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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Alt calisma gruplan

MADDE 12 — (1) Merkezin faaliyet konularinda belirlenecek programlarin uygulan-
masi ve projelerin yiiriitiilmesi i¢in Y6netim Kurulu tarafindan Merkeze bagl alt calisma grup-
lar1 kurulabilir. Programi tamamlanan alt ¢alisma gruplarinin gorevi kendiliginden sona erer.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin 6ne-
risi lizerine, 2547 say1l1 Kanunun 13 iincli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Universite Yénetim Kurulu, Senato kararlar1 uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Konya Teknik Universitesi Rektorii
yiiriitir.

Konya Teknik Universitesinden:
KONYA TEKNIiK UNiVERSITESI YAPAY ZEKA UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Konya Teknik Universitesi Yapay Zeka Uy-
gulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarmin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Konya Teknik Universitesi Yapay Zeka Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organ-
larinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Konya Teknik Universitesi Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Konya Teknik Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Konya Teknik Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Yapay zeka alaninda ulusal teknolojik ve bilimsel gelisime katki saglamak i¢in aras-
tirma, inceleme, gelistirme ve uygulama yapmak.

b) Toplumsal ihtiyaglarin belirlenmesi ve ilgili aragtirmacilarin bu ihtiyaglara yonelik
¢Oziim tiretecek proje ve tezler liretmelerine katki saglamak igin gerekli altyapi ve arastirma
destegi vermek.

¢) Ilgili merkezler, iiniversiteler ve sanayi kuruluslari ile is birlikleri olusturmak, disip-
linler arasi ¢alismalari koordine etmek.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yapay zeka konularinda arastirma, inceleme, gelistirme ve uygulama yapmak, faydali
model ve patentli lirlin gelistirmek.

b) Yapay zeka konusunda ileri diizeyde aragtirma yapma imkani olusturulmasi igin aras-
tirma gruplari olusturmak.

¢) Arastirmaci insan kaynaginin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi i¢in yapay
zeka konusunda yiiksek lisans, doktora ve doktora sonrasi programlart ile sanayi ve akademiye
yonelik sertifika programlarini desteklemek.

¢) Universite-sanayi is birligine katki saglanmasina yonelik akademisyenler ile yiiksek
lisans ve doktora dgrencilerinin yer alacagi ortak arastirma projeleri ve laboratuvarda istihdam
edilecek uzman kadro ile danismanlik hizmetleri vermek.

d) Yapay zeka c¢alismalarini destekleyecek acik veri olusturmak, temizlemek, islemek,
yayim ve paylasimi konusunda onciiliik etmek ve yapay zeka ile ilgili faaliyetlerin ¢esitli ka-
nallardan olabildigince genis bir kitleye tanitilmasini saglamak.

e) Kurslar, seminerler, calistaylar, kongreler ve sempozyumlar diizenleyerek ulusal ve
uluslararasi bilgi birikimine katki saglamak.

f) Arastirma ve uygulama ¢alismalari sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgulari
rapor, biilten, proje, kitap, makale, dergi ve benzeri alanlarda yayimlamak.

g) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Merkezin amaglarina uygun diger ¢alismalari
yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalari olan Universitenin
tam zamanl 6gretim liyeleri arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi
biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkez ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiil-
mesi ve gelistirilmesinden Rektdre karsi sorumludur.
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(2) Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisi, Miidiiriin 6nerisi iizerine
Rektdr tarafindan ii¢ yil siire ile miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Midiir yardimeilart,
Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yapar. Miidiir, gérevi basinda bulunmadig1 zaman mii-
diir yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir
gorevlendirilir. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gérevleri ken-
diliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi diizeyde Merkezi temsil etmek.

b) Merkez ¢aligmalariin diizenli yiiriitilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek, Y6netim Kurulu kararlarini ve ¢alisma programini bu Y 6netmelik
ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait yillik caligma programini, yillik
biitge Onerisi raporunu hazirlamak ve raporlarin Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasini ta-
kiben Rektore sunmak.

d) Danisma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya cagirmak, toplantilara bagkanlik
etmek.

e) Yurt i¢i ve yurt digindaki ilgili merkez ve kuruluslarla is birligi yaparak projeler ger-
¢eklestirmek.

f) Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilari ile tam zamanli ola-
rak gérev yapan Universite 6gretim elemanlari arasindan Miidiiriin nerisi iizerine Rektor ta-
rafindan {i¢ y1l siireyle gorevlendirilen en fazla {i¢ liye olmak iizere en fazla alt1 iiyeden olusur.
Siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya gorev degi-
sikligi olanlarin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni liyeler gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile yilda
en az iki kez olagan, gerektiginde olaganiistii toplanir ve Merkezin ¢alismalarini gézden geci-
rerek ilgili konularda karar alir. Yonetim Kurulu kararlar1 toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu
ile alinir. Yonetim Kurulu toplantist tutanaklari Yonetim Kurulu karari ile Danigma Kurulu
iiyelerinin incelemesine sunulabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢aligma programini goriiserek karara bag-
lamak ve Rektdre sunmak.

¢) Merkezin yillik biitce tasarisini hazirlamak.

¢) Arastirma, yayim, egitim ve diger caligma alanlarina iliskin konularda karar almak.

d) Merkezin ¢aligmalari igin gerekli bilimsel ¢alisma gruplarini ve komisyonlari kur-
mak, yapilacak gorevlendirmeleri Rektoriin onayia sunmak.

e) Tlgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Danmisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalariyla Mer-
keze katkida bulunabilecek, Universite dgretim elemanlari, diger kurum ve kuruluslarin yone-
ticileri veya arastirmacilari ile bagimsiz arastirmacilar arasindan Yonetim Kurulu tarafindan
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onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla bes tiyeden olugur. Danisma Kurulu {iye-
lerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Siiresi dolmadan
ayrilan {iyelerin yerine kalan silireyi tamamlamak tizere ayni usulle yenileri gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine, yilda en az bir kez liye tam sayisinin
salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari faaliyet planlarini degerlendirerek Yo6netim Kuruluna
onerilerde bulunmak.

b) Merkeze ¢alismalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi ve deneyimlerini aktarmak,
oOnerilerde bulunmak.

¢) Merkezin teknik, idari ve mali konularda yeterlilik saglamasi amacina uygun olarak
gerekli is birliklerinin olusturulmasini 6nermek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplar

MADDE 14 — (1) Yonetim Kurulu, Merkez faaliyetlerini ve arastirmalar1 daha hizli ve
verimli ylriitmek ve diizenlemek i¢in ¢alisma gruplari olusturabilir.

(2) Calisma gruplarinda gorevlendirilecek olan personel, Universitenin ilgili boliimle-
rindeki tam zamanl §gretim elemanlar1 arasindan Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Yonetim Kurulu, ¢aligma gruplarinin ¢alismalarini degerlendirir.

Déner sermaye kapsamindaki hizmetler

MADDE 15 — (1) Merkezin doner sermaye kapsaminda verdigi hizmetlerde ilgili mev-
zuat hiikiimleri uygulanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 — (1) Merkezin ¢aligma amacina dayali olarak yiiriitiilen tiim aragtirmalar
ve hizmetler kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkez hizmetlerinde
kullanilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 17 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca, Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gérevlendirilen
personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 18 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayil1 Kanun
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanur.

Yiiriirlik

MADDE 20 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu Yé6netmelik hiikiimlerini Konya Teknik Universitesi Rektérii
yiritir.



