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KONYA TEKNIK UNIVERSITESI
YAPAY ZEKA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Merkezin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Yapay Zek Uygulama ve Arastirma Merkezinin yonetim organlart:
a) Miidiir

b) Yonetim Kurulu

¢) Danisma Kurulu

a) Miidiir

Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalar1 olan Universitenin tam zamanl 6gretim iiyeler
arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire icin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir. Midiir, Merkez c¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve
gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

Universitenin dgretim elemanlari arasindan en ¢ok iki kisi, Miidiiriin onerisi iizerine Rektdr
tarafindan ti¢ yil siire ile miidiir yardimcis1 olarak gorevlendirilir. Miidiir yardimcilari,
Miidiirtin kendilerine verecegi gorevleri yapar. Miidiir, gérev basinda bulunmadigi zaman
midiir yardimcilarindan birine vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yen bir
Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde midiir yardimcilarinin da
gorevler kendiliginden sona erer.

Miidiirin Gorevleri:

a) Ulusal ve uluslararasi diizeyde Merkezi temsil etmek.

b) Merkez ¢alismalarinin diizenli ylriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara baskanlik etmek, Yonetim Kurulu kararlarim1i ve ¢alisma programini bu
Yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait yillik ¢aligma programini, yillik
biitce Onerisi raporunu hazirlamak ve raporlarin Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasini
takiben Rektore sunmak.

d) Danisma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya cagirmak, toplantilara baskanlik
etmek.

e) Yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili merkez ve kuruluslarla is birligi yaparak projeler
gerceklestirmek.

f) Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yapmak.

b) Yonetim Kurulu
Yonetim Kurulu; Midiir ve miidiir yardimcilan ile tam zamanl olarak gorev yapan

Universite 6gretim elemanlari arasindan Miidiiriin nerisi {izerine Rektor tarafindan iig yil
stireyle gorevlendirilen en fazla {i¢ liye olmak iizere en fazla alt1 iyeden olusur. Siiresi biten




iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya gorev degisikligi
olanlarin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni iiyeler gorevlendirilir.

Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile yilda en az
iki kez olagan, gerektiginde olaganiistii toplanir ve Merkezin ¢alismalarini1 gdzden gegirerek
ilgili konularda karar alir. Yonetim Kurulu kararlar1 toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile
alinir. Yonetim Kurulu toplantist tutanaklari Yonetim Kurulu karari ile Danisma Kurulu
iiyelerinin incelemesine sunulabilir.

Y 6netim Kurulunun Gorevleri:

a) Merkezin caligma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik calisma programini goriiserek karara baglamak
ve Rektore sunmak.

c¢) Merkezin yillik biitge tasarisini hazirlamak.

¢) Arastirma, yayim, egitim ve diger ¢aligsma alanlarina iliskin konularda karar almak.

d) Merkezin ¢aligmalar: i¢in gerekli bilimsel ¢alisma gruplarini ve komisyonlar1 kurmak,
yapilacak gorevlendirmeleri Rektoriin onayina sunmak.

e) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

¢) Damisma Kurulu

Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda calismalariyla Merkeze katkida
bulunabilecek, Universite dgretim elemanlari, diger kurum ve kuruluslarin yoneticileri veya
arastirmacilari ile bagimsiz arastirmacilar arasindan Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen ve
Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla bes liyeden olusur. Danisma Kurulu iiyelerinin
gorev siiresi li¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan
ayrilan lyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yenileri goérevlendirilir.
Danigsma Kurulu, Miidiirlin ¢agrisi iizerine, yilda en az bir kez iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Danisma Kurulunun Gorevleri:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari faaliyet planlarin1 degerlendirerek Yonetim Kuruluna
onerilerde bulunmak.

b) Merkeze caligmalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi ve deneyimlerini aktarmak,
onerilerde bulunmak.

c) Merkezin teknik, idari ve mali konularda yeterlilik saglamasi amacina uygun olarak
gerekli is birliklerinin olusturulmasini 6nermek.




