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Is Cevre Dis Cevre
Gugli yonler Zayf yonler Firsatlar ‘ Tehditler
1 |Personel Sayisi Materyal eksikligi Geng ve gelisime acik bir Universite Bazi bolimlerde dgrencinin olmama ihtimali
2 |Personel Yeterliligi Ayni ortamda ve birlikte calismama Yiiksekokula doniisme firsati Yerlesik kampUstin olmamasi

3 |Birim igi Isbirligi Net olmayan 6grenme sistemi Birim sisteminin yeni kurulmasi Salgin Hastalik Riski

Universitede yabanci dille egitim

4 |Kurum Kiltird ve iletisimi verilmemesi. Yerlestirmede puan barajinin kalkmasi |Ekonomik durgunluk

Birim faaliyetlerinin dis paydaslara

5 |Degisime ve gelisime agikiik Ulagtinimamasi

Birim bunyesindeki personellerin
odalarinin binanin farkli alanlarinda yer
almasi

Tablodaki satirlar gerektigi kadar ¢ogaltilabilir
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Tablo A6.2 GZFT Stratejileri

Gugcli yonler Zayif yonler
Yabanci dil egitimlerinin yiz yiize yapiimasi ile bagariyi ve kaliteyi artirmak Bazi bollimlerde ylz ylze egitim verilirken bazi boliimlerde uzaktan egitim
verilmesi butlnluk ve ig birligini zorlastirmaktadir. Dolayisiyla tim bdlimlerde
yuz yuze egitime gecmek

Sinif mevcutlarinin 20-30 araligina getiriimesi ile égrencilere diigen hedef 'Yabanci dille egitim veren program olmamasi yabanci dil 6grenmeye olan

dil kullanma zamanini artirmak ihtiyaci duisiirmektedir.

Alaninda yetkin ve yeterli 6gretim gorevlisinin olmasi yabanci dil egitiminin Y erlestirmede baraj puaninin kaldiriimasi ézellikle 6n lisans programlarinda

planlanmasi ve hazirlik sistemine dénustirmek 6Jrenci sayisini artirabilir. Béyle bir duruma hazirlikli olmak
Birim ici iletisimin acik ve gucli olmasi sayesinde yonetisim, iyilestirme ve Ortak Segmeli Dersleri her bélimden 6grencinin segebiliyor olmasi nedeniyle
karar alma sureclerine i¢ ve dis paydaglarin katihmini artirmak ortak bir saat belirlense bazi bélimlerin belirlenen saatlere kendi bolim

derslerini koymalari. Bunun 6niine ge¢mek igin birimlerle gerekli yazismalarin
yapilmasi.
Gelisime ve degisime agik dinamik personel yapisi ile her trll yeniligin Secgmeli derslerin derslik ve sinav organizasyonunda bélimin kullanabilecegi
uygulanabilirlik ve basari oranini artirmak. inisiyatifin sinirli olmasi
Gelismekte olan bir Universite olmasi yeni fakilte ve bolimlerin agiimasiyla Secmeli dersleri segen 6grencilerin kontenjanin altinda kalmasi durumunda
eylem alanini genisletmek derslerin acilamamasi.

Tiirk Dili ve Edebiyati ve Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi derslerinin online
olarak islenmesiyle kalabalik 63renci gruplarina tek seferde ulagilabilmesi ve
bu sayede derslik icin gereken alandan tasarruf.

Ogrencilere birgok farkli ortak segmeli ders segme imkani vererek, égrencilerin
arkli alanlarda kendilerini gelistirmelerine olanak saglamak.

Firsatlar

Ogretim gérevlilerinin doktora yapiyor olmasi kurumdan ayrilmalarina neden  [Ekonomik durgunlugun devam etmesi liniversite yerleskesinin kisa vadede
olabilir, personel kaybini engellemek. yapiimasini zorlastirmaktadir. Mevcut sartlarda egitim kalitesini artirici
tedbirleri almak

Kapanmayi gerektirecek bir durumda uzaktan egitim sistemine doénusime hazirDis paydaslar igin agilan kurslar hakkinda bilgilendirmenin yapilamamasi
olmak nedeniyle kurslar agilamamaktadir. Planlanan ¢alismalarin taninirhgini
artirmak

Yabanci dil dersi haricinde diger YOK zorunlu derslerini vermekle yikimli sadece
birer 6gretim gorevlisinin bulunmasi.

Tehditler

Tablolar doldurmak igin Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planindan faydalanilabilir (Sayfa 54-60)
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/lKTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
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