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ONSOZ



GUnUmizde bireylere iliskin cesitli veriler
gelisen teknolojinin de etkisiyle her gn farkl
platformlarda kolaylikla islenebilmekte ve
aktarilabilmektedir. Bu verilerin islenmesi
kisiler ile mal ve hizmet sunanlar bakimindan
bazi  kolayliklar ve avantajlar saglasa da
verilerin istismar edilme riskini de beraberinde
getirmektedir. Bu nedenle, Kkisisel verileri
koruyabilmek adina hukuki bir altyapinin
olusturulmasi da zorunluluk haline gelmektedir.

Kisisel  verilerin ~ korunmasinin  6zinde
kisiligin korunmasi yer almaktadir. Bu acidan
bakildiginda, kisisel verilerin korunmasi hakki,
ozel hayatin gizliligi hakkinin 6zel bir bigimi
olarak kisinin onur ve sahsiyetinin korunmasi ile
kisiligini serbestce gelistirebilmesi igin bireyin
temel hak ve ozgurluklerini kisisel verilerin
islenmesi sirasinda korumayr amaclamaktadir.

2010 vyiinda vyapilan degisiklik sonucunda
Anayasanin 20 nci maddesine eklenen fikra ile
kisisel verilerin korunmasi Anayasal glvence
altina alinmis ve kisisel verilerin korunmasina
iliskin usul ve esaslarin kanunla dizenlenecegi
hikme baglanmistir. Bu kapsamda, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 07.04.2016
tarihinde yurtrlige girmistir.

Kanunla, kisisel verilerin islenmesi disiplin
altina alinarak sinirsiz bicimde ve gelisiglizel
toplanmasi, yetkisiz kisilerin erisimine acilmasi,
ifsasi veya amac disi ya da kotiye kullanimi

sonucu kisilik haklarinin ihlal edilmesinin
onune gecilmesi amaclanmaktadir. Bu amacla,
kisisel verilerin islenmesine iliskin denetim
mekanizmalari  olusturularak, bu verilerin
hukuka aykiri olarak islenmesinin engellenmesi
hedeflenmektedir.

Kanun kisisel verilerin islenmesini
sinirlamamakta, tam tersine veri temelli
ekonomide daharekabetcibirnoktada olabilmek
adina kisisel verilerin islenmesine iliskin usul
ve esaslari dizenlemektedir. Diger bir ifadeyle,
Kanunda kisisel verilerin korunmasi hakki ile
veri temelli ekonomi arasinda bir denge tesis
edilmesi gozetilmektedir.

Kanun, kisisel verileri islenen gercek kisiler
ile bu verileri tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasli olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla isleyen gercek ve tlzel kisiler hakkinda
uygulanmaktadir.

100 Soruda Kisisel Verilerin  Korunmasi
Kanunu konulu calisma, Kanun ve gerekgesi
cercevesinde hazirlanmis ve bu konuda soru-
cevap yaklasimiyla ilgililere faydali olunmasi
amaclanmistir.

Saygilarimla

Prof. Dr. Faruk BILIR
Baskan



1. Kisisel Verilerin Korunmasina Neden ihtiya¢ Duyulmustur?

Gerek kamu, gerekse 6zel kurum ve kuruluslar, bir gorevin yerine getirilmesi veya bir
hizmetin sunumuyla baglantili olarak, kisisel veri niteli§indeki bilgileri, uzun stredir
toplamaktadirlar. Bu durum, bazen kanunlardan kaynaklanmakta bazen kisilerin
rizasina veya bir sozlesmeye dayanmakta bazen de yapilan islemin niteligine bagli
olarak ortaya cikmaktadir. Belirtmek gerekir ki, kisilerin temel hak ve hirriyetlerinin
veri isleme slrecinde de korunmasi dncelikli konulardan biridir.

Ayrica, sosyal ve ekonomik hayatin diizen icinde srdurilmesi, kamu hizmetlerinin
etkin bicimde sunumu, mal ve hizmetlerin ekonominin gereklerine uygun bicimde
gelistirilmesi, dagitmi ve pazarlanmasi icin kisisel verilerin toplanmasi kaginilmaz

olmakla birlikte, kisisel verilerin sinirsiz ve gelisiglizel toplanmasinin, yetkisiz kisilerin
erisimine agilmasinin, ifsasi, amac disl ya da kotdye kullanimi sonucu
kisisel haklarin ihlal edilmesinin éntine gegilmesi gereklidir.

Bunun yani sira, Avrupa Konseyi tarafindan, tim tye Ulkelerde kisisel verilerin ayni standartlarda korunmasi
ve sinir otesi veri akisi ilkelerinin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kisisel Verilerin Otomatik isleme Tabi
Tutulmasi Karsisinda Bireylerin Korunmasina iliskin 108 Sayili Sézlesme”, 28 Ocak 1981 tarihinde imzaya
acilmis ve Ulkemiz tarafindan da imzalanmistir. Bu sozlesme 17 Mart 2016 tarihli ve 29656 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak i¢ hukuka dahil edilmistir. 108 sayili S6zlesmenin 4. maddesi cercevesinde, i¢
hukukta kisisel verilerin korunmasina yonelik yasal dizenleme yapilmasi gerekli hale gelmistir.

Nitekim, Anayasa Mahkemesinin 9 Nisan 2014 tarihli ve E:2013/122, K:2014/74 sayili kararinda da; “Kisisel
verilerin korunmasi hakki, kisinin insan onurunun korunmasinin ve kisiligini serbestce gelistirebilmesi
hakkinin 6zel bir bicimi olarak, bireyin hak ve 6zgdrliklerini kisisel verilerin islenmesi sirasinda korumayi
[...]" amacladidi tespit edilerek, “kisisel verilerin ticari isletmeler icin kiymetli bir varlik niteligi kazanmasi
neticesinde, 6zel sektor unsurlarinca yaratilan risklerin daha yaygin ve énemli boyutlara ulasmasi ve teror ve
suc orgutlerinin kisisel verileri ele gecirme yénlindeki faaliyetlerinin artmasi gibi etkenler” sebebiyle kisisel
verilerin gecmiste oldugundan ¢ok daha fazla korunmaya muhtac oldugu ifade edilmistir.



2. Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinin Dayanagi Nedir ve Bu
Hak Sinirsiz Bir Hak midir?

2010 yiinda vyapilan Anayasa degisikligi ile Anayasanin
ozel hayatin gizliligini dizenleyen 20. maddesine “Herkes,
kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina
sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel verileri hakkinda
bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin dizeltilmesini *
veya silinmesini talep etme ve amaglari dogrultusunda
kullanilip kullanilmadigini 6grenmeyi de kapsar. Kisisel veriler,

ancak kanunda ongortlen hallerde veya kisinin acik rizasiyla Turkl)"B .
islenebilir. Kisisel verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller Cumhuriyeti
kanunla diizenlenir” seklinde bir fikra eklenerek, Kkisisel Anayasasi

verilerin korunmasi acikca anayasal glvence altina alinmistir.

Temel bir hak olarak dizenlenen kisisel verilerin korunmasini
isteme hakki, anayasanin kisinin hak ve odevlerine iliskin
bolimunde yer almaktadir. Bununla birlikte, tim hak ve
ozgurluklerde oldugdu gibi, kisisel verilerin korunmasina iliskin
hak da Anayasada cizilen sinirlar cercevesinde diger hak ve
ozgurlukler lehine sinirlandirilabilir. Buna gore, kisisel verilerin
korunmasina iliskin 20. maddede taninan her bir hakkin
uygulanmasi ve diger haklar lehine sinirlanmasina iliskin
dizenlemeler ancak kanun yoluyla gerceklestirilebilir.



3. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Ne Zaman Yiiriirliige
Girmistir?

T.C.
Resmi Gazete

Basbakanlik
Mevzuati Gelistirme ve Yaym Genel Miidiirligiince Yayimlamr

7 Nisan 2016 ‘

PERSEMBE Say1: 29677

YASAMA BOLUMU
KANUNLAR

KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU
Kanun No. 6698 Kabul Tarihi: 24/3/2016

BIRINC BOLIM
Amag, Kapsam ve Tammlar

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amact, kigisel verilerin islenmesinde basta Szel hayatin
i2liligi olmal tzere Kisilein tomel hek ve tzgtrlklerini korumak ve kisisel veriler isleyen
gergek ve tiizel kigilerin usul ve esaslan

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun hékiimleri, kigisel verileri islenen gergek kisiler ile bu verileri
tamamen veya kismen otomatik ofan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargas olmal
Kaydiyla otomatik olmayan yollasla isleyen gergek ve tizel kisiler hakkinda uygulanir.

Tanimiar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Agik nza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve fzglc iradeyl:

~an nizayi,
sim hille getime: Kigisel verilerin, baska verilerl esleyinlerck dohi it
Y ir bir gergek kisiyle iligkilendi halk

Avrupa Birligine uyum kapsaminda
hazirlanan Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Tasarisi 18 Ocak
2016 tarihinde TBMM Baskanligina
sevk edilmistir.

S6z konusu metin 24 Mart 2016
tarihinde TBMM  Genel Kurulu
tarafindan kabul edilerek kanunlasmis
olup 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677
saylll Resmi Gazete'de yayimlanarak
ydrarluge girmistir.



4. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun Amaci Nedir?

Uluslararasi belgeler, mukayeseli hukuk uygulamalari ve llkemiz ihtiyaclari goz oniine alinmak
suretiyle hazirlanan Kanun ile kisisel verilerin cagdas standartlarda islenmesi ve koruma altina
alinmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda, Kanunun amaci, kisisel verilerin islenme sartlarini,
kisisel verilerin islenmesinde kisilerin temel hak ve 6zgurliklerinin korunmasini ve kisisel verileri
isleyen gercek ve tizel kisilerin yikimlalukleri ile uyacaklari usul ve esaslari diizenlemektir. Kisinin
mahremiyetinin korunmasiile veri guvenliginin saglanmasi da bu kapsamda degerlendirilmektedir.

Kanunla, kisisel verilerin sinirsiz bicimde ve gelisiglizel toplanmasi, yetkisiz kisilerin erisimine
agilmasi, ifsasi veya amag disi ya da kotlye kullanimi sonucu kisilik haklarinin ihlal edilmesinin
onune gecilmesi amaclanmaktadir.



5. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kimleri Kapsamaktadir?

Kanun, kisisel verileri islenen gercek kisiler
ile bu verileri tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
(kisisel verilerin  belirli  kriterlere gore
yapilandirilarak islendigi kayit sistemi) parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla
isleyen gercek ve tlzel Kkisiler hakkinda
uygulanir.

Bu dogrultuda, ozel sektorde faaliyet
gosteren kuruluslar ile kamu kurum ve
kuruluslari bakimindan bir ayrim yapilmamis
olup, o©ngortlen usul ve esaslarin tim
kurum ve kuruluslar agisindan uygulanmasi
benimsenmistir. Kanundaverisiislenengercek
kisilerden bahsedildigi icin hak ehliyetine
sahip olan herkes Kanun kapsamindadir.




6. Kanun Kapsamina Dahil Olmayan Kisiler Var midir?

Kanunda “kisisel verileri islenen gercek (o]
kisiler” ifadesi kullanildigindan, verileri _
islenen tlzel kisiler bu Kanunun kapsami

disinda tutulmustur.

Veri isleme faaliyetini gerceklestirenler _—
acisindan ise Kanunda gercek kisi tlzel

kisi ayrimina gidilmemistir. Ancak, veri °
kayit sisteminin parcasi olmaksizin veri

isleyenler Kanunun kapsami disinda
tutulmustur.

7. Her Tiirlii Veri isleme Faaliyeti icin Bu Kanun Hiikiimleri
Uygulanacak midir?

Kanunun 28. maddesinde, bazi hallerde Kanun hikimlerinin uygulanmayacadi belirtilmektedir. Bu
cercevede, Kanun kapsamina girmeyen haller, 28. maddede tamamen veya kismen kapsam dis|
olan haller olmak Gzere ikili bir ayrima tabi tutulmustur. Bu maddenin 1. fikrasinda tam istisnalar, 2.
fikrasinda ise kismi istisnalar dizenlenmistir. Tam istisna halinde Kanun hikimleri hicbir sekilde
uygulanmamakta iken, kismi istisna hallerinde, Kanunun sadece bazi hikimleri (aydinlatma
yUukUmlUlagu, zararin giderilmesini talep etme hakki haric ilgili kisinin haklari ve Veri Sorumlulari
Siciline kayit) uygulanmamaktadir.



8. Kanun Kapsamindaki Tam istisna Halleri Nelerdir?

Asagida  belirtilen  durumlarda  Kanun

hikidmleri uygulanmayacaktir;

«  Kisisel verilerin, Uclncd  Kkisilere
verilmemek ve veri glvenligine iliskin
yUkUmluliklere uyulmak kaydiyla gercek
kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya
ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

« Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi.

«  Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu givenligini, kamu dizenini, ekonomik
guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da suc teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgurligl kapsaminda
islenmesi.

« Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glvenligi, kamu guvenligini, kamu duizenini veya
ekonomik guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum
ve kuruluslar tarafindan yurdtilen onleyici, koruyucu ve istinbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

+ Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi

makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.



9. Kanun Kapsamindaki Kismi istisna Halleri Nelerdir?

Kural olarak asagida belirtilen haller yalnizca belirli Kanun htikiimlerinden istisna tutulmakta olup,
bunun disinda kalan Kanun hikimlerine ise tabidirler. Kanunun amacina ve temel ilkelerine uy-
gun ve orantili olma sartiyla Kanunda veri sorumlusunun aydinlatma yikimluldgunin dizenlen-
digi 10. madde, zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢ olmak UGzere ilgili kisinin haklarinin
dizenlendigi 11. madde ve Veri Sorumlulari Siciline kayit yuktmlaliguntin dizenlendigi 16. madde
hukUmleri, belirtilen faaliyet alanlari ile sinirli olmak Gzere uygulanmamaktadir. Bu kapsamda,
Kanunun amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olma sarti ile bazi hikimlerden muaf tu-
tulan haller sunlardir;

a) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin énlenmesi veya sug sorusturmasi icin
gerekli olmasi,

b) llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya di
zenleme gorevlerinin ydratdlmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli
olmasi,

¢) Kisisel veri islemenin bltce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.
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10. Kisisel Verilerin Korunmasi Ne Demektir?

Kisisel verilerin korunmasi, kisisel verilerin islenmesinin disiplin altina alinmasi ile temel hak ve
ozgurluklerin korunmasidir.

Kisisel verilerin korunmasi, temelde verilerin degil, bu verilerin iliskili oldugu kisilerin korunmasini
amagclamaktadir. Baskabirifadeile verilerin korunmasi; kisileri, onlar hakkindaki verilerintamamen
veya kismen otomatik olan ya da otomatik olmayan yollarla islenmesinden dodacak zararlardan
koruma amacina yonelmis ve kisisel verilerin korunmasina iliskin ilkelerde somutlasmis idari,
teknik ve hukuki onlemleri ifade eder. Bu anlamda kisisel verilerin korunmasinin, kisilere iliskin
verilerin toplanmasi, saklanmasi, kullanilmasi ve aktarilmasi gibi veri isleme sireclerinin bitin
asamalarini kapsar sekilde bireylere kontrol hakkini yeniden kazandirmayi amacladigi soylenebilir.
Bu amag kapsaminda kisisel verilerin korunmasi, kisinin verilerinin gelecegini bizzat kendisinin
belirleme hakkini ifade eder. Ayni zamanda bu koruma insan onurunun ve Kisilik hakkinin da bir
geregidir.




11. Kisisel Veri Nedir?

Kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek
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kisiye iliskin her turld bilgiyi ifade etmektedir. Kisisel O
veriden s6z edebilmek icin, verinin bir gercek kisiye "
iliskin olmasi ve bu kisinin de belirli ya da belirlenebilir
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nitelikte olmasi gerekmektedir. Buna gore;

1. Gercek kisiye iliskin olma: Kisisel veri, gercek kisiye E
iliskin olup, ttzel kisilere iliskin veriler kisisel verinin
taniminin - disindadir. Dolayisiyla, bir sirketin ticaret &

unvani ya da adresi gibi tlzel kisilige iliskin bilgiler

(bir gercek kisiyle iliskilendirilebilecekleri durumlar z_
haricinde) kisisel veri sayilmayacaktir.

2. Kisiyi belirli veya belirlenebilir kilmasi: Kisisel veri, ilgili kisinin dogrudan kimligini
gosterebilecegi gibi, o kisinin kimligini dogrudan gostermemekle birlikte, herhangi bir kayitla
iliskilendirilmesi sonucunda kisinin belirlenmesini saglayan tim bilgileri de kapsar.

3. Her tiirlii bilgi: Bu ifade son derece genis olup, bir gercek kisinin; adi, soyadi, dogum tarihi ve
dogum yeri gibi bireyin sadece kimligini ortaya koyan bilgiler degil; telefon numarasi, motorlu tasit
plakasl, sosyal givenlik numarasi, pasaport numarasi, 6zgecmis, resim, gorintl ve ses kayitlari,
parmak izleri, e-posta adresi, hobiler, tercihler, etkilesimde bulunulan kisiler, grup Uyelikleri, aile
bilgileri, saglik bilgileri gibi kisiyi dogrudan veya dolayli olarak belirlenebilir kilan tim veriler kisisel
veri olarak kabul edilmektedir.



Kanunda hangi bilgilerin kisisel veri olarak kabul edilecegine iliskin sinirli sayim yoluna
gidilmediginden, kapsaminin genisletilmesi miimkiindir. Onemli olan verinin kisiile iliskilendiriliyor
olmasi ya da onu tanimlayabilmesidir.

Ornegin, takma isimler tek basina veya baska kaynaklarla birlestirildiginde kisiyi tanimlamayi
saglayabilecek nitelikte ise bu tarz veriler de kisisel veri olarak kabul edilir. Ayrica, sikga kullanilan
kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiyle iliskili mUsteri sikayet raporlari, calisan performans
degerlendirme raporlari, muilakat degerlendirme raporlari, ses veya gorinti kayitlari, resimler,
kullanici islem kayitlar, 6zgegmis, bordro, fatura, banka dekontlari, kredi karti ekstreleri, ntfus
cuzdani fotokopileri gibi belgeler ve mektup, davet yazilari gibi raporlar/belgeler/yazilar/kayitlar
icinde yer alan veriler de kisisel veri olarak addedilebilir.

Ancak vine de bunlarin kisisel veri olup olmadigi her somut olayin 6zelligine gore “Kisivi

tanimlayabilme” kabiliyeti dikkate alinarak degerlendirilmelidir.




12. Ozel Nitelikli (Hassas) Kisisel Veri Ne Demektir?

Ozel nitelikli kisisel veriler, baskalari
tarafindan ogrenildigi takdirde ilgili
kisinin  magdur olabilmesine veya
ayrimciiga maruz  kalabilmesine
neden olma riski taslyan verilerdir.
Kanunda, hangi kisisel verilerin
ozel nitelikli kisisel veri oldugu tek
tek belirtilmis olup, bu saylanlar
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disindakiler ozel nitelikli kisisel veri
olarak kabul edilemez. Bu bakimdan,
ozel nitelikli kisisel verilerin sinirli /

olarak sayildigi kabul edilir.
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13. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler Nelerdir?
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Ozel nitelikli kisisel veriler; kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanclar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkdmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Buna gore, hassas veriler kisisel verilerin daha fazla koruma uygulanan kiglk bir grubu olarak
degerlendirilebilir,



14. Kisisel Saglik Verisi Nedir?

Kisisel saglik verisi, kisinin fiziksel ve ruhsal sagligina .S

iliskin her tarl veri ile kisiye sunulan saglik hizmeti ile y

ilgili bilgilerdir. Ornegin; her turlt tahlil sonucu, kisinin © :
gegirdigi hastaliklar, kullandigi ilaglar gibi veriler kisisel —

saglik verileridir. Kisisel saglik verisi 6zel nitelikli kisisel .

veridir. Dolayisiyla Kanunda dizenlenen ozel nitelikli
kisisel verilerin islenme sartlarina tabi olmakla birlikte
ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde Kurulca
belirlenen yeterli onlemlerin alinmasi gerekmektedir.

15. ilgili Kisi Kimdir?

Ilgili kisi, kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade
eder. Kanunda, yalnizca gergek kisilerin verilerinin
korunmasi ongortlmdis, tlzel kisilerin verileri
Kanun kapsami disinda tutulmustur.

Kanunda yer alan kisisel verinin tanimi geredgi,
tlzel kisiye ait bir verinin herhangi bir gercek kisiyi
belirlemesi ya da belirlenebilir kilmasi halinde, bu

veriler de Kanun kapsaminda koruma altindadir.
Ancak, burada korunan menfaat tizel kisiye degil,
dizenlemenin temellendirdigi oncelik geregi belirlenen ya da belirlenebilecek gercek kisiye ait
olacaktir. Clnkd Kanun, tizel kisilere ait verilerin korunmasini hicbir sekilde dizenlememektedir.



16. Kisisel Verilerin islenmesi Ne Demektir?

Kisisel verilerin islenmesi, kisisel
verilerin  tamamen  veya  kismen
otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza  edilmesi,  degistirilmesi,
yeniden  dUzenlenmesi, aciklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
uzerinde gerceklestirilen her turlu islemi
ifade eder.

Ornegin, kisisel verilerin sadece bir hard
diskte, CD'de, sunucuda depolanmasi,
anilan verilerle baskaca hichir islem
yapilmasa da bir veri isleme faaliyetidir.

Dolayisiyla veri isleme kapsamina giren
eylemler sinirli sayida olmayip, kisisel
verilerin ilk defa elde edilmesinden
baslayarak veriler Uzerinde
gerceklestirilen tim islem turlerini ifade
etmektedir.



17. Kisisel Verilerin Otomatik Yollarla islenmesi Ne Demektir?

Kanunda, otomatik islemenin ne oldugu tanimlanmamistir. Bununla birlikte, gerekgede, Kanunun
kapsami aciklanirken, ‘Glntmdzde bu veriler, gerek ézel sektor ve gerekse kamu sektort
tarafindan bilisim sistemleri Uzerinden otomatik yollarla sik¢a kullanilmaktadir.” denilerek
dolayli yoldan otomatik islemenin, bilisim sistemleri Gzerinden gerceklestirilen faaliyetler oldugu
belirtilmistir.

Bu kapsamda, tamamen veya kismen otomatik olan isleme; insan midahalesi ya da yardimi
konusundaki ihtiyacin asgari seviyeye indirilerek verilerin kaydi, bu verilere mantiksal veya aritmetik
islemlerin uygulanmasi, verilerin degistirilmesi, silinmesi, geri elde edilmesi veya aktarilmasi gibi
islemlerin otomatik veya kismen otomatik yontemlerle gerceklestirilmesi olarak tanimlanabilir.

Baska bir ifade ile, otomatik olarak veri islenmesi; bilgisayar, telefon, saat vb. islemci sahibi cihazlar
tarafindan vyerine getirilen, yazilim
veya donanim ozellikleri araciliiyla
onceden hazirlanan algoritmalar
kapsaminda insan  mudahalesi
olmadan kendiliginden gerceklesen
isleme faaliyetidir.




18. Kisisel Verilerin Otomatik Olmayan Yollarla islenmesi Ne
Demektir?

Bir veri kayit sistemine bagli olarak otomatik olmayan
yollarla isleme ise manuel olarak hazirlanan ancak
erisimi ve anlamlandirmayi kolaylastiran isleme
faaliyetini ifade eder.

Yukarida belirtildigi gibi, kisisel veriler otomatik
islemeye tabi tutulmasalar da, bir “veri kayit sistemi”
araciigiyla islendiklerinde de Kanun hikimlerine
tabi olmaktadir. Diger bir ifade ile Kanun, otomatik
olmayan yollarla veri islenmesini tamamen Kanun
kapsami disinda tutmamakta, otomatik olmayan
yolla veri isleme eger bir veri kayit sisteminin parcasi
ise, veri isleme faaliyeti Kanun kapsaminda kabul
edilmektedir.



19. Veri Kayit Sistemi Nedir?

Veri kayit sistemi, kisisel verilerin belirli
kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini ifade etmektedir. Bir dosyalama
sistemi olarak nitelenebilecek veri kayit
sistemi elektronik ya da fiziki ortamda
olusturulabilir.  Buna gore, veri kayit
sistemindekisiselveriler, ad, soyad veyakimlik
numarasi  Uzerinden  siniflandirilabilecegi
gibi, ornegin kredi borcunu odemeyenlere
iliskin olusturulacak bir siniflandirma da bu
kapsamda degerlendirilmektedir.

Ornegin, herhangi bir kritere bagl olmaksizin
gelisigtzel bir sekilde sadece kisilerin ad ve
soyadlarinin bir kagitta yer almasi hali, Kanun
kapsamina girmemekle birlikte, s6z konusu
isimlerin belirli bir kritere gore bir kagdida
kaydedilmesi halinde, bu veri kaydi Kanun
kapsaminda deg@erlendirilmektedir.



20. Acik Riza Nedir?

Acik riza, belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan 6zgir iradeyle agiklanan rizayi ifade
eder. Acik rizanin Gc¢ unsuru bulunmaktadir:

1. Belirli bir konuya iliskin olmasi: Veri islemek tzere verilen rizanin gecerli olmasi igin rizanin
belirli bir konuya iliskin ve o konu ile sinirli olmasi gerekir. Buna gore genel bir irade aciklamasi
ile “kisisel verilerimin islenmesini kabul ediyorum” seklinde acik uclu ve belirsiz bir riza tek basina
Kanun kapsaminda acik riza olarak kabul edilemez. Diger bir ifade ile battaniye rizalar hukuken
gecersizdir.

2. Rizanin bilgilendirmeye dayanmasi: Acik riza bir irade beyani olup, kisinin 6zgur bir sekilde
riza gosterebilmesi icin neye riza gosterdigini bilmesi gerekir. Bu kapsamda, kisiye yapilacak
bilgilendirme, mutlaka verininislenmesinden dnce yapilmali ve veriisleme ile ilgili bltin konularda
acik ve anlasilir bir bicimde gerceklestirilmelidir.




Bilgilendirme vyapilirken elde edilecek kisisel verilerin hangi amaclarla kullanilacagdi acikca
belirtilmeli, kisinin anlamayacadi terimler ya da yazili bilgilendirme yapildiginda okumakta guclik
cekecegi oranda kicuk puntolar kullanilmamalidir.

3. Ozgiir iradeyle aciklanmasi: Kisinin irade beyani olan riza, kisinin yaptigi davranisin bilincinde ve
kendi karari olmasi halinde gecerlilik kazanacaktir. Cebir, tehdit, hata ve hile gibi iradeyi sakatlayan
hallerde kisinin 6zgir bicimde karar vermesi mimkun degildir.

Ornegin, isciye riza géstermeme imkaninin etkin bir bicimde sunulmadigi veya riza géstermemenin
isci acisindan muhtemel bir olumsuzluk doguracadi durumlarda, rizanin 6zgur iradeye dayandigi
kabul edilemez.

Aclk rizanin 6zgUr irade ile aciklanmasi gerektiginden, ilgili kisinin acik rizasinin alinmasi, bir Griin
veya hizmetin sunulmasinin ya da Grin veya hizmetten yararlandirilmasinin 6n sarti olarak ileri
surtlmemelidir.

Ornegin, bir hizmetten yararlanilmasinin tyelik sartina baglanmasi, alisveris yapmak isteyen bir
kisinin Uye olmasinin zorunlu tutulmasi ve ayrica Uyelik sozlesmesinin kurulmasi icin anne kizlik
soyadinin zorunluluk olarak éngorilmesi hukuka aykiri olacaktir. ClinkU bu sekilde alinan acik riza
0zgur irade ile acik riza verilmesi ilkesine ve olcululik ilkesine aykiri olacaktir.



21. Acik Riza Herhangi Bir Sekil Sartina Tabi midir?

Acik riza beyani herhangi bir sekil sartina tabi degildir. Onemli olan acik rizanin Kanundaki unsurlari
tasimasl ve ispatlanabilir olmasidir. Dolayisi ile sozlU, yazili, elektronik ortam vb. yontemlerle
acik niza alinmasi mumkundur. Bununla birlikte, agik nzanin yazili oldugu durumlarda, acik riza
metinleri acik, anlasilir ve yalin bir sekilde kaleme alinmalidir. Ayrica, acik rizanin, olumlu bir irade
beyaniicermesi gerekmektedir. Diger bir ifade ile, acik rizanin sipheye yer vermemesi gerekmekte,
rizanin talep edilmesine ve alinmasina iliskin islemler, ilgili kisinin bu konudaki niyetini acik bir
sekilde ortaya koyar nitelikte olmalidir. Agik rizanin alindigi konusundaki ispat yukimluligu ise
veri sorumlusuna aittir.
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22. Acik Riza Geri Alinabilir mi?

Acik riza geri alinabilir. CUnkd bu kisiye siki sikiya bagli bir haktir. Ayrica kisisel verilerin gelecegini
belirleme hakki ilgili kisiye aittir. Bu baglamda kisi diledigi zaman veri sorumlusuna vermis oldugu
aclik rizasini geri alabilir. Ancak geri alma islemi ileriye yonelik sonug dogurur. Geri alma, beyanin
veri sorumlusuna ulasti§i andan itibaren veri sorumlusu tarafindan acik rizaya dayali olarak
gerceklestirilen tUm faaliyetler durdurulmalidir. Geri alma, beyaninin veri sorumlusuna ulastig
andan itibaren hukium dogurur.
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23. Veri Sorumlusu Kimdir?

Veri sorumlusu, kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden
sorumlu olan gercek veya tlzel kisiyi ifade eder. Bu kisiler, gercek kisiler
olabilecedi gibi, kamu kurumlari, sirketler, dernekler veya vakiflar gibi
tuzel kisiler de olabilecektir. Veri sorumlusu, isleme faaliyetinin “neden” ve
“nasil” yapilacagi sorularinin cevabini verecek kisidir.

Veri sorumlusunun tespitiigin kisisel verilerin islenmesi ve islenme amaci,
islenecek kisisel veri tlrleri, islenen kisisel verilerin hangi amaglarla
kullanilacagi, hangi kisilerin kisisel verilerinin islenecedi, kisisel verilerin
paylasilip paylasilmayacagi, paylasilacaksa kimlerle paylasilacagi, ne
kadar sureyle saklanacag, ilgili kisilerin erisim hakki ve diger haklarinin
uygulanip uygulanmayacagi gibi hususlara kimin karar verdigi dikkate

alinir.

Burada belirtilmesi gereken dider bir husus ise, eger veri isleme faaliyeti bir tlzel kisilik tarafindan
gerceklestiriliyorsa, burada veri sorumlusu tizel kisinin bizzat kendisidir. Tuzel kisiligin icerisinde veri
isleme faaliyetlerinden sorumlu olan gergek kisiler Kanunun uygulanmasi bakimindan veri sorumlusu
sayilmazlar. Veri sorumlusunun tizel kisi olmasi halinde, veri sorumlusu yakimlaliga ilgili ttzel kisilik
Uzerinde dogacaktir. Bu yukumluluk tizel kisiligi temsil ve ilzama yetkili organlar veya kisiler eliyle
yerine getirilecektir. Tizel kisiligi temsil ve ilzama yetkili olan organ veya kisiler tlizel kisilik icerisinde
tlzel kisiligin sahip oldugu veri sorumlusu yukimliliklerini yerine getirmek Uzere kisi veya kisileri
gorevlendirebilirler. Bu gorevlendirme tizel kisiligin veri sorumlusu ydkimluliguni ortadan kaldirmaz
ve ilgili gercek kisilerin de veri sorumlusu olarak tanimlanmasini saglamaz. Bu konuda kamu hukuku
tlzel kisileri ve 6zel hukuk tizel kisileri bakimindan da Kanunda bir farklilik gozetilmemistir. Bu
cercevede hukuki ve cezai sorumluluk bakimindan, ttizel kisilerin sorumluluguna iliskin 6zel hukuk ve
kamu hukukundaki genel hiikiimler uygulanir.



24, Veri isleyen Kimdir?

Veri isleyen, veri sorumlusu adina kisisel verileri kendisine verilen talimatlar cercevesinde
isleyen ve veri sorumlusu binyesi disinda olan gercek veya tizel kisidir. Veri isleyenin faaliyetleri
veri islemenin daha cok teknik kisimlari ile sinirlidir. Burada 6nemli olan, veri isleyenin bu
kapsamdaki kisisel veri isleme faaliyetlerini veri sorumlusundan aldigi talimatlar dogrultusunda
gerceklestirmesidir.

Ornegin, veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina faaliyet gosteren,

disaridan hizmet alinmasi suretiyle cagri merkezi hizmeti veren bir sirket bu faaliyet kapsaminda
veri isleyen olarak kabul edilecektir.
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25. Herhangi Bir Gercek veya Tiizel Kisi Ayni Zamanda Hem
Veri Sorumlusu Hem de Veri isleyen Olabilir mi?

Verisorumlusuveveriisleyensifat, veriislemefaaliyetininniteligine goreilgili tarafitanimlamaktadir.
Dolayisiyla, herhangi bir gercek veya tizel kisi, yiruttagu farkl faaliyetleri nedeniyle ayni zamanda
hem veri sorumlusu hem de veri isleyen olabilir. Ornegin, bir muhasebe sirketi kendi personeliyle
ilgili tuttugu verilere iliskin olarak veri sorumlusu sayilirken, musterisi olan sirketlere iliskin tuttugu
kisisel veriler bakimindan ise veri isleyen olarak kabul edilecektir.




26. Kanunda Sayilan Veri islenmesine iliskin Yiikiimliiliiklerin
Yerine Getirilmesi Bakimindan Esas Sorumlu Kimdir?

Kanunda, kisisel veri isleme faaliyetlerine
iliskin - hukuki yukimlaliklerin  yerine
getirilmesinde  veri  sorumlusu esas
alinmaktadir.  Veri sorumlusu, kisisel
verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini
belirleyen,  veri kayit ~ sisteminin
kurulmasindan  ve  yonetilmesinden
sorumlu olan gercek veya tlzel kisidir.

Veri isleyen ise, veri sorumlusunun verdigi
yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri
isleyen gercek veya tlzel kisidir. Buna
gore, veri isleyenin veri sorumlusunun
talimatlarini yerine getirdigi aciktir.




27. Kisisel Verilerin i§lenmesinde Genel (Temel) ilkeler
Nelerdir?

Kisisel verilerin islenmesinde her zaman Kanunda ortaya konulan genel ilkelere uygun
davranilmalidir. Kisisel verilerin islenmesinde genel ilkeler sunlardir:

a. Hukuka ve duristlik kurallarina uygun olma.

b. Dogru ve gerektiginde glincel olma.

c. Belirli, agik ve mesru amaclar icin islenme.

¢. Islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6lcili olma.

d. ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.

Kisisel verilerin islenmesine iliskin ilkeler, tim kisisel veri isleme faaliyetlerinin 6ziinde bulunmali
ve tUm kisisel veri isleme faaliyetleri bu ilkelere uygun olarak gergeklestirilmelidir.




28. Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olma
Ne Demektir?

Hukuka ve dirustlik kuralina uygun olma ilkesi, diger ilkeleri de kapsayici bir 6zellige sahiptir.
Hukuka uygun olma, kisisel verilerin islenmesinde kanunlarla ve diger hukuksal diizenlemelerle
getirilen ilkelere uygun hareket edilmesi zorunlulugunu ifade etmektedir.

Durustluk ilkesi ise, ilgili kisi aydinlatilmadan hicbir sekilde kisisel verisinin toplanmamasi ve
islenmemesi, ilgili kisiye karsi haksizliga yol acacak sekilde kullanilmamasi, toplanma amacinin
asilmamasini ifade eder. Veri isleme faaliyetinde bulunanlarin, ilgili kisilerin ¢ikarlarini ve makul
beklentilerini g6z dnine almalar dirtstlik kuralinin geregidir. Hakli bir gerekce olmaksizin ilgili
kisinin 6zel hayatinin gizliligini, 6zgurligind, onurunu ihlal edecek sekilde veri islenmesi, sliphesiz
bu ilkeye aykirilik teskil edecektir. Bu kapsamda, diirlstlik ilkesi uyarinca, kisilerin kendilerine veri
isleme konusunda izin ya da emir veren hukuk kurallarina dayanarak gerceklestirdikleri fiillerde,
bu hukuk kuralinin amacina gore islenebilecek en az miktarda veri islemeleri (veri minimizasyonu
ilkesi), ilgili kisinin ongoremeyecedi bicimde hareket etmemeleri, ilgili kisinin ¢ikarlarini ve makul
beklentilerini gdz ontine almalari gibi davranislari gerektirir.

Bu ilkelere uygun hareket edilmeksizin veri islenmesi durstlik kuralina dolayisiyla hukuka uygun
veri islenmesine aykiri olacaktir.



29. Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma Ne Demektir?

Veri, hakkinda bilgi vermesi gereken seyi dogru sekilde
anlatabilmelidir. Kisisel verilerin dogrulugunun ve guncelliginin ‘ ‘

onemini vurgulayan bu ilke Kanunda ongorilen ilgili kisinin
verilerin dizeltilmesini talep etme hakki ile uyumludur. Kisisel
verilerin dogru ve glncel bir sekilde tutulmasi, veri sorumlusunun @
cikarina uygun oldugu gibi ilgili kisinin temel hak ve 6zgurluklerinin
korunmasi agisindan da gereklidir. @@

Veri sorumlusu eger kisisel verilere dayali olarak ilgili kisiye dair

bir sonug ortaya c¢ikariyor ise kisisel verilerin dogru ve gerektiginde gtincel olmasinin saglanmasi
noktasinda veri sorumlusunun aktif 6zen yukdmlaligu bulunmaktadir. Bunun disinda veri
sorumlusu her zaman ilgili kisinin bilgilerinin dogru ve glncel olmasini temin edecek kanallari
acik tutmalidir. Aksi takdirde, kisilerin, gtincel olmayan veya yanlis tutulan kisisel verileri nedeniyle
maddi ve manevi zarar gérmesi mimkiindir. Ornegin bir kisinin veri sorumlusunun sisteminde
kayitli telefon numarasinin dogru olmamasi ya da artik ilgili kisi tarafindan kullanilmiyor olusu,
o kisiye iliskin gercek bir veriyi yansitmadidindan hatali sonuclarin ortaya ¢ikmasina neden
olabilmektedir. Yine, adres bilgisi yanlis kaydedilen bir kisinin kendisine ait tebligatlari zamaninda
alamamasl veya soz konusu tebligatlarin yanlis bir kisiye tebli§ edilmesi durumunda ilgili kisi
maddi ve manevi zarar gorebilir.

Kisisel verilerin dogru ve glncel tutulabilmesini teminen; kisisel verilerin elde edildidi kaynaklar
belirli olmali, kisisel verilerin toplandi§i kaynagdin dogrulugu test edilmeli, kisisel verilerin dogru
olmamasindan kaynakli talepler géz oninde bulundurulmali ve bu kapsamda makul onlemler
alinmalidir.



30. Belirli, Acik ve Mesru Amaclar icin islenme ilkesi Ne
Demektir?

Kisisel verilerin islenme amacglarinin belirli, mesru ve acik olmasi ilkesi;
« Kisisel veri isleme faaliyetlerinin ilgili kisi tarafindan acik bir sekilde anlasilabilir olmasini,

«  Kisisel veri isleme faaliyetlerinin kanundaki hangi isleme sartina dayali olarak

gerceklestirildiginin tespit edilmesini,

«  Kisisel veriisleme faaliyetinin ve bu faaliyetin gerceklestirilme amacinin belirliligini saglayacak

detayda ortaya konulmasini

saglamaktadir.

Kisisel veri isleme amaclarinin belirli, acik ve mesru olmasi ilkesi dzellikle acik riza ve aydinlatma
metinlerinin kaleme alinmasi sirasinda; kisisel veri isleme faaliyetlerinin hukuka uygun olarak
gerceklestirildiginin tespitinin saglanmasi noktasinda 6nem tasir. Agiklandigi hukuki islem ve
metinlerde (acik riza, aydinlatma, ilgili kisinin basvurularini cevaplama, Veri Sorumlulari Siciline
kayit) belirlilik ve aciklik ilkesine uyumda hassasiyet gosterilmesi, anlasilmayan terminoloji
kullanimindan kaginilmasidir. Bu esasa uygun davranma ayni zamanda durustlik ilkesine uyum

bakimindan da 6nemlidir.



31. Amacin Mesru Olmasi Ne Demektir?

Amacin mesru olmasi; veri sorumlusunun isledigi verilerin, yapmis oldugu is veya sunmus oldugu
hizmetle baglantili ve bunlar icin gerekli olmasi anlamina gelmektedir. Ornegin, bir hazir giyim
madazasinin, misterilerinin kimlik ve iletisim bilgilerini islemesi mesru amac kapsamindayken,
anne kizlik soyadini islemesi mesru amag kapsaminda degerlendirilemeyecektir.




32. Kisisel Verilerin, islendikleri Amacla Baglantili, Sinirli ve
Olciilii Olma ilkesi Ne Demektir?

‘“Amacla sinirliik” kisisel verilerin korunmasinda hakim olan en dnemli ilkelerden biridir. Kisisel
veriler islendikleri amacla baglantili, sinirli ve olguld olmalidir. Mevcutta olmayan ve sonradan
gerceklesmesi duslnulen amaclarla kisisel veri toplanmamalidir. Kisisel veri isleme faaliyetinin
gerceklesmesiicin gerekli olmayan 6lclde kisisel veri toplanmamali ve/ veya islenmemelidir. Buna
gore kisisel veriler yalnizca belirli amaclar icin ve gerektigi kadar toplanmali, amacin gerektirdigi
yerlerde kullanilmalidir.

Bu bakimdan, kisisel veriler toplandiktan sonra, ileride ortaya cikabilecek yeni isleme amaclari
dahilinde isleme yapilmasi icin, verilerin ilk defa toplanmasi sirasinda saglanmasi gereken sartlar
yeni amaclar icin de tekrar aranmalidir. Ornegin, bir tasimacilik firmasi tarafindan tasima sozlesmesi
kapsaminda kaydedilen adres bilgileri, sonrasinda pazarlama faaliyeti icin de kullanilacaksa, bu
amacla kullanim yapilabilmesi icin kisisel veri isleme sartlarinin karsilanip karsilanmadiginin
yeniden deg@erlendirilmesi gerekmektedir.

Bunun yani sira islenen veri, sadece veri isleme amacinin gerceklestirilmesi icin gerekli olanla
sinirli tutulmalidir. Ornegin, bir tekstil firmasi tarafindan musterilere iliskin kimlik ya da iletisim
verilerinin tutulmasi satis islemlerinin takibi vb. amaglarla bagdasirken, musterilerin finansal
gecmisine iliskin verilerin toplanmasinin amacgla baglantili ve ol¢uld oldugu séylenemez.

Bunun yaninda amagla baglantili, sinirli ve 6lguli olma sartinin her ilgili kisi ve streg igin ayri ayri
degerlendirilmesi gerekmektedir. CinkU belirli bir kisi ve sirec icin gerekli olan bilgi, bir diger kisi
icin 6lgusUz olabilecektir. Bu hususa dzellikle 6zel nitelikli kisisel veriler konusunda dikkat edilmesi
gerekir. Bir is yerinde insan kaynaklari birimince c¢alisanlarin mali haklarinin belirlenebilmesi igin
sendika Uyeligi verisinin alinmasi 6lctll kabul edilecekken, ayni is yerinin AR-GE birimince stz
konusu verinin alinmasi 6l¢ulu olarak kabul edilmeyecektir.



33. Kisisel Verilerin Ancak ilgili Mevzuatta Ongériilen veya
islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Edilmesi Ne Demektir?

Kisisel verilerin, ancak ilgilimevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag icin gerekli olan stire kadar
muhafaza edilmesi zorunludur. Buna gore, veri sorumlulari, ilgili mevzuatta verilerin saklanmasi
icin ongorulen bir siire varsa bu sireye uyacak, kisisel verileri ancak islendikleri amac icin gerekli
olan stire kadar muhafaza edebilecektir. Bir verinin daha fazla saklanmasi icin gecerli bir sebep
bulunmamasi halinde, o veri silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir. ileride tekrar
kullanilabilecegi dusindlerek ya da herhangi bir baska gerekce ile kisisel verilerin muhafaza
edilmesi yoluna gidilemeyecektir.

Ayrica veri sorumlusu, Kanunun 16. maddesi uyarinca Veri Sorumlulari Siciline kayit icin basvuru
yaparken kisisel verilerin islenme amaci icin gerekli azami sireyi bildirmek zorundadir.

Veri sorumlusu tarafindan Sicile bildirilen veri kategorilerinin isleme amaclari ve bu amaclara
dayali olarak islenmeleri igin gerekli olan azami muhafaza edilme sureleri ile mevzuatta dngérilen
sUreler farkli olabilir. Bu durumda mevzuatta azami muhafaza edilme slresi ongorilmusse
ongorulen bu stre, yoksa bunlardan en uzun slre esas alinarak bu veri kategorisi icin Sicile
bildirim yapilir.

Burada onemle belirtmek gerekir ki, mevzuat kapsaminda ongorilen bu strelere uyum igin
yapilan saklama faaliyetleri veri sorumlusu tarafindan belirlenen saklama surelerini asiyorsa, bu
faaliyetler yalnizca ilgili mevzuatta belirtilen yikidmlalUkleri yerine getirmekle sinirli bir saklama ve
isleme faaliyeti olarak yirGtilmelidir. Hem veri sorumlusunun hukuki yiktmlulikleri geregi tabi
oldugu mevzuat kapsaminda éngorulen sirelerin, hem de veri sorumlusunun belirledigi saklama
sUrelerinin asilmasi durumunda, kisisel verilerin veri sorumlusu tarafindan; Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelige gore silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesinin temin edilmesi gerekir.



34. Kisisel Verilerin islenme Sartlari Nelerdir?

Kanunun 5. maddesinde kisisel verilerin islenme sartlari
duzenlenmistir. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlar ise
Kanunun 6. maddesinde farkli esaslara baglanmistir. Bu cercevede,
ozel nitelikli olmayan kisisel verilerin hangi hallerde hukuka uygun
olarak islenebilecedi Kanundaki esaslara gore asagidaki sekilde
dizenlenmis olup, bu sartlardan sadece bir tanesinin bulunmasi 6zel
nitelikli olmayan kisisel verilerin islenmesi icin yeterli hukuki sarti
olusturacaktir. Bu sartlar;

1. llgili kisinin acik rizasinin varlig,

2. Kanunlarda acikca d6ngorulmesi,

3. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda
bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati
veya beden bUtlnldgunin korunmasi icin zorunlu olmasi,

4. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

5. Veri sorumlusunun hukuki yikimliligind yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

6. Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

7. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

8. llgili kisinin temel hak ve 6zgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi

olarak sayilmistir.

Kisisel verilerin islenme sartlari, yani hukuka uygunluk halleri, Kanunda sinirli sayida sayilmis
olup, bu sartlar genisletilemez.



Kisisel veriisleme, Kanunda bulunan agik riza disindaki sartlardan birine dayaniyorsa, bu durumda
ilgili kisiden agik riza alinmasina gerek bulunmamaktadir. Veri isleme faaliyetinin, acik riza disinda
bir dayanakla yrttilmesi mimkin iken acgik rizaya dayandirilmasi, aldatici ve hakkin kotlye
kullanimi niteliginde olacaktir. Nitekim, ilgili kisi tarafindan verilen acik rizanin geri alinmasi halinde
veri sorumlusunun diger kisisel veri isleme sartlarindan birine dayali olarak veri isleme faaliyetini
surdirmesi hukuka ve durustlik kurallarina aykiri islem yapilmasi anlamina gelecektir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun, kisisel verilerin islenme sartlarina iliskin olarak 2018/119
sayili ilke karari ile rehberlik hizmeti veren internet sitelerinde / uygulamalarda kisisel verilerin
korunmasina yonelik 2017/61 sayili ilke karari incelenerek konu hakkinda bilgi edinilebilir.

35. Kisisel Verilerin Aleni Olmasi Ne Demektir?

Herhangi bir sekilde ilgili kisi tarafindan kamuoyuna

aciklanmis olan, bir baska ifadeyle ilgili kisinin kendisi

tarafindan alenilestirilen kisisel verileri alenilestirme
‘ amacina uygun bir sekilde acik riza aranmaksizin

islenebilecektir. ~ Cinkd ilgili  kisi  tarafindan
alenilestirilen ve boylelikle herkes tarafindan
bilinebilecek hale gelen bu tur verilerin islenmesinde,
korunmasi gereken hukuki yararin ortadan kalktigi
kabul edilmektedir. Kisisel verinin, aleni kabul
edilebilmesi icin, ait oldugu kisinin aleni olmasini
istemesi gerekir. Baska bir ifade ile, alenilestirmenin gerceklestirilebilmesi icin alenilestirme
iradesinin varligi gerekir. Yoksa bir kisinin kisisel verisinin herkesin gorebilecegi bir yerde olmasi,
aleni oldugu anlamina gelmez. Ayrica, alenilestirme durumunda kisisel verinin amaci disinda da
kullanilmamasi gerekmektedir. Ornegin, ikinci el arac satisi yapilan internet sitelerinde aracini
satmak isteyen ilgili kisinin iletisim bilgilerinin pazarlama amaclariyla kullanilmasi mimkin
degildir.



36. ilgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek
Kaydiyla, Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri icin Veri
islenmesinin Zorunlu Olmasi Ne Anlama Gelmektedir?

Kanuna gore, ilgili kisinin temel hak ve
ozgurluklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin  veri
islenmesinin zorunlu olmasi durumunda kisisel
verilerin islenebilecedi  diuzenlenmistir.  Veri
sorumlusunun mesru menfaati, gerceklestirilecek
olan islenme sonucunda elde edecedi cikara
ve faydaya yoneliktir. Veri sorumlusunun elde
edecegi fayda; mesru, ilgili kisinin temel hak ve
6zgurligu ile yarisabilecek dizeyde etkin, belirli

il

ve mevcut bir menfaatine iliskin olmalidir. Yani veri sorumlusunun mesru menfaati ve ilgili kisinin

temel hak ve 6zgurlUkleri arasinda makul bir dengenin kurulmasi gerekmektedir.

Ornegin bir sirket sahibi, calisanlarinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,

onlarin terfileri, maas zamlari veya sosyal haklarinin dizenlenmesinde ya da isletmenin yeniden

yapilandirilmasi stirecinde gorev ve rol dagitiminda esas alinmak Uzere calisanlarin kisisel verilerini
isleyebilecektir. Burada, isletmenin yeniden yapilandirilmasi ya da ehliyetli ve liyakatli calisanlarin

terfi almalari, veri sorumlusu statiistindeki sirket sahibinin mesru menfaatinedir.

Bu sarta dayali olarak veri islenebilmesi icin, veri sorumlusunun mesru menfaatinin bulunmasi ve
ilgili kisinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar verilmemesi gerekmektedir.



37. Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatini Tespit Etmek icin Goz
Oniinde Bulundurulmasi Gereken Hususlar Nelerdir?

Veri sorumlusunun mesru menfaat sartina dayanmasi durumunda bu sartin varligini tespit etmek
icin asadida siralanan hususlarin degerlendirilmesi gerekir:

a. Menfaatin veri sorumlusuna ait olmasi: Kanunda varligi aranmasi gereken mesru menfaatin
veri sorumlusuna ait olmasi gerektigi dizenlenmistir. Veri sorumlusu disinda tgtncl bir kisinin
mesru menfaati bu veri isleme sartinin kapsami disinda kalmaktadir.

b. Menfaatin mesrulugu: Veri isleme sartinin varligindan bahsedebilmek icin veri sorumlusunun
menfaatinin sadece mevcut olmasi degil, séz konusu menfaatin mesru olmasi da gerekmektedir.
Menfaatin ileride dogma ihtimali Gzerine, ilgili kisinin kisisel verilerinin elde edilmesi mimkin
degildir. Madde kapsaminda kabul edilen mesru menfaat kavrami, hali hazirda mevcut olan bir
menfaati ifade etmektedir.

c. Veri sorumlusunun mesru menfaati ile ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliikleri arasinda
dengenin varligi: Veri sorumlusunun mesru menfaatinin varlidi, ilgili kisinin temel hak ve

6zgurlUklerine zarar vermemelidir. Budurumun tespitiicin ikiasamali bir denge testiuygulanmalidir.
Bu kapsamda yapilacak olan ilk degerlendirmede veri sorumlusunun mesru menfaatinin
olup olmadigi belirlenmeli, yapilacak ikinci degerlendirmede kisisel verisi islenecek olan ilgili
kisinin temel hak ve 6zgurliklerinin neler oldugu tespit edilmeli ve belirtilen hak ve menfaatler
degerlendirilerek hangisinin Gsttn geldigine karar verilmelidir. Ancak bu degerlendirme yapilirken
veri sorumlusunun mesru menfaati ile kisisel verileri isleme amaci birbirine karistirilmamalidir.
Bu iki terim birbiriyle iliskili olsa da farkli anlama gelmektedir. Kisisel verileri isleme amaci, 6zel
olarak verinin neden islendigi ile alakalidir.

Onemle belirtmek gerekir ki, veri sorumlusunun mesru menfaat sartina dayanmasi durumu,
maddede yer alan diger haller uygulanamadigi takdirde basvurulacak son care olmadigi gibi, her
seyi kapsamina dahil edebilecek ve tim kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerini hukuka uygun
kilacak bir unsur da degildir.



38. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlari Nelerdir?

0

dizenlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veriler 6grenilmesi halinde ilgili kisinin
magdur olmasina veya ayrimciia maruz kalmasina
neden olabilecek nitelikteki verilerdir. Bu nedenle, diger
kisisel verilere gore cok daha siki sekilde korunmalari
gerekmektedir.

Kanun, bu verilere 6zel bir onem atfetmekte ve bu verilerle
ilgili farkli bir dizenleme getirmektedir. Kanun bunlar
ozel nitelikli kisisel veri ya da hassas veriler olarak kabul
etmektedir. Ozel nitelikli kisisel veriler ilgili kisinin acik
rizasi ile ya da Kanunda sayilan sinirli hallerde islenebilir.

Kanun, 0zel nitelikli kisisel veriler arasinda da bir ayrim
yapmistir. Buna gore saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel
veriler ile bunlar disindaki 6zel nitelikli kisisel verilerin,
aclk riza olmaksizin islenebilecedi haller, Kanunda farkl

Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, ancak kanunlarda ongortlen héallerde
ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin islenebilir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbT teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuritilmesi, saglik hizmetleriile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimlaliga altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir.

Belirtmek gerekir ki, bttin durumlarda, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul
tarafindan belirlenen yeterli onlemlerin alinmasi sarttir.



39. Kisisel Verilerin Silinmesi Nedir?

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmeligin 4. maddesinde ilgili kullanici; “verilerin teknik olarak
depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim haric olmak
lizere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler” olarak tanimlanmistir.

Buna gore ilgili kullanici, veri sorumlusu binyesinde olmakla birlikte verilerin teknik olarak
depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan arsiv sorumlusu ve/veya veri tabani
yoneticisi gibi bir kisi ya da birim haric olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde yer
alan tim calisanlar ve birimler ya da veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat ile bu alanda hizmet
veren Uguncu kisiler gibi veri isleyenleri tanimlamaktadir.

Ornegin bir veri sorumlusu ile bilgi islem altyapisi is ve islemlerini onun yetki ve talimatlari
cercevesinde yerine getirmek Uzere anlasma yapmis olan ve bu konuda calisan bir firma veri
isleyen sayilacaktir. Bu durumda bu veri sorumlusunun veri tabani yoneticiligi yapan birim ya da
personeli bulunmuyorsa tim calisanlari ilgili kullanici olacaktir. Ayrica veri isleyen firmanin da veri
tabani yoneticisi haric geri kalan tim calisanlari da ilgili kullanici kavrami icerisinde yer alacaktir.

Kisisel  verilerin  silinmesi  ve
yok edilmesi arasindaki fark da
ilgili  kullanict  kavramina  gore
sekillenmistir.




40. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi Nedir?

Yok etme, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi
islemidir. Kisisel verilerin yok edilmesi icin, verilerin bulundugu
tim kopyalar tespit edilir ve verilerin bulundugu sistemlerin tirine
gore de-manyetize etme, fiziksel yok etme, Uzerine yazma gibi
yontemlerden bir ya da bir kagi kullanilir.

41. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Nedir?

Anonimhale getirme, kisisel verilerinbaska verilerle eslestirilse dahi kimligibelirliveyabelirlenebilir
bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir. Diger bir ifade ile anonim hale getirme
bir veri kiimesindeki tim dogrudan ve dolayli tanimlayicilarin cikarilarak veya degistirilerek ilgili
kisinin kimliginin saptanabilmesinin engellenmesiya da bir grup veya kalabalik icinde ayirt edilebilir
olma ozelligini, bir gercek kisi ile iliskilendirilemeyecek sekilde kaybetmesidir. Bu kapsamda, veri
Uzerinden bir izleme yapilarak baska verilerle eslestirme ve destekleme sonrasinda verinin kime
ait oldugu anlasilabiliyorsa, bu verinin anonim hale getirildigi kabul edilemez.

Anonim hale getirilen veri artik kisisel veri niteliklerine
sahip  olmayacagindan, Kanun  hukimleri  kapsaminda
degerlendirilemeyecektir. Veri setleri anonim hale getirilme
islemlerine tabi tutulduklari ana kadar kisisel veri niteliklerine
sahip olduklarindan, bu veriler Uzerinde gerceklestirilecek her
turld islem kisisel verilerin islenmesi olarak kabul edilmektedir.



42. Anonim Veri ve Anonim Hale Getirilmis Veri Arasindaki Fark
Nedir?

Anonim veri basindan beri belirli bir kisiyle iliskilendirilmesi mimkiin olmayan veriyi ifade ederken,
anonim hale getirilmis veri ise daha oncesinde bir kisiyle iliskilendirilmis ancak artik baglantisi
kalmamis veridir.

43. Kisisel Veriler Hangi Sartlarda Silinmeli, Yok Edilmeli veya
Anonim Hale Getirilmelidir?

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenmesine iliskin sartlarin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel veriler resen veya ilgili kisinin talebi Gzerine veri sorumlusu tarafindan silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir.

X




44. Kisisel Verilerin Yurt icinde Aktarilmasi Kanunda Nasil
Diizenlenmistir?

Kanunda, kisisel verilerin ilgilinin agik rizasi olmak sartiyla Uglinct kisilere aktarilabilecegi
ongorulmektedir. Bununla birlikte, Kanunun 5. ve 6. maddesindeki sartlarin saglanmasi halinde
yeterli onlemler alinarak kisisel verilerin agik riza aranmaksizin yurt icinde aktarilmasina da imkan
taninmistir. Bu kapsamda;

1. Kisisel veriler agisindan Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinda sayilan isleme sartlarindan en az
birinin bulunmasi,

2.0zelnitelikli kisisel veriler agisindan ise yeterli dnlemler alinmak kaydiyla Kanunun 6. maddesinin
3. fikrasinda belirtilen sartlardan birinin bulunmasi

halinde, ilgili kisinin acik rizas| aranmaksizin kisisel verilerinin aktarilmasi mimkdndar.




45. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi Kanunda Nasil
Diizenlenmistir?

Kanunun 9. maddesinin 1. fikrasinda kisisel verilerinilgili kisinin acik rizasi olmak sartiyla yurt disina
aktarilabilecegi dizenlenmistir. Bununla birlikte maddenin 2. fikrasinda, Kanunun 5. maddesinin 2.
fikrasl kapsamindaki kisisel veriler ile 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen 6zel nitelikli kisisel
verilerin ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin islenmesine izin veren sartlar esas alinmakta ve bu
sartlardan birinin varligi halinde, kisisel verilerin aktarilacagi yabanci tlkede yeterli korumanin
bulunmasi kaydiyla, ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin kisisel verilerin yurt disina aktarilmasina
imkan tanindigi belirtilmektedir. Buna gore;

1. Ilgili kisinin acik rizasinin bulunmasi

2. Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve Kanunun 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen
sartlardan birinin bulunmasi ve verinin aktarilacagi Glkede;

a) Yeterli korumanin bulunmasi,

b) Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye'deki ve ilgili yabanci
Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhit etmeleri ve
Kurulun izninin bulunmasi

kaydiyla kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi mimkunddr.

NOT: Yurt disina veri aktariminda veri sorumlularinca imzalanarak Kurulun onayina sunulmasi
gereken taahhttnamelere www.kvkk.gov.tr adresinde “Mevzuat” bélimindeki “Taahhitnameler”
basligindan erisilebilir.

Yeterli korumanin bulundugu Ulkeler Kurulca belirlenerek ilan edilecektir. Bu kapsamda, yabanci
Ulkede yeterli koruma bulunup bulunmadigina ve yeterli koruma bulunmamasi halinde Turkiye'deki
ve ilgili yabanci Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi taahhlt etmeleri sartiyla s6z
konusu kisisel verilerin yurt disina aktarilip aktarilmayacagina Kurul tarafindan karar verilecektir.



ilave olarak, Kanunun 9. maddesinin 5. fikrasinda kisisel verilerin, uluslararasi sézlesme hiikiimleri
sakli kalmak Uzere, Turkiye'nin veya ilgili kisinin menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gorecegi
durumlarda, ancak ilgili kamu kurum ve kurulusunun gorist alinarak Kurulun izniyle yurt disina

aktarilabilecegi hikme baglanmistir.




46. Yabanci Ulkede Yeterli Koruma Bulunup Bulunmadiginin
Belirlenmesinde ve Yeterli Korumanin Bulunmamasi Halinde
Verilerin Yurt Disina Aktarilmasina izin Verirken Kurul Hangi
Kriterleri Dikkate Alacaktir?

Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasinda yeterli
korumanin bulunup bulunmadidina, yeterli korumanin ]

bulunmamasi durumunda Turkiye'deki ve ilgili yabanci

Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili
olarak taahhut etmeleri kaydiyla kisisel verilerin yurt
disina aktarilmasina Kurul;

a. Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi

sozlesmeleri,

b. Kisisel veri talep eden Ulke ile Turkiye arasinda

veri aktarimina iliskin karsilikliik durumunu,
c. Her somut kisisel veri aktarimina iliskin olarak,
kisisel verinin niteligi ile islenme amac ve suresini,

Kisisel verinin aktarilacagi Glkenin konuyla ilgili mevzuati ve uygulamasin,

o 0

Kisisel verinin aktarilacagr Ulkede bulunan veri sorumlusu tarafindan taahhtt edilen énlemleri

degerlendirmek ve ihtiyag duymasi halinde ilgili kurum ve kuruluslarin gortsint de dikkate almak
suretiyle karar verir.

NOT: Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 02/05/2019 tarihli ve 2019/125 sayili Karari ile, yeterli
korumaya sahip ulkelerin belirlenmesinde esas alinacak kriterlere iliskin form hazirlanarak
Kurumun internet sayfasinda yayimlanmistir.



47. Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Kapsami
Nedir?

Veri sorumlusu veya vyetkilendirdigi kisi, aydinlatma yukimlalagu
kapsaminda veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi, veri
isleme amaci, islenen verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile Kanunun 11. maddesinde
sayilan diger haklari konusunda ilgili kisiyi bilgilendirmekle yukimludar.
Aydinlatma yukdmlulugunun yerine getirilmesi ilgili kisinin onayina ya da
istegine bagli degildir.

Kisisel veri isleme faaliyeti kapsaminda kisisel verinin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu
tarafindan ilgili kisilerin aydinlatilmasi gerekmektedir. Bununla birlikte aydinlatma yUkimlulugu
yerine getirilirken ilgili kisiye verilecek bilgiler, eder Veri Sorumlulan Siciline kayit yakimlalaga
varsa, Veri Sorumlulari Siciline agiklanan bilgilerle uyumlu olmalidir. Kayit yukimlulugu yoksa
Kanunun 10. ve 11. maddeleri kapsaminda aydinlatma yukumluligu yerine getirilmelidir.

Veri isleme faaliyetinin ilgili kisinin acik rizasina bagli olmadigi ve faaliyetin Kanundaki baska
sartlar kapsaminda yurataldigu durumlarda da veri sorumlusunun ve yetkilendirdigi kisinin ilgili
kisiyi aydinlatma yikimlilidgid devam etmektedir. Yani her durum ve sartta, her amac icin ayri ayri
aydinlatma yukumlulugunin yerine getirilmesi gerekmektedir.

48. Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Sekil
Sarti Var midir?

Aydinlatma yukidmlildgindn yerine getirilmesi konusunda bir sekil sarti bulunmamaktadir. Tek
tarafli bir beyanla aydinlatma yUkumlUligu yerine getirilebilir. Aydinlatma yukimlalagunin yerine
getirildiginin ispati ise veri sorumlusuna aittir.



49. ilgili Kisinin Haklari Nelerdir?

Kanunun 11. maddesi cercevesinde herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;

a. Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

¢. Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gclincu kisileri bilme,

d. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,

e. Kanunun 7. maddesinde ongorilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

f. Maddenin (d) ve (e) bentlerinde belirtilen diizeltme, silme ve yok etme talepleri
dogrultusunda yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Gctnci kisilere bildirilmesini
isteme,

g. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle

kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢clkmasina itiraz etme,

. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde

[{e]

zararin giderilmesini talep etme

haklarina sahiptir.

I AN



50. Veri Sorumlusunun Veri Giivenligine iligkin Yiikiimliiliikleri
Nelerdir?

Veri sorumlusu, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini
ve verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini énlemek ile verilerin
muhafazasini saglamak icin uygun glvenlik dizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her turlU teknik ve idari tedbirleri almakla
yUkUmladdr.

NOT: Veri sorumlularinin almasi gereken teknik ve idari tedbirler
konusunda veri sorumlularina rehberlik etmek amaciyla “Kisisel
Veri Guvenligi Rehberi” hazirlanmis olup bu rehbere, Kurumun
internet sitesi  olan www.kvkk.gov.tr Gzerinden “Yayinlar”
bolimundeki “Rehberler” adimindan ulasilabilir.

Ayrica, veri sorumlusu, kurum ve kurulusunda  Kanun
hikUmlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmak ve yaptirmak
zorundadir.

Veri sorumlulari 6grendikleri kisisel verileri Kanun hikimlerine aykirt olarak baskalarina
aciklayamaz ve isleme amaci disinda kullanamazlar. Bu yukimlulikleri gorevden ayrilmalarindan
sonra da devam eder. Ote yandan, veri sorumlular icin diizenlenen sir saklama yukimliligu
Kanun ile veri isleyenler icin de getirilmistir.

Veri sorumlusunun bir diger yukimlalugu ise, islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
baskalari tarafindan elde edilmesi halinde de veri sorumlusunun bu durumu en kisa slrede
ilgilisine ve Kurula bildirme yukimlalaguduar. Kurul, gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet
sitesinde ya da uygun gorecegi baska bir yolla ilan edebilir.



NOT: Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 24.01.2019 tarih ve 2019/10 sayili Kararinda; Kanunun 12.
maddesinin besinci fikrasinin “Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde
edilmesi hélinde, veri sorumlusu bu durumu en kisa strede ilgilisine ve Kurula bildirir...."” hikminde yer
alan “en kisa strede” ifadesinin 72 saat olarak yorumlanmasina ve bu kapsamda veri sorumlusunun bu
durumu ogrendigi tarihten itibaren gecikmeksizin ve en gec 72 saat icinde Kurula bildirmesine karar
verildigi belirtilmistir.




51. Kisisel Verilerin Veri Sorumlusu Adina Baska Bir Gercek veya
Tiizel Kisi TarafindanlslenmesiDurumundaVeriGiivenligine Iliskin
Olarak Veri Sorumlusunun Sorumlulugu Nasil Diizenlenmistir?

Kisisel verilerin kendi adina baska bir gercek veya tlizel kisi tarafindan islenmesi durumunda,
veri sorumlusu kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini onlemek ve verilerin muhafazasini saglamak igin uygun givenlik dizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her tirll teknik ve idari tedbirlerin alinmasi hususunda bu kisilerle birlikte
mistereken sorumludur. Dolayisiyla veri isleyenler de veri gtvenliginin saglanmasi igin tedbir
alma yukimlulugd altindadir.




52. Kisisel Verilerin Korunmasi Kapsamindaki Basvurular Kime
Yapilir?

Kanunun 13. maddesinde, ilgili kisinin Kanunun uygulanmasi ile ilgili taleplerine iliskin veri
sorumlusuna basvuru yolu diizenlenmistir. Buna gore, ilgili kisilerin Kanunun uygulanmasiyla ilgili
taleplerini, oncelikle veri sorumlusuna iletmeleri zorunludur. Kanunun 14. maddesi geregi; Veri

sorumlusuna basvuru yolu tiketilmeden Kurula sikayet yoluna gidilemez.




53. Veri Sorumlusuna Basvuru Yolu icin Herhangi Bir Sart
Bulunmakta midir?

Veri sorumlusuna yapilacak basvurularda uyulmasi gereken usul ve esaslar Kanunun 13.
maddesinde belirlenmistir. Ayrica bu maddeye istinaden Kurul tarafindan hazirlanarak 10.03.2018
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig
ile veri sorumlusuna yapilacak basvurulara iliskin yontemler belirlenmistir.

Buna gore ilgili kisinin, Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini yazili olarak veya kayitli elektronik
posta (KEP) adresi, guvenli elektronik imza, mobilimza ya da ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna
daha once bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini
kullanmak suretiyle veya basvuru amacina yonelik gelistirilmis bir yazilm ya da uygulama
vasitasiyla veri sorumlusuna iletmesi Uzerine, veri sorumlusu basvuruda yer alan talepleri,
talebin niteligine gore en kisa surede ve en gec otuz gin icinde Ucretsiz olarak sonuclandirmakla
yukidmladar.




54. Veri Sorumlusuna Basvuru icin Herhangi Bir Ucret
Ongoriilmiis miidiir?

Veri sorumlusu basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa sirede ve en geg otuz
glin icinde Ucretsiz olarak sonuclandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde,
Kurulca belirlenen tarifedeki tGcret alinabilir. Buna gore, ilgili kisinin basvurusuna yazili olarak cevap
verilecekse, on sayfaya kadar basvuru Ucreti alinmaz. On sayfanin Gzerindeki her sayfa icin 1 Turk
Liras! basvuru Ucreti alinabilir. Ote yandan, basvurunun cevabinin bir kayit ortaminda verilmesi
halinde veri sorumlusu tarafindan talep edilebilecek Gcret kayit ortaminin maliyetini gecemez.
Basvurunun veri sorumlusunun hatasindan kaynaklanmasi hélinde ise alinan Ucret ilgiliye iade
edilir.

55. Veri Sorumlusu ilgili Kisinin Talebini Hangi Siire icinde
Yerine Getirir?

Veri  sorumlusunun ilgili kisinin talebini, talebin

@ __ niteligine gore en kisa siirede ve en geg otuz giin icinde

A y kabul veya gerekcesini aciklayarak reddetmesi, ayrica
R

cevabi ilgili kisiye bildirmesi gerekmektedir.

~



56. Veri Sorumlusu ilgili Kisinin Talebi Uzerine Neler Yapabilir?

Veri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekgesini
aciklayarak reddeder. Basvuruda yer alan talebin
kabul edilmesi halinde, veri sorumlusu tarafindan
geregi yerine getirilir.

Veri sorumlusu cevabini ilgili kisiye yazli
veya elektronik ortamda bildirir.



58. Kurula Sikayet Hangi Siire icinde Yapilmalidir?

ilgili kisinin veri sorumlusuna yapti§i basvurunun reddedilmesi veya veri sorumlusunca verilen
cevabin ilgili kisi tarafindan yetersiz bulunmasi durumunda ilgili kisi, veri sorumlusunun cevabini
ogrendigi tarihten itibaren 30 gun, her halde veri sorumlusuna basvuru tarihinden itibaren 60
gun icinde Kurula sikayette bulunabilir. Veri sorumlusu tarafindan basvuruya cevap verilmemesi
durumunda ise; basvuru tarihinden itibaren 60 gin icinde Kurula sikayette bulunabilir. Veri
sorumlusu tarafindan basvuruya cevap verilmemesi durumunda ise; basvuru tarihinden itibaren
60 gln icinde Kurula sikayette bulunabilir.

NOT: Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 24.01.2019 tarih ve 2019/9 sayili Karari ile;

+llgili kisi tarafindan yapilan basvuruya veri sorumlusunca 30 giin icinde bir cevap verilmesi halinde
ilgili kisinin veri sorumlusunun cevabini miteakip 30 gun icerisinde sikayette bulunabileced;,
+llgili kisi tarafindan yapilan basvuruya veri sorumlusunca bir cevap verilmedigi durumda ise
ilgili kisinin veri sorumlusuna basvurdugu tarihten itibaren 60 gin icinde Kurula sikayette
bulunabilecedi,

+llgili kisi tarafindan yapilan basvuruya veri sorumlusunca Kanunda taninan 30 giinlik sire
gectikten sonra bir cevap verilmesi halinde ilgili kisinin, Kanunda veri sorumlusuna taninan 30
gunluk sure sonrasinda verilecek cevabi beklemekle yikimlu olmadidr ve veri sorumlusuna
taninan surenin dolmasi ile birlikte Kurula sikayette bulunabilecedi goz onidne alinarak, ilgili
kisinin veri sorumlusunun kendisine cevap verdigi tarihten itibaren 30 giin degil, veri sorumlusuna
basvurdugu tarihten itibaren 60 giin iginde Kurula sikayette bulunabilecedi

hikme baglanmistir.



59. Dogrudan Kurula Sikayet Yoluna Gidilebilir mi?

Veri sorumlusuna yapilan basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
slresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde ilgili kisi, Kurula sikayette bulunabilir. Kanun,
kisisel verilerin korunmasi kapsamindaki basvurular icin kademeli bir bagvuru usult 6ngérmdastar.
Bu kapsamda, ilgili kisilerin Kanunun uygulanmasi ile ilgili taleplerini oncelikle veri sorumlusuna
iletmeleri zorunludur. Bu yol tiketilmeden Kurula sikayet yoluna gidilemez.

60. Kurula Sikayet Yoluna Gitmenin Bir On Sarti Var midir?

Kisisel verilerin korunmasiile ilgili taleplerde oncelikle veri sorumlusuna basvuru yapilmasi zorunlu
olup, bu yol tiketilmeden sikayet yoluna gidilemez. Boylece uyusmazliklarin belirli bir kisminin veri
sorumlular tarafindan giderilmesi amaglanmaktadir. Dolayisiyla basvuru yoluna gitmek zorunlu,
sikayet yoluna gitmek ise ihtiyaridir.



61. Kurula Sikayet Yoluna Gidilirken Ayni Zamanda Yarg: Yoluna
Gidilebilir mi?

Basvuru yoluna gitmenin zorunlu, sikdyet yoluna gitmenin
ise istege bagli olmasi sebebiyle, basvurusu zimnen veya
aclkca reddedilen ilgili kisinin bir yandan Kurula sikayette
bulunabilmesi, ayni zamanda veri sorumlusuna karsi dogrudan
yargl yoluna gidebilmesi mimkundur.

62. ilgili Kisinin Tazminat Davasi Agma Hakki Var midir?

Kisilik haklar ihlal edilenlerin, genel hikimlere gore
tazminat haklari vardir. Bu kapsamda, ilgili kisiler yargi

i 5w yoluna gidebilirler.




63. Kurulun Resen inceleme Yetkisi Var midir?

7 Kurul, sikayet Uzerine veya ihlal iddiasini 6grenmesi halinde
a: resen, gorev alanina giren konularda gerekli incelemeyi
yapabilir. Bu inceleme sikéyete ya da resen ogrenilen sikayet

v A\ konusuna munhasir olacaktir.
—_—\"

64. Kurula Sikayet icin Herhangi Bir Sart Ongériilmiis miidiir?

lhbar ve sikayetlerin, isleme konulabilmesi icin 3071
sayilli Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunun 6.
maddesinde belirtilen hikimlere uygun olarak Kuruma

sunulmasi gerekmektedir. Bu sartlari tasimayan ihbar ve D"”ei(;?HSai‘;('::“n
sikayetler incelemeye alinmamaktadir. Kullantlmasina

Dair Kanun”
llgili  kisilerin  haklarini  kullanma  konusunda  veri \

sorumlusuna basvuru yapmadan sikayette bulunmalari

muUmkun degildir. Bu nedenle Kurula sikayette bulunmanin
on sartlarindan birisi de veri sorumlusuna basvuru yapmak

olarak kabul edilmektedir.



65. Veri sorumlusunun Hangi Siire icerisinde Kurula Cevap
Vermesi Gerekir?

Veri sorumlusu talep edilen bilgi ve belgeleri
Kurula on bes guin iginde gondermek zorundadir.

66. Kurul Her Tiirlii Belgeyi Veri Sorumlusundan isteyebilir mi?

Veri sorumlulari, devlet sirr niteligindeki bilgi ve belgeler

haric, talep edilen bilgi ve belgeleri Kurula gondermek veya
@ gerektiginde yerinde inceleme yapilmasina imkan saglamak
zorundadir.




67. Kurul Hangi Siire icinde ilgili Kisiye Cevap Vermelidir?

)

SE——

S \"\\W\
Kurulun, altmis gunlik slre icinde ilgili kisiye bir cevap
vermesi dngorulmustdr.

GUN
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68. Kurul Ongériilen Siire icinde ilgili Kisiye Cevap Vermezse
Ne Olur?

Kanunda Kurulun, sikdyet Gzerine yapacagdi inceleme sonunda sikayet tarihinden itibaren altmis gtin
icinde ilgiliye bir cevap verilmezse s6z konusu talebin reddedilmis sayilacagi hilkme baglanmistir.



69. Kurulun ihlale iliskin Kararlari Kim Tarafindan Hangi Siire
icinde Yerine Getirilir?

Sikayet Uzerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin varliginin anlasilmasi halinde Kurul,
tespit ettigi hukuka aykiriliklarin veri sorumlusu tarafindan giderilmesine karar vererek ilgililere
teblig eder. Bu karar, tebligden itibaren gecikmeksizin ve en gec otuz giin icinde yerine getirilir.

70. Kurul ilke Karari Alabilir mi?

Sikayet Uzerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, ||_KE
ihlalin yaygin oldugunun tespit edilmesi halinde, ilgili kurum KARARLARI
ve kuruluslarin da gorislerini alarak Kurul bu konuda ilke

karari alir ve yayimlar.



71. Kurulun Veri islenmesini Durdurma Yetkisi Var midir?

Kanunda telafisi gu¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi
ve acikca hukuka aykirilik olmasi halinde, Kurula veri
islenmesinin veya verinin yurt disina aktarilmasinin
durdurulmasina karar verme yetkisi taninmistir.

72. Veri Sorumlulari Sicili Nedir?

Veri Sorumlulari Sicili, kisisel verileri isleyen
gercek ve tizel kisilerin, kisisel veri islemeye
baslamadan once kaydolmalari gereken
ve islemekte olduklar kisisel verilerle ilgili
kategorik bazda bilgi girisi yapacaklari bir
. kayitsistemidir. Veri Sorumlular Sicili, Kisisel
Verileri Koruma Kurulunun gézetiminde

Baskanlik tarafindan kamuya acik olarak
tutulan sicildir.



belirlenerek ilan edilmesiyle Veri

73. Veri Sorumlulari Siciline Kayit Ne Zaman Baslar?

Kanunun Gecici 1. maddesinde, Kanunun
yUrdrlige girmesi akabinde veri sorumlularinca

yerine getirilecek hususlar belirlenmistir.

Anilan maddenin 2. fikrasinda, “Veri sorumlulari,
Kurul tarafindan belirlenen ve ilan edilen sire
icinde Veri Sorumlulari Siciline kayit yaptirmak
zorundadir.”  hikmU yer almaktadir. Bu
kapsamda Kisisel Verileri Koruma Kurulunca

kayit yUkUmlUligu icin  baslangic tarihleri

belirlenmis olup, s6z konusu tarihlerin Kurulun 19/07/2018 tarihli ve 2018/88 sayili Karariyla
Sorumlulari  Siciline  kayit yukimliligu baslamistir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulunca 6698 Sayili Kanunun Gegici 1. maddesine gére ilan edilen
Veri Sorumlulari Siciline kayit tarihleri

Veri Sorumlulari

Yillk calisan sayisi 50'den ¢ok veya
yillk mali bilanco toplami 25 milyon
TL'den cok olan gercek ve tiizel kisi
veri sorumlular

Yurtdisinda yerlesik gercek ve tiizel
kisi veri sorumlulari

Yillk calisan sayisi 50'den az ve yillik
mali bilanco toplami 25 milyon TL'den
az olup ana faaliyet konusu ozel
nitelikli kisisel veri isleme olan gercek
ve tiizel kisi veri sorumlulari

Kamu kurum ve kurulusu veri
sorumlular

Kayit yukumlul.ugu Kayit icin verilen Kayit icin son tarih
baslangig tarihi slire
01.10.2018 15 ay 31.12.2019
01.10.2018 15 ay 31.12.2019
01.01.2019 15 ay 31.03.2020
01.04.2019 15ay 30.06.2020

baslamadan once Sicile kayit olmak zorundadir.

Veri Sorumlulari Siciline kayit yukimluldgu olan veri sorumlulari, kisisel veri isleme faaliyetine



74. Veri Sorumlulari Siciline Kimler Kayit Olmalidir?

Kisisel verileri isleyen gercek ve tlzel kisiler, veri islemeye baslamadan once Veri Sorumlulari
Siciline kaydolmak zorundadir. Ancak, islenen kisisel verinin niteligi, sayisi, veriislemenin kanundan
kaynaklanmasi veya Uctnci kisilere aktarilma durumu gibi Kurulca belirlenecek objektif kriterler
g0z onlne alinmak suretiyle, Kurul tarafindan, Veri Sorumlular Siciline kayit zorunluluguna
istisna getirilebilir. Ayrica Kanunun 28. maddesinde belirtilen faaliyetlerle sinirli olmak Gzere, veri
sorumlularinin sicile kayit yakimlaltgd bulunmamaktadir.

75. Tiirkiye'de Yerlesik Olmayan Veri Sorumlulari, Sicile Nasil
Kayit Yaptirir?

Turkiye'de yerlesik olmayan veri sorumlulari, kisisel veriislemeye baslamadan dnce veri sorumlusu
temsilcisi marifetiyle Veri Sorumlulari Siciline kaydolmak zorundadir.

Veri sorumlusu temsilcisi, Turkiye'de yerlesik olmayan veri sorumlularini Veri Sorumlulari Sicili
Hakkinda Yonetmelikte belirtilen konularda asgari temsile yetkili Turkiye'de yerlesik tlzel kisi ya da
Tarkiye Cumhuriyeti vatandasi gercek kisiyi ifade etmektedir. Kanunun uygulanmasiyla ilgili olarak
Kurum tarafindan veri sorumlusuyla kurulacak her tirld iletisim; Turkiye'de yerlesik olmayan veri
sorumlulart igin, Sicile bildirilen veri sorumlusu temsilcisi vasitasiyla gerceklestirilir.



76. Veri Sorumlular Siciline Kayit Olma Yiiktimliiligiiniin
istisnasi Var midir?

Kural olarak, tim veri sorumlularinin Veri Sorumlulari Siciline kaydolmalari gerekmektedir.
Bununlabirlikte, Kanunun 16. maddesinde Kurula, Sicile kayit zorunluluguna istisna getirme yetkisi
verilmistir. Buna istinaden Kurul tarafindan séz konusu kriterler belirlenmis ve 30.12.2017 tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanan Veri Sorumlular Sicili Hakkinda Yonetmelikte bu kriterler sayilmistir.
S0z konusu kriterler; kisisel verinin niteligi, kisisel verinin sayisi, kisisel verinin islenme amaci,
kisisel verinin islendigi faaliyet alani, kisisel verinin tgtncu kisilere aktarilma durumu, kisisel veri
isleme faaliyetinin kanunlardan kaynaklanmasi, kisisel verilerin muhafaza edilmesi siresi, veri
konusu kisi grubu veya veri kategorileri ile veri sorumlusunun yillik calisan sayisi veya yilik mali
bilango toplami bilgisi olarak belirlenmistir.

Bu hikim dogrultusunda Kurulca bazi veri sorumlulari icin Sicile kayit yukimlultgtne istisna
getirilmistir.

NOT: Kanunun 16.maddesi 2.fikrasinin verdigi yetkiye dayanarak Kisisel Verileri Koruma Kurulunca
bazi veri sorumlulari icin Sicile kayit yukimliligne istisna getirilmis olup s6z konusu istisna
getiren Kurul kararlari 15.05.2018 ve 18.08.2018 tarihli Resmi Gazetelerde yayimlanmistir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulunca 6698 sayili Kanunun 16 nci maddesine gore Veri Sorumlulari Siciline kayit yikimliligine
istisna getirilen veri sorumlulari

Veri Sorumlulari Kurul Karari Resmi
- Gazete'de
Tarihi Sayisi Yayim Tarihi
1 Herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak 02.04.2018 2018/32 15.05.2018

kaydiyla yalnizca otomatik olmayan yollarla
kisisel veri isleyenler

2 1512 sayili Noterlik Kanunu uyarinca faaliyet 02.04.2018 2018/32 15.05.2018
gosteren noterler




Kisisel Verileri Koruma Kurulunca 6698 sayili Kanunun 16 nci maddesine gore Veri Sorumlulari Siciline kayit ylikimlaligine
istisna getirilen veri sorumlulari

3 5253 sayili Dernekler Kanununa gére kurulmus 02.04.2018 2018/32 15.05.2018
derneklerden, 5737 sayili Vakiflar Kanuna
gore kurulmus vakiflardan ve 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununa
gore kurulmus sendikalardan yalnizca ilgili
mevzuat ve amaglarina uygun, faaliyet alanlariyla
sinirli ve sadece kendi calisanlarina, Uyelerine,
mensuplarina ve bagiscilarina yonelik kisisel veri
isleyenler
4 2820 sayili Siyasi Partiler Kanununa gére 02.04.2018 2018/32 15.05.2018
kurulmus siyasi partiler
5 1136 sayili Avukatlik Kanunu uyarinca faaliyet 02.04.2018 2018/32 15.05.2018
gosteren avukatlar
6 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve | 02.04.2018 2018/32 15.05.2018
Yeminli Mali Misavirlik Kanunu uyarinca faaliyet
gosteren Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve
Yeminli Mali Misavirler
7 4458 sayili Gimriik Kanunu uyarinca faaliyet 28.06.2018 2018/68 18.08.2018
gosteren Gimrik Musavirleri ve Yetkilendirilmis
Gumriik Musavirleri
8 Arabulucular 05.07.2018 2018/75 18.08.2018
9 Yillik calisan sayisi 50'den az ve yilik mali 19.07.2018 2018/87 18.08.2018
bilanco toplami 25 milyon TL'den az olan
gercek veya tizel kisi veri sorumlularindan ana
faaliyet konusu 6zel nitelikli kisisel veri isleme
olmayanlar
NOT | Veri Sorumlulari Siciline kayit ylikimlaligiunden istisna olmak, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunundan da

istisna olmak anlamina gelmemektedir. Kayit yikimliliiginden istisna olan veri sorumlulari da diger veri sorumlulari
gibi 6698 sayili Kanun hitkiimlerine uymak zorundadir.
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77. Veri Sorumlulan Siciline Bildirim Hangi Unsurlar icerir?

Sicile kayit basvurusu bir bildirimle yapilir ve bu bildirim su hususlari
icerir:

a. Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri,

b. Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

c. Veri konusu kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait veri kategorileri
hakkindaki aciklamalar,

¢. Kisisel verilerin aktarilabilecedi alici veya alici gruplari,

d. Yabanci Ulkelere aktarimi 6ngortlen kisisel veriler,

e. Kisisel veri glvenligine iliskin alinan tedbirler,

f. Kisisel verilerin islendikleri amac icin gerekli olan azami sure.

78. Veri Sorumlulan Sicilinin Kamuya Acik Olmasi Ne
Demektir?

Kisisel verisi islenen gercek kisilerce verileri Gzerinde kontrolin saglanabilmesi, kisisel verilerini
isledigi gercek kisilere her zaman hesap verebilir olmasi ve seffaflik ilkeleri geregi VERBIS'e
girilen bilgilerin gorintilenebilmesi ve varsa ihlalin tespiti icin Kanun, kamuya aciklik ilkesini
benimsemistir.

Ornegin bir kisi, bir veri sorumlusu tarafindan kendisiyle ilgili kisisel verinin Kanunumuzda sayilan
sartlar olmadigi halde islendigini diistiniyorsa bu durumda www.kvkk.gov.tr adresinde, VERBIS
ana sayfa icerisindeki “Sicil Sorgulama” boluminden bunu goruntileyebilecektir. Bunun igin, veri
sorumlusunun ad/unvan bilgisini sisteme girmeli, eger veri sorumlusu VERBIS'e kayit olmussa



buradan s6z konusu kisisel veri kategorisini isleyip islemedigini, isleme amacini, saklama suresini,
aktarima iliskin hususlari ve aldigi gtivenlik tedbirlerini gorebilecektir.

Veri sorumlusu bu kategoride bir veri isledigini belirtmemisse veya islendigi belirtilen veri
kategorisinin isleme amaciyla ortismedigini disinlyorsa bu durumda 6nce veri sorumlusuna
basvuracak, veri sorumlusunun verecegi cevaba gore de gerek duymasi halinde Kurulumuza
sikayet basvurusunda bulunulabilecektir.

Bu kontrol mekanizmasi sayesinde, veri sorumlularinin gelisiglizel veri islemesinin onine
gecilmesi ve sadece Kanunda belirtilen isleme sartlari mevcut olan kategorik bazda kisisel verilerin
islenmesi saglanmis olacaktir. Bu da, VERBIS'in seffaflik ve hesap verebilirlik anlaminda iki dnemli
ozelligi on plana cikarmaktadir.
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79. Kisisel Verilere iligkin Suclar ve Cezai Yaptirimlar
Konusunda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Nasil Bir
Diizenleme Ongérmektedir?

Kisisel verilere iliskin suclar ve cezai yaptirimlar 5237 sayili Turk
Ceza Kanununun ilgili htkidmlerine (md. 135-140) atif yapilmak
suretiyle dizenlenmistir. Ayrica, kisisel verileri yok etmeyenlerin

ise Turk Ceza Kanununun 138. maddesine gore cezalandirilacagi Tiurk Ceza
hikim altina alinmistir. Kanunu

80. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda Hangi Konulara
iliskin Idari Yaptirimlar Ongoriilmiistiir?

Kanunda ongorulen yukumliliklere aykirt davraniimasi halinde
uygulanacak idari yaptinmlar 18. maddede duzenlenmistir. Bu

-

kapsamda; aydinlatma ve veri guvenligini saglama, Kurul kararlarini

yerine getirme ile Sicile kayit ve bildirim yUkidmluliklerine aykiri
davranilmasi kabahat olarak 6ngorilerek idari para cezasi yaptirmina
baglanmistir. Idari yaptinmlara Kurul tarafindan karar verilecek olup,
verilen yaptirim kararlarina karsi yargi yolu aciktir.



81. Kurul Kimler Hakkinda idari Yaptirnm Karan Verebilir?

Idari para cezalari veri sorumlusu olan gercek kisiler ile 6zel hukuk tizel kisileri hakkinda
uygulanir. Kabahat kapsaminda sayilan eylemlerin kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari blnyesinde islenmesi halinde, Kurulun yapacagd bildirim Gzerine,
ilgili kamu kurum ve kurulusunda gorev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gorev yapanlar hakkinda disiplin hikimlerine gore
islem yapilir ve sonucu Kurula bildirilir.

82. Kisisel Verileri Koruma Kurumunun Hukuki Statiisii Nedir?

Kisisel Verileri Koruma Kurumu, idari
ve mali ozerklige sahip, kamu tlzel
kisiligini haizdir.

g




83. Kisisel Verileri Koruma Kurumu ve Kisisel Verileri Koruma
Kurulu Kanunda Nasil Diizenlenmistir?

Kanunda Kurumun Cumhurbaskaninin gorevlendirecegi bakan ile iliskili oldugu ve merkezinin
Ankara'da oldugu hikim altina alinmistir. Bu kapsamda Kurum, Adalet Bakanlgi ile
iliskilendirilmistir.

84. Kurumun Gorevleri Nelerdir?

Kisisel Verileri Koruma Kurumunun baslica gorevleri sunlardir:

a. Gorev alani itibariyla, uygulamalari ve mevzuattaki gelismeleri takip etmek, degerlendirme ve
onerilerde bulunmak, arastirma ve incelemeler yapmak veya yaptirmak,

b. Ihtiyac duyulmasi halinde, gérev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, meslek orgutleri veya Universitelerle is birligi yapmak,

c. Kisisel verilerle ilgili uluslararasi gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, gorev alanina giren
konularda uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak, toplantilara katilmak,

¢. Yillik faaliyet raporunu Cumhurbaskanligina ve Tirkiye Biyik Millet Meclisi insan Haklarini
Inceleme Komisyonuna sunmak,

d. Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.



85. Kurul Kacg Kisiden Olusur ve Kurul Uyeleri
Nasil Secilir?

%

Kurul dokuz Gyeden olusur, bes Uye

e Tarkiye Bayuk Millet Meclisi, dort Gye
Cumbhurbaskani tarafindan secilir.
e =] |

86. Kurul Uyeligine Secilebilmek icin Hangi Sartlar Aranir?

Kurula Gye olabilmek icin; Kurumun gorev alanindaki konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
Devlet memuru olmaya iliskin genel sartlari tasimak, herhangi bir siyasi parti Uyesi olmamak, en
az dort yillik lisans dizeyinde ylksekogrenim gormuis olmak ve kamu kurum ve kuruluslarinda,
uluslararasi kuruluslarda, sivil toplum kuruluslarinda veya kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinda ya da 6zel sektorde toplamda en az on yil calismis olmak gerekmektedir.



87. Kurul Baskani ve ikinci Bagkan Nasil Secilir?

Kurul, Uyeleri arasindan Baskan ve Ikinci Baskani secer.
Kurulun Baskani, Kurumun da baskanidir.

&S

88. Kurul Uyelerinin Gérev Siiresi Kag Yildir?

Kurul tGyelerinin gorev siresi dort yildir. Stresi biten Uye
yeniden segilebilir. Gorev stresi dolmadan herhangi bir
sebeple gorevi sona eren Uyenin yerine segilen kisi,
yerine secildigi Gyenin kalan siresini tamamlar.

YIL



89. Kurul Uyeleri Nasil ve Nerede Yemin Ederler?

Kurul  Uyeleri, Yargitay Birinci
Baskanlik Kurulu huzurunda;
“Gorevimi Anayasaya ve kanunlara
uygun olarak, tam bir tarafsizlik,
durastlik, hakkaniyet ve adalet
anlayisi icinde yerine getirecegime,
namusum ve serefim Gzerine yemin
ederim.” seklinde yemin ederler.

90. Kurul Uyeleri Bagka Bir Gorev Yapabilirler mi?
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Kurul dyeleri 6zel bir kanuna dayanmadikca,
Kuruldaki resmi gorevlerinin ydrutilmesi disinda
resmi veya 6zel hicbir gorev alamaz, dernek, vakif,
kooperatif ve benzeri yerlerde yoneticilik yapamaz,
ticaretle ugrasamaz, serbest meslek faaliyetinde
bulunamaz, hakemlik ve bilirkisilik yapamazlar.
Ancak, Kurul Gyeleri, asligorevlerini aksatmayacak
sekilde bilimsel amacli yayin yapabilir, ders ve
konferans verebilir ve bunlardan dogacak telif
haklart ile ders ve konferans Ucretlerini alabilirler.



91. Kurul Uyelerinin Gérevine Son Verilebilir mi?

Kurul Uyelerinin slreleri dolmadan herhangi bir nedenle gorevlerine son verilemez. Kurul
dyelerinin; secilmek icin gereken sartlari tasimadiklarinin sonradan anlasilmasi, gorevleriyle
ilgili olarak isledikleri suglardan dolayl haklarinda verilen mahkdmiyet kararinin kesinlesmesi,
gorevlerini yerine getiremeyeceklerinin saglik kurulu raporuyla kesin olarak tespit edilmesi,
gorevlerine izinsiz, mazeretsiz ve kesintisiz olarak on bes giin ya da bir yilda toplam otuz gln
sureyle devam etmediklerinin tespit edilmesi ve bir ay icinde izinsiz ve mazeretsiz olarak toplam
U, bir yil icinde toplam on Kurul toplantisina katilmadiklarinin tespit edilmesi hallerinde Kurul
karariyla tyelikleri sona erer.




92. Kurulun Gorevleri Nelerdir?

Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Kisisel verilerin, temel hak ve 6zgurliklere uygun sekilde islenmesini saglamak,

2. Kisisel verilerle ilgili haklarinin ihlal edildigini ileri strenlerin sikayetlerini karara baglamak,

3. Sikayet Uzerine veya ihlal iddiasini 6grenmesi durumunda resen gorev alanina giren konularda
kisisel verilerin kanunlara uygun olarak islenip islenmedigini incelemek ve gerektiginde bu
konuda gecici 6nlemler almak,

. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi icin aranan yeterli dnlemleri belirlemek,

. Veri Sorumlular Sicilinin tutulmasini saglamak,

. Kurulun gorev alaniile Kurumun isleyisine iliskin konularda gerekli diizenleyici islemleri yapmak,

. Veri glvenligine iliskin ytiktmlultkleri belirlemek amaciyla diizenleyici islem yapmak,
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. Veri sorumlusunun ve temsilcisinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin dizenleyici islem
yapmak,

9. Bu Kanunda ongorilen idari yaptirimlara karar vermek,

10. Diger kurum ve kuruluslarca hazirlanan ve kisisel verilere iliskin hUkim iceren mevzuat taslaklari
hakkinda gorus bildirmek,

11. Kurumun; stratejik planini karara baglamak, amag ve hedeflerini, hizmet kalite standartlarini ve
performans kriterlerini belirlemek,

12. Kurumun stratejik plani ile amac ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan bitce teklifini gorismek
ve kararabaglamak,

13. Kurumun performansi, mali durumu, yillik faaliyetleri ve ihtiyag duyulan konular hakkinda
hazirlanan rapor taslaklarini onaylamak ve yayimlamak,

14. Tasinmaz alimi, satimi ve kiralanmasi konularindaki onerileri goristp karara baglamak,

15. Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek,

16. Kurulun Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte verilen diger gorevleri yerine getirmek.



93. Kurulun Calisma Esaslari Nasildir?

Kurulun toplanti gidnlerini ve gindemini Baskan belirler. Baskan gereken héllerde Kurulu
olaganustU toplantiya cagirabilir. Kurul, baskan dahil en az alti Gye ile toplanir ve Gye tam sayisinin
salt cogunluguyla karar alir. Kurul Gyeleri cekimser oy kullanamaz. Kurul Gyelerinin kendilerini,
Uclncl dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin hisimlarini, evlatliklarini ve aralarindaki
evlilik bagi kalkmis olsa bile eslerini ilgilendiren konularla ilgili toplanti ve oylamaya katilmalari
yasaklanmistir. Kurulda gorasulen isler tutanagda baglanir. Kararlar ve varsa karsi oy gerekeeleri
karartarihindenitibaren en gec onbes gtinicinde yazilir. Kurul, gerekli gordigu kararlartkamuoyuna
duyurur. Aksi kararlastirilmadikca, Kurul toplantilarindaki gérismeler gizlidir.

94. Kurul Uyelerinin Sir Saklama Yiikiimliiliigii
Var midir?

Kurul Gyeleri calismalar sirasinda ilgililere ve Uclncl
kisilere ait 6grendikleri sirlari bu konuda kanunen yetkili
kilinan mercilerden baskasina aciklayamazlar ve kendi
yararlarina kullanamazlar. Bu yukimlilik gorevden
ayrilmalarindan sonra da devam eder.




95. Baskanin Statiisii Nasildir?

Baskan, Kurul ve Kurumun baskani sifatiyla Kurumun en Ust amiri olup Kurum hizmetlerini
mevzuata, Kurumun amac ve politikalarina, stratejik planina, performans olcutlerine ve hizmet
kalite standartlarina uygun olarak dizenler, yiritir ve hizmet birimleri arasinda koordinasyonu
saglar. Baskan, Kurumun genel yonetim ve temsilinden sorumludur. Bu sorumluluk, Kurum
calismalarinin dtzenlenmesi, yirutilmesi, denetlenmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde
kamuoyuna duyurulmasi gorev ve yetkilerini kapsar.

96. Baskanin Gorevleri Nelerdir?

Baskanin gorevleri sunlardir:

1. Kurul toplantilarini idare etmek,

2. Kurul kararlarinin tebligini ve Kurulca gerekli gérulenlerin kamuoyuna duyurulmasini
saglamak ve uygulanmalarini izlemek,

3. Baskan Yardimcisini, daire baskanlarini ve Kurum personelini atamak,

4. Hizmet birimlerinden gelen dnerilere son seklini vererek Kurula sunmak,

5. Stratejik planin uygulanmasini saglamak, hizmet kalite standartlari dogrultusunda
insan kaynaklari ve calisma politikalarini olusturmak,

6. Belirlenen stratejilere, yilik amacg ve hedeflere uygun olarak Kurumun yillik bitcesi ile
mali tablolarini hazirlamak,

7. Kurul ve hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve dtzenli bir bicimde calismasi
amaciyla koordinasyonu saglamak,

8. Kurumun diger kuruluslarla iliskilerini yaratmek,

9. Kurum Baskani adina imzaya yetkili personelin gérev ve yetki alanini belirlemek,

10. Kurumun yonetim ve isleyisine iliskin diger gorevleri yerine getirmek.



97. Baskanligin Olusumu Nasildir?

Baskanlik, Kurumun ve Kurulun idari ve mali isleri ile sekretarya hizmetlerini yerine getirir.
Baskanlik; Baskana bagli, Baskan Yardimcisi ve Hizmet Birimlerinden olusur. Kanunda Baskan
Yardimcisi ve Daire Baskanlarinin nitelikleri ve atanma usuld ile Baskanligin gorevleri ayrintili
olarak dizenlenmistir. Hizmet birimleri ile bu birimlerin calisma usul ve esaslari Kisisel Verileri

Koruma Kurumu Teskilat Yonetmeligi ile dizenlenmistir.




98. Baskanligin Gorevleri Nelerdir?

Baskanligin gorevleri sunlardir:

1. Veri Sorumlulari Sicilini tutmak,
2. Kurumun ve Kurulun biro ve sekretarya islemlerini yiritmek,
3. Kurumun taraf oldugu davalar ile icra takiplerinde avukatlar vasitasiyla Kurumu temsil
etmek, davalari takip etmek veya ettirmek, hukuk hizmetlerini yurttmek,
4. Kurul Uyeleri ile Kurumda gorev yapanlarin 6zluk islemlerini yaritmek,
5. Kanunlarla mali hizmet ve strateji gelistirme birimlerine verilen gorevleri yapmak,
6. Kurumun is ve islemlerinin yUrattlmesi amaciyla bilisim sisteminin kurulmasini ve
kullanilmasini saglamak,
7. Kurulun yillik faaliyetleri hakkinda veya ihtiyac duyulan konularda rapor taslaklarini
hazirlamak ve Kurula sunmak,
8. Kurumun stratejik plan taslagini hazirlamak,
9. Kurumun personel politikasini belirlemek, personelin kariyer ve egitim planlarini
hazirlamak ve uygulamak,
10. Personelin atama, nakil, disiplin, performans, terfi, emeklilik ve benzeri islemlerini
ylritmek,
11. Personelin uyacagi etik kurallari belirlemek ve gerekli egitimi vermek,
12.10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde
Kurumun ihtiyaci olan her tirld satin alma, kiralama, bakim, onarim, yapim, arsiv,
saglik, sosyal ve benzeri hizmetleri yuritmek,
13. Kuruma ait tasinir ve tasinmazlarin kayitlarini tutmak,
14. Kurul veya Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



99. Kurumun Biitcesi ve Gelirleri Nelerdir?

Kurumun butcesi, 5018 sayili Kanunda belirlenen
usul ve esaslara gore hazirlanir ve kabul edilir.
Kurumun gelirleri; genel bitgeden vyapilacak
hazine vyardimlar, Kuruma ait tasinir ve
tasinmazlardan elde edilen gelirler, alinan bagis
ve yardimlar, gelirlerinin degerlendirilmesinden
elde edilen gelirler ve diger gelirlerden olusur.



100. Kanunun Yayimindan Once islenmis Kisisel Veriler icin Bir
Gecis Siiresi Var midir?

Kanunun Gecici 1. maddesinin 3. fikrasinda, halihazirda islenmis kisisel verilerin durumu
dizenlenmistir. Buna gore, Kanunun yayimi tarihinden dnce islenmis olan kisisel verilerin, Kanunun
yayimi tarihinden itibaren iki yil icinde Kanun hikimlerine uygun héle getirilmesi gerekmektedir.
Bu surec icerisinde, Kanun hiakimlerine aykiri oldugu tespit edilen kisisel veriler ise derhal silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir. Ancak bu Kanunun yayimi tarihinden 6nce hukuka uygun
olarak alinmis rizalar, bir yil icinde aksine bir irade beyaninda bulunulmamasi halinde, bu Kanuna
uygun kabul edilir.
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