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ACIK RIZA

Kanunun yuararlige girmesi sonrasinda, kisisel veri
ve bu verinin iglenmesi ile birlikte hayatimiza giren

kavramlardan birisi de “acgik nza” kavramidir. Kanunun
3. maddesinde acik niza; “belirli bir konuya iliskin,
bilgilendiriimeye dayanan ve ozgur iradeyle aciklanan
niza” seklinde tanimlanmigtir.

Ayrica Anayasanin  20. maddesinin 3. fikrasinda,
kisisel verilerin, ancak kanunda 6ngoérulen hallerde
veya kisinin acik rizasiyla islenebilecegi hUkim altina
alinmistir. Acik riza, Kanunda hem 6zel nitelikli kisisel
veriler, hem de 6zel nitelikli olmayan Kkisisel veriler
bakimindan hukuka uygunluk sebeplerinden bir
tanesidir.

Buna gore sirasiyla Kanunun;

* 5. maddesinin, 1. fikrasinda “Kisisel veriler ilgili
kisinin acik rizasi olmaksizin islenemez”,

e 6. maddesinin 2. fikrasinda “Ozel nitelikli kisisel
verilerin, ilgilinin agik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir”,
* 8. maddesinin 1. fikrasinda “Kisisel veriler, ilgili kisinin
aclk rizasi olmaksizin aktarilamaz”,




* 9. maddesinin 1. fikrasinda “Kisisel veriler, ilgili kisinin
aclk rizasi olmaksizin yurt disina aktarilamaz.”
duizenlemeleri yer almaktadir.

Acik riza, uluslararasi metinlerde de kendine yer bulan
onemli bir kavramdir. Bununla birlikte GDPR’da riza ve
aclik riza kavramlarinin her ikisi de yer almakta ancak
sadece riza kavraminin tanimi verilmektedir. GDPR’a
gobre riza; bir beyan veya olumlayici eylem seklinde
ilgili kisinin kendisiyle ilgili kisisel verilerin islenmesine
mutabik kaldigini goésteren dzglrce verilmis, konuya
Ozel, bilgilendirilmis ve ilgili kisinin isteklerinin belirsizlik
icermeyen bir ifadesi olarak tanimlanmisti. GDPR’da
Kisisel verilerin islenmesi icin riza alinmasi aranirken
Ozel nitelikli Kisisel verilerin islenmesi icin acik rizaya
ihtiyac duyulmaktadir. Kanunumuzda ise, hem Kisisel
verilerin hem de &zel nitelikli Kisisel verilerin islenmesi

icin acik riza alinmasi kigisel veri isleme sartlari arasinda
sayllmaktadir.




Kanun cercevesinde acik riza, kisinin sahip oldugu
verinin islenmesine, kendi istegi ile ya da karsi
taraftan gelen istek Uzerine, onay vermesi anlamini
tasimaktadir. Acik riza agiklamasinin bir diger 6nemi
de veri isleyene gerceklestirecegi fiil konusunda yol
gostermesidir. Kisi acik riza agiklamasi ile aslinda veri
sorumlusuna kendi hukuksal degerine iliskin verdigi
karar bildirmis olmaktadir. Acgik riza agiklamasi,
ilgili kisinin, islenmesine izin verdigi verinin sinirni,
kapsamini ve gerceklestiriime bicimini de belirlemesini
saglayacaktir.

Acik rizanin bu anlamda, riza veren kisinin “olumlu irade
beyani’ni icermesi gerekmektedir. Diger mevzuattaki
duzenlemeler sakli kalmak lzere, agik nzanin alinmasi
sekil sartina bagh degildir. A¢ik rizanin elektronik ortam
ve cagr merkezi vb. yollarla alinmasi da mimkdndur.
Burada ispat yukamlulugu veri sorumlusuna aittir.

Kanunun 3. maddesinde yer verilen agik riza tanimi
kapsaminda, acik rizanin 3 unsuru bulunmaktadir;

* Belirli bir konuya iliskin olmasi,
* Rizanin bilgilendirmeye dayanmasi,
« Ozgir iradeyle aciklanmasi.




a. Belirli Bir Konuya lligkin
Olmasi

Veri islemek Uzere verilen acik rizanin gecerli olmasi
icin acik nizanin belirli bir konuya iliskin ve o konu ile
sinirll olmasi gerekir. Veri sorumlusu tarafindan acik
riza beyaninin hangi konuya iliskin olarak istenildiginin
acikca ortaya konulmasi gerekmektedir. Buna gore,
ilgili Kisinin genel bir irade aciklamasi ile “kisisel
verilerimin islenmesini kabul ediyorum” seklinde agik
uclu ve belirsiz rizasi tek basina Kanun baglaminda
“acik riza” olarak kabul edilemez.

Eger birden cok kategoriye iliskin verinin islenmesine dair
aclk riza beyaninda bulunulacaksa, acik rizanin hangi
verilerin ve ne amaglarla islenecegi gibi, islemenin farkli
noktalar agisindan da verilmis olmasi gerekir.

Veri sorumlusunun, veriyi  kullanimi  sonrasinda
gerceklestirecegdi ikincil islemler icin ise (6rnedin
yurt disina veri aktarimi gibi), ayrica acik riza almasi
gerekecektir. Ayni durum, verilerin islenme amaglarinin
degismesi halinde de gegerlidir. Yani her amac icin ayri
bir acik riza alinmasi gerekir.




b. Bilgilendirmeye Dayanmasi

Acik riza bir irade beyani olup, kisinin 6zgur bir sekilde
nza gosterebilmesi icin, neye rza gosterdigini de
bilmesi gerekir. Kisinin sadece konu Uzerinde dedil,
ayni zamanda rizasinin sonuglar Uzerinde de tam bir
bilgi sahibi olmasi gerekir.

Bilgilendirme, veri isleme ile ilgili butln konularda agik ve
anlasilir bir bicimde gerceklestiriimelidir. Bilgilendirmenin
mutlaka verinin islenmesinden dnce yapilmasi gerekir.
islenecek verinin niteligi, ayni zamanda bilgilendirme
diizeyini belirleyecektir.ilgili kisinin bilgilendirilmesi ayni
zamanda kisinin kendi verilerinin gelecegini belirleme
hakkinin bir yansimasini olusturmaktadir.

Bilgilendirme yapilirken elde edilecek kisisel verilerin
hangi amaglarla kullanilacagr acikga belirtiimeli,
kisinin anlamayacag! terimler ya da yazil bilgilendirme
yapildiginda okumakta glclik cekecedi oranda klgik
puntolar kullaniimamalidir.




c. Ozgir Iradeyle Aciklanmasi

Kisinin irade beyani olan riza, kisinin yaptigi davranisin
bilincinde ve kendi karari olmasi halinde gecerlilik
kazanacaktir. Kisinin iradesini sakatlayacak her turll
fiil, Kisisel verilerin islenmesi icin verdigi a¢ik rizayr da
sakatlayacaktir. Cebir, tehdit, hata ve hile gibi iradeyi
sakatlayan hallerde, kisinin 6zgUr bicimde karar vermesi
mudmkun degildir. Dolayisiyla, bu gibi durumlarda
6zgur bir irade agiklamasindan bahsedilemez. Ancak,
buradaki her sebep kendi icerisinde degerlendiriimeli,
rizay etkileme derecesi belirlenmelidir.

Taraflarin esit konumda olmadigi veyataraflardan birinin
digeri Uzerinde etkili oldugu durumlarda rizanin 6zgur
iradeyle verilip verilimediginin dikkatle degerlendiriimesi
gerekir. Ozellikle isci-isveren iliskisinde, isciye riza
gostermeme imkaninin etkin bir bicimde sunulmadigi
veya riza gostermemenin isci acisindan muhtemel bir
olumsuzluk doguracagr durumlarda, rnizanin 6zglr
iradeye dayandigi kabul edilemez.

Ote yandan, acik rizanin 6zgir irade ile aciklanmasi
gerektiginden, ilgili kisinin a¢ik rizasinin alinmasi, bir
drdn veya hizmetin sunulmasinin ya da Urlun veya
hizmetten vyararlandiriimasinin 6n sarti olarak ileri

6




strtlmemelidir. Yani a¢ik rniza herhangi bir hizmet
sartina baglanamaz.

Ornegin, bir hizmetten yararlaniimasinin  Uyelik
sartina baglandigi yerlerde, Uye olmak isteyen ilgili
kisinin parmak izinin alinmasi ve islenmesinin Uyelik
sOzlesmesinin  kurulmasi icin  zorunluluk olarak
ongorulmesi hukuka aykir olacaktir. CUnkl bu sekilde
alinan acik rnza 6zgur irade ile acik rniza verilmesi
ilkesine ve olculUluk ilkesine aykir olacaktir.
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