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Kurum Dis1 Gerg¢ek veya Tiizel Kisilerle Yapilacak
Kisisel Verilerin Korunmasi Sozlesmesi

ASIL SOZLESME ADI:
TARIHI:
“UNIVERSITE” KONYA TEKNIK UNIVERSITESI
“KARSI TARAF” % o eorennnes ”»
Konu

Isbu s6zlesme, yukarida bilgileri verilmis olan Asil Sozlesme kapsaminda Taraflar arasindaki “veri
isleme ve aktarim faaliyetleri”’nin diizenlenmesi i¢in, Asil Sozlesme’ye ek ve ayrilmaz pargasi
olarak akdedilmistir.

Tanimlar:
Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirli bilgi

Ozel nitelikli Kisisel veri: Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahktmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem

Veri isleyen:Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tiizel kisi,

Veri Sorumlusu:Kisisel verilerin isleme amacglarmi ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi,

Kanun: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Kurul: Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu
Kisisel Verilerin Islenmesi Sartlan

TARAFLAR, Asil S6zlesme’nin ve isbu veri isleme sozlesmesinin ifasinda her asamda, 6698
Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“Kanun”), yonetmelik ve tebliglerine, Kisisel
Verilerin Korunmasi Kurulu kararlarina uygun davranacagini taahhiit eder.
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3.2.  "KARSI TARAF", islenen kisisel veriler ile ilgili olarak Kanun’un 12. maddesinde belirtilen
3.2.1.  Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,
3.2.2.  Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek,

3.2.3.  Kigsisel verilerin muhafazasin1 saglamak, amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir. “Uygun
giivenlik diizeyini temin etme” kriteri belirlenirken veri isleme faaliyetinin niteligine
0zel ve herhangi bir veri ihlali riskini bertaraf edici nitelikler dikkate alinacaktir.

3.3.  "KARSI TARAF", sozlesme kapsaminda islenen kisisel verilere erisebilecek calisanlarinin da
isbu s6zlesmeye ve Kanun ile mevzuata uygun davranmasi i¢in gerekli onlemleri alacagini ve
verilere erisme yetkisi olmayan kisilerin erigim sinirlamalar1 yapacagini taahhiit eder.

3.4. "KARSI TARAF", isledigi ve UNIVERSITE ye aktardig: kisisel verilerin, isleme ile aktarim
stireclerinin Kanunun 4. maddesi’ndeki ilkelere ve hukuka uygunlugunu her asamada taahhiit

eder. Bu aktarimin Kanun’a ve ilgili mevzuata uygunlugunda mevcut herhangi bir eksiklikten
kaynakl1 tiim yiikiimliiliik "KARSI TARAF"tadr.

3.5.  Taraflar arasindaki Asil S6zlesmenin yukarida belirtilenler de dahil olmak iizere baska herhangi
bir nedenle kisisel veri ve/veya 0zel nitelikli kigisel veri aktarimlar1 gerektirmesi ve "KARSI
TARAF'"’1n aktarilan veriler agisindan “veri sorumlusu” sifatina haiz olmasi halinde, "KARSI
TARAF", UNIVERSITE’den kisisel verileri elde etmesi sonrasinda, Kisisel verilerin elde
edilmesinden itibaren makul bir siire icerisinde, Kisisel verilerin ilgili kisi ile iletisim amaciyla
kullanilacak olmasi durumunda, ilk iletisim kurulmasi esnasinda, Kisisel verilerin aktarilacak
olmas1 halinde, en gec kisisel verilerin ilk kez aktarimimin yapilacagi esnada ilgili kisiyi
aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi gerekir. Islemenin agik riza gerektirmesi
halinde, ilgili kisilerden "KARSI TARAF" tarafindan ayrica agik riza alinmasi gereklidir.
"KARSI TARAF", her sekilde, kisisel veri isleme faaliyetinin Asil sézlesmenin ifasi i¢in zorunlu
ve gerekli, 6l¢iilii ve Kanun’un 4. maddesindeki ilkelere uygun oldugunu taahhiit eder.

3.6.  Veri Aktaran, hukuka uygun olarak elde ettigi her bir kisisel veriyi islemek i¢in belirli, 61¢iilii ve
mesru bir amaca sahip olmak, Veri Alan tarafa aktarirken sézlesme uyarinca isleme amaci
kapsami disinda kalan veriler varsa gerekirse minimizasyon ve maskeleme ¢aligmalar1 yapmak
zorundadir.

4. Kisisel Verilerin Aktarilmasi Sartlari
4.1.  Taraflar Arasindaki Aktarim Sartlari

4.1.1. "KARSI TARAF", kisisel verilerini UNIVERSITE’ye aktaracag:i veri sahibi ilgili
kisilere karsi veri sorumlusu statiisiinii haiz olmasi halinde; KVKK 10. maddesinden
yuikiimliliigli dogmast halinde aydinlatma yilikiimliiliigiinii yerine getirecek, agik riza
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4.1.2.

4.1.3.

41.4.

gerektiren hallerde Kanunun 5. ve 6. maddesine uygun olarak ac¢ik riza tercihlerini
belirleyecek ve UNIVERSITE’ye bu tercihlere uygun olarak veri aktarimi
gerceklestirecektir.

Taraflar arasindaki kisisel veri aktarimi, Kanun, Kurul kararlar1 ve isbu ek sézlesmeye
uygun giivenli yontemlerle yapilacaktir.

Kisisel verilerin aktarilmasi sirasinda kullanilan form ve belgelerde, Asil s6zlesmenin
ifa edilmesi i¢in gerekli, sinirli ve Ol¢iilii veri kategorilerinden bagka kisisel ve 6zel
nitelikli kisisel veriler de olmasi halinde, bunlar gonderen taraf¢a maskelenerek
gonderim saglanacaktir.

Taraflar arasinda bir 6zel nitelikli veri aktarimi gerekmesi durumunda, bu aktarim,
Kurul’'un "Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesinde Veri Sorumlularinca
Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler" ile ilgili Kisisel Verileri Koruma Kurulunun
31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayih Kararinda belirtilen yontemler kullanilarak
yapilacaktir.

42.  Uciincii Kisilere Aktarim

4.2.1.

4.2.2.

"KARSI TARAF", UNIVERSITE tarafindan kendisine aktarilan verileri, yazili olarak
yetkilendirilmedik¢e veya bu hususta yasal yiikiimliiliigli olmadikca higbir surette 3.
tarafa aktarmayacaktir.Asil sozlesme geregi "KARSI TARAF" tarafindan verilerin 3.
tarafa aktarilmasi gereken hallerde "KARSI TARAF", verileri aktaracagi Tarafin bu
sOzlesmede yer alan asgari sartlar1 sagladigini, giivenlik tedbirlerini aldigin1 garanti
etmek ve bu durumu UNIVERSITE nin yazili onayina sunmakla yiikiimliidiir. "KARSI
TARAF", UNIVERSITE’NIN yazili onaym almadan kisisel veri aktariminda
bulunamaz.

Verilerin yukaridaki hiikiimlerde gectigi lizere "KARSI TARAF" tarafindan 3. taraf ile
paylasilmasi halinde, "KARSI TARAF", UNIVERSITE nin 3. Tarafin fiillerinden
kaynaklanan bir zarar1 olmasi halinde UNIVERSITE’ye karsi tek basina sorumlu
olacagim ve UNIVERSITE’nin tiim zararini ilk talebinde ihtara veya herhangi bir
hukuki yola gerek kalmaksizin dogrudan 6deyecegini kabul beyan ve taahhiit eder.

4.3.  Yurtdis1 Aktarim

4.3.1.

4.3.2.

"KARSI TARAF" kendisi ile paylasilan kisisel verileri yurt i¢inde barindiracagini, tim
sistemlerinin sunucularini yurt i¢inde bulunduracagini, hizmetin ifas1 kapsaminda
kullandig1 sistemlerin yurt i¢inde bulunacagini kabul beyan ve taahhiit eder.

"KARSI TARAF", isledigi verileri, UNIVERSITE nin aktarim, aktarilacak olan iilke ve
diger sartlarla ilgili olarak yazili onay1 olmadikc¢a yurtdisina aktarmayacaktir.

Tazminat ve Cezai Sart

3/6



5.1.  "KARSI TARAF"In, isbu sozlesmeyi ihlal etmesi ve/veya asil sézlesme kapsaminda isledigi
veriler agisindan bir veri ihlali yasamasi nedeniyle UNIVERSITE’ nin herhangi bir zarara
ugramasi, yasal, idari veya cezai yaptirim, tazminat talebi, yargilama gideri, arabuluculuk gideri
ve her ne ad altinda olursa olsun bir zarar ile kars1 karsiya kalmasi ya da herhangi bir zarar1
tazmine mecbur birakilmasi halinde s6z konusu tutarlar "KARSI TARAF"a riicu edilecek ve
"KARSI TARAF" tarafindan ilk talep {izerine  nakden ve defaten karsilanacaktir.
UNIVERSITE, diger yasal haklarma ek olarak derhal tedbir alinmasini talep edebilir, gecici
tedbir yollarina ve/veya sair uygun adli yollara bagvurabilir "KARSI TARAF",
UNIVERSITE nin bu sebeple maruz kaldig: tiim zararlar1 karsilamay1 kabul, beyan ve taahhiit
eder.

6. Denetim

6.1.  UNIVERSITE’nin, "KARSI TARAF", isbu s6zlesmeye ve mevzuata uygun hareket ettigini her
zaman denetleme hakki vardir. Bu nedenle, "KARSI TARAF", UNIVERSITEnin veya
UNIVERSITE nin yetkilendirdigi kisilerin denetimine her zaman uygun imkanlar1 sunacagni,
gerekli bilgi ve belgeleri her asamada ibraz edecegini, gerekli rapor ve bilgilendirmeleri her
asamada talep iizerine hazir edecegini taahhiit eder.

6.2. "KARSI TARAF", kisisel veri aktardig1 3. kisilerin Isbu sézlesmeye ve mevzuata uygun hareket
ettigini her zaman denetlemekle yiikiimlidir. "KARSI TARAF" gerekirse bu denetimlere
UNIVERSITE’nin de katilabilecegini bilir ve kabul eder. "KARSI TARAF", UNIVERSITE’nin
veya UNIVERSITE nin yetkilendirdigi kisilerin 3. kisileri denetimi igin her zaman uygun
imkanlar1 sunacagini, gerekli bilgi ve belgeleri her asamada ibraz edecegini, gerekli rapor ve
bilgilendirmeleri her asamada talep {izerine hazir edecegini taahhiit eder.

7. llgili Kisi Bagvurulari ve Veri ihlalleri

7.1.  "KARSI TARAF", Kanunun 12/5 maddesine gore Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu’na
bildirim yiikiimliiliigiinii ve diger yiikiimliiliikklerine yerine getirmesi igin UNIVERSITE ye her
zaman yeterli bilgi saglamak yiikiimliiliigiindedir.

7.2.  Sozlesme konusu iliskin kisisel verilerle ilgili olarak ilgili kisilerin Kanunun 11. maddesinde
belirlenen haklarma iliskin UNIVERSITE’ye basvuru yapmasi halinde, UNIVERSITE nin
basvurunun veya taleplerin gereklerini yerine getirebilmesi i¢in "KARSI TARAF" her tiirli
hukuki, teknik ve idari destegi saglayacagini ve dnlemleri alacagini taahhiit eder.

7.3.  "KARSI TARAF", aktarilan kisisel verileri etkileyen bir veri ihlali oldugunun farkina varmasi
durumunda, UNIVERSITE ile isbirligi yapmak ve her bir Kisisel Veri ihlalinin
sorusturulmasinda, azaltilmasinda ve iyilestirilmesinde yardimci olmak icin UNIVERSITE nin
yonlendirmelerini gozeterek, Kanun ve kurul kararlari ile belirlenmis olan teknik ve idari
tedbirleri almak zorundadir.

8. imha Siireci ve Tutanaklari
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8.1.

8.2.

10.

Veri Islemenin Sonlanmasi

8.1.1. TARAFLAR, isleme amacinin sona ermesi halinde elinde bulundurduklar1 kisisel
verileri imha edeceklerini bilir ve kabul ederler.
8.1.2. "KARSI TARAF", UNIVERSITE nin kendisine aktardig1 verilerin isleme amacinin

sona erdiginin veya herhangi bir nedenle silinmesi talebinin kendisine bildirildigi anda
bu verileri UNIVERSITE’ye giivenli yontemlerle aktardiktan sonra, Kisisel Verileri
Koruma Kurumu tarafindan uygun goriilen imha yontemlerinden biri ile imha etmek bu
tutanaklar1 UNIVERSITE ye ibraz etmekle yiikiimliidiir.

Asil Sozlesmenin Sona Ermesi

8.2.1.  Asil Sozlesmenin bir nedenle sonlanmasi durumunda, TARAFLAR, aralarindaki veri
aktarimina son verecektir.

8.2.2. Bu durumda, "KARSI TARAF", kendisine s6zlesme nedeniyle aktarilmis olan tiim
verileri UNIVERSITE’ye giivenli yontemlerle aktardiktan sonra yok edecek ve yok
etme islemine iliskin kayitlar1 UNIVERSITE’ye ibraz edecektir.

8.2.3.  Isbu soézlesmedeki giivenlik ve gizlilik hiikiimleri Asil Sdzlesme sona erse de siiresiz
olarak devam edecektir.

Uyusmazlhk ve Yetki

Isbu sézlesmeden kaynakli uyusmazliklar, Asil Sozlesmeden kaynakli uyusmazliklarm yetkili

oldugu yerde goriilecektir.

Yiiriirlik
Isbu sozlesme ............ tarihinde niisha olarak imzalanmig olup imza tarihinde yiiriirliige
girmistir.

UNIVERSITE "KARSI TARAF"

IMZAYA YETKILI KiSi IMZAYA YETKILI KiSi

AD-SOYAD AD-SOYAD

UNVAN UNVAN

TARIH TARIH

iMZA iMZA
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Dokiiman Bilgisi:

Isbu dokiimani, KVKK mevzuatina uygun olmak sartiyla gerekli gordiigiiniiz

degisiklikleri yapip kendi is siireglerinize uyarlayarak kullaniniz.

Isbu dokiiman “21/06/2022 11:42” tarihli revizyon olup, ddkiimanin son haline

asagidaki linkten ulasabilirsiniz:
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=FdXTo7m9JCTAcJOflaR/Ew==
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