1. Amagcg:

AYDINLATMA YUKUMLULUGU PROSEDURU

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, kisisel verileri islenen ilgili kisilere bu verilerinin kim

tarafindan, hangi amaglarla ve hangi hukuki sebeplerle dayanarak islenebilecegi, kimlere hangi

amaglarla aktarilabilecegi hususunda bilgi edinme hakki tanimaktadir. Bu hususlar kanunda, veri

sorumlusunun aydinlatma yilikiimliiliigii kapsaminda ele almaktadir.

2. Kapsam:

Kurum, Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’nun 10. maddesi ¢ergevesinde kisisel verilerin elde
edilmesi sirasinda bizzat veya yetkilendirdigi kisi araciligiyla asagidaki bilgileri ilgili kisiye
saglamakla yiikiimliidiir:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

3. Sorumlular:

3.1.

Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,

Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11. maddesinde sayilan Ilgili kisinin haklar1.

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.54.

2.5.5.

2.5.6.

2.5.7.

2.5.8.

2.5.9.

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacmi ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi iiclincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme,

Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisilere bildirilmesini
1steme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kigisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

Isbu Prosediiriin uygulanmasindan tiim personel sorumludur.
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Uygulama:

4.1.  Veri isleme faaliyetinin ilgili kisinin agik rizasina bagli oldugu veya faaliyetin Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunundaki diger bir sart kapsaminda yiiriitiildiigii durumlarda
da veri sorumlusunun ilgili kisiyi bilgilendirme yiikiimliiligti devam etmektedir. Yani,
ilgili kisi, kisisel verisinin iglendigi her durumda aydinlatilmalidir.

4.2. Kigsisel verilerin ilgili kisiden elde edilmemesi halinde; ilgili kisiyi aydinlatma
yiikiimliiliiglinlin agagidaki agamalarda yerine getirilmesi gerekir.

4.3. Kisisel verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir siire igerisinde,

4.4. Kisisel verilerin ilgili kisi ile iletisim amaciyla kullanilacak olmasi durumunda, ilk
iletisim kurulmasi esnasinda,

4.5. Kisisel verilerin aktarilacak olmasi halinde, en ge¢ kisisel verilerin ilk kez
aktariminin yapilacagi esnada.

4.6. Usul ve esaslar

4.6.1.  Veri sorumlusu ya da yetkilendirdigi kisi tarafindan sozlii, yazili, ses kaydi,
cagri merkezi gibi fiziksel veya elektronik ortam kullanilmak suretiyle
aydinlatma yiikiimliliigiiniin yerine getirilmesi esnasinda asagida sayilan
usul ve esaslara uyulmasi gerekmektedir:

4.6.2.  Ilgili kisinin acik rizasina veya Kanundaki diger isleme sartlarina bagl olarak
kisisel verisinin islendigi her durumda aydinlatma yiikiimliliigii yerine
getirilmelidir.

4.6.3. Kisisel veri isleme amaci degistiginde, veri isleme faaliyetinden 6nce bu
amag i¢in aydinlatma ytikiimliiliigii ayrica yerine getirilmelidir.

4.6.4. Kurum’un farkli birimlerinde kisisel veriler farkli amagclarla isleniyorsa,
aydinlatma yiikiimliligi her bir birim nezdinde ayrica yerine getirilmelidir.

4.6.5. Sicile kayit yikimliligiinin bulunmast durumunda, aydinlatma
yikiimliligl g¢ercevesinde ilgili kisiye verilecek bilgiler, Sicilde agiklanan
bilgilerle uyumlu olmalidir.

4.6.6. Aydinlatma yiikiimliiliigliniin yerine getirilmesi, ilgili kisinin talebine bagh
degildir.
4.6.7. Aydinlatma ytlkiimliiliigiiniin yerine getirildiginin ispat1 veri sorumlusuna

aittir.

4.6.8. Kisisel veri isleme faaliyetinin agik r1za sartina dayali olarak
gerceklestirilmesi halinde, aydinlatma ytikiimliiliigii ve acik rizanin alinmasi
islemlerinin ayr1 ayr1 yerine getirilmesi gerekmektedir.

4.6.9. Aydinlatma yiikiimliliigii kapsaminda agiklanacak kisisel veri isleme
amacinin belirli, agik ve mesru olmasi gerekir. Aydinlatma yiikiimliligii
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4.6.10.

4.6.11.

4.6.12.

4.6.13.

4.6.14.

yerine getirilirken, genel nitelikte ve muglak ifadelere yer verilmemelidir.
Glindeme gelmesi muhtemel baska amaglar ic¢in kisisel verilerin
islenebilecegi kanaatini uyandiran ifadeler kullanilmamalidir.

Aydinlatma yiikiimliligi kapsaminda ilgili kisiye yapilacak bildirimin
anlasilir, acik ve sade bir dil kullanilarak gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (¢) bendinde yer alan “hukuki sebep” ten kasit, aydinlatma
yiikiimliiliigli kapsaminda kisisel verilerin Kanunun 5 ve 6 nct maddelerinde
belirtilen isleme sartlarindan hangisine dayanilarak islendigidir. Aydinlatma
yukiimliliigiiniin yerine getirilmesi esnasinda hukuki sebebin acgikca
belirtilmesi gerekmektedir.

Aydinlatma ylkimliligii kapsaminda, kisisel verilerin aktarilma amaci ve
aktarilacak alic1 gruplar1 belirtilmelidir.

Aydinlatma ylikiimliiliigii kapsaminda kisisel verilerin, tamamen veya kismen
otomatik yollarla ya da veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yontemlerden hangisiyle elde edildigi agik bir sekilde belirtilmelidir.

Aydinlatma yiikiimliiligii yerine getirilirken eksik, ilgili kisileri yaniltic1 ve
yanlig bilgilere yer verilmemelidir.

Doékiiman Bilgisi:

Isbu dokiiman “13/05/2022 09:43” tarihli revizyon olup, ddkiimanin son haline asagidaki linkten

ulasabilirsiniz:

https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=FdXTo7m9JCTAcJOflaR/Ew==
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