KiSISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI

1. Yasal Dayanak

Anayasa’nin  20. maddesinde diizenlenen; herkesin, kendisiyle ilgili kisisel verilerin
korunmasini isteme hakkina sahip oldugu, bu hakkin; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler
hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini talep
etme ve amaglart dogrultusunda kullanilip kullanilmadigini 6grenmeyi de kapsadigini, kisisel
verilerin, ancak kanunda ongoriilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla islenebilecegini temel
yasal dayanak alarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca Kisisel
Verilerin hukuka uygun olarak korunmasi ve islenmesine azami Onem veriyor ve tiim
planlama ve faaliyetlerimizde bu 6zenle hareket ediyoruz. Universite olarak, &zel hayatin
gizliliginin temeli olan Kigisel Verilerin korunmasi ve islenmesi i¢in tiim idari ve teknik
tedbirleri aliyor personelimize 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun (TCK) 135.madde ve
devaminda diizenlenen yasal yaptirimlar konusunda bilgilendirme ve uyarilarda bulunuyoruz.

2. Amag

Yiriirlikte bulunan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi hakkindaki Kanunu ile, kisisel
verilerin islenmesinde, basta 6zel hayatin gizliligi olmak iizere kisilerin temel hak ve
ozgiirliiklerinin korunmasi ve kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisilerin ylikiimliiliikleri
ile uyacaklar1 usul ve esaslar diizenlenmistir. S6z konusu diizenleme de dikkate alinarak
hazirlanan politikamizin amaci; kisisel verilerin korunmasi hakkindaki yiikiimliiliiklere
uyumun saglanmasi, Universitemizin gergeklestirdigi faaliyetler kapsaminda temin edilen
bilgilerin islenmesi, aktarilmasi ve gizliliginin korunmasi ile ilgili hususlarin risk temelli bir
yaklagimla degerlendirilerek, stratejilerin, kurum i¢i kontrol ve Onlemlerin, isleyis
kurallarinin ve sorumluluklarin belirlenmesi ile kurum ¢alisanlarinin bu konularda
bilinglendirilmesidir. Ayn1 zamanda; 6grencilerimiz, 6grenci adaylarimiz, kurumumuzdan
egitim alan diger insanlar, i¢ ve dis paydaslarimiz, miisterilerimiz, potansiyel miisterilerimiz,
calisanlarimiz, c¢alisan adaylarimiz, ziyaretcilerimiz, “igbirligi icinde oldugumuz
kurum/kuruluglarin ¢alisanlari, hissedarlari ve yetkilileri” ve ligiincii kisiler basta olmak tizere
kisisel verileri Universitemiz tarafindan islenen kisileri bilgilendirilerek seffaflig1 saglamak
amaglanmaktadir.

3. Kapsam

Bu politika; 6grencilerimizin, calisanlarimizin, ¢ahisan adaylarimizin, Universite
yetkililerinin, ziyaret¢ilerimizin, isbirligi i¢inde oldugumuz kamu kurumlari ve tedarik¢ilerin
calisanlari, hissedarlar1 ve yetkililerinin ve {i¢iincii kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel
verilerine iligkindir.

4. Tanmimlar ve Kisaltmalar

4.1. Agik Riza: Belirli bir konuya iligkin bilgilendirilmeye dayanan ve 0zgiir iradeyle
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aciklanan riza.

4.2. Anonim Hale Getirme: Kisisel verinin, kimligi belli veya belirlenebilir biri ile
iliskilendirilebilme niteligini kaybedecek ve bu durumun geri alinamayacagi sekilde
degistirilmesidir. Ornek: maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle kisisel
verinin bir gercek kisi ile iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi.

4.3. Calsan: Universite ile arasinda yapilmis olan is akdi geregince ¢alismakta olan veya
yaptiklar1 bagvuru sonras1 Universiteye atanmis olan gercek Kisiler.

4.4. Cahsan Adayr: Universiteye herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
ozgecmis ve ilgili bilgilerini Universitenin incelemesine agmis olan gercek kisiler.

4.5. Gercek Kisiler Ve Ozel Hukuk Tiizel Kisileri: Gergek kisiler Tiirk Medeni
Kanununa gére sag ve tam dogmus ve su anda yasayan kisilerdir. Ozel Hukuk Tiizel
kisileri Tiirk Ticaret Kanununda tanimlanmis bulunan Ticaret Sirketleri ile Tiirk Medeni
kanununda tanimlanmis bulunan dernek ve vakiflar1 ifade eder.

4.6. Herkese Acik: Herhangi bir Ozellik teskil etmeyen, herkesin yani tim insanlarin
icinde oldugu kisi grubunu ifade eder.

4.7. lisbirligi Icerisinde Oldugumuz Kurumlarin Cahsanlar,, Hissedarlar1 ve
Yetkilileri: Universitenin her tiirlii is iliskisi i¢erisinde bulundugu kurumlarda (is ortag,
tedarik¢i gibi, ancak bunlarla siirli olmaksizin) ¢alisan, bu kurumlarin hissedarlar1 ve
yetkilileri dahil olmak iizere, gercek kisiler.

4.8. Katimcr: Universite tarafindan fiziki veya online olarak diizenlenen herhangi bir
seminer, konferans, etkinlik, at6lye kurs veya egitimlere katilan kisi.

4.9. Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler {izerinde gergeklestirilen
her tiirlii islem.

4.10. Kisisel Veri Sahibi: Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; Ogrenciler,¢alisanlar
veya sOzlesmeyle iiniversiteyle is/igbirligi yapanlar.

4.11. Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.
Tiizel kisilere iliskin bilgilerin islenmesi kanun kapsaminda degildir. Ornegin; ad-soyadi,
T.C. kimlik no, e-posta, adres, dogum tarihi, kredi karti numaras1 vb.

4.12. Miisteri: Universite ile herhangi bir sozlesmesel iliskisi olup olmadigina
bakilmaksizin Universitenin sunmus oldugu iiriin ve hizmetleri kullanan veya kullanmus
olan gercek kisiler.

4.13. Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din,
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mezhep veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik,
cinsel hayat, ceza mahk(imiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

4.14. Birim: Konya Teknik Universitesine bagli fakiilte dekanliklari, enstitii miidiirliigii,
meslek  yliksekokul —miidiirliigii, uygulama arastirma merkez midiirliikleri,
koordinatorliikler, kurullar, komisyonlar ile Rektorliige bagl idari birimlerin her biri,

4.15. Rektor: Konya Teknik Universitesi Rektorii.

4.16. Stajyer: Universiteye herhangi bir yolla staj basvurusunda bulunmus meslege yonelik
teorik bilgisini isyerinde pratige dokme amaci tastyan gercek kisiler.

4.17. Tedarikgi: Veri sorumlusunun ticari faaliyetleri kapsaminda hizmet alimina yonelik
hizmet sozlesmesine ve/veya vekalet sozlesmesine dayanarak Veri sorumlusu ile is
iliskisi i¢inde olan taraflardir.

4.18. Uciincii Kisi: Universitenin yukarida bahsi gegen taraflarla arasindaki ticari islem
glivenligini saglamak veya bahsi gecen kisilerin haklarini korumak ve menfaat temin
etmek iizere bu kisilerle iliskili olan {iciincii taraf gercek kisiler (Orn. Aile Bireyleri ve
yakinlar).

4.19. Universite: Konya Teknik Universitesi’ni temsil eder.

4.20. Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adimna kisisel veri
isleyen gergek ve tiizel kisidir. Ornegin, Universitenin verilerini tutan firma veya sirketler
vb.

4.21. Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen,
verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten, veri sahibinin
talebi / basvurusu neticesinde kisisel bilgileri ile ilgili veri sahibine gerekli bilgiyi
saglayan ve yonlendirmeleri yapan kisi veri sorumlusudur.

4.22. Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari: Veri sorumlusundan bilgi ve belge talep
etmeye ilgili mevzuatlariyla yetkilendirilmis bulunan ve ayrica Veri Sorumlusunun yasal
yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in aktarim yapmasi gerekli kamu kurum ve
kuruluslaridir.

4.23. Ziyaretci: Universitenin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaglarla girmis
olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler.

4.24. KVKK: 6698 sayili Kanun 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

4.25. Anayasa: 9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan; 7
Kasim 1982 tarihli ve 2709 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi.

4.26. KVK Komisyonu: Konya Teknik Universitesi Kisisel Verileri Koruma Komisyonu.
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4.27. KVK Koordinatorliigii: Konya Teknik Universitesi Kisisel Verileri Koruma
Koordinatorligi,

4.28. KVK Kurulu (Kurul): Kisisel Verileri Koruma Kurulu.
4.29. KVK Kurumu: Kisisel Verileri Koruma Kurumu.
4.30. Politika: Universite Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1.

4.31. TBK: 4 Subat 2011 tarihli ve 27836 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan; 11 Ocak
2011 tarihli ve 6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu.

4.32. TCK: 12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan; 26 Eyliil
2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu.

4.33. TTK: 14 Subat 2011 tarihli ve 27846 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan;13 Ocak
2011 tarihli ve 6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu.

5. Kisisel Verilerin Korunmasi Organizasyonu

Universitemiz, asagidaki tabloda belirtilen Kisisel Verilerin Korunmasi Organizasyonu
dahilinde KVKK ve ilgili mevzuatina uyumluluk siirecini yonetir.

Birim Unvan Gorev

Bilgi Islem Daire | Bilgi Islem Daire Baskani Universitenin tiim Bilgi Islem
Bagkanlig1 stireclerini  yonetir. Teknik
stireclerin yonetilmesi, erisim
yetkilerinin kontrolii
stireglerini yonetir ve "kendi
biriminin yonetim ve
sorumlulugunda" toplanan
kisisel verilerin imha
stireglerinin KVKK'ya ve isbu
politikaya uyumundan
sorumludur.

Tiim Birimler (Akademik, | Tiim Birim Amirleri ve | Universitenin kendi biriminin

Idari, Universite | Yardimcilari (Daire | faaliyet alaninda  kalan
blinyesindeki Kurul ve | Bagkanlari, Miidiirler, Sube | siire¢lerini KVKK'ya uygun
Komisyonlar vb.) Miidiirleri, Dekanlar, Fakiilte | olarak yonetir ve "kendi
Sekreterleri, Bolim | biriminin yonetim ve

Baskanlar1 vb.) sorumlulugunda" toplanan

kisisel verilerin imha
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stireclerinin KVKK'ya ve isbu
politikaya uyumundan
sorumludur.

Kisisel Verileri Koruma | Rektér Yardimcisi, Irtibat | Tiim  birimlerin  isledigi
Komisyonu Kisisi, Komisyon Uyeleri kisisel ~ veri  siireglerinin
yonetimi  ve takibi, isbu
politikaya uygun hareket
edildiginin takibinden
sorumludur.

Kisisel Verileri Koruma | Koordinatoér, Yardimcilar1 ve | Tim  birimlerin  isledigi
Koordinatorligi Birim Evrak Sorumlulari kisisel  veri  siire¢lerinin
yonetimi  ve takibi, isbu
politikaya uygun hareket
edildiginin takibinde
Komisyon islerine yardime1
olmaktan sorumludur.

*Burada yer almayan birimler icin KVK Komisyonu gérevlendirme yapabilir.

5.1. Rektorliik

Rektorliik Veri Sorumlusu olarak, kisisel verilerin isleme amagclarint ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumludur.

Rektorliik tlizel kisi olarak, kisisel verileri isleme konusunda gerceklestirdigi faaliyetler
kapsaminda bizatihi kendisi “veri sorumlusu” olup, ilgili diizenlemelerde belirtilen hukuki
sorumluluk tiizel kisinin sahsindadir.

5.2. Kisisel Verileri Koruma Komisyonu

Universite  Senatosu tarafindan belirlenen KVK Komisyonu, Universitenin KVK
Diizenlemeleri kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirir, Politikalarin uygulanmasini
saglar ve denetler, bunlarin isleyisine yonelik politika ve prosediirleri gelistirir. KVK
Komisyonuna, Komisyon iiyesi olan Rektor Yardimcisi Baskanlik eder. Komisyon;
Universite KVK mevzuati kapsaminda denetim, uyumluluk ve siirdiiriilebilir etkinligi
saglamakla gorevlidir.

KVK Komisyonunun sekretarya hizmetleri KVK Koordinatorliigi tarafindan yiiriitiilir. KVK
Komisyonunun atama, gorev, yetki ve ¢alisma usul ve esaslart “Konya Teknik Universitesi
Kisisel Verileri Koruma Yonergesi” ile belirlenir.

5.3. Kisisel Verileri Koruma Koordinatorliigii
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KVKK kapsaminda gerekli teknik ve idari tedbirlerin alinmasinda, aydinlatma yiikiimliligii,
VERBIS yiikiimliiliigii, saklama ve imha vyiikiimliligii, ilgili kisilerin basvurularmi
cevaplama ylikiimliiliigli, veri ihlallerini bildirme yiikiimliiliigii gibi KVKK’de mevcut
yikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in ¢alismalarin yapilmasini, ylriitiilmesini ve
koordinasyonunu saglar.

KVK Diizenlemelerinin Universitede uygulanmasinda Komisyon ile ¢alisir, Komisyonun
bildirdigi yontem ve usuller ile KVK Diizenlemeleri dogrultusunda KVKK kapsamindaki
biitiin is ve islemleri yiiriitiir. ihtiya¢ duydugu konularda Komisyona bagvurur. Gerektiginde
Komisyona goriis ve Oneri bildirir.

5.4. Irtibat Kisisi

Veri Sorumlular1 Sicili Hakkindaki Yonetmelik’in 11 inci maddesinin 4 {incii fikrasina gore;
kamu kurum ve kuruluslarinda irtibat kisisi, iist diizey yonetici tarafindan Kurum ile iletisimi
saglamak amaciyla belirlenen ve Sicile kayd1 yapilan daire bagkani veya iistii yoneticidir.

Irtibat Kisisi, Universite icinde yetkili personel atama prosediiriine uygun olarak Rektdr
tarafindan atanir.

5.5. Birim Yoneticisi

KVKK uyumlulugu, kisisel verilerin korunmasi, saklanmasi, islenmesi ve kisisel verileri
silme, imha etme ve anonim hale getirme siireclerinin KVKK ve Kurul kararlarina uygun
sekilde uygulanmasina, isletilmesine ve gelistirilmesine yonelik Universite politikalarinin
birimiyle ilgili kismin1 uygular ve denetimini saglar.

6. Veri Kategorileri

Universite asagidaki veri kategorilerine iliskin verileri kaydedebilir, isleyebilir veya
aktarabilir.

6.1. Kimlik (ad soyad, anne - baba adi, dogum tarihi, dogum yeri, medeni hali T.C. kimlik
no gibi)

6.2. Tletisim (adres no, e-posta adresi, iletisim adresi, telefon no gibi)

6.3. Ozliik (bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-gikis belgesi kayitlar;, mal
bildirimi bilgileri, 6zge¢mis bilgileri, performans degerlendirme raporlari gibi)

6.4. Hukuki Islem (adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler
gibi)
6.5. Miisteri islem (fis, fatura bilgileri)

6.6. Fiziksel Mekan Giivenligi (¢alisan ve ziyaretgilerin giris ¢ikis kayit bilgileri, kamera
kayitlart gib1)
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6.7. Islem Giivenligi (IP adresi bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, sifre ve parola
bilgileri gibi)

6.8. Risk Yonetimi (ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi i¢in islenen bilgiler gibi)
6.9. Finans (IBAN bilgisi, alinan {icret)

6.10. Mesleki Deneyim (diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i egitim bilgileri,
sertifikalar, transkript bilgileri gibi)

6.11. Gorsel ve Isitsel Kayitlar (Etkinlik/seminer/konferans kayitlari, gérsel ve isitsel
kayitlar gibi)

6.12. Sendika Uyeligi (sendika iiyeligi bilgileri gibi)

6.13. Saghk Bilgileri (engel durumuna iligkin bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel saglik
bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri, heyet raporunda yer alan saglik verileriniz,
pandemi, salgin hastalik ve tehlikeli durumlarda teshis bilgileri, sempton belirlemek i¢in
yapilan 6l¢iim ve tetkikler, muayene bilgileri)

6.14. Ceza Mahkiimiyeti ve Giivenlik Tedbirleri (Adli sicil kaydi, ceza mahkimiyetine
iliskin bilgiler, glivenlik tedbirlerine iliskin bilgiler gibi)

7. Kisisel Veri Islenmesinin Hukuki Sebepleri
Kisisel verilerin islenmesinin hukuki sebepleri KVKK 5. maddesinde diizenlenmistir:
7.1. Kisisel veriler ilgili kisinin agik rizast olmaksizin islenemez.

7.2. Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kiginin agik rizasi aranmaksizin
kisisel verilerinin islenmesi miimkiindjir:

7.2.1. Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi.

7.2.2. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati
veya beden biitiinliiglinlin korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

7.2.3. Bir Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi.

7.2.4. Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi.

7.2.5. Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.

7.2.6. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi.

7.2.7. Ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
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8.

sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri Islenmesinin Hukuki Sebepleri

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinin hukuki sebepleri KVKK 6.maddesinde
diizenlenmistir.

8.1. Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin agik rizas1 olmaksizin islenmesi yasaktr.
8.2. Saglik ve cinsel hayat digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriilen

hallerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir. Saglik ve cinsel hayata iliskin
kisisel veriler ise ancak kamu sagligimin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin
planlanmas1 ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya

yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin ag¢ik rizas1 aranmaksizin iglenebilir.

9. Kisisel Veri Islemenin ve Saklamamin Hukuki Sebepleri, Amaclar1 ve

Kategorileri

Verisi Islenen ilgili Islenilen Veri Veri Isleme Veri Islemenin

Kisi Kategorisi Amaglan Hukuki Sebebi

e Calisan Kimlik (ad soyad, | S6zlesmenin Kanunlarda

e Calhsan Aday: anne - baba adi, [ Kurulabilmesi, ifas: | ongorilmesi, Bir

® Damsma Kurulu | 455um tarihi, dogum | ve Faaliyetlerin | nakkmn tesisl,
Uyesi . deni | Mevzuata Uveoun kullanilmas1 veya

e Akademik Jiiriler yer'l, . r?e e . e korunmasi  igin

e Bilimsel Yaynlar, hal‘l,nufus clizdant | Yoritiilmesi, veri  islemenin
Projeler seri swra mno, T.C. zorunlu  olmasi,
Kapsaminda kimlik no gibi) veri
Hakem ve sorumlusunun
Editorler mesru  menfaati

e Yurt Disina hukuki sebebine
Gorevlendirilen dayanarak
Personel islenmektedir.
Yiiklenme Senedi
Kefilleri

e 1Is Sahibi

e Tedarik¢i Calisam

o Tedarikci Yetkilisi

e Uriin veya Hizmet
Alan Kisi

e Stajyer

e Ogrenci Aday

e Ogrenci

e Misafir Ogrenci

e Sinav Adaylan
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Kursiyer
Veli/Vasi/Temsilci
Ziyaretci

Etkinlik
Katilmcisi
Habere konu Kkisi
Potansiyel  Uriin
veya Hizmet
Alcisi

Ogrenci Aday
Ogrenci

Kursiyer

Etkinlik
Katilmcisi
Akademik Jiiri
Bilimsel Yayinlar,
Projeler
Kapsaminda
Hakem
Editorler
Diger-Misafir
Ogrenci
Cahisan Adayr
Calisan
Habere konu Kkisi
Potansiyel  Uriin
veya Hizmet
Alicist

Sinav aday
Stajyer

Tedarikci Yetkilisi
Uriin veya Hizmet
Alan Kisi
Veli /
Temsilci
Ziyaretci
Is Sahibi
Yurt Disina
Gorevlendirilen
Personel
Yiiklenme Senedi
Kefilleri

ve

Vasi /

Tletisim
adresi,

(e-posta
iletisim

adresi, telefon no)

Acil Durum Yonetimi
Siireclerinin
Yiiriitiilmesi, Is
S6zlesmesinin
Kurulabilmesi,
ve Yan Haklar
Menfaatlerin
Sunulabilmesi,
Faaliyetlerin
Mevzuata
Yiiriitiilmesi

Ifast
ile

Uygun

Kanunlarda
Ongoriilmesi, Bir
s0zlesmenin
kurulabilmesi,
ifas1 i¢in  veri
islemenin
zorunlu  olmasi
hukuki sebebine
dayanarak
islenmektedir.

Calisan Adayr
Calisan

Stajyer

Tedarik¢i Calisam
Yurt Disina

Ozliik
bilgileri,

sorusturmasi,

girig-¢ikis
kayitlari,

(bordro
disiplin

ise
belgesi
0zgecmis

Calisanlar Icin s
Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakl
Yiikiimliiliikklerin
Yerine  Getirilmesi,

Kanunlarda
Ongoriilmesi  ve
Mgili kisinin
temel hak ve
ozgiirliiklerine
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Gorevlendirilen bilgileri, performans | Calisanlar I¢in Yan | zarar vermemek
Personel degerlendirme Haklar Ve Menfaatleri | kaydiyla,  veri
Yiiklem.ne Senedi raporlari gibi) Siireclerinin sorumlusunun
Kefilleri Yiiriitiilmesi, Denetim Egirfleltatleri cin
/ Etik Faaliyetlerinin veri islenmesiflin
Yiriitilmesi, zorunlu  olmasi
hukuki sebebine
dayanarak
islenmektedir.
e Ogrenci Aday Hukuki Islem (adli | Denetim /  Etik | Kanunlarda
e Ogrenci . makamlarla Faaliyetlerinin @ngérﬁlmesi ve
° Misafi‘r Qgrenci yazigmalardaki Yiiriitiilmesi, Hukuk | [1&ili kiginin
® IsSahibi bilgiler, dava | Islerinin Takibi ve te m?l . ha1'< ve
e Calisan Aday1 R o . .| Ozgiirliiklerine
e Cahsan df)s.yasmdakl bilgiler Yurutl'llmesh I¢ | orar  vermemek
e Sinav adayi gibi) Denetim/ So.rusturma kaydiyla, veri
e Stajyer / [stihbarat | sorumlusunun
e Tedarikc¢i Calisam Faaliyetlerinin mesru
o Tedarikei Yetkilisi Yiiriitiilmesi menfaatleri  i¢in
e Uriin veya Hizmet veri islenmesinin
Alan Kisi zorunlu  olmasi
e Veli / Vasi / hukuki sebebine
Temsilci dayanarak
islenmektedir.
e Etkinlik Miisteri Islem | Sézlesmesinin Kanunlarda
KatlllmClSl (Fatura, senet, cek | Kurulabilmesi, Ifasi, [ Ongorilmesi, Bir
o Iy Sal.libi bilgileri, Gise | Faaliyetlerin hakkin tesisi,
* Kurs1yer. ... . | dekontlarindaki Mevzuata Uygun kullanilmas: veya
e Tedarikci Yetkilisi . o . korunmasi  igin
e Uriin veya Hizmet b%lg%le‘r, Talep | Yirriitiilmesi veri  islemenin
Alan Kisi bilgisi) zorunlu  olmasi
hukuki sebebine
dayanarak
islenmektedir.
e Ogrenci Fiziksel Mekan | Fiziksel Mekan | Ilgili kisinin
e Calisan Giivenligi (calisan | Giivenliginin Temini, | temel hak ve
° St.ajyer ) ve ziyaretcilerin giris | Acil Durum Yénetimi | 9Zgtirliklerine
* Ziyaretsi cikis kayit bilgileri, | Stireclerinin IZ{araé lvermemek
kamera kayitlar1 | Yiiriitiilmesi, Denetim S(?Zurln}ilils,ununven
gibi) / Etik Faaliyetlerinin mesru
Yirittilmesi menfaatleri  igin

veri islenmesinin
zorunlu  olmasi
hukuki sebebine

dayanarak
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islenmektedir.

e Calisan Islem Giivenligi (IP | Denetim /- Etik | Kanunlarda
e Stajyer adresi bilgileri, | Faaliyetlerinin ongoriilmesi, veri
® Ziyaretci internet sitesi giris | Yiiriitiilmesi, Egitim | Sorumlusunun
o Misafir Ogrenci | .\« pilgileri, sifre | Faaliyetlerinin hukuki
e Ogrenci GIRIy DUSHCH, SIS Cadlye el | yiikiimliligiini
o Misafir ve parola bilgileri, | Yiritilmesi, Erisim yerine
Akademisyen internet sitesi giris | Yetkilerinin getirebilmesi icin
cikis bilgileri, log [ Yiiriitiilmesi, zorunlu  olmas,
kayitlari, cerez | Faaliyetlerin ilgili kisinin
kayitlar gibi) Mevzuata Uygun | temel hak ~ ve
Yiiriitiilmesi, Ozgiirliiklerine
zarar vermemek
kaydiyla, veri
sorumlusunun
mesru
menfaatleri i¢in
veri islenmesinin
zorunlu  olmasi
hukuki sebebine
dayanarak
islenmektedir.
e Calisan Risk Yonetimi | Risk Yoénetimi | lgili kiginin
® Ziyaretci (ticari, teknik, idari | Siireglerinin temel hak ve
risklerin yonetilmesi | Yiiriitiilmesi, ozgiirliklerine
. o i . zarar vermemek
icin islenen bilgiler | Gorevlendirme .
o . .. kaydiyla, veri
gibi) Stireglerinin sorumlusunun
Yiiriitiilmesi mestu
menfaatleri  igin
veri islenmesinin
zorunlu  olmasi
hukuki sebebine
dayanarak
islenmektedir.
e (Calisan Aday1 Finans (Alinan {icret | Calisan Memnuniyeti | Kanunlarda
e Calisan bilgisi, IBAN | Ve Baglilig: | 6ngorilmesi, veri
bilgileri) Siireglerinin sorumlusunun
Yiiriitii . hukuki
uritilmesi, 1 e et
. .| yikiimliligiini
Calisanlar  Igin I yerine
Akdi Ve Mevzuattan getirebilmesi igin
Kaynakli zorunlu  olmasi,
Yiikiimliiliiklerin ilgili kisinin
temel hak ve

11/21




Yerine  Getirilmesi, | 6zgiirliiklerine
Calisanlar Icin Yan | zarar Vermemek
Haklar Ve Menfaatleri | kaydiyla, verl
Siireclerini sorumlusunun
iireglerinin
e ) mesru
Yiiriitiilmesi menfaatleri i¢in
veri islenmesinin
zorunlu  olmasi
hukuki sebebine
dayanarak
islenmektedir

o Diger-Kismi Mesleki  Deneyim | Calisan  Aday1r /| Ilgili kisinin
Zamanl  Cahsan | (diploma bilgileri, | Stajyer / Ogrenci | temel hak  ve
Ogrenci gidilen kurslar, | Secme Ve Yerlestirme | 9zgtrliiklerine

e (Calhisan Adayr L . .. zarar vermemek

meslek i¢i egitim | Siireclerinin )

e Calisan oy . . . kaydiyla, verl

bilgileri, sertifikalar, | Yiiriitilmesi, Calisan sorumlusunun

transkript  bilgileri [ Adaylarinin Basvuru mesru

gibi) Siireglerinin menfaatleri  i¢in

Yiiriitiilmesi veri islenmesinin

zorunlu  olmasi
hukuki sebebine
dayanarak
islenmektedir.

e Universite  Bilgi | Pazarlama (Cerez | Denetim /  Etik | Ilgili kisinin
Sistemleri kayitlar1 ile elde | Faaliyetlerinin temel hak ve
Kullameilan edilen bilgiler) Yiiriitilmesi, Erigim | 92gurliklerine

e Internet Sitesi Yetkilerinin zarar vermemek
Ziyaretcileri e . kaydiyla, veri

Yun‘ltulme.sh sorumlusunun
Faaliyetlerin mestu
Mevzuata Uygun [ menfaatleri i¢in
Yiirttiilmesi, veri islenmesinin
zorunlu  olmasi
hukuki sebebine
dayanarak
islenmektedir.

o Kursiyer Gorsel ve Isitsel | Calisan  Adaylarmm | Tlgili kisinin
¢ Etkinlik Kayitlar (gorsel ve | Bagvuru Siireglerinin | temel ha1'< ve
Katimcls isitsel kayitlar gibi) | Yiiriitiilmesi, ozgiirliklerine
e Misafir Ogrenci zarar vermemek
e (Calisan Aday1 kaydiyla, veri
e Calisan sorumlusunun

e Habere konu Kisi mesru

e Sinav adayi menfaatleri  i¢in

e Stajyer veri islenmesinin

e Tedarikc¢i Calisam zorunlu  olmasi
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e Uriin veya Hizmet hukuki sebebine
Alan Kisi dayanarak
e Ziyaretci islenmektedir.
e Ogrenci
e Akademik Jiiriler
e Disaridan Saghk Bilgileri | Acil Durum Yonetimi | Personel Daire
Gorevlendirilen (engellilik durumuna | Stireglerinin Bagkanhigi  ve
Personel ait bilgiler, engelli | Yiiriitiilmesi, ilgili ~ birimler
e (Calisan Aday1 1 lisanlar  Qcin i tarafindan, acik
e Calisan persone Ca $ ¢ ¥ | riza hukuki
e Stajyer kadrosundan basgvuru | Akdi Ve Mevzuattan sebebine
e Ogrenci yapmaniz Kaynakl: dayanilarak, s
e Misafir Ogrenci durumunda %40 | Yiuktumliliklerin saglig giivenligi
engelli ve galigabilir | Yerine  Getirilmesi, | kapsamindaki
oldugunuzu gosterir | Calisanlar Igin Yan siire“g{erin .
belge, kan grubu | Haklar Ve Menfaatleri yliriitiilmesi

e g .. . amaciyla kamu
bilgisi, kisisel saglik | Siire¢lerinin <1«

e e . sagliginin
bilgileri, kullanilan | Yiriitiilmesi korunmasi,
cihaz ve protez koruyucu
bilgileri,  pandemi hekimlik,  tibbi
salgin hastalik ve teshis, tedavi ve
tehlikeli bulasici b?klm o
hastalik hizmetlerinin
durumlarinda yuru tulm.e oL .

) saglik hizmetleri
sempton belirlemek ile finansmaninin
i¢in yapilan dl¢tim planlanmas1  ve
ve tetkikler, test yonetimi
sonuglar1) amaciyla, Sir

saklama
yukimliligi
altinda bulunan Is
Saglig1 Giivenligi
Uzmanlarimiz
tarafindan
islenmektedir.

¢ Hiikiimlii / | Ceza Mahkiimiyeti | Calisanlar Igin 15 | 697 sayili

Tutuklu Ogrenci Ve Giivenlik | Akdi Ve Mevzuattan | Kanunda

e Calisan Aday Tedbirleri (ceza | Kaynakli ongorildigi

* Cahsan mahkiimiyetine Yiikiimliliiklerin durumlarda

e o ) .. . | kanunlarda
iligkin bilgiler, Sn(erlne Getirilmesi, dngoriilmesi
glivenlik tedbirlerine [ Ogrenci mazeret izni, | bynun digindaki
iligkin bilgiler gibi) [ sinavi, ders kaydi | hallerde agik riza

siireclerinin hukuki sebebine
yiiriitiilebilmesi dayanilarak
islenmektedir.
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e Calisan Sendika  Bilgileri | Calisanlar I¢in  Is | Kanunlarda
(Sendika Uyeliginin | Akdi Ve Mevzuattan | ongoriilmesi, af}ﬂf
bulunmasi halinde ve | Kaynaklh nza hukuki
sendika diyelik ile | Yiikiimliliklerin sebeplerine
. . .. . | dayanarak
istifa formunun | Yerine G@tmlmesh islenmektedir.
iletilmesi durumunda | Calisanlar Igin Yan
islenen veriler) Haklar Ve Menfaatleri

Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

e (Calisan Aday Eski Tip Niifus | Calisanlar I¢in Is | Kanunlarda

e Calisan Ciizdanlarinda Akdi Ve Mevzuattan | Ongorilmesi, aglk

° S“‘f‘v adayl Bulunan Din Bilgisi | Kaynakli rza  hukuki

o Stajyer | Hanesi Yiikiimliiliklerin sebeplerine

e Tedarikei Yetkilisi . . . | dayanarak

e Uriin veya Hizmet Yerine G?tl.l‘lh’neSI, islenmektedir.

Alan Kisi Calisanlar Igin  Yan

e Misafir (")grenci Haklar Ve Menfaatleri

e Kursiyer Stireclerinin

o Is Sahibi Yiiriitiilmesi

e Ogrenci

e Ogrenci Aday:

e Yurt Disina

Gorevlendirilen
Personel
Yiiklenme Senedi
Kefilleri
Kisisel Veri Aktarim Alic1 Gruplari

10.

Universite asagidaki Kisisel Veri Aktarim Alic1 gruplarina kisisel verileri aktarabilir.

Alic1 Grubu Aktarilan Veriler Aktarimin Amaci ve Hukuki Sebebi
Yetkili Kamu | Talep edilebilecek her tiirlii | Veri  sorumlusunun mesru  menfaati,
Kurum ve | kisisel veri kanunlarda acik¢a Ongoriilmesi hukuki
Kuruluslar sebeplerine dayanarak, ilgili mevzuattan
dogan bilgi ve belge paylasimina iliskin
ylikiimliiliiklerimizi ve ayrica diger hukuki
yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek
amaciyla aktarim yapilmaktadir .
Tedarikciler Universitemiz tarafindan | Faaliyetlerimize iliskin olarak gerekli dis
alinan tedarik hizmeti ile | hizmetlerin alinmasina yonelik yaptigimiz
dogrudan ilgili olan ve | sozlesmelerin  ifasi,  siparisle  ilgili
aydinlatma metinlerinde | talepleriniz ile islemlerin yerine
detaylar belirtilen her tiirlii | getirilebilmesi ve gerekli islemlerin yerine
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kisisel veri

getirilmesi amagclariyla; veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin
zorunlu olmasi, veri sorumlusunun hukuki
ylkiimliiliigiinii yerine getirebilmesi igin
zorunlu  olmasi, bir hakkin tesisi,
kullanilmas1 veya korunmasi igin veri
islemenin zorunlu olmasi hukuki
sebeplerine dayali olarak is iligkisi i¢inde
oldugumuz, hizmet aldigimiz
‘Tedarikgilerimize aktarim yapilmaktadir.

Is Ortaklan Is ortakligina konu | Is ortakligina konu is ve islemlerin yerine
faaliyetin yiriitiilmesi | getirilebilmesi i¢in ve yalnizca bu amagla
kapsaminda gerekli kisisel | sinirli olarak veri sorumlusunun mesru
veriler menfaati, bir hakkin tesisi, sOzlesmenin

ifas1 hukuki sebeplerine dayali olarak
aktarim yapilmaktadir.

Uyesi Olunan | Sendika bilgisi ve gerekli [ Bagh bulundugunuz sendikanin talep

Sendika diger bilgiler etmesi halinde, is ve islemlerin yiiriitiilmesi,

sendika ile irtibatinizin saglanmasi, sendikal
haklarin kullanim1 amaglartyla agik rizaniza
istinaden aktarilmaktadir.

Ogrencinin Staj
Yaptig1 Kurum

Ad, soyad, Ogrenci
numarasl, bolimii,
programi, smifi, e-posta
adresi, imza, T.C. Kimlik
Numarasi, cep telefon
numarasi, banka hesap
bilgisi, uyruk, staj baslangi¢
ve bitis tarihleri, staj tiirt,
toplam staj is giinii, haftalik
staj is gilinii, sosyal giivenlik
durumu bilgisi ve staj
islemleri kapsaminda
gerekli kisisel veriler

Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, staj
islemlerinin yapilabilmesi bir hakkin tesisi
hukuki sebebine dayali olarak staj yapilan
kurumlara aktarim yapilmaktadir.

Elkart Islemleri
Kapsaminda
Biiyiiksehir
Belediyesi

T.C. Kimlik numarasi, GSM
numarasi, ad-soyadi,
Ogrenci numarasi, fotografi,
bolimi ve fakiiltesi, kartID

Bir hakkin tesisi hukuki sebebine dayali
olarak Ogrencinin elkart kullanim talebinin
yerine getirilmesi amaciyla Biiyiiksehir
Belediyesine aktarilmaktadir.

Herkese Acgik

Kimlik, Iletisim, Mesleki
Deneyim, Fotograf

Universitemiz biinyesinde
etkinlik/konferans/seminerlerin
yuriitiilmesi, bilimsel faaliyetlerin
planlanmasi, akademik kadronun potansiyel
ogrencilerle paylasilabilmesi,

yapilan
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danismanlarimiz duyurulmasi amaglariyla;
actk riza, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu
olmasi, bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya
korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmas1 hukuki sebeplerine dayali olarak
Herkese A¢ik paylasim yapilmaktadir.

ékademik Jiiri
Uyeleri

Juri iyeligine atandiginiz
dogentlik  smavi  diger
stireclerin  yliriitiilebilmesi

icin gerekli olan her tiirli
kisisel veri

Dogentlik smmavi ve diger mevzuatsal
diizenlemelerde yer almasi sebebiyle
kanunlarda agik¢a Ongoriilmesi, bir hakkin
tesisi, veri sorumlusunun hukuki
ylkiimliliigli  hukuki sebeplerine dayali
olarak  degerlendirme ve  inceleme
islemlerini yapilmasi amaciyla bu is ve
islemler i¢in gorevlendirilmis veya sec¢ilmis
juri iiyesi akademik personele
aktarilmaktadir.

Diger
Universiteler

Universiteler ~ aras1  veri
aktarimini zorunlu kilan yaz
okulu, yatay gegis, diploma
stirecleri gibi gerekli
durumlarda paylasilan her
tiirlii kisisel veri

Universiteler ile ortak siireclerin ydnetimi,
eger transfer olan Ogrenci iseniz diploma
stireclerinin  yonetilmesi amaglariyla bir
hakkin tesisi, veri sorumlusunun mesru
menfaati hukuki sebebine dayali olarak
diger liniversitelere aktarilmaktadir.

Kisisel Veri Saklama Siireleri

Kisisel verileri saklama siireleri Kisisel Veri Saklama ve Imha politikasinda ayrmtili olarak
diizenlenmistir.

11. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

11.1. Kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bu veriler, resen veya ilgili kisinin talebi
tizerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

11.2. Veri sorumlusu, kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme
yikiimliiliigliniin ortaya ¢iktig1 tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel
verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

11.3. Bu hususlara iliskin yapilmas1 gereken islemler Kisisel Veri Saklama ve imha

Politikasi’nda ayrintili olarak agiklanmistir.
12. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kanunda belirtilen genel ilkeler ¢ergevesinde islenmek iizere elde edilen kisisel veriler, ilgili
kisinin agik rizasi alinmak suretiyle {i¢iincii kisilere aktarilabilir.
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12.1. Yurt ici aktarim: Kisisel veri ve 06zel nitelikteki kisisel verilerin yurt ig¢inde
aktarimina iliskin ayrintilar Kisisel Verileri Aktarim Prosediiriinde diizenlenmistir.

12.2. Yurt dis1 aktarim : ilgili kisinin agik rizasmin bulunmasi sartryla Kanunda belirtilen
hallerin varligi halinde yeterli korumanin bulundugu {ilkelere kisisel veri aktarimi
yapilabilir. Yeterli korumanin bulunmadig iilkelere veri aktarimi ise Kanunda belirtilen
hallerin varligi, acik rizanin olmasina ek olarak yeterli korumanin yazili olarak taahhiit
edilmesi ve Kurulun izninin bulunmasi durumlarinda gergeklestirilebilir. Konuya iliskin
ayrintilar Kisisel Veri Aktarim Prosediirii’'nde diizenlenmistir.

13. Kisisel Verilerin Islenmesinde Genel (Temel) ilkeler

Kisisel veriler, Kisisel Verilerin Islenmesi Prosediiriinde ayrintili olarak belirtildigi sekilde
asagidaki temel ilkelere uygun olarak islenecektir. Bu temel ilkeler Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu 4.maddesinde diizenlenmistir.

13.1. Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma: Hukuka ve diiriistliik kuralina
uygun olma, kisisel verilerin islenmesinde kanunlarla ve diger hukuksal diizenlemelerle
getirilen ilkelere uygun hareket edilmesi zorunlulugunu ifade etmektedir. Diiriistliik
kurali, kisilerin haklarin1 kullanirken giiven kurallarina uygun ve makul bir kimseden
beklenen sekilde davranilmasini ifade eder.

13.2. Dogru ve gerektiginde giincel olma: Kisisel verilerinizin dogru ve giincel bir sekilde
tutulmasi, kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi agisindan gereklidir. Bu ilke,
ilgili kisinin haklarin1 korudugu gibi, veri sorumlusunun da menfaatlerine yoneliktir.

13.3. Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme: Bu ilke, veri sorumlularinin veri isleme
amacint agik ve kesin olarak belirlemesini ve bu amacin mesru olmasii zorunlu
kilmaktadir. Amacin mesru olmasi, islenen verilerin, yapilan is veya sunulan hizmetle
baglantili ve bunlar i¢in gerekli olmasi anlamina gelmektedir.

13.4. islendikleri amacla baglantili, stmrh ve 6lciilii olma: Islenen verilerin belirlenen
amaclarin gergeklestirilebilmesine elverisli olmasi, amacin gergeklestirilmesiyle ilgili
olmayan veya ihtiyag duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginilmasini
gerektirmektedir. Sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik
olarak veri islenmesi yoluna gidilmemelidir. Olgiiliiliik ilkesi, veri isleme ile
gerceklestirilmesi istenen amag¢ arasinda makul bir dengenin kurulmasi anlamina
gelmektedir.

13.5. lilgili mevzuatta oéngoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme: Kisisel verilerin “amagla sinirlilik ilkesi” nin bir geregi olarak
islendikleri amag i¢in gerekli olan silireye uygun olarak muhafaza edilmesi gerekir. Veri
sorumlusunun hukuki yiikiimliilikleri geregi tabi oldugu mevzuat kapsaminda 6ngoriilen
stirelerin, hem de kendi belirledikleri saklama siirelerinin asilmasi durumunda, kisisel
verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi gerekir.
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14. Acik Riza : Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan rizadir. Acik riza alma prosediiriinde ayrintili olarak belirtildigi iizere A¢ik riza’nin
Belirli bir konuya iliskin olmasi, Rizanin bilgilendirmeye dayanmasi ve Ozgiir iradeyle
aciklanmas1 gereklidir.

15. Aydinlatma yiikiimliiliigii : Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda Universite
tarafindan ilgili kisiler bilgilendirilir. Aydinlatma Yiikiimliiliigii Prosediiriinde ayrintili olarak
diizenlendigi lizere bu bilgilendirme asgari olarak asagidaki konular1 icermektedir.

15.1. Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

15.2. Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

15.3. Kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

15.4. Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

15.5. 1lgili kisinin Kanunun 11 inci maddesinde sayilan diger haklar.

16. Ilgili Kisinin hak arama yéntemleri: lgili kisilerin, Universiteye basvurarak;
kendileriyle ilgili kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenmek, islenmisse bunlar talep
etmek, verinin muhtevasinin eksik veya yanlis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini, hukuka
aykirt olmasit halinde ise silinmesini, yok edilmesini ve buna gore yapilacak iglemlerin
verilerin agiklandig ti¢lincii kisilere bildirilmesini ve verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi
sebebiyle zararlarmin giderilmesini talep etme haklar1 bulunmaktadir. Ilgili kisi ayrintilar:
“KISISEL VERI SAHIBI ILGILI KiSI BASVURU VE YANIT SURECLERI
PROSEDURU”nde belirtildigi iizere basvuru ve sikayet haklarini kullanabilir.

16.1. Basvuru : ilgili kisilerin, sahip olduklar1 haklar1 kullanabilmeleri igin 6ncelikle veri
sorumlusuna bagvurmalari zorunludur. Bu yol tiiketilmeden Kurula sikayet yoluna
gidilemez.

16.2. Sikayet : ilgili kisinin sikayet yoluna bagvurulabilmesi i¢in Universite’ye bagvurunun
reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya 30 giin i¢inde basvuruya cevap
verilmemis olmasi gereklidir. Ilgili kisilerin Universite’ye bagsvurmadan dogrudan Kurula
sikayet yoluna gitmesi miimkiin degildir.

17. Kurul Kararlarinin Yerine Getirilmesi Yiikiimliiliigii : Kurul, sikayet lizerine veya
ihlal iddiasin1 6grenmesi durumunda resen gorev alanina giren konularda yapacagi inceleme
sonucunda bir ihlalin varh@ini tespit ederse, hukuka aykiriliklarin Universite tarafindan
giderilmesine karar vererek, karari ilgililere teblig eder. Kurul Kararlarinin Yerine Getirilmesi
Prosediiriinde ayrintili olarak belirtildigi iizere Universite, bu karari, teblig tarihinden itibaren
gecikmeksizin ve en ge¢ otuz giin iginde yerine getirir.

18. Veri Sorumlular1 Sicili (VERBIS) kayit yiikiimliiliigii: Universite, Veri
sorumlularmin kayit olmak zorunda olduklar1 ve veri isleme faaliyetleri ile ilgili bilgileri
beyan ettikleri kayit sistemine, Veri Sorumlulari Sicili (VERBIS) kayit prosediiriinde
belirtildigi sekilde kayit olur ve bu kayitlar1 giinceller.
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19. Kisisel Veri Ihlali : Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagskalari
tarafindan elde edilmesi halinde, Universite bu durumu en kisa siirede Kisisel Veri ihlali
Prosediiriinde belirtildigi sekilde ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi hélinde bu
durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gdrecegi baska bir yontemle ilan edebilir.

20. Kisisel Veri Giivenligi Tedbirleri : Universite Kisisel Verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini Onlemek, Kisisel Verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini onlemek, Kisisel
Verilerin muhafazasim saglamak igin asagidaki teknik ve idari tedbirleri Universite yapisina
uygun diizeyde almaktadir.

20.1. Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.
20.2. Ag yoluyla Kisisel Veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.
20.3. Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

20.4. Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki gilivenlik
onlemleri alinmaktadir.

20.5. Calisanlar i¢in veri giivenligi hiikkiimleri igeren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

20.6. Calisanlar icin veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
caligsmalar1 yapilmaktadir.

20.7. Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.
20.8. Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.

20.9. Erigim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baglanmistir.

20.10. Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.
20.11. Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

20.12. Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan caliganlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

20.13. Giincel anti-viris sistemleri kullanilmaktadir.
20.14. Givenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.
20.15. Imzalanan sozlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

20.16. Kagit yoluyla aktarilan Kisisel Veriler igin ekstra gilivenlik tedbirleri alinmakta ve
ilgili evrak gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

20.17. Kisisel Veri Giivenligi Politika ve Prosediirleri belirlenmistir.

20.18. Kisisel Veri Giivenliginin takibi yapilmaktadir.
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20.19. Kisisel Veri igeren fiziksel ortamlara giris c¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

20.20. Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi
saglanmaktadir.

20.21. Kisisel Veri igeren ortamlarin glivenligi saglanmaktadir.
20.22. Kisisel Veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

20.23. Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi
saglanmaktadir.

20.24. Kullanic1 hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi
yapilmaktadir.

20.25. Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptiriimaktadir.
20.26. Log kayitlar1 kullanic1 miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

20.27. Ozel Nitelikli Kisisel Veri Giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

20.28. Saldir1 tespit ve onleme sistemleri kullanilmaktadir.

20.29. Sizma testi uygulanmaktadir.

20.30. Siber Giivenlik 6nlemleri alinmig olup uygulanmasi stirekli takip edilmektedir.
20.31. Sifreleme yapilmaktadir.

20.32. Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri gilivenligi konusunda belli araliklarla
denetimi saglanmaktadir.

20.33. Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindalig:
saglanmaktadir.

Veri Sorumlusu Unvan : Konya Teknik Universitesi

Adres: Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No: 235/1 Sel¢uklu/KONYA
Detsis Numarasi: 88113471

KVKK islemleri E-Posta: kvkk@ktun.edu.tr

KVKK Islemleri Telefon: (0332) 205 1258

Kayith Elektronik Posta (KEP): konyateknikuniversitesi@hs01.kep.tr
Detayh Bilgi I¢in Web Adresimiz:
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