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. KISISEL VERILERIN
KORUNMASI KANUNUNA
DUYULAN iHTIiYAC






GuUnumuzde gerek devlet kurumlar gerekse 6zel kuruluslar, her gun binlerce kisiye
iliskin cesitli bilgilere ulasabilmektedir. Elde edilen bilgiler, bilisim teknolojilerinde
yasanan gelismelerin de etkisiyle, kolaylikla islenebilmekte ve aktarilabilmektedir. Bu
bilgiler arasinda gittikge artan bir 6lgude kigisel verilerin de yer almasi, s6z konusu

verilerin korunmasi ihtiyacini gundeme getirmistir.

1970’li yillardan bu yana, ulusal ve uluslararasi dizenlemeler yoluyla Kisisel verilerin
korunmasina yoénelik calismalar yuruttlmektedir. Bu alanda ilk duzenleme 1970 tarihli
Almanya’nin Hessen Eyaletinde kabul edilen veri koruma kanunudur. Bu Kanun, bilisim
sistemleri yardimiyla tapu kayitlarina erisim saglanabilmesi karsisinda, verilerin elde
edilmesi ve depolanmasina iligkin usul ve esaslar belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.
Benzer sekilde, 1973 tarihli isveg ve 1978 tarihli Fransa veri koruma kanunlari da, devlet
elinde bulunan cok sayidaki verinin “kimlik numarasi” benzeri bir sistemle kaydedilmesi
ve entegre edilmesi sonucunda, etkin bir sekilde veri islemenin mimkun hale gelmesi
ve bu kapsamda muhtemel riskler karsisinda hukuken korunmaya ihtiya¢ bulundugu
dusuncesiyle hazirlanmistir. Uluslararasi dUzenleme olarak Avrupa Konseyinin 1973 ve
1974 yillaninda, 6zel ve kamu kesimindeki elektronik veri bankalarinda tutulan kigisel
verilerin korunmasinda gerekli standartlar belirlemek icin kabul ettigi iki karar, kisisel

verilerin korunmasi ile ilgili sonradan cikarilan duzenlemelere kaynaklik etmistir.

Kisisel verilerin korunmasina iliskin genis kapsamli ilk uluslararasi sozlesme ise, Avrupa
Konseyi bunyesinde kabul edilen 1981 tarih ve 108 sayili “Kisisel Verilerin Otomatik

isleme Tabi Tutulmasi Karsisinda Sahislarin Korunmasina Dair Sézlesme” olmustur.



Ayrica Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi 108 sayili S6zlesmenin uygulanmasina

yonelik usul ve esaslari belirleyen toplam 20 tavsiye karari gikarmistir.

Bu gelismelerin ardindan, Avrupa Ulkelerinde ve Amerika Birlesik Devletleri’'nde ulusal
diizlemde mevzuat olusturulurken Birlesmis Milletler (BM), Avrupa Konseyi, iktisadi
Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) ve Avrupa Birligi (AB) kapsaminda da cesitli

yonerge, direktif ve uluslararasi anlasmalar hazirlanmistir.

Ulkemizi kisisel verilerin korunmasina yonelik kanuni bir diizenleme hazirlamaya
yonelten temel etkenler; insan haklarinin etkin bir bigimde korunmasi, AB ile yurttulen
Uyelik muUzakereleri ve uluslararasi is birligi ve ticaretin artinimasi ihtiyaci seklinde

siralanabilir.

Oncelikle; kisisel verilerin korunmasi, temel bir insan hakki olan ézel hayatin gizliligi
ile dogrudan baglantilidir. Kisilerin, 6zel hayatinin gizliligini saglayabilmek igin tGguncu

kisilerin eline gegmesinde sakinca bulunan verilerinin hukuken korunmasi gereklidir.

Ayrica; Ulkemizle ilgilidevam etmekte olan Avrupa Birligitam Uyelik strecinde, mizakere
fasillarindan besi kisisel verilerin korunmasi ile ilgilidir. Avrupa Birligi, Ulkemizle ilgili
olarak hazirladigi Ulke raporlarinda kisisel verilerin korunmasina dair ulusal mevzuata

olan ihtiyaci vurgulamaktadir.



Son olarak; Ulkemizde kisisel verilerin korunmasina iliskin kanuni bir duzenleme
olmamasli nedeniyle, polis birimleri arasinda etkin is birligini hayata geciren EUROPOL
ile guvenlik birimlerimiz arasinda, EUROJUST ile de yargi makamlarimiz arasinda
elektronik veri paylasimi noktasinda sikintilar yasanmistir. Ayrica yabanci sermayenin
Ulkemizde yatinm yapmasl ve bu yatinmlari ile baska Ulkelerdeki yatinmlarini etkin bir
sekilde yonetebilmesiicinihtiyac duydugu veriaktarimi, kanunidizenleme bulunmamasi
sebebiyle zor kosullarda gerceklestirilmis ve bu durum yabanci sermayenin Ulkemizde

yatinm yapmasi bakimindan caydirici bir unsur olarak degerlendirilmistir.






Il. MEVZUAT






A. ULUSLARARASI DUZENLEMELER

1. Avrupa Konseyi Duzenlemeleri

a. 108 No’lu Kisisel Verilerin Otomatik isleme Tabi Tutulmasi
Karsisinda Bireylerin Korunmasi Sozlesmesi

Avrupa Konseyi, 1970’li yillardan itibaren kigisel verilerin korunmasi alaninda galismalar
yapmistir. Yapilan ¢alismalar neticesinde 28 Ocak 1981 tarihinde Strazburg’da imzaya
acilan “Kisisel Verilerin Otomatik isleme Tabi Tutulmasi Karsisinda Bireylerin Korun-
masi Sozlesmesi” 1 Ekim 1985 tarihinde yurtrlige girmistir. Turkiye, 28 Ocak 1981
tarihinde bu s6zlesmeyi imzalayan ilk Ulkelerden birisi olmus; bu Sozlesme, 17 Mart
2016 tarih ve 29656 sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak ic hukuka dahil edilmistir.
Bugln 108 sayill S6zlesme olarak da bilinen S6zlesmenin temel amaci; her Uye tlkede,
uyrugu veya ikametgahi ne olursa olsun gergek kisilerin, temel hak ve 6zgurliklerini ve
Ozellikle kendilerini ilgilendiren Kigisel nitelikteki verilerin otomatik yollarla isleme tabi
tutulmasi karsisinda 6zel yasam haklarini guvence altina almaktir.

b. 181 No’'lu Kisisel Verilerin Otomatik isleme Tabi Tutulmasi
Karsisinda Bireylerin Korunmasi szl_e§mesine Ek Denetleyici
Makamlar ve Sinir Asan Veri Akisina lligkin Protokol

Bu protokolde taraf devletler, Ulkelerinde uygulanmak Uzere Kisisel verilerin korunmasi
alaninda gorevlerini tam bagimsizlikla yerine getirecek denetleyici makam kurmayi




taahhUt etmigtir. TUrkiye, bu protokoll 8 Kasim 2001 tarihinde imzalamistir. Protokol,
5 Mayis 2016 tarih ve 29703 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ic hukuka dahil
edilmigtir.

c. Avrupa insan Haklar Sézlesmesinin ilgili Hikimleri

Ulkemizin de kurucu Uyeleri arasinda bulundugu Avrupa Konseyi tarafindan hazirlanan
ve 4 Kasim 1950’'de Roma’da imzalanip 3 Eylil 1953'te yiirtrlige giren insan Haklari
ve Ozgirliklerinin Korunmasina iliskin Avrupa Sézlesmesi (AIHS), kisisel verilerin
islenmesi hakkinda dogrudan bir diizenleme icermemekle birlikte Avrupa insan Haklari
Mahkemesi, gelistirdigi ictihatlaryla kisisel verileri koruma altina almistir.

Diger taraftan AIHS’nin “Ozel ve Aile Hayatina Saygi Hakki” baslikli 8. maddesi “7.
Herkes 6zel ve aile hayatina, konutuna ve yazismasina sayqi gésterilmesi hakkina sahiptir.
2. Bu hakkin kullaniimasina bir kamu makaminin mdidahalesi, ancak mddahalenin
yasayla 6ngorilmis ve demokratik bir toplumda ulusal gtivenlik, kamu gtvenligi,
Ulkenin ekonomik refahi, dizenin korunmasi, sug islenmesinin dnlenmesi, saghgin veya
ahlakin veya baskalarinin hak ve 6zgdurliklerinin korunmasi icin gerekli bir tedbir olmasi
durumunda s6z konusu olabilir” seklindedir. Bu madde ile Kisisel verilerin korunmasina
dogrudan atif yapiimamakla birlikte, esasen 6zel hayata ve aile hayatina saygi hakki
kapsaminda yer alan kisisel veriler hukuken koruma altina alinmustir.



2. Avrupa Birligi Duzenlemeleri

a. 95/46/EC Sayih Kisisel Verilerin igl.enmesi ve Serbest Dolasimi
Bakimindan Bireylerin Korunmasina lliskin Avrupa Parlamentosu ve
Avrupa Konseyi Direktifi

Avrupa Birliginde kisisel verilerin korunmasinailiskin 1990’ yillarda baslayan calismalar
neticesinde 1995 yilinda Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi “Kisisel Verilerin
islenmesi ve Serbest Dolasimi Bakimindan Bireylerin Korunmasina lliskin Direktif’i
kabul etmistir. Direktifin temel amaci, Avrupa Birligi Uye Ulkelerindeki kisisel verilerin
korunmasina iliskin duzenlemelerin uyumlastirimasidir. AB Uyesi Ulkelerin, Kisisel
verilerin korunmasina iliskin kanuni duzenlemeleri bu Direktife dayanmaktadir. 6698
saylll Kanun da buyUk olcude bu Direktif esas alinarak hazirlanmistir.

Diger taraftan, AB’de 95/46/EC sayili Direktife dayanan sektorel bazli dizenlemeler de
mevcuttur. Bu dlUzenlemelerden en dnemlisi, 2002/58/EC sayil “Elektronik Haberlesme
Sektoriinde Kisisel Verilerin islenmesi ve Ozel Hayatin Gizliliginin Korunmasina iliskin
Direktif"tir.

b. EU 2016/679 Sayili Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tuzugu
(GDPR)

Avrupa Birligi, kisisel verilerin korunmasli alaninda ortaya c¢ikan ihtiyaclar karsilamak
Uzere 2012 yilinda yeni bir tlzuk calismasi baslatmistir. Avrupa Parlamentosu, Avrupa
Konseyi ve Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan tlzuk 2016 yilinda kabul edilmis
olup, 25 Mayis 2018 tarihinde 95/46/EC sayil Direktifi ilga ederek yurtrltige girmistir.




c. Diger Dlzenlemeler

Ayrica kisisel verilerin korunmasina iliskin uluslararasi diizeyde, OECD’nin “Ozel
Yasamin Korunmasi ve Kisisel Verilerin Sinir Otesi Akisina iliskin Rehber ilkeleri” (23
Eylil 1980) ve BM'nin “Bilgisayarla islenen Kisisel Veri Dosyalarina iliskin Rehber
iikeleri” (14 Aralik 1990) bulunmaktadr.



B. ULUSAL DUZENLEMELER

1. Anayasa

Anayasanin ikinci kisminda kisinin temel hak ve &devleri diizenlenmektedir. Ozel
hayatin gizliligi de kisinin temel haklarindan biridir. Bu hak, Anayasa’nin 20. maddesinde
guvence altina alinmistir. Teknolojik gelismelerin temel hak ve hurriyetlere midahale
edebilmeyi kolay hale getirmis olmasi ve bu durumun hukuki bir sorun olarak kendini
gostermesi bu konuda yasal duzenlemeler yapmayi gerekli kilmistir.

2010 yiinda 5982 sayill Kanunla yapilan Anayasa degisikligi ile Anayasanin 20.
maddesine bir fikra eklenerek kisisel veriler, “6zel hayatin gizliligi ve korunmasi hakki”
kapsaminda Anayasal glvence altina alinmistir. S6z konusu fikrada; “Herkes, kendisiyle
ilgili kigisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kiginin kendisiyle ilgili
kigisel veriler hakkinda bilgilendiriime, bu verilere erisme, bunlarin ddzeltiimesini veya
silinmesini talep etme ve amaclari dogrultusunda kullanilip kullaniimadigini 6grenmeyi
de kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda 6ngorilen hallerde veya kisinin acik rizasiyla
islenebilir. Kigisel verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla dtizenlenir.”
hukmune yer verilmistir.



Anayasada yer verilen bu duzenleme ile;

* Herkesin, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahip oldugu,

* Bu hakkin; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendiriime, bu
verilere erisme, bunlarin duzeltiimesini veya silinmesini talep etme ve amaclar

dogrultusunda kullanilip kullaniimadigini 6grenmeyi de kapsadig,

* Kigisel verilerin, ancak kanunda ongorulen hallerde veya kiginin agik rizasiyla
islenebilecegdi

hikme baglanmistir.



2. 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Turkiye'de Kisisel verilerin korunmasina iligkin ayri bir kanun ¢ikarmak igin ilk kez 1989
yiindabirkomisyon olusturulmustur. Bu komisyon hentz ¢calismalarinitamamlayamadan
dagiimistir. 2000 yilinda yeni bir komisyon olusturulmus ve bu komisyon UGc¢ yillik bir
calismanin neticesinde bir kanun tasarisi hazirlamistir. Fakat hazirlanan tasari cesitli
nedenlerle kanunlasamamistir. 2008 ve 2014 yillarinda, Adalet Bakanhgi dncultginde
yeni bir tasari hazirlanip Turkiye Blyuk Millet Meclisine (TBMM) sunulmussa da yasama
dénemi sona erdigi igin ilgili kanun teklifleri kaduk hale gelmigtir.

Anayasada da, kisisel verilerin korunmasiyla ilgili detayli dizenlemelerin kanunla
yapilacagi belirtiimektedir. Bu kapsamda, 26 Aralik 2014 tarihinde “Kisisel Verilerin
Korunmasl Kanunu Tasarisi” TBMM Baskanligina sunulmustur. Tasari, 24 Mart 2016
tarihinde kabul edilerek kanunlasmis ve 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu
7 Nisan 2016 tarih ve 29677 sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige girmistir.

3. 5237 Sayili Turk Ceza Kanunu

5237 sayili Turk Ceza Kanununun (TCK) 135. maddesinde, kisisel verilerin kaydedilmesi,
136. maddesinde, verileri hukuka aykiri olarak verme veya ele gecirme, 138.
maddesinde, verileri yok etmeme filleri sug¢ olarak dizenlenmistir. Ayrica TCK’nin 140.
maddesinde bu sugclarla ilgili olarak tlizel kisiler hakkinda guvenlik tedbiri uygulanacagi
hukum altina alinmigtir.
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lIl. ANAYASAL BIR
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VERILERIN KORUNMASINI
ISTEME HAKKI






Anayasanin ikinci kisminda kisinin temel hak ve 6devleri diizenlenmektedir. Ozel
hayatin gizliligi de kisinin temel haklarindan biridir. Bu hak, Anayasanin 20. maddesinde
glvence altina alinmistir. Teknolojik gelismelerin temel hak ve hurriyetlere mtdahale
edebilmeyi kolay hale getirmis olmasli ve bu durumun hukuki bir sorun olarak kendini
gOstermesi bu konuda yasal duzenlemeler yapmayi gerekli kilmistir.

2010 yihnda 5982 sayill Kanunla yapilan Anayasa degisikligi ile Anayasanin 20.
maddesine bir fikra eklenerek kisisel veriler, “6zel hayatin gizliligi ve korunmasi hakki”
kapsaminda Anayasal glvence altina alinmistir. S6z konusu fikrada; “Herkes, kendisiyle
ilgili kigisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kiginin kendisiyle ilgili
kigisel veriler hakkinda bilgilendiriime, bu verilere erisme, bunlarin ddzeltiimesini veya
silinmesini talep etme ve amaclari dogrultusunda kullanilip kullaniimadigini 6grenmeyi
de kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda 6ngdrilen hallerde veya kisinin acik rizasiyla
islenebilir. Kisisel verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla ddzenlenir.”
hukmune yer verilmigstir.

Bahse konu Anayasa hukmune gore;

* Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu
anlamda bireyler temel olarak, kendileri ile ilgili kisisel verilerin ilgisiz GcUncu Kisilerin
eline gecmemesi konusunda gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

* Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kigisel veriler hakkinda bilgilendiriime, bu verilere
erisme, bunlarin dizeltiimesiniveyasilinmesinitalep etme ve amaclari dogrultusunda
kullanilip kullaniimadigini 6grenmeyi de kapsar. Bu anlamda bireyler, hangi amacla
hangi kisisel verilerinin kullanildigini 6grenme hakkina sahip oldugu gibi s6z konusu




Kisisel verilerde herhangi bir yanlislik bulunmasi halinde bu durumun dizeltilmesini
ya da verilerinin silinmesini isteme hakkina da sahiptir.

* Kigisel veriler, ancak kanunda oOngorulen hallerde veya kiginin agik rizasiyla
islenebilir. Yasal bir duzenleme bulunmamasi ya da bireyin kendisine ait kisisel
verilerin islenmesi yontnde acik bir irade beyaninin olmamasi durumunda kisisel
verilerin islenebilmesi mimkuin degildir.

Bu maddeye iliskin degisiklik teklifinin gerekgesinde; “Anayasada kisisel verilerin
korunmasina yonelik dolayli hiikiimler bulunmakla birlikte yeterli degildir. Mukayeseli
hukukta ve tarafi oldugumuz uluslararasi belgelerde de kisisel verilerin korunmasi
6nemle vurgulanmaktadir. Maddeyle, herkesin, kendisiyle ilgili kisisel verilerin
korunmasini isteme hakki, anayasal bir hak olarak teminat altina alinmaktadir. Bu
baglamda, bireylerin kendilerini ilgilendiren kigisel veriler tizerinde hangi hak ve yetkilere
sahip oldugu ve kisisel verilerin hangi hallerde islenebilecegi hiikme baglanirken, kisisel

verilerin korunmasina iligkin esas ve usullerin kanunla dlizenlenecegi éngdrilmektedir.
ifadesine yer verilmistir.

Anayasanin 20. maddesinin 3. fikrasinda Kisisel verilerin korunmasi 6ngdérilmektedir.
Ayrica Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesi, Anayasanin 17. maddesi ile
glvence altina alinan kisi dokunulmazligi, kisinin maddi ve manevi varligini koruma
ve gelistirme hakki ile Anayasanin 20. ve 22. maddelerinde dlzenlenen &zel hayatin
gizliligi ve korunmasi hakkinin ihlali anlamina da gelmektedir.

Anayasanin 20. maddesinin 3. fikrasinda, Kisisel verilerin ancak bireyin acik rizasi veya
kanunda dngorulen hallerde islenebilecegi, kisisel verilerin nasil korunacagina iliskin



esas ve usullerin kanunla dlzenlenecegi ifade edilmistir. Anayasa hikminde, kanunla
ongorulen hallerde kisisel verilerin islenebilecegi belirtiimesine ragmen, 6zel sinirlama
sebeplerine yer veriimedigi gortlmektedir.

Anayasada ongorulen hukim geregince 26 Aralik 2014 tarihinde “Kigisel Verilerin
Korunmasl Kanunu Tasarisi” TBMM Baskanligina sunulmustur. Tasari, 24 Mart 2016
tarihinde kabul edilerek kanunlasmis ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
7 Nisan 2016 tarih ve 29677 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yUrarlige girmis,
boylece Kigisel verilerin korunmasi i¢in gerekli hukuksal altyapr tamamlanmistir.







IV. 6698 SAYILI KISISEL
VERILERIN KORUNMASI
KANUNU






A. GENEL OLARAK

Teknolojinin gunlUk hayatin igine tamamen nufuz ettigi ginimuzde bireyin kimlik,
iletisim, saglik ve mali bilgileri, dini inanci, siyasi gorust gibi kisisel verilerinin
mahremiyetini korumak blyUk dnem arz etmektedir. Kisisel veriler, gerek 6zel sektdr
gerek kamu sektort tarafindan bilisim sistemleri Uzerinden otomatik yollarla sik¢a
islenmektedir. Bu verilerin islenmesi bireyler ile mal ve hizmet sunanlar bakimindan
bazi kolayliklar ve avantajlar saglasa da, s6z konusu verilerin istismar edilme riskini
de beraberinde getirmektedir. Dolayisiyla bu iki menfaat arasinda mesru ve makul
dengenin kurulmasi gereklidir.

Ulkemizde 1981 yilindan beri kisisel verilerin korunmasi konusunda mevzuat olusturma
calismalar yapilmaktadir. 7 Nisan 2016 tarihinde yururluge giren 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu, bu kanunlastirma sUrecinin en énemli asamasi olarak
hukuk dUzenimiz icerisinde yerini almistir. 6698 sayili Kanun, bu alandaki en liyi
uygulama ilkeleri ve esaslarini yansitacak sekilde hazirlanmistir.

B. AMAC

2010 yiinda 5982 sayili Kanunla Anayasanin 20. maddesine eklenen fikra ile, herkesin
kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakki anayasal bir hak olarak teminat
altina alinmistir. Bu baglamda, bireylerin kendilerini ilgilendiren kisisel veriler Uzerinde
hangi hak ve yetkilere sahip oldugu ve kisisel verilerin hangi hallerde islenebilecegdi
hikme baglanirken, kisisel verilerin korunmasina iliskin usul ve esaslarin kanunla
dlzenlenecegi dngorulmektedir.

Nitekim, Kanunun 1. maddesinde Kanunun amaci acik bir sekilde belirtiimistir. Bu
hikme gdre amag, Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak Uzere




Kisilerin temel hak ve 6zgurluklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tuzel
Kisilerin yakumlulUkleri ile uyacaklari usul ve esaslari dizenlemektir.

Maddenin gerekcesinde de belirtildigi UGzere Kanunun amaci, Kkisisel verilerin
islenmesinin disiplin altina alinmasi ve Anayasada 6ngorulen basta dzel hayatin gizliligi
olmak Uzere temel hak ve 6zgUrliklerin korunmasidir. Kanun ile son yillarda énem
kazanan, kisinin mahremiyetinin korunmasi ile veri gtvenliginin saglanmasi ve kisisel
verileri isleyen gercek ve tlzel Kisilerin yukumltlukleri ile uyacaklari usul ve esaslarin
dizenlenmesi de bu kapsamda degerlendiriimektedir.

Kanunla, Kisisel verilerin sinirsiz bigimde ve gelisiglzel toplanmasinin, yetkisiz kisilerin
erisimine aciimasinin, agiklanmasi veya amac disi ya da kétuye kullanimi sonucu kisilik
haklarinin ihlal edilmesinin 6nune gecgilmesi amaglanmaktadir.

Kisisel verilerin hangi kurallara tabi olarak, hangi sartlarda islenebilecegdi hususunu
kontrol altina alma amacini guden Kanun, kisisel verilerin igslenmesine iliskin denetim
mekanizmalari getirerek, bu verilerin hukuka aykir olarak islenmesini engellemeyi
hedeflemektedir. Ayrica, kisisel verileri isleyen gercek ve tuzel Kisilerin yukumltlUkleri
ile uyacaklar usul ve esaslarin da duzenlenmesi Kanunun amaclari arasinda yer
almaktadir.

Bu maddeye gore Kanunun amaci:

* Kigisel verilerin islenmesinde, Kigilerin temel hak ve dzgurluklerini korumak,

* Kigisel verileri igleyen gercek ve tuzel kisilerin yukumlulUkleri ile uyacaklart usul ve
esaslari dizenlemek (disiplin altina almak),

* Kisilerin mahremiyetini korumak (6zel hayatin gizliligi),

* Kisisel veri guvenligini saglamak,

olarak sayilabilir.



C. KAPSAM
1. Kanunun Kapsami

Kanunun 2. maddesinde, Kanunun kapsami belirtilmistir. Bu maddeye gore Kanun,
kisisel verileri islenen gercek Kisiler ile bu verileri tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
isleyen gercek ve tuzel kisiler hakkinda uygulanacaktir.

Kanunda kamu kurumlari ile 6zel kuruluglar agisindan ayrnm yapimamigtir. Kanunun
belirledigi usul ve esaslar kural olarak tUm kurum ve kuruluslar igin gegerlidir.
Dolayisiyla kamu kurumlarinin isledigi kisisel veriler hakkinda da bu Kanun htktimleri
uygulanacaktir.

6698 sayill Kanun kapsaminda koruma altina alinan kisisel veriler sadece gercek Kisilere
ait olan kisisel veriler olup, tuzel Kkisilere ait olanlar koruma altinda bulunmamaktadir.
Fakat tlzel kisiye ait verinin elde edilmesi, bir veya birden fazla gergek Kkisinin
kimliginin belirlenmesine neden oluyor ise, bu tur verilerin de Kanunun korumasindan
yararlanmasi mumkun olabilir. Bu durumda da esasen korunan, gercek kisiye iliskin
kisisel veriler olmaktadir.

Kanunda kisisel verilerin kismen veya tamamen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenmesi
bakimindan da herhangi bir fark 6ngorulmemistir. Bu dogrultuda kisisel verilere ulasimi
kolaylastiracak sekilde, belirli bir kritere gdre yapilandiriimis her turli sistem Kanun
kapsaminda degerlendirilecektir.




GUnUmuzde Kisisel veriler, bluyuk oranda otomatik yollarla islenmektedir. Daha 6énce
otomatik olmayan yollarla islenmis verilerin ise, pek cok yerde hizla elektronik ortama
aktarildigi gorulmektedir. Buna bagl olarak, “tamamen veya kismen otomatik yollarla
islenen veriler” ve “herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla islenen veriler” 6698 sayill Kanun kapsaminda koruma altina alinmistir.
Dolayisiyla Kanun otomatik olmayan yollarla islenen verileri tamamen kapsam disinda
birakmamaktadir. Burada 6nemli olan otomatik olmayan yollarla islenen verilerin veri
kayrt sisteminin parcasi olup olmadigidir. Ornegin, herhangi bir kritere bagli olmaksizin
kisilerin ad ve soyadlarinin rastgele bir sekilde kagitta yer almasi hali Kanun kapsamina
girmemekle birlikte, s6z konusu isimlerin belirli bir kritere gdre bir kagida kaydedilmesi
halinde, bu veri kaydi Kanun kapsaminda degerlendirilecektir. Bu ¢ercevede:

e Kanunda “kismen veya tamamen otomatik yolla isleme” ifadesinin ne anlama
geldigi acikliga kavusturulmamistir. 108 sayili Avrupa Konseyi Sézlesmesinde
ise “otomatik isleme” ifadesinden; verilerin kaydi, bu verilere mantiksal ve/
veya aritmetik islemlerin uygulanmasi, verilerin degistiriimesi, silinmesi, geri elde
edilmesi veya dagitiimasi islemlerinin otomatik veya kismen otomatik yontemlerle
gerceklestiriimesinin anlasilacagi ifade edilmistir.

e Herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen veriler de 6698 sayill Kanun kapsaminda korunmaktadir. Veri kayit sistemi,
Kanunun 3. maddesinde “kigisel verilerin belirli kriterlere gbre yapilandirilarak
islendigi kayit sistemi” seklinde tanimlanmistir. Dolayisiyla elle iglenen (manuel)
verilerin herhangi bir kritere gore yapilandirilan bir kayit sistemine dahil edilmesi
durumunda, bu tur verilerle ilgili olarak da 6698 sayili Kanun uygulanacaktir.



e Otomatik olmayan vyollarla islenen kisisel veriler, bir veri kayit sisteminin parcasi
degilse Kanun kapsaminda degerlendirilmeyecektir. Fakat bu durum ilgili verilerin
kisisel veri niteligini etkilemeyeceqi icin, bu verilere iliskin hukuka aykiri eylemler de
5237 sayill TCK kapsaminda suc teskil etmeye devam edecektir.

2. Kanun Kapsamina Girmeyen Haller

Kanun sadece gergek Kigilerle ilgili verilere uygulanir. Tlzel kisilerle ilgili veriler bu
Kanun kapsaminda degildir. Cunkl Kanunun 1. maddesinde “kisisel verileri islenen
gercek kisiler” ifadesi kullaniimistir.

Ayrica, Kanunun Kisisel verilerin islenmesine iliskin htikUmleri fiziksel olarak kayit altina
alinan ve veri kayit sisteminin pargasi olmayan kisisel verilere de uygulanmaz. Nitekim,
Kanunun 1. maddesinde “tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenmesi” ifadesi
kullaniimistir.

Ote yandan, Kanunun 28. maddesinde tamamen veya kismen kapsam disi olan
haller hukme baglanmistir. Bu maddenin 1. fikrasinda tam istisnalar, 2. fikrasinda ise
kismi istisnalar dlzenlenmistir. Tam istisna halinde Kanun hiktUmleri hicbir sekilde
uygulanmayacaktir. Kismi istisna hallerinde ise, Kanunun sadece bazi hukUmleri
uygulanmayacaktir.



a. Tamamen Kanun Kapsami Diginda Tutulan Haller

Kanunun 28. maddesinin 1. fikrasinda, Kanunun kapsamina girmeyen haller tek tek
sayllmistir. Bunlar:

* Kisiselverilerin, Gguncu Kisilere verilmemek ve veri guvenligine iliskin yaktmlulUklere
uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta
yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,

* Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amagclarla islenmesi,

* Kisisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini,
ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
suc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da
ifade 6zgurligu kapsaminda islenmesi,

* Kisisel verilerin milll savunmayi, milli glvenligi, kamu guvenligini, kamu dUzenini
veya ekonomik guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yurtttlen 6nleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi,

* Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin
olarak yargl makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesidir.



Kigisel verilerin kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler
kapsaminda islenmesi:

Kisisel verilerin, UgUncu kisilere veriimemek ve veri glvenligine iliskin yuokumlUluklere
uyulmak kaydiyla gercek Kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta
yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi durumunda Kanun
hukUmleri uygulanmaz.

Bu fikra kapsaminda; ayni konutta yasayan aile fertlerinin aile icinde verilerinin
islenmesi noktasinda istisna séz konusudur. Ornegin, dogum gini gibi 6zel giinlerde
aile icerisinde cekilen fotograflar bu Kanun kapsaminda degildir. Ancak bu verilerin
dcuncu kisilerle paylasilmasi veya alenilestiriimesi halinde, 6rnegin dogum gununde
cekilen fotograflarin aleni olacak sekilde sosyal medyada paylasiimasi durumunda
istisnadan s6z edilemeyecektir.

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi :

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaclarla islenmesi durumunda Kanun hiktmleri uygulanmaz. Buna
gore Kisisel verilerin resmi istatistik kapsaminda islenmesi durumunda kanun hukumleri
uygulanmayacaktir.

Ote yandan arastirma, planlama ve istatistik gibi amagclarla kisisel veri toplanmasi
sonrasinda verilerin anonim hale getirilmesi de istisna kapsamindadir. Ornegin,
bir kamuoyu arastirma kurulusu tarafindan yapilan ankette yer alan kisisel verilerin
sonradan anonim hale getirilmesi.



“Arastirma, planlama ve istatistik gibi” dizenlemesindeki “gibi” s6zclgu, bu sayilanlarin
ornek oldugunu belirtmektedir. Dolayisiyla benzer yontemlerin de istisna kapsaminda
yer alabilecegi soylenebilir. Burada 6nemli olan, bu bilgilerin anonim hale getirilmis
olmasidir.

Anonim hale getirmek ise; Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢c bir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisi ile iliskilendirilemeyecek hale
getiriimesini ifade eder.

Kisisel verilerin sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zglirltigii
kapsaminda islenmesi:

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini,
ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini inlal etmemek ya da
suc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
O6zgurlugl kapsaminda islenmesi durumunda bu Kanun hukumleri uygulanmaz.
Ornegin, halk tarafindan bilinen bir sanatcinin edebi amaclarla biyografisinin yazilmasi,
bu faaliyet alani ile sinirli olmak kaydiyla Kanun kapsamina girmemektedir.

Kigisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu glvenligini, kamu diizenini
veya ekonomik glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslar tarafindan ydrdtilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi:

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glvenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini veya
ekonomik glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki veriimis kamu
kurum ve kuruluslar tarafindan yUrGtllen onleyici, koruyucu ve istihbar faaliyetler



kapsaminda islenmesi durumunda bu Kanun hikdmleri uygulanmaz. Buna goére
istihbarat birimlerinin milli savunmayi, kamu guvenligini, milli givenligi, kamu dUtzenini
ve ekonomik guvenligi saglamaya yonelik faaliyetler kapsaminda isledigi veriler Kanun
kapsami diginda tutulmaktadir. Ayni sekilde, belirtilen amagclarla sug gelirlerinin
aklanmasi, terérizmin finansmaninin 6nlenmesi ve mali suclarin arastirimasi konusunda
yetkili birimler tarafindan yurutulen faaliyetler kapsaminda islenen veriler de bu istisna
kapsamindadir.

Kisisel verilerin yargi ve infaz mercileri tarafindan islenmesi:

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargl makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi durumunda bu Kanun
hukUmleri uygulanmaz.

b. Kismen Kanun Kapsami Diginda Tutulan Haller

Kanunun 28. maddesinin 2. fikrasinda sadece belli durum ve sartlarda Kanunun bazi
maddeleri kapsamina girmeyen haller diizenlenmistir. Buna gore; Kanunun amacina
ve temel ilkelerine uygun ve orantil olmak kaydiyla, veri sorumlusunun aydinlatma
yUkUumlUlugunt duzenleyen 10. madde, zararin giderilimesini talep etme hakki harig ilgili
kisinin haklarini diizenleyen 11. madde ve Veri Sorumlular Siciline kayit yukumluligunt
duzenleyen 16. madde hukumleri asagidaki faaliyet alanlar ile sinirli olmak Uzere
uygulanmaz:




Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin énlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli
olmasi. (Ornegin, bir polisin bir sucla ilgili stiphelinin kisisel verilerini islemesi bu
kapsamda degerlendirilebilecektir. CUnkU polisin hangi kisisel verilerini isledigi
veya hangi amaclarla isledigini stpheliye anlatmasi halinde, stphelinin ilgili verileri
yok etmesi veya silmesi riski dogacaktir.)

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis kisisel verilerin islenmesi. (Ornegin,
kisinin herkesin erisimine acik bir sekilde sosyal medya hesabinda kisisel verisini
paylasmasi halinde verinin islenmesi.) Bu hikmun uygulanabilmesi igin Kisisel
verilerin ilgili kisi tarafindan alenilestirme iradesinin ortaya konulmasi ve farkl
amagclar dogrultusunda kullaniimamasi gerekir.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca,
denetleme veya dizenleme gdrevlerinin yuratulmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmasi icin gerekli olmasi.

Kisisel veri islemenin butge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik
ve mali ¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

Kanunda belirtildigi gibi 10., 11. ve 16. maddelerin uygulanmamasi icin maddede
belirtilen hallerden birinin gerceklesmesi gerekir. Ancak belirtmek gerekir ki, veri
islemenin her halUkarda Kanunun amacina, temel ilkelerine uygun ve orantili
olmasi gerekir.



3. Kanunun Zaman Bakimindan Uygulanmasi

Kanunun Gegici 1. maddesinin 3. fikrasinda, halihazirda islenmis kisisel verilerin
durumu duzenlenmistir. Buna gore, Kanunun yayimi tarihinden énce islenmis olan
Kisisel veriler, Kanunun yayimi tarihinden itibaren iki yil icinde Kanun hukumlerine
uygun hale getirilir. Bu surec icerisinde Kanun hukumlerine aykir oldugu tespit edilen
kisisel veriler derhal silinir, yok edilir veya anonim héle getirilir. Fakat Kanunun yayimi
tarihinden 6nce hukuka uygun olarak alinmis rizalar, bir yil icinde aksine bir irade
beyaninda bulunulmamasi hélinde, Kanuna uygun kabul edilir.

4. Kanunun Kisi Bakimindan Uygulanmasi

Kanunun 2. maddesine gore bu Kanun hukumleri kisisel verileri islenen gercgek
Kisiler ile bu verileri tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla isleyen gercek ve tlzel
kisiler hakkinda uygulanir. Buna gore, tuzel Kigilere ait kisisel veriler Kanun kapsami
digindadir, ancak tuzel kisiye ait verilerden gercek Kkisinin belirlenmesinin mumkun
olmasi halinde bu veriler de Kanun kapsaminda sayilacaktir.




D. 6698 SAYILI KANUNDA YER ALAN TEMEL
KAVRAMLAR

1. Acik Riza

Kanunun yururltge girmesi sonrasinda, Kisisel veri ve bu verinin islenmesi ile birlikte
hayatimiza giren kavramlardan birisi de “ag¢ik riza” kavramidir. Kanunun 3. maddesinde
acik riza; “belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle aciklanan
riza” seklinde tanimlanmistir.

Ayrica Anayasanin 20. maddesinin 3. fikrasinda, Kisisel verilerin, ancak kanunda
ongorulen hallerde veya kisinin acik rizasiyla islenebilecegi hukim altina alinmistir.
Aclk riza, Kanunda hem 0Ozel nitelikli kigisel veriler, hem de 6zel nitelikli olmayan kigisel
veriler bakimindan hukuka uygunluk sebeplerinden bir tanesidir.

Buna gore siraslyla Kanunun;

e 5. maddesinin, 1. fikrasinda “Kigisel veriler ilgili Kkisinin acgik rizasi olmaksizin
islenemez”,

e 6. maddesinin 2. fikrasinda “Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin acik nzasi
olmaksizin islenmesi yasaktir”,



* 8. maddesinin 1. fikrasinda “Kisisel veriler, ilgili Kisinin acik rizasi olmaksizin
aktanlamaz”,

* 9. maddesinin 1. fikrasinda “Kigisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin yurt
disina aktarilamaz.”

duzenlemeleri yer almaktadir.

Aclik riza, uluslararasi metinlerde de kendine yer bulan 6nemli bir kavramdir. Bununla
birlikte GDPR’da riza ve acik riza kavramlarinin her ikisi de yer almakta ancak sadece
riza kavraminin tanimi verilmektedir. GDPR’a gore riza; bir beyan veya olumlayici eylem
seklinde ilgili kisinin kendisiyle ilgili Kkisisel verilerin islenmesine mutabik kaldigini
gOsteren ozgurce verilmis, konuya Ozel, bilgilendiriimis ve ilgili kisinin isteklerinin
belirsizlikicermeyen bir ifadesi olarak tanimlanmistir. GDPR’da kisisel verilerin islenmesi
icin niza alinmasi aranirken ozel nitelikli kigisel verilerin islenmesi icin agik rizaya ihtiyag
duyulmaktadir. Kanunumuzda ise, hem Kkisisel verilerin hem de 6zel nitelikli kisisel
verilerinislenmesiicin acik riza alinmasi kisisel veri isleme sartlari arasinda sayilmaktadir.

Kanun cercevesinde acik riza, kisinin sahip oldugu verinin islenmesine, kendi istegi
ile ya da kargi taraftan gelen istek Uzerine, onay vermesi anlamini tasimaktadir. Acik
riza aciklamasinin bir diger dnemi de veri isleyene gerceklestireceqi fiil konusunda yol
gostermesidir. Kisi acik nza aciklamasi ile ashinda veri sorumlusuna kendi hukuksal
degerine iliskin verdigi kararn bildirmis olmaktadir. Acik riza aciklamasi, ilgili kisinin,
islenmesine izin verdigi verinin sinirni, kapsamini ve gercgeklestirime bicimini de
belirlemesini saglayacaktir.

Acik rizanin bu anlamda, riza veren Kkisinin “olumlu irade beyani”’ni icermesi




gerekmektedir. Diger mevzuattaki duzenlemeler sakl kalmak Uzere, acik rizanin
alinmasl sekil sartina bagl degildir. Acik nzanin elektronik ortam ve cagr merkezi vb.
yollarla alinmasi da mUmkundur. Burada ispat yakumltlugu veri sorumlusuna aittir.

Kanunun 3. maddesinde yer verilen acik riza tanimi kapsaminda, acgik rizanin 3 unsuru
bulunmaktadir:

* Belirli bir konuya iligkin olmasi,
* Rizanin bilgilendirmeye dayanmasi,

« Ozglr iradeyle aciklanmasi.
a. Belirli Bir Konuya Iliskin Olmasi

Veri islemek Uzere verilen acgik rizanin gecerli olmasi icin acik nizanin belirli bir konuya
iliskin ve o konu ile sinirli olmasi gerekir. Veri sorumlusu tarafindan acik riza beyaninin
hangi konuya iliskin olarak istenildiginin acikca ortaya konulmasi gerekmektedir. Buna
gore, ilgili kisinin genel bir irade aciklamasi ile “kisisel verilerimin islenmesini kabul
ediyorum” seklinde acik uclu ve belirsiz rizasi tek basina Kanun baglaminda “acik riza”
olarak kabul edilemez.

Eger birden cok kategoriye iliskin verinin islenmesine dair acik riza beyaninda
bulunulacaksa, acik rizanin hangi verilerin ve ne amagclarla islenecegi gibi, islemenin
farkli noktalari agisindan da verilmis olmasi gerekir.

Veri sorumlusunun, veriyi kullanimi sonrasinda gerceklestirecegi ikincil islemler icin ise
(6rnegin yurt disina veri aktarimi gibi), ayrica acik riza almasi gerekecektir. Ayni durum,
verilerin islenme amaclarinin degismesi halinde de gecerlidir. Yani her amag icin ayri
bir acik riza alinmasi gerekir.



b. Bilgilendirmeye Dayanmasi

Acik riza bir irade beyani olup, kisinin 6zgUr bir sekilde riza gosterebilmesi icin, neye
riza gosterdigini de bilmesi gerekir. Kisinin sadece konu Uzerinde degil, ayni zamanda
rizasinin sonuglar Uzerinde de tam bir bilgi sahibi olmasi gerekir.

Bilgilendirme, veri isleme ile ilgili butun konularda agik ve anlagilir bir bicimde
gergeklestiriimelidir. Bilgilendirmenin mutlaka verinin islenmesinden énce yapiimasi
gerekir. Islenecek verinin niteligi, ayni zamanda bilgilendirme dizeyini belirleyecektir.
ilgili kisinin bilgilendirilmesi ayni zamanda kisinin kendi verilerinin gelecegini belirleme
hakkinin bir yansimasini olusturmaktadir.

Bilgilendirme yaplilirken elde edilecek kisisel verilerin hangi amaglarla kullanilacagi
acikca belirtiimeli, kisinin anlamayacag! terimler ya da yazil bilgilendirme yapildiginda
okumakta glclik cekecegdi oranda kucuk puntolar kullaniimamalidir.

c. Ozgiir iradeyle Agiklanmasi

Kisinin irade beyani olan riza, kisinin yaptigi davranisin bilincinde ve kendi karari olmasi
halinde gecerlilik kazanacaktir. Kisinin iradesini sakatlayacak her turlG fiil, Kisisel verilerin
islenmesi icin verdigi acik rizayl da sakatlayacaktir. Cebir, tehdit, hata ve hile gibi iradeyi
sakatlayan hallerde, kisinin 6zgUr bicimde karar vermesi mumkun degildir. Dolayisiyla,
bu gibi durumlarda 6zgur bir irade aciklamasindan bahsedilemez. Ancak, buradaki her
sebep kendi icerisinde degerlendirilmeli, rizayi etkileme derecesi belirlenmelidir.




Taraflarin esit konumda olmadigi veya taraflardan birinin digeri Uzerinde etkili oldugu
durumlarda rizanin 6zgur iradeyle verilip verilmediginin dikkatle degerlendirilmesi
gerekir. Ozellikle isci-isveren iliskisinde, isciye riza gdstermeme imkaninin etkin bir
bicimde sunulmadigi veya riza gostermemenin is¢i agisindan muhtemel bir olumsuzluk
doguracag! durumlarda, rnzanin 6zgur iradeye dayandigi kabul edilemez.

Ote yandan, acik rizanin 6zgir irade ile aciklanmasi gerektiginden, ilgili kisinin acik
rizasinin alinmasi, bir Grin veya hizmetin sunulmasinin ya da Urln veya hizmetten
yararlandirnimasinin on sarti olarak ileri strulmemelidir. Yani acik riza herhangi bir
hizmet sartina baglanamaz.

Ornegin, bir hizmetten yararlaniimasinin Uyelik sartina baglandidi yerlerde, tye olmak
isteyen ilgili kisinin parmak izinin alinmasi ve islenmesinin Uyelik sozlesmesinin
kurulmasi icin zorunluluk olarak 6ngérilmesi hukuka aykir olacaktir. Cunku bu sekilde
alinan acgik rnza 6zgur irade ile acik rnza veriimesi ilkesine ve Ol¢ululUk ilkesine ayKiri
olacaktir.



2. Anonim Hale Getirme (Anonimlestirme)

Anonim hale getirme veya anonimlestirme, verilerin baska verilerle eslestirilse dahi,
higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek
hale getirilmesini ifade etmektedir. Bu kapsamda, elde kalan veri Uzerinden bir izleme
yapilarak baska verilerle eslestirme ve destekleme sonrasinda verinin kime ait oldugu
anlaslilabiliyorsa, bu verinin anonim hale getirildigi kabul edilemez.

Bu noktada dikkat gekilmesigereken husus, anonim verive anonimlestiriimis veri arasindaki
farktir. Anonim veri bagindan itibaren belirli bir kisiyle iligskilendirilmesi mumkun olmayan
veriyi ifade ederken, anonimlestiriimis veri daha dncesinde bir kisiyle iliskilendiriimis ancak
artik baglantisi kalmamis veridir.

3. ligili Kigi

Kanunda, yalnizca gergek Kigilerin verilerinin korunmasi ongortlmektedir. Bu nedenle
Kanunda kisisel verisi islenen gergek kisiyi ifade etmek icin “ilgili kisi” ifadesi kullaniimistir.
Korunmasli gereken kisi, Kanunun tanimlar kisminda acgikga belirtildigi Uzere “gercek
kisi”dir.

Kanunda yer alan kisisel verinin tanimi geregdi, tUzel kisiye ait bir verinin herhangi bir gercek
Kisiyi belirlemesi ya da belirlenebilir kilmasi halinde, bu veriler Kanun kapsaminda koruma
altindadir. Ancak burada korunan menfaat tizel kisiye degil, dizenlemenin temellendirdigi
oncelik geregi belirlenen ya da belirlenebilecek gergek kisiye ait olacaktir. CUnkU Kanun,
tuzel Kisilere ait verilerin korunmasini higbir sekilde dlizenlememektedir.




4. Kigisel Veri

Kisisel veri, belirli ya da belirlenebilir nitelikteki bir kisiye iliskin her turlt bilgidir. Bu
durumda kisisel veriyi, Kisisel olmayan verilerden ayirabilmek icin temelde iki dlcutten
yararlanildigi sdylenebilir. Buna gore, Kisisel veriden s6z edebilmek igin, verinin bir kisiye
iliskin olmasi ve bu kisinin de belirli ya da belirlenebilir nitelikte olmasi gerekmektedir.

Kisisel veri, bireyin sahsi, mesleki ve ailevi &zelliklerini gosteren, o bireyi diger
bireylerden ayirmaya ve niteliklerini ortaya koymaya elverigli her turlG bilgidir. Kanunda
kisisel veri; “kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tlrlU bilgi” seklinde
tanimlanmistir. Bu bilgiler, belli bir kimsenin kimligi, etnik kdkeni, fiziksel dzellikleri,
saglk, egitim, istihdam durumu, cinsel yasami, aile hayati, baskalar ile yaptig
haberlesmeler, ikamet adresi, kredi karti bilgisi, Kisisel dustince ve inanclari, dernek,
vakif ya da sendika Uyelikleri, alisveris aliskanliklari gibi hususlari da kapsamaktadir.

Kanunda yer alan kisisel veri tanimi dogrultusunda gercek bir kisiyi belirli veya
belirlenebilir kilan her turlG bilginin kigisel veri olarak kabul edilmesi gerekmektedir.
Kanundayapilan tanimlamada hangi bilgilerin kisisel veri olarak kabul edilecegine iliskin
sinirll sayim esasinin benimsenmedigi gortlmektedir. Kanunda gelisen teknolojilerle
turetilebilecek veri kategorilerini de dlzenleyecek sekilde genis bir Kkisisel veri tanimi
sunulmaktadir.

Bir kiginin belirli veya belirlenebilir olmasi, mevcut verilerin herhangi bir sekilde bir
gercek kisiyle iliskilendirilmesi suretiyle, o kisinin tanimlanabilir hale getirilmesini ifade
etmektedir. Kanunun gerekcgesinde bireyin adi, soyadi, dogum tarihi ve dogum yeri gibi



onun kesin teshisini saglayan verilerin yani sira, kisinin fiziki, ailevi, ekonomik, sosyal ve
sair dzelliklerine iliskin verilerin de kisisel veri niteliginde oldugu belirtiimistir.

Kisisel veriler, kisinin fiziksel, ekonomik, kulttrel, sosyal veya psikolojik kimligini ifade
eden somut bir icerik taslyabilecegi gibi, kimlik, vergi, sigorta numarasi gibi herhangi
bir kayitla iliskilendirilmesi sonucunda kisinin belirlenmesini saglayan tum verileri
kapsamaktadir.

Nitekim, Kanunun gerekgesinde de telefon numarasi, motorlu tasit plakasi, sosyal
guvenlik numarasi, pasaport numarasi, ézgecmis, resim, goruntl ve ses kayitlari,
parmak izleri, genetik bilgiler gibi verilerin dolayli da olsa kisiyi belirlenebilir kilabilme
ozellikleri nedeniyle kisisel veri olarak kabul edilmesi gerektigine isaret edilmistir.

5. Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin islenmesi kavrami zincirleme bir donguyu ifade etmektedir. Kanunun
2. maddesinde, Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasl olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla ilk defa elde
edilmesiyle baglayan bir sure¢ ve devamindaki her turlu isleme, veri isleme olarak
tanimlanmistir. Kisisel verilerin belirtilen sekilde toplandiktan sonra silme, yok etme
veya anonim hale getirme islemlerine kadar olan surecte gerceklestirilen her turlG
faaliyet Kanun kapsaminda Kisisel verilerin islenmesi olarak degerlendiriimektedir.
Aslinda kisisel veriler soz konusu oldugunda verinin nasil tutuldugu ve kullanildigr en
az verinin kendisi kadar 6nemlidir.




Kisisel verileri isleme ydntemlerinden bazilarn asagida aciklanmaktadir:

* Elde edilme veya kaydetme: Kisisel verilerin ilk defa elde edildikleri an itibariyle
isleme fiili baslamaktadir.

* Depolama/Muhafaza Etme: Dijital ya da fiziksel ortamda, Kisisel verilerin saklanmasi,
barindirimasi ya da depolanmasi isleme kapsaminda kabul edilir.

* Degistirme / Yeniden Duzenleme: Kisisel verilerin, ¢esitli yontemler kullaniimak
suretiyle degistiriimesi ya da yeniden duzenlenmesi de isleme sayilir.

e Aktarima / Devralinma: Kisisel verilerin cesitli yontemlerle iletiimesi de isleme
faaliyeti kapsamindadir.

Kisisel veriler otomatik veya otomatik olmayan yollarla islenebilecektir:

a. Otomatik isleme

Direktifte ve Kanunda otomatik islemenin ne olduguna iliskin bir tanim yer almazken,
OECD tarafindan verilen tanim; “insan muidahalesi ya da yardimi konusundaki ihtiyaci
asgari seviyeye indiren, kendi aralarinda baglantili ve etkilesimli elektrikli veya elektronik
bir sistem tarafindan gerceklegtirilen veri isleme faaliyeti” seklindedir. Bununla birlikte
Kanun gerekcesinde, Kanunun kapsami ac¢iklanirken, “Gunimdzde bu veriler, gerek
Ozel sektdr gerek kamu sektoru tarafindan bilisim sistemleri tizerinden otomatik yollarla
sikca kullaniimaktadir.” denilerek dolayl yoldan otomatik islemenin, bilisim sistemleri
Uzerinde gerceklestirilen faaliyetler oldugu belirtilmistir.



Buna gore, otomatik olarak veri islenmesi; bilgisayar, telefon, saat vb. islemci sahibi
cihazlar tarafindan yerine getirilen, yazilim veya donanim &zellikleri araciliglyla 6nceden
hazirlanan algoritmalar kapsaminda insan mudahalesi olmadan kendiliginden
gerceklesen isleme faaliyetidir.

b. Otomatik Olmayan Yollarla isleme (Veri Kayit Sisteminin Parcasi
Olmak Kaydiyla)

Yukarida belirtildigi gibi, kisisel veriler otomatik islemeye tabi tutulmasalar da, “veri kayit
sistemi” araciligiyla islendiklerinde de Kanun hukumlerine tabi olacaklardir. Kanunda
veri kayit sistemi, “kigisel verilerin belirli kriterlere gbére yapilandirilarak islendigi kayit
sistemi”ni ifade etmektedir. Bu sistemler elektronik yahut fiziki ortamda olusturulabilir.
Buna gore, 6rnegin veri kayit sisteminde kisisel veriler, ad, soyad veya kimlik numarasi
Uzerinden siniflandirnlabilecegdi gibi, kredi borcunu 6demeyenlere iliskin olusturulacak
siniflandirma da bu kapsamda degerlendirilebilecektir. Kanun, otomatik olmayan
yollarla veriislenmesini tamamen Kanun kapsami disinda tutmamaktadir. Yani, otomatik
olmayan yolla veri isleme eger veri kayit sisteminin parcasi ise, bu durumda veri isleme
faaliyeti Kanun kapsaminda kabul edilecektir.

Sonug olarak;
Kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi igin asagidaki tum sartlarin birlikte saglanmasi
gerekir:

* Islemenin veri isleme sartlarina dayanmasi,
* Aydinlatmanin gergeklesmis olmasi,

* Genel (temel) ilkelere uygun olmasi.



6. Veri Sorumlusu ve Veri isleyen

a. Genel Olarak

Veri sorumlusu, Kkisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tuzel Kigiyi
ifade eder. Tuzel Kisiler, kisisel verileri isleme konusunda gerceklestirdigi faaliyetler
kapsaminda bizatihi kendileri “veri sorumlusu” olup, ilgili dizenlemelerde belirtilen
hukuki sorumluluk tlzel kisinin sahsinda dogacaktir. Bu konuda kamu hukuku tUzel
Kisileri ve &zel hukuk tlzel kisileri bakimindan bir farklilik gozetilmemistir.

Bir sirket bunyesinde yer alan birimlerin ayri birer tlzel Kisiligi bulunmadigindan,
bu birimlerin veri sorumlusu olmasi mumkun degildir. Bununla birlikte, bir sirketler
toplulugunu olusturan her bir sirket tuzel kisilige sahip oldugundan, bu sirketlerin her
birinin ayr ayri veri sorumlusu olmasi mumkuanddr.

Veri isleyen ise, veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen, veri sorumlusunun organizasyonu disindaki gercek veya tlzel kisiler olarak
tanimlanmaktadir. Bu Kisiler, kisisel verileri kendisine verilen talimatlar gergevesinde
isleyen, veri sorumlusunun kisisel veriisleme s6zlesmesiyapmak suretiyle yetkilendirdigi
ayri bir gercek veya tlzel kisidir.

Herhangi bir gercek veya tlzel kisi ayni zamanda hem veri sorumlusu, hem de veri
isleyen olabilir. Ornegin, bir muhasebe sirketi kendi personeliyle ilgili tuttugu verilere
iliskin olarak veri sorumlusu sayilirken, musterisi olan sirketlere iliskin tuttugu veriler
bakimindan ise veri isleyen olarak kabul edilecektir.



Veri isleyenin faaliyetleri veri islemenin daha cok teknik kisimlari ile sinirhdir. Kisisel
verilerin islenmesine iliskin kararlarin alinmasi yetkisi ise veri sorumlusuna aittir. Veri
sorumlusu Kigisel verilerin islenme amacini ve yontemini belirleyen kisidir. Yani kigisel
veri isleme kapsaminda kendi adina karar alma yetkisi olan ve Kisisel veri isleme
faaliyetinin “neden” ve “nasil” yapilacagi sorularinin cevabini verecek olan kisidir.

Veri sorumlusunun tespitiicin asagidaki hususlara kimin karar verdigi dikkate alinmalidir:

* Kisisel verilerin toplanmasi ve toplama yéntemi,

* Toplanacak kisisel veri tUrleri,

* Toplanan verilerin hangi amaglarla kullanilacag,

* Hangi bireylerin kisisel verilerinin toplanacag,

* Toplanan verilerin paylasilip paylasilmayacagdi, paylasilacaksa kiminle paylasilacag,

* Verilerin ne kadar sUreyle saklanacagi.

Bununla birlikte, veri sorumlusu yapacagi kisisel veri isleme s6zlesmesi ile, asagida

ornek olarak belirtilen hususlarda karar verme yetkisini veri isleyene birakabilir:

* Kisisel verilerin toplanmasi igin hangi bilgi teknolojileri sistemlerinin veya diger
metotlarin kullanilacagi,

* Kisisel verilerin hangi yontemle saklanacagi,

* Kigisel verilerin korunmasi i¢in alinacak guvenlik dnlemlerinin detaylari,

* Kisisel verilerin aktariminin hangi yontemle yapilacag,

* Kisiselverilerinsaklanmasinailiskin strelerin dogru uygulanabilmesiicin kullanilacak

metot,




* Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi yontemi.
Veri sorumlusuyla veri isleyen arasindaki ortak bazi noktalarin belirtiimesi gerekir.

ilk olarak, veri sorumlusu ifadesiyle, bir sirket icerisinde veri isleme faaliyetlerinden
sorumlu bir kimse kastedilmemektedir. Veri sorumlusu bizatihi ttzel kisiligin kendisidir.
Veri sorumlusu (ayni sekilde veri isleyen de) olmak, Kanunun hukuki yukdmlulUkleri
tayin etmek amaciyla belirledigi bir statiduir ve tanimda verilen 6zellikleri karsilamasi
durumunda, sirketin tiizel kisiligi de bu statiide yer alacaktir. Ornegin, veri isleme
faaliyetinin bir pargasi olarak bir sirkette belge teslim alan ve kaydeden kisi degil,
sirketin kendisi “veri sorumlusu” sifatina sahiptir.

ikinci olarak, her iki kavram da, hem gercek hem de tiizel kisiler icin gecerlidir. Ornegin,
serbest calisan bir mali musavir de, mali mUsavirlik firmasi da, hem veri sorumlusu,
hem de veri isleyen olabilir. Bir sirket blnyesinde yer alan birimlerin tlzel Kisiligi
bulunmadigindan, bu birimlerin veri sorumlusu veya veri isleyen olmasi mumkun
degildir. Bununla birlikte, bir sirketler toplulugunu olusturan her bir sirket tuzel kisilige
sahip oldugundan, veri sorumlusu tanimindaki diger unsurlari datasiyorsa, bu sirketlerin
her biri ayr iki statlide de yer alabilir.

Son olarak, bir tuzel ya da gercek kisinin ayni anda hem veri sorumlusu, hem de veri
isleyen olabilecegini sdylemek mumkindur. Ornegdin, bir bulut bilisim hizmeti sunan
sirket kendi calisanlarinin verileri bakimindan “veri sorumlusu” iken, musterilerinin
verileri bakimindan “veri isleyen” sifatiyla hareket etmektedir.



b. Ornekler *'
Pazar Arastirmasi Sirketleri

Bir ila¢ firmasi ile yaptigi sézlesme uyarinca, bir arastirma sirketi, ilagc firmasi icin
calisan memnuniyeti anketi duzenlemeyi Ustlenmistir. Firma, anket yapilacak calisan
listesinin belirlenmesini, anket metodunun segimini ve anket sonuglarinin sunumunu
arastirma sirketine birakmistir. Bu durumda arastirma sirketi, her ne kadar firma adina
anketi yapiyor ve Kisisel verileri isliyor olsa da ila¢ firmasi ile birlikte veri sorumlusu
statUstindedir. Zira hangi calisanlarla anket yapilacagi, hangi verilerin toplanacagi vb.
konularda karar verme yetkisine sahip olan arastirma sirketidir.

Odeme Servisleri

internet Uizerinden satis gerceklestiren bir kisinin bir &deme hizmeti sirketi ile anlasmasi
suretiyle musterilerinin verilerinin islenmesi durumda; 6deme hizmeti sirketi, saticinin
veri isleyeni degildir. Bu verilerin islenmesi bakimindan veri sorumlusu statistndedir.
Zira ddeme hizmeti sirketi; (1) Odemelerin dogru yapilabilmesi icin misterilerden hangi
verilerin toplanmasi gerektigine karar vermektedir. (2) Toplanan verilerin hangi amacla
kullanilacagi konusunda kontrol sahibidir. (3) Saticidan bagimsiz olarak dogrudan
Kisisel verileri islenen musterilere uyguladigl kendi hikdm ve sartlarn bulunmaktadir.
(4) Saticidan bagimsiz olarak kendi tabi oldugu hukuki yukdmlalUkler bulunmaktadir.
Ornegin; kredi karti bilgilerinin silinmesi.

1- Bu boélumde anlatilanlar somut 6rneklere iliskin olup, ilgili veri sorumlular agisindan genel bir
degerlendirme niteliginde degildir.




Avukatlar

Bir firmanin isten ayrilan ¢alisanlarindan birinin firmanin musteri listesini caldigi ve buna
karsilik firma sahibinin listeyi nasil geri alabilecedi ile ilgili bir avukata basvurmus oldugu
bir 6rnekte; firma sahibinin eski ¢calisaniyla ilgili kisisel verileri avukata teslim etmesiyle,
avukat da veri sorumlusu statlisine sahip olur. Bu durumda avukatin firma sahibinin
adina islem yapiyor olmasi bunu degistirmez. Zira avukat elde edilen kisisel verilerin
nasil islenecegini kendisi belirleyecektir. Dolayislyla, saglanan Kisisel veriler bakimindan
hem firma sahibi hem de avukat veri sorumlusu statustndedir. Bu anlamda her birinin
uymasli gereken kendi yukumlultkleri bulunmaktadir (6rnegin; ilgili kisinin kisisel veriye
erisim talebinin yerine getiriimesi bakimindan ikisi de ayri ayri sorumludur).

Mali Musavirler

Mali musavirler, muUsterilerinin hesaplariyla ilgili kayitlan tutarken bu kayitlardaki
kisisel verilerin islenmesi bakimindan veri sorumlusudurlar. Zira mali musavirlerin
isledikleri kigisel verilerle ilgili sorumluluk almasini  zorunlu kilan birgok mesleki
yasal yUkumltlikleri bulunmaktadir. Ornegin, bir sirketin hesaplarini incelerken
yolsuzluga rastlamalar durumunda mali mUsavirlerin adli ve idari birimler veya diger
yetkili kurumlara bildirimde bulunma zorunlulugu bulunmaktadir. Bildirimi yaparken
musterisinin talimatlar dogrultusunda hareket etmiyor olacagi agiktir. Dolayisiyla bunun
gibi uzman hizmet saglayicilari, kendi mesleki yasal yukumlulUklerine tabi olduklari
surece veri sorumlusu statUsunde bulunacaklardir ve veri sorumlusu olmaktan
kaynaklanan yukumlUluklerini anlasmayla musteriye kismen veya tamamen birakmalari
mUumkun olmayacaktir.



Bulut Hizmeti Saglayicilan

Bir kamu kurulusunun, topladigi kisisel verilerin saklanmasi icin bir bulut hizmeti
saglayicisiyla s6zlesme yapmasi durumunda, bulut hizmeti saglayicisi veri isleyen
statistndedir. Zira taraflar arasindaki s6zlesme geregi bulut hizmeti saglayicisinin
verileri kendi amaclari icin kullanmasi mimkuan degildir. Ayrica bulut hizmeti saglayicisi,
verdigi hizmet kapsaminda kendisi adina veri islememektedir. Tek faaliyeti kamu
kurulusundan gelen Kisisel verileri yine kamu kurulusunun talimatlarina uygun olarak
saklamaktir.




7. Veri Kayit Sistemi

Veri kayit sistemi, kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini ifade etmektedir. Bu sistemler elektronik yahut fiziki ortamda olusturulabilir.
Buna gore, veri kayit sisteminde Kisisel veriler; ad - soyad veya kimlik numarasi tzerinden
siniflandirlabilecegi gibi, drnegin kredi borcunu ddemeyenlere iliskin olusturulacak
siniflandirma da bu kapsamda degerlendirilecektir.

Kanunun gerekcgesine gore, otomatik olmayan yollarla islenen kisisel veriler bir veri
kayit sisteminin parcasi degilse Kanun kapsaminda degerlendiriimeyecektir.

Kanun asagidaki iki durumda uygulama alani bulacaktir:
* Kisisel verilerin kismen veya tamamen otomatik yollarla islenmesi,

* Kisisel verilerin otomatik olmayan yollarla fakat bir veri kayit sistemi icerisinde
islenmesi.

Bu tanima gore veri Uzerinde gergeklestirilen bir isleme faaliyetinin,

1) 6ncelikle otomatik olup olmadiginin belirlenmesi,

2) otomatik olmayan isleme varsa, bu defa verinin bir veri kayit sistemi icerisinde islenip
islenmediginin anlagiimasi

gerekmektedir.



E. KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN
TEMEL ILKELER

1. Genel Olarak

Uluslararasi belgelerde kabul gormus ve pek gok Ulke uygulamasina yansimis olan
kisisel verilerin islenmesine iliskin temel ilkeler bulunmaktadir. Kanunun 4. maddesinde
kisisel verilerin islenmesine iliskin usul ve esaslar 108 sayili S6zlesmeye ve 95/46/EC
sayill Avrupa Birligi Direktifine uygun sekilde dizenlenmistir. Buna gore; Kanunda
kisisel verilerin islenmesinde sayilan genel (temel) ilkeler sunlardir:

e Hukuka ve durustluk kurallarina uygun olma,

* Dogru ve gerektiginde gtncel olma,
* Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme,

* Islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 8lciili olma,

 lgili mevzuatta 6ngdrillen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme.

Kisisel verilerin islenmesine iliskin ilkeler, tim Kkisisel veri isleme faaliyetlerinin
OzUnde bulunmali ve tUm Kigisel veri isleme faaliyetleri bu ilkelere uygun olarak
gerceklestirilmelidir.




a. Hukuka ve DirUstlik Kurallarina Uygun Olma ilkesi

Hukuka ve durUstlUk kuralina uygun olma, kisisel verilerin islenmesinde kanunlarla
ve diger hukuksal duzenlemelerle getirilen ilkelere uygun hareket edilmesi
zorunlulugunu ifade etmektedir. DUrUstlUk kuralina uygun olma ilkesi uyarinca veri
sorumlusu, veri islemedeki hedeflerine ulasmaya caligirken, ilgili Kigilerin ¢ikarlarini
ve makul beklentilerini dikkate almalidir. Diger bir ifade ile, ilgili kisinin beklemedigi
ve beklemesinin de gerekmedigi sonuclarin ortaya gikmasini 6nleyici sekilde hareket
etmesi gerekmektedir. ilke uyarinca ayrica ilgili kisi icin s6z konusu veri isleme
faaliyetinin seffaf olmasi ve veri sorumlusunun bilgilendirme ve uyari yukumluliklerine
uygun hareket etmesi gerekmektedir.

Hukuka ve durtstlUk kuralina uygun olma ilkesi, diger ilkeleri de kapsayici bir 6zellige
sahiptir. Hukuka uygunluk, genel olarak hukuk normlarina ve evrensel hukuk ilkelerine
uygunluktur. Hukuka uygunlugun kapsami genistir, mevzuata uygunluk da buna dahildir.
Ornegin, kanuna aykin bir uygulama ayni zamanda hukuka aykiriligi beraberinde getirir.

Durustluk kurallarina uygunluk ise hukukumuzda, Medeni Kanunun 2. maddesinde
duzenlenen durustluk kuralinin, kisisel veriler iglenirken ihlal edilmemesidir. Bu
ilke kisisel veriler islenirken, hakkin kétuye kullaniimasina iliskin yasaga uyulmasini
gerektirmektedir. DUrUstlUk kurali, Kisilerin haklarini kullanirken gtiven kurallarina uygun
ve makul bir kimseden beklenen sekilde davraniimasini ifade eder. Durustluk kuralinin
sinirlarl, her somut olayda objektif bir kimseden beklenecek davranisa gore belirlenir,
kisilerin subjektif durumu gdz 6nune alinmaz. DUrustlUk kuralina aykirligin s6z konusu
oldugu durumlarda kisi, hakkini kullanmakta ve bu hakkin sinirlarr icinde davranmakta,
ancak hakkin amacina aykir sekilde hareket etmektedir.



Kisisel verilerin korunmasi acisindan ise durustlUk kurall, Kisilerin kendilerine veri
isleme konusunda izin ya da emir veren hukuk kurallarina dayanarak gerceklestirdikleri
fiillerde, bu hukuk kuralinin amacina goére mumkun olan en az miktarda veri islemeleri,
ilgili kisilerin 6Gngdremeyecegdi bicimde hareket etmemeleri gibi davraniglari gerektirir.

Veri sorumlularinin, ilgili Kisilerin ¢ikarlarini ve makul beklentilerini gbz éntne almalari
durtstlUk kuralinin geregidir. Hakli bir gerekgce olmaksizin ilgili kisinin &zel hayatinin
gizliligini, onurunu ihlal edecek sekilde veri islenmesi, stiphesiz bu ilkeye aykirilik teskil
edecektir. Ornegin, dzel hayatin gizliligi cergevesinde makul olmayan verinin, ilgili
kisiden talep edilmesi veya bunun veri sorumlusu tarafindan durustluk kurallarina aykiri
olarak islenmesi bu ilkeye aykiridir.

DurUstluk kurali, veri korumanin diger ilkeleri araciligi ile somutlastinimistir. Bu ilkelere
uyulmaksizinveriislenmesi durustlUk kuralina dolayisiyla hukuka uygun veriislenmesine
aykir olacaktir.

Ornegin, birtiizel kisilik nezdinde kisisel verilerin silinmesi halinde verilerin teknik olarak
depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan Kisiler tarafindan verilere
erisim saglanmasi mimkun olmakla birlikte, bahse konu tizel Kisilik icerisinde verilerin
depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu kisi sayisinin gerektiginden
fazla belirlenmesi durumunda bu kisilerce silinen kisisel verilere erisim saglanmasi
durUstlUk kuralina aykirlik teskil edecektir.

Bu ilkenin uygulanabilir olup olmadiginin, 6ncelikle Anayasanin temel hak ve dzgurlukler
rejimi kapsaminda deg@erlendirilmesi gerekir. Kisisel verilerin islenmesi, kisinin temel
haklarina mudahale edilmesi anlamina gelir ve bu mudahalenin durlst ve hukuka



uygun kabul edilebilmesi icin, Anayasanin temel hak ve &zgurllklerin kisitlanmasiyla
ilgili duzenlemelerine uygun olmasi zorunludur. Hukuka uygunlukla ilgili vurgulanmasi
gereken en 6nemli noktalardan biri, bu kavramin tUm hukuk sistemini kastettigidir. Bir
veri igslemenin kanun tarafindan izin verilmis, hatta emredilmis olmasi onun hukuka
uygun olduguna karinedir.

b. Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma ilkesi

Kisisel verilerin dogrulugunun ve guncelliginin dGnemini vurgulayan bu ilke ile Kanunda
ongorulen ilgili kisinin verilerin dlzeltiimesini talep etme hakki uyumludur. Kisisel
verilerin dogru ve guncel bir sekilde tutulmasi, veri sorumlusunun cikarina uygun
oldugu gibi ilgili kisinin temel hak ve ézgurliklerinin korunmasi acisindan da gereklidir.
Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde glncel olmasinin saglanmasi noktasinda aktif
6zen yukumlulugu; veri sorumlusu eger bu verilere dayall olarak ilgili kisiyle alakali bir
sonug ortaya koyuyor ise gecerlidir (6rnegin kredi verme islemleri). Bunun diginda veri
sorumlusu her zaman ilgili kisinin bilgilerini dogru ve guncel olmasini temin edecek
kanallar acgik tutmalidir.

Kisilerin, glncel olmayan veya yanlis tutulan Kisisel verileri nedeniyle maddi ve manevi
zarar gérmesi mimkinddr. Ornegin bir kisinin veri sorumlusunun sisteminde kayitli
telefon numarasinin dogru olmamasi ya da artik ilgili kisi tarafindan kullaniimiyor olusu,
o kisiye iliskin gercek bir veriyi yansitmadigindan hatali sonuclarin ortaya ¢ikmasina
neden olabilmektedir. Yine, adres bilgisi yanlis kaydedilen bir kisinin kendisine ait
tebligatlan zamaninda alamamasi veya yanlis bir kisiye teblig edilmesi durumlarinda
ilgili kisi maddi ve manevi zarar gorebilir. Bu ilke, ilgili kisinin haklarini korudugu gibi,
veri sorumlusunun da menfaatlerine yoneliktir.



Kisisel verilerin dogru ve guncel tutulabilmesini temin etmek amaciyla; kisisel verilerin
elde edildigi kaynaklar belirli olmali, kisisel verilerin toplandigi kaynagin dogrulugu
tespit edilmeli, Kisisel verilerin dogru olmamasindan kaynakli talepler géz 6ninde
bulundurulmali ve bu kapsamda makul dnlemler alinmalidir.

c. Belirli, Acik ve Mesru Amaglar icin islenme ilkesi

Kisisel verilerin islenme amaglarinin belirli, mesru ve agik olmasi ilkesi;

* Kisisel veri isleme faaliyetlerinin ilgili kisi tarafindan acik bir sekilde anlasilabilir
olmasini,

* Kigisel veri igleme faaliyetlerinin hangi hukuki isleme sgartina dayali olarak
gergeklestirildiginin tespit edilmesini,

* Kisisel veri isleme faaliyetinin ve bu faaliyetin gerceklestiriime amacinin belirliligini
saglayacak detayda ortaya konulmasini

saglamaktadir.

Bu ilke, veri sorumlusunun veri isleme amacini acik ve kesin olarak belirlemesini ve bu
amacin mesru olmasini zorunlu kilmaktadir. Veri sorumlularinin, ilgili kisiye belirttikleri
amaclar disinda, baska amaclarla veri islemeleri halinde, bu fiillerinden dolayi
sorumluluklarn dogacaktir. Amacin mesru olmasi, veri sorumlusunun isledigi verilerin,
yapmis oldugu is veya sunmus oldugu hizmetle baglantili ve bunlar icin gerekli olmasi
anlamina gelmektedir. Ornegin, bir hazir giyim magazasinin, misterilerinin ad - soyad
bilgilerini islemesi mesru amag kapsamindayken, anne kizlik soyadini iglemesi mesru
amac kapsaminda degerlendirilemeyecektir.



Kisisel verileri isleme amaclarinin sadece veri sorumlusu bakimindan bilinmesi ya da
tahmin edilebilir olmasi bu ilkeye aykindir. Bu itibarla, kisisel veri isleme amaclarinin
aciklandigi hukuki islem ve metinlerde (agik riza, aydinlatma, ilgili Kisinin bagvurularini
cevaplama, Veri Sorumlular Siciline kayit gibi) belirlilik ve aciklik ilkesine uyumda
hassasiyet gosterilmeli ve anlagiimasi gug, teknik - hukuki ifadelerin kullanimindan
kacinilmalidir. Bu esasa uygun davranma ayni zamanda durustluk ilkesine uyum
bakimindan da son derece dnemlidir.

¢. Islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiili Olma llkesi

islenen verilerin belirlenen amaclarn  gerceklestirilebilmesine elverisli  olmasi,
amacin gerceklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kacinilmasini gerektirmektedir. Sonradan ortaya cikmasi muhtemel
ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik olarak veri islenmesi yoluna gidilmemelidir. ClnkU
muhtemel ihtiyaclara yonelik veri islenmesi, yeni bir veri isleme faaliyeti anlamina
gelecektir. Bu durumda, Kanunun 5. maddesinde duzenlenmig olan kisisel verilerin
islenme sartlarindan birinin gergeklesmesi gerekecektir. Ayrica igslenen veri, sadece
amacin gerceklestiriimesi icin gerekli olan kisisel verilerle sinirli tutulacaktir. Amag icin
gerekli olanin disinda veri islenmesi, sinirli tutulma ilkesine aykirilik teskil edecektir.
Burada énemli olan, amaci gerceklestirmeye ydnelik yeterli verinin temin edilmesi,
bunun disindaki amag i¢in gerekli olmayan veri islemeden kaginilmasidir. Mevcutta
olmayan ve sonradan gerceklesmesi dustnulen amagclarla kisisel veri toplanmamal
veya islenmemelidir.

Olcultlik ilkesi, veri isleme ile gerceklestirimesi istenen amac arasinda makul bir
dengenin kurulmasi anlamina gelmektedir. Yani veri islemenin, amaci gergeklestirecek



dlctide olmasi demektir. Ornegin, kredi karti basvurusunda bulunan kisiden sosyal
hayatina ve sosyal faaliyetlerine yonelik tercihleri konusunda bilgi talebinde bulunulmasi
olcullllk ilkesine aykirilk teskil edebilecektir.

d. ilgili Mevzuatta Ongdriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli
Olan Siire Kadar Muhafaza Edilme Ilkesi

Kisisel verilerin “amacla sinirlilik ilkesi” nin bir geregi olarak islendikleri amac igin gerekli
olan sureye uygun olarak muhafaza edilmesi gerekir. Bu konuda, veri sorumlusu, idari
ve teknik tedbirleri almakla yukimltdur. Kanunun 12. maddesinde de belirtildigi gibi
veri sorumlusu; kisisel verilerin hukuka aykiri olarak igslenmesini Onlemek, kisisel verilere
hukuka aykiri olarak erigilmesini 6nlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak
amaciyla uygun guvenlik dlzeyini temin etmeye yonelik gerekli her turlU teknik ve idari
tedbirleri almak zorundadir.

Bununla ilgili olarak veri sorumlusu, gerekli teknik ve idari tedbirleri belirlemek ve
kisisel verilerin bu esaslara uygun olarak muhafazasini saglamakla yuokamltdur. Kisisel
veri saklama ve imha politikasi hazirlamakla yukumlt olan (Sicile kayit yukimlulagu
bulunanlar) veri sorumlular da bu esaslara uygun bir sekilde hareket etmelidir.

Kisisel verilerin saklanmasi icin amacla sinirlilik ilkesi uyarinca veri sorumlusu tarafindan
belirlenen saklama surelerinin yani sira, veri sorumlusunun tabi oldugu ilgili mevzuat
kapsaminda da belirlenmis saklama sUreleri mevcuttur. Buna gore; veri sorumlulari,
ilgili kisisel veriler icin mevzuatta 6ngérulmus bir stre varsa bu sureye uyacak; eger
boyle bir sure dngortlmemisse verileri ancak islendikleri amac icin gerekli olan




sure kadar saklayabilecektir. Bir verinin daha fazla saklanmasi icin gecerli bir sebep
bulunmamasi halinde, o veri silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir.
ileride tekrar kullanilabilecegi distiniilerek ya da herhangi bir baska gerekce ile kisisel
verilerin muhafaza edilmesi yoluna gidilemeyecektir.

Ayrica veri sorumlusu, Kanunun 16. maddesi uyarinca Sicile kayit icin basvuru yaparken
Kisisel verilerin islenme amaci icin gerekli olan azami sUreyi Veri Sorumlular Sicili
Hakkinda Yénetmeligin 9. maddesini géz 6nunde bulundurarak tespit etmek ve bu
streyi Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemine (VERBIS) bildirmek zorundadir.

Veri sorumlusu tarafindan Sicile bildirilen veri kategorilerinin isleme amaclari ve bu
amaclara dayali olarak islenmeleri icin gerekli olan azami muhafaza edilme sureleri ile
mevzuatta ongorllen sUreler farkl olabilir. Bu durumda mevzuatta azami muhafaza
edilme suresi 6ngorilmusse bu slre, yoksa bunlardan en uzun sure esas alinarak bu
veri kategorisi icin Sicile bildirim yapilir.

Burada dnemle belirtmek gerekir ki; mevzuat kapsaminda 6ngorulen bu slrelere uyum
icin yapilan saklama faaliyetleri veri sorumlusu tarafindan belirlenen saklama surelerini
aslyorsa, bu faaliyetler yalnizca ilgilimevzuatta belirtilen yuktmltlUkleri yerine getirmekle
sinirll bir saklama ve isleme faaliyeti olarak yuruttlmelidir. Hem veri sorumlusunun
hukuki yUukumlUlUkleri geregi tabi oldugu mevzuat kapsaminda 6éngorulen surelerin,
hem de veri sorumlusunun belirledigi saklama surelerinin asilmasi durumunda, kisisel
verilerin veri sorumlusu tarafindan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelige gore silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi gerekir.



F. KISISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Kisisel verilerin islenmesi, Kanunun 3. maddesinde tanimlanmustir. Buna gore; kisisel
verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden duzenlenmesi, aciklanmasi,
aktarilmasl, devralinmasi, elde edilebilir héle getiriimesi, siniflandirnimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gercgeklestirilen her tarlu islem, kisisel
verilerin islenmesi olarak kabul edilmistir.

Kisisel verilerin igslenme sartlar ise Kanunun 5. maddesinde sayllmis olup, buna gore
asagidaki hallerden en az birinin bulunmasi durumunda kisisel verilerin islenmesi
mumkundur.

* lgili kisinin acik rizasinin varlgi,
e Kanunlarda agik¢a dngorulmesi,

* Fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya
beden butunligunun korunmasi igin zorunlu olmasi,

* Bir sdézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla
sOzlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yakimlGlugunu yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

+ lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

* Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

« llgili kisinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.




Kisisel verilerin islenme sartlari, yani hukuka uygunluk halleri, Kanunda sayma yoluyla
belirlenmis olup, bu sartlar genisletilemez.

Kisisel veri igsleme, Kanunda bulunan agik riza digsindaki sartlardan birine dayaniyorsa,
bu durumda ilgili kisiden acik riza alinmasina gerek bulunmamaktadir. Veri isleme
faaliyetinin, acik riza disinda bir dayanakla yurGtdlmesi mumkidn iken acik rizaya
dayandirilmasi; ilgili kisinin yaniltiimasi ve yanlis yonlendirilmesi dolayisiyla aldatici
ve veri sorumlusunca hakkin kéttye kullanimi niteliginde olacaktir. Nitekim, ilgili Kisi
tarafindan verilen agik rizanin geri alinmasi halinde veri sorumlusunun diger Kisisel veri
isleme sartlarindan birine dayall olarak veri isleme faaliyetini stirdUrmesi hukuka ve
durGstlUk kurallarina aykiri islem yapilmasi anlamina gelecektir.

Bu kapsamda, veri sorumlusu tarafindan Kkigisel veri isleme faaliyetinin amacinin
oncelikli olarak acik riza disindaki isleme sartlarindan birine dayanip dayanmadigi
degerlendiriimeli, eger bu amag¢ Kanunda belirtilen acik riza disindaki sartlardan en
az birini karsilamiyorsa, bu durumda veri isleme faaliyetinin devami icin Kkisinin agik
rizasinin alinmasi yoluna gidilmelidir.

Kisisel verilerin islenme sartlar her bir Kisisel veri isleme faaliyetinin amacinin Kanun
bakimindan hukuki dayanagini olusturmaktadir. Kigisel veri isleme faaliyetinin
amacinda birden fazla sayida kisisel veri isleme sarti bulunabilir. Ornegin, maas
bordrosu dlzenlemek amaciyla calisanlarin kisisel verilerinin islenmesinin hukuki
dayanagy, kisisel veri isleme sartlarindan sézlesmenin ifasi ve veri sorumlusunun hukuki
yUkUumlUlagunun yerine getiriimesidir.



Tablo-1'de Kigisel verilerin agik riza disinda kalan islenme sartlari yer almaktadir:

Kanun HUkmu

Vergi Kanunlari, Is Kanunu, Tiirk
Ticaret Kanunu vb.

Calisana ait 6zIUk bilgilerinin kanun
geregdi tutulmasi.

Sézlesmenin ifasi

Is Akdi, Satis Sézlesmesi, Tagima
Sdzlesmesi, Eser Sdzlesmesi vb.

Teslimat yapilmasi igin sirketin, ilgili
kisinin adres bilgilerini kaydetmesi.

Fiili imkansizlik

Fiili imkansizlik nedeniyle rnza
veremeyecek olan ya da ayirt etme
glcu olmayan Kisi.

Kagirilan ya da kayip kisinin konum
bilgisi.

Veri Sorumlusunun
Hukuki Sorumlulugu

Mali Denetimler, GUvenlik Mevzuati,

Sektor Odakl Regulasyonlarla Uyum.

Bankacilik, enerji, sermaye piyasalari
gibi alanlara 6zel denetimlerde bilgi
paylasimi yapilmasi.

Aleniyet Kazandirma

ilgili kisinin kendisine ait bilgileri
kamunun bilgisine sunmasi.

Evini satmak isteyen kisinin, satis
ilaninda iletisim bilgisine yer vermesi.

Hakkin Tesisi,
Korunmasi,
Kullaniimasi

Dava acllmasi, tescil islemleri,
her tarlU tapu islemi vb. islerde
kullanilmasi zorunlu veriler.

isten ayrilan bir galisana ait gerekli
bilgilerin dava zaman asimi boyunca
saklanmasi.

Mesru Menfaat

ilgili kisinin temel haklarina

zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaati icin
zorunlu olmasi halinde veri islenmesi

Calisan bagliigini artiran 6dul ve prim
uygulanmasi amaciyla veri islenmesi.

Tablo-1:Kisisel Verilerin Acik Riza Disinda Kalan isleme Sartlari




1. Acik Riza

Aclk riza, kigisel veri isleme gartlarindan birisidir. Veri sorumlusu tarafindan veri igsleme
faaliyetinin gerceklestiriimesinde oncelikle diger veriisleme sartlarindan birine dayanilip
dayanilamayacag@i degerlendiriimeli, bunlardan hicbirisi yoksa ilgili kisinin agik rizasinin
alinmasi yoluna gidilmelidir.

2. Kanunlarda Acikca Ongériilmesi

Veri isleme sartlarindan birisi de kanunlarda agikga dngérilmesidir. Kanunlarda kisisel
verilerin islenebilecegine iliskin bir hukum, veri isleme sartini olusturacaktir. Kisisel
veri islenmesiyle ilgili herhangi bir kanunda acik bir hukum varsa veya acik bir htkim
ile ikincil mevzuata yonlendirme yapilmissa bu durumda Kisisel verilerin islenmesi
mumkunddr.

Ornegin, 4857 sayili is Kanununun 75. maddesi geregi isveren, calistirdidi her isci icin
bir 6zlUk dosyasi duzenlemesi ve bu iscinin kimlik bilgilerinin yer almasi gerektigi huUkmu
yer almaktadir. Bu kapsamda isveren, calistirdigi iscinin kimlik verilerini “kanunlarda
acikca dngdrulmesi” isleme sartina dayanarak isleyebilecektir.

3. Fiili imkansizlik

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kiginin, kendisinin ya da baskasinin hayati veya beden
butunltGgunun korunmasi i¢in zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin Kkigisel verileri
islenebilecektir.



Kanuna gore fiili imkansizlik halinde, kisisel verilerin islenebilmesi icin ilgili kisinin veya
dcuncu bir kisinin hayati veya beden butinligunin korunmasi bakimindan zorunluluk
bulunmalidir. Ornegin, hirriyeti kisitlanan bir kisinin kurtariimasi amaciyla kendisinin
veya suphelinin tasimakta oldugu telefon, bilgisayar, kredi karti, banka karti veya diger
teknik bir arag Uzerinden yerinin belirlenmesi igin bu verilerin igslenmesi gibi.

4. Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasi icin Gerekli
Olmasi

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kayduyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin zorunlu olmasi durumunda ilgili
kisilerin bu amacla sinirli olmak Uizere kisisel verilerinin islenmesi mimkunddr. Ornegin,
bir sbzlesme gerei paranin édenmesi icin alacakl tarafin hesap numarasinin alinmasi
veya bir bankayla kredi s6zlesmesi yapillmasi sirasinda bankanin, o kisiye ait maas
bordrosunu, tapu kayitlarini, icra borcu olmadigina dair belgeyi edinmesi gibi. Ayrica,
sOzlesme geregi saticinin, mali teslim borcunu yerine getirmesi icin alicinin adresini
kaydetmesi ya da isverenin maas ddemesini gerceklestirmek amaciyla calisanlarin
banka bilgilerini elinde bulundurmasi, bu kapsamda degerlendirilebilecektir.

5. Veri Sorumlusunun Hukuki Yukamlulugunu Yerine
Getirebilmesi icin Zorunlu Olmasi

Veri sorumlusunun hukuki yUkumldlugunu yerine getirebilmesi icin veri islenmesinin
zorunlu oldugu hallerde ilgili kisinin kisisel verileri igslenebilecektir. Bir sirketin ¢alisanina
maas 0deyebilmesi icin, banka hesap numarasi, evli olup olmadigi, bakmakla yakumlu
oldugu Kisiler, esinin calisip calismadigl, sosyal sigorta numarasi gibi verilerin elde




edilmesi ve islenmesi bu duruma ©rnek verilebilir. isverenin vergi denetimi sirasinda
calisanlarina veya mdusterilerine ait bilgileri ilgili kamu g&revlilerinin incelemesine
sunmasli da bu kapsamda degerlendirilebilir.

6. Kisisel Verilerin Ilgili Kisi Tarafindan Alenilestirilmis
Olmasi

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilen, bir baska ifadeyle herhangi bir sekilde
kamuoyuna aciklanmis olan kisisel verileri islenebilecektir. Bu duruma &rnek olarak
ise bir kisinin belirli hallerde kendisiyle iletisime gecilmesi amaciyla iletisim bilgilerini
kamuya acik sekilde ilan etmesi verilebilir. Kurumsal internet sitelerinde, calisanlarin
isyeri telefon numaralarn ve kurumsal elektronik posta adreslerinin Uguncu Kisilerin
erisimine acik sekilde paylasiimasi halinde de alenilestirmeden sz edilebilir.

Ancak, kisisel verinin aleni kabul edilebilmesi icin ait oldugu kisinin aleni
olmasini istemesi gerekir. Baska bir ifade ile, alenilestirmenin gerceklestirilebilmesi
icin alenilestirme iradesinin varligi gerekir. Yoksa bir kisinin kisisel verisinin herkesin
gorebilecegi bir yerde olmasi aleni olmasini saglamaz. Ayrica, alenilestirme durumunda
kisisel verinin amaci disinda da kullanilmamasi gerekmektedir. Ornegin, ikinci el arag
satisi yapilan internet sitelerinde aracini satmak isteyen ilgili kisinin iletisim bilgilerinin
pazarlama amagclariyla kullaniimasi mimkun degildir.



7. Kisisel Verilerin Islenmesinin Bir Hakkin Tesisi,
Kullaniimasi veya Korunmasi icin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi halinde ilgili kiginin
kisisel verilerinin islenmesi mimkiindur. Ornegin, bir sirketin kendi calisani tarafindan
acillan bir davada ispat icin bazi verileri kullanmasi ya da kisith bir kisinin haklarinin
korunmasi amaciyla vasisinin veya kayyumun, kisithnin mali bilgilerini tutmasi gibi.
Ayrica, sdzlesme sona erdikten sonra, olasi yasal takiplere karsi zamanasimi suresinin
sonuna kadar fatura, s6zlesme, kefaletname gibi belgelerin bu amaclar icin saklanmasi
bu kapsamda degerlendirilecektir.

8. Veri Islemenin llgili Kisinin Temel Hak ve
Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek Kaydiyla Veri
Sorumlusunun Mesru Menfaatleri icin Zorunlu Olmasi

ilgili kisinin temel hak ve 6zglirliklerine zarar vermemek kaydi ile veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi durumunda, kisisel verilerinin
islenmesi mumkundur.

Bazi durumlarda veri sorumlusunun mesru menfaati bakimindan veriigsleme s6z konusu
olabilmektedir. Ornegin bir sirket sahibinin, calisanlarinin temel hak ve ézgurliklerine
zarar vermemek kaydiyla, onlarin terfileri, maas zamlar yahut sosyal haklarinin
duzenlenmesinde ya da isletmenin yeniden yapilandiriimasi surecinde gorev ve rol
dagiiminda esas alinmak Uzere calisanlarin Kisisel verilerinin islenmesi sirket sahibinin
mesru menfaati kapsamina alinmistir.




Bu sarta dayali olarak veri islenebilmesi icin, veri sorumlusunun mesru menfaatinin
bulunmasi ve ilgili kisinin temel hak ve 6zgurluklerine zarar veriimemesi gerekmektedir.

Veri sorumlusunun mesru menfaati, gerceklestirilecek olan isleme sonucunda elde
edecegdi cikara ve faydaya yoneliktir. Veri sorumlusunun elde edecegi fayda; mesru,
ilgili Kisinin temel hak ve 6zgurltgu ile yarisabilecek dlzeyde etkin, belirli ve halihazirda
mevcut olan bir menfaatine iliskin olmalidir. Veri sorumlusunun gerceklestirdigi
glincel aktivitelerle iliskili ve ona yakin gelecekte fayda saglayacak bir islem olmasi
gerekmektedir.

Bir sirketin satiimasi, devralinmasi veya ortaklik yapisinin degismesi gibi bir durum
s6z konusu oldugunda, sirketi satin alacak kisinin, sirketin gincel durumuna hakim
olabilmek amaciyla icinde kisisel verilerin de bulundugu bir takim bilgileri dlctlu ve
gerekli guvenlik dnlemlerini alarak incelemesi halleri de mesru menfaat kapsamina
alinabilecektir. Ancak burada dikkat edilmesi gereken husus, veri sorumlusunun mesru
menfaatinin Kanunun amaci ve ruhuna uygun olarak yorumlanmasidir.

Veri sorumlusunun mesru menfaatinin olmasinin yani sira, ilgili kisinin temel hak ve
OzgUrllklerine zarar verilmemesi gerekir. Dolayisiyla, veri sorumlusunun mesru menfaati
olup olmadigi belirlendikten sonra, kisisel verisi islenecek olan ilgili kisinin temel hak ve
ozgurluklerinin neler oldugunun tespiti gereklidir. Ardindan yapilamasi gereken denge
testine gore, veri sorumlusunun mesru menfaati cok guclu ve etkin olmadigi takdirde,
ilgili Kisinin hak ve menfaatleri, veri sorumlusunun mesru ancak daha az 6neme sahip
menfaatinden daha Ustln gelebilecektir. Bu dogrultuda, ele alinacak olan mesru
menfaat ciddi, onemli ve hali hazirda mevcut olmalidir.

Bu sarta dayanilarak veri islenebilmesi icin yarisan menfaatler arasinda yapilacak
olan degerlendirme sonucunda Kisisel verilerin bu hikim kapsaminda islenip



islenemeyecegine kararverilmesigerekmektedir. DolayisiylailgilihUkim, veriislenmesine
iliskin sinirsiz bir yetki olarak degerlendirilemez. Aksine, madde kapsaminda belirtilen
veri sorumlusunun menfaati ile ilgili kisinin temel hak ve 6zgurlukleri arasinda makul bir
denge saglanmasini gerektirmektedir.

Bu hUkmun uygulanabilmesi iki asamali bir degerlendirme gerektirmektedir. Yapilacak
olan ilk degerlendirmede veri sorumlusunun mesru menfaatinin varligi tespit edilmeli,
ikinci olarak da, bu menfaatin ilgili kisinin temel hak ve ézgurliklerine zarar vermedigi
belirlenmelidir. Bu degerlendirme yapilirken veri sorumlusunun mesru menfaati ile
kigisel verileri isleme amaci birbirine kanstinimamalidir. Bu iki terim birbiriyle iligkili
olsa dahi farkl anlama gelmektedir. Kisisel verileri isleme amaci, 6zel olarak verinin
islenme sebebiyle ilgilidir. Ancak veri sorumlusunun mesru menfaati daha genis
yorumlanmalidir. Veri sorumlusunun mesru menfaati, gerceklestirilecek olan isleme
sonucunda elde edecegi faydaya yoneliktir. Veri sorumlusunun elde edecegi fayda;
mesru, ilgili kisinin temel hak ve 6zgurltigu ile yansabilecek dlzeyde etkin, belirli ve
halihazirda mevcut olan bir menfaatine iliskin olmalidir.

Bu kapsamda, oncelikle degerlendiriimesi gereken hususlar arasinda; veri
sorumlusunun mesru menfaati, ilgili kisinin temel hak ve ézgurlUkleri Uzerinde Kisisel
verinin islenmesinin yaratacagi etki ile duruma ve olayin mahiyetine gore farklilik
goOsterecek olan dengeler (Ustin gelen menfaatin ve hakkin degerlendirilmesi)
bulunmaktadir.

Ayrica belirtmek gerekir ki; mesru menfaat sarti, maddede yer alan diger haller
uygulanamadigi takdirde veri islenmesi bakimindan basvurulacak son care olmadigi
gibi her seyi kapsamina dahil edebilecek ve tum kisisel verilerin islenmesine iliskin
faaliyetleri kanuna uygun hale getirecek bir duzenleme de degildir.




G. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN
ISLENME SARTLARI

Ozel nitelikli kisisel veriler, dgrenilmesi halinde ilgili kisinin magdur olmasina ya da
ayrimciliga maruz kalmasina neden olabilecek nitelikteki verilerdir. Bu nedenle diger
kisisel verilere gore ¢ok daha siki sekilde korunmalari gerekmektedir.

Kanun, bu verilere 6zel bir 6nem atfetmekte ve bu verilerle ilgili farkli bir dGzenleme
getirmektedir. Kanun bunlan 6zel nitelikli Kisisel veri ya da hassas veriler olarak kabul
etmektedir. Ozel nitelikli kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi ile ya da Kanunda sayilan
sinirli hallerde iglenebilir.

Kanun, &zel nitelikli kisisel veriler arasinda da bir ayrim yapmistir. Buna gore saglik ve
cinsel hayata iliskin Kisisel verilerin igslenmesi ile bunlar disindaki ¢zel nitelikli Kkigisel
verilerin agik riza olmaksizin islenebilecedi halleri farkl dizenlemistir.

Kanunda 6zel nitelikli kisisel veriler, sinirli sayma yoluyla belirlenmistir. Bunlar; kisilerin
Irki, etnik kdkeni, siyasi disuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik
ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglidi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti
ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir. Ozel nitelikli
kisisel verilerin kiyas yoluyla genigletiimesi mumkun degildir.

Belirtmek gerekir ki tum temel hak ve dzgurliklerde oldugu gibi, 6zel nitelikli kisisel
verilere iligskin koruma mutlak degildir, diger hak ve o6zgurlUklerde oldugu gibi
sinirlanabilir. Bu sinirlamanin Anayasanin 13. maddesinde belirtilen esaslara uygun
olarak gerceklestiriimesi gerekmektedir. Bu nedenle, 6zel nitelikli Kisisel verilerin
islenmesinin tam olarak hangi durum ve sartlara uyularak gerceklestirilebilecegi



Kanunda 6ngorulmusttr. Nitekim yasam hakki, ifade 6zgurligu, haberlesme dzgurlagu
gibi bircok temel hak ve 6zgUrlGgun kullaniimasi, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesini
zorunlu kilmaktadir. Bu bakimdan, 6zel nitelikli kigisel verilerin islenmesinin mutlak bir
yasak olarak kabul edilmesi mumkun degildir.

Kanuna gdre aclik riza halinde 6zel nitelikli kisisel veriler islenebilir. Ayrica Kanuna gore,
ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgili Kisinin acik rizasi disinda;

e Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, ancak kanunlarda
ongorllen hallerde,

e Saglk ve cinsel hayata iliskin Kisisel veriler, ancak kamu saghginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ytruttlmesi, saglk
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yUukimlUlagu altinda bulunan Kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan

islenmesi mumkundur.

Ayrica Kanunda, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi bakimindan, Kurul tarafindan
belirlenen yeterli dnlemlerin alinmasi sarti getirilmistir.

NOT: Bu konuya iligkin “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Veri Sorumlularinca
Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler” ile ilgili Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 2018/10
Sayili Karari dikkate alinmaldir.

Ayrica “Saglik verilerini Kanunun 6 nci maddesinde yer alan isleme sartlarindan birine
dayanmadan ucuncu bir kisiye aktaran veri sorumlusu hakkinda” Kisisel Verileri Koruma
Kurulunun 2018/143 Sayili Karar Ozeti de incelenebilir.



Tablo-2’de 6zel nitelikli kisisel verilere ait isleme sartlari yer almaktadir.

ilgili Kisinin Acik Rizas

ilgili kisinin acik nzasinin alinmis
olmasi

Klinik arastirmalar kapsaminda
ilgili kisilerin nzasinin alinmasi.

Kanun Hukmu

Saglik ve cinsel hayat disindaki
kisisel veriler ilgili kisinin acik
rizasl aranmaksizin iglenebilir.
Vergi Kanunlar, Is Kanunu, Tirk
Ticaret Kanunu vb. daha siki
hassas veri isleme sartlari.

Calisana ait sendikalilik bilgisinin
0zIlUk dosyasinda mevzuat geregi
tutulmasi.

Kamu saghginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbf
teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yurtttimesi
ile saglik hizmetlerinin
planlanmasi, yonetimi ve
finansmani

Kamu saghginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin
yUrGtilmesi ile saglk
hizmetlerinin planlanmasi,
yonetimi ve finansmani amaciyla,
sir saklama yUukumlaltgu altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluslar tarafindan islenmesi

Doktorun hastasi hakkinda
isledigi saglik verileri.

Tablo-2: Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin isleme Sartlari



H. KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK
EDILMESI VEYA ANONIM HALE GETIRILMESI

Kanunun 7. maddesinde ayrica kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale
getiriimesi duzenlenmistir. Buna gore, Kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde bu
veriler, resen veya ilgili Kisinin talebi Uzerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir
veya anonim hale getirilir.

Buna gore;

* Kisisel verileri islemeye esas teskil eden ilgili mevzuat hiktmlerinin degistirilmesi
veya ilgasil,

e Taraflar arasindaki sozlesmenin hi¢ kurulmamis olmasi, sdzlesmenin gecerli
olmamasl, sozlesmenin kendiliginden sona ermesi, sozlesmenin feshi veya
s6zlesmeden ddnulmesi,

* Kigisel verilerin islenmesini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

* Kisisel verileri islemenin hukuka veya durUstlik kuralina aykirt oldugunun tespit
edilmesi,

* Kisisel verileri islemenin sadece aclk riza sartina istinaden gercgeklestigi hallerde,
ilgili Kisinin nizasini geri almasi,




 lgili kisinin, Kanunun 11. maddesinin 1. fikrasinin (e) ve (f) bentlerindeki haklari
cercevesinde kisisel verileri isleme faaliyetine iliskin yaptigi basvurunun veri
sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

* Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi veya yok edilmesi
talebiile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi
veya Kanunda 6ngorllen sure icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette
bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

* Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami strenin gecmis olmasina ragmen,
Kisisel verileri daha uzun sure saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut
olmamasi,

* Kanunun 5. ve 6. maddelerindeki Kigisel verilerin igslenmesini gerektiren sartlarin
ortadan kalkmasi

gibi hallerde kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim héle getirilmesi gerekir.

Islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalktig hallerde kisisel verileri siimek, yok
etmek veya anonim hale getirmek veri sorumlusunun yukdmluliklerindendir. Bunun
icin ilgili kisinin basvurusu sart degildir. Bununla birlikte, veri sorumlusunun ihlali
durumunda ilgili kiginin kigisel verilerinin silinmesini veya yok edilmesini talep etme
hakki bulunmaktadir.

Ote yandan, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik cercevesinde Kisisel veri saklama ve imha politikasi hazirlamis
olan veri sorumlusu, Kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme
yukimlUlagunun ortaya ciktigr tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, Kisisel
verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.



NOT: Kurul tarafindan hazirlanarak Kurum internet sayfasinda yayinlanan “Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Rehberi’nde, kisisel
verilerin islendigi ve bulundugu ortam dikkate alinarak silme ve yok etme ydntemleri
ayri ayr agiklanmig, anonim hale getirme yontemleri ve anonimligin bozulmasi ise
uygulama ornekleri ile birlikte detayli olarak agiklanmistir.

Ayrica, Kisisel Verileri Koruma Kurulunun “Sicil dosyalarindaki kisisel verilerin,
islenmelerini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmamasi sebebiyle, imha edilmemesi
gerektigi hakkinda” 2018/69 Sayil Karar Ozeti de dikkate alinmalidir.

Ayrica; Kanunun yayimi tarihinden 6nce islenmis olan kisisel veriler, yayimi tarihinden
itibaren iki yil icinde bu Kanun hikUmlerine uygun hale getirilir, Kanun hidkidmlerine
aykir oldugu tespit edilen kisisel veriler derhal silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmeligin 4. maddesinde ilgili kullanici;
“verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan

Kisi ya da birim haric olmak (zere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri
sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kigisel verileri isleyen kisiler” olarak
tanimlanmistir. Veri sorumlusu, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin erisilemez
ve tekrar kullanilamaz olmasi icin gerekli her tlrlU teknik ve idari tedbirleri almakla
yukumiadur.

Kisisel verilerin _yok edilmesi, kigisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hi¢gbir sekilde

erisilemez, geri_getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi islemidir. Veri

sorumlusu, kisisel verilerin yok edilmesiyle ilgili gerekli her tlrll teknik ve idari tedbirleri
almakla yuktmladdar.




Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek

hale getiriimesidir. Kigisel verilerin anonim hale getiriimis olmasi igin; Kigisel verilerin,
veri sorumlusu, alict veya alici gruplar tarafindan geri dondurme ve verilerin
baska verilerle eslestiriimesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani acgisindan uygun
tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir. Veri sorumlusu, Kisisel verilerin anonim hale
getiriimesiyle ilgili gerekli her tlrlU teknik ve idari tedbirleri almakla yakdamltdur.

Belirtmek gerekir ki, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi durumunda
kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin
islenmesine hakim olan genel ilkelerin dogal bir sonucudur. Yukarida belirtildigi
Uzere, Kanunun 4. maddesinde kisisel verilerin, ancak ilgili mevzuatta 6ngdrilen veya
islendikleri amac icin gerekli olan sure kadar muhafaza edilebilecegi dngdrulmustar.
Kisisel verilerin muhafazasi i¢cin herhangi bir mesru amag¢ kalmadiginda bu verilerin
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi bir zorunluluktur.

Kanunun 7. maddesinin ikinci fikrasinda, Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesine iliskin diger kanunlarda yer alan hukdmlerin sakli tutulmasi
ongorulmektedir. Bu kapsamda, 6rnegin Adli Sicil Kanununda verilerin silinmesini veya
yok edilmesini duzenleyen hukumler Kanuna gore oncelikli olarak uygulanacaktir.



l. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Kisisel verilerin aktariimasi, Kanunda iki bagslik altinda ele alinmistir. Kanunun, 8.
maddesinde Kisisel verilerin yurt icinde aktariimasina iliskin hikumlere, 9. maddesinde
ise Kkigisel verilerin yurt disina aktariimasina iliskin huktmlere yer verilmistir. Belirtilen
maddeler kapsaminda hem Kisisel, hem de 6zel nitelikli Kisisel veriler yer almaktadir.
Kanunda yer alan duzenlemelere istinaden, verilerin hukuka uygun bir sekilde
aktarilabilmesi icin belirtilen maddelerde yer alan sartlarin yerine getiriimis olmasi
gerekir.

1. Kisisel Verilerin Yurt icinde Aktariimasi

Kanunda belirtilen genel ilkeler cercevesinde islenmek Uzere elde edilen Kisisel
verilerin, 8. madde hukmu uyarinca ilgili kisinin agik rizasi alinmak suretiyle yurt
icinde UcguncuU kisilere aktarilabilecegi hukme baglanmistir. Kanun, kisisel verilerin
islenmesi ile bu verilerin yurt icinde aktariimasi bakimindan ayni sartlari aramaktadir.
Bu maddede ayrica ilgili kisinin acik rizas| aranmaksizin, Kisisel verilerin G¢lncu Kisilere
aktarilabilecegi sartlar belirtilmistir.

Diger taraftan, kisisel verilerin yurt icinde hukuka uygun sekilde islenmesi bunlarin
dogrudan aktarilabilecegi anlamina gelmemektedir. Yani, aktarma icin de 5. ve 6.
maddedeki sartlarin ayrica aranmasi gerekmektedir.




Bu kapsamda, kisisel verilerin aktarilmasi icin asagidaki hallerden birinin bulunmasi
gerekmektedir:

llgili kisinin acik rizasinin alinmasi,
Kanunlarda acgik¢ca dngdrulmesi,

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya
beden butunligunun korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Veri sorumlusunun hukuki yakumlGlugunU yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,
ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi,
Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

ilgili kisinintemel hak ve ézguirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi

Ozel nitelikli kisisel verilerin yurt icinde aktarilabilmesi icin ise; asagidaki hallerden

birinin bulunmasi gerekmektedir.

llgili kisinin acik nzasinin alinmasi halinde,

Saglik ve cinsel hayat disindaki &ézel nitelikli kisisel veriler bakimindan kanunlarda
ongortlmis olmasi halinde,



e Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler bakimindan ise kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbiteshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yrattlmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yukimlUlagu altinda bulunan Kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan;

Uclincl Kisilere aktariimasi mimkindir. Ote yandan, 6zel nitelikli kisisel verilerin
aktariimasinda aclik riza disindaki hallerde veri sorumlusu tarafindan yeterli dnlemlerin
alinmis olmasi gerekmektedir.

NOT: Bu 6nlemler hakkinda, “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Veri
Sorumlularinca Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler” ile ilgili Kisisel Verileri Koruma
Kurulunun 31/01/2018 Tarihlive 2018/10 Sayili Karari incelenerek bilgi edinilebilecektir.

Ayrica, Kanunda, kisisel verilerin yurt icinde aktariimasinda diger kanunlarda yer alan
hukdmlerin sakli oldugu belirtiimektedir.

Kisisel verilerin yalnizca gergek Kisilere ait veriler olabilmesinin aksine, “veri sorumlusu”
ve “veri isleyen” hem gercek hem de tuzel kigi olabilmektedir. Kigisel veriler uzerinde
islem gercgeklestiren her turlu gergek veya tuzel Kisi, veri islenmesine iliskin amag ve
yontemlerine gdre ya veri sorumlusu ya da veri igleyendir.

Yurt iginde veri aktarimi ile ilgili ortaya gikabilecek bazi hususlar su sekildedir:

Veri sorumlusu sifatina sahip bir tlzel kisiligin bunyesinde gerceklesen veri aktarimi,
Kanunun 8. maddesi cercevesinde aktarim olarak degerlendiriliemez. TUlzel Kisiligin
blnyesinde faaliyet gosteren calisanlar veya farkl birimler arasinda verilerin el
degistirmesi, bu anlamda aktarim saylimaz.




Bir  sirketler toplulugu altinda yer alan farkl sirketler arasinda veri aktarimi
gerceklestiriimesiise Kanunun 8. maddesi kapsaminda veri aktarimiyapiimasianlamina
gelmektedir. Bir tlzel kisi bUnyesinde farkli birimler arasinda veri paylasimi yapilmasinin
aksine, ayni sirketler toplulugu blnyesinde yer alan farkli tuzel kisiler arasinda veri
aktarimi gercgeklestiriimesi, 8. madde kapsaminda veri aktarimi sayilacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslar arasinda ve/veya kamu kurum ve kuruluslari ile gergek
Kisiler ve 6zel hukuk tlzel Kisileri arasinda gerceklesecek veri aktarimlari da Kanunun
8. maddesi kapsaminda degerlendirilecektir. Kamu kurum ve kuruluslari, kanunlarin
kendilerine verdigi gorev ve yetkileri gercevesinde, gerek kamu kurumlarindan gerekse
6zel hukuk kisilerinden cesitli kisisel veriler toplamaktadir. Bu gercevede gerceklestirilen
veri aktarmlari da Kanunun 8. maddesinin uygulama alanina girmektedir. Ornegin,
kadrolara uygunlugun degerlendiriimesi, tayin islemlerinin gerceklestirimesi ya da
emeklilik islemlerinin gergeklestiriimesi gibi.

2. Kisisel Verilerin Yurt Digina Aktariimasi
a. Yurt Digina Veri Aktarimi

Kanunun 9. maddesine gore yurt digina veri aktarimi;
« lgili kisinin acik rizasinin bulunmasi,

* Yeterli korumanin bulundugu ulkelere (Kurul tarafindan guvenli kabul edilen Ulkeler)
yapllacaksa Kanunda belirtilen hallerin varligi (Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasi ile
6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen sartlar),



e Yeterli korumanin bulunmadigi Ulkelere yapilacaksa Kanunda belirtilen hallerin
varligr (Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasi ile 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen
sartlar) Turkiye’deki ve ilgili yabanci Ulkedeki veri sorumlularinca yeterli korumanin
yazil olarak taahhUt edilmesi ve Kurulun izninin bulunmasi,

durumlarinda gergeklestirilebilir.

NOT: Yurtdisina veri aktariminda veri sorumlularinca imzalanarak Kurulun onayina
sunulmasi gereken taahhutnamelere www.kvkk.gov.tr —adresinde “Mevzuat”
bolumUundeki “Taahhutnameler” basligindan erisilebilir.

Kanun, kisisel verilerin iglenmesi ile bu verilerin yurt digina aktarilmasi bakimindan
ayni sartlar aramaktadir. Ayrica kigisel verilerin yurt digina aktarilmasinda ek tedbirlerin
alinmasini ongérmustur.

ilgili kisinin acik rizasinin bulunmasi durumunda kisisel verilerin yurt disina aktariimasi
mumkundur. Acik riza disindaki hallerde Kanun, kisisel verilerin yurt disina
aktarilmasinda, aktarimin yapilacagi Ulkede yeterli korumanin bulunup bulunmamasina
gore farkl hikUmler getirmigtir.

Yeterli korumanin bulunmasi

Kisisel veriler;
e Kanunlarda agik¢a dngorulmesi,

e Fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan Kkisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya
beden butunligunun korunmasi igin zorunlu olmasi,




* Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifaslyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait Kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yukdmluligunu yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,
« lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

« llgili kisinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi

hallerinde yurt disina aktarilabilmektedir.
Ozel nitelikli kigisel veriler;

Aktarilacagi Ulkede yeterli korumanin bulunmasi halinde saglik ve cinsel hayat disindaki
kisisel veriler kanunlarda ongortlmesi sartiyla yurt digina aktarilabilecektir.

Yeterli korumaya sahip Ulkelerde kisilerin, saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel verileri
ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yUruttlmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaclyla, sir saklama yukdmlulugu altinda bulunan Kisiler veya vyetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan ilgilinin acik rizasi aranmaksizin yurt disina aktarilabilecektir.

Yeterli korumanin bulundugu ulkeler Kurul tarafindan ilan edilecektir.
Yeterli korumanin bulunmamasi

e Kisisel verilericin Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinda, &zel nitelikli Kisisel verilericin
de Kanunun 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen sartlardan birinin gerceklesmesi,



e Turkiye'deki ve ilgili yabanci Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili
olarak taahhut etmeleri,

e Kurulun izninin bulunmasi

hallerinde yurt disina aktarilabilmektedir.

b. Yeterli Koruma Bulunan Ulkelerin Belirlenmesinde ve Kurulca
Yurt Disina Veri Aktarimina Verilecek izinlerde Dikkate Alinacak
Hususlar

Kisisel verilerin yurt disina aktariimasinda ilgili Ulkede vyeterli koruma bulunup
bulunmadigina, yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye'deki ve ilgili
yabanci Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazil olarak taahhtt etmeleri
kaydiyla kisisel verilerin yurt disina aktarilmasina Kurul;

e Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeleri,

* Kisisel veri talep eden ulke ile Turkiye arasinda veri aktarimina iliskin karsilikhlik
durumunu,

* Her somut Kisisel veri aktarimina iliskin olarak, kisisel verinin niteligi ile islenme
amag ve suresini,

* Kisisel verinin aktarilacagi Ulkenin konuyla ilgili mevzuati ve uygulamasinl,

* Kisisel verinin aktarilacagi ulkede bulunan veri sorumlusu tarafindan taahhUt edilen
onlemleri



degerlendirmek ve ihtiyac duymasi halinde, ilgili kurum ve kuruluslarin géristni de
almak suretiyle karar verir. Ayrica, uluslararasi sdzlesme hukumleri sakl kalmak kaydiyla
Turkiye'nin veya ilgili kisinin menfaatinin ciddi bir sekilde zarar goérecegi durumlarda,
kisisel verilerin ancak ilgili kamu kurum veya kurulusunun gortsu alinarak Kurulun izni ile
yurt disina aktarilmasi 6ngortlmektedir.

Konuya iliskin olarak, Kurumun internet sitesi olan www.kvkk.gov.tr Uzerinden “Yayinlar”
bolimundeki “Rehberler” adimindan “Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi” rehberine
ulasilabilir.

Kisisel verilerin yurt disina aktariimasina iliskin diger kanunlarda yer alan hukdmler saklidir.



J. KANUN KAPSAMINDAKI HAK VE
YUKUMLULUKLER

1. Veri Sorumlusunun Yukumlulukleri

Kanunun 3. maddesinde, veri sorumlusu “kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetiimesinden sorumlu olan gercek
veya tuzel kisi” olarak tanimlanmigtir.

Verisorumlusu, kigisel verileri bizzatisleyebilecegdigibi, veriislemefaaliyetinigergeklestirmek
Uzere Ucuncu bir kisiyi de yetkilendirebilir. Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak
onun adina kisisel verileri isleyen bu tur gercek veya tlzel kisiler, Kanunun 3. maddesinin
1. fikrasinin (§) bendinde “veri isleyen” olarak adlandirimistir. Kanunda kisisel verilerin
korunmasina iliskin bazi yuktmlullkler, veri sorumlulari ile birlikte veri isleyenler icin de
getirilmistir.

Veri sorumlusunun kanun kapsaminda pek cok ydkimluligld bulunmakla birlikte
bunlardan bazilari asagida ayrintili olarak aciklanmaktadir:




a. Aydinlatma Yukamlulugu

Kanun koyucu kisisel verileri islenen ilgili kisilere bu verilerinin kim tarafindan, hangi

amaclarla ve hukuki sebeplerle islenebilecegdi, kimlere hangi amaclarla aktarilabilecegi

hususunda bilgi edinme hakki tanimakta ve bu hususlari, veri sorumlusunun aydinlat-
ma yukumluligu kapsaminda ele almaktadir. Buna gore veri sorumlusu, Kanunun 10.
maddesi gercevesinde kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda bizzat veya yetkilendirdi-
gi kisi araciliglyla asagidaki bilgileri ilgili kisiye saglamakla yukumludur:

Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

Kisisel verilerin hangi amacla islenecedi,

Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecedi,
Kisisel veri toplamanin ydontemi ve hukuki sebebi,

11. maddede sayilan diger haklari.

Ote yandan, Kurumumuz tarafindan 10.03.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
“‘Aydinlatma Yukumlulugunun Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig” ile aydinlatma yukimltlugu kapsaminda veri sorumlularinca uyulmasi gereken

usul ve esaslar konusunda duzenleme yapilmis olup, veri sorumlularinca aydinlatma

yukimlUlagu yerine getirilirken bu hususlara dikkat edilmesi gerekecektir.

NOT: Aydinlatma yUkumluliguntn yerine getiriimesi konusunda veri sorumlularina
rehberlik etmek ve iyi uygulama Oornekleri gostermek amaciyla “Aydinlatma
YUkUmIUlagunitn Yerine Getirilmesi Rehberi” hazirlanmis olup bu rehbere Kurumun

internet sitesi olan www.kvkk.gov.tr Uzerinden “Yayinlar” bdliumundeki “Rehberler”

adimindan ulagsilabilir.




Veri isleme faaliyetinin ilgili kisinin acik rizasina bagl oldugu veya faaliyetin Kanundaki
diger bir sart kapsaminda yUrUttldigud durumlarda da veri sorumlusunun ilgili Kisiyi
bilgilendirme yukimlultigu devam etmektedir. Yani ilgili kisi, Kisisel verisinin islendigi ve
kisisel veri isleme amacinin degistigi her durumda aydinlatiimalidir.

Veri Sorumlulan Siciline kayit yuokumlUliguntn bulunmasi durumunda aydinlatma
yukimlUlagu cercevesinde ilgili Kisiye verilecek bilgiler, Sicile aciklanan bilgilerle uyumlu
olmaldir. Aydinlatma yuakdmlaligunun yerine getirilmesi, ilgili Kisinin talebine bagli
degildir. Tek tarafli bir beyanla aydinlatma yukumluligu yerine getirilebilir. Aydinlatma
yukimlUlagunun yerine getirildiginin ispati ise veri sorumlusuna aittir.

b. Veri Glivenligine iliskin Yukimltltkler

Kanunun veri gtvenligine iliskin 12. maddesine gore veri sorumlusu;

* Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,
* Kisisel verilere hukuka aykir olarak erisiimesini 6nlemek,
* Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

ile yUkumludur.

Veri sorumlusu bu yukumlUltklerini yerine getirmek amaciyla uygun guvenlik dUzeyini
temin etmeye yonelik gerekli her tlrll teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.



NOT: Veri sorumlularinin almasi gereken teknik ve idari tedbirler konusunda veri
sorumlularina rehberlik etmek amaciyla “Kisisel Veri Guvenligi Rehberi” hazirlanmis
olup bu rehbere, Kurumun internet sitesi olan www.kvkk.gov.tr Uzerinden “Yayinlar”
bolumundeki “Rehberler” adimindan ulagilabilir

Ayrica, veri guvenligine iliskin yukumlultkleri belirlemek amaciyla dizenleyici islem
yapmak ise Kurulun yetki ve gorevleri arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte, Kurul
tarafindan belirlenecek asgari kriterler esas alinmak Uzere sektor bazinda islenen kisisel
verilerin niteligine gore ilave tedbirlerin alinmasi da séz konusu olabilecektir.

Maddenin devaminda, veri sorumlusunun, kigisel verilerin kendi adina baska bir gergek
veya tuzel kisi tarafindan islenmesi halinde, birinci fikrada belirtilen tedbirlerin alinmasi
hususunda bu kisilerle birlikte mUstereken sorumlu oldugu belirtilmistir. Dolayisiyla
veri isleyenler de veri glvenliginin saglanmasi i¢cin tedbir alma yukdmlulugu altindadir.
Buna godre, 6rnegin veri sorumlusunun sirketine iliskin kayitlar bir muhasebe sirketi
tarafindan tutuluyorsa, verilerin islenmesine iliskin birinci fikrada belirtilen tedbirlerin
alinmasi hususunda veri sorumlusu muhasebe sirketiyle birlikte mustereken sorumlu
olacaktir.

Kanunda, veri guvenligine iliskin olarak ayrica veri sorumlusuna denetim yuktmltlugu
getirilmistir. Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, bu Kanun hikdmlerinin
uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak
zorundadir. Kanun, denetimin veri sorumlusu tarafindan yapiimasi gerektigini
ongormektedir. Veri sorumlusu bu denetimi kendisi gerceklestirebilecegi gibi, bir
Ucuncu Kisi vasitaslyla da gerceklestirebilir.




Ote yandan, veri sorumlulart ile veri isleyen kisiler, dgrendikleri kisisel verileri bu Kanun
hukUmlerine aykiri olarak baskasina aciklayamaz ve isleme amaci disinda kullanamazlar.
Bu yukumlUluk gbérevden ayriimalarindan sonra da devam eder.

Son olarak, islenen Kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde
edilmesi halinde, veri sorumlusu bu durumu en kisa strede ilgilisine ve Kurula bildirir.
Kurul, gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gérecegi
baska bir yontemle ilan edebilir.

NOT: Veri ihlal bildirimleri ile ilgili olarak Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 24.01.2019
tarih ve 2019/10 sayil Kararinda; Kurula ve ihlalden etkilenmis Kisilere bildirim
yapilmasindaki amacin, ihlal nedeniyle bu Kisiler hakkinda ortaya c¢ikabilecek olumsuz
sonuclarin bir an énce 6nlne gecilmesi veya en aza indiriimesine imkan verecek
onlemler alinmasini saglamak oldugu belirtiimistir.

Ayrica 6698 sayili Kanuna kaynak teskil eden Avrupa Birliginin 95/46/EC sayili
Direktifini ilga eden Avrupa Genel Veri Koruma Tuzugunde de veri ihlal bildirimlerine
iliskin olarak Direktifin aksine detayll dlzenlemelere yer verildigi dikkate alindiginda
Kurul tarafindan bu konuda alinacak kararlar arasinda herhangi bir uyumsuzluga mahal
veriimemesi ve uygulamada bir standartlasma saglanabilmesini teminen; Kanunun 12.
maddesinin besinci fikrasinin “islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari
tarafindan elde edilmesi hélinde, veri sorumlusu bu durumu en kisa surede ilgilisine
ve Kurula bildirir....” hiukmunde yer alan “en kisa sUrede” ifadesinin 72 saat olarak
yorumlanmasina ve bu kapsamda veri sorumlusunun bu durumu 6grendigi tarinten
itibaren gecikmeksizin ve en gec 72 saat icinde Kurula bildirmesine karar verildigi
belirtilmigstir.
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Veri guvenligine iliskin alinacak dnlemlerin her bir veri sorumlusunun yapisina, faaliyetlerine
ve tabi oldugu risklere uygun olmasi gerekmektedir. Bu nedenle, veri guvenligine iliskin
tek bir model 6ngdrilememektedir. Uygun dnlemlerin belirlenmesinde sirketin bayukItgu
veya mali bilangosunun yani sira veri sorumlusunun yaptigi isin ve korunan kisisel verinin
niteligi de dnemlidir. Ornegin, kiiciik dlcekli olmakla birlikte dzel nitelikli kisisel veri isleyen
veri sorumlusunun daha yuksek standartlarda koruma 6nlemi almasi gerekmektedir.

c. llgili Kisiler Tarafindan Yapilan Bagvurularin Cevaplanmasi ve Kurul
Kararlarinin Yerine Getirilmesi YUkUumIalagu

Kanunun 13. maddesine ve bu maddeye istinaden 10.03.2018 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslarn Hakkinda Teblige gore veri
sorumlulari, ilgili kisiler tarafindan yazil olarak veya bahse konu Teblig'de yer verilen kayitli
elektronik posta (KEP) adresi, glvenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan
veri sorumlusuna daha once bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayitli bulunan
elektronik posta adresini kullanmak suretiyle veya basvuru amacina yonelik gelistiriimis
bir yazihm ya da uygulama vasitasiyla yapilan basvurulari niteliklerine gore en kisa strede
ve en gec¢ otuz gun icinde Ucretsiz olarak sonuclandirmalidir.

Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, veri sorumlusu, Kurulca belirlenen
tarifedeki Ucretleri bagvuruda bulunan ilgili kisiden isteyebilir.

Veri sorumlusu, talebi kabul eder ise veya gerekgesini aciklayarak reddeder ise bu cevabini
ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Basvuruda yer alan talebin kabul
edilmesi halinde veri sorumlusu tarafindan bu talebin geregi yerine getirilir. Basvurunun
veri sorumlusunun hatasindan kaynaklanmasi halinde ise alinan Ucret ilgiliye iade edilir.



Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya suresinde basvuruya
cevap veriimemesi hallerinde; ilgili Kisi, veri sorumlusunun cevabini 6grendigi tarihten
itibaren otuz ve her hélde basvuru tarihinden itibaren altmis gtin icinde Kurula sikayette
bulunabilir.

Kurul, sikayet Uzerine veya ihlal iddiasini 6grenmesi durumunda resen goérev alanina
giren konularda yapacag! inceleme sonucunda bir ihlalin varligini tespit ederse, hukuka
aykinhklarin veri sorumlusu tarafindan gideriimesine karar vererek, karar ilgililere teblig
eder. Veri sorumlusu, bu karari, teblig tarihinden itibaren gecikmeksizin ve en geg¢ otuz
gun iginde yerine getirmek zorundadir.

d. Veri Sorumlular Siciline Kaydolma YUkimlIulugu

Kanunun 16. maddesine goére, Kisisel Verileri Koruma Kurulu gdzetiminde Baskanlk
tarafindan kamuya ac¢ik olarak Veri Sorumlulari Sicili tutulur. Yine bu maddeye goére kisisel
verileri isleyen gergek ve tlzel Kigiler, veri islemeye baslamadan dnce Sicile kaydolmak
zorundadrr.

Ancak, Kanunun 16. maddesinin 2. fikrasinda, islenen kisisel verinin niteligi, sayisi, veri
islemenin kanundan kaynaklanmasi veya ucuncu Kkisilere aktariima durumu gibi Kurulca
belirlenecek objektif kriterler goz 6niine alinmak suretiyle, Kurul tarafindan Veri Sorumlulari
Siciline kayit zorunluluguna istisnalar getirilebilecegi belirtiimigtir.

Bu hukme istinaden Kurul tarafindan séz konusu kriterler belirlenmis ve 30.12.2017 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanan Veri Sorumlularn Sicili Hakkinda Yonetmelikte bu kriterler
sayllmistir. S6z konusu kriterler:

a) Kisisel verinin niteligi.
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b) Kisisel verinin sayisi.

c) Kisisel verinin islenme amaci.

¢) Kisisel verinin islendigi faaliyet alani.

d) Kisisel verinin U¢lncu kisilere aktarilma durumu.

e) Kisisel veri isleme faaliyetinin kanunlardan kaynaklanmasi.
f) Kisisel verilerin muhafaza edilmesi sUresi.

g) Veri konusu Kisi grubu veya veri kategorileri.

g) Veri sorumlusunun yillik calisan sayisi veya yillik mali bilanco toplami bilgisi.
e. Bildirim YukdmlIalagu

Veri sorumlusunun diger bir yukimluligu de, islenen Kisisel verilerin kanuni olmayan
yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi hélinde, bu durumu en kisa surede ilgilisine ve
Kurula bildirmektir. Kurul, gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da
uygun gorecegdi baska bir yontemle ilan edebilir.

NOT: Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 24.01.2019 tarih ve 2019/10 sayili Kararinda;
Kanunun 12. maddesinin besinci fikrasinin “islenen kisisel verilerin kanuni olmayan
yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi héalinde, veri sorumlusu bu durumu en kisa
surede ilgilisine ve Kurula bildirir....” hUkmunde yer alan “en kisa surede” ifadesinin 72
saat olarak yorumlanmasina ve bu kapsamda veri sorumlusunun bu durumu 6grendigi
tarihten itibaren gecikmeksizin ve en gec 72 saat icinde Kurula bildirmesine karar verildigi
belirtilmistir.




2. llgili Kisinin Haklari

Kanunun 11. maddesi cercevesinde ilgili kisi her zaman veri sorumlusuna basvurarak
kendisi ile ilgili;

Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tgtncu kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin duzeltiimesini
isteme,

Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Kisisel verilerin duzeltiimesi, silinmesi veya yok edilmesine iliskin islemlerin Kkisisel
verilerin aktarnldigi Gclncu Kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi suretiyle
Kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.
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3. llgili Kisinin Hak Arama Yéntemleri

Kanun, ilgili kigilerin Kanunun uygulanmasina iligkin taleplerini iletebilmeleri ve kisisel
verilerine iliskin haklarini korumalari icin bir takim hak arama yontemleri getirmektedir.
Boylelikle ilgili Kisiler, kisisel verilerinin korunmasina iliskin haklarini kullanmak adina
dogrudan yargl yoluna basvurmanin yani sira Kanunla getirilen diger hak arama
yontemlerini de kullanabileceklerdir. Kanun ile getirilen hak arama yontemlerinden ilki
13. maddede dlizenlenen veri sorumlusuna basvuru yéntemidir. ikincisi ise 14. ve 15.
maddelerde duzenlenen Kisisel Verileri Koruma Kuruluna sikayettir.

a. Veri Sorumlusuna Basvuru

Kanunun 11. maddesine gore ilgili kisilerin, veri sorumlusuna basvurarak; kendileriyle
ilgili kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenmek, islenmisse bunlara iliskin bilgi
talep etmek, verinin iceriginin eksik veya yanls olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini,
hukuka aykirl olmasi halinde ise silinmesini, yok edilmesini ve buna gore yapilacak
islemlerin verilerin agiklandigi tGguncu Kigilere bildiriimesini ve verilerin kanuna aykiri
olarak islenmesi sebebiyle zararlarinin gideriimesini talep etme haklar bulunmaktadir.

Kanun, kisisel verilerin korunmasi kapsamindaki basvurular icin kademeli bir basvuru
usulti dngdrmistar. ilgili kisilerin, sahip olduklar haklari kullanabilmeleri icin dncelikle
veri sorumlusuna basvurmalari zorunludur. Bu yol tlketilmeden Kurula sikayet yoluna
gidilemez.

ilgili kisinin talebinin, talebin niteligine gére en kisa siirede ve en ge¢ 30 giin icerisinde
veri sorumlusu tarafindan cevaplandiriimasi gerekmektedir. Basvurusu reddedilen



veya verilen cevabl yetersiz bulan, yahut suresinde basvurusuna cevap verilmeyen ilgili
Kisiler Kurula sikayet hakkini kullanabilecektir.

Kanunda, kisilik haklari inlal edilen ilgililerin genel hukimlere gore tazminat haklar
sakl tutulmustur. Basvuru yoluna gitmenin zorunlu, sikayet yoluna gitmenin ise ihtiyari
olmasi sebebiyle, basvurusu dolayli olarak veya acikca reddedilen ilgili Kisinin bir yandan
Kurula sikayette bulunabilmesi, diger yandan dogrudan yargl yoluna gidebilmesi
mUumkun olacaktir. Ancak bu noktada belirtmek gerekir ki, ilgili kisilerin hak ihlallerine
yonelik olarak dogrudan yargi organlarina basvurmalarinin ntnde herhangi bir engel
bulunmamaktadir. Baska bir ifadeyle, konunun yargiya intikal ettirilmesinden 6énce,
veri sorumlusuna basvuru zorunlulugu bulunmamaktadir. Veri sorumlusuna dogrudan
basvurulmasi, konunun Kurula iletiimesinden 6nce uyulmasi gereken bir zorunluluktur.

NOT: Kanunun 13. maddesine istinaden Kurul tarafindan hazirlanarak 10.03.2018
tarinli Resmi Gazete’de yayimlanan “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig” incelenerek konu hakkinda detayli bilgi edinilebilir.

a.1. Basvuru ve Cevap Yontemine iliskin Kurallar

Veri sorumlusuna yapilacak basvurularnn sekli konusunda Kanunda iki temel hikim
bulunmaktadir. Bunlardan ilki yazili bagvurudur. Yazili basvuru, genel hukdmler geregi
Islak imza iceren belge ile yapilan basvuru anlamina gelmektedir. Buna ek olarak
glvenli elektronik imza ile imzalanan belgeler de yazili sekil sartini saglayacaktir.

Yazili basvuru haricindeki diger bagvuru yontemlerinin belirlenmesi konusunda
Kanun, Kisisel Verileri Koruma Kurulunu yetkilendirmektedir. Kurul, buna istinaden
10.03.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul
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ve Esaslari Hakkinda Teblig ile veri sorumlusuna yapilacak basvurularin ydntemini
belirlemistir. Buna gére veri sorumlulari, ilgili kisiler tarafindan yazili olarak veya bahse
konu Tebligde yer verilen kayitli elektronik posta (KEP) adresi, glvenli elektronik imza,
mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna daha once bildirilen ve veri
sorumlusunun sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle
veya basvuru amacina yonelik gelistirilmis bir yazilim ya da uygulama vasitasiyla yapilan
basvurular niteliklerine gore en kisa surede ve en gec¢ otuz gun icinde Ucretsiz olarak
sonuclandirmalidir.

Verisorumlusu, kural olarak kendisine yoneltilentaleplerien kisa stirede cevaplandirmak
zorundadir. Ancak bu sure en fazla 30 gun ile sinirlandinimistir.

Veri sorumlusu, kendisine yoneltilen talepleri kabul edebilecegi gibi gerekgesini
aciklayarak reddedebilir. Ret kararinin gerekgeli olmasinin mecburi tutulmasi yoluyla,
ilgili kisilerin haklarinin daha etkili korunmasi hedeflenmektedir. Zira gerekgeli ret karari
yazilmasi zorunlulugu, veri sorumlularinin ret kararlarina iliskin mutlaka bir hukuki
gerekce gostermelerini gerekli kilmaktadir.

Veri sorumlusu kendisine yoneltilen talebi kabul etmesi halinde, talebin gereklerini
dogrudan ve derhal yerine getirmek zorundadir. Talebin kabul edilmesine ragmen,
gereklerinin yerine getiriimemesi halinde, veri sorumlusunun talebi reddettigini
varsaymak gerekir. Zira Kanun, sadece veri sorumlusunun ilgili kisinin basvurusunu
reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi ya da suresinde cevap vermemesi
hallerinde ilgili kisiye Kurula basvuru yapma hakki vermektedir. Bu durum, ilgili kisinin
Kurula sikayette bulunmasina imkan vermek acisindan énemli bir konudur.

Kanun, veri sorumlusunun kendisine yapilan basvurulara dair kararini bildirmesine
iliskin izlenebilecek yontem konusunda yazil bildirim ya da elektronik ortamda bildirim



hukUmlerine yer vermistir. Dolayisiyla ilgili Kisi tarafindan, veri sorumlusuna gerek yazili
olarak gerekse Kurulun belirledigi diger yontemlerle basvuruldugunda, veri sorumlusu
cevabini, ilgili kisinin bagvurdugu yontem araciligiyla verir.

Kendisine basvuru yapilan veri sorumlusunun, kamu kurum ya da kurulusu olmasi hali
Uzerinde 6zellikle durulmasi gerekmektedir. Zira kamu kurum ve kuruluslarinin yapacagi
bildirimler 7201 sayili Tebligat Kanunu ile dizenlenmektedir. Tebligat Kanununun da
elektronik tebligata imkan verdigi géz 6nune alindiginda, kamu kurum ve kurulusu
olan veri sorumlularinin da ilgili mevzuata uyarak, hem yazili hem elektronik ortamda
bildirimde bulunabilmeleri mumkun olacaktir.

a.2. Veri Sorumlusuna Basvurunun Maliyetine lliskin Kurallar

Kanunun 13. maddesi geregince, veri sorumlular tarafindan ilgili kisilerin talepleri
Ucretsiz olarak karsilanmasi gerektigi belirlenmekle birlikte, yapilacak islemin ayrica
bir maliyeti gerektirmesi halinde veri sorumlularinca alinabilecek Ucretin belirlenmesi
konusunda Kisisel Verileri Koruma Kurulu yetkilendirilmigtir.

Buna istinaden Kurulca hazirlanan ve 10.03.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig ile; ilgili kisinin basvurusuna
yazill olarak cevap verilecekse 10 sayfaya kadar Ucret alinmayacagi, 10 sayfanin
Uzerindeki her sayfa icin 1 TUrk Lirasi islem Ucreti alinabilecegi, basvuruya cevabin CD,
flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde veri sorumlusu tarafindan talep
edilebilecek Ucretin s6z konusu kayit ortaminin maliyetini gecemeyecegi belirlenmistir.
ilgili kisinin, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun uygulanmasiyla ilgili talebine
konu olan hususta veri sorumlusu hatallysa, alinan Ucretin ilgili kisiye iade edilmesi
gerekmektedir.
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b. Sikayet

Veri sorumlusuna basvurusu reddedilen, verilen cevabi yetersiz bulan veya suresinde
basvurusuna cevap verilmeyen ilgili kisiler Kurula sikayet hakkini kullanabilecektir.

b.1. Kisisel Verileri Koruma Kurulunun inceleme Yapmasi

Kanunun 15. maddesi geregi ihlal halinde Kurulun inceleme yapma yetkisi
bulunmaktadir. Kurul bu yetkisini, sikayet Uzerine ya da resen kullanabilmektedir.

Resen inceleme: Kurulun inceleme baslatma konusunda resen vyetkili olmasi,
Kurulun haberdar oldugu bir ihlal durumunda kendiliginden harekete gecerek

inceleme baglatabilecegi anlamina gelmektedir. Diger bir ifadeyle, Kurulun inceleme
baslatabilmesi icin kendisine sikayette bulunulmasina ihtiya¢ yoktur. Bu durum, ilgili
kisilerin sikayette bulunmamasina ve hatta ilgili ihlalden haberleri dahi olmamasina
ragmen Kurulun hak ihlallerini engelleyebilmesini saglamaktadir. Dolayisiyla ilgili
Kisilerin haklar daha etkin bir sekilde korunabilmektedir. Kurulun inceleme baslatmaya
resen yetkili olusunun bir diger sonucu da, kendisine gelen ihbarlarn degerlendirme ve
gerekiyorsa inceleme baslatma yetkisine sahip olmasidir.

Sikayet Uzerine inceleme: llgili kisilerin haklarini kullanmasi icin éncelikle veri
sorumlularina basvurmalari zorunludur. Veri sorumlusunun bu basvuruyu reddetmesi,
verdigi cevabin yetersiz olmasi veya sUresinde cevap vermemesi halinde ilgili kiginin
konu hakkinda Kurula sikayette bulunma hakki dogmaktadir. Yapilacak sikayet ile
konu, Kurula tasinmakta ve Kurulun incelemesi sonucunda karara baglanmaktadir.




b.2. Kurula Yapilacak ihbar ve Sikayetlerin Tasimasi Gereken
Sartlar

Kurula yapilacak ihbar ve sikayetlerin isleme konulabilmesi icin, 3071 sayili Dilekce
Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanunun 6. maddesinde belirtilen hukUmlere uygun
olarak sunulmalar gerekmektedir. Anilan madde kapsaminda belirtilen sartlardan ilki,
verilecek dilekgenin belirli bir konuyu icermesidir.

ikinci sart ise, dilekcenin yargi mercilerinin gérevlerine giren konularla ilgili olmamasidrr.
Ornegin, ilgili kisinin ugradigi zarann gideriimesini veri sorumlusundan talep etme
hakki, Kanunun 11. maddesinin 1. fikrasinin (§) bendi geregdi bulunmakta olup, veri
sorumlusunun bu talebi yerine getirmemesi halinde, ilgili kisinin Kurula sikayette
bulunmasi da s6z konusu olabilecektir. Ayrica ilgili Kiginin zararlarinin tazmini igin,
genel hukumler cercevesinde yargi mercilerine basvurmasi da mumkundur. Buna gore,
TCKyi ilgilendiren talepleri iceren dilekgeler, yargi mercilerinin gérev alanina girmesi
nedeniyle bu madde kapsaminda Kurum tarafindan degerlendirmeye alinmayacaktir.

Sikayet veya ihbar dilekcelerinde uyulmasi gereken son sart ise bu dilekgelerin, dilekce
sahibininadini-soyadini,imzasinive isya daikametgah adresleriniicermesidir. Dolayisiyla
Kurula isimsiz olarak ihbar ya da sikayette bulunmak s6z konusu olmayacaktir.

ilgili kisilerin haklarini kullanma konusunda veri sorumlusuna basvuru yapmadan
sikayette bulunmalari mimkudn degildir. Bu nedenle Kurula sikayette bulunmanin 6n
sartlarindan birisi de veri sorumlusuna basvuru yapmak olarak kabul edilmektedir.
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Veri sorumlusuna basvurduktan sonra sikayette bulunabilmek icin ilgili kisinin belirli stire
sinirlamalarina uymasi gerekmektedir. Buna gore ilgili Kisi, veri sorumlusunun cevabini
o6grendigi tarihten itibaren otuz gun icerisinde Kurula sikayette bulunabilecektir. Her
durumda veri sorumlusuna basvuru tarihinden itibaren altmis gun iginde ilgili kisinin
Kurula sikayette bulunabilmesi mtmkuindur.

b.3. Kurulun inceleme Siireci Konusundaki Yetki ve YUkiumltlikleri

Kurul, kendisine gelen talepleri incelerken veri sorumlularindan gerekli tim bilgi ve
belgeleri talep edebilme yetkisine sahiptir. Kurulun ayrica yerinde inceleme yapma
yetkisi de bulunmaktadir. Bu kapsamda veri sorumlularinin, yerinde inceleme
yapllmasina imkan saglama ve talep edilen bilgiler ile belgeleri on bes gin icerisinde
Kurula génderme yukumlultkleri bulunmaktadir.

Kanunda veri sorumlularinin bilgi ve belge sunma yukumltlUklerine iliskin bir istisna
getirilmistir. Buna gore, devlet sirr niteligindeki bilgi ve belgelerin veri sorumlusu
tarafindan Kurula sunulmasina izin veriimemektedir.

Kurula Kanun tarafindan taninan bir diger yetki de, inceleme sUreci sonuclandiriimadan
once telafisi guc veya imkansiz zararlarin dogmasi ve agikga hukuka aykirilik olmasi
halinde, veri islenmesinin veya verinin yurt digina aktariimasinin durdurulmasina karar
verilmesidir. Yargi organlarindaki ihtiyati tedbir kurumuna benzeyen bu yetki sayesinde
olasi zarar ve hak ihlallerinin hizli bir sekilde dnine gecilmesi mumkun olabilecektir.

Kurulun altmis gunltk sure icinde ilgili kisiye bir cevap vermesi 6ngorilmustur. Eger
s6z konusu slUre boyunca Kurul, basvurana bir cevap vermezse, talep reddedilmis



sayllacaktir. S6z konusu altmis gunlik sure sinirlamasi, ilgili Kisilerden Kurula gelen
taleplere uygulanmaktadir. Kurulun resen baslattigi incelemelerde herhangi bir sure
sinirlamasi 6ngorulmemistir.

b.4. Kurulun Yapacagi incelemenin Sonuglandiriimasi

Kurul, sikayet Uzerine ya da resen baslattigi inceleme sonucunda bir karar verebilir.
Ancak, sikayet tarihinden itibaren altmis gun icinde bir cevap verilmezse talep
reddedilmis sayilir. Kurul, yaptigi inceleme neticesinde kisisel verilerin korunmasi
hakkinin ihlal edildigi sonucuna varmasi halinde tespit ettigi hukuka aykiriliklarin veri
sorumlusu tarafindan gideriimesine karar vererek bu karari taraflara teblig edecektir.
Boyle bir kararin gereklerinin de kararin teblig tarihinden itibaren gecikmeksizin ve en
gec otuz gun icinde yerine getiriimesi gerekmektedir.

Kurulun vyapacagi inceleme sonucunda ayrica ilke karar alabilme vyetkisi de
bulunmaktadir. ilke kararlari, inceleme konusu ihlalin yaygin oldugunun tespiti halinde
alinmakta ve yayimlanmaktadir. ilke kararlar, Kurulun karar konusu olaya yaklasimini
ve sonraki inceleme ve sikayetlerdeki tutumunu gdsterecedi icin tum ilgililer acisindan
uyulmasi son derece dnemli hukuki metinlerdir. Ayrica, ilke kararlari Kisisel verilerin
korunmasina iliskin mevzuatin uygulamasinin yeknesaklastirimasi acisindan da son
derece 6bnem arz etmektedir. Zira ilke kararlari sayesinde mevzuata iliskin farkli yorumlar
ve bunlardan dogacak farkli uygulamalarin 6ntine gegilebilecektir.
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4. Veri Isleyenin Yikimlilikleri

Veri isleyen; veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel verileri
isleyen gercek veya tlzel kisiyi ifade etmektedir. Bu Kisiler, veri sorumlusunun hizmet
satin almak suretiyle belirledigi ayr bir gercek veya tuzel kisidir. Herhangi bir gercek
veya tUzel Kisi ayni zamanda hem veri sorumlusu hem de veri isleyen olabilir.

Kisisel verilerin veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak ve onun adina veri isleyen
tarafindan islenmesi halinde, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek,
kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve kisisel verilerin muhafazasini
saglamak amaciyla uygun guvenlik dlzeyini temin etmeye yonelik gerekli her turlt
teknik ve idari tedbirlerin alinmasi hususunda veri isleyen veri sorumlusu ile birlikte
muUstereken sorumludur.

Ayrica, veri isleyenler ogrendikleri kisisel verileri Kanun huktUmlerine aykir olarak
baskasina aciklamama ve isleme amaci disinda kullanmama yukumltlugu altindadir.

Bu yukUmlUluk, veri isleyenin gdrevinden ayriimasindan sonra da devam etmektedir.



K. VERI SORUMLULARI SiCiLli

Kanunun 16. maddesine gore, Kurulun gozetiminde Baskanlik tarafindan kamuya acik
olarak Veri Sorumlular Sicili tutulmasi gerekmektedir. Kanun, kisisel verileri isleyen
gercek ve tuzel kisilerin veri islemeye baslamadan 6nce Veri Sorumlulari Siciline
kaydolmalarini zorunlu kilmaktadir. Dolayisiyla veri sorumlularinin kimler oldugunun
kamuya aciklanmasi ve bu yontemle kisisel verilerin korunmasi hakkinin daha etkin
sekilde kullaniimasi hedeflenmektedir.

Sicile iliskin usul ve esaslar ise Veri Sorumlular Sicili Hakkinda Yonetmelikte
belirlenmistir.

1. Veri Sorumlulan Sicilinin Nitelikleri

Veri Sorumlulart Sicili, Kanun kapsaminda kamuya acik olarak tutulmak zorundadir.
Kamuya aciklik kavrami, isteyen kisinin Sicil Gzerinde inceleme yapabilmesi anlamina
gelmektedir. Kamuya aciklik ilkesi, Kisisel verilerin korunmasl acisindan énemlidir. Zira
veri sorumlularinin kamu tarafindan bilinebilir olmasi, ilgili kigilerin hak ihlallerine karsi
daha etkili sekilde mUcadele etmesine imkan verecektir.

2. Veri Sorumlulan Siciline Kayit Zorunlulugu
ve istisnalari

Kural olarak, timverisorumlularinin VeriSorumlulari Siciline kaydolmalarigerekmektedir.
S6z konusu kayit isleminin, veri isleme faaliyetlerine baslamadan 6nce tamamlanmasi
gerekir.

113




114

Bununla birlikte, Kanunun 28. maddesinin 1. ve 2. fikrasinda sayilan hallerde,
Veri Sorumlular Siciline kayit yukimltliugtnid dtzenleyen 16. madde hukumleri
uygulanmayacaktir.

Ayrica Kanunun 16. maddesinde Kurula, Sicile kayit zorunluluguna istisna getirme
yetkisi verilmis olup buna istinaden Kurul tarafindan s6z konusu kriterler belirlenmis
ve 30.12.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Veri Sorumlularn Sicili Hakkinda
Yonetmelikte bu kriterler sayiimistir.

Sz konusu kriterler:

a) Kisisel verinin niteligi.

b) Kisisel verinin sayisi.

c) Kisisel verinin islenme amaci.
¢) Kisisel verinin islendigi faaliyet alani.

d) Kisisel verinin U¢lncu kisilere aktarilma durumu.

e) Kisisel veri isleme faaliyetinin kanunlardan kaynaklanmasi.
f) Kisisel verilerin muhafaza edilmesi sUresi.

g) Veri konusu Kisi grubu veya veri kategorileri.

g) Veri sorumlusunun yillik calisan sayisi veya yillik mali bilanco toplami bilgisi.

Bu hUkum dogrultusunda Kurulca bazi veri sorumlulari icin Sicile kayit yukimluligtne
istisna getirilmistir.

NOT: Kanunun 16. maddesi 2. fikrasinin verdigi yetkiye dayanarak Kisisel Verileri
Koruma Kurulunca bazi veri sorumlulari i¢in Sicile kayit yUkumluligune istisna getiriimis
olup s6z konusu istisna getiren Kurul kararlari 15.05.2018 ve 18.08.2018 tarihli Resmi
Gazetelerde yayimlanmistir.




Kisisel Verileri Koruma Kurulunca Kanunun 16 nci maddesine gdre
Veri Sorumlulari Siciline kayit yakimlGligune istisna getirilen veri sorumlulari

Kurul Karari Resmi
Veri Sorumlulari o Gazete'de
Tarihi Sayisl Yayim Tarihi

Herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
1 olmak kaydiyla yalnizca otomatik olmayan 02.04.2018 2018/32 15.05.2018
yollarla Kisisel veri isleyenler

1512 sayili Noterlik Kanunu uyarinca faaliyet

gbsteren noterler 02.04.2018 2018/32 16.05.2018

5253 sayili Dernekler Kanununa gore
kurulmus derneklerden, 5737 sayil Vakiflar
Kanuna gdre kurulmus vakiflardan ve 6356
sayill Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
3 | Kanununa gore kurulmus sendikalardan 02.04.2018 2018/32 156.05.2018
yalnizca ilgili mevzuat ve amaclarina uygun,
faaliyet alanlanyla sinirl ve sadece kendi
galisanlarina, Uyelerine, mensuplarina ve
bagiscilarina yonelik kisisel veri isleyenler

2820 sayil Siyasi Partiler Kanununa goére

o . 02.04.2018 2018/32 15.05.2018
kurulmus siyasi partiler

1136 sayill Avukathk Kanunu uyarinca

. > 02.04.2018 2018/32 156.05.2018
faaliyet gdsteren avukatlar

3568 saylll Serbest Muhasebeci Mali
Mdusavirlik ve Yeminli Mali Mdusavirlik
6 | Kanunu uyarinca faaliyet gosteren Serbest 02.04.2018 2018/32 156.05.2018
Muhasebeci Mali Mdusavirler ve Yeminli
Mali MUsavirler

4458 saylh GUmrik Kanunu uyarinca

7 | faaliyet gosteren GUmrlk MuUsavirleri ve 28.06.2018 2018/68 18.08.2018
Yetkilendirilmis GUmrik MUsavirleri
8 | Arabulucular 05.07.2018 2018/75 18.08.2018

Yillik ¢alisan sayisi 50’den az ve yillik mali
bilanco toplami 25 milyon Tlden az olan
9 | gercek veya tuzel kisi veri sorumlularindan 19.07.2018 2018/87 18.08.2018
ana faaliyet konusu 6zel nitelikli kisisel veri
isleme olmayanlar

Veri Sorumlulari Siciline kayit yikimluligunden istisna olmak, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
NOT | Kanunundan da istisna olmak anlamina gelmemektedir. Kayit yikamliliginden istisna olan veri sorumlulari
da diger veri sorumlulari gibi 6698 sayill Kanun huktmlerine uymak zorundadir.
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3. Veri Sorumlulan Siciline Kayit Bildirimi

Kanunun Gegici 1. maddesinde, Kanunun yururluge girmesi akabinde veri sorumlularinca
yerine getirilecek hususlar belirlenmistir.

Anilan maddenin 2. fikrasinda, “Veri sorumlular, Kurul tarafindan belirlenen ve ilan edilen
stre icinde Veri Sorumlular Siciline kayit yaptirmak zorundadir.” hukmu yer almaktadir.
Bu kapsamda Kisisel Verileri Koruma Kurulunca kayit yukimluligu icin baslangig tarihleri
belirlenmis olup, s6z konusu tarihlerin Kurul tarafindan 19/07/2018 Tarihli ve 2018/88
Sayill Kararla belirlenerek ilan edilmesiyle Veri Sorumlular Siciline kayit yukamlaltgu

baslamistir
6698 Sayili Kanunun Gegici 1. maddesine gore Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen

Veri Sorumlular Siciline kayit yikimlilugu tarihleri

Kayit yukamlulagu
Veri Sorumlulari Kayit icin verilen sure Kayit icin son tarih
baslangi¢ tarihi

Yilllk calisan sayisi 50’den cok veya
yillk mali bilangco toplami 25 milyon
1 01.10.2018 15 ay 31.12.2019
Tlden ¢ok olan gercek ve tuzel kisi

veri sorumlulari

Yurtdisinda yerlesik gercek ve tlzel Kisi
2 01.10.2018 15 ay 31.12.2019
veri sorumlulari

Yillik ¢calisan sayisi 50’den az ve yillik
mali bilango toplami 25 milyon TL'den
3 | az olup ana faaliyet konusu 6zel nitelikli 01.01.2019 15 ay 31.03.2020
kisisel veri isleme olan gercek ve tlzel

kisi veri sorumlulari

Kamu kurum ve kurulusu veri
4 01.04.2019 15 ay 30.06.2020
sorumlulari




Veri Sorumlulan Siciline kayit olmak icin basvuru, asagidaki bilgileri iceren bir bildirim
ile yapilacaktir. S6z konusu bilgiler sunlardir:

e Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri,

* Kisisel verilerin hangi amacla islenecedji,

* \Veri konusu kisi grubu ve gruplar ile bu kigilere ait veri kategorileri hakkindaki
aciklamalar,

* Kisisel verilerin aktarilabilecegi alici veya alici gruplari,

e Yabanci ulkelere aktarimi 6éngoérulen kisisel veriler,

* Kisisel veri guvenligine iligkin alinan tedbirler,

* Kigisel verilerin iglendikleri amag i¢in gerekli olan azami sure.

Yukarida listelenen bilgilerde herhangi bir degisiklik olmasi halinde, s6z konusu
degisikliklerin meydana geldigi tarihten itibaren en gec 7 gin igerisinde VERBIS
Uzerinden Kuruma bildirilmesi gerekmektedir. Bdylelikle, Sicilin  guncelliginin
saglanmasi hedeflenmistir.

NOT: Veri Sorumlulan Sicili Hakkinda Yénetmeligin 13. maddesine goére veri
sorumlulari, Sicilde kayith bilgilerde degisiklik olmasi halinde meydana gelen
degisiklikleri, degisikligin meydana geldigi tarihten itibaren yedi giin icerisinde VERBIS
Uzerinden Kuruma bildirmelidir.

L. CEZA HUKUMLERI
(SUCLAR VE KABAHATLER)

Kanunun 17. maddesinde Kisisel verilere iliskin suclar bakimindan 5237 Sayili Turk
Ceza Kanununun ilgili maddelerine atifta bulunulurken, 18. maddesinde ise kabahat
niteligini haiz fiiller dGzenleme altina alinmistir.
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Buna gore, kisisel verilerin islenmesine iliskin hukuka aykiriliklari suclar ve kabahatler
olarak iki baslik altinda incelemek mumkuinddr.

1. Suclar

Kanunun 17. maddesine gore; “(1) Kisisel verilere iliskin suclar bakimindan 26.9.2004
tarihlive 5237 sayili Ttrk Ceza Kanununun 135 ila 140’ incimadde hukamleriuygulanir. (2)
Bu Kanunun 7’nci maddesi hiikmtine aykiri olarak; kisisel verileri silmeyen veya anonim
hale getirmeyenler Tlirk Ceza Kanununun 138’inci maddesine gére cezalandirilir.” .

Kisisel verilere iliskin suclar, TCK'nin “Ozel Hayata ve Hayatin Gizli Alanina iliskin Suclar”
bolumu icerisinde ele alinmistir.

TCK’nin 135. maddesinin 1. fikrasina gore: “Hukuka aykiri olarak kisisel verileri kaydeden
kimseye alti aydan (c yila kadar hapis cezasi verilir’. Kanunda ve TCK’nin ilgili madde
gerekgesinde kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tlrll bilgi olarak
tanimlanan Kkigisel verilerin hukuka aykirn sekilde kaydedilmesi, sugun olugsmasi igin
yeterlidir. Burada sucun olusumunun on sartinin hukuka aykirilik olarak belirlendigine
dikkat cekmek gerekir. TCK'nin 135. maddesinin 2. fikrasina gore: “Kisisel verilerin,
kisilerin siyasi, felsefi veya dini goértislerine, irki kbkenlerine; hukuka aykiri olarak ahlaki
egilimlerine, cinsel yasamlarina, saghk durumlarina veya sendikal baglantilarina iliskin
olmasi durumunda birinci fikra uyarinca verilecek ceza yari oraninda artirilir.”.

TCK’nin 136. maddesine gore: “Kisisel verileri, hukuka aykiri olarak bir baskasina veren,
yayan veya ele geciren kisi, iki yildan dort yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir’.
TCK’nin 135. maddesindeki dlzenlemeye benzer sekilde Kisisel verilerin Gguncu bir
kisiye verilmesi, yayllmasi ya da ele geciriimesi suclarinin hukuka aykiriik én sartina
baglandigi gorulmektedir.
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TCK’nin nitelikli hallerin duzenlendigi 137. maddesine gdre: “Yukaridaki maddelerde
tanimlanan suclarin;

a) Kamu géreviisi tarafindan ve gdérevinin verdigi yetki kétlye kullaniimak suretiyle,

b) Belli bir meslek ve sanatin sagladigi kolayliktan yararlanmak suretiyle,
Islenmesi halinde, verilecek ceza yari oraninda artirilir.”

TCK’'nin 138. maddesine gore: ‘(1) Kanunlarin belirledigi strelerin gecmis olmasina
karsin verileri sistem icinde yok etmekle yukumli olanlara gdérevierini  yerine
getirmediklerinde bir yildan iki yila kadar hapis cezasi verilir. (2) Sucun konusunun Ceza
Muhakemesi Kanunu htkimlerine gore ortadan kaldiriimasi veya yok edilmesi gereken
veri olmasi halinde verilecek ceza bir kat artirilir.”

TCK’nin 139. maddesinde sikayet usull duzenlenmektedir. Buna gore, Kisisel verilerin
kaydedilmesi, verileri hukuka aykiri olarak verme veya ele gecirme ve verileri yok
etmeme haric, bu bélimde yer alan suclarin sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikayete
baglidir.

TCK’'nin 140. maddesinde, yukaridaki maddelerde tanimlanan suglarin iglenmesi
dolayisiyla tuzel kisiler hakkinda bunlara 6zgl guvenlik tedbirlerine hukmolunacagi
belirtimektedir.
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2. Kabahatler

Kanunun 18. maddesinde; “ (1) Bu Kanunun;

a) 10 uncu maddesinde 6ngdrilen aydinlatma ydkumldliguind yerine getirmeyenler
hakkinda 5.000 Tirk Lirasindan 100.000 Tlrk Lirasina kadar,

b) 12 nci maddesinde 6ngdrtilen veri glivenligine iliskin yikdamldllkleri yerine
getirmeyenler hakkinda 15.000 Tlrk Lirasindan 1.000.000 Tdlrk Lirasina kadar,

c) 15 inci maddesi uyarinca Kurul tarafindan verilen kararlari yerine getirmeyenler
hakkinda 25.000 Ttirk Lirasindan 1.000.000 Tlirk Lirasina kadar,

¢) 16 ncimaddesinde éngdrilen Veri Sorumlularn Siciline kayit ve bildirim ydkdamldligiine
aykiri hareket edenler hakkinda 20.000 Turk Lirasindan 1.000.000 Turk Lirasina kadar,

idari para cezasi verilir.

(2) Bu maddede 6ngdrilen idari para cezalari veri sorumlusu olan gercek Kisiler ile 6zel
hukuk tuzel kigileri hakkinda uygulanir.

(8) Birinci fikrada sayilan eylemlerin kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari blnyesinde islenmesi halinde, Kurulun yapacagdi
bildirim (zerine, ilgili kamu kurum ve kurulusunda gérev yapan memurlar ve diger kamu
goreViileri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gérev yapanlar hakkinda
disiplin hiktimlerine gére islem yapilir ve sonucu Kurula bildirilir.”

hukmU yer almaktadir. Maddenin 1. fikrasinda yer verilen idari para cezalarina ait
rakamlar, 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17. Maddesi yedinci fikrasi geregi her yil



yeniden degerleme oraninda artirimaktadir.

Maddede aydinlatma, veri glvenligini saglama, Kurul kararlarini yerine getirme, Veri
Sorumlular Siciline kayit ve bildirim yakumlutluklerine aykirt davraniimasi kabahat olarak
duzenlenmis ve Kurul tarafindan belirlenecek idari para cezasi yaptirimina baglanmistir.

idari para cezalar, veri sorumlusu olan gercek kisiler ile 6zel hukuk tizel Kisileri
hakkinda uygulanacaktir. Maddede kabahat olarak dlzenlenen eylemlerin kamu
kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar bunyesinde
islenmesi halinde, Kurulun yapacagi bildirim Uzerine, ilgili kamu kurum ve kurulusunda
gorev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinda goérev yapanlar hakkinda disiplin htktdmlerine gore islem yapilacaktir.
ilgili kurumlar yaptiklar sorusturmanin sonuclar hakkinda Kurula bilgilendirme yapmak
zorundadir.
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M. GECiS HUKUMLERI

Kanunun yayimi tarininden once islenmis olan Kisisel veriler, yayimi tarihinden itibaren iki
yil iginde bu Kanun hikUmlerine uygun hale getirilir. Bu Kanun hidktUmlerine aykiri oldugu
tespit edilen Kkisisel veriler derhal silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Ancak bu Kanunun yayimi tarihinden dnce hukuka uygun olarak alinmis rizalar, bir yil
icinde aksine bir irade beyaninda bulunulmamasi halinde, bu Kanuna uygun kabul edilir.

Kanuna uyum ile ilgili bir baska konu da; mevcut sektorel mevzuat kapsaminda islenen
verilerin, Kanunun yurarlige girmesinden sonraki durumudur. Bilhassa elektronik
haberlesme ve finans sektérl gibi yurtrlUkte bulunan ve Kigisel verilerin islenmesine
iliskin konularr duzenleyen mevzuat olmasina karsilik, Kanun kisisel verilerin korunmasi ve
islenmesi hususunda cerceve bir diizenleme niteligi tasidigindan, sektorel dizenlemelerin
Kanun ile uyumlu hale getiriimesi gerekmektedir.
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EK-1: KISISEL VERILERIN SILINMESI,
YOK EDILMESI VEYA ANONIM
HALE GETIRILMESI HAKKINDA YONETMELIK



BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesine iliskin usul ve esaslar belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik hukUmleri; 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununun 7 nci maddesi uyarinca veri sorumlulari hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 6698 sayili Kanunun 7 nci maddesinin Gguncu fikrasi ile 22 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Alici grubu: Verisorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktanldigi gergek veyatizel kisi kategorisini,
b) Ilgili kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim haric olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri
sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen Kisileri,

c) Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirimesini,

¢) Kanun: 24/3/2016 tarihli ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

d) Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirlG
ortami,

e) Kisisel veri isleme envanteri: Veri sorumlularinin is sireclerine bagli olarak gerceklestirmekte
olduklari kisisel veriisleme faaliyetlerini; Kisisel veri isleme amaclari ve hukuki sebebi, veri kategorisi,
aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin
islendikleri amaclar icin gerekli olan azami muhafaza edilme suresini, yabanci tlkelere aktarimi
ongorulen kisisel verileri ve veri glvenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari
envanteri,

f) Kisisel veri saklama ve imha politikasi: Veri sorumlularinin, Kisisel verilerin islendikleri amag igin
gerekli olan azami sUreyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi icin
dayanak yaptiklari politikayt,



g) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemini,

h) Sicil: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanhgi tarafindan tutulan veri sorumlulan sicilini,

1) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

i) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetiimesinden sorumlu olan gercek veya tizel Kisiyi, ifade eder.

(2) Bu Yonetmelikte yer almayan tanimlar igin Kanundaki tanimlar gecerlidir.

IKINCi BOLUM
Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi

Kisisel veri saklama ve imha politikasina iliskin esaslar

MADDE 5 - (1) Kanunun 16 nci maddesi geregince Veri Sorumlular Siciline kayit olmakla
yukUmlU olan veri sorumlulari, Kisisel veri isleme envanterine uygun olarak kisisel veri saklama ve
imha politikasi hazirlamakla yoktmltdur.

(2) Kisisel veri saklama ve imha politikasi hazirlanmis olmasi; kisisel verilerin Kanuna ve Yonetmelige
uygun bigimde saklandig, silindigi, yok edildigi veya anonim hale getirildigi anlamina gelmez.

(3) Kisisel veri saklama ve imha politikasi hazirlama yukimltlugt altinda bulunmayan veri
sorumlularinin, Kanun ve bu Ydnetmelik uyarinca kisisel verileri saklama, silme, yok etme veya
anonim hale getirme yukUmlUlUkleri devam eder.

Kisisel veri saklama ve imha politikasinin kapsami

MADDE 6 - (1) Kisisel veri saklama ve imha politikasi asgari olarak;

a) Kisisel veri saklama ve imha politikasinin hazirlanma amacina,

b) Kisisel veri saklama ve imha politikasi ile dUzenlenen kayit ortamlarina,

c) Kisisel veri saklama ve imha politikasinda yer verilen hukuki ve teknik terimlerin tanimlarina,

¢) Kisisel verilerin saklanmasini ve imhasini gerektiren hukuki, teknik ya da diger sebeplere iliskin
aciklamaya,

d) Kisisel verilerin guvenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisiimesinin
onlenmesi icin alinmig teknik ve idari tedbirlere,

e) Kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi icin alinmig teknik ve idari tedbirlere,

f) Kisisel verileri saklama ve imha sureglerinde yer alanlarin unvanlarina, birimlerine ve gdrev
tanimlarina,



g) Saklama ve imha surelerini gdsteren tabloya,

g) Periyodik imha surelerine,

h) Mevcut kisisel veri saklama ve imha politikasinda guincelleme yapilmis ise s6z konusu degisiklige,
iliskin bilgileri kapsar.

UcUNCU BOLUM
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

likeler

MADDE 7 - (1) Kanunun 5 inci ve 6 nci maddelerinde yer alan Kigisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verilerin veri sorumlusu tarafindan resen veya ilgili
Kisinin talebi Uzerine silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesi gerekir.

(2) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesinde Kanunun 4 Uncu
maddesindeki genel ilkeler ile 12 nci maddesi kapsaminda alinmasi gereken teknik ve idari
tedbirlere, ilgili mevzuat hukumlerine, Kurul kararlarina ve kisisel veri saklama ve imha politikasina
uygun hareket edilmesi zorunludur.

(3) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan butun islemler
kayit altina alinir ve sz konusu kayitlar, diger hukuki yukdmlalUkler hari¢ olmak Uzere en az Ug yil
sureyle saklanir.

(4) Veri sorumlusu, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi islemiyle
ilgili uyguladigr yontemleri ilgili politika ve prosedtrlerinde agiklamakla yakumladur.

(5) Veri sorumlusu, Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, Kisisel verileri resen silme, yok
etme veya anonim hale getirme ydntemlerinden uygun olanini secer. llgili kisinin talebi halinde
uygun yontemi gerekcesini acgiklayarak secer.

Kisisel verilerin silinmesi

MADDE 8 - (1)Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi islemidir.

(2) Veri sorumlusu, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin erisilemez ve tekrar kullanilamaz
olmasi icin gerekli her turll teknik ve idari tedbirleri almakla yukimltdur.

Kisisel verilerin yok edilmesi

MADDE 9 - (1) Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢g kimse tarafindan hicbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi islemidir.

(2) Veri sorumlusu, kisisel verilerin yok edilmesiyle ilgili gerekli her turlG teknik ve idari tedbirleri
almakla yukumltdur.



Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi

MADDE 10 - (1) Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse
dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getiriimesidir.

(2) Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin; kisisel verilerin, veri sorumlusu, alici veya alici
gruplar tarafindan geri dondUtrme ve verilerin baska verilerle eslestiriimesi gibi kayit ortami ve ilgili
faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir
bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getiriimesi gerekir.

(8) Veri sorumlusu, Kisisel verilerin anonim hale getiriimesiyle ilgili gerekli her turll teknik ve idari
tedbirleri almakla yakdamludur.

Kisisel verileri resen silme, yok etme veya anonim hale getirme sireleri

MADDE 11 - (1) Kisisel veri saklama ve imha politikasi hazirlamis olan veri sorumlusu, kisisel
verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yukimltligunin ortaya c¢iktigi tarihi takip eden
ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

(2) Periyodik imhanin gercgeklestirilecedi zaman araligi, veri sorumlusu tarafindan kisisel veri
saklama ve imha politikasinda belirlenir. Bu stre her halde alti ayl gecemez.

(3) Kisisel veri saklama ve imha politikasl hazirlama yakimlGlugt olmayan veri sorumlusu, kisisel
verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yukimlUliginin ortaya ciktigi tarihi takip eden
Uc ay icinde, Kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

(4) Kurul, telafisi guc veya imkansiz zararlarin dogmasi ve agik¢a hukuka aykirlik olmasi halinde,
bu maddede belirlenen sureleri kisaltabilir.

Kisisel verileri ilgili kisinin talep etmesi durumunda silme ve yok etme sireleri

MADDE 12 - (1) lgili kisi, Kanunun 11 ve 13 Uncl maddelerine istinaden veri sorumlusuna
basvurarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

a) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; veri sorumlusu talebe konu kisisel
verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Veri sorumlusu, ilgili kisinin talebini en ge¢ otuz gun
icinde sonuclandirir ve ilgili kisiye bilgi verir.

b) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve talebe konu olan kisisel veriler
Ucuncu kisilere aktariimigsa veri sorumlusu bu durumu tigtncu kisiye bildirir; Ggtinct kisi nezdinde
bu Yonetmelik kapsaminda gerekli islemlerin yapiimasini temin eder.

c) Kigisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa, bu talep veri sorumlusunca
Kanunun 13 Uncu maddesinin G¢lncu fikrasl uyarinca gerekcesi aciklanarak reddedilebilir ve ret
cevabi ilgili kisiye en gec otuz gun icinde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Tereddutlerin giderilmesi

MADDE 13 - (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddutleri ve uygulamaya
iliskin aksakliklari gidermeye ve uygulamayi yonlendirmeye, ilke ve standartlari belirlemeye ve
uygulama birligini saglayacak gerekli dizenlemeleri yapmaya, bu hususta gerekli her turlu bilgi ve
belgeyi istemeye, bu Yonetmelikte yer almayan konularda ilgili mevzuat hikUmleri ¢ercevesinde
karar vermeye Kurul yetkilidir.

Yrurliik
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik 1/1/2018 tarihinde yUrirlige girer.

Yiritme
MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelik hiktmlerini Baskan yuratar.
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EK-2: VERi SORUMLULARI SiCiLl
HAKKINDA YONETMELIK



BiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Ama

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu uyarinca Kurulun gozetiminde, Baskanlik tarafindan kamuya acik olarak tutulacak olan
Veri Sorumlulart Sicilinin olusturulmasi, idaresi ile Veri Sorumlular Siciline yapiimasi 6ngorilen
kayitlara iliskin usul ve esaslar belirlemek ve uygulanmasini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetiimesinden sorumlu olan gercek ve tlzel kisileri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 6698 sayili Kanunun 16 nci maddesinin besinci fikrasi ile 22 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) ve (e) bentlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yénetmelikte gecen;

a)Alici grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarldigi gergcek veya tlzel kisi kategorisini,
b)Baskan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanini,

c)Baskanlik: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanhgini,

c)irtibat kisisi: Turkiye’'de verlesik olan gercek ve tlizel kisiler icin veri sorumlusu tarafindan,
Turkiye'de yerlesik olmayan gercek ve tlzel Kisiler icin de veri sorumlusu temsilcisi tarafindan,
Kanun ve bu Kanuna dayali olarak ¢ikarilacak ikincil dizenlemeler kapsamindaki yukumlulUkleriyle
ilgili olarak, Kurum ile iletisimi saglamak amaciyla Sicile kayit esnasinda bildirilen gercek kisiyi,
d)Kanun: 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

e)Kayit: Kayit yakumlulagu altinda bulunan veri sorumlularinin Yénetmelik ile belirlenen usul ve
esaslara uygun olarak yaptigi bildirimi,

f)Kayit yakimltlugu: Yonetmelik uyarinca gergeklestiriimesi gereken kayit ile ilgili yUkUmlaltga,
g)Kayith elektronik posta (KEP) adresi: Elektronik iletilerin, gdnderimi ve teslimati da dahil olmak
Uzere kullanimina iliskin olarak hukuki delil saglayan, elektronik postanin nitelikli seklini,

g)Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tarll bilgiyi,

h)Kisisel veri isleme envanteri: Veri sorumlularinin is streclerine bagli olarak gerceklestirmekte
olduklar kisisel veri isleme faaliyetlerini; Kisisel veri isleme amaclarn ve hukuki sebebi, veri



kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel
verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami sureyi, yabanci Ulkelere aktarimi dngorilen
kisisel verileri ve veri glvenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklart envanteri,
Kisisel veri saklama ve imha politikasi: Veri sorumlularinin, kisisel verilerin islendikleri amag igin
gerekli olan azami sUreyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi icin
dayanak yaptiklari politikayt,

i)Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasli, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dUzenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirnimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi
gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen her tarlU islemi,

J)Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

k)Kurum: Kurul ve Bagkanliktan olusan Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

NSicil: Baskanlik tarafindan tutulan Veri Sorumlulan Sicilini,

m)Veri kategorisi: Kisisel verilerin ortak &zelliklerine gére gruplandirldigr veri konusu kisi grubu
veya gruplarina ait kisisel veri sinifini,

n)Veri konusu Kisi grubu: Veri sorumlularinin kisisel verilerini isledikleri ilgili kisi kategorisini,
o)Veri sorumlulan sicil bilgi sistemi (VERBIS): Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile
iliskin ilgili diger islemlerde kullanacaklar, internet Uzerinden erigilebilen, Baskanlik tarafindan
olusturulan ve yonetilen bilisim sistemini,

0)Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tlzel kisiyi,

p)Veri sorumlusu temsilcisi: TUrkiye’'de yerlesik olmayan veri sorumlularini bu Yénetmeligin 11 inci
maddesinin Uclncu fikrasinda belirtilen konularda asgari temsile yetkili Turkiye’de yerlesik tlizel
kisi ya da Turkiye Cumhuriyeti vatandasi gergek Kisiyi,

ifade eder.

(2) Bu Yonetmelikte yer almayan tanimlar igin Kanundaki tanimlar uygulanir.



iKiNCi BOLUM
Sicilin Olusturulmasi, idaresi, Gézetimi ve Sicile Erisim

ilke, usul ve esaslar

MADDE 5 - (1) Sicilin olusturulmasi, idaresi ve gdzetimi hususunda asagidaki ilke, usul ve esaslara
uyulur:

a) Veri sorumlular, kisisel veri islemeye baslamadan dnce Sicile kaydolmak zorundadir.

b) Turkiye'de yerlesik olmayan veri sorumlulari, veri islemeye baslamadan énce veri sorumlusu
temsilcisi marifetiyle Sicile kaydolmak zorundadir.

c¢) Sicil kamuya acik bicimde tutulur. Kurul, kamuya aciklik ilkesinin saglanmasi sartiyla, bu ilkenin
kapsami ve istisnalarini belirleme yetkisini haizdir.

¢) Sicile kayitla yUkimli olan veri sorumlularn, Kisisel Veri isleme Envanteri hazirlamakla
yUkUmltdir. Sicil bagvurularinda sicile agiklanacak bilgiler Kisisel Veri isleme Envanterine dayali
olarak hazirlanir.

d) Kanunun 10 uncu maddesinde veri sorumlulari igin belirtilen aydinlatma yukimlulagiande,
Kanunun 13 UncU maddesinde belirtilen ilgili kisi bagvurularinin yanitlanmasinda ve ilgili Kigiler
tarafindan aciklanacak acik rizanin kapsaminin belirlenmesinde kisisel veri isleme envanterine
dayal olarak Sicile sunulan ve Sicilde yayinlanan bilgiler esas alinir.

e) Veri sorumlulari, Sicile sunulan ve Sicilde yayinlanan bilgilerin eksiksiz, dogru, giincel ve hukuka
uygun olmasindan sorumludur. Veri sorumlularinin Sicile kaydolmasi Kanun kapsamindaki diger
yukdmlulUklerini ortadan kaldirmaz.

f) Kanunun 28 inci maddesinde belirtilen durumlar sakl kalmak kaydiyla Yonetmeligin 16 nci
maddesinde belirtilen objektif kriterlere dayali olarak belirli sartlari tasiyan veri sorumlularinin
Kurul tarafindan Sicile kayitla yukdmli tutulmamasi; bu veri sorumlularinin Kanun kapsamindaki
yukdmlultklerini ortadan kaldirmaz.

g) Sicile iliskin islemler, veri sorumlulan tarafindan VERBIS (izerinden gerceklestirilir.

g) Veri sorumlulan tarafindan Sicile sunulan ve Sicilde yayinlanan kigisel verilerin islendikleri
amag icin gerekli olan azami muhafaza edilme suresi; Kanunun 7 nci maddesinde belirtilen veri
sorumlularinin silme, yok etme veya anonim hale getirme yukumlUluklerinin yerine getirilmesinde
esas alinir.

Sicilin olusturulmasi, idaresi ve gézetimi

MADDE 6 - (1) Sicil, Baskanlk tarafindan olusturulur. Bagkanlik, Sicilin olusturulmasi, idaresi,
glincel bicimde tutulmasi ve muhafaza edilmesi amaciyla; VERBIS’in kurulmasi ve isletiimesi icin
gerekli teknik ve idari tedbirleri alir.



(2) Sicilin olusturulmasindan ve idaresinden sorumlu hizmet birimi, Veri Yonetimi Dairesi
Baskanhgidir.

(8) Sicilin gozetimi Kurul tarafindan gerceklestirilir. Veri Yonetimi Dairesi Baskanligi tarafindan Ug¢
aylik dénemler halinde hazirlanan ve kapsami Kurul tarafindan belirlenecek olan faaliyet raporu
Kurula sunulur.

Sicile erigsim
MADDE 7 - (1) Baskanlik, Sicilde yer alan gutincel bilgileri Kurul kararlarn uyarinca belirlenecek
uygun yontemlerle kamuya aciklar.
(2) Veri sorumlulan sicilinde yer alan bilgilerden asagidakiler kamuya aciklanir:
a) Veri sorumlusu, varsa veri sorumlusu temsilcisi, adresi ve alinmis olmasi halinde KEP adresi,
b) Kisisel verilerin hangi amaglarla islenebilecedi,
c) Veri konusu Kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait veri kategorileri,
) Kisisel verilerin aktarlabilecegi alici ve alici gruplari,
) Yabanci ulkelere aktanimi 6ngorulen Kisisel veriler,
) Sicile kayit tarihi ile kaydin sona erdigi tarih,
f) Kisisel veri guvenligine iliskin alinan tedbirler,
g) Kisisel verilerin islendikleri amag icin gerekli olan azami sure.

¢
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UcUNCU BOLUM
Kayit Yiikiimliiligiiniin Baslangici, VERBIS’e Girilecek Bilgiler, Kayit Basvurusu,
Kaydin Yenilenmesi ve Silinmesi

Kayit yukimliliginin baslangici

MADDE 8 - (1) Veri sorumlulari, kisisel veri islemeye baslamadan 6nce Sicile kayit yukumlalUklerini
yerine getirmek zorundadir.

(2) Kayit yukamlulugu altinda bulunmayan, sonradan kayit yukumlisU haline gelen veri sorumlulari,
yUukUmlUlik altina girmelerini miteakip otuz gln icerisinde Sicile kaydolurlar.

(3) Kayit yukamlulugi altinda bulunan veri sorumlularn, herhangi bir fiili, teknik ya da hukuki
imkansizlik nedeniyle kayit ylkUmlUltklerinin yerine getirlememesi halinde, bu imkansizigin
ortaya ¢iktigi tarihten itibaren en gec¢ 7 is gunu igerisinde Kuruma yazili olarak bagvurmak ve
gerekgesini belirtmek sartiyla, kayit yakumlaltklerini yerine getirmek icin Kurumdan ek sure talep
edebilirler. Kurum, bir defaya mahsus olmak ve her halde otuz ginl gegcmemek Uzere ek slre
verebilir.



Kayit yikimliligi kapsaminda iletilecek bilgiler

MADDE 9 - (1) Sicile yapilan kayit bagvurusu asagidaki bilgileri igerir:

a) Veri sorumlusu, varsa veri sorumlusu temsilcisi ve irtibat kisisine ait kimlik ve adres bilgilerine
iliskin Kurul tarafindan belirlenecek basvuru formunda yer alan bilgiler,

b) Kisisel verilerin hangi amacla islenecedi,

¢) Veri konusu kisi grubu ve gruplari ile bu Kisilere ait veri kategorileri hakkindaki aciklamalar,

¢) Kisisel verilerin aktarilabilecegi alici veya alici gruplari,

d) Yabanci Ulkelere aktanmi éngoérllen kisisel veriler,

e) Kanunun 12 nci maddesinde 6ngorulen ve Kurul tarafindan belirlenen kriterlere gore alinan
tedbirler,

f) Kisisel verilerin mevzuatta dngdérilen veya islendikleri amagc icin gerekli olan azami muhafaza
edilme suresi.

(2) Veri sorumlulari tarafindan birinci fikranin (b), (c), (¢) ve (d) bentleri uyarinca Sicile agiklanacak
bilgiler; Kisisel Veri isleme Envanterine dayall olarak VERBISte belirtilen basliklar kullanilarak
VERBIS Uizerinden Sicile iletilir.

(3) Veri sorumlulan tarafindan birinci fikranin (e) bendi uyarinca Sicile aciklanacak bilgiler;
Kanunun 12 nci maddesinde belirtilen hususlari kapsayacak sekilde VERBIS'te belirtilen basliklar
kullanilarak VERBIS Uizerinden Sicile iletilir.

(4) Veri sorumlulari tarafindan birinci fikranin (f) bendi uyarinca Sicile acgiklanacak kisisel verilerin
mevzuatta 6ngodrilen veya islendikleri amag igin gerekli olan azami muhafaza edilme suresine
iliskin bilgiler veri kategorileri ile eslestirilerek Sicile bildirilir. Veri sorumlusu tarafindan Sicile
bildirilen veri kategorilerinin isleme amaglari ve bu amagclara dayall olarak islenmeleri igin gerekli
olan azami muhafaza edilme sureleri ile mevzuatta 6ngorulen sureler farkli olabilir. Bu durumda
mevzuatta azami muhafaza edilme suresi dngérilmusse dngdrilen bu slre yoksa bunlardan en
uzun sure esas alinarak bu veri kategorisi igin Sicile bildirim yapilir. Kigisel verilerin islendikleri
amag icin gerekli olan azami muhafaza edilme suresi belirlenirken;

a) llgili veri kategorisinin islenme amaci kapsaminda veri sorumlusunun faaliyet gsterdigi sektérde
genel teamUl geredi kabul edilen stre,

b) ilgili veri kategorisinde yer alan kisisel verinin islenmesini gerekli kilan ve ilgili kisiyle tesis edilen
hukuki iliskinin devam edecegi sure,

c) llgili veri kategorisinin islenme amacina bagl olarak veri sorumlusunun elde edecegi mesru
menfaatin hukuka ve durustlUk kurallarina uygun olarak gecerli olacag sure,

¢) ligili veri kategorisinin islenme amacina bagh olarak saklanmasinin yaratacagi risk, maliyet ve
sorumluluklarnn hukuken devam edecegi sUre,

d) Belirlenecek azami sUrenin ilgili veri kategorisinin dogru ve gerektiginde gincel tutulmasina
elverisli olup olmadig,



e) Veri sorumlusunun hukuki yoktimltliagi geregi ilgili veri kategorisinde yer alan kisisel verileri
saklamak zorunda oldugu sure,

f) Veri sorumlusu tarafindan, ilgili veri kategorisinde yer alan kisisel veriye bagli bir hakkin ileri
surldlmesi icin belirlenen zamanasimi suresi,

dikkate alinir.

(5) Veri sorumlularn, kisisel verilerin islendikleri amag icin gerekli olan azami strenin belirlenmesi,
bu surelerin Kisisel veri isleme envanterinde belirtilen bilgilerle uyumu ve azami strenin asilip
aslimadiginin takibi icin kisisel veri saklama ve imha politikasi hazirlayarak, bu politikanin
uygulanmasini temin ederler.

(6) VERBIS icerisinde belirtilen basliklarin ve igeriklerinin, veri sorumlusunun gerceklestirdigi
faaliyetleri ve Sicile iletmesi gereken bilgileri tam olarak kapsamamasi durumunda; veri sorumlusu
bu bilgileri ayrica VERBIS icerisinde bu amaca iliskin ayrilan “Diger” baslikli bolimlere girerek
Sicile bildirimini tamamlar.

Kayit bagvurusu

MADDE 10 - (1) Veri sorumlulari, 9 uncu maddede belirtilen bilgileri VERBIS e yiiklemek suretiyle
kayit yUkUmIGIiguna yerine getirmis sayilir.

(2) Kurum tarafindan 8 inci maddenin UclncU fikrasinda belirtildigi Gzere kendilerine ek stire
verilmis olan veri sorumlulari, bu stire tamamlanmadan kayit basvurusunu tamamlamak zorundadir.

Veri sorumlusu, veri sorumlusu temsilcisi ve irtibat kisisinin ylikiimlulukleri

MADDE 11 - (1) Tuzel kisilerde veri sorumlusu tlzel kisiligin kendisidir. TUrkiye’de yerlesik olan tlizel
Kisilerin Kanun kapsamindaki veri sorumlusu yukumltlukleri, ilgili mevzuat hukumlerine gore tlzel
kisiligi temsil ve ilzama yetkili organ veya ilgili mevzuatta belirtilen kisi veya kisiler marifetiyle yerine
getirilir. TUzel kisiligi temsile yetkili organ, Kanunun uygulanmasi bakimindan yerine getirilecek
yukumlUltkler ile ilgili olarak bir veya birden fazla kigiyi gérevlendirebilir. Bu gbrevlendirme Kanun
hiakUmleri uyarinca tuzel kisiligin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(2) Turkiye'de yerlesik olmayan veri sorumlusunun, veri sorumlusu temsilcisi atanmasina iliskin
yetkili organi veya Kisisi tarafindan alinacak kararin tasdikli 6rnegi, kayit basvurusu sirasinda veri
sorumlusu temsilcisi tarafindan Kuruma sunulur.

(8) Veri sorumlusu temsilcisi atama karari, asgari olarak asagida belirtilen hususlar kapsayacak
sekilde duzenlenir:

a) Kurum tarafindan yapilan tebligat veya yazismalar veri sorumlusu adina tebellig veya kabul
etme,

b) Kurum tarafindan veri sorumlusuna yoneltilen talepleri veri sorumlusuna iletme, veri
sorumlusundan gelecek cevabi Kuruma iletme,



c) Kurul tarafindan bagkaca bir esasin belirlenmemis olmasi halinde; ilgili kigilerin Kanunun 13
Uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca veri sorumlusuna ydneltecegi basvurulari veri sorumlusu
adina alma ve veri sorumlusuna iletme,

¢) Kurul tarafindan baskaca bir esasin belirlenmemis olmasi halinde; ilgili kisilere Kanunun 13
uncu maddesinin Uclncu fikrasl uyarinca veri sorumlusunun cevabini iletme,

d) Veri sorumlusu adina Sicile iliskin is ve islemleri yapma.

(4) Turkiye'de yerlesik olan veri sorumlulari ile TUrkiye'de yerlesik olmayan veri sorumlulari adina
veri sorumlusu temsilcileri, Sicile kayit sirasinda irtibat kisisi bilgilerini Sicile islerler. irtibat kisisi veri
sorumlusunu Kanun ve Yonetmelik hUkidmlerine gore temsile yetkili degildir.

(56) Kamu kurum ve kuruluslarinda irtibat kisisi, koordinasyonu saglayacak Ust duzey yonetici
tarafindan Kurum ile iletisimi saglamak amaciyla belirlenerek Sicile kaydi yapilan daire baskani
veya Ustl yoneticidir.

iletisimin saglanmasi

MADDE 12 - (1) Kanunun uygulanmasiyla ilgili olarak Kurum tarafindan veri sorumlusuyla
kurulacak her turlU iletisim;

a) Turkiye'de vyerlesik tlzel Kisiler icin, Sicile bildirilen kimlik, adres veya KEP adresi bilgileri
Uzerinden ilgili thzel Kisi,

b) Turkiye'de yerlesik gercek Kisiler icin, Sicile bildirilen kimlik, adres veya KEP adresi bilgileri
Uzerinden ilgili gercek kisi,

c) Turkiye’de yerlesik olmayan veri sorumlulari icin, Sicile bildirilen veri sorumlusu temsilcisi,
vasitasiyla gergeklestirilir.

Kayit bilgilerinde degisiklikler

MADDE 13 - (1) Veri sorumlulari, sicilde kayitl bilgilerde degisiklik olmasi halinde meydana gelen
degisiklikleri, degisikligin meydana geldigi tarihten itibaren yedi giin icerisinde VERBIS (izerinden
Kuruma bildirir.

Sicil kaydinin silinmesi

MADDE 14 - (1) Veri sorumlusu, sicil kaydinin silinmesine iliskin olarak VERBIS (izerinden Kuruma
basvurur.

(2) Kayit yukuimlugunU gerektiren faaliyet sona erer ya da ortadan kalkarsa, sicil kaydi silinir. Bu
kayitlar, istendiginde erisilebilir olmakla birlikte Uzerinde herhangi bir degisiklik yapilamayacak
sekilde tutulur.

(8) Sicil kaydinin silinmesi veri sorumlusunun Sicile kayitl oldugu dénemdeki ylkimlUlUklerini
ortadan kaldirmaz.



DORDUNCU BOLUM
Kayit Yiikiimliiltgiinin istisnalari

istisna uygulanacak haller

MADDE 15 - (1) Asagida belirtilen kisisel veri isleme faaliyetleri bakimindan veri sorumlusunun bu
faaliyetleri Sicile kayit etmesi ve bildirmesi yakimlIUlugu yoktur:

a) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmasi.

b) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

c) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluglan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme
gorevlerinin yuritulmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

¢) Kisisel veri islemenin butce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

istisna kriterleri

MADDE 16 - (1) Kurul, asagidaki kriterleri g6z 6ninde bulundurarak kayit yGkumlultguine istisna
getirebilir:

a) Kisisel verinin niteligi.

b) Kisisel verinin sayisi.

c) Kisisel verinin islenme amaci.

) Kisisel verinin islendigi faaliyet alani.

) Kisisel verinin Gguncu Kigilere aktariima durumu.

) Kisisel veri isleme faaliyetinin kanunlardan kaynaklanmasi.

f) Kisisel verilerin muhafaza edilmesi stresi.

g) Veri konusu kisi grubu veya veri kategorileri.

h) Veri sorumlusunun yillik calisan sayisi veya yillik mali bilanco toplami bilgisi.

(2) Kurul, birinci fikrada sayilan kriterler cercevesinde belirlenen istisnalarin kapsami ile uygulama
usul ve esaslarini belirlemek amaciyla karar alma yetkisini haizdir. Kurul bu kararlarini uygun
yontemlerle yayimlayarak kamuya duyurur.

¢
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BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

idari yaptirnm

MADDE 17 - (1) Veri sorumlulari siciline kayit ve bildirim yukamlilugtne aykirt hareket edenler
hakkinda Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan idari para cezasi
uygulanir.

(2) Veri sorumlulan siciline kayit ve bildirim yukimluligune aykin hareket edilmesi eyleminin,
kamu kurum ve kuruluslarr ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslart binyesinde islenmesi
halinde, Kurulun yapacagl bildirim Uzerine, ilgili kamu kurum ve kurulusunda goérev yapan
memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gorev
yapanlar hakkinda disiplin hukUmlerine gére islem yapilir ve sonucu Kurula bildirilir.

Tereddutlerin giderilmesi

MADDE 18 - (1) Bu Ydnetmeligin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddUtleri ve uygulamaya
iliskin aksakliklar gidermeye ve uygulamay! yonlendirmeye, ilke ve standartlar belirlemeye ve
uygulama birligini saglayacak gerekli dGzenlemeleri yapmaya, bu hususta gerekli her tirlu bilgi ve
belgeyi istemeye, bu Yonetmelikte yer almayan konularda ilgili mevzuat hukumleri cercevesinde
karar vermeye Kurul yetkilidir.

Yirirlak
MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik 1/1/2018 tarihinde ydrtrlige girer.

Yuratme
MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik huktmlerini Baskan yuratar.
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EK-3: AYDINLATMA YUKUMLULUGUNUN
YERINE GETIRILMESINDE
UYULACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA TEBLIG



Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununun 10 uncu maddesi uyarinca veri sorumlulart veya yetkilendirdigi kisilerce yerine
getiriimesi gereken aydinlatma yUukimlUligu kapsaminda uyulacak usul ve esaslar belirlemektir.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Teblig, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 22 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) ve (g) bentlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Tebligde gecen;

a) Alici grubu: Verisorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktanldigi gergek veyatizel kisi kategorisini,
b) ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,
c) Kanun: 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,
) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

) Sicil: Baskanlik tarafindan tutulan Veri Sorumlular Sicilini,
f) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,
g) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tuzel kisiyi,
g) Veri sorumlusu temsilcisi: TuUrkiye’'de yerlesik olmayan veri sorumlularini 30/12/2017 tarihli ve
30286 saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yénetmeligin 11 inci
maddesinin Uclncu fikrasinda belirtilen konularda asgari temsile yetkili Turkiye’de yerlesik tlzel
kisi ya da Turkiye Cumhuriyeti vatandasi gergek Kisiyi,
ifade eder.

¢
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(2) Bu Tebligde yer almayan tanimlar igin Kanundaki tanimlar gecerli olacaktir.

Aydinlatma yikimliliginin kapsami

MADDE 4 - (1) Kanunun 10 uncu maddesine gore; kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri
sorumlulariveyayetkilendirdigikisilerce, ilgili kisilerin bilgilendirilmesi gerekmektedir. Bu yukumlulik
yerine getirilirken veri sorumlulari veya yetkilendirdigi kisilerce yapilacak bilgilendirmenin asgari
olarak asagidaki konulari icermesi gerekmektedir:

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,



b) Kisisel verilerin hangi amacla islenecedi,

c) Kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecedi,

¢) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

d) ilgili kisinin Kanunun 11 inci maddesinde sayilan diger haklari.

Usul ve esaslar

MADDE 5 - (1) Veri sorumlusu ya da yetkilendirdigi kisi tarafindan so6zIU, yazili, ses kaydi, cagri
merkezi gibi fiziksel veya elektronik ortam kullanilmak suretiyle aydinlatma yUkUumlGlaganin yerine
getirilmesi esnasinda asagida sayilan usul ve esaslara uyulmasi gerekmektedir:

a) llgili kisinin acik rnzasina veya Kanundaki diger isleme sartlarina bagli olarak kisisel veri islendigi
her durumda aydinlatma yukumluligu yerine getirilmelidir.

b) Kisisel veri isleme amaci degistiginde, veri isleme faaliyetinden 6nce bu amag icin aydinlatma
yUkUmlUligu ayrica yerine getirilmelidir.

c)(Mulga:RG-28/4/2019-30758)

¢) Sicile kayit yukdimluligundn bulunmasi durumunda, aydinlatma yukimluligu cercevesinde
ilgili kisiye verilecek bilgiler, Sicile agiklanan bilgilerle uyumlu olmalidir.

d) Aydinlatma yakimlaliguntn yerine getirilmesi, ilgili kisinin talebine bagli degildir.

e) Aydinlatma yakdmliligunin yerine getirildiginin ispati veri sorumlusuna aittir.

f) Kisisel veri isleme faaliyetinin acik riza sartina dayal olarak gerceklestiriimesi halinde, aydinlatma
yukimluligu ve acik nzanin alinmasi islemlerinin ayri ayr yerine getirilmesi gerekmektedir.

g) Aydinlatma yukamluligu kapsaminda acgiklanacak kisisel veri isleme amacinin belirli, agik
ve mesru olmasi gerekir. Aydinlatma ydkimlalugu yerine getirilirken, genel nitelikte ve muglak
ifadelere yer veriimemelidir. Gindeme gelmesi muhtemel baska amaclar icin kisisel verilerin
islenebilecedi kanaatini uyandiran ifadeler kullanilmamalidir.

g) Aydinlatma yukUimlaligi kapsaminda ilgili kisiye yapilacak bildirimin anlasilir, agik ve sade bir
dil kullanilarak gerceklestiriimesi gerekmektedir.

h) Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan “hukuki sebep” ten kasit,
aydinlatma ydkumltligu kapsaminda kisisel verilerin Kanunun 5 ve 6 nci maddelerinde belirtilen
isleme sartlarindan hangisine dayanilarak islendigidir. Aydinlatma yUkimlGliginin yerine
getiriimesi esnasinda hukuki sebebin acikca belirtiimesi gerekmektedir.

1) Aydinlatma ydkimlUligu kapsaminda, kisisel verilerin aktarlma amaci ve aktarilacak alici
gruplar belirtilmelidir.

i) Aydinlatma yUkumluligu kapsaminda kisisel verilerin, tamamen veya kismen otomatik yollarla
ya da veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yontemlerden hangisiyle elde
edildigi acik bir sekilde belirtiimelidir.

j) Aydinlatma yUukumlUltiga yerine getirilirken eksik, ilgili kisileri yaniltici ve yanhs bilgilere yer
verilmemelidir.



Kisisel verilerin ilgili kisiden elde edilmemesi halinde aydinlatma yikumliligu

MADDE 6 - (1) Kisisel verilerin ilgili kisiden elde edilmemesi halinde;

a) Kisisel verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir sUre icerisinde,

b) Kisisel verilerin ilgili kisi ile iletisim amaciyla kullanilacak olmasi durumunda, ilk iletisim kurulmasi
esnasinda,

c) Kisisel verilerin aktarilacak olmasi halinde, en gec kisisel verilerin ilk kez aktariminin yapilacag!
esnada ilgili kisiyi aydinlatma yUkdmluligundn yerine getiriimesi gerekir.

Yirirlak
MADDE 7 - (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yUrtrltge girer.

Yuratme
MADDE 8 - (1) Bu Teblig huktmlerini Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskani yUrGtar.
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EK-4: VERI SORUMLUSUNA BASVURU USUL
VE ESASLARI HAKKINDA TEBLIG



Amac ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Teblig, veri sorumlusuna basvuru ve islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi
hélinde alinacak Ucret ile ilgili usul ve esaslar belirlemek Uzere hazirlanmigtir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Teblig, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun
13 Uncld maddesi ve 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) ve (g) bentlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Tebligde gecen;

a) Basvuru: Kanunun 13 tGncld maddesi kapsaminda yapilan basvuruyu,

b) Guvenli Elektronik imza: Minhasiran imza sahibine bagl olan, sadece imza sahibinin
tasarrufunda bulunan guvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan, nitelikli elektronik
sertifikaya dayanarak imza sahibinin kimliginin tespitini saglayan, imzalanmis elektronik veride
sonradan herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini saglayan elektronik imzays,

c) Ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

¢) Kanun: 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

d) Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her turlG
ortami,

e) Kayitli elektronik posta (KEP) adresi: Elektronik iletilerin, gdnderimi ve teslimati da dahil olmak
Uzere kullanimina iliskin olarak hukuki delil saglayan, elektronik postanin nitelikli seklini,

f) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

g) Mobil imza: Mobil bir cihaz kullanilarak olusturulan elektronik imzayi

ifade eder.
(2) Bu Tebligde yer almayan tanimlar icin Kanundaki tanimlar gecerli olacaktir.

Basvuru hakki
MADDE 4 - (1) Kisisel verisi islenen gercek kisiler, veri sorumlusuna bagvuru hakkina sahiptir.

(2) ligili kisiler, basvurularini Tirkge olarak yapmak kaydiyla bu haktan yararlanabilir.



Basvuru usulii

MADDE 5 - (1) ilgili kisi, Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen haklar kapsaminda taleplerini,
yazili olarak veya kayitl elektronik posta (KEP) adresi, glvenli elektronik imza, mobil imza ya da
ilgili kigi tarafindan veri sorumlusuna daha énce bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayitli
bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle veya basvuru amacina ydnelik gelistirilmis
bir yazilim ya da uygulama vasitasiyla veri sorumlusuna iletir.

(2) Basvuruda;

a) Ad, soyad ve basvuru yazili ise imza,

b) Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari icin T.C. kimlik numarasi, yabancilar icin uyrugu, pasaport
numarasli veya varsa kimlik numarasi,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

d) Talep konusu,

bulunmasi zorunludur.

(8) Konuya iliskin bilgi ve belgeler basvuruya eklenir.

(4) Yazih basvurularda, veri sorumlusuna veya temsilcisine evrakin tebli§ edildigi tarih, basvuru
tarihidir.

(5) Diger yontemlerle yapilan basvurularda; basvurunun veri sorumlusuna ulastigi tarih, basvuru
tarihidir.

Basvuruya cevap

MADDE 6 - (1) Veri sorumlusu bu Teblig kapsaminda ilgili kisi tarafindan yapilacak basvurulari
etkin, hukuka ve dUrUstlUk kuralina uygun olarak sonuclandirmak tzere gerekli her tarlG idari ve
teknik tedbirleri almakla yukumludur.

(2) Veri sorumlusu, basvuruyu kabul eder veya gerekcesini aciklayarak reddeder.

(8) Veri sorumlusu, cevabini ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir.

(4) Cevap yazisinin;

a) Veri sorumlusu veya temsilcisine ait bilgileri,

b) Basvuru sahibinin; adi ve soyadini, TUrkiye Cumhuriyeti vatandaglar icin T.C. kimlik numarasini,
yabancilar icin uyrugunu, pasaport numarasini veya varsa kimlik numarasini, tebligata esas
yerlesim yeri veya is yeri adresini, varsa bildirime esas elektronik posta adresini, telefon ve faks
numarasini,

c) Talep konusunu,

¢) Veri sorumlusunun basvuruya iliskin agiklamalarini,

icermesi zorunludur.



(5) Veri sorumlusu bagvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gére en kisa slirede ve en geg otuz
gun icinde Ucretsiz olarak sonuclandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, 7
nci maddede belirtilen Gcret alinabilir. Bagvurunun, veri sorumlusunun hatasindan kaynaklanmasi
halinde alinan Ucret ilgiliye iade edilir.
(6) ilgili kisinin talebinin kabul edilmesi halinde, veri sorumlusunca talebin geregi en kisa slirede
yerine getirilir ve ilgili kisiye bilgi verilir.

Ucret

MADDE 7 - (1) ilgili kisinin basvurusuna yazili olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar Uicret
alinmaz. On sayfanin Uzerindeki her sayfa icin 1 Turk Lirasi islem Ucreti alinabilir.

(2) Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde veri sorumlusu
tarafindan talep edilebilecek Ucret kayit ortaminin maliyetini gecemez.

Yirirlak
MADDE 8 - (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yUrtrltge girer.

Yuratme
MADDE 9 - (1) Bu Teblig huktumlerini Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskani yirUtr.






