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1- Sürecin Tanımı DENETİM SÜRECİ  

2- Sürecin Sahibi İç Denetim Birimi  

3- Sürecin Amacı Kurumun çalışmalarına değer katmak ve bu çalışmaları geliştirmek için kaynakların 

ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğini 

değerlendirmek ve rehberlik yapmak amacıyla yapılan bağımsız denetim faaliyeti 

yürütmek. 

4- İlgili Mevzuat 

Maddeleri 

1- 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

2- İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 

3- Kamu İç Denetim Genel Tebliği 

4- Konya Teknik Üniversitesi İç Denetim Yönergesi 

 

 

5- Riskler/Fırsatlar Riskler  

1-  Üst Yöneticinin program dışı denetim, danışmanlık ve inceleme faaliyeti 

istemesi, 

2- İç denetçinin görevden ayrılması (Emeklilik, İstifa, Nakil, Ölüm)  

3- Denetimin öngörülenden uzun sürmesi 

4- Uzmanlık gerektiren iş ve işlemlerin anlaşılamaması 

Fırsat 

1- İç Denetçi istihdamı 

2- Denetimin öngörülenden kısa sürmesi 

6- Süreç Girdileri 

(Belgeler) 

İç Denetçi ihtiyaç duyduğu her türlü bilgi ve belgeye sınırsız erişim sağlayabilir.  

 

7- Süreç Sorumlusu 8- İ ş Akış Şeması 9- Süreç Çıktıları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İç Denetim Birimi 

İş Akışı Adımları 

Görevlendirme yazısının tebliği 

    İç Denetim Birimi 

 

Tarafsızlık ve Gizlilik Belgesi’nin hazırlanması İç Denetim Birimi 

İç Denetim Programı’nın yürürlüğe girmesi 

Denetim Görev Süre Planı’nın oluşturulması 

İç Denetim Birimi 
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 Denetime başlanarak açılış toplantısı yapılması 

Risklerin ve kontrollerin belirlenmesi ve 
değerlendirilmesi 

İç Denetim Birimi Ön araştırma yapılması ve denetim amacının 
belirlenmesi 

İç Denetim Birimi 

İç Denetim Birimi 

İç Denetim Birimi 

Bilgilendirme yazısının denetlenecek birime 
gönderilmesi ve birim tarafından denetim 

hazırlıklarına başlanması 

İç Denetim Birimi 

Denetlenen Birim 

Sorumlusu 

Çalışma Planı ve Görev İş Programı’nın 
hazırlanması ve onaylanmasının ardından denetim 

testlerinin gerçekleştirilmesi 

 Bulguların paylaşılarak denetlenen birim yöneticisi 
ve ilgili personelin katılımıyla kapanış toplantısı 

yapılması 

Bulgu cevapları ve eylem planının hazırlanarak İç 
Denetim Birimine gönderilmesi 

    İç Denetim Birimi 

 

 Denetlenen Birim 

Sorumlusu 

Kapanış toplantısında görüşülmek üzere bulguların 
incelenmesi 

İç Denetim Birimi 

Denetlenen Birim 

Sorumlusu 

Rektör İç Denetim Birimi 

Denetlenen Birim 

Sorumlusu 

Bulguların gözden geçirilmesi ve onaylanması İç Denetim Birimi 

Denetim raporunda yer alacak bulgulara karar 
verilmesi 

Test sonuçlarının değerlendirilmesi ve denetim 
bulgularının oluşturulması 

İç Denetim Birimi Denetim görüşü ve raporun hazırlanması 

    İç Denetim Birimi 

 

Eylem planıyla ilgili olarak yapılan işlemler 
hakkında Rektör tarafından bilgi istenmesi 

Rektör 

Denetim raporunun Rektör’e sunulması 



 

T.C. 
KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ  

 İÇ DENETİM BİRİMİ 

İŞ AKIŞ SÜREÇ FORMU 

Doküman No ICDE-IA-1.44.001 

İlk Yayın Tarihi 20.08.2024 

Revizyon No 00 

Revizyon 
Tarihi 

00.00.0000 

Sayfa 3 / 3 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10- SÜREÇ 

ÖLÇME 

KRİTERLERİ 

 Denetimin mevzuatta belirlenen kriterlere uyumlu olması ve süresinde 

ilerlemesi 

 İDB Koordinatörü, yürütülen denetim faaliyetinde KİDS’e ve Meslek Ahlak 

Kurallarına uygunluğu gözeterek dönemsel değerlendirme yapılmasını sağlar. 

 İç denetim faaliyetlerinin; denetim standartları ve etik kurallara 

uygunluğunun, başarılı uygulama örneklerini kullanma düzeyi ile etkinliğinin 

ve verimliliğinin belirlenmesi amacıyla İç Denetim Koordinasyon Kurulu 

tarafından ilgili idare dışından belirlenecek nitelikli ve bağımsız dış 

değerlendirme uzmanlarından oluşan bir ekip tarafından değerlendirilmesi. 

11- SÜREÇ 

PERİYODU 

Yıllık ve yıllara sari 

Dokümanı Hazırlayan 
 

Dokümanı Onaylayan 
Birim Yöneticisi 

 

 

 

 

 İç kontrol sistemi kapsamında rapor sonuçlarının 
değerlendirilmesi 

Eylem planının uygulanarak yapılan işlemlerin 
kaydedilmesi 

Rektör Denetim raporunun Rektör tarafından 
değerlendirilerek ilgili birimlere gönderilmesi 

İç Denetim Birimi 

 

İç Denetim Birimi 

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı 

Yapılan işlemlere göre “İzleme Sonuçları 
Tablosu”nun hazırlanarak Rektör ve İDKK’ya 

gönderilmesi 

İzleme sonuçlarının Rektör tarafından 
değerlendirilmesi 

İç Denetim Koordinasyon 

Kurulu (İDDK) 

 

İç Denetim Birimi 

Rapor ve sonuçların değerlendirilerek konsolide 
edilmesi 


