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OZET

1.

Ozet

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 2021 wili igerisinde Kurumsal Dis
Degerlendirme Programina dahil edilen Konya Teknik Universitesi (KTUN) nin bu Kurumsal Geri
Bildirim Raporu (KGBR), Kalite Giivence, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal
Katki ve Yonetim Sistemi bagliklari altindaki toplam 22 ana ve 56 alt 6lgiitle ilgili degerlendirmeyi

icermektedir. Degerlendirme siireci kapsaminda YOKAK tarafindan 18.06.2021 tarihinde
gorevlendirilen degerlendirme takimi, ¢alismalarina baslayarak ilk uzaktan c¢evrimigi toplantisini

01.07.2021 tarihinde gergeklestirmistir. Bu toplantida takim tiyeleri arasinda is bolimi yapilmis,

kuruma onerilecek 6n ziyaret (OZ) ve saha ziyareti (SZ) tarihleri belirlenmis, kurumca saglanan kamt
linklerine ulagsmadaki sorunlar tartisilarak kuruma bildirilmesi kararlagtirilmistir. Takim, uzaktan

cevrimi¢i toplantilardan ikincisini 08.07.2021 tarihinde gergeklestirmistir. Bu toplantida takim

tiyeleri KIDR ve diger belgelerle ilgili goriislerini ifade etmisler ve ziyaretlerin, kurumla saglanan
mutabakat ¢ergevesinde OZ’nin uzaktan ¢evrim igi olarak 29.07.2021 tarihinde, SZ’nin ise yiiz yiize
6-8 Eylul tarihleri arasinda gergeklestirilmesi kararlagtirilmistir. Planlanan tarihte gergeklesen

0Z’den sonra SZ programimin ayrintilari, takimla kurum arasinda gerceklestirilen e posta ve telefon
haberlesmeleri yardimiyla goristilerek kararlagtirilmistir. Degerlendirme takimi SZ ile ilgili

hazirliklar1 gozden gecirmek {izere 02.09.2021 tarihinde uzaktan g¢evrimigi toplantida bir araya

gelmistir. Takim {iyelerinden birinin Covid-19 test sonucu pozitif ¢gikmasi nedeniyle SZ’ye zorunlu

olarak yliz yiize katilamamis ve bu takim tyesinin uzaktan g¢evrimi¢i katilimi kurum tarafindan

saglanan teknik alt yap1 ile gergeklestirilmistir. SZ planlandi@1 sekilde gergeklestirilerek c¢ikis

goriismesi ile tamamlanmisgtir.

Degerlendirme Takimi SZ sonrasinda 23.09.2021 tarihinde gerceklestirdigi uzaktan c¢evrimigi
toplantida KGBR taslak raporunu tamamlamis ve 29.09.2021 tarihinde kuruma génderilmistir.

Kurumun 21 giin yanit1 18.10.2021 tarihinde takima ulasmistir. Kurum taslak rapora, yazimla ilgili
katki amagh Onerilerinde bulunmus, Onerilerin ve gelismeye agik yonlerin bazi maddeleri ile ilgili
goriis beyan etmistir.

Takim tiyeleri, kurumun 21 giin yanitinda bildirilen goriisleri belge tizerinde degerlendirerek e posta
yolu ile takim bagkanina iletmistir. Kurum tarafindan bildirilen goriislerle ilgili olarak takim
tiyelerince yapilan degerlendirmeler ¢ercevesinde KGBR’ye son sekli verilmistir. Rapor 08.11.2021
tarihinde YOKAK’a gonderilerek Konya Teknik Universitesi 2021 Kurumsal Dis Degerlendirme
Programi’nin degerlendirme ve raporlama asamalar1 tamamlanmistir.

KTUN 2021 Kurumsal Dis Degerlendirme siireci YOKAK Degerlendirme Kilavuzu Siiriim 2.1°e
gore yiiriitiilmiis, kurum KiDR, SP, Performans Géstergeleri (PG) gibi belgeleri ve bu belgelerde
atifta bulunulan kamitlar tizerinden yapilan degerlendirmeler ile SZ’de ¢esitli gruplarla

gerceklestirilen toplantilar ve fiziki mekan incelemeleri sonucunda bu KGBR olusturulmustur.

Siirece katki saglayan tiim taraflara ve ilgili personele tesekkiir ediyoruz.

KURUM HAKKINDA BiLGILER
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Konya Teknik Universitesi, 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan
7141 sayili kanunun yedinci maddesiyle 2809 sayili kanuna eklenen Ek Madde-179 ile yeni bir
tiniversite olarak kurulmustur. Universitenin gecmisi, mevcut Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi ile Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin baglangici niteligindeki Konya Devlet Miihendislik
ve Mimarlik Akademisi’nin kuruldugu 1970 yilina dayanmaktadir. 2018 yilinda, {iniversitenin



kurulus kanunu ile Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi ve Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesi adl1 iki yeni fakiilte daha acilmistir. Universite biinyesinde 1978 yilindan beri egitim
faaliyetlerini yiiriiten Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Universitenin lisansiistii
egitimi tek ¢at1 altinda lisansiistii Egitim Enstitiisti tarafindan yiirtitiilmektedir.

Universitenin akademik birimleri iki ayr1 yerleskede faaliyetlerini yiiriitmektedir. Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Seleuk Universitesi yerleskesinde, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ise Universitenin Gelisim
Yerleskesinde yer almaktadir. Rektorliikk birimleri, kiitliphane ve spor alanlari gibi tesisler de
Universitenin Gelisim Yerleskesinde bulunmaktadir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nin
aktif olan 13 boliimiinde 201 dgretim iiyesi ve 6556 6grenci, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin 4
boliimiinde 29 o6gretim tiyesi ve 981 oOgrenci, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun 20
programinda toplam 63 6gretim eleman1 ve 3761 6grenci, Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin 18 aktif
programinda 1972 &grenci bulunmaktadir. Yeni kurulan Isletme ve Y6netim Bilimleri Fakiiltesi ile
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi heniiz egitim faaliyetlerine baslamamustir. Universitede,
tamami1 2019 ve 2020 yillarinda kurulan toplam 7 adet arastirma merkezi bulunmaktadir.

Kurum 2021-2025 dénemini kapsayan ilk SP’sini yapmis ve 2020 yilinda hazirladign KiDR ile ilk
Kurumsal Dis Degerlendirme Programina dahil olmustur.

Konya Teknik Universitesi bilimsel 6zgiirliik, bilingli 6zgiiven, dogal gevreye duyarlilik, dzerklik,
seffaflik ve liyakat, yenilik¢ilik ve Onciilik, sorumluluk, yasam boyu 6grenme bilinci, bilim,
teknoloji ve egitim-6gretimde topluma onciiliikk etme, rekabetcilik, kalite odakli olmak, nitelikli
insan kaynaklar1 iiretmek, etik Ilkelere bagli kalmak ilke ve degerlerine bagli oldugunu ifade
etmektedir. Universite hedeflerini degisim ve gelisimi hedefleyen egitim — ogretim ¢ikti odakl,
disiplinler aras1 ve topluma fayda saglayan arastirma, uluslararasi iliskilerde etkin isbirligi, ¢ok
yonlii, etkin ve siirdiiriilebilir kamu-iiniversite-sanayi isbirligi (KUSI) katilimc1 ve seffaf yonetim, 6z
gelirin artirilmast ve toplumdaki KTUN algismin gii¢lendirilmesi bagliklar1 altinda ortaya
koymustur.

Konya Teknik Universitesi, 1978 yilinda kurulmus yeni bir {iniversite olmakla birlikte 1970 yilindan
bugiine kadar farkli kurumsal kimlikler altinda kazandig: idari ve akademik deneyimin avantajlarim
kullanabilme firsatlar1 olan ve bu bakimdan da gelismeye agik, bolgenin Oncii ve iilkenin nitelikli
tiniversiteleri arasinda yer alabilme potansiyeli olan bir yiiksekogretim kurumudur.

. KALITE GUVENCESI SISTEMi
. Misyon ve Stratejik Amaclar

Konya Teknik Universitesi, kurulusunun hemen ardindan stratejik plan ¢alismalaria baslamis ve bu
calismalar kapsaminda kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve ol¢iilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve
uygulamanin izlenme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla 2021-2025 Stratejik Planini
olusturmustur. Bununla birlikte 2020 KIDR ’si bu stratejik plan gergevesinde 6ngoriilen faaliyetlere
dayanmamaktadir. Kurum KiDR ’sinde bu durum, bir yandan stratejik planinin bulunmadigina, diger
yandan da Selcuk Universitesinin stratejik plan1 cercevesinde faaliyetlerin yiiriitiildiigii seklinde
belirtilmektedir. Buradan, kurum heniiz diizenlenmemis konularda ayrildig1 Selguk Universitesinin
mevzuatini uygulayarak devam ettigi anlasilmaktadir. 2020 KIDR'si biiyiik 6l¢iide yeni hazirlanan
Stratejik Plan hazirliklarim1 ve planlamalarinmi da i¢ine alarak hazirlanmistir. Bu nedenle, kurumun
misyon ve vizyonuna iligkin bilgilerin 2021-2025 donemi i¢in hazirlanmis olan stratejik plandan

3/30



alindig1 anlagilmaktadir

2020 KIDR'de yer alan ancak 2021-2025 stratejik planma ait oldugu degerlendirilen iiniversite
misyonunu,

“etik degerlere bagh, girisimci ve yetkin bireyler yetistirmek; bilgi, tasarim ve teknoloji
iiretilmesine onciiliik etmek, bilgi ve tecriibeyi bélgesel, ulusal ve kiiresel dlgekte toplum yararina
sunmak”

vizyonunu da;

“mezunlari evrensel degerlere bagli, arastirmaci, iiretken, paylasimci, oz giivenli ve yetkin olan,
strdiiriilebilir ve yenilik¢i arastirmalarla bilim ve teknolojiyi iiveten; toplumun kalkinmasi ve
refaht icin insan ve g¢evre odakli ¢oziimler sunan; alanlarinda oncii arastirma faaliyetlerini
tasarlayan ve gercgeklestiren bir arastirma iiniversitesi olma” seklinde belirlemistir.

Universitenin 2018 yilinda kurulmasi ve bu siirecte kurumsal yapinin, birimlerin ve kurullarin yeni
olusturulmasi nedeniyle 2020 KiDR'si 6nceden belirlenmis amag ve hedeflere gore hazirlanmamustir.
Bununla birlikte 2020 sonrasi i¢in hazirlanan Stratejik Planda amag¢ ve hedefler net bir sekilde
belirlenmistir. Buna gore {iniversite misyon ve vizyonda ilkelere ulasmak icin stratejik planda 5
amag, 19 hedef ve 77 performans kriteri belirlemistir. Belirlenen stratejik amaclar tiniversitenin
misyon ve vizyonu ile uyumludur.

Kalite yonetim sisteminin SP ile uyumlu sekilde gelistirilmesi ile kurum i¢ degerlendirme ve SP
izleme degerlendirme siirecinin birlikte yiiriitiilebilecegi ongoriilmiis ve bu dogrultuda izleme ve
degerlendirme biitiinsel siireci (IDBS) tanimlanarak sistem kurulum calismalarina baslanmustir.
IDBS kapsaminda, hedef kartlarindaki amag ve hedeflere yonelik stratejilerin yerine getirildigi bir
sorumlu birim ve buna destek verecek isbirligi yapilacak birim tanimlanmis, performans
gostergelerine erisim diizeyinin islenecegi formlar hazirlanmistir.

KTUN Kalite Giivence Politikasini belirlemis ve web sayfasinda paydaslariyla paylasmistir. KTUN
Kalite Giivencesi Politikas1 asagidaki sekilde belirlenmistir:

1. Universitenin misyonu, vizyonu ve amaglart ile uyumlu ¢alismalar siirdiirme

Kiiresel ihtiyaglar dogrultusunda yenilik¢i bireyler yetistirme, oncii arastirma faaliyetleri
stirdiirme

Insan kaynaklarinin yetkinligini ve motivasyonunu gézden gecirme ve artirma

Uluslararast kabul gérmiis standartlarda kalite yonetimi saglama ve siirdiirme

Stratejik plan ile uyumlu akademik ve bunu destekleyen idari faaliyetler siirdiirme

GZFT analizlerini periyodik olarak gézden gecirme ve yenileme

Tiim kaynaklar: stratejik plan ile uyumlu, verimli, etkin kullanma

Degerlendirmede siirekliligi ve dongiiselligi saglayan sistemi kurma ve isletme

Kurum ici ve disi degerlendirme, akreditasyon, gibi mekanizmalarla akademik ve idari
faaliyetleri siirekli gozden gegirme ve iyilestirme

10. Siireglerde ilgili paydas katilimini saglama, onlarla etkili iletisim ve is birligi icinde olma

N

XA bW

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedefleri bulunmaktadir.

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
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politikalan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ilan edilmis taniml1 politikalar bulunmaktadr.
Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

2. i¢ Kalite Giivencesi

Konya Teknik Universitesi, Selcuk Universitesinden ayrildiktan sonra, 2020 yilinda i¢ kalite
giivencesi kapsaminda, Kalite Koordinatorliigii Y onergesini yayimlamistir. Buna dayanilarak Kalite
Koordinatori gorevlendirmis, Birimlere Kalite Temsilcileri atanmis ve bunlara yonelik Kalite
Temsilcileri Bilgilendirme egitim ve toplantilar1 yapmis, Birimlerin organizasyon semalarini, gérev
ve silireg tanimlar1 formlar1 hazirlanmistir. Ancak Stratejik Planin uygulamasi yeni oldugundan, i¢
kalite giivence sisteminin nasil calistigin1 gosteren sistematik bir izleme siireci heniiz faaliyete
gecirilememis ve sonuglara iligkin somut veriler ortaya konulamamustir.

Kurumda kalite kiiltiirtiniin gelisimini etkileyen liderlik uygulamalarina yonelik iist yonetimin gayret
ve cabast acikca goriilmektedir. Ancak bu liderlik uygulamalarimin kurumun geneline
yayginlastirilmasi ve s6z konusu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltlirtiniin gelisimine katkisinin
izlenmesi ve gerekli diizeltici 6nlemlerin alinmasi, 1yilestirme faaliyetlerinin kararlastirilarak hayata
gecirilmesi heniiz tam olarak gergeklestirilememistir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi ¢alismalarini etkin, kapsayici,
katilimei, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bi¢imde yiirtitmektedir.

Ic kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.
Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite gilivencesi kiltiirtiniin  gelisimini
destekleyen liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

3. Paydas Katihmu

KTUN kalite ¢alismalar1 kapsaminda paydas belirleme ¢alismalarini yapmis ve paydaslarlm A, B, C
ve D gruplarina ayirmustir. Paydaslardan geri bildirimleri alabilmek igin Egitim-Ogretim Siireclerine
Iliskin Anketler; Arastirma- Gelistirme Siireclerine Iliskin Anketler; Topluma Hizmet Siireclerine
[liskin Anketler; Idari ve Destek Siireclerine iliskin Anketler; Y 6netisim Siireclerine iliskin Anketler;
Akademik Calisan ve Idari Calisan geri bildirimleri; Diger Paydas geri bildirimleri altinda bilgiler
toplanmasi planlanmistir. Anket haricinde geri bildirim yapilabilecek iletisim kanallarinin
olusturulacagi agiklanmistir. Bunlar yapilandirilirken pasif geri bildirim ve dolayli geri bildirim
alinmasi i¢in de unsurlara yer verilmesi planlanmaktadir.

Universitenin yeni kurulmus olmas1 ve stratejik plan, amag ve hedefler ve diger hazirliklar heniiz
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tamamlaniyor oldugundan, yillik yapilmasi planlanan anketler ile derslere iliskin geri bildirim verileri
hentiz ortaya konulmamistir. S6z konusu anketlerle gerekli verilerin toplanmasi, Ol¢timlerin
yapilmasi ve geri bildirimlerin alinmasi i¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katkilari
bakimindan 6nem tasimaktadir. Kurumun kisa zamanda gosterdigi atilim ve 1970'lere dayanan
deneyimi, siirecin planlandig: sekilde isletilebilecegini gostermektedir.

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilin

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas
katiliminm saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

4. Uluslararasilasma
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KTUN uluslararasilagsma faaliyetlerine bagimsiz bir iiniversite olusundan itibaren de kesintisiz
devam etmistir. Universite uluslararasilasma politikasini soyle tanimlanmustir:

o Mezunlarin aldigi egitimin uluslararasi taninirligini saglama ve bunu belgelendirme

o Egitim-ogretim miifredatlarinda periyodik degerlendirmeler ile uluslararast uyumu
saglayacak giincellemeleri yapma ve akredite béliim sayisini arttirma

o Tammirligi saglayacak sekilde Ingilizce web sayfasi yayimlama

o Ogrenci ve 6gretim elemani hareketliligini arttiracak sekilde degisim programlarina katilim
arttirict ¢alismalar yiiriitme

o Uluslararasi proje destegi almayt 6zendirme ve stirdiiriilebilir olmasini saglama

e Uluslararasi is birliklerini kolaylastiracak mekanizmalari arttirma, etkinliklere ev sahipligi
yapma

e Uluslararasi paydaslarin  goriislerine onem vererek politikalar1  diizenli olarak
degerlendirme ve giincelleme

Bu politikalar degisim programlari, uluslararasi 6grenci, yabanct uyruklu akademik personel,
uluslararasi arastirmaci, uluslararasi aglar ve organizasyonlar, miifredatin uluslararasi yaklagimlarla
uyumu, ortak diploma programlar1 etkinlikleri gibi ¢aligmalarla hayata gecirilmeye calisilmaktadir.
Politikalarin hayata gecirilmesinde Pandemi siirecinin olumsuz etkileri oldugu goriilmektedir. Bu
olumsuzluklarin giderilerek, daha kapsamli ve daha etkili bir uluslararasilasma siirecinin
isletilebilecegi miimkiin goriilmektedir.

Uluslararasilasma amaglarini gergeklesmesine katki saglamak ic¢in tiniversite biinyesinde bagl
birimden olusan Dis iliskiler Koordinatorliigii kurulmustur. Ayrica Onlisans ve Lisans Diizeyinde
Yurt Disindan veya Yabanct Uyruklu Ogrenci Kabulii Koordinatérliigii kurulmus ve bununla ilgili
bir yonerge yiiriirliige konulmustur. Yine Yurt Disina Lisansiistii Egitim Gormek Uzere
Gonderilecek Adaylar1 Segme ve Yerlestirme Burs Koordinatorliigii olusturulmustur. Ote yandan
TBMYO biinyesinde var olan ISO9001;2015 belgesi yenilenmistir. Bu uygulamalarin nitelik ve
nicelik olarak artirilmasi ve {iniversitenin tiim birimlerine yayginlastirilmasi uluslararasilagsma
bakimindan 6nemli mesafelerin alinmasina katki saglayacaktir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalar1 ilgili birimlere yayilmus,
benimsenmis ve kalite politikasiyla uyumludur.



Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimct bigimde islemektedir.

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin  dagilimi1  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Konya Teknik Universitesi; 2018 yilinda kurulmus olmasina karsin, ayrilmis oldugu Selguk
Universitesinden gelen bilgi ve tecriibe sonucu sadece teknik egitim veren bir Universite olma
niteligi gii¢lii yonlerin basinda gelmektedir. Universitenin Selguk Universitesinden ayrilma
sonrasinda yeni bir kurumsal yapisi olusmakta olsa da akademik deneyimi koklii bir gegmise sahiptir.
Bunun yani sira 6zellikle {ist yonetimin kurumsallasma ve kalite konusundaki iradesi, akademik ve

idari yapilanma konusunda hedeflenen gelisme saglamistir.

KTUN de egitim ve 6gretim yapan programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi (TY Y C) kapsamindaki yeterlilikler ile uyumlu olarak hazirlanmis ve programlarin internet
sayfasinda ilan edilmistir. Program ¢iktilar1 ve egitim-6gretim planlar1 bu kapsamda ve tiniversitenin
vizyon-misyonu goz oniine alinarak diizenlenmistir. Her bir programin ¢iktilarinin TY'YC ile uyumu
gozetilmis ve ilgili eslestirmeler yapilmistir. Ayrica ders kazammlarinin program ciktilar ile

eslestirilmesi ve buna ait 6l¢gme degerlendirme sistemi, Bologna Siireci kapsaminda tanimlanmustur.

Egitim-Ogretim planlarinda alan ve meslek bilgisi zorunlu/se¢meli dersler ile verilmektedir. Ogrenci
aragtirma yetkinligini kazandirmak tizere proje ve laboratuvar dersleri, bitirme ddevleri ile tiniversite

ici ve dist staj dersleri mevcut olup her biri icin i yiikii tanimi yapilmustir. 2019 yilinda KTUN lisans

ve On lisans programlarina ait Europass etiketli Diploma Eki hazirlanmis ve YOK onay: alindiktan
sonra mezunlara diploma eki verilmeye baslanmistir. Programlarin hazirlanan amaglari, kazanimlari

ile ders bilgi paketleri programlarin kendi internet sayfalarinda ilan edilmistir. Universitede yeni

egitim-6gretim programlarinin agilmasi ve/veya mevcut program tasarimlarinin giincellenmesi

calismalarinin ulusal/uluslararas1 6ncelikli alanlar, yerel ve bolgesel ihtiyaglar ile birimlerin talepleri

dogrultusunda stratejik plana alinmistir.

Kurumda egitim ve 6gretimde taniml1 tiim programlarin ders dagilimlarinda, alan ve meslek bilgisi,
zorunlu-se¢meli ders dengesi, farkli disiplinleri tanimaya yonelik tanimli ilke ve yontemleri igeren
stiregler bulunmaktadir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligine yonelik izleme, degerlendirme ve buna bagli iyilestirme ¢alismalar1 heniiz tiim birimlerde
yayginlastirilamamustir.

Kurumda ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin ilke ve yontemleri igeren tanimli siireglerin olusturulmasi ve yayginlastirilmasina yonelik
caligmalar devam etmektedir.
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Dersler 6grenci is yilikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. Ancak
ogrenci is yukil ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi hentiiz yapilmamaktadir.

Kurumun cesitli akademik birimlerinde programlarin tasarimi ve onayr i¢in kurumsal tanimli
stireglerin  kismen bulunmakla birlikte heniiz paydaslarla yapilandirilmis bir paylasim
bulunmamaktadir.

Kurumda akreditasyon siireclerinden ge¢mis programlarin varligi ve Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulunun 12 programu ile gerceklestirmis oldugu kalite yonetim sistemi ile ISO 9001:2015
standardi belgesi almast gibi olumlu uygulamalar mevcuttur. Bununla birlikte akreditasyon
gerekliliklerinin stirdiirtilmesi ve birimlere yayginlastirilmasi gerekmektedir.

Kurumsal temelde tiim siireclerde paydas katilimini saglayacak mekanizmalar ve bu mekanizmalarla
saglanacak geri bildirimlerin siiregleri iyilestirmede kullaniminin heniiz yeterli diizeyde
saglanamamustir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli stiregler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Ders kazamimlarinin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin olusturulmas: ve program ciktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar yiiritiilmektedir.

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurumda lisans diizeyinde 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurumlari Smmavi (YKS) sonucuna
gore, Miihendislik tamamlama kapsaminda ise OSYM tarafindan yapilan DGS ve benzeri sinav
sonucglarina gore yapilmaktadir. Yurt disindan 6grenci kabulii KTUN Senatosu tarafindan kabul
edilen iiniversitelerin gerceklestirdigi Yabanci Ogrenci Smmavi (YOS) ve uluslararasi smav
sonuglariyla (ABITUR, ACT, BACCALAUREATE FRANCE, GCE, IB, MATURA, SAT I
yapilmaktadir. Ayrica Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi (YTB) Tirkiye burslar1 ya
da diger ikili protokoller ¢ercevesinde de 6grenci kabulii yapilmaktadir. Uluslararasi 6grenciler igin
basvuru kriterleri, ilgili yonerge ve Senato kararlarina gore yiiriitiilmekte ve siire¢ resmi internet
sayfasinda ilan edilmektedir.
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Lisansiistii 0grenciler i¢in programlarin minimum lisans/yiiksek lisans ortalamalari, ALES, GRE,
yabanci dil puanlar1 gibi 6n kosullar1 resmi internet sayfasinda ilan edilmekte, bu kosullar1 saglayan
ogrenciler smava almmaktadir. Ogrenciler, ilan edilen kriterlere gore degerlendirilmekte ve buna
gore programlara kabul edilmektedir. Ogretim Uyesi Yetistirme (OYP) programi, Oncelikli Alanlar
ve 100/2000 Doktora bursu ¢ergevesinde, lisansiistii programlara 6grenci kabul edilmektedir.

Bunlara ek olarak, Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) ile 6grenci kabulii de
gerceklestirilmektedir. Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y énetmeliginin 45.

Maddesi ve ilgili senato karar1 geregince 2019-2020 Egitim ve Ogretim yili Bahar yariyili itibariyle
kamu kurumlar1 tarafindan desteklenen en az bir projeye sahip veya AR-GE ve Tasarim

Merkezlerinde ¢alisan lisans mezunu adaylar, ¢alistiklar1 kurumda gerceklestirdikleri bir AR-GE

calismasi ile ilgili alanda tez calismasi yapmasi amactyla, lisansiistii programlara giris i¢in tanimli

sartlar1 saglamasi ve ilgili ABD bagskanliginin uygun gérmesi durumunda sinavsiz olarak lisansiistii

egitimine baglamaktadir. Yurt dist lisansiistii 6grencileri ve KUSI ile kabul edilen 6grenciler, diger

ogrencilerin sahip oldugu tiim haklara sahip olup, 6grencilerin lisansiistii egitim ve 6gretimleri

Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim yonetmeligi hiikiimlerine gore
yurtitiilmektedir.

Uluslararas1 hareketlilik siirecinin yonetilmesi i¢in Konya Teknik Universitesi Dis Iliskiler
Koordinatorliigii biinyesinde Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorligii, Farabi Degisim
Programi Koordinatorligii ve Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii olusturulmustur. Dis
iliskiler Koordinatorliigiiniin birimlerle sagladigi koordinasyon ile uluslararast hareketlilik
programina katilacak 6grencilerin alacagi derslerin kabulii ve uygulanan kredi transfer yontemi ilgili
mevzuat kapsaminda yiiriitiilmektedir. Universitenin uluslararasi hareketliligini saglamak amaciyla,
Dis Iliskiler Koordinatorliigii biinyesinde yurt disinda 13 iiniversite, Erasmus+ Degisim Programi
Koordinatorliigii biinyesinde yurt disinda 30 tiniversite, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii
biinyesinde yurt iginde 45 {iniversite ve Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii biinyesinde
yurt disinda 14 tiniversite ile ikili anlagmalar yapilmistir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tannmas ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurumda programlar, egitim-6gretim siireci baslamadan 6gretim programinin ayrintilarini, ders
iceriklerini ve haftalara gore dagilimini, ilgili derse dair kaynaklari, degerlendirme siireglerini ve
degerlendirme kriterlerinin agirliklarini (6devler, derse katilimlar, uygulamalar, projeler, sunumlar,
sinavlar) ayrintili olarak ilgili birimin web sayfasinda ilan etmektedir.

Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine katilmasi, Bologna Siireci, “6grenci merkezli” egitim-
ogretim yaklagiminin iyilestirilmesini saglamistir. Programlarda yer alan derslerin kredileri, 68renci
is yiikiine dayal1 kredi sistemine gore (AKTS kredisi) Bologna siireci kapsaminda belirlenmektedir.
Ogrencilerin yurt i¢inde veya yurt disinda gergeklestirdigi uygulama ve staj is yiikleri belirlenmekte
ve programin toplam is ylikiine dahil edilmektedir. Atdlye, laboratuvar, arazi ¢alismalar1 ve staj gibi
derslerde konu odakli uygulamalar yiiz yiize egitimde bizzat 6grenciler tarafindan yapilmaktadir.
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Sunum, seminer proje ve 6dev ile 6grencinin derse katkisi saglanmakta ve bu ¢alismalar i¢in gerekli
stireler is yiikiiniin belirlenmesinde dikkate alinmaktadir.

Ogrenciler, kendi boliim ders programinda bulunan segmeli derslerden veya ilgili boliim kurulu
onay1 ile bagka bir programda verilmekte olan zorunlu/se¢meli derslerden faydalanmaktadir. Ayrica
ders kredileri (veya AKTS kredileri) ve ders igerikleri uygun olmak kaydi ile ulusal ve uluslararasi
ogrenci degisim programlari araciligiyla lisans 6grenimlerine baska {iniversitelerde devam edebilme
imkani saglanmaktadir.

Programlardaki egitim-6gretim plan1 ve bu planda yer alan tiim derslerin igerigi, derslerin yiiriitiilme
sekli, notlandirma, sinav tarihleri, gecme kosullart ve mezuniyet sartlar1 gibi tim bilgiler
programlarin internet sayfasinda ilan edilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damigsmanlik ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.
4. Ogretim Elemanlan

Teknik tniversite statiisiinde 2018 yilinda kurulan kurumun hedeflerine uygun yeni Atama ve
Yiikseltme kriterleri gelistirilmis ve 2020 Nisan ayindan itibaren uygulanmaya baslanmistir.
Kriterler, tiniversite web sayfasindan kamuoyuna ilan edilmistir. Programlarin anabilim dallarinda
gereksinim duyulan uzmanlik alanlar1 ve akademik kadrolar belirlenmekte, bolim kurullarinda
gorlisiilen akademik kadro taleplerine ait izinlerin alinmasi siirecinden sonra iiniversite web
sayfasindan duyurulmaktadir. Kadro bagvurularinda iki asamali siire¢ izlenmektedir. Basvuruda
bulunacak adaylarin 6ncelikle akademik dosyalarinin niceliksel acidan yeterliligi, “K TUN Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar1”a gore
Akademik Yiikseltme ve On Degerlendirme Komisyonu (AYOK) tarafindan belirlenmektedir.
AYOK belgesi almaya hak kazanan adaylar ilan edilen akademik kadro icin basvuruda
bulunabilmektedir. Basvurunun yapildig: ilgili bilim alaninda Universite ve Universite disindan
yetkin 6gretim iiyelerinden olusturulan jiiriler tarafindan basvuru dosyalari, “KTUN Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari”nda belirtilen
kriterlere gore niteliksel olarak degerlendirilmekte ve basarili bulunan adaylarin atamalari, ilgili
Yonetim Kurulu karari ile gergeklestirilmektedir.

Ogretim tiyesi disindaki akademik personelin atama islemleri, 2547 sayil1 “Yiiksekogretim Kanunu”,
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2914 sayili “Yiiksekogretim Personel Kanunu™ ile 9 Kasim 2018 tarih ve 30590 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik”
esaslarina uygun sekilde yapilmaktadir.

Birimlerde ve programlarda yetkili kurullar, derslerin yetkin 6gretim eleman tarafindan
yiriitiilmesini saglamaktadir. Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanlik alam bilgisi, vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi, programlardaki
ilgili kurullarin karariyla yiiriitiilmektedir. Programlarda 6grenci sayilarinin fazla oldugu derslerde
ayn1 uzmanlik alanina sahip 6gretim tiyelerinin bulunmasi durumunda ilgili kurullarin karari ile
ogrenciler subelere ayrilmaktadir.

Yeni ders acilmasi soz konusu oldugunda Bologna Siireci kapsaminda standart olarak yer alan
formlar akademisyenler tarafindan hazirlanmakta ve Anabilim Dallarinda goriisiilerek uygun goriilen
teklifler, ilgili genel kurullarda (Fakiilte/Enstiti/MYO) degerlendirilmekte ve uygun bulunanlar
ogretim planlarina eklenerek senato onayi ile kesinlestirilmektedir.

Egitim programindaki dersleri verme konusunda eksik olan akademik personel ihtiyaci,
programlardaki kurullar tarafindan belirlenmektedir. Bu ihtiyacin karsilanmasinda 6ncelikle
Universite biinyesindeki diger programlardan, bulunmadig1 takdirde Konya ve diger sehirlerdeki
tiniversitelerde gorev yapan Ogretim {iiyelerinden davet edilmesi prensibi benimsenmistir.
Gorevlendirme, ilgili birim ydneticisinin énerisi, talebin yapildig: iiniversitenin oluru ve Universite
Yonetim Kurulu oluru ile gerceklesmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bi¢cimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

5. Ogrenme Kaynaklan

Konya Teknik Universitesi, ilgili kurulus kanunuyla edinilen altyap: ve birimlerinin kendi imkanlar1
ile sagladigi donanmimlar Olgiisiinde egitim-ogretim siireglerini yiiriitecek kapasite ve imkanlara
sahiptir. Universite faaliyetlerini iki farkli yerleskede yiiriitmektedir. Rektorliik ve Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesinin bulundugu Gelisim Yerleskesinde kiitiiphane, bilgi-islem altyapis1 ile 6grenci
yurtlari, kantin ve kafeteryalar, spor salonlar1 gibi sosyal alanlar bulunmaktadir. Miithendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi ve TBMYO ise Selgcuk Universitesi yerleskesinde bulunmaktadir ve burada
egitim goren dgrenciler bu yerleskenin sosyal imkanlarindan yararlanmaktadir. Bu baglamda bilgi ve
teknolojik kaynaklara erisim, merkez kiitiiphanenin basili ve elektronik bilgi kaynaklarinin kullanima,
ogrencilere yonelik tiyatro, sergi, panel, seminer, konser, turnuva, kampanya, soylesi gibi pek ¢cok
faaliyete katilim Selcuk Universitesi ile yapilmis olan protokol kapsaminda siirdiiriilmektedir.
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Ogrenme ortamlarimin ¢agin ihtiyaclarina yanit verecek sekilde yapilandirilmasi ve mevcut
kaynaklarin daha etkin sekilde kullanilmasi igin Gelisim Yerleskesinde kurulan kiitiiphane
zenginlestirilmistir. Ogrenciler, tiniversite kampiis alanlar1 icerisinde internet erisimine sahip olup
aktif olarak kiitiphanelerin online yayinlarina yerleske i¢inden ve disindan erisebilmektedir.

2020 wili igerisinde Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde ve Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesinde iki adet yeni bir bilgisayar laboratuvari hizmete alinmis ve Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesinde var olan bir bilgisayar laboratuvari yenilenmistir. Ogrencilerin proje ve
odevlerinde kullanabilmeleri i¢in miihendislik temelli lisansli yazilimlarin temini yoniinde ¢alismalar
yaptlmustir. Egitim — 6gretim kapsaminda oncelikle ihtiya¢c duyulan yazilimlar satin alinarak veya
kurum biinyesindeki yazilim ekibi tarafindan hazirlanarak dgrenci kullanimina sunulmustur.

Mart 2020’den itibaren uzaktan egitim sistemi tiim tiniversitenin uzaktan egitim faaliyetlerini
karsilayabilecek sekilde, kiralama yontemiyle bulut teknolojileri {izerinden yiiriitilmektedir.
Yaklasik 15000 6grencinin egitim ve ogretim gordiigu tiniversiteye bagl birimlerde uzaktan egitim
altyapisinin kurulumu ve 6grenci isleri sistemindeki verilerin sisteme aktarilmasi g¢alismalari
tamamlanmistir. Uzaktan egitim sistemi igerisinde Ogrenciler her bir derse ait bilgilendirmelere,
soru-cevap forumlarina, sohbet, mesaj alanlarina, ders materyal ve kaynaklarina, sinav, kisa sinav,
anket gibi modiillere erisebilmektedir. Ogrencilerin canli ders katilimlari, yoklama listeleri ve
raporlari, uzaktan egitim sistemi tizerinde 6grencilerin genel istatistikleri, raporlari, geri bildirimleri,
sinav sonug ve istatistikleri sistem tizerinden erisilebilir durumdadir.

Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler ile iletisim ve bilgilendirmeler icin uzaktan egitim web sayfasi, her
bir boliime ait e-posta, telefon ve SMS ile iletisim ag1 kurgulanmistir. Uzaktan egitim web sayfasinda
sikca sorulan sorular, Akademik Takvim, 6gretim elemanm kilavuz, 6gretim elemani video kilavuz,
ogrenci kilavuz, siav bilgilendirmeleri gibi igeriklerle tim 6gretim elamam ve 6grencilerin kolay
ulasabilecegi bir platform olusturulmustur. Ayrica uzaktan egitimler 6dev/proje, forum, sanal sinif
kullanimi, anket, quiz, sinav gibi etkinlikler desteklenmistir.

Pandemi siirecinde kurum biinyesinde sunulan kiitiiphane, kampiis ig¢erisinde ¢alisan programlar gibi
bilisim hizmetlerine kampiis disindan da erisilebilmesini saglayan sistem kullanima sunulmustur.
Ogrenciler ve 6gretim elemanlar, Universite ve arastirma merkezlerinde kullamlan ulusal veya
uluslararasi elektronik veri tabanlarina, kampiis disindan erisim saglayabilmistir.

Universiteye yeni kayit olan égrencilerin uyum saglamalarini kolaylastirmak, Universite hakkinda
bilgi vermek, akademik ve idari birimler tanitmak i¢in 2020 yilinda ‘Cevrimi¢i’ Oryantasyon
programi diizenlenmistir.

Uzaktan egitim sistemi ile dersi canli takip eden 6grenciler i¢in sdzlii/yazili soru sorma ve derse
goriintiilii/sesli/yazili katilma imkadm sunulmustur. Ogrencilere, kendi aralarinda veya 6gretim
elemanlar1 ile ders saatleri disinda faaliyetler ve ortak ¢alisma yiiriitebilmeleri i¢in herhangi bir
kisitlama olmadan ¢evrimici olarak bir araya gelme imkani saglanmistir.

Universitede, 6grenci topluluklar1 kurulmas: ve faaliyet gostermesi Ogrenci Topluluklar1 Y onergesi
ile diizenlenmistir. Universite biinyesinde faaliyet gosteren 29 6grenci toplulugu mevcut olup 2020
yili igerisinde 13 adet Topluluga etkinlik destegi verilmistir. Ogrenci topluluk faaliyetleri web
sayfasindan duyurulmaktadir. Ogrenci topluluklarina mekan, biitce ve rehberlik destegi
verilmektedir. Yonerge geregi rehberlik destegi sorumlu danmigsman 6gretim elemanlar1 tarafindan
verilmektedir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu personel ve
ogrencilerinin Selguk Universitesi mevcut tesis, yurt ve yemekhane gibi mekanlarini1 kullanabilmesi
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imkan1 saglanmistir. Universitenin Gelisim Yerleskesindeki yemekhane ve spor tesisi faaliyete
gecirilmistir.

Universite biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii 2019 yilinda kurulmus ve
calismalarma baslanuisti. KTUN Gelisim Yerleskesi, YOK tarafindan diizenlenen Engelsiz
Universite bayrak 6diillerinde Turuncu Bayrak Odiilii niin sahibi olmustur.

Konya Teknik Universitesi tarafindan, 6grenci ve mezunlarinin kendi kisisel kariyer planlarim
yapmalarina ve bu planlarin1 hayata gegirmelerine destek olmak, uygun nitelik ve nicelikte rehberlik,
psikolojik danismanlik saglamak amaciyla Kariyer Merkezi kurulmustur.

Kariyer Merkezi’nin temel gorev ve sorumluluklar: tanimlanmistir. Merkez, Universitenin misyonu
dogrultusunda, 6grenci ve mezunlarin kendi kisisel kariyer planlarini yapmalari, bu planlarini hayata
gecirmek konusunda donanimli bir altyapiya kavusmalar1 ve aym1 zamanda bilgi, beceri ve tecriibe
edinmeleri hususunda yonlendirici faaliyetlerde bulunarak danigsmanlik yapmaktadir. Bu g¢ercevede
Kariyer Merkezinde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik yapabilecek bir PDR uzmani 2021 yili
basinda buyana goérev yapmaktadir.

Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt,
saglik, kiitliphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve
kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde engelsiz tiniversite uygulamalar: siirdiiriilmektedir.

Psikolojik damismanlk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik damismanlik ve kariyer
hizmetleri uygulanmaktadir.

6. Programlann Izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin 6gretim planlari, her egitim ve 6gretim yil1 6ncesinde ilgili birimlerin boliim kurullari
tarafindan mevcut akademik ve fiziki kosullar dikkate alinarak g6zden gegirilmekte, program
yetkinlikleri ve giincel gereksinimleri goz oniinde bulundurularak ilgili birim kurullar1 tarafindan
onaylanmakta ve Senatoya sunulmaktadir. Kurumun, onceki yillarda 11 programinda, mevcut
durumda ise Harita Mithendisliginin normal 6gretim ve ikinci 6gretim programlar1 olmak iizere 2
programda MUDEK akreditasyonu bulunmaktadir.
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Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ise 12 programi ile gerceklestirmis oldugu kalite yonetim
sistemi ile ISO 9001:2015 standard:r belgesi iiniversite kurulmadan once Selcuk Universitesi
zamaninda alimmis ve bu donemde de yenilenmistir. TSE tarafindan sistem uygunlugu yapilan
periyodik kontrol sonucunda degerlendirilerek belgelendirmenin tescili gergeklestirilmistir.

Kurumda program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesine yonelik planlamalar yapilmastir.
Bu siirecin isleyisinin ve sonuclarinin paydaslarla birlikte degerlendirilmesi hedeflenmistir. Bu yonde
baz1 programlarda hedeflere ulasilmistir. Bu hedeflerin tiim programlara yayginlastirilmasi yoniinde
calismalarin yapilmasi1 kurumda planlanmistir.

Universitede, mezunlarin izlenmesine yonelik mezun anketi calismasi, i¢ ve dis paydas anket
calismalarina ait planlamalar yapilmis ancak heniiz anketlerin uygulanmasina baglanmamustir.

2021 wyihi igerisinde i¢ ve dis paydaslarin degerlendirmelerini ifade edecek anket formlarinin
olusturulmasi, ilgili paydaslara ulastirilmasi, anket sonuglarimin degerlendirme ydntemlerinin
gelistirilmesi ve bu siirecin silirekli bir sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmistir. Anket formlarinin
istatiksel degerlendirmelerini yapabilecek bir istatistik uzmani, Universitenin Kariyer Merkezi
biinyesinde 2021 yil1 bagi itibar1 ile uzman kadrosuyla géreve baslamistir.

Universitenin Kariyer Merkezi, {iniversite 6grencilerinin bireysel dzelliklerini tanimalarinda gerekli
olabilecek test ve teknikleri arastirmayi, uygulamayi, sonuglarini yorumlamayi, bu dogrultuda kariyer
basamaklar1 olusturmalarina yardimci olmayi, ayrica {iniversitenin mezunlarinin is hayatindaki
kariyer gelisimlerini izlemeyi ve mezun bilgilerinin yer aldigi bir veri tabanini olusturmayr hedefleri
arasina almistir ve bu kapsamda 2021 yil1 itibar ile mezun takip sistemini kullanima sunmustur.

Universitenin 2019 yili oncesi kayitlhi 6grenciler Selguk Universitesi girislidir ve 6grenciler
egitimlerinin KTUN egitim ve ogretim sistemi igerisinde siirdiirmektedir. Universitenin kurulus
kanuna gore, Selcuk Universitesi girisli 6grenciler taleplerine bagli olarak diploma tercihinde
bulunabilmektedir. Ayrica daha onceki mezunlarin girisimi ile Mezunlar Derneginin kurulmasi
caligmalari stirdiirtilmektedir.

Program ciktilarnin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi

Konya Teknik Universitesinin arastirma ve gelistirme stratejilerini yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle 6nemli &l¢iide uyumlu olacak sekilde planladigi ve yiiriittiigi goriilmektedir. KTUN
2021-2025 Stratejik Planinda bolgesel Onceliklerini dikkate alarak arastirma politikasim
olusturmustur. Buna gore; Savunma Sanayine Y 6nelik Arastirmalar, Yer Bilimleri, Dogal Afetler ve
Dogal Kaynak Arastirmalari, ileri ve Akilli imalat, Nanoteknoloji ve ileri Malzeme Arastirmalar1 ve
Siirdiirtilebilir Planlama ve Tasarim alanlarin1 6ncelikli arastirma alani olarak belirlenmis ve her bir
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alanda ait alt calisma bagliklar1 da hedef olarak benimsemistir. KTUN belirlemis oldugu oncelikli
alanlar konularinda arastirma hedeflerine ulagsmak amaciyla Savunma, Uzay ve Havacilik
Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi, Enerji Teknolojileri Arastirma Gelistirme ve
Uygulama Merkezi, Nanoteknoloji ve ileri Malzemeler Arastirma ve Uygulama Merkezi, Obruk
Uygulama Arastirma ve Izleme Merkezi kurulmustur.

KTUN stratejik hedefleri dogrultusunda BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenen proje
g@sitliklerini arttirmistir. Buna gore Tez Projesi, Arastirma, Oncelikli Alan Arastirma, Lisans
Ogrencisi Katilimli Arastirma Projesi basliklarinda proje bagvurulart kabul etmistir.

KTUN yeni kurulan bir iiniversite olmasina ragmen gii¢lii tarihi gecmisi ve akademik kadrosuyla cok
sayrda Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda Ar-Ge projeleri yiiriitmektedir. Arastirma kiiltiiriiniin
gelistirilmesi kapsaminda lisans 6grencilerin bitirme projelerinin sunuldugu Miihendislik Ogrenci
Proje Pazar1 2020 yilina kadar diizenli olarak yapilmis, 6grencilerin projelerini prototip olarak
sergilemeye olanak taninmis ve bunun gelecek donemlerde de uygulanmasi planlanmustir.

KTUN TTO biinyesinde akademisyenlerin proje kaynaklarina yonlendirilmesi ve motivasyonunun
arttirilmas1 amaciyla bilgilendirme toplantilar1 diizenlemektedir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanmimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
ve degisimleri dikkate alinarak yiirtitiilmektedir.

2. Arastirma Kaynaklan

KTUN, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini Miihendislik Fakiiltesi ve Lisansiistii Egitim
Enstitiistiiniin bulundugu yerleskelerde ve Gelisim Yerleskesinde mevcut bulunan fiziki alanlarda
yiriitmektedir. Arastirma gelistirme faaliyetlerinin finansman1 kurum i¢i kaynaklardan, Merkezi
Yonetim Biitcesinden, doner sermaye gelirlerinden ve Tezsiz Yiiksek Lisans gelirlerinden BAP'a
aktarilan kaynaklarla saglanmaktadir.

Bunun yam sira akademik personelin kurum dis1 kaynaklara yonlendirilmesi amaciyla TTO
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. TTO TUBITAK, KOSGEB ve InnoPark basta olmak
tizere kurum dis1 kaynaklardan desteklen projeleri arttirmak, girisimciligi gelistirmek, fikri ve
miilkiyet haklari ile patent alma konularinda bilgilendirme toplantilar1 yapmustir.

KTUN arastirma gelistirme calismalarimi giiclii akademik kadrosu ve Universite sanayi isbirligi
kiiltirti yiiritmektedir. Stratejik Planda belirlenen hedefler dogrultusunda 2020 yilinda 5 adet
uygulama ve arastirma merkezi kurmus ve yonetim kurullar1 biiyiik 61¢iide olusturulmustur.
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KTUN Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde ¢cok sayida yiiksek lisans ve doktora programlari
bulunmaktadir. Bunun yani sira Universite sanayi isbirliginin arttirilmas1 amaciyla sanayide Ar-Ge
merkezlerinde c¢alisan personelin ayr1 bir kontenjan dahilinde, dogrudan lisansiistii egitime
baslayabilmelerine olanak saglandig1 goriilmektedir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in tiniversite
ici kaynaklar aragtirma stratejisi ve birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir.

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi
dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in iiniversite dis1 kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere
yontem ve birimler olusturulmustur.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

3. Arastirma Yetkinligi

KTUN 50 yila yakin akademik birikimi ve koklii geemisi ile kurumsal olarak gen¢ ve ancak
akademik kadrolar1 ile tecriibeli bir tiniversitedir. Arastirma kadrosunun ise alimi, atanma ve
yiikseltilme siireglerinde ilgili mevzuat ve kriterler dogrultusunda uzmanlik ve yetkinlige 6nem
vermektedir. Universite stratejik planina uygun olarak, arastirma tiniversitesi kapsaminda istihdam
edilecek akademik personelin niteligini arttirmak amaciyla 2020 yilindan itibaren uygulanacak
ogretim {iyeligi kadrolarina basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslarin
yayilamistir.

KTUN, TTO araciligiyla 6gretim iiyelerinin kurum dist projelere yonlendirilmesi konusunda
bilgilendirme toplantilar1 diizenlemektedir. Ayrica Ogretim iiyelerinin uluslararasi degisim
programlarindan yararlanmalar1 tesvik edilmekte, uluslararasi isbirligi kapsaminda projelere dahil
olmalar1 konusunda desteklendikleri goriilmektedir. KTUN, biitce olanaklart dogrultusunda
akademik personelin kongre ve sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilimlarina da destek
vermektedir.

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.
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4. Arastirma Performansi

KTUN arastirma performansim birimlerden alinan yillik raporlar {izerinden izlemekte ve
degerlendirilmektedir. Arastirma sonuglar1 endiistriyel uygulanabilirlik, ulusal ve uluslararasi patent
ve faydali model ciktisi, endiistriyel tasarim, yayin sayilari takip edilerek izlenmektedir.

Stratejik Plan izleme faaliyetleri kapsaminda arastirma sonuglarinin izlenmesi ve gelismeye agik
alanlarin tespit edilerek gerekli iyilestirmelerin yapilmasi planlanmistir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Arastirma biitce performansiin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma biitce performansinin degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Konya Teknik Universitesinin topluma hizmet stratejisi ama¢ ve hedefleri belirlenmis olup,
toplumsal gelisime katki saglayan, yerel, ulusal ve uluslararas1 alanlardaki sorunlarin ¢6ziimiine
yonelik caligsmalara oncelik veren, sosyal sorumluluk ve duyarlilik ile disiplinler arasi igbirligi ve
bilimsel arastirma odakl1 toplumsal katki yaklasimina sahip oldugu belirtilmistir. Universitenin bu
dogrultudaki toplumsal katki politikasi; kamu-tiniversite isbirligini giiclendirecek ¢alismalar yapma,
giincel ve 6nemli konularda yayimlanacak mesajlarla kamuoyunu bilgilendirme, toplum yasamina
etkisi veya katkisi olabilen arastirma c¢alismalar1 ve ¢iktilar1 ile ilgili toplumu bilgilendirme,
akademisyenlerin uzmanlik alanlarinda bilirkisilik ve damigsmanlik hizmeti verme, Siirekli Egitim
Merkezi tizerinden topluma giincel teknik konularda egitimler verme, yeni kurulacak yerleskeyi
cevreye duyarli, enerji verimli ve 6rnek bir iiniversite ortami olarak planlama, sosyal kosullarin
elverisli oldugu donemlerde cesitli sosyal, kiiltiirel etkinlikler diizenleme ve 6grenci topluluklarinin
etkinlikleri yolu ile topluma katki yapacak c¢alismalar diizenleme olarak bagliklar1 altinda
sunulmustur.

Universitenin toplumsal katki politikas1 kapsamdaki calismalarimi sehirdeki kamu kurum ve
kuruluslari ile yaptig1 projeler, yetkin akademik kadrosu ile kamu ve 6zellikle sanayi kuruluslarina
sunduklar1 danismanlik hizmetleri, Stirekli Egitim Merkezinin yaptig1 egitim faaliyetleri ve SKS
Daire Baskanliginin 6grenci topluluklari araciligi ile yaptigi faaliyetler ile stirdiirmektedir.

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.
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Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Kurumun toplumsal katki olusturmak iizere tamimlanmis belirli faaliyetler i¢in kullanmak {izere
planlanmis kaynak olusturulmustur.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

3. Toplumsal Katki Performansi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik hedef ve
gostergeler bulunmaktadir.

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

E. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

2547 sayilh Yiksekogretim Kanunu ve bu mevzuati tamamlayan ilgili diizenlemeler dikkate
alindiginda KTUN yonetim ve idari yapisi uygun bir durum sergilemektedir. Konya Teknik
Universitesi organizasyon semasi kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasim giivence altina
alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siireglerle uyumlu olarak ve tiim birimleri kapsayacak
sekilde olusturulmustur.

Kurum Web sayfasinda kurumsal yapilanma ile ilgili olarak bir organizasyon semasi1 sunulmakta ve
semada yer alan tiim birimler tanimlanmaktadir.

Universite {ist yonetimi uyumlu ¢aligmakta olup, basta Rektor olmak iizere, iist yonetimin enerjik,
dinamik, degisime acik ve motivasyonu yiiksektir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siireg yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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2. Kaynaklann Yonetimi

Insan kaynaklarinin yonetimi ve etkinligi ilgili yasa, yonetmelik ve yonerge hiikiimlerine gore
gerceklestirilmektedir. Personelin gelisimine yonelik ve liyakatlerinin {stlendikleri gorevlerle
uyumunun saglanmasi amaciyla birimlerden gelen talepler dogrultusunda egitimler verilmektedir.
Ozellikle idari personel i¢in y1l boyunca siirekli ve diizenli olarak hizmet i¢i egitimler diizenlemesi
tatmin edici diizeydedir.

Finansal kaynaklarin yonetimi ilgili yasa hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir. Kurumun mali
kaynaklarinin yonetimi ve etkinligi 1ilgili yasa, yOnetmelik ve yonerge hiikiimlerine gore
yapilmaktadir. Universitenin mali kaynaklarinin kullanimi biitge kanunlari, faaliyet raporlar1 ve kesin
hesap kanunlar1 ile sonug¢landirilmaktadir.

Tasinir kaynaklara iliskin olarak birimlerden gelen talepler, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanun ¢ergevesinde, biitge olanaklar1 kapsaminda karsilanmaktadir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bigimde yiirtitiilmektedir.

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar taniml1
slireclere uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Gelisen teknolojilere gore yeni bilgi sistemleri {iniversite biinyesinde olusturulmaktadir. Siireg
icerisinde duyulan ihtiyaglara ve geri bildirimlere gore giincellemeler yapilmaktadir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamindaki ¢alismalar devam etmektedir.
Konya Teknik Universitesi bilgi giivenligi ve giivenilirligine iliskin ¢alismalar yapmaktadir.
Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli
stirecler bulunmaktadir.

4. Destek Hizmetleri

Disaridan temin edilen destek hizmetleri ve mal alimlar1 yasal mevzuata gore yapilmaktadir ve
bunlarla ilgili tanimli siirecler kurumca olusturulmustur.

Hizmet ve mallarn uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

19/30



Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin
uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar isletilmektedir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, diizenlenen etkinlikler ve projelere iliskin bilgileri web sitesinden ve sosyal medya
hesaplarindan giincel olarak kamuoyu ile paylasmaktadir. Universitenin kurumsal kimligini ulusal ve
uluslararas1 diizeyde tanitmak, i¢ ve dis paydas memnuniyetinin saglanmasi i¢in gerekli basin ve
halkla iligkiler calismalarimi yiirtitmek ve sosyal medya hesaplarim1 yonetmek {izere Kurumsal
Tletisim Koordinatorliigii kurulmustur.

Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun en 6nemli unsurlarindan olan kurumsal i¢
degerlendirme ve idare faaliyet raporlari, her yil diizenli olarak hazirlanmakta ve kurum web sitesinde
kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu Kurumsal Dis Degerlendirme Raporu, Yiiksekogretim Kalite Kurulunun Kurumsal Dis
degerlendirme Olgiitleri gergevesinde Konya Teknik Universitesinin 2020°deki ilk KIDR'si, bu
rapordaki kanit belgelerin degerlendirilmesi ve ziyaretlerdeki tespitleri sonucunda olusturulmustur.

Olusturulan bu rapor ile varilan sonuglar sirasiyla kurumun giiclic ve gelismeye agik yonlerini
ozetleyecek sekilde Kalite Giivence Sistemi, Egitim — Ogretim, Arastirma/Gelistirme, Toplumsal
Katki ve Yonetim Sistemi bagliklar altinda asagida ayr1 ayr1 verilmistir.

2. Kalite Giivencesi Sistemi
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Giiclii Yonler

Basta Universite Rektorii olmak {izere iist yonetimin dis degerlendirme ve kalite siirecine olan
inanci ve siireci sahiplenmis olmasi .

Kalite giivence sistemi baglaminda internet sayfasinda kalite sekmesinin olusturulmus ve bu sekme
altinda kaliteye iliskin bilgi ve belgelerin paylasilmis olmasi.

Kalite glivence sistemi, egitim — 6gretim, arastirma — gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma
ve yonetim sistemi politikalarinin belirlenmis olmasi.

Yeni kurulan bir iiniversite olmasina ragmen, kapsamli ve nitelikli bir stratejik plan hazirlanarak
misyon, vizyon, amag ve hedeflerin netlestirilmis olmasi.

Kurumun tiim birimlerini kapsayacak sekilde kalite komisyonunun olusturulmus ve gerekli
belgelerin hazirlanmis olmasi.

Akreditasyon siireclerinden gecmis programlarin varligi ve Teknik Bilimler MY O’nun 12 program
ile gergeklestirmis oldugu Kalite Yonetim Sistemi ile ISO 9001:2015 belgesi alinmis olmasi.



Gelistirmeye A¢ik Yonler ve Oneriler

Kurumun kalite siiregleri kapsaminda dis paydaslartyla geri bildirim ve degerlendirme
toplantilarinin tanimli ve sistematik hale getirilmesi.

Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan 68renci ve Ogretim elemanlarinin sayilarinin
artirilmast.

Ogrencilerin yabanci dil yeterliklerinin artirilmast icin gerekli mekanizmalarin olusturulmasi.

Ders bilgi paketlerinin eksiklerinin giderilerek, Tiirkce ve Ingilizce dillerinde tiim paydaslarca
erisilebilir sekilde kurumun Web sayfasinda yer almasi.

Belge diizeyinde ve bazi birimlerde var olan kalite kiiltiirliniin, kurumun tiim birimlerine
yayllmasinin saglanmas.

Uluslararasi igbirligi olanaklarinin arastirilmasi ve protokollerin artirilmasi.

Kalite giivence sistemindeki egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki,
uluslararasilasma ve yonetim sistemi siireglerine iliskin PUKO dongiilerinin her asamasinin
stratejik planla uyumlu olarak tamamlanmasi.

Universitede, paydaslarin fikir ve onerilerinden yararlanilabilmesi i¢in oneri, dilek ve sikayet gibi
geri bildirim sistemlerinin olusturulup uygulanmasi .

Bazi birimlerde uygulanan kalite yonetim sistemlerinin genisletilerek entegre yonetim sistemi
seklinde tiim birimlere yayginlastirilmas.

Harita Mihendisligi bolimiinde alinmis olan program akreditasyonunun diger programlara
genisletilip yayginlastirilmasi.

Kurum, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalan ve bu politikalan
hayata gecirmek iizere stratejilerini belilemeli ve kamuoyuyla paylasmahdir.

Stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmeli, izlenmeli ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmalidir.

Kurum kalite politikalari, tiim birimler tarafindan benimsenmeli ve bu politikalarla uyumlu
uygulamalar1 bulunmalidir. Bu politikalar ve bagli uygulamalar izlenmeli ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilmelidir.

Performans yonetimi uygulamalari kurumun geneline yayilmalidir.

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmeli ve
izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmelidir.

Kalite politikas1 entegre yonetim sistemleri ile biitiinlesik olarak olusturulmalidir.

Kurum, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmah ve bu sistem ile siire¢lerin gozden gecirilerek
siirekli iyilestirilmesini saglamahdir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklan acik
sekilde tammlanmah ve kurumda kalite Kkiiltiirii yaygmlastinlmahdir.

Tanimlanmis olan i¢ kalite glivencesi sistemi kurumun geneline yayilmali, seffaf ve biitiinciil
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olarak yiirttiilmelidir.
I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmeli ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmelidir.

Kalite kiiltiirtintin ~ gelisimini  etkileyen liderlik uygulamalarimin  kurumun geneline
yayginlastirilmasi ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltlirtintin gelisimine katkis1 izlenmeli ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmelidir.

Kurum, i¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi sistemine katlimim ve katki vermesini
saglamaldr.

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak {izere Kurumun geneline
yayllmis mekanizmalar olusturulmali ve bu paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi sistematik
olarak izlenmeli ve iyilestirilmelidir.

KIDR'den acikca anlasilacag iizere planlama asamalar1 kapsamli ve tatmin edici diizeyde
tamamlanmistir. Uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinin da ayni hassasiyet ve
titizlikle isletilmelidir.

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Kurumda uluslararasilasma uygulamalar1 izlenmeli ve izleme sonuglarina gére uluslararasilagsma
politikalar1 zenginlestirilmeli ve iyilestirilmelidir.

Uluslararasilasma  siireglerinin ~ yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmeli ve
tyilestirilmelidir.

Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmeli ve iyilestirilmelidir.

Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmeli ve iyilestirilmelidir.

3. Egitim ve Ogretim
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Giiclii Yonler

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltelerinin 50 yili askin
deneyime sahip olmasi .

Ogretim elemanlari ile 6grenciler arasinda giiglii iletisim uygulama 6rneklerinin varlig1.

Gelisim Yerleskesinde mekanda erisim konusunda engelsiz {iniversite Turuncu Bayrak Odiiliiniin
alinmis olmasi.

Yeterli ve deneyimli 6gretim eleman1 kadrosunun varligi.

Universite Sanayi Isbirligi kapsaminda lisansiistii programlara ayr1 bir kontenjan tamimlanarak
ogrenci kabul ediliyor olmas.

Pandemi siirecinde egitim-6gretim faaliyetlerinin Uzaktan Egitim Sistemi ile basarili bir sekilde
yiirtitiilmiis olmasi.

Lisansiistii programlarin varligi ve bu programlarin yogun talep goriiyor olmas.



Egitim — 6gretim kapsaminda ihtiya¢ duyulan yazilimlarin 6nceliklendirilerek satin alinmasi ve
Ogrenci kullanimina sunulmus olmasi.

Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler

Egitim-6gretim ve arastirma amagli laboratuvar, derslik, c¢alisma ortami vb. olanaklarin
artirtlmasi.

Programlarda yer alan ders ve iceriklerinin paydas katilimiyla sistematik bir sekilde giincellenmesi.
Ogrencilerin yabanci dil yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik katkilarin artirilmasi.
Ders bilgi paketlerinin tiim programlar i¢in tamamlanarak erisilebilirliginin saglanmasi.

Universite biinyesinde yeni egitim-6gretim programlarinin agilmasi, mevcut programlarin
tasarimlarinin giincellenmesi konusunda yerel ve bolgesel ihtiyaglar ile birimlerin taleplerinin yan
sira dis paydaslarin da goriislerinin alinmasi.

Kiitiiphanede bulunan kitap, siireli yayin ve veri tabanlarinin sayilarinin artirilmasi.

Egitim kalitesini artirmak i¢in “egiticilerin egitimi” uygulamalarinin tiim 6gretim elemanlarini
i¢ine alacak seklide yayginlastirilmasi.

Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler i¢in olanaklarin gelistirilmesi.

Uzaktan Egitim siireglerinde sinavlarin 6lgme, degerlendirme ve giivenligini saglayacak
mekanizmalarin gelistirilmesi.

Kurum, yiiriittiigii programlann tasarimmi, 6gretim programlannin amaclarnna ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak yapmahdirz Programlann yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tammlanmahdiz Aynca kurum, program
tasarnim ve onayi icin tammb siireclere sahip olmahdur.

Kurumun genelinde, programlarin tasarimi ve onayina iliskin tanimli siirecler bulunmakla birlikte
gerceklesen programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmesinde paydas
katilim1 saglanarak programlar degerlendirilmeli ve iyilestirilmelidir.

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir. Ancak zorunlu ve se¢meli ders dagilimlarinin dengesi daha kapsamli bir sekilde
izlenmeli ve iyilestirilmelidir. Ayrica, ders bilgi paketlerinin 6zellikle lisansiistii programlar i¢in
tamamlanarak internet sayfasinda erisilebilirligi saglanmalidir.

Kurumda ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem ve siniflamalar1 i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir. Buna ilave olarak, ders
kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine yonelik iyilestirme c¢alismalari
yapilmalidir.

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Buna ilave olarak, programlarda 6grenci is yiikiinin geribildirim alinarak izlenmesi ve bu
geribildirimlere gore ders ve program tasarimlarini giincellenmelidir.

Kurumun genelinde 6l¢gme ve degerlendirme ilke ve kurallarina uygun 6lgme ve degerlendirme
uygulamalan yiiriitiilityor olmakla birlikte 6zellikle uzaktan egitim siireglerinde sinavlarin 6lgme
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degerlendirme ilkelerine uygunlugunu ve smav giivenligini saglayacak mekanizmalar
gelistirilmelidir.

Ogrenci arastirma yetkinligini artirmak amaciyla Universite i¢i ve dis1 staj derslerindeki is
yiiklerinin i¢ ve dis paydaslarla birlikte planlanmalidr.

Universite biinyesinde yeni egitim-6gretim programlarinin agilmasi, mevcut programlarin
tasarimlarinin giincellenmesi konusunda yerel ve bolgesel ihtiyaclar ile birimlerin taleplerinin yani
sira dis paydaslarin da goriisleri alinmalidir.

Ogrenci is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmelidir.

Ayrilmis olan Universite'den Harita Miihendisligi gibi akredite olmus boliimlerin deneyimlerinden
yararlanilarak akreditasyon cevrimleri yapilandirilmis yazili siireglere dayanan uygulamalar ile
yayginlastirilarak tamamlanmalidir.

Gortisme, odak grup calismasi vb. uygulamalarla gerceklestirilecek anketlerin tiim programlarin
1zlenmesinde yazili siireclere dayandirilarak yapilmasi ve anket analizlerinin ¢evrimi tamamlayici
roliiniin biitiin akademik birimlere yayginlastirilmasit saglanmalidir.

Dis paydas konumundaki mezunlara erisebilmek i¢in etkin bir mezun izleme sistemi kurulmalidir.

Her yariy1l sonunda ders ve dersi veren 6gretim elemaniyla ilgili olarak 6grenci goriistiniin alindig1
“Ders Degerlendirme Anketi” ve anket sonuglarina gore yapilan iyilestirmeler tim akademik
birimlere genisletilmelidir.

Kurum, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belilemeli; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin tanmmasi ve sertifikalandimlmas ile ilgili olarak onceden tammlanmis ve
yaymmlanmus kurallan tutarh ve kahei bir sekilde uygulamahdr.

Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalarin sistematik izlenmesine yonelik diizenlemeler
yapilmalidir.

Ulusal ve uluslararas1 6grenci hareketliligini tesvik edici mekanizmalar kurulmali ve bu baglamda
ogrencilerin yabanci dil yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik kurumsal katkilar artirilmalidir.

Kurum, 6grencilerin 6@renim siiresince programlarnn amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina ulasmasim
saglamal, bu siirecte aktif 63renme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiiriitmelidir.
Ol¢me ve degerlendirme siireclerinde de d6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim
benimsenmelidir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmakla birlikte “6grenci merkezli” 6gretim yaklagimini izleme ve iyilestirmeye doniik
mekanizmalar kurulmalidir.

Programlarin genelinde mevcut olan 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme
uygulamalarinin ders degerlendirme anketi gibi uygulamalar yoluyla izlenmesi ve 6lgme
yontemlerinin yayginlastirilmasi ve iyilestirilmesi saglanmalidir.

Kurumda dgrencilerden ders, dersin 6gretim elemani, program, dgrenci is yiikii gibi konularda geri
bildirimler alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur. Mevcut 6grenci geri bildirim
mekanizmalar1 olarak planlanan ders degerlendirme anketleri ve kurumsal e-posta {izerinden geri



bildirime ilave olarak tiir, yontem ve c¢esitliligin artirilarak uygulanmasi, alinan geri bildirimlere
doniik izleme ve iyilestirmelerin yapilmasi saglanmalidir.

Kurumda yiiriitiilen akademik damigsmanlik ve 6gretim elemani ile Ogrenciler arasindaki giiclii
iletisim uygulama 6rnekleri giiclendirilerek ve izlenerek iyilestirilmelidir.

Kurum, égretim elemanlannin ise alinmasi, atanmasl, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tiim siireclerde adil ve ac¢ik olmahdi: Ogretim elemanlarnin egitim ve 6gretim
yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunmahdur.

Egitim kalitesini artirmak icin “egiticilerin egitimi” uygulamalarinin 6gretim elemanlarinin
timiini  i¢ine alacak sekilde Oncelikle kurumun imkanlar1 kullanilarak  kurumda
yayginlastirilmalidir.

Universite biinyesinde yeni egitim-6gretim programlarinin agilmasi, mevcut programlarin
tasarimlarinin giincellenmesi konusunda yerel ve bolgesel ihtiyaglar ile birimlerin taleplerinin yan
sira dis paydaslarin da goriislerinin alinmalidir.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek {izere kuruma
0zgl tesvik mekanizmalar1 hayata gegirilmelidir.

Kurum, egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip
olmah ve 6grenme olanaklannmn tiim 68renciler icin yeterli ve erisilebilir olmasim giivence
altina almahdur.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin kullanabilecegi sosyal tesislerin niteliklerinin artirilarak sosyal,
sportif ve kiiltiirel faaliyetler i¢in olanaklar gelistirilmelidir.

Ogrenci topluluklarina verilen desteklerin ve bu desteklerin topluluklara gore dagilimlari izlenerek
tyilestirilmelidir.

Kiitiiphanede bulunan kitap, siireli yayin ve veri tabanlarinin sayilarinin artirilmalidir.

Yeni planlanan yerleske (Sanayi Yerleskesi) icin engelsiz {iniversite mekansal diizenlemelerine
yonelik planlanma yapilmalidir.

Kariyer Merkezinin faaliyetleri artirilmali ve bu faaliyetler izlenmelidir.
Kurum, programlarnnin egitim-é6gretim amaclanna ulasti@indan, égrencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin programlanm periyodik olarak gozden

gecirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarm diizenli olarak izlemelidir.

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin mezunlardan geri bildirim alinmasina
doniik cesitli mekanizmalarin hayata gecirilmeli ve alinan geri bildirime uygun olarak mevcut
programlarin giincellenerek siirekli iyilestirilmelidir.

2021 yilinda faaliyete gecen mezun takip sisteminin mezunlar tarafindan aktif olarak kullanilmasi
saglanmali, sistem izlenmeli, kullanim ve izlenme siiregleri iyilestirilmelidir.

4. Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler
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Stratejik planda arastirma onceliklerinin belirlenmis olmasi.
Universite i¢inde TTO ve PDO gibi birimlerin kurulmus olmast.

Universite igerisinde fikri ve sinai miilkiyet haklarinin tanimli olmas1 ve buna bagli olarak patent
sayilarinin yiiksek olmasi.

Stratejik Plana uygun olarak bolgesel ihtiyaglar dogrultusunda uygulama ve arastirma
merkezlerinin kurulmus olmasi.

Universite —Sanayi isbirligi kiiltiiriiniin varligi.
Ogretim Uyelerinin kurum dis1 proje kaynaklarina yonlendirilmesi konusunda egitimler verilmesi.

Yonetimin 6gretim elemanlarinin sempozyum ve kongre gibi bilimsel etkinliklere katilimlarim
desteklemesi.

Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler
Kurumda nitelikli uluslararasi proje sayisinin artirilmasi.

Arastirma etkinliginin artirilmasi i¢in girisimcilere rehberlik ve fiziksel ortam saglayacak imkan ve
ortamlarin saglanmasi.

Oncelikli alanlara yonelik kurum i¢i (BAP) desteklerin artirilmast.

Uygulama Arastirma Merkezlerinin hazirladigi yillik faaliyet raporlarinin sistematik olarak
degerlendirilerek geri bildirim verilmesi.

Bolgede bulunan kamu kurum ve kuruluslariyla arastirma altyapilarinin ortak kullanimi konusunda
isbirliklerinin gelistirilmesi.

Ogretim elemanlarim ulusal ve uluslararasi projeler yiiriitme, basta AB kaynakli projeler olmak
tizere c¢esitli fon kaynaklar1 kullanilarak bunlar1 gergeklestirmek icin tesvik mekanizmalarinin
kurulmas.

Uygulama ve Arastirma merkezlerinin etkinliinin saglanabilmesi i¢in personel ve biitce
imkanlarinin artirilmast.

Kurulmus olan Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezinin kapasitesinin
gelistirilmesi ve kulanim etkinliginin artirilmasi i¢in ¢alismalarin hizlandirilmasi.

Desteklenen lisansiistii tez projelerinin Universitenin 6ncelikli alanlariyla iliskilendirilmesi.

Kurum, stratejik plam cercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiirillebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri
yiiriitmelidir.

KTUN biinyesinde bulunan uygulama ve arastirma merkezleri genel olarak aktif ve alanlarinda
belirli bir performansa sahip merkezler oldugu goriilmektedir. Stratejik hedefler dogrultusunda
kurulan bu merkezlerin hazirlandiklar1 yilik faaliyet raporlarinin stratejik hedefler dogrultusunda
degerlendirilmesi ve Merkezlere geri bildirim verilerek, performans gostergelerinin izlenmesi,
Olgiilmesi ve degerlendirilmesine yonelik planlanan calismalarin gelistirilmesi, ¢iktilara doniik



bulgularin 6l¢tilebilir ve karsilastirilabilir 6l¢titlerle stirekli iyilestirilmesi saglanmalidir.

Ogretim elemanlarim ulusal ve uluslararasi projeler yiiriitme, basta AB kaynakli projeler olmak
tizere ¢esitli kurum dis1 kaynaklara yonlendirilmesi konusunda islevsel bir tesvik sistemi
kurulmalidir.

Kurum i¢i kaynaklarla desteklenen oncelikli alan projelerine saglanan desteklerin gelistirilmesi ve
lisansiistii tez projelerinin de Universitenin 6ncelikli alanlarryla iliskilendirilerek desteklenmesi
saglanmalidir.

Universite sahip oldugu formasyon icinde ulusal iiniversitelerle isbirligi i¢inde belirlenecek
konular iizerinde ortak arastirma {iniversiteleri platformu iginde yer alabilmek icin ¢aba
gostermelidir.

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar
olusturmah ve bunlann etkin sekilde kullammm saglamahdix Kurumun arastirma
politikalan, ic ve dis paydaslarla is birigini ve kurum disi fonlardan yararlanmay1 tesvik
etmelidir.

Universite  stratejik  amaclari  dogrultusunda  kurulan  uygulama ve  arastirma
merkezlerinin laboratuvar, cihaz, teknik donanmim gibi fiziki altyapilarinin giiclendirilmeli ve
arastirmact personel sayisi arttirilmalidir.

Lisansiistii Egitim Enstitiistiniin fiziki altyap1 olanaklarinin gii¢clendirilerek, dgrencilerin Ar-Ge
calismalarina katki saglayacak laboratuvar olanaklarinin gelistirilmesi, dolayisiyla kuruma olan
aidiyet duygularinin gii¢lendirilmesine yoniinde ¢alismalar yapilmalidir.

Kurulus esnasinda Selguk Universitesi Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinde
(ILTEK) kalan laboratuvar ve altyap: olanaklarinin ortak kullanimi konusunda iki kurum arasinda
bir protokol bulundugu, uygulamadan kaynaklanan problemler nedeniyle arastirmacilarin bu altyapi
olanaklarini etkin bir sekilde kullanamadiklar1 goriildiiglinden mevcut arastirma altyapilarinin ortak
kullanimina islevsellik kazandirilmasi saglanmalidir

Universite yonetiminin destekleri ve TTO'un faaliyetleri ile akademik personelin kurum disi
kaynaklara yonlendirilmesi konusunda yapilan istisari goriismelerin periyodik bir sekilde
yapilmasin1 saglayacak, siirdiiriilebilir bir sistem kurulmasi ve gerekli iyilestirmelerin yapilarak
kurum dis1 kaynaklardan saglanan proje ve arastirma destek sayilarinin arttirilmasi saglanmalidir.

Kurum, 6gretim elemanlannin arastima yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in
olanaklar sunmahdur.

Arastirma yetkinliginin gelistirilmesi konusunda 6gretim tiyeleri goriislerinin de dikkate alindig1
bir eylem plani hazirlanmalidir.

Ogretim tiyelerinin kurum dis1 kaynakl1 projelere yonlendirilmesine yonelik ¢alismalarin olgiilebilir
hedefler konularak sistematik bir plan dogrultusunda yapilmasi, verilen proje hazirlama
egitimlerinin sonuglarinin takip edilmesi, stratejik hedefler dogrultusunda gerekli iyilestirmelerin
yapilmasi saglanmalidir

Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan 6gretim iiyelerinin sayilarinin arttirilmasina
yonelik planlamalar yapilmalidir,
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Arastirmacilarin - yabanci dil yeterliliklerinin iyilestirilmesine konusunda Yabanci Diller
Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen kurslarin diizenli olarak devam ettirilmesi ve sonuglarin
takip edilmesi saglanmalidir.

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayah ve periyodik olarak dl¢meli,
degerlendirmeli ve sonuclarim yayimlamahdi: Elde edilen bulgular, kurumun arastuma ve
gelistirme performansmin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin
kullaniimahdur.

KTUN uygulama ve arastirma merkezlerinden toplanan yillik faaliyet raporlarim stratejik hedefler
dogrultusunda ve somut Sl¢iitlere gore degerlendirilerek, elde edilen bulgular, kurumun arastirma

ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidir.

Kurumda o6gretim elemanlarinin arastirmaya doniik performans gostergeleri somut 6lgiitler
belirlenerek sistematik olarak takip edilmeli, basarili ¢alismalarda bulunan akademisyenler
odiillendirilmelidir.

S. Toplumsal Katki
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Giiclii Yonler

Kurumun tanimli toplumsal katki politikasi ve topluma hizmet stratejisi ama¢ ve hedeflerinin
bulunmasi.

Surekli Egitim Merkezinde gergeklestirilen faaliyetlerin sayisinin yiiksek olmasi ve faaliyetlerin
ayrintili sekilde raporlanmasi.

Yetkin akademik kadrosu ile danismanlik hizmetinin veriliyor olmasi.
Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler

Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda paydas goriisleri alinarak iyilestirme
faaliyetlerinin planlanmasi.

Toplumsal katki performansinin tespit edilmesi ve 6l¢iilebilir hale getirilmesi.

Toplumsal katki kapsaminda kullanilan kaynaklarin artirilmasi ve saglanan bu kaynaklarin
paydaslar ile planlanmasi.

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir.

Universite toplumsal katki politikas1 olusturmus olmakla birlikte toplumsal katki stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin olusturulmasi paydas
gorisleri alinarak gerceklestirilmelidir.

Kurumun yaptigi toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini artirmali ve tiim birimlere
yayginlastirmalidir.

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklara sahip olmah ve bu kaynaklarn etkin sekilde kullanimim



saglamahdir.

Kurumun toplumsal katki kapsaminda kullanilan kaynaklar: artirmasi ve saglanan bu kaynaklarin
kullanimim paydaslar ile planlanmasi, bolgesel firmalara verilmekte olan egitim ve danigmanlik
hizmetlerinin daha da deger kazanmasi i¢in Universite arastirma olanaklarini artirmalidir.

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Topluma katki faaliyetlerinin genel degerlendirilmesi kapsaminda Konya Teknik Universitesinin;
toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisinda paydas gorusleri alinarak iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi ile
izlenmesinin siirdiirtilebilirligini giivence altina alacak mekanizmalar olusturulmalidir.

Kurumun toplumsal katki performansi belirlenmesine iligkin 6l¢iilebilir mekanizmalar
gelistirilmelidir.

6. Yonetim Sistemi

Giiclii Yonler
Universite iist yonetiminin uyumlu ¢alismast.

Basta Rektor olmak iizere, tist yonetimin enerjik, dinamik, degisime acik ve motivasyonu yiiksek
olmasi.

Odak grup toplantilar1, anketler, geri bildirimler ve siire¢ geri bildirimleri ile i¢ paydaslarla goriis
aligverisinin planlanmis olmas.

Gelisen teknolojilere gore yeni bilgi sistemlerinin iiniversite biinyesinde olusturulmus olmasi.
Ust yonetim ve Daire Bagkanlarimn diizenli toplantilar yapiyor olmasi.

Idari personele yonelik hizmet igi egitimlerin etkin olarak uygulanmast.

Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler

Paydaslarin karar alma mekanizmalarina daha etkin katiliminin saglanmasi.

Gorev tanimlari ve is akis semalarinin tiim birimlerde tamamlanmasi.

Kurum i¢i bilgilendirme sisteminin daha etkin kullanilmasi.

Idari personelin motivasyonunu gelistirecek 6diil ve tesvik sisteminin kurulmast.

Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetleri ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve
stirekliligini saglayan mekanizmalarin gelistirilmesi.

Kamuoyu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin sistematik mekanizmalarin olusturulmasi .
Kurum web sayfasinin giincel ve erisiminin kolay hale getirilmesi.

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve
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idari yapilanmaya sahip olmahdir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenebilmeli, idari
kadrolar gerekli yetkinlikte olmahdur.

Tiim paydaslarin karar alma mekanizmalarina daha etkin katiliminin saglanmalidir.

Sadece i¢ paydaslarla sinirli olan goriis aligverisinde bulunmak, odak grup toplantilar1 yapmak,
anketler uygulamak, geri bildirimler ve siire¢c geri bildirimleri planlama gibi uygulamalar dis
paydaslarda kapsayacak sekilde genisletilmelidir.

Bazi idari birimler i¢in mevcut olan gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 tiim birimleri kapsayacak
sekilde tamamlanmalidir.

Kurum, insan kaynaklan, mali kaynaklan ile tasinir ve tasmmmaz kaynaklarnnm tiimiinii etkin
ve verimli kullandiim giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine sahip olmahdur.

Idari personel performansinin degerlendirilmesi igin kullanilacak siiregler tanimlanmali ve bu
personele yonelik 6diillendirme mekanizmalar1 olusturulmalidir.

Calisan i¢in planlanmis olan memnuniyeti anketlerinin uygulanmasi baglatilmalidir.

Cesitli yollarla yapilan kurum i¢i bilgilendirmelerin tiim paydaslara ulasacak sekilde etkin hale
getirilmesi saglanmalidir.

Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek
iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireclerini
iyilestirmek iizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmahdir.

Kurum web sayfasinin giincel ve erisiminin kolay hale getirilmelidir.

Kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek olacak bilgi yonetim sistemlerinin
birbiriyle konugmasini saglayacak altyap1 hizlandirilmalidir.

Biitiinlesik bilgi sistemi mevcut bilgi sisteminin gelistirilmesine, ilgili siiregleri daha etkin
ylrtitiilmesine ve kurumsal standartlarin olusturulmasina katki saglayacak sekilde kurulmalidir.

Kurum, disandan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, Kkalitesini ve siirekliligini giivence
altina almahdur.

Kurumda disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve
stirekliligini glivence alacak tanimli stiregler bulunmalidir.

Kurum, egitim-6gretim programlanm ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek
sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayimlamah ve kamuoyunu bilgilendirmelidic Kurum, yonetim ve idari kadrolarn
verimliligini 6lciip degerlendirebilen ve hesap verebilidiklerini saglayan yaklasimlara sahip
olmahdur.

Kamuoyu bilgilendirme faaliyetlerine iligkin sistematik mekanizmalar olusturulmalidir.

Hesap vermeyi ilkesel olarak benimsemis ve bu yonde uygulamalar bulunan kurumun hesap
verebilirlikle iligkili olarak benimsedigi politikalar1 tanimli olmalidir.
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