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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

Birim, A.B.D. baskani tarafindan yonetilir. Bilgisayar Mihendisligi A.B.D.'inda; Bilgisayar Mihendisligi
Doktora, Bilgisayar Muhendisligi Yiksek lisans, Yapay Zeka YUksek Lisans ve Yazilim Muhendisligi
Yiksek Lisans programlari bulunmaktadir. Bilgisayar Muhendisligi A.B.D. Kurulu A.B.D. Baskani,
Bilgisayar Muhendisligi Boélim Bagkan Yardimcilari, Bilgisayar Bilimleri A.B.D. Baskani, Bilgisayar
Yazihmi A.B.D. Baskani ve Bilgisayar Donanimi A.B.D. Baskanindan olugsmaktadir.

A.B.D.de 6gretim iglerinin saglikh bir sekilde ylrutilebilmesi icin komisyonlar A.B.D. baskanina bagl
olarak calismaktadir. A.B.D.de yer alan komisyonlar su sekildedir: (Kanit A.1.1.1, Kanit A.1.1.2, Kanit
A.1.1.3, Kanit A.1.1.4)

- Doktora Yeterlilik Komisyonu

- Mezuniyet Komisyonu

- Muafiyet Komisyonu

- Sinav ve Ders Programi Hazirlama Komisyonu

KTUN Kalite Yoénergesi uyarinca tim calisanlarin dogal dyesi oldugu birim kalite komisyonu
bulunmaktadir

Bilgisayar MUhendisligi A.B.D. ve diger komisyonlar giindemlerine gére gerektigi zamanda toplanmaktadir
ve gerekli kararlari almaktadir.

Bilgisayar Mihendisligi A.B.D.’ne ait goérev tanimlari ve is akis suregleri olusturulmus olup A.B.D.nin web
sayfasinda yer alan kalite sekmesinde yayimlanmistir (Kanit A.1.1.5).

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi sadlayacak bir yonetisim modeli
ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siregleriyle uyumiu
ybnetisim modeli ve idari yapilanmasi belilenmistir.

A1l |3 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gostermektedir.

4 Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmig, sistematik, siirdiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

Kanit A.1.1.1: 3_Doktora_Yeterlilik_Komisyonu_Ek-A3_1.pdf

Kanit A.1.1.2: 4_Lisansustu_Mezuniyet Ek-A3 1.pdf

Kanit A.1.1.3: 5_Lisansustu_Muafiyet Ek-A3_1.pdf

Kanit A.1.1.4; 6_Lisansustu_Sinav_ve Ders_Programi_Hazirlama_Komisyonu_Ek-A3_1.pdf
Kanit A.1.1.5; https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=DXGUZI2Qm/Cir9VrYkYUxQ==

arwONE

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi

Birimde anabilim dali bagkani liderlik gérevini Ustlenmistir. Anabilim dali bagkani katihmci ve demokratik
bir anlayis icerisinde anabilim dalindaki idari islemler ve 6gretim streglerini ydonetmektedir. Anabilim dal
baskani bélimde goérev yapan sekreteri anabilim dali sekreteri olarak goérevlendirmistir. Anabilim Dali
adina ydrdtilen rutin sureglerde Anabilim dali baskani anhk karar alarak sureclerin aksatiimadan
yuritilmesi prensibine goére suregleri yonetmektedir. A.B.D. Kurul kararlari ise A.B.D. kurulu Uyeleri
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tarafindan oy g¢oklugu prensibine gére alinmaktadir.

Anabilim dalinda gérev yapan tium akademik ve idari personelin her turli konuda lidere goris ve
dusuncelerini bildirmede kisitlama bulunmamaktadir.

Bunlarin yani sira anabilim dali baskanina bagli olarak gérev yapmakta olan komisyonlar bulunmaktadir.
(Kanit A.1.2.1) Bu komisyonlar kendi goérev ve sorumluluklari igerisinde yer alan gorevleri bagimsiz olarak
yuritmekte ve anabilim dali baskanini bilgilendirmektedir.

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kaltirinan i¢sellestiriime dizeyinin dlgllimesi

Anabilim dali bagkani birim kalite kiltirinin igsellestiriimesi igin her firsatta akademik ve idari personeli
bilgilendirmektedir. Kalite ¢calismalari birimimiz igerisinde bulundugumuz yilda baslatildigindan heniiz bu
konuda igsellestiriime dizeyinin dlgiimesine ydnelik herhangi bir galisma yapiimamistir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

Birimde kalite glivencesi sisteminin ydnetilmesi ve kalite kultlrinun igsellestiriimesini destekleyen
1 L
etkin bir liderlik yaklagsimi bulunmamaktadir.
2 Birimde liderlerin kalite glvencesi sisteminin yonetimi ve kultirindn i¢sellestiriimesi konusunda
sahiplidi ve motivasyonu bulunmaktadir.
Birimde kalite givencesi sistemi ve kiltirinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
Al2 |3 X
bulunmaktadir.
4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kultirinin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirimektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A.1.2.1: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=DXGUZI2Qm/Cir9VrYkYUxQ==

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklasimi

Bilgisayar muhendisligi A.B.D.’nda yurGtilen tim faaliyetlerde giincel gelismeleri yakindan takip etmekte
ve A.B.D.’In imkan ve kabiliyetlerinin misaade ettigi 6lcide uygulamaya gayret etmektedir. Her 6gretim
yilinin basinda yaptigi birim toplantilarinda (gerektiginde yil icerisinde takvimsiz olarak da yapilmaktadir)
ogretim planlarini i¢ ve/veya dis paydaslarin gorislerine gore revize etmektedir. Gerektiginde 6gretim
planina yeni se¢gmeli dersler ekleyerek veya derslerin igeriklerini revize ederek bu slireci yénetmektedir.
2024-2025 6gretim yili icerisinde bu baslik altinda i¢ paydas goérusleri alinmis fakat dig paydas gorusleri
alinmamistir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde degisim ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmigtir.

A.1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve bitincil olarak yiritiimektedir. X

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte
ve Onlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmig, sistematik, siirdiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalan

1. Birimin kalite glvence sistemi
Bilgisayar Mihendisligi A.B.D., 6gretim, arastirma — gelistirme ve diger faaliyetlerinin planlanmasi,
gergeklestirimesi, izlenmesi ve duzenli olarak iyilestiriimesine dayali bir ydnetim anlayisini benimsemisgtir.

[Bilgisayar Miihendisligi Anabilimdali] Birim I¢ Degerlendirme Raporu ([01.01.2025]) 3



Her dgretim doneminin baglangicinda hem bir dnceki donemin degerlendiriimesi hem de yeni baslayacak
ogretim doénemine iliskin ders planlamalari, akademik hedeflerin belilenmesi amaciyla tim akademik
personelin katilldigi toplantilar dizenlemekte ve burada alinan kararlari kayit altina almaktadir. Fakat bu
igleyisi herhangi bir donisim modeline bagl olarak degil eski tecribelere dayali olarak yGratmustur.
Oniimiizdeki 6égretim déneminden itibaren kendi i¢ dinamiklerine uygun bir modelin benimsenerek bu
modele uygun bir mekanizma olusturmayi planlamaktadir.

2. Takvimsiz sUrecler

Ogretim surecleri igerisinde dngdriilemeyen durumlarin olusmasi veya ihtiyag olusmasi durumunda A.B.D.
baskani liderliginde ilgili komisyonlar ve/veya birim akademik personeli ile yliz yiize/online toplantilar
diizenlenmektedir. Burada ele alinan kararlar gerekirse kayit altina alinarak birim arsivinde muhafaza
edilmektedir.

3. Kalite rehberi

Birim kalite glivence c¢alismalarinda Konya Teknik Universitesi Kalite Koordinatérligl tarafindan
hazirlanan “KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi” ni kullanmaktadir. Tim galismalarda bu
rehberde yer alan yonlendirmelere uygun olarak ¢alismalarini strdirmektedir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi stre¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir. X

A1.4 | 3 | g kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitincil olarak yuritiimektedir.

4 | g kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirimektedir.

5 | igsellestirilmig, sistematik, sirdirilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin guncelligi
Yoénetim ve idarenin birim ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilkeler agagidaki
sekilde belirlenmistir;

- Yonetim ve idare istedi zaman ilgili verilere s6zlU ve yazil olarak erisebilir, ilgili verilere ait calismalari
yerinde denetleyebilir,

- AB.D. personeli istedi zaman ilgili verilere s6zli ve yazili olarak erisebilir, ilgili verilere ait calismalari
yerinde izleyebilir

- Bunlarin disinda yer alan i¢ ve dis paydaslar A.B.D. bagkanindan izin alarak ilgili verilere s6zlu ve
yazili olarak erisebilir, ilgili verilere ait galismalari yerinde izleyebilir.

Tdm veriler ilgililere 6698 sayil Kigisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun olarak sunulur.

2. Geri bildirim

ic ve dis paydaslarin kamuoyu bilgilendirme ve hesap verilebilirlikle ilgili memnuniyet ve geri bildirim
anketleri heniiz yapiimamistir. OniimUzdeki siirecte bu anketlerin yapilarak anket sonuglarinin kamuoyu
ile paylasilmasi planlanmaktadir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Gzere tanimli

A5 surecler bulunmaktadir.
- 3 Birim tanimli  suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik X

mekanizmalarini igletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebililik mekanizmalar izlenmekte ve paydas
gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.
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5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi
Konya Teknik Universitesi, Miihendislik ve Dogda Bilimleri Fakiiltesi, Bilgisayar Miihendisligi Bolimii
1994 yilinda Selguk Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulmus ve 1995 yilindan itibaren
ogrenci almaya baglamistir.

2018 yilinda, akademik kadrosu ve &grencileri ile birlikte yeni kurulan Konya Teknik Universitesi
biinyesine gegcmistir. Kurumsal tarihge bilgilerine bolimiin web sayfasindan erisilebilir. (Kanit A.2.1.1)

2. Birime iligkin bilgiler
Birime iligkin bilgiler bélim web sayfasinda yer almaktadir. (Kanit A.2.1.2). Web sayfasinda
yayinlanmayan sayisal bilgiler Ek. A.4’de verilmisgtir.

3. Mevzuat analizi

Birimde yurutilen idari iglemler ve 6gretim isleri T. C. Anayasasi, yurlrlikte olan ilgili yasalara ve
kanun hikminde kararnameler ile Yiksek Ogretim Kurulu ve Konya Teknik Universitesi tarafindan
yayimlanan yonetmelikler, ydnergeler ve uygulama esaslarina uygun olarak yuruttilmektedir. Ayrica bir
mevzuat analizi yapiimamistir.

4. Paydaslar
Birime ait i¢ ve dis paydas listeleri ve katki bigimleri hazirlanmistir ve bolimin web sayfasinda yer
almaktadir. (Kanit A.2.1.3)

5. Birim i¢ analizi

Bilgisayar Muhendisligi A.B.D.; Bilgisayar Mihendisligi Doktora, Bilgisayar Muhendisligi Yiksek lisans,
Yapay Zeké Yuksek Lisans ve Yazilim Yuksek Lisans programlari bulunmaktadir. Birimde gérev yapan
Ogretim Uyesi sayisi asagida verilmistir.

Profesor 07
Dogent ) 5
Dr. Ogretim Uyesi :5

Birimde gdrev yapan 20 arastirma goérevlisi bulunmaktadir. Toplam 37 akademik personel &gretim
hizmeti vermektedir.
Bunlarin disinda birimde gérev yapan bir Anabilim Dali sekreteri bulunmaktadir.

6. Birim GZFT analizi
Bilgisayar Muhendisligi A.B.D. 2024 yilina ait GZFT analizini tamamlamigtir.
Guglu Yonler

- 30 yilhk gegmise dayall akademik yapiya sahip olmasi

- Konya ilinde egitim veren en eski enstitllerden birinde Bilgisayar Muhendisligi A.B.D. olmasi

- “Diinyanin En Etkili Bilim insanlari” listesinde iki 6gretim (iyesinin yer almasi

- Birim 6gretim Gyelerinin Bilgisayar Mihendisligi ile ilgili bilgi ve akademik basarisinin gugli olmasi

- A.B.D. &gretim uyelerinin Tubitak / Sanayi Bakanligi, savunma sanayi ve diger alanlarda proje
deneyimlerinin olmasi

- Yapay zeka ve 0Ogrenen sistemler gibi bilgisayar biliminin gliincel konularinda yetismis 6gretim
kadrosunun bulunmasi

Zayif Yonler

- Selguk Universitesi'nden bélinme sonrasi A.B.D.'nin taninirh@inin azalmasi

- Kriptoloji, Siber Glvenlik gibi alanlarda tecribeli 6gretim Gyelerinin azligi

- A.B.D. ait bilgisayar laboratuvarinda bulunan bilgisayarlarin sayisinin azhdi ve 6zelliklerinin yeterli
olmamasi

- Birimde ders verecek ve deneyimlerini paylasacak yabanci 6gretim Uyesinin olmamasi

- Konferans/Bilimsel arastirma vb. yurt disi desteklerinin bulunmamasi

- A.B.D. daki arastirma ortamlarinin istenen dizeye gelebilmesi igin altyapinin ¢gok maliyetli olmasi,
surekli yenilenmesi ve guncellenmesinin gerekli olmasi
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Firsatlar

- GUnumuizde Bilgisayar Muhendisligi A.B.D. YL ve Dr. yapan 6grencilerin goérece olarak daha kolay
is bulmalari nedeniyle tercih edilmesi

- Neredeyse her sektdérde lisansusti 6gretim almis Bilgisayar Mihendisi bilgi ve deneyimine ihtiyag
duyulmasi

- Yapay Zeka vb konularin sanayi ve diger disiplinlerde ihtiya¢ duyulan alanlardan olmasi

- Bodlgede Teknokentlerin yer almasi

- Mezunlarin piyasa g¢alismalarindaki basarisi ile 6grenciler icin dnemli referans kaynagi olusturmasi

Tehditler
- Yabanci uyruklu égrencilerin akademik niteliklerinin gérece olarak disuk olmasi
- KTUN akademik atanma ve yukseltiime kriterlerindeki asin artislardan dolayr 6gretim Uyelerinin
baska universitelere gegcme olasilig
- Bilimsel galismalara verilen desteklerin az olmasi nedeniyle mevcut akademik personelde olusan
motivasyon eksikligi
- Ogretime ayrilan fonlarin azaltma ihtimali

GF Stratejileri
- Uluslararasi taninirhgin alaninda yetkin akademik personeli sayesinde artmasi
- Lisansustii 6grenciler 6gretim tyelerinin destekleri ile birlikte TUBITAK vb kuruluglarla ortaklasa
nitelikli projelerin Uretilmesi
- Yapay zeka ve 6grenen sistemler gibi Universitede uzun slredir birikim olusturulmus teknolojik
konularin yukselmesi
GT Stratejileri
- AB.D. Ogretim iiyelerinin deneyimlerini kullanarak ortak proje (ler) yapabilmeleri
- A.B.D. da ki arastirma ortamlarinin istenen diizeye gelebilmesi igin altyapinin gcok maliyetli olmasi,
surekli yenilenmesi ve gincellenmesinin gerekmesi
- Alternatif gelir kaynaklari olusturabilme

FZ Stratejileri
- Ogretim lyelerinin ve égrencilerin basarilari yardimiyla ulusal taninirh@in artmasi
- Yeni kurulacak kampus ¢alismalari asamasinda A.B.D. igin ayri,yliksek performansli laboratuvar
ve arastirma imkanlarinin saglanmasi

TZ Stratejileri
- Laboratuvarlarin daha nitelikli duruma getirilebilmesi icin okul yénetiminin irade ortaya koymasi
- Arastirmaicin yetersiz olan okul kaynaklarinin farkli destekleyiciler tarafindan kaynak bulunmasi

7. Vizyon ve Misyon

Kalite glvence galismalari kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin goruslerini alabilmek igin anket
dizenlenmis ve paydas gorusleri alinmistir. Paydas gdruglerine gdre vizyon misyon ve politikalar
belirlenmistir ve web sayfasinda paylasiimistir. (Kanit A.2.1.4, Kanit A.2.1.5)

8. Politikalarin belirlenmesi

Birim vizyon, misyon, hedefler ve diger konularda gerekli strateji ve politikalarin belilenmesinde birimin
Ogretim Uyelerinin dogrudan gorus ve 6nerileri alinmaktadir. A.B.D. baskan tarafindan her 6gretim yili
baslamadan 6nce yapilan planlamalar asamasinda, birimin 6gretim plani ile bilimsel arastirmalarda
Oncelik vermesi gereken konular tartisiimakta, daha verimli ve etkin g¢alismalar yapabilmek igin
oncelikli konular ve gereken stratejiler birim dgretim Uyelerinin ortak katilimi ile belirlenmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgi misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A.2.1 | 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A.2.1.1: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=WjmuR+RE2uugsuvTTAJa4w==
2. Kanit A.2.1.2: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=DXGUZI2Qm/Cir9VrYkYUx Q==
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Kanit A.2.1.3: https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1020/files/BilMuh_Ek-A5-08_04_2022.pdf
Kanit A.2.1.4:
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1020/files/KT%c3%9cN%20B%c4%b0LG%c4%b0SAYAR
%20M%c3%9cHEND%c4%b0SL%c4%b0%c4%9e%c4%hb0%20B%c3%96L%c3%9cM%
€3%9cABD%20M%c4%b0SYON-V%c4%b0ZYON.pdf
Kanit A.2.1.5: https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/
1020/files/KT%c3%9cN%20B%c4%b0LG%c4%b0SAYARY%20M

9. %c3%9cHEND%c4%b0SL%c4%b0%c4%9e%c4%b0%20B%
10. c3%96L%c3%9cM%c3%9cABD%20POL%c4%b0T%c4%b0KALARI.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler
Ulke kalkinmasina katki saglayacak lisansustii dgrencileri yetistiriimesi birimin temel amaci olarak
belirlenmistir. Bunun yani sira Ulke bilgi birikimine katki saglayacak bilimsel kaynaklarin olugturularak,
sadece birimde 6grenim géren dgrencilerin degil ayni zamanda ulke sathinda 6grenim goéren ve lisansustl
ogrencilerinin yetismesini saglayacak kaynak ve imkanlarin sunulmasi birimin amagclarinin arasinda yer
almaktadir. Ayrica birimin 6gdretim Uyelerinin bilgi birikimlerini kullanarak Ulke yararina projelerin
gelistiriimesi ve sanayi kuruluslarinin bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi gerekirse danigmanlik hizmeti
verilmesi birim amaglar agisindan 6ne gikmaktadir. Diger yandan yabanci dilde yapilan nitelikli bilimsel
calismalar yaparak akademik birikimin evrensel katkisi amacglanmaktadir. Bu amaglar dogrultusunda
hedefler asagidaki sekilde belirlenmistir:
Al. Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak
H1.1 Ogretim iiyesi basina diisen toplam nitelikli yayin sayisini artirmak
H1.2. Bilimsel arastirma projelerini artirmak
H1.3. Arastirma altyapisini gelistirmek
A2. Egitim ve oOgretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gergeklestirmek
H2.1. Egitim programlarinin niteliginin gelistirilmesi
H2.2. Alternatif égretim imkdnlarinin gelistirilmesi
H2.3. Egitim ve 6gretimde uluslararasilasma faaliyetlerinin artirilmasi
H2.4. Ulusal ve uluslararasi gériiniirliigiiniin artirilmasi
H2.5. Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek
H2.6. Egitim-Ggretim ile ilgili geri bildirimin alinmasi
A3. Kamu-Universite-Sektor ishirligini artirmak
H3.1 Universite-sanayi isbirligini kurumsallastirmak ve hizmet kapasitesinin artirilmasi
A4. Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak
H4.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisinin artirilmasi
A5. Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek
H5.1. Akademik personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi
H5.2. idari personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi
H5.3. Paydaslarla iletisimin ve katiimciligin artirilmasi

Pw

©No !

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

Birimin bdtunsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumiu
A22 | 3 | yygulamalan vardir,

Birim uyguladig! stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | igsellestirilmig, sistematik, siirdiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri
Birimde yuritilen faaliyetlere yonelik stratejik amaglar, hedeflere ait performans gostergeleri belirlenmis
ve bolim web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimistir. (Kanit A.2.3.1)
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2. Performans gdstergelerinin gérinarligu

Tanimlanmis performans gdstergeleri ile ilgili rapor her yil birim akademik personeli ve Universite
yonetimine sunulmaktadir. Ayrica her yil sonunda birim web sayfasi Uzerinden kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimde performans y6netimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

A.2.3 | 3 | Birimin performans yénetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve
izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit A.2.3.1
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1020/files/KT%c3%9¢cN%20B%c4%b0LG%c4%b0SAYAR
%20M%c3%9cHEND%c4%b0SL%c4%b0%c4%9e%c4%b0%20B%c3%96L%c3%9cM
%C3%9c%20STRATEJ%c4%b0K%20AMA%Cc3%87LAR-HEDEFLER-
PERFORMANS%20G%c3%96STERGELER%c4%b0.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi
Birimin dnemli etkinlikleri ve sireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim icin kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yénetim Sistemi
entegredir ve kalite yonetim sureclerinde birlikte kullaniimaktadir.

2. Bilgi yonetim sistemi
Konya Teknik Universitesi, Lisansistii Egitim Enstitlsu, Bilgisayar Mihendisligi A.B.D., Gniversitemizin
sagladigi bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden faydalanmaktadir. Birimimiz bunyesinde
kullanilan bilgi yonetim sistemleri agagida verilmistir.

. Enstiti Otomasyon Sistemi

. Ogrenci Lisansust Not Sistemi

. Uzaktan Ogretim Sistemleri

. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
. Erisim Bilgi Sistemi

. E-Posta Sistemi

. Kitiphane Otomasyonu

. Ders Bilgi Yonetim Sistemi

. Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu
. Akademik ilan Takip Sistemi

. KTUN Srekli Egitim Merkezi

. Mezun Takip Sistemi

Her tirlU faaliyet ve surece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak Uzere bir bilgi ydnetim
sistemi kullaniimaktadir. Bilgi sistemlerinin kontroli Rektérllk birimleri tarafindan yapilmaktadir. Egitim
faaliyetlerine yonelik gelismeler A.B.D. bagkanliginca enstitlye bildiriimektedir. Alinan geri bildirimlere
gOre degerlendirme ve sonuglarin tekrar uygulamaya yansitiimasi anabilim dal tarafindan
yapilmaktadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimde bilgi yénetim sistemi bulunmamaktadir.

A3.1 Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine

2 destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.
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Birim genelinde temel slregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
guvencesi) destekleyen entegre bilgi yénetim sistemi isletiimektedir.

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | igsellestirilmig, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.2. insan kaynaklar yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma
insan kaynaklari ydénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitilen bu
surecler birimde tim akademik personel tarafindan bilinmektedir. EJitim ve liyakat oncelikli kriter olup
yetkinliklerin artirlimasi temel hedeftir.
Egitim-0gretim slrecini etkin sekilde ydritebilmek Gzere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Anabilim Dali Kurullarindan gelen talep Uzerine resmi yazi araciligi ile Rektorlikten
kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektdrlik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise
alinma, atanma ve yukseltime ile ilgili suregler ilgili Rektorlik birimleri ile is birligi icinde
yuritilmektedir.

2. Yetkinliklerinin artirimasi
Personelin verimliligi agisindan, islerin gerektirdigi egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve ihtiyaglara
uygun hizmet ici egitimin veriimesi gerekmektedir. Bu baglamda Universite ydnetimi ile esgidimlii
olarak personel niteliklerini belirlenmis ve personelin hangi hizmet i¢i egitimi almasi gerektigi
konusunda yol haritasi hazirlanmistir. Bu dogrultuda analizler yapilmis ve Enstitli, Fakllte akademik
ve idari personelin uygulamaya iliskin gérisleri belirlenmistir. Bu baglamda, Personel Daire Bagkanlidi
tarafindan akademik ve idari personelin mesleki ve sosyal yetkinliklerini gelistirmeye yodnelik hizmet ici
yuz ylize veya gevrimigi egitim uygulamalari dizenlenmektedir. (Kanit A.3.2.1)
Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri igin yurtici ve yurtdigi kongre, konferans,
seminer, vb. faaliyetlere katihmini tesgvik icin mevcut mevzuat cercevesinde katkida bulunmaktadir. Bu
kapsamda, yurt ici ve yurt disi, kongre, sempozyum, bilimsel toplantilarda bildiri sunmak sureti ile
katilacak ogretim elemanlarina YOK tarafindan parasal destek (Akademik Tesvik) saglanmaktadir.
(Kanit A.3.2.2)
TUBITAK, &gretim elemanlarinin SCl'da yayinlanan c¢alismalarini “Yayin Tegvik Oduli” ile
ddillendirmektedir. Ayrica Universite BAP birimi tarafindan da bilimsel etkinliklere katihm destegi
verilmektedir. (Kanit A.3.2.3)

3. Geri bildirim
Birimde gorev yapan akademik ve idari personel memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini
A.B.D. baskanina dogrudan s6zli ve yazili olarak iletebilmektedir. Onimizdeki
suregte memnuniyet anketlerinin hazirlanarak geri bildirimin sistematik bigcimde
surdurdlmesi planlanmaktadir

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli suregler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar yoénetimine iligkin tanimli surecler

2 bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda uygulamalar taniml sureglere uygun bir
A32 |3 | . e )
bicimde yuratiimektedir.
4 Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarla dederlendirilerek X

iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmig, sistematik, siirdiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit A.3.2.1: Hizmet igi Egitim Dokiimanlari
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=quTmBXIXjD6pighloeyWnQ==

2. Kanit A.3.2.2: Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve ikeleri:
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/AkademikTesvik/

3. Akademik_Tesvik_Odenegi_Uygulama_Usul_ve_llkeleri_(2020).pdf
Kanit A.3.2.3: Akademik Tesvik Odenegi Yoénetmeligi https://www.ktun.edu.tr/Resimler/
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AkademikTesvik/Akademik_Tesvik_Yonetmeligi.pdf

A.3.3. Finansal y6netim

1. Kaynak yonetimi

A.B.D.’nda surekli iyilestirme ¢evrimi sayesinde insan kaynagi ihtiyaci belirlenerek Kurumdan talep
edilmektedir. Birimlerin 6gretim (yesi kadrosu ile uygulama agirlikh olmalari, dnemli ve hassas
analizler yapilmasi nedeniyle cihazlari ve ekipmanlari surekli ¢alisir tutmak amaciyla teknisyen ve
uzman ihtiyaci devam etmektedir. Bu konu ile ilgili talepler Ust ydnetime iletiimektedir. Birimler
tarafindan gelen talepler dogrultusunda mali harcamalar Ust yonetim tarafindan gergeklestiriimektedir.
Son olarak birimlerin sabit bir kurumsal destegdi yoktur. YirurlUkteki yasalar dolayisiyla tim harcamalar
ust birim tarafindan yapilmaktadir. Birimlerin geliri olarak sayilabilecek tek girdi, arastirma projelerine
ayrilan bitcelerdir. Ayrica, yuritilmekte olan TUBITAK projelerinin birim payl da bazi eksikliklerin
giderilmesi i¢in kullaniimaktadir.

2. Kaynak yonetimine iliskin surecler
Tim etkinliklere ait slrecler ve alt siregler tanimhidir. Sireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestiriimistir. Strekli siireg iyilestirme dongusi kurulmustur. Sireg
yonetiminde ilgili gérev tanimlari ve is akis suregleri tanimlanmis ve birim web sayfasi Uzerinden
kamuoyu ile paylagiimistir. (Kanit A.3.3.1)

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli stirecler bulunmamaktadir. X

Birimde finansal kaynaklarin ydnetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli streglere

uygun bigimde yuritilmektedir.

A.3.3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim suregleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A.3.3.1: Gorev tanimlari ve Is Akis Siregleri
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=DXGUZI2Qm/Cir9VrYKYUxQ==

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Surecler ve alt slrecler

A.B.D. Baskani, Anabilim Dalinda egitim-6gretimin duzenli bir sekilde surdurdlmesini saglar. Bununla
birlikte A.B.D.’nin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Enstiti Mudurligune iletir. Ayrica Anabilim
Dalindaki 6grenci-6gretim elemant iligkilerinin, egitim dégretimin amaglari dogrultusunda, duzenli ve saglikli
bir sekilde yuruttilmesini saglar.

Enstitl Yonetim Kurulu icin Anabilim Dali ile ilgili gerekli bilgileri saglar. Birimde egitim-6gretim, Yeterlilik
sinavi ve diger lisansusty sinavlar, idari ve mali konulari planlamak, uygulamak, kontrol etmek ve
performans degerlendirmesini yapmak tzere asagidaki komisyonlar olusturulmustur. (Kanit A.3.4.1)

- Doktora Yeterlilik Komisyonu

- Lisansusti Mezuniyet Komisyonu

- Lisansustl Muafiyet Komisyonu

- Lisansustli Sinav ve Ders Programi Hazirlama Komisyonu

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydénetim sistemine iliskin
suregler tanimlanmamistir.

Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sireg ve alt
suregleri tanimlanmistir.

A3.4

3 | Birimde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalarn izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.
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5 | igsellestirilmig, sistematik, siirdiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
2. 1. Kanit A.3.4.1: Goérev tanimlari ve Is Akis Sirecleri
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=DXGUZI20m/Cir9VrYKYUxQ==

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ig ve dis paydas katilimi

1. ¢ ve dis paydas katilimi
- Kalite Guvence Sistemi
- Egitim — Ogretim
- Arastirma ve Gelistirme
- Toplumsal Katki
basliklari altinda paydaslardan geri bildirim alinmasi planlanmaktadir.
2023 — 2024 Egitim yili Bahar/Giz yariyil igin ders degerlendirme genel anketi yapiimamistir.
2025 yilindan itibaren asagida verilen sekilde geri bildirimlerin alinmasi planlanmistir.

Paydas Geri Bildirim / izleme Yéntemi Gergeklesme Sikhigi Geri Bildirimi Degerlendirecek Aktor
ic Ogrenci Ders Anketi Her dénem sonunda Ders Ydritiictleri
ic Ogrenci Memnuniyet Anketi Her 6gretim yili sonunda A.B.D. Basgkani
ic Ogrenci Odak Toplantisi Her 6gretim yili sonunda A.B.D. Bagkani
ic Danigsman Toplantisi Her dénem basinda A.B.D. Basgkani
ic Akademik Personel Memnuniyet Anketi iki yilda bir A.B.D. Bagkani
ic idari Personel Memnuniyet Anket iki yilda bir A.B.D. Baskani
Dis Mezun Anketi iki yilda bir A.B.D. Basgkani
Dis isveren Anketi iki yilda bir A.B.D. Bagkani
Dis Dis Paydas Anket iki yilda bir A.B.D. Bagkani
Dis Kurum / igyeri Ziyareti Yilda en az bir A.B.D. Basgkani
Dis Odak Grup Toplantisi Yilda en az bir A.B.D. Basgkani
ic ve Dis Egitim Calistayi Bes yilda bir A.B.D. Bagkani

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin i¢ kalite guivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde kalite guvencesi, egitim ve O6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, ydnetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4l Tum sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katlimini  saglamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izZlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirimektedir. X

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi
2023 — 2024 Egitim yili Bahar/Guz yariyili igin ders degerlendirme genel anketi yapiimamistir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ogretim sireglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 8grenci isylku* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde &6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her akademik yil sonunda)
A.4.2 alinmaktadir.

Tdm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
4 | katihmina dayali bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma slreglerine | X
yansitiimaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezun bilgileri

A. B.D."dan mezun olan égrencilerin bilgilerinin saklanmasi amaciyla tniversite ydonetimi tarafindan Mezun
Bilgi sistemi olusturulmustur. (Kanit A.4.3.1.1) Ogrencilerin mezuniyet iglemleri sirasinda mezun veri
tabanina kayit olmalari konusunda tesvik edilmektedir. Mezunlarin ise yerlesme, egditime devam, gelir
dizeyi, istihdam vb bilgileri Gzerine kapsamli bir analiz gergeklestirimemistir. 2025 yilindan itibaren
mezun bilgilerinin kapsamli analizlerinin gergeklestiriimesi planlanmaktadir.

Mezun anketleri
Anabilim Dalinin misyon, vizyon ve politikalarinin belirlenmesi amaciyla mezun anketi ve program

ciktilarini izlemek/degerlendirmek icin mezun anketleri yapilmamigtir. 2025 yilindan itibaren mezun
anketlerinin yapilmasi planlanmaktadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme

2 sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.
A.4.3 | 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir. X
4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda

glincellemeler yapiimaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A.4.3.1.1 Mezun Bilgi sistemi (https://mezun.ktun.edu.tr)

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yénetimi

1. Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Bilgisayar Muhendisligi A.B.D.’nin uluslararasi sureclerinin ydnetimi ve organizasyonel vyapisi
tanimlanmamistir. 2024 yilindan itibaren Uluslararasilasma sureglerinin yénetimi ve organizasyonel
yapis! tanimlanarak ilerleyen yillarda giincellemeler ve iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin  uluslararasilasma sureglerine iliskin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi X
bulunmamaktadir.

5 Birimin uluslararasilagsma sureclerinin yénetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

A51 |3 Birimde uluslararasilagsma sureglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

4 Uluslararasilagsma slreglerinin  yonetsel ve organizasyonel vyapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar
Bilgisayar Muhendisligi A.B.D.’nin Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynadi bulunmamaktadir.
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini strdurebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir. X

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini strduirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmig, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri
Bilgisayar Muihendisligi A.B.D. olarak mevcut imkanlar dahilinde uluslararasi is birliklerinin
gelistiriimesi istenmektedir. Bu kapsamda, Erasmus staj hareketliligine 3 06grencinin katilimi
saglanmistir, ancak KVKK geregi isimleri kanit olarak eklenememektedir. ilerleyen yillar igerisinde en
azindan bir yabanci Universite ile karsiliklh 6grenci ve Ogretim elemani degisikligi protokolu
imzalanmasi planlanmaktadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir. X

A.5.3 | 3 | Birimin geneline yayillmig uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1. Tarkiye YUksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

Kalite Glvencesi ve Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda surdurilebilir ve
gelistirilebilir egitim-6gretim programlarinin yapilandiriimasina yonelik kurum duzeyinde sorumlu
birim Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Kurum Koordinatérligudir. Programlarin/mifredatlarin
tasarim, koordinasyonu ve planlanmasi Anabilim Dali Bagkanlari tarafindan yapilmaktadir. Ders
planlar Lisansustu Egitim Enstitistndn ilgili kurullari tarafindan onaylanmaktadir. Dersler ise
birimdeki kadrolu 6gretim Gyeleri tarafindan yarttilmektedir.

Birim ders programi ve igerikleri gecmis yillarda Bologna Strecine uygun olarak hazirlanmistir ve
yuratilmektedir.

2. Program egitim amaglari
Bilgisayar Muhendisligi A.B.D. verilen 6gretimin amaci asagida verilen bicimde benimsenmisgtir;
- Ulke (/kirresel) kalkinmasina katki saglayacak bilgisayar miihendisleri yetistirme
- Ulke (/kuresel) bilgi birikimine katki saglayacak akademisyenler yetistirme
- Ogrencilerine meslek yasamlari boyunca ihtiya¢g duyacaklar bilgi ve becerilerin
kazandiriimasi

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)
Program ciktilari belirlenmis ve birim web sayfasi Uzerinden kamuoyu ile paylasiimigtir. (Kanit
B.1.1.3.1, Kanit B.1.1.3.2)

4. Ogretim plani

Belirlenen program ciktilarina erisebilmek igin yarutilmesi gereken dersler belirlenmis ve ders
programi olusturulmustur. Birimde ydrutulmekte olan 6gretime ait ders programi birim web
sayfasi yardimiyla kamuoyuyla paylasiimigtir. (Kanit B.1.1.4.1)

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit B.1.1.3.1: https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Bilgisayar_1-
Doktora%20Egitim%20ve%20%C3%96gretim%20Plan%C4%B1_Egitim_Ogretim_Program%C4%B1.pdf
2. Kanit B.1.1.3.2: https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Bilgisayar_2-
Tezli%20YL%20E%CA4%9Fitim%20ve%20%C3%96%CA4%9Fretim%20Plan%C4%B1.pdf

3. Kanit B.1.1.4.1: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=xwpW7UJk9hQK7mneM/4GsQ==

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Mifredat) ve ders dagilimi

Bilgisayar ABD’da derslerin igerik, amag, 6grenim ¢iktilari ve program egitim amagclarina
katkilarini gésteren 6grenci is yukine dayali kredi degerlerine (ECTS) formlari Lisansisti Egitim
Enstitisune teslim edilmistir. Yeni acgilacak derslerin ECTS formlari ilgili 6gretim Uyesi tarafindan
hazirlanarak enstitlye sunulmaktadir.

Tezli yuksek lisans programi, toplam yirmi bir krediden az olmamak sarti ile en az yedi ders ile
seminer, uzmanlik alan dersleri, tez dnerisi ve tez ¢alismasindan olusur. Seminer, uzmanlik alan
dersi, tez Onerisi ve tez calismasi basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Tezli ylksek
lisans programi egitim ve ogretim plani, her bir egitim ve o&gdretim yariyiinda 30 AKTS
kredisinden az olmamak sartiyla dért yariyilda toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur.
Lisanslstli programinda &grencilerin mezun olabilmesi i¢cin 240 AKTS’yi tamamlamalari
gerekmektedir.

Tezsiz yuksek lisans programi toplam otuz krediden ve 60 AKTS kredisinden az olmamak
kaydiyla, en az on ders ile dénem/uygulama projesi dersinden olusur.

Doktora programi, toplam yirmi bir krediden az olmamak sartiyla en az yedi ders ile seminer,
uzmanlik alan dersler, yeterlik sinavi, tez 6nerisi, tez galismasi ve varsa diger faaliyetlerden
olusur. Seminer, uzmanlik alan ders, yeterlik sinavi, tez 6nerisi ve tez ¢alismasi basarili veya
basarisiz olarak degerlendirilir. Doktora programi egitim ve d6gretim plani, her bir egitim ve
ogretim yariyillinda 30 AKTS kredisinden az olmamak sartiyla sekiz yariyilda toplam en az 240
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Bilgisayar_1-Doktora%20Egitim%20ve%20%C3%96gretim%20Plan%C4%B1_Egitim_Ogretim_Program%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Bilgisayar_1-Doktora%20Egitim%20ve%20%C3%96gretim%20Plan%C4%B1_Egitim_Ogretim_Program%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Bilgisayar_2-Tezli%20YL%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Bilgisayar_2-Tezli%20YL%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=xwpW7UJk9hQK7mneM/4GsQ==

AKTS kredisinden olusur. Doktora ve yiksek lisans programlari icin ders AKTS ve kredileri
lisansustl web sayfasinda paylasiimistir. (Kanit B.1.2.1, Kanit B.1.2.2)

Anabilim dali tarafindan program ciktilari belirlenmistir ve program ciktilari anabilim dalinin ilgili
kurullari ve 6gretim Gyeleri tarafindan kabul gérmustir. Anabilim dalinda ders dagihm dengesi
izlenmekte ve guncel teknolojik geligsimlere gore gerektiginde iyilestiriimektedir.

2. Ders bilgi paketleri

Anabilim dalinda yuratiimekte olan derslere ait ders bilgi paketleri olusturulmustur. Ders bilgi
paketlerinin olusturulmasinda KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi Ek-B3'de yer alan
hususlara dikkat edilmistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit B.1.2.1: https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/OgretimPlanlari/23_24/Bilgisayar-
%20Doktora%20Egitim%200gretim%20Plani.pdf

2. Kanit B.1.2.2: https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/OgretimPlanlari/23_24/Bilgisayar-
%20Tezli%20YL%20Egitim%200gretim%20Plani.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu
Anabilim dalinda yurutilmekte olan tim derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eglestiriimistir.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirimesi ders sorumlusu égretim tyesi tarafindan yapilan final
sinavlarinin yani sira dénem icerisinde yapilan proje uygulamalari ve 6devlendirmeler seklinde
yapiimaktadir. 2024/2025 yih guz dénemi tezli yuksek lisans ve tezsiz ylksek lisans programlari
icin yapilacak olan final sinavlarinin kamuoyuna duyurulan belgesi kanit olarak sunulmustur.
(Kanit B.1.3.1)

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit B.1.3.1: https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Sinav%20Programlari/2024-
2025%20Gz/Bilgisayar%20Muih_.pdf

2. Kanit B.1.3.2: https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Sinav%20Programlari/2024-
2025%20Gz/Bilgisayar%20Miih_%20Tezsiz.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi
Anabilim dalinda yiritilen derslere ait AKTS s Yiikleri belirlenmistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit B.1.4.1: https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/OgretimPlanlari/23_24/Bilgisayar-
%20Doktora%20Egitim%200gretim%20Plani.pdf

2. Kanit B.1.4.2: https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/OgretimPlanlari/23_24/Bilgisayar-
%20Tezli%20YL%20Egitim%200gretim%20Plani.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu

Anabilim dalinda yurutilmekte olan her bir ders anabilim dali amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak 6gretim Uyeleri tarafindan belirlenmis ve ydlratilmektedir. Ders sureglerinin ve
ciktilarinin degerlendirilmesi igin, 2022 — 2023 Egitim yili Bahar yariyilinda yuratulen her bir ders
igin Universite Kalite Koordinatérligii tarafindan hazirlanan “Ders Degderlendirme Genel Anketi”
yapilmamistir.

Dogal afet vb. gibi olagan disi durumlarda programlarin sirdirulebilmesi igin gerekli tedbirlerin
alindid1 kaniti sunulmustur. (Kanit B.1.5.1)

2. Akreditasyon
Anabilim dalinda yuritilen bir akreditasyon ¢alismasi bulunmamaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit B.1.5.1 https://Ims.ktun.edu.tr/

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

Anabilim dalinda o6gretim suregleri komisyonlar tarafindan planlanmakta, izlenmekte ve
degerlendiriimektedir. Anabilim dalinda dgretim faaliyetlerini verimli bir sekilde ylritmek Gzere is
akis semalar tanimlanmistir (Kanit B.1.6.1) (Kanit B.1.6.2). Ogretim programlarinin
tasarlanmasi, yurutulmesi, degerlendiriimesi ve guncellenmesi faaliyetler lisansustu akademik
takvime gore yuritilmektedir. Kurumda 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit B.1.6.1
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1020/files/7_Lisansustu_Ders_Programi_Hazirlama_Sureci_Ek-
A3_2.pdf

2. KanitB.1.6.2

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1020/files/8 Lisansustu_Sinav_Programi_Hazirlama_Sureci_Ek-
A3 2.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degderlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme tird

Birim blUnyesindeki program ¢iktilari, program 6gretim amaglarina ulagabilmek igin gerekli olan
bilgi, beceri ve davraniglari tanimlayan bilesenlerinin timiinli kapsayacak bicimde secilmistir.
Program o6gretim amaclarini gerceklestirmek icin dersler igerisinde olabildigince 6grencinin aktif
katilimini saglayacagi ve etkilesim icerisinde olacadl proje, 6dev, seminer ve sunum
uygulamalari gibi uygulamalarin yapilmasi ve ders dosyalarinda c¢iktt kazanim duzeylerinin
belirlenmesinde bu faaliyetler agirlikli 6lgit olarak belirlenmektedir. Ayrica 6grencilerin egitim
faaliyetlerine katkida bulunabilmek adina gesitli burs programlari ve TUBITAK projelerine katilim
ile 6grencilere tesvikler saglanmaktadir.

Pandemi surecinde birimimizde UZEM (Uzaktan Egitim Merkezi) uzaktan egitim sistemi
kullanilarak egitime devam edilmistir. Bu sistem canli ders yapilmasina, égrencilerin istediginde
kameralarini ve mikrofonlarini acarak s6z almasina imkan tanimaktadir. Soru sormak isteyip
kamerasini ve/veya mikrofonunu agmak istemeyen 6grenciler ise anlik mesajlasma ekranindan
sinifin ve 6gretim elemaninin goérebilecedi sekilde yazili olarak da derse katilim saglayabilmistir.
Kullanilan sistemin bu 6zellikleri sayesinde sanal da olsa sinif ortami olusturulabilmistir. Yine
ayni sisteme ders materyalleri yUklenerek 6drencilerin erigsimine agilmistir. Canli derslerin yani
sira canli derse katilamayan ogrenciler veya dersi pekistirmek icin tekrar etmek isteyen
ogrenciler igin canl dersler kayit altina alinmig, ve ilgili subeye kayitli 6grencilerin sistem
Uzerinden erisimine acilmistir. Ogretim elemani égdrencilerin derse katihm, tekrar izleme
durumlarini yine sistem Uzerinden takip edebilmistir. Ogrencilerin telefon, e-posta, gorintili
gérisme gibi yollarla bilgi edinmesi mimkin ise bu yollari tercih etmeleri saglanmistir. Bu
sekilde bilgi almasi, veri toplamasi mimkun olmayan 6grenciler icin ise programlara 6zgu olarak
derste 6grenilen metotlarin uygulanabileceg@i kurgu sistemler tasarlamalarina ve dgrencilerin bu
sistemler Uzerinde ¢alismalarina miUsaade edilmigtir.

Pandemi sebebiyle yiiz ylze gergeklestiriemeyen sinavlar igin YOK tarafindan Universitelere
onerilen “Pandemi Donemi Olgme Degerlendirme ilkeleri” takip edilerek kurumun aldigi karar
geregi, 6grencilerin ders basari dederlendirmeleri 6dev, proje, rapor gibi donem ici calismalarla
gerceklestirilmistir.

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir. TUm egitim turleri
icerisinde (6rguin, uzaktan, karma) o egitim turinin dogdasina uygun; égrenci merkezli, yetkinlik
temelli, sire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, butlnleyici, vaka/uygulama temelinde
6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci
ilgi, isteklendirme ve baghligina odaklanilimistir. Orgiin egitim siireleri lisans ve ylksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar proje temelli dgrenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirimektedir. Ogrencilerin  arastrma surelerine katihmi  mdifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu slrelerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak deg“erlendirilmektedir. (")grenme-ég“retme surelerinde aktif
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ve etkilesimli 6grenci katiimini saglayan gulncel, disiplinler arasi ¢alismaya tesvik eden ve
arastirma/égrenme ve 6grenci odakh 6gretim yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirimekte ve izlem sonuclarina gére
onlem alinmaktadir.

Programlarin genelinde dgrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli sureler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Enstitii Ders Igerikleri https.//enstitu.ktun.edu.tr/enstitudersleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi

A.B.D.’nda yuritiimekte olan egitim ve dgrettim siiregleri “Konya Teknik Universitesi Lisansusti
Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi” yonergesi ile tanimlanmistir. Birim olarak 6grenci basarisini
Olgme ve degerlendirmede suregleri tanimlayan ilgili belgeler takip edilmektedir (Kanit B2.2.1)
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izienmektedir.

2. Sinav uygulama yoéntemleri ve sinav guvenligi

Olgme ve degerlendirmenin surekliligi goklu sinav olanaklari ve bazilari siireg odakl (normatif)
Odev ve proje gibi ydntemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve 6gretim tirlerine (6rgin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.

Program giktilarinin degerlendirme kriterleri ile sireg, sistematik, gok yoénlu ve kapsaml olarak
isletimektedir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi givence altina almak icin dersi
veren ilgili 6gretim Uyesi tarafindan ders acilirken dersin icerigi ve degerlendirmesine yonelik
dersin igleyisi, icerigi ve hangi kriterlere goére de@erlendirildigi bilgisi enstitiye ECTS formu
seklinde veriimektedir.

Sinav guvenligini saglamak amaciyla sinavlarda her sinifta en az iki gbzetmen
bulundurulmaktadir. Bunun yaninda 6ngorulemeyen durumlarin olusmasini engellemek amaciyla
bir de yedek gdzetmen sinav boyunca tim sinav yapilan siniflari sirekli takip etmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KanitB2.2.1:
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabull
Bilgisayar Muhendisligi lisansUstli  programlarina 6grenci kabull asagidaki yollardan
olabilmektedir (Kanit B.2.3.1):

o Enstitundn belirledigi takvime gore yapilan sinavla 6grenci kabuli

o Yurt disindan gelen 6grenci kabulii

e Yatay gecis yoluyla 63renci kabul(

e Yeni kurulan veya gelismekte olan Universitelerden 6grenci kabulu
Yukarida tanimlanan her bir kabul sekli ile ilgili acik kriter ve kurallarin tanimlanmasi ve
yayinlanmasi c¢erceve dizenlemelere gére Kurum blinyesinde c¢ikarilan ydnergelerle
yapilmaktadir. Bu yénergelere kurumsal internet sayfasindan ulasilabilmektedir. (Kanit B.2.3.2).

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

A.B.D.'’nda 6grenim goérmeye hak kazanmadan dnce baska bir Anabilim Dalinda égrenci olmusg,
ogrencilerin, daha 6nce 6grenci olduklari kurumdan aldiklari dersler karsiliginda intibaklarinin
nasil belirlenecedi, “Konya Teknik Universitesi Lisansisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi “ne
goére yapilmaktadir. Yonetmelige gbére Herhangi bir lisansistli programda en az bir yariyill ders
almis olmasi, basvurdugu lisanslsti programin egitim ve égretim planinda belertilen dersler ve
diger faaliyetlerde her yariyll icin saglamasi gerekli en az 30 AKTS degerindeki etkinligi
saglamasi ve adayin yatay gegis icin basvurdugu yariyil itibariyla dénem kaybinin ve basarisiz
ders ve faaliyetin olmamasi, sartlari aranir.

Yatay gecis basvurusunda bulunan adaydan, kayith oldugu lisansistl programa o6grencilik
hakkini kazandig1 dénemde Enstitide ilan edilen lisansustl 6grenci kabul sartlarini saglamasi
istenir. Lisans ve/veya ylksek lisans derecesini, yatay gegis yaptiklar tezli yliksek lisans veya
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doktora programindan farkh alanda almis olan 6grenciye EABD kurulunun teklif ve Enstitl

Yonetim Kurulu onayi ile bilimsel hazirlik programi uygulanabilir.

Birim blnyesindeki programlara yeni kayit yaptiran égrencilere 6gretim Uyeleri arasindan bir

akademik danisman atamasi yapilir. Danigsmanlar, 6ncelikle 6grencilerine ders alma islemlerinde

yardimci olurlar. Seminer ve Tez calismalarinda 6grenciye akademik danismanhk goérevini
yerine getirirler.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit B.2.3.1:
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1020/files/9_Lisansustu_Ogrenci_Kabul_Sureci_Ek-
A3_2.pdf

2. Kanit B.2.3.2: Yonerge Listesi: https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Mevzuatlar

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar surecleri Konya Teknik Universitesi
tarafindan acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmig, ve kamuoyu ile paylagiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu siirece uygun olarak yurattlmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.KTUN Lisanstistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi
Konya Teknik Universitesi Lisansustu Eqitim_ve Ogretim_Yonetmeligi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

1. Ogrenme yénetim sistemleri

Anabilim dalinda vyiritilen dersler ylz yluze 6gretimin yani sira gerektiginde uzaktan
yapilabilmektedir. Birimimiz tarafindan kullanilan uzaktan 6gretim sistemi derslerin senkron ve
asenkron olarak islendigi bir sistemdir ve Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan ydnetilmektedir.
Ozellikle pandemi dénemi oldukga kullanilan ve kullanimina égrenci ve dJretim elemanlarinin
olduk¢a hakim oldugu bir sistem haline gelmistir. Ayrica 6grencilere ilgili derslere ait belge
paylagiminin yapildigi, duyurularin ve &devlerin duyuruldugu, ilgili alanlara veri yukleme
islemlerini gerceklestirebildikleri ergonomik bir sistemdir. (Kanit B.3.1.1)

2. Ogrenme kaynaklari

Anabilim dalinda lisans egditiminde kullanilan laboratuvarlar, bos oldugu zamanlarda lisansustu
ogrenciler tarafindan kullanilabilmektedir. LisansUsti égrenciler icin ayriimis baska herhangi bir
laboratuvar bulunmamaktadir.

Derse ait kaynaklar gerektiginde uzaktan Ogretim sistemine ilgili dersin kaynaklar alanina
yuklenerek &grencinin ulasimi kolaylastiriimaktadir. Yine Universitemiz tarafindan ydnetilen
kitlphane altyapisi Uzerinden 6grenci e-posta adresi ve erisim sifresi ile giris yapabilmekte
Ucretsiz olarak 6grencinin kullanimina sunulan veri tabanlarindan dersle alakali kaynaklara
makale ve dergilere online sekilde ulasabilmekte ve indirebilmektedir. (Kanit B.3.1.2)

Ayrica Universitemiz Gelisim Yerleskemizde yer alan kitiphanede alanimizla ilgili basili ve
elektronik kitap ve makaleler bulunmakta; 6grencilerimizin s6z konusu kaynaklara egit ulasim
imkani taninmaktadir. Ogrencilerimiz her ders icin egitim ydntemi fark etmeksizin ders
materyallerine dgretim Gyelerimiz yolu ile ulagsabilmektedir. Bunun diginda égretim elemanlarimiz
tarafindan derste kullanilan materyaller ile gincel kaynak kitaplari da o6grenciler ile
paylasabilmektedirler.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit B.3.1.1: Uzaktan Ogretim sistemi https://Ims.ktun.edu.tr/login/login_auth.php
2. Kanit B.3.1.2.1: https://yordam.ktun.edu.tr/yordam/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danismanlik (belirleme)
Ogretim dénemi baslangicinda ABD baskanhdi tarafindan yeni akademik dénem igin kayit
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yaptiran her 6grenciye bir akademik danisman atanmaktadir. Anabilim dali akademik Danigsman
Listesi Ek-B4’te verilmis ve bdlim web sayfasi Uzerinden kamuoyu ile paylagiimistir. (Kanit
B.3.2.1)

2. Danigman o6grenci takibi

Danigsman 6grenci takipleri yliz yiize gérisme seklinde yapilmaktadir. Ogrenciler danigman
ogretim elemaninin uygun oldugu her zaman randevusuz olarak danismani ile dogrudan
gorusebilmektedir. Danigmanlar gerektiginde ogrencilere e-posta gruplar aracihgi ile hizli bir
sekilde iletisim saglayabilmektedir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Anabilim dalinda rehberlik, psikolojik danigsmanlhk ve kariyer hizmetleri planlama birimi
bulunmamaktadir. Bu tir hizmetler gerektiginde Universite Kariyer Merkezi tarafindan
verilmektedir. (Kanit B.3.2.2)

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit B.3.2.1: Ek-B4 Danisman Listesi

2. Kanit B.3.2.2: Kariyer Merkezi
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=B+p5sBsXMndrSu9Y/LtDpw==

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar

Anabilim dalinda lisansustu 6gretim sureclerinde kullanilacak ayri bir sinif ve laboratuvar imkani
bulunmamaktadir. Gerektiginde lisans derslik ve laboratuvarlarinda &gretim surecleri
surdurulmektedir.

Sayisal bilgiler Ek-A4’te verilmistir. (Kanit B.3.3.1)

Akademik personele ait ofisler agisindan ele alindiginda; her &gretim Uyesinin kendi
kullaniminda bir ofis bulunmaktadir ve sayisi simdilik yeterlidir. Arastirma gorevlilerinin gogu bir
odada iki kisi kalmaktadir. Yeni 6gretim Uyesinin ve arastirma gorevlilerinin anabilim dalinda
goéreve basglamasi durumunda yeni ¢alisma ofislerine ihtiyag duyulacaktir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit B.3.3.1: Ek-A4

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama

Anabilim dalinda 6grenim godren dezavantajli 6grencilerin 6gretimlerini dizenli devam
edebilmeleri icin azami 6zen g0sterilmektedir. Ortopedik engeli bulunan &grenciler engelli
asansorunu kullanarak herhangi bir basamak vb. engelle kargilasmadan dogrudan dersliklere
erisebilmektedir. Gérme ve duyma engelli 6grenciler icin herhangi bir iyilestirici unsur
gelistiriimemigstir. Yoksul 6grencilere ait herhangi bir destekleyici unsur bitgesi bulunmamaktadir.
Gocmen ve azinhk durumunda olan 6grenciler icin anabilim dal blnyesinde herhangi bir
destekleyici unsur bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

|

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galismalari

Anabilim dalinda d3renim goren &grencilerin olusturdugu 6grenci toplulugu bulunmamaktadir.
Ogrencilerin sosyal, sportif ve kultirel faaliyetlerinin yuritiimesi igin tahsis edilen herhangi bir
blUtge bulunmamaktadir.

2. Sosyal, kultarel ve sportif faaliyetler

Anabilim dalinda sosyal kiiltirel ve sportif faaliyetler Sosyal iligkiler Komisyonu tarafindan
planlanmakta ve yuritilmektedir. Bu tur faaliyetler igin ayrilimis bir bltge bulunmamaktadir.
Sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetlere katilim génallllik esasina goére ylritilmektedir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Anabilim dalinda yuratilen 6gretim streglerini etkin sekilde yUritebilmek Uzere nitelikli akademik
kadroya ihtiya¢ bulunmaktadir. Anabilim dalinda olusan ihtiya¢c Uzerine 6gretim kadrosu igin
Rektorlik makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorlik onayini takiben ilgili kanun
maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yukseltiime ile ilgili surecler yuratulmektedir.
Anabilim dalinda ders gorevlendirmelerinde 6gretim kadrosunun uzmanlik alanina gore ders
dagihmlari yapiimaktadir.

Anabilim dalinda belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma,
atanma slreglerini ayrintili olarak tanimlayan “Konya Teknik Universitesi Akademik Atama-
Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslarl” bulunmaktadir. (Kanit B.4.1.1)

2. Ogrettim elemaninin ders yUki ve dagilim dengesi

Her 6gretim yilinin basinda yapilan Anabilim Dali Kurulu toplantisinda 6gretim Uyelerine ders
gorevlendirmeleri yapilirken, ogretim Uyelerinden gelen talepler ve uzmanlik alanlari dikkate
alinmaktadir. Anabilim dali égretim Uyelerinin ders yukl dagilimlarinda esit yiklere sahip
olmalarina azami 6zen gosteriimektedir.

3. Ogretim elemanlari performansi

Anabilim dalinda dersleri ylraten 6gretim Gyelerinin ders performansini degerlendirmek igin
dénem sonlarinda yapilan 6grenci anketlerinin kullaniimasi planlanmaktadir. Ayrica arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini degerlendirmede her yil sonunda (akademik tesvik basvurular
asamasinda) 6gretim Uyelerinin bélime sunduklari kisisel raporlari dikkate alinmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit B.4.1.1: Konya Teknik Universitesi Akademik Atama - Yikseltme Olcitleri Ve Uygulama
Esaslari

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi

1. Yetkinlik

Anabilim dalinda &gretim faaliyetlerini yUrGten &gretim Uyeleri konusunda vyeterli bilgi ve
deneyime sahip kisilerden olugmaktadir. Anabilim dalinda 6gretim Uyeleri bilisim teknolojilerine
yatkin olmalarindan dolayi her tirll yenilik ve teknolojiye hizli bir sekilde adapte olabilmektedir.
Bunun en guzel érneklerinden birini pandemi déneminde uzaktan &gretim araglarini etkin bir
bicimde kullanarak oOgretimin aksatilmamasi ve kalitesinden taviz vermeden Ogretimin
surdirilmesi bigiminde gdstermiglerdir. Ogretim Uyeleri kisisel becerilerini artirmak amaciyla
dizenlenecek her trll faaliyete kendi istekleri dogrultusunda katilabilmektedir. Anabilim dalinda
ayrica sundugu herhangi bir kurs faaliyeti bulunmamaktadir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

Anabilim dalinda &gretim faaliyetlerini yurGten &gretim Uyeleri konusunda vyeterli bilgi ve
deneyime sahip kisilerden olugmaktadir. Anabilim dalinda 6gretim Uyeleri bilisim teknolojilerine
yatkin olmalarindan dolayi her tirli yenilik ve teknolojiye hizli bir sekilde adapte olabilmektedir.
Anabilim dalinda 6gretim faaliyetlerini stirdiren 6gretim Gyeleri ginimuz igin gerekli teknolojik
yeterlilige sahip oldugu degerlendiriimektedir.

3. Yetkinliklerin surekliligi

Anabilim dalinda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini surekli iyilestirmek igin sundugu
herhangi bir hizmet bulunmamaktadir. Universite genelinde diizenlenen bu tir hizmet, faaliyet,
kurs vb etkinliklerin olmasi durumunda o6gretim elemanlari bilgilendirilerek katilimlari tesvik
edilmektedir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme

1. Tegvik uygulamalari
Anabilim dalinda gérev yapan 6gretim Uyelerinin egitim faaliyetlerinin tesvik edilmesine yonelik
anabilim dalinin sundugu herhangi bir bltce imkani ve tesvik mekanizmasi bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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C.1. Arastirma Siirecglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1. Birimin arastirma-gelistirme sUreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bolum tarafindan lisans dizeyinde yurGtllen arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin ders
programinda U¢ adet proje dersi (Bilisim Teknolojileri Uygulamasi, Bilgisayar Muhendisligi
Uygulamasi |, Bilgisayar Mihendisligi Uygulamasi Il) bulunmaktadir. Proje dersleri zorunludur.
Proje slreclerinin ydnetimi konusunda deneyimlerinin artmasi amaciyla ders programinda
zorunlu Girigimcilik dersi bulunmaktadir. Ogrencilere proje danismanlarinin atanmasi iglemi
Proje Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. (Kanit C.1.1.1) Ogrenciler proje 6nerilerini proje
danismanlarinin rehberliginde yuritmektedir. Ogrencilerin projelerine destek amaciyla bdliime
ait herhangi bir biitge imkani bulunmamaktadir. Ogrencilerin geligtirdikleri projelerini tniversite
tarafindan organize edilen Proje Pazari, ulusal ¢apta dizenlenen 6grenci proje yarismalarinda
(Teknofest vb) sunmalari konusunda tesvik edilmektedirler. Tubitak, Sanayi Bakanhgi gibi
kuruluglardan saglanan destek mekanizmalarindan faydalanmalari i¢in yine proje danismanlari
tarafindan rehberlik hizmeti.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit C.1.1.1: Proje se¢im slreci

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Bolum Ek A4’de belirtilen fiziki ve teknik imkanlarini, bdlimin tanimladigi misyon, hedef ve
stratejilerine uygun olarak kullanmaya 6zen gdstermektedir. Bdlimin lisans seviyesinde
arastirmaya tahsis edebilecegi bir bltge imkani bulunmamaktadir. Bolimde yer alan Bilgisayar
Laboratuvari bilgisayar sayisi ve oOzellikleri acisindan yetersiz kalmaktadir. Genel olarak
bélimde yuritilen dersler icin kullaniimaktadir. Ogrencilerin kullanimina sunulan bir adet
nitelikli bilgisayar Yapay Zek& laboratuvarinda ogrencilerin arastirma amaciyla kullanimina
sunulmustur. Her ne kadar nitelik agisindan goreceli olarak guglu bir bilgisayar olsa da sayica
yetersiz kalmaktadir. Ogrencilerin projelerini gelistirebilmeleri igin serbest kullanima agik bir
adet Proje Laboratuvar bulunmaktadir. Ogrenciler bu iki laboratuvari proje gelistirme amaciyla
istedikleri zaman kullanabilmektedir.

2. Universite igi kaynaklarin durumu

Lisans seviyesinde Universite i¢i destek sadece BAP Koordinatérligi tarafindan sunulmaktadir.
BAP Koordinatorligl tarafindan sunulan maddi destek imkanlarinin yetersiz oldugu
degerlendiriimektedir.

3. Universite disi kaynaklara ydnelme konusunda yapilan uygulamalar

Lisans seviyesinde égrencilere TUBITAK, Sanayi Bakanh@ gibi kuruluslardan destek imkani
bulunmaktadir. Ogrencilerin bu tir kuruluslardan destek alabilmeleri igin 6grencilere
danigsmanlik hizmeti verilmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

1. Doktora programi

Bolumumuzde, Turkge doktora programi bulunmaktadir. Doktora siUrecinde her dgrenciye bir
tez danismani 6gretim (yesi atanir. Ogrenci dénemin basinda tez danigmaninin kontroliinde
derslerini secer ve dénem kaydini yapar. Ogrenci ders déneminde toplamda en az 21 krediyi
bagaril bir sekilde tamamlamak zorundadir. Ogrenci, tez danismani galisma alanlarina uygun
bir seminer konusu belirleyerek en ge¢ 4. yariylla kadar seminer dénemini tamamlamak
zorundadir. Seminer sunumunda basarili olan 6grenci doktora yeterlilik sinavina girer. Doktora
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yeterlilik sinavinda Lisansusti Egitim Ogretim Yonetmeligi Madde 40 uygulanir. Sinav yilda iki
defa olmak Uzere, her yil Nisan-Mayis ve Ekim-Kasim aylari igerisinde yapilir. Yeterlik sinavi,
EABD kurulu tarafindan teklif edilen ve Enstiti Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan bes kisilik
doktora yeterlik komitesi tarafindan duzenlenir ve yiratalir. Komite, farkli alanlardaki sinavlari
hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek amaciyla doktora yeterlik sinavi jirilerini kurar.
Sinav jirisi; en az ikisi Universite digi yiksekégretim kurumlarindan olmak (izere, danisman
dahil bes asil ogretim Uyesinden ve biri EABD icinden, digeri Universite disindaki bir
yuksekdgretim kurumundan o6gretim Uyesi olmak Uzere iki yedek Uyeden olusur. Yeterlik
sinavinda basarili olan égrenci i¢in, danismaninin gértsu alinarak, EABD kurulunun teklifi ve
Enstiti Yonetim Kurulu onayi ile en ge¢ bir ay icerisinde tez izleme komitesi olusturulur. Tez
izleme komitesi, danisman, EABD igerisinden bir 6gretim tGyesi ve EABD disindan bir 6gretim
Uyesi olmak Uzere U¢ Uyeden olusur. Doktora yeterlik sinavinda basarili olan égrenci, en geg
alti ay igerisinde, yapacagi arastirmanin amacini, yoéntemini ve ¢alisma planini kapsayan tez
Onerisini tez izleme komitesi dninde s6zll olarak savunur. Tez izleme komitesi, égrencinin
sundugu tez Onerisine kabul, ret veya duzeltme kararlarindan birisini oy birligi/salt cogunluk ile
verir. Doktora tez calismasini tamamlayan &grenci tezini, Enstiti Mudurligu tarafindan
yayimlanan yazim kurallarina uygun bicimde ve o programin egitim ve 6gretim dilinde yazmak,
teslim etmek ve tezini jlri 6niinde s6zll olarak savunmak zorundadir. Doktora slreglerini bagari
ile tamamlayan 6grenci doktora programindan mezun edilir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Bolim doktora programini basariyla tamamlayan &grenciler doktora sonrasi yurt igi/yurt ici
doktora sonrasi programlarina devam etmeleri konusunda tesvik ediimektedir. Universite
yonetimi tarafindan kadro imkani saglanmasi durumunda boélimde o6gretim Uyesi olarak
calismalar tegvik edilmektedir. Bilgisayar Mihendisligi alaninda doktorali personel ihtiyacinin
ulke genelinde devam ediyor olmasi doktora mezunlarinin Glke genelinde 6gretim yapan devlet
/ vakif Universitelerinde kolaylikla atanmalarina yardimci olmaktadir. Mezunlar sadece
universitelerde degil ASELSAN, TUSAS gibi kéklu kuruluslarda istihdam edilebilmektedir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Boliimde doktorasini tamamlamis 17 dgdretim Uyesi gorev yapmaktadir. Ogretim (yelerinin
kadro unvanlarina gére dagilimi; 7 profesor, 5 dogent, 5 doktor 6gretim Uyesi seklindedir. Bolim
dgretim Uyelerinin anahtar kelimeleri; Yapay Zeka, Yapay Ogrenme, Siri Zekasi, Bilgisayarli
Ogrenme, Gériintli isleme, Dogal Dil isleme olarak siralanabilir. 2024 yili icerisinde bdlim
tarafindan akademik personelin arastirma gelistirme yetkinligini gelistirici bilgisayar muhendisligi
alani ile ilgili 19 adet Bilimsel Seminer gergeklestiriimistir. Akademik personelin bu tir
toplantilara katihmi goénillilik esasina dayanmaktadir. Ayrica bélimdeki arastirma ve egitim-
Ogretim faaliyetlerine destek saglamasi amaciyla 20 adet arastirma gorevlisi gorev
yapmaktadir.
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1. Coklu arastirma faaliyetleri

Bolim 6gretim elemanlar TUBITAK, AB vb kurumlarin destekledigi ulusal ve uluslararasi
destek programlarindan akademik personelin katki almasini desteklemektedir. Yil icerisinde bu
tur destek programlarindan destek alabilmek i¢in dizenlenen kurs ve seminerler ile bagvuru
sureglerinin duyurularini yapmaktadir.

Bolum 6gretim Uyelerin ¢ok ortakli proje gelistirme konusunda motivasyonunun yiksek oldugu
degerlendiriimektedir.

Cok ortakl bilimsel makale ¢alismalarinda ise “Konya Teknik Universitesi Akademik Atama -
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Yikseltme Olgitleri Ve Uygulama Esaslar’nda 6gretim Uyelerinin atanma ve yikseltime

kriteleri arasinda Tek Yazarli galisma sartlarinin olmasi sebebiyle ¢ok ortakli ¢alismalara

yonelik 6gretim Uyelerinin motivasyonu azaltmaktadir. (Kanit C.2.2.1) Doktor 6gretim Gyesi ve

docent Gnvanina sahip 6gretim Uyeleri daha ¢ok bireysel arastirma faaliyetlerine yonelmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit C.2.2.1: Konya Teknik Universitesi Akademik Atama - Yiikseltme Olciitleri Ve
Uygulama Esaslari

C.3. Arastirma Performansi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Birim arastirma performansinin 6 aylik periyotlarla de@erlendiriimesi ve izlenmesi
gerekmektedir. 2024 yilina ait performans degerlendirilmesi yapilmistir ve ilgili bilgiler Ek-4’de
verilmistir. (Kanit C.3.1.1) Gergeklestirilen bilimsel arastirma faaliyetlerinin bdlim performans
gostergelerine goére degerlendiriimesi Ek-A4.SP.A2’de verilmigtir. (Kanit C.3.1.2)

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit C.3.1.1: Ek-A4.24, 25, 26

2. Kanit C.3.1.2: Ek-A4.SP.A2

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylagsmasi o
Bolum o&gretim elemanlar ydrattikleri bilimsel ¢alisma ve arastirma faaliyetlerini YOKSIS
sitemine sistematik bir sekilde islemektedir, gerektiginde guncellemektedir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
Bolim o6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme performansini izleme/degerlendirmede
YOKSIS sistemine girdikleri veriler kullaniimaktadir. Gerektiginde bu verilerin glincellenmesi
hususu hatirlatiimaktadir. Ayrica her yil sonunda (akademik tesvik basvurulari agsamasinda)
ogretim Gyelerinin bélime sunduklari kisisel raporlari dikkate alinmaktadir.

3. Arastirmacinin performansinin surdurulebilirligi

Universite BAP birimi tarafindan arastirma destedi ve bilimsel etkinliklere katilim destegi
veriimektedir (Kanit C.3.2.1) (Kanit C.3.2.2) Tegsvik ve 6dullendirme uygulamalarindan saglanan
destegin yeterli olmadig1 dederlendiriimektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit C.3.2.1: Konya Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri 2024 Yili Uygulama
Esaslari

2. Kanit C.3.2.2: Konya Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi
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https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_AKADEMIK_ATAMA_-_YUKSELTME_OLCUTLERI_ve_UYGULAMA_ESASLARI_(01.07.2022_Tarihinden_Itibaren_Gecerli).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_AKADEMIK_ATAMA_-_YUKSELTME_OLCUTLERI_ve_UYGULAMA_ESASLARI_(01.07.2022_Tarihinden_Itibaren_Gecerli).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1083/files/Konya%20Teknik%20%c3%9cniversitesi%20Bilimsel%20Ara%c5%9ft%c4%b1rma%20Projeleri%202024%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Uygulama%20Esaslar%c4%b1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1083/files/Konya%20Teknik%20%c3%9cniversitesi%20Bilimsel%20Ara%c5%9ft%c4%b1rma%20Projeleri%202024%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Uygulama%20Esaslar%c4%b1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_BAP_Yonergesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birimin sistemik bir sekilde yaruttigu Toplumsal Katki yénetim slreci bulunmamaktadir. Ancak
Bilgisayar Muhendisligi lisansustu 6grencileri icin kalite kltirinin olusmasina ve gelismesine
katki saglamak amaciyla, 6égrencilerin profesyonel gelisimlerini desteklemek ve disiplinler arasi
kalite anlayisini icsellestirmelerini saglamak Uzerine odaklaniimasi planlanmaktadir. Bu
anlamda lisansistli égrencilerinin almis oldugu lisansistu teorik derslerinin yaninda, sektorle
(disiplinler arasi da olabilir) isbirligi yaparak gercek dinya projelerinde yer alabilmelerinin tesvik
edilmesi, bu projelerde elde edilmis teorik alt yapinin uygulamaya dénustirilerek gercek diinya
problemlerinin ¢bzimune aktariimasi ve bilgi ve becerilerinin gelistirebilmesine katki
saglanmasi hedeflenmektedir. ilerleyen yillarda toplumsal katki faaliyetlerinin daha diizenli ve
surekli yapilmasi planlanmaktadir.
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D.1.2. Kaynaklar ‘

1. Kaynaklar

Bilgisayar Muhendisligi boliminde toplumsal katki caligmalarinin bagarih bir sekilde
yuritllebilmesi igin c¢esitli kaynaklar gerekmektedir. Bu alanda, fiziksel altyapi, iletisim ve
tanitim araclari ile surecin etkin bir bicimde devam edebilmesi igin butgce ve destek altyapisi
onemli rol oynamaktadir. Egitimler, seminerler ve bdlum tanitim faaliyetleri gibi etkinliklerin
dizenlenebilmesi icin uygun buaylklikte, donanimh toplanti odalari, salonlar ve laboratuvarlar
gereklidir. Bolim, toplumsal katki caligsmalarini surdirebilmek igin mevcut fiziksel ve teknik
imkanlarini kullanmaktadir. Seminer salonu, 50 kisilik kapasiteye sahip olup, bu agidan yeterli
bir alan saglanmaktadir. iletisim ve tanitim icin sosyal medya platformlari, tiniversitenin web
sitesi, bloglar ve ¢evrimici forumlar gibi dijital araclardan faydalanilabilir. Seminerler, ¢alistaylar
ve yarigmalar gibi etkinliklerin dizenlenmesi icin mekan kiralama, davetli konusmaci masraflari,
oduller, katihm belgeleri ve tanitim materyalleri gibi maliyetler icin finansal destege ihtiyac
duyulmaktadir. Ancak, béliumin toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmesi adina mevcutta
herhangi bir maddi kaynagda sahip olmadigi belirtiimelidir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.1zleme

Anabilim dalindaki toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, yil sonunda
hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporunda yer almaktadir. Gelecek yillarda gergeklestirilecek
faaliyetler icin ise katiimcilardan alinan geri bildirimlerin de raporlama surecine dahil edilmesi
hedeflenmektedir.
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