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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

Bolim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Bilgisayar Muhendisligi Boluminde; Bilgisayar
Bilimleri Anabilim Dali, Bilgisayar Donanimi Anabilim Dal ve Bilgisayar Yazilimi Anabilim Dali olmak
Uzere U¢ anabilim dali bulunmaktadir. Bélim Baskani, Bélim Baskan Yardimcilari ve anabilim dali
baskanlari Bolim Kurulunu olugturmaktadir (Kanit A.1.1.1). Anabilim dallarinda yer alan akademik
personelin gorusleri anabilim dali bagkanlari araciligi ile bélim kuruluna iletiimektedir.

Boélimde 6gretim islerinin saglikli bir sekilde ylratilebilmesi igin komisyonlar bélim bagkanina
bagli olarak ¢alismaktadir. Bolimde yer alan komisyonlar su sekildedir: (Kanit A.1.1.2)

- Staj Komisyonu

- Lisans Mezuniyet Komisyonu

- Lisans Muafiyet Komisyonu

- Bélim Proje Komisyonu

- Lisans Sinav ve Ders Programi Hazirlama Komisyonu

- Yandal ve Cift Anadal Koordinatdrlagu

KTUN Kalite Ydnergesi uyarinca tim calisanlarin dogal (iyesi oldugu birim kalite komisyonu
bulunmaktadir (Kanit A.1.1.3).

Bolum kurulu ve diger komisyonlar gindemlerine gére gerektigi zamanda toplanmaktadir ve
gerekli kararlari almaktadir.

Bilgisayar Muhendisligi Bolimune ait gbérev tanimlari ve is akis slregleri olusturulmus olup
bélimin web sayfasinda yer alan kalite sekmesinde yayimlanmistir (Kanit A.1.1.4).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yénetisim modeli
ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

5 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve siregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1l 3 Birimin yOnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gbstermektedir.

4 Birimin yobnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmig, sistematik, siirdiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. KamtA.1.1.1: A_1_1_1_KTUN BILGISAYAR MUHENDISLIGI BOLUMU BOLUM KURULU.PDF
2. Kanit A.1.1.2: Ek-A3.1 Dokiman No: BILG-GT-3.01.003 — 008

3. Kanit A1.1.3: A_1_1 2 KTUN BILGISAYAR MUHENDISLIGI BOLUMU KALITE KURULU

CALISMA GRUPLARI VE GOREVLERI.PDF
4. Kanit A.1.1.4: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=8F CV8tzZWkwqEGJvrcXNYbw==

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glvencesi

Boélimde boélim baskani liderlik gérevini Ustlenmigtir. Bolim bagkani katilimci ve demokratik bir
anlayis icerisinde boélimdeki idari igslemler ve 6gretim sireglerini ydnetmektedir. Bélim baskani bélimde
gorev yapan kadrolu iki 6gretim Uyesini bolim bagkan yardimcisi olarak gdérevlendirilmistir. Bolim adina
yurGtdlen rutin sUrecglerde bélim baskani ve yardimcilari anhk karar alarak sireclerin aksatiimadan
yurGtilmesi prensibine goére siregleri ydnetmektedir.

Bdlumde gorev yapan tum akademik ve idari personelin her tirli konuda lidere goris ve
distincelerini bildirmelerinde kisittama bulunmamaktadir.

Anabilim dal baskanlari kendi anabilim dallarinda gorev yapan akademik personelin goéris ve
distincelerine gore Ogretim sureglerinin takibini yapmaktadirlar ve ayrica boélim kurulunun dogal
Uyesidirler. Bolim adina alinacak kararlara anabilim dalinda gérev yapan akademik personeli temsilen
gOruslerini bildirirler.
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Bunlarin yani sira b6lim baskanina bagli olarak goérev yapmakta olan komisyonlar bulunmaktadir.
(Kanit A.1.2.1) Bu komisyonlar kendi goérev ve sorumluluklari igerisinde yer alan goérevleri bagimsiz olarak
yurGtmekte ve bdlim bagkanini bilgilendirmektedir.

2. Liderlik streglerinin ve kalite kulttrinun i¢sellestiriime dizeyinin élgiimesi
Bolim bagskani bolim kalite kilttrinin igsellestiriimesi icin her firsatta akademik ve idari personeli

bilgilendirmektedir. 2024 — 2025 6gretim yil igerisinde kalite calismalari kapsaminda bu baslikla ilgili
duzenli toplanti yapilmamistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltirinun i¢sellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2 Birimde liderlerin kalite glvencesi sisteminin yonetimi ve kultirindn i¢sellestiriimesi konusunda
sahiplidi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A12 |3 Birimde kalite giivencesi sistemi ve kiltirinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari X
o bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiltirinin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A.1.2.1: EK-A3.1 Dokuman No: BILG-GT-3.01.003 — 008

A.1.3. Kurumsal doéniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi

Bilgisayar muhendisligi boliminde yarutilen tim faaliyetlerde, bilgisayar muhendisligi alaninda
guncel gelismeleri yakindan takip etmekte ve bdlimin imkén ve kabiliyetlerinin misaade ettigi dlgtide
uygulamaya gayret etmektedir. Her o6gretim yilinin basinda yaptigi bdlim kurulu toplantilarinda
(gerektiginde yil icerisinde takvimsiz olarak da yapilmaktadir) 6gretim planlarini i¢ ve/veya dis paydaslarin
goruslerine gore revize etmektedir. Gerektiginde 6gretim planina yeni segmeli dersler ekleyerek veya
derslerin igeriklerini revize ederek bu sireci ydnetmektedir. Fakat 2024 — 2025 6gretim yili igerisinde bu
baslikla ilgili ic paydas goérusleri alinmig fakat dis paydas goérigsleri alinmamistir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde degisim ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmigtir.

A.1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve bltuncdl olarak yiratiimektedir. X

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte
ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmig, sistematik, siirdiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

1. Birimin kalite glvence sistemi

Bilgisayar Muhendisligi Bolumu, 6gretim, AR-GE ve diger faaliyetlerinin planlanmasi,
gerceklestiriimesi, izlenmesi ve dizenli olarak iyilestiriimesine dayali bir ydnetim anlayisini benimsemistir.
Her 6gretim déneminin baslangicinda hem bir dnceki donemin degerlendiriimesi hem de yeni baslayacak
ogretim doénemine iliskin ders planlamalari, akademik hedeflerin belirlenmesi amaciyla tim akademik
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personelin katildigi toplantilar dizenlemekte ve burada alinan kararlari kayit altina almaktadir. Fakat bu
isleyisi herhangi bir doniisim modeline bagh olarak degil eski tecribelere dayali olarak yurtatmustir.

2. Takvimsiz slregler

Ogretim siiregleri igerisinde éngdrillemeyen durumlarin olusmasi veya ihtiyag olusmasi durumunda
boélim bagkani liderliginde ilgili komisyonlar ve/veya bolim akademik personeli ile yliz ylize/online
toplantilar dizenlenmektedir. Burada ele alinan kararlar gerektiginde kayit altina alinarak bolim arsivinde
muhafaza edilmektedir.

3. Kalite rehberi
Birim kalite giivence calismalarinda Konya Teknik Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan

hazirlanan “KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi’ni kullanmaktadir. Tim calismalarda bu
rehberde yer alan yénlendirmelere uygun olarak ¢alismalarini sirdirmektedir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi stire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir. X

A1.4 | 3| ¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve butiinciil olarak yiritilmektedir.

4 | g kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmig, sistematik, sirdirilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin guncelligi

Yoénetim ve idarenin bdlim c¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilkeler
asagidaki sekilde belirlenmigtir;

- Yonetim ve idare istedi zaman ilgili verilere s6zlu ve yazili olarak erigebilir, ilgili verilere ait calismalari
yerinde denetleyebilir,

- Bolum personeli istegi zaman ilgili verilere s6zllU ve yazil olarak erisebilir, ilgili verilere ait galismalari
yerinde izleyebilir

- Bunlarin disinda yer alan i¢ ve dis paydaslar bélim baskanindan izin alarak ilgili verilere s6zli ve
yazili olarak erisebilir, ilgili verilere ait galismalari yerinde izleyebilir.
Tdam veriler ilgililere 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun olarak sunulur.

Bilgisayar Muhendisligi bolumu 6gretim, arastirma ve gelistirme ve diger faaliyetlerini iceren glincel
verileri bolum web sayfasinda kamuoyu ile paylagsmaktadir. Guncel verilere bolum web sayfasinda yer
alan KALITE sekmesinden erigilebilir. (Kanit A.1.5.1)

Kalite glvencesi sistemini, mevcut ydnetim ve idari sistemini, yénetim ve idari kadrolarin
verimliliklerini 6lgme ve izlemeye yonelik olarak i¢ ve dis paydaslarin uygun gorilen bir yontemle her
ogretim yili sonunda goruslerinin alinmasi benimsenmistir.

2. Geri bildirim
ic ve dis paydaslarin kamuoyu bilgilendirme ve hesap verilebilirlikle ilgili memnuniyet ve geri

bildirim anketleri heniiz yapilmamistir. Oniimiizdeki siiregte bu anketlerin yapilarak anket sonuglarinin
kamuoyu ile paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek lizere mekanizmalar

ALl5 11 bulunmamaktadir.
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Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek lGzere tanimli

2 slregler bulunmaktadir.

3 Birim tanimh  suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik X
mekanizmalarini igletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas

gorlsleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmig, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A.1.5.1 https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=8FCV8tzWkwqEGJvrcXNYbw==

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi
Konya Teknik Universitesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Bilgisayar Miihendisligi Bélimii
1994 yilinda Selguk Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulmus ve 1995 yilindan itibaren
o6grenci almaya baglamistir.
2018 yilinda, akademik kadrosu ve &grencileri ile birlikte yeni kurulan Konya Teknik Universitesi
binyesine gegcmistir. Kurumsal tarihge bilgilerine bolimin web sayfasindan erigilebilir. (Kanit A.2.1.1)

2. Birime iligkin bilgiler
Birime iligkin bilgiler bélim web sayfasinda yer almaktadir. (Kanit A.2.1.2). Web sayfasinda
yayinlanmayan sayisal bilgiler Ek. A.4’de verilmistir.

3. Mevzuat analizi
Birimde yurutilen idari iglemler ve 6gretim isleri T. C. Anayasasi, yurlrlikte olan ilgili yasalara ve
kanun hiikminde kararnameler ile Yiiksek Ogretim Kurulu ve Konya Teknik Universitesi tarafindan
yayimlanan yonetmelikler, ydnergeler ve uygulama esaslarina uygun olarak yarutilmektedir.

4. Paydaslar
Birime ait i¢ ve dis paydas listeleri ve katki bigimleri hazirlanmistir ve bélimin web sayfasinda yer
almaktadir. (Kanit A.2.1.3)

5. Birim i¢ analizi
Bilgisayar Muhendisligi Bélimunde; Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Yazilimi, Bilgisayar Donanimi olmak
Uzere U¢ anabilim dali bulunmaktadir. Bélimde gérev yapan 6gretim Uyesi sayisi agagida verilmistir.

Bilgisayar Muhendisligi Bélimunde; Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Yazilimi, Bilgisayar Donanimi olmak
Uzere U¢ anabilim dali bulunmaktadir. Bélumde gérev yapan 6gretim Uyesi sayisi asagida verilmistir.
Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali

Profesor 12
Dogent 4

Dr. Ogretim Uyesi :0
Bilgisayar Yazilimi Anabilim Dal
Profesor 13
Docent 01

Dr. Ogretim Uyesi 3
Bilgisayar Donanimi Anabilim Dali
Profesor 12
Dogent :0

Dr. Ogretim Uyesi 2

Birimde goérev yapan 20 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.Toplam 37 akademik personel 6gretim
hizmeti vermektedir.

Bunlarin disinda bélimde gdrev yapan bir bdlim sekreteri ve bdlime ait bilgisayar laboratuvarindan
sorumlu olan bir idari personel bulunmaktadir.

Bélimde yurdtilen dersler servis dersleri, zorunlu dersler ve se¢gmeli dersler olmak Uzere (¢ ana
baglikta toplanmaktadir. Segmeli dersler 5, 6, 7 ve 8. ddnemlerde yoJunlagmaktadir. Ogrenciler temel
bilgisayar muhendisligi derslerini tamamladiktan sonra kendi ilgi ve becerilerine goére sec¢cmeli
derslerden istedigi dersleri secebilmektedir. ilgili mevzuat geregi segmeli dersi segen 6grenci sayisinin
10'un altinda olmasi halinde fakilte yonetimi dersin agilmasina miisaade etmemektedir. Sectigi ders
acilmayan 6grenciler yine kendi istekleri dogrultusunda agilan diger derslere yoénlendirilmektedir. Ote
yandan secmeli derslerde olabilecek yigiimayl énlemek amaciyla dersi alabilecek toplam &grenci
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saylisi ve toplam ders sayisina gore Ust kotalar uygulanmaktadir.

6. Birim GZFT analizi
Bilgisayar muhendisligi bolimua 2024 yilina ait GZFT analizini tamamlamistir.

Guglu Yonler

- 30 yilhik gegmise dayall akademik yapiya sahip olmasi

- Konya ilinde 6gretim yapan en eski Bilgisayar Mihendisligi bolimu olmasi

- Konya ilindeki en ylksek puanla 6grenci alan Bilgisayar Miihendisligi bolimu olmasi

- “Diinyanin En Etkili Bilim insanlari” listesinde iki 6gretim (iyesinin yer almasi

- Bolim 06gretim Uyelerinin Bilgisayar Muhendisligi ile ilgili bilgi ve akademik basarisinin gugli
olmasi

- Bolum o&grencileri tarafindan kurulan ve katki sagladidi "Bilim Toplulugu" isimli &grenci
toplulugunun bulunmasi

- Ogrencilerin gesitli yarismalara katiimak ve serbest calismalarini yapabilecekleri bir
laboratuvarlarinin bulunmasi

- Bolim o6gretim Gyelerinin Tlbitak / Sanayi Bakanhdi, savunma sanayi ve diger alanlarda proje
deneyimlerinin olmasi

- Bolum laboratuvarlarinin gerektiginde Lisansustl ¢alismalarda kullanilabilmesi

- BOolim brans derslerinin kadrolu 6gretim Uyeleri tarafindan yuratiliyor olmasi

- BOolim &gretim Uyelerinin genel bilgisayar muhendisligi bilgi ve deneyimlerinin yani sira Yapay
Zeka ve uygulamalari konusunda oldukg¢a deneyimli olmasi

- Cografi olarak nispeten avantajli bir konuma sahip olmasindan &tirii Ulkenin her tarafindan
dgrencilerin tercih ettigi bir bélim olmasi

Zayif Yonler

- Selguk Universitesi'nden bélinme sonrasi bélimiin taninirh@inin azalmasi

- Kriptoloji, Siber Guvenlik gibi alanlarda tecrubeli 6gretim Gyelerinin azlig

- Bolum bilgisayar laboratuvarinda bulunan bilgisayarlarin sayisinin azligi ve o6zelliklerinin yeterli
olmamasi

- Bolim Mikroislemciler laboratuvarinda bulunan deney setlerinin sayisinin yeterli olmamasi

- Bolum Elektronik laboratuvarinda bulunan deney setlerinin sayisinin yeterli olmamasi

- Bolimde ders verecek ve deneyimlerini paylasacak yabanci 6gretim Uyesinin olmamasi

- Ogretim elemani ders yiklerinin ve iizerine disen 6grenci sayilarinin fazla olmasi nedeniyle
arastirmaya yeterince zaman ayiramamasi

- Siniflarda bulunan 6grenci sayilarinin fazlalig

Firsatlar

- Gunumuzde Bilgisayar Muhendisligi programindan mezun olan 6grencilerin gérece olarak daha
kolay is bulmalari nedeniyle tercih edilen bélimler arasinda yer almasi

- Neredeyse her sektdrde Bilgisayar Muhendisi bilgi ve deneyimine ihtiya¢ duyulmasi

- Yapay Zeka vb konularin sanayi ve diger disiplinlerde ihtiya¢ duyulan alanlardan olmasi

- Bolgede Teknokentlerin yer almasi

- Mezunlarin piyasa ¢alismalarindaki basarisi ile 6grenciler icin dnemli referans kaynagi olusturmasi

- TUBITAK ARDEB, TEYDEB ve BIDEB destekleri, AB ve bakanliklarin desteklerinin varli§i ve
TEKNOFEST gibi etkinliklerin varhgi

Tehditler

- Merkezi sistem disinda farkli kaynaklardan 6grenci alimi (Yabanci uyruklu, yatay gegis, dikey
gecis, muhendislik tamamlama vb.) nedeniyle ortak altyapi olusturma ve planlama zorlugu

- KTUN akademik atanma ve yukseltiime kriterlerindeki izafi artislardan dolay! 6gretim uyelerinin
baska universitelere gegme olasiligi

- KTUN akademik atanma ve ylkseltiime kriterlerindeki ilgili maddelerin multidisipliner ¢alismayi
engellemesi

- Bilimsel galismalara verilen desteklerin kisitl olmasi nedeniyle mevcut akademik personelde
olusan motivasyon eksikligi

- Bilimsel kongre/sempozyum sunum desteklerinin olmamasi/kisith olmasi nedeniyle 6gretim
Uyelerinin uluslararasilasmasini kisitlamasi

- Teknolojik donanim kaynaklarinin suirekli guncelleme ihtiyaci nedeniyle olusan maddi talebin
yeterli 6lglide kargillanamamasi

- Konferans/Bilimsel arastirma vb. yurt disi desteklerinin kisitli olmasi

GF Stratejileri

- Yetkin akademik personeli sayesinde ulusal ve uluslararasi taninirhdin artmasi

- Merkezi sinavla daha nitelikli 6grencilerin egitimine katki sagdlayarak tlke adina basarili iglere imza
atacak muhendislerin yetistiriimesi

- Motivasyonu yiiksek 6grencilere dgretim tiyelerinin destekleri ile birlikte TUBITAK vb kuruluglarla
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ortaklasa nitelikli projelerin Gretilmesi
- Gerek akademik gerekse cografi avantajlar sayesinde daha nitelikli 6grencilerin bélime
kazandiriimasi
GT Stratejileri
- Bolim 6gretim Gyelerinin deneyimlerini kullanarak ortak proje (ler) yapabilmeleri
- Ogretim lyesi sayisinin artirilarak uluslararasilasmanin artiriimasi

FZ Stratejileri

- Ogretim lyelerinin ve égrencilerin basarilari yardimiyla ulusal taninirh@in artmasi

- Ulusal proje yarigsmalarinda égrencilerin gosterdikleri basarilar sayesinde ulusal taninirhgin
artmasi

- Yeterli 6gretim Gyesinin olmasi sonucunda kalabalik siniflarin subelendirilerek daha nitelikli egitim
verme imkanlari

- Yeni kurulacak kampis ¢alismalari asamasinda boéliimde mevcut laboratuvar imkanlarinin
guclendirilme olasiligi

TZ Stratejileri
- Laboratuvarlarin daha nitelikli duruma getirilebilmesi icin kurum ydnetiminin irade ortaya koymasi
- Arastirma icin yetersiz olan kurum kaynaklarinin farkl destekleyiciler tarafindan kaynak bulunmasi
- Ogretim lyesi sayisinin artirilarak kalabalik siniflarin sube sayilarini artiriimasi

7. Vizyon ve Misyon

Kalite glivence galismalari kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin gorUslerini alabilmek igin anket dlizenlenmis
ve paydas gorusleri alinmistir. Paydas goruslerine gbre vizyon misyon ve politikalar belirlenmistir ve web
sayfasinda paylasiimistir. (Kanit A.2.1.4, Kanit A.2.1.5)

8. Politikalarin belirlenmesi

Bolim vizyon, misyon, hedefler ve diger konularda gerekli strateji ve politikalarin belirlenmesinde bélim
6gretim uUyelerinin dogrudan goérus ve oOnerileri alinmaktadir. Bélum baskani tarafindan her dgretim yili
baslamadan 6nce yapilan planlamalar asamasinda, bélimin &gretim plani ile bilimsel arastirmalarda
oncelik vermesi gereken konular tartisiimakta, daha verimli ve etkin galismalar yapabilmek igin éncelikli
konular ve gereken stratejiler bélium ogretim Uyelerinin ortak katilimi ile belirlenmektedir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A.2.1 | 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit A.2.1.1: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=0QmmlkqgH9BHYyOOHZ1P36tg==

2. Kanit A.2.1.2: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=7mL9IUtI9IsvYJ1yQpEWVw==

3. Kanit A.2.1.3: https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1020/files/BilMuh_Ek-A5-08 04 2022.pdf

4. KanitA.2.1.4:
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1020/files/KT%c3%9cN%20B%c4%b0LG%c4%b0SAYAR
%20M%c3%9cHEND%c4%b0SL%c4%b0%c4%9e%c4%hb0%20B%c3%96L%c3%9cM%
€3%9cABD%20M%c4%b0SYON-V%c4%b0ZYON.pdf

5. Kanit A.2.1.5: https://www.ktun.edu.tr/Dosyalat/
1020/files/KT%c3%9cN%20B%c4%b0LG%c4%b0SAYAR%20M
%C3%9cHEND%c4%b0SL%c4%b0%c4%9e%c4%b0%20B%
€3%96L%c3%9cM%c3%9cABD%20POL%c4%b0T%c4%b0OKALARI.pdf

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

1. Amag ve hedefler

Ulke kalkinmasina katki saglayacak bilgisayar miihendislerinin yetistiriimesi bdlimin temel amaci olarak
belirlenmistir. Bunun yani sira ulke bilgi birikimine katki saglayacak bilimsel kaynaklarin olusturularak,
sadece bolimde 6grenim goren 6grencilerin dedil ayni zamanda Ulke sathinda 6grenim goéren bilgisayar
muhendisligi 6grencilerinin yetismesini saglayan kaynak ve imkanlarin sunulmasi bélimin amaglarinin
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arasinda yer almaktadir. Ayrica bolium o6gretim Uyelerinin bilgi birikimlerini kullanarak Ulke yararina
projelerin gelistiriimesi ve sanayi kuruluglarinin bilgi ihtiyacglarinin karsilanmasi gerekirse danigsmanlik
hizmeti verilmesi bolim amaclari acisindan éne ¢ikmaktadir. Diger yandan yabanci dilde yapilan nitelikli
bilimsel c¢alismalar yaparak akademik birikimin evrensel katkisi amaglanmaktadir. Bu amagclar
dogrultusunda hedefler agagidaki sekilde belirlenmistir:

Al. Bilimsel aragtirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak
H1.1 Ogretim iiyesi basina diisen toplam nitelikli yayin sayisini artirmak
H1.2. Bilimsel arastirma projelerini artirmak
H1.3. Ogretim Uyesi basina diisen patent faydali model ve tasarim sayisini artirmak
H1.4. Arastirma altyapisini gelistirmek
A2. Egitim ve ogretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gerceklestirmek
H2.1. Egitim programlarinin niteliginin gelistirilmesi ve niceliginin artirilmasi
H2.2. Alternatif égretim imkdnlarinin gelistirilmesi
H2.3. Egitim ve 6gretimde uluslararasilasma faaliyetlerinin artiriimasi
H2.4. Ulusal ve uluslararasi gériiniirliigiiniin artirilmasi
H2.5. Egitim ve G6gretim altyapisini gelistirmek
A3. Kamu-Universite-Sektor isbirligini artirmak
H3.1 Universite-sanayi isbirligini kurumsallastirmak ve hizmet kapasitesinin artirilmasi
H3.2 Kamu — Universite — Sektdr (KUSI) arasinda gerceklestirilecek AR-GE proje/sézlesme kapasitesi ve
etkinliginin artirilmasi
AA4. Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak
H4.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisinin artiriimasi
H4.2 Universitemizce sunulan editim ve sertifika programlarindan yararlanma diizeyinin artiriimasi
H4.3 Kiiltiir, sanat, spor faaliyetleri ve sosyal faaliyetlerin artiriimasi
H4.4 Cevreci ve engelsiz iniversite siralamasindaki yerimizin iyilestirilmesi
A5. Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiltiiriinii gelistirmek
H5.1. Mali kaynak ydnetiminin giiclendirilmesi ve 6z gelirlerin artirilmasi
H5.2 Fiziki alt yapi ve kaynaklarin gelistirilmesi
H5.3 Personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi
H5.4 Paydaslarla iletisimin ve katihmciligin artirilmasi

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmig bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin bdtlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A2.2 uygulamalari vardir.

Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri
Bolimde yuritilen faaliyetlere yonelik stratejik amaglar, hedeflere ait performans gostergeleri belirlenmis
ve bolim web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimigtir. (Kanit A.2.3.1)

2. Performans gostergelerinin gorinarligu

Tanimlanmis performans gostergeleri ile ilgili rapor her yil bélum akademik personeli ve Universite
yonetimine sunulmaktadir. Ayrica her yil sonunda bolim web sayfasi Uzerinden kamuoyu ile
paylasiimaktadir. (Kanit A.2.3.1)

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

A.2.3 | 1 | Birimde performans y6netimi bulunmamaktadir.
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2 | Birimde performans gdstergeleri ve performans ydnetimi mekanizmalar tanimlanmistir.

3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izleme sonugclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestirilmig, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://lwww.ktun.edu.tr/Dosyalar/1020/files/KT%c3%9cN%20B%c4%b0LG%c4%b0SAYAR
%20M%Cc3%9cHEND%c4%b0SL%c4%b0%c4%9e%c4%b0%20B%c3%96L%c3%9cM
%C3%9c%20STRATEJI%c4%b0K%20AMA%Cc3%87LAR-HEDEFLER-
PERFORMANS%20G%c3%96STERGELERY%c4%b0.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi
Birimin 6nemli etkinlikleri ve sireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim igin kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi
entegredir ve kalite yonetim sureclerinde birlikte kullaniimaktadir.

2. Bilgi yonetim sistemi
Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi bolimd,
Universitemizin sagladigi bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden faydalanmaktadir. Bélumimuiz
binyesinde kullanilan bilgi ydnetim sistemleri agagida verilmistir.

. Ogrenci/Personel Not Sistemi

. Erisim Bilgi Sistemi

. Enstitii Otomasyon Sistemi

. Uzaktan Ogretim Sistemleri

. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
. Ek Ders Otomasyonu

. E-Posta Sistemi

. Kitiphane Otomasyonu

. Ders Bilgi Yonetim Sistemi

. Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu
. Akademik ilan Takip Sistemi

. KTUN Siirekli Egitim Merkezi

. Mezun Takip Sistemi

Her turl faaliyet ve surece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tzere bir bilgi ydnetim
sistemi kullaniimaktadir. Bilgi sistemlerinin kontroll Rektorluk birimleri tarafindan yapilmaktadir. Egitim
faaliyetlerine yonelik gelismeler Bolim Kurulu kararlari ile dekanliga bildiriimektedir. Alinan geri
bildirimlere gore degderlendirme ve sonuglarin tekrar uygulamaya yansitilmasi boélimler tarafindan
yapilmaktadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde bilgi yénetim sistemi bulunmamaktadir.
Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine

destek olacak bilgi yénetim sistemleri olugturulmustur.
A31 |3 Birim genelinde temel suregleri (e@itim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
" glvencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.
4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A.3.1.1: Ktiin_Otomasyonlar.png

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi
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1.

Personel kadrosu olusturma

insan kaynaklari yénetimine iligkin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitilen bu
suregler birimde tim akademik personel tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup
yetkinliklerin artirlimasi temel hedeftir.

Egitim-6gretim sirecini etkin sekilde vyuritebilmek Uzere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Anabilim Dali Kurullarindan gelen talep Gzerine resmi yazi araciligi ile Rektorlikten
kadro talep edilmektedir. Rektorlik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma,
atanma ve yuUkseltiime ile ilgili sUregler ilgili Rektorlik birimleri ile is birligi icinde yuratiimektedir.

. Yetkinliklerinin artiriimasi

Personelin verimliligi acisindan, islerin gerektirdigi egditim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve ihtiyaclara
uygun hizmet igi egitimin verilimesi gerekmektedir. Bu baglamda Universite yénetimi ile esgidimli
olarak personel niteliklerini belirlenmis ve personelin hangi hizmet ici egitimi almasi gerektigi
konusunda yol haritasi hazirlanmistir. Bu dogrultuda analizler yapiimis ve Fakllte akademik ve idari
personelin uygulamaya iliskin goérUsleri belirlenmistir. Bu baglamda, Personel Daire Baskanhgi
tarafindan akademik ve idari personelin mesleki ve sosyal yetkinliklerini gelistirmeye yonelik hizmet igi
ylz ylize veya gevrimigi egitim uygulamalari dizenlenmektedir. (Kanit A.3.2.1)

Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri i¢in yurti¢i ve yurtdisi kongre, konferans,
seminer, vb. faaliyetlere katimini tesvik igin mevcut mevzuat ¢ergevesinde katkida bulunmaktadir. Bu
kapsamda, yurt igi ve yurt disi, kongre, sempozyum, bilimsel toplantilarda bildiri sunmak sureti ile
katilacak dgretim elemanlarina YOK tarafindan parasal destek (Akademik Tesvik) saglanmaktadir.
(Kanit A.3.2.2)

TUBITAK, &gretim elemanlarinin  SCl'da yayinlanan calismalarini “Yayin Tesvik Odull” ile
ddullendirmektedir. Ayrica Universite BAP birimi tarafindan da bilimsel etkinliklere katiim destegi
verilmektedir. (Kanit A.3.2.3)

Geri bildirim

Bélimde gorev yapan akademik ve idari personel memnuniyet, sikayet ve énerilerini bolim bagkani,
baskan yardimcilari, anabilim dali bagkanlarina dogrudan sézli ve yazili olarak iletebilmektedir.
Mevcut durum bélim kurulu tarafindan degerlendiriimektedir. Oniimiizdeki siiregte memnuniyet
anketlerinin hazirlanarak geri bildirimin sistematik bicimde surdurilmesi planlanmaktadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

A.3.2

1 | Birimde insan kaynaklari yonetimine iligkin taniml suregler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimh surecler

2 bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli sureglere uygun bir
bigimde yirutilmektedir.

4 Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarla degerlendirilerek X

iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.

2.

Kanit A.3.2.1: Hizmet igi Egitim Dokimanlari
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=quTmBXIXjD6pigbloeyWnQ==

Kanit A.3.2.2: Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve ikeleri:
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/AkademikTesvik/Akademik_Tesvik_Odenegi_Uygulama_Usul_ve_llk
eleri_(2020).pdf

Kanit A.3.2.3: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/AkademikTesvik/Akademik_Tesvik_Yonetmeligi.pdf

A.3.3. Finansal yonetim
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=quTmBXIXjD6pigbloeyWnQ==
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/AkademikTesvik/Akademik_Tesvik_Odenegi_Uygulama_Usul_ve_Ilkeleri_(2020).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/AkademikTesvik/
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/AkademikTesvik/Akademik_Tesvik_Yonetmeligi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/

1. Kaynak yonetimi

Bélimlerde surekli iyilestirme c¢evrimi sayesinde insan kaynagi ihtiyaci belirlenerek Kurumdan talep
edilmektedir. Bélimlerin 6gretim Uyesi kadrosu ile birlikte uygulama agirlikh olmalari, 6nemli ve hassas
analizler yapilmasi nedeniyle cihazlari ve ekipmanlar surekli ¢alisir tutmak amaciyla teknisyen ve
uzman ihtiyaci devam etmektedir. Bu konu ile ilgili talepler Fakilte Sekreterligine iletiimektedir.
Bolimler tarafindan gelen talepler dogrultusunda mali harcamalar Fakilte Sekreterligi tarafindan
gerceklestiriimektedir.

Son olarak Boélimlerin sabit bir kurumsal deste@i yoktur. Yurirlikteki yasalar dolayisiyla tim
harcamalar Fakilte Dekanhdi tarafindan yapilmaktadir

2. Kaynak yonetimine iligkin suregler
Finansal kaynaklari bulunmadidi igin kaynak yonetimine iligkin suregler tanimlanmamistir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli sliregler bulunmamaktadir. X

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli stireclere

uygun bi¢imde yuratulmektedir.

A33 |3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim siregleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Suregler ve alt slregler
Bilgisayar Muhendisligi icerisindeki akademik kararlar, b6lim bagkani, bélim bagkan yardimcilari ve
bdlimUmiz bunyesindeki 3 anabilim dali bagkanlarindan olusan bir kurul tarafindan belirlenmektedir.
Anabilim Dali Kurul Karari olarak adlandirilan bu kararlar dogrultusunda Fakuilte ydnetiminden ilgili
ihtiyaclar veya istekler talep edilmektedir
Yoénetim kurulu belirli araliklarla toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadirlar. Bélimuizdeki
egitim-6gretim, Ar-GE, idari ve mali konulari planlamak, uygulamak, kontrol etmek ve performans
degerlendirmesini yapmak Uizere asagidaki komisyonlar olusturulmustur. (Kanit A.3.4.1)

e Lisans Mezuniyet Komisyonu

Staj Komisyonu

Bdlim Proje Komisyonu

Lisans intibak — Muafiyet Komisyonu

Lisans Sinav — Ders Programi1 Komisyonu

Cift Anadal — Yandal Koordinatérligu

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydénetim sistemine iliskin
suregler tanimlanmamistir.

Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydénetim sistemi sire¢ ve alt
suregleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde tanimh siregler yonetiimektedir.

Birimde slre¢ ydnetimi mekanizmalarn izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmig, sistematik, siirdiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.Kanit A.3.4.1: Gorev tanimlari ve Is Akis Sirecleri
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=8FCV8tzZWkwgEGJvrcXNYbw==
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A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ig ve dis paydas katilimi

1. ig ve dis paydas katihmi
2. Kalite Givence Sistemi
3. Egitim — Ogretim
4. Arastirma ve Gelistirme
5. Toplumsal Katki
basliklari altinda paydaslardan geri bildirim alinmasi planlanmaktadir. 2023 yili paydaslardan
bélimin Misyon, Vizyon ve Politikalar belgelerinin gincellenmesi igin i¢ ve dis paydaslardan
anket yolu ile geri bildirimler alinmistir(Kanit A.4.1.1, Kanit A.4.1.2, Kanit A.4.1.3)

2023 — 2024 Egitim yih Bahar yariyiinda yiritilen her bir ders icin Universite Kalite Koordinatorliigi
tarafindan hazirlanan “Ogrenci Ders Degerlendirme Genel Anketi” yapiimistir. Bu anketin sonuglari ders
sorumlusu ogretim Uyesi tarafindan degerlendiriimesi gerekmektedir, fakat bu anket yeterli katilim
olmadigindan 6gretim Uyeleri tarafindan sistematik bir sekilde degerlendiriimemistir. 2024 — 2025 6gretim
yili Giz yariyil icin Universite Kalite Koordinatorliigi tarafindan hazirlanan “Ogrenci Ders Degerlendirme
Genel Anketi” yapilmistir.

2025 yilindan itibaren asagida verilen sekilde geri bildirimlerin alinmasi planlanmistir.

Paydas Geri Bildirim / izleme Yéntemi Gergeklesme Sikhigi Geri Bildirimi Degerlendirecek Aktor
ic Ogrenci Ders Degerlendirme Genel Anketi Her dénem sonunda Ders Yuruttculeri

ic Ogrenci Memnuniyet Anketi Her 6gretim yili sonunda Bolum Bagkani

ic Ogrenci Odak Toplantisi Her 6gretim yili sonunda Bolum Bagkani

ic Danigsman Toplantisi Her dénem basinda Bolum Baskani

ic Akademik Personel Memnuniyet Anketi iki yilda bir Bolum Bagkani

ic idari Personel Memnuniyet Anket iki yilda bir Bolim Bagkani

Dis Mezun Anketi iki yilda bir BolUm Baskani
Dis isveren Anketi iki yilda bir Boliim Bagkani

Dis Dis Paydas Anket iki yilda bir Bolum Baskani
Dis Kurum / Isyeri Ziyareti Yilda en az bir Bolum Bagkani
Dis Odak Grup Toplantisi Yilda en az bir Bolum Bagkani

ic ve Dis Egitim Calistay! Bes yilda bir Bolum Bagkani

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde kalite guvencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, ydnetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4.1 3 Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katlimini sadlamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katihm mekanizmalarinin igleyisi izienmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir. X

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.Kanit A.4.1.1 BilisimToplulugu Kahvalti.jpeg

2. Kanit A.4.1.2: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/oryantasyon_programi 5777#
3. Kanit A.4.1.3: Béliim Kurul Toplantisi.pptx

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi
2023 — 2024 Egitim yilh Bahar yariyilinda ydritilen her bir ders igin Universite Kalite Koordinatorliigu
tarafindan hazirlanan “Ders Degerlendirme Genel Anketi” yapilmistir. Bu anketin sonuglari ders
sorumlusu 6gretim Uyesi tarafindan degerlendirilmesi gerekmektedir, fakat bu anket yeterli katilim
olmadigindan 8gretim Uyeleri tarafindan sistematik bir sekilde degerlendiriimemistir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.4.2 Birimde o6gretim stireclerine iliskin olarak &gdrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim

elemani, program, égrenci isyukd* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olugturulmustur.
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Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
4 | katihmina dayali bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglarn karar alma sureclerine | X
yansitiimaktadir.

5 | igsellestirilmig, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
Bélimden mezun olan dgrencilerin bilgilerinin saklanmasi amaciyla Universite yonetimi tarafindan Mezun
Bilgi sistemi olugturulmustur. (Kanit A.4.3.1.1) Ogrencilerin mezuniyet islemleri sirasinda mezun veri
tabanina kayit olmalari konusunda tesvik edilmektedir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir
duzeyi, istihdam vb bilgileri Gzerine kapsamli bir analiz gergeklestiriimemistir.
2. Mezun anketleri
Mezun anketleri icin 2024 anketi yeterli katihm olmadigi i¢cin bulunmamaktadir. 2025 yilinda Mezun
Anketinin yapilmasi planlanmaktadir.
Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Programlarin amag ve hedeflerine ulagilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme

2 sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.
A.4.3 | 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir. X
4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda

guncellemeler yapiimaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A.4.3.1.1 Mezun Bilgi sistemi (https://mezun.ktun.edu.tr)

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siireg¢lerinin yénetimi

1. Uluslararasilasma slregclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Bilgisayar Muhendisligi boéliminin uluslararasi slreglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi
tanimlanmamistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1

Birimin  uluslararasilasma sureclerine iliskin ybnetsel ve organizasyonel yapilanmasi X
bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagsma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Birimde uluslararasilagsma streglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

Uluslararasilagsma sireglerinin  yénetsel ve organizasyonel vyapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

2

AS51 |3

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar
Bilgisayar Muhendisligi bolimUndn Uluslararasilasmaya ayrilan kaynagdi bulunmamaktadir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini strdurebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir. X

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdlrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilagsma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilagsma performansi gostergeleri

Bilgisayar Mihendisligi bolimu olarak mevcut imkanlar dahilinde uluslararasi isbirliklerinin gelistiriimesi
istenmektedir.(Kanit A.5.3.1) ilerleyen vyillar icerisinde en azindan bir yabanci (niversite ile karsilikli
6drenci ve dgretim elemani degisikligi protokoll imzalanmasi planlanmaktadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir. X

A.5.3 | 3 | Birimin geneline yayillmig uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

Kanit A.5.3.1 Erasmus+ Staj Hareketliligi Kapsaminda Anlasmali Universiteler
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1119/files/Staj%20Hareketlili%c4%9fi%20Anla%c5%9fmal%c4%b1%
20%c3%9cniversiteler%20Listesi%20(8%200cak%202025).pdf
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1. Tarkiye YUksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

Kalite Guvencesi ve Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda surdurulebilir ve
gelistirilebilir egitim-6gretim programlarinin yapilandiriimasina yonelik kurum duzeyinde
sorumlu  birim  Egitim-Ogretm  ve  Dis  liskiler ~ Kurum  Koordinatérliiguddr.
Programlarin/mifredatlarin tasarim, koordinasyonu ve planlanmasi Bolim Kurulu tarafindan
yapiimaktadir. Ders planlar Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi Dekanhgr’nin ilgili kurullari
tarafindan onaylanmaktadir. Dersler ise bodlimdeki kadrolu &gretim UGyeleri tarafindan
yurutlilmektedir.

Bolim ders programi ve igerikleri gec¢cmis yillarda Bologna Sirecine uygun olarak
hazirlanmigtir ve yarutulmektedir.

2. Program egitim amaglari
Bilgisayar Muhendisligi bolumunde verilen 06gretimin amaci agagida verilen bigimde
benimsenmistir;
- Ulke (/kuresel) kalkinmasina katki sadlayacak bilgisayar miihendisleri yetistirme
- Ulke (/kiresel) bilgi birikimine katki saglayacak akademisyenler yetistirme
- Ogrencilerine meslek yasamlari boyunca ihtiyag duyacaklari bilgi ve becerilerin
kazandiriimasi

3. Program giktilari (Program yeterlilikleri)
Program ciktilari belirlenmis ve bolim web sayfasi Uzerinden kamuoyu ile paylasiimigtir.
(Kanit B.1.1.3.1)

4. Ogretim plani

Belirlenen program ciktilarina erigebilmek icin yurutilmesi gereken dersler belirlenmis ve ders
programi olusturulmustur. Bolimde yaritliimekte olan 6gretime ait ders programi bdlim web
sayfasi yardimiyla kamuoyuyla paylasiimigtir. (Kanit B.1.1.4.1)

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit B.1.1.3.1: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=zrhvRy0ZisPrODOIB4z/9Q==
2. Kanit B.1.1.4.1: https:/iwww.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=DWZsOYHbVxJINTVLK5kcMA==

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Mifredat) ve ders dagilimi

Bolimimuzde ders bazinda derslerin igerik, amag, 6drenim ciktilari ve program egitim
amaglarina katkilarini gosteren dgrenci is yukine dayall kredi degerlerine (AKTS) formlar
bélumin web sayfasindan yayinlanmistir (Kanit B.1.2.1). Lisans programinda &grencilerin
mezun olabilmesi i¢in 240 AKTS’yi tamamlamalari gerekmektedir.

BolimUmuz tarafindan program giktilari belirlenmistir (Kanit B.1.2.2). Kanit B.1.2.2’de verilen
program ciktilari bolimimazan ilgili kurullari ve égretim Uyeleri tarafindan kabul gérmustir.
Bolimimuizde ders dagihm dengesi izlenmekte ve glincel teknolojik gelisimlere gore
gerektiginde iyilestiriimektedir.

2. Ders bilgi paketleri

Bolumde vyurutilmekte olan derslere ait ders bilgi paketleri olusturulmustur. Ders bilgi
paketlerinin olusturuimasinda KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi Ek-B3'de yer
alan hususlara dikkat edilmistir. Ders bilgi paketlerinin “Ders Bilgi Yonetim Sistemi’ne girisi
tamamlanmistir. (Kanit B.1.2.1, Kanit B.1.2.2)

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit B.1.2.1 Bilgisayar Miihendisligi Ders igerigi:
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=VhOUNP9j+LbnfMXe+xGXdA==

2. Kanit B.1.2.2 Bilgisayar Mihendisligi Program Ciktilari:
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=zrhvRy0ZisPrODOIB4z/9Q==
3. Kanit B.1.2.1 Ders Bilgi Yénetim Sistemi: https://dersbilgi.ktun.edu.tr/

4. Kanit B.1.2.2 Ornek Ders Bilgi Paketi: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Derslcerik/
?brm=G2TrcXs5pw2fuDe30dOSGTY76boasdp80/Q18/8lwMg=

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ¢iktilari ile uyumu
Boliumde yuratiimekte olan tim derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eslestirilmistir. (Kanit B1.3.1)

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendiriimesi ders sorumlusu 6gretim Uyesi tarafindan yapilan
vize ve final sinavlarinin yani sira dénem igerisinde yapilan laboratuvar uygulamalari ve
o6devlendirmeler seklinde yapilmaktadir. Bu sureglerin gecme notuna katkisi ders bilgi
paketlerinde belirtiimistir. (Kanit B.1.3.2)

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit B1.3.1 Ornek bir ders igin derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu tablosu:
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Derslcerik/?brm=G2TrcXs5pw2fuDe30dOSGTY76boasdp80/
Q18/8lwMg=

2. Kanit B1.3.2 Ornek bir ders icin 6grenme kazanimlarinin izlenmesi tablosu:
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Derslcerik/?brm=G2TrcXs5pw2fuDe30dOSGTY76boasdp80/
Q18/8lwMg=

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi
Bolimde ydrutilen derslere ait AKTS Is Yudkleri belirlenmis ve Ders Bilgi Paketlerinde
belirtiimistir. (Kanit B.1.4.1)

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit B.1.4.1: Ornek Ders AKTS Ig YUku: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Derslcerik/
?brm=G2TrcXs5pw2fuDe30dOSGTY76boasdp80/Q18/8lwMg=

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu

Bdlimde yuratilmekte olan her bir ders bolim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
o6gretim Uyeleri tarafindan belirlenmis ve yurGtiimektedir. Ders sureglerinin ve c¢iktilarinin
degerlendiriimesi i¢in, 2024 — 2025 EgJitim yili Guz yariyilinda yuratulen her bir ders igin
Universite Kalite Koordinatérligl tarafindan hazirlanan “Ders Degerlendirme Genel Anketi”
yapilmistir. Ankete &grenciler tarafindan yeterli katilim saglanmamistir. Ayrica bu anketin
sonugclari ders sorumlusu 6gretim Gyesi tarafindan degerlendiriimesi gerekmektedir, fakat bu
anket Ogretim Uyeleri tarafindan sistematik bir sekilde degerlendiriimemistir. 2024 — 2025
ogretim yili Gz yaryih igin Universite Kalite Koordinatorliigu tarafindan hazirlanan “Ders
Degerlendirme Genel Anketi” yapilacaktir. Deprem ve diger dogal afetler gibi durumlar
karsisinda programlarin yuratilmesi icin gerekli surdurebilir 6gretim modelinin olusturulduguna
dair kanit sunulmustur. (Kanit B1.5.1)

2. Akreditasyon
Bolumde yarutulen bir akreditasyon ¢alismasi bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.Kanit B1.5.1: https://Ims.ktun.edu.tr/

B.1.6. Egitim ve 6gretim surecglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim slreglerinin yonetimi

Bolimimuzde o&gretim slrecleri komisyonlar tarafindan planlanmakta, izlenmekte ve
degerlendiriimektedir. Bolumimuzde egitim-6gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde yurutmek
Uzere is akis semalari tanimlanmistir (Kanit B.1.6.1) (Kanit B.1.6.2). Egitim ve &gretim
programlarinin tasarlanmasi, yudritulmesi, degerlendiriimesi ve glncellenmesi faaliyetler
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akademik takvime goére yurGtilmektedir. Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina goére iyilestirme yapiimaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit B1.6.1: https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1020/files/2_Lisans_Ders_Programi_Hazirla-
ma_Sureci_Ek-A3_2.pdf

2. Kanit B.1.6.2:
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1020/files/7_Lisans_Sinav_Programi_Hazirla-ma_Sureci_Ek-
A3_2.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli dgrenme ve dJretme trl

Birim bunyesindeki program giktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli olan
bilgi, beceri ve davraniglari tanimlayan bilesenlerinin timini kapsayacak bi¢cimde secilmistir.
Program egitim amaclarini gerceklestirmek icin mesleki ve teknik dersler igerisinde
olabildigince 6grencinin aktif katihmini saglayacagi ve etkilesim igerisinde olacagi proje, 6édev,
seminer, sunum ve interaktif laboratuvar uygulamalari gibi uygulamalarin yapiimasi ve ders
dosyalarinda c¢ikti kazanim dizeylerinin belirlenmesinde bu faaliyetler agirlikli dlglut olarak
belirlenmektedir. Ayrica 6grencilerin egitim faaliyetlerine katkida bulunabilmek adina cesitli
burs programlari ve TUBITAK projelerine katihm ile égrencilere tesvikler saglanmaktadir.
Pandemi surecinde birimimizde UZEM (Uzaktan Egitim Merkezi) uzaktan egitim sistemi
kullanilarak egitime devam edilmistir. Bu sistem canli ders yapilmasina, 6grencilerin
istediginde kameralarini ve mikrofonlarini acarak s6z almasina imkan tanimaktadir. Soru
sormak isteyip kamerasini ve/veya mikrofonunu ag¢gmak istemeyen &6grenciler ise anlik
mesajlasma ekranindan sinifin ve ogretim elemaninin gérebilecedi sekilde yazili olarak da
derse katihm saglayabilmistir. Kullanilan sistemin bu 6zellikleri sayesinde sanal da olsa sinif
ortami olugturulabilmistir. Yine ayni sisteme ders materyalleri yiklenerek 6grencilerin erisimine
aclimigtir. Canli derslerin yani sira canli derse katilamayan 6grenciler veya dersi pekistirmek
icin tekrar etmek isteyen dgrenciler icin canli dersler kayit altina alinmis ve ilgili subeye kayith
dgrencilerin sistem (izerinden erisimine agilmistir. Ogretim elemani égrencilerin derse katilim,
tekrar izleme durumlarini yine sistem Uzerinden takip edebilmistir. Dénem projesi yapilan ve
projenin gergek bir sistem Uzerinde uygulanmasini, yerinde incelenmesini gerektiren dersler
icin dgrencilerin saghigini tehlikeye dusurmemek igin proje yapilis seklinde bir takim
degisiklikler yapilmistir. Ogrencilerin telefon, e-posta, gérintllii gérisme gibi yollarla bilgi
edinmesi mumkin ise bu yollari tercih etmeleri saglanmistir. Bu sekilde bilgi almasi, veri
toplamasi mumkin olmayan o6grenciler igin ise programlara 6zgl olarak derste 6grenilen
metotlarin uygulanabilecedi kurgu sistemler tasarlamalarina ve &grencilerin bu sistemler
Uzerinde c¢alismalarina misaade edilmistir. Derslerden uygulama saati olanlarin bilgisayar
programi kullanmayi gerektiren uygulamalari mimkidn oldugunca uzaktan egitim yoluyla
verilmeye calisiimistir.

Pandemi sebebiyle yiiz ylize gergeklestiriiemeyen sinavlar igin YOK tarafindan Gniversitelere
onerilen “Pandemi Dénemi Olgme Degerlendirme ilkeleri” takip edilerek kurumun aldi§i karar
geregi, Ogrencilerin ders bagari degerlendirmeleri Odev, proje, rapor gibi donem igi
calismalarla gergeklestiriimistir.

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim tarleri
icerisinde (Orgun, uzaktan, karma) o egitim turinin dogasina uygun; ogrenci merkezli,
yetkinlik temelli, sure¢ ve performans odakh disiplinlerarasi, butunleyici, vaka/uygulama
temelinde &grenmeyi o6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan c¢ok derin
ogrenmeye, 6grenci ilgi, isteklendirme ve baghligina odaklaniimistir. Orgin egitim suregleri
lisans ve ylksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar proje temelli
dgrenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir. Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi
mafredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tum bu sureglerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. Ogrenme-
O0gdretme sureclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan guncel, disiplinlerarasi
calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve o6grenci odakl &6gretim yaklasimi
uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaglarla birlikte
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degerlendiriimekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yodntem teknikleri tanimli sUrecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Derslerde kullanilan 6grenme turleri ilgili dersi ders bilgi paketinde belirtilmigstir. (Kanit B.2.1.1)

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit B.2.1.1: Ornek Ders Ogrenme tirleri: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Derslcerik/
?brm=G2TrcXs5pw2fuDe30dOSGTY76boasdp80/Q18/8lwMg=

2. KTUN Uzaktan Egitim Sistemi https://Ims.ktun.edu.tr/login/login_auth.php

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve surekliligi

Bolumde yiritilmekte olan Egitim ve Ogretim siirecleri “Konya Teknik Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi”, “Konya Teknik Universitesi Staj-igyeri Egitimi
Yoénergesi’, “Konya Teknik Universitesi Yaz Okul Yénergesi® gibi ilgili yonergelerle
tanimlanmistir. Birim olarak dgrenci basarisini dlgme ve degerlendirmede surecleri tanimlayan
ilgili belgeler takip edilmektedir (Kanit B2.2.1) (Kanit B2.2.2) (Kanit B2.2.3). Ogrenci merkezli

Olgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmektedir.

2. Sinav uygulama yoéntemleri ve sinav guvenligi

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi goklu sinav olanaklari ve bazilari siireg odakli (normatif)
O0dev ve proje gibi ydntemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve dgretim tdrlerine
(6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.

Program giktilarinin degerlendirme kriterleri ile sireg, sistematik, cok yénlt ve kapsamli olarak
isletiimektedir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi glvence altina almak icin dersi
veren ilgili 6gretim Uyesi tarafindan dénem basinda dersin icerigi ve degerlendirmesine yonelik
web sitemizin “Ders icerikleri” kismina dersin isleyisi, icerigi ve hangi kriterlere gére
degerlendirildigi bilgisi girilmektedir.

Sinav guvenligini saglamak amaciyla sinavlarda her sinifta en az iki gbzetmen
bulundurulmaktadir. Bunun yaninda Ongoérilemeyen durumlarin olusmasini engellemek
amaclyla bir de yedek gdzetmen sinav boyunca tim sinav yapilan siniflari sirekli tekip
etmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit B2.2.1: Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

2. Kanit B2.2.2: Konya Teknik Universitesi Yaz Okulu Yénergesi

3. Kanit B2.2.3: Konya Teknik Universitesi On lisans ve Lisans Programlari Staj Yonergesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabulli
Bilgisayar Mihendisligi lisans programina ddrenci kabull asagidaki yollardan olabilmektedir:

e OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavla

e Yatay gegigle

o Dikey gegigle

o Mihendislik tamamlama yoluyla
Yukarida tanimlanan her bir kabul sekli ile ilgili agik kriter ve kurallarin tanimlanmasi ve
yayinlanmasi cerceve duzenlemelere gbére Kurum bunyesinde ¢ikarilan ydénergelerle
yapiimaktadir. Bu ydnergelere kurumsal internet sayfasindan ulasilabilmektedir. (Kanit
B.2.3.1).

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Fakultede 6grenim gérmeye hak kazanmadan d6nce baska bir yuksekodgretim kurumunda
o6grenci olmus, 6grencilerin, daha 6énce 6gdrenci olduklari kurumdan aldiklari dersler karsiliginda
intibaklarinin nasil belirlenecegi, “Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans intibak
Yoénergesi’ne goére boélimiumiz intibak Komisyonunca yapilmaktadir. Konya Teknik
Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Bélimiine kurumlar arasi yatay gegcis yapacak dgrencilerin
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basvurularinda ve degerlendiriimesinde kullanilacak olan kriterler-asgari kosullar ve
degerlendirme esaslari dogrultusunda gegcisler yapilmaktadir.

Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Ogrenci isleri tarafindan alinan yatay
gecis, basvurulari, Bélimimiz intibak Komisyonu tarafindan incelenmekte ve ilgili kriterler
dogrultusunda degerlendiriimektedir. (Kanit B.2.3.2)

Bolumumuz blnyesindeki programlara yeni kayit yaptiran 6grencilere 6gretim Uye ve
gorevlileri arasindan bir akademik danisman atamasi yapilir. Danismanlar, oncelikle
ogrencilerine ders alma iglemlerinde yardimci olurlar.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit B.2.3.1: Yonerge Listesi: https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Mevzuatlar

2. Kanit B.2.3.2 Konya Teknik Universitesi intibak Yénergesi

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri Konya Teknik Universitesi
tarafindan acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmig, ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimh slrece uygun olarak yuritilmektedir.
Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi ilisik kesme islemleri online ortamda Online ilisik Kesme
Basvuru Sistemi Uzerinden yapiimaktadir.

Ogretimini anadal lisans programlarinda basariyla yiriten 6grencilerin ilgi duyduklari bagka bir
dalda bilgilenmelerini saglamak amaciyla yandal ve c¢ift anadal programlari yurittilmektedir.
Ogrenciler sartlari sagladiklari takdirde yanda programina veya cift anadal programina
basvurabilir.

Degerlendirme ise basvuran adaylarin OSYM merkezi yerlestirme puanlari ve akademik
ortalamalari dikkate alinarak hesaplanan Yerlestirme Puanina (YP) gore yapilir. Basvurular
Universitemizce olugturulan Komisyon tarafindan degerlendirilmektedir. Blimimuz intibak
komisyonu ise basvurusu kabul edilen 6grencinin degerlendirmesini yaparak intibakini
saglamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit B.2.4.1 Yonerge Listesi: https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Mevzuatlar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

1. Ogrenme yonetim sistemleri

Bolimde yurGtilen dersler yuz ylze &gretimin yani sira gerektiginde uzaktan
yapilabilmektedir. Birimimiz tarafindan kullanilan uzaktan 6gretim sistemi derslerin senkron ve
asenkron olarak islendigi bir sistemdir ve Bilgi islem Daire Bagkanhd tarafindan
yonetilmektedir. Ozellikle pandemi dénemi oldukga kullanilan ve kullanimina égrenci ve
ogretim elemanlarinin oldukga hékim oldugu bir sistem haline gelmigtir. Ayrica 6grencilere ilgili
derslere ait belge paylasiminin yapildigi, duyurularin ve 6devlerin duyuruldugu, ilgili alanlara
veri yukleme iglemlerini gergeklestirebildikleri ergonomik bir sistemdir. (Kanit B.3.1.1)

2. Ogrenme kaynaklari

Bolimumuze ait 1 Bilgisayar Laboratuvari ve ogrencilerin proje gelistirebilecekleri 2 galisma
odalari bulunmaktadir ayrica derslerde laboratuvar bélimlerinin yuratalduga 1 adet Temel
Elektronik Laboratuvari, 1 adet Mikroiglemci Laboratuvari, 1 adet Yapay Zeka laboratuvari
bulunmaktadir.

Derse ait kaynaklar gerektiginde uzaktan ogretim sistemine ilgili dersin kaynaklar alanina
yuklenerek 6grencinin ulasimi kolaylastiriimaktadir. Yine Universitemiz tarafindan ydnetilen
kitiphane altyapisi Uzerinden 6grenci e-posta adresi ve erisim sifresi ile giris yapabilmekte
Ucretsiz olarak Ogrencinin kullanimma sunulan veri tabanlarindan dersle alakali kaynaklara
makale ve dergilere online sekilde ulagabilmekte ve indirebilmektedir. (Kanit B.3.1.2)

Ayrica Universitemiz Gelisim Yerleskemizde yer alan kitliphanede alanimizla ilgili basili ve
elektronik kitap ve makaleler bulunmakta; 6grencilerimizin s6z konusu kaynaklara esit ulasim
imkani taninmaktadir. Ogrencilerimiz her ders igin egitim yontemi fark etmeksizin ders
materyallerine &6gretim elemanlarimiz yolu ile ulasabilmektedir. Bunun disinda 6gretim
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elemanlarimiz tarafindan derste kullanilan materyaller ile giincel kaynak kitaplari da 6grenciler
ile paylasabilmektedirler.

Ayrica Kalite Koordinatérligu tarafindan hazirlanan “Ders Degerlendirme Anketi” birimimiz
duyurular alanindan ilan edilip ve geri donus araclarinin kullanimi saglanmistir. (Kanit B.3.1.3)

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit B.3.1.1: Uzaktan Ogretim sistemi https://Ims.ktun.edu.tr/login/login_auth.php

2. Kanit B.3.1.2: https://lyordam.ktun.edu.tr/yordam/

3. KanitB.3.1.3:
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ders_deGerlendirme_anketl 6253

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danigsmanlik (belirleme)

Ogretim dénemi baslangicinda bélim bagkanh@ tarafindan yeni akademik dénem igin kayit
yaptiran her 6grenciye bir akademik danisman atanmaktadir. Bélim akademik Danisman
Listesi Ek-B4’te verilmis ve bdlim web sayfasi Uzerinden kamuoyu ile paylasiimistir. (Kanit
B.3.2.1)

2. Danisman 6grenci takibi

Danigsman 6grenci takipleri yiiz yiize gériisme seklinde yapilmaktadir. Ogrenciler danigsman
ogretim elemaninin uygun oldugu her zaman randevusuz olarak danigmani ile dogrudan
gorusebilmektedir. Danigmanlar gerektiginde 6gdrencilere e-posta gruplari araciligi ile hizli bir
sekilde iletisim saglayabilmektedir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Bolimde rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama birimi
bulunmamaktadir. Bu tiir hizmetler gerektiginde Universite Kariyer Merkezi tarafindan
verilmektedir. (Kanit B.3.2.2)

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit B.3.2.1: Ek-B4 Danigsman Listesi

2. Kanit B.3.2.2: Kariyer Merkezi
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=B+p5sBsXMndrSu9Y/LtDpw==

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar
Birim tesis ve alt yapisina ait sayisal bilgiler agagida verilmigtir.

Derslik sayisi (0-50 kisi kapasiteli) 12
Derslik sayisi (51-75 kisi kapasiteli) : 4
Bilgisayar Laboratuvari Sayisi 01
Temel Elektronik Laboratuvari 01
Mikroiglemciler Laboratuvari 01

Sinif 6grenci sayilari géz o6nltne alindiginda derslikler ihtiyacin yaklasik %50 sini
karsilayabilmektir. Bilgisayar Laboratuvar bilgisayar sayisi ve bilgisayar nitelikleri acisindan
ihtiyacin %25’ini karsilamaktadir.

Temel Elektronik Laboratuvari deney setlerinin sayisi ve niteligi agisindan ihtiyacin %20’sini
karsilayabilmektedir.

Mikroiglemciler Laboratuvari deney setlerinin sayisi ve niteligi acisindan ihtiyacin %15’ini
karsilayabilmektedir.

Diger sayisal bilgiler Ek-A4’te verilmigtir. (Kanit B.3.3.1)

Akademik personele ait ofisler acgisindan ele alindiginda; her 6gretim Uyesinin kendi
kullaniminda bir ofis bulunmaktadir ve sayisi simdilik yeterlidir. Arastirma gorevlilerinin gogu
bir odada iki kisi kalmaktadir. Yeni 6gretim Gyesinin ve aragtirma gorevlilerinin bolumde goreve
baslamasi durumunda yeni ¢alisma ofislerine ihtiya¢ duyulacaktir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit B.3.3.1: EK-A4
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B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama

Bolimde 6grenim goren dezavantajli 6grencilerin 6gretimlerini dizenli devam edebilmeleri icin
azami Ozen gosteriimektedir. Ortopedik engeli bulunan &grenciler engelli asansorini
kullanarak herhangi bir basamak vb. engelle karsilasmadan dogrudan dersliklere
erisebilmektedir. Gérme ve duyma engelli 6grenciler icin herhangi bir iyilestirici unsur
geligtiriimemistir.  Yoksul o&grencilere ait herhangi bir destekleyici unsur butcesi
bulunmamaktadir. Bu durumda olan 6grenciler universite genelinde gerceklestirilen yardim
unsurlarina (lcretsiz yemek karti, burs vb.) yonlendiriimektedir. Gé¢gmen ve azinlik durumunda
olan égrenciler icin bélum bunyesinde herhangi bir destekleyici unsur bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk calismalari

Bolim dgrencileri tarafindan olusturulan 6grenci topluluklarina faaliyetlerini yurttebilmeleri igin
40 metrekarelik bir ¢galisma ofisi tahsis edilmistir. Bu ofis bélim &grencilerinin olusturdugu 3
ogrenci toplulugu tarafindan ortaklasa kullaniimaktadir. Kullanim agisindan yeterli olmadigi
dusUnulmektedir. Fakulte yonetimi tarafindan daha genis bir ofis ortami bélime tahsis edilmesi
gerekmektedir. Ogrencilerin sosyal, sportif ve Kkiiltiirel faaliyetlerinin yiritiimesi icin tahsis
edilen herhangi bir bltce imkani bulunmamaktadir. Topluluk &6grencilerine akademik
danigmanlik saglanmaktadir. Ogrenciler yuriitmek istedikleri faaliyetlerde gerektiginde fakiilte
yonetiminden uygun salonun o etkinlik icin kendilerine tahsis edilmesini yazili olarak talep
ederek etkinliklerini sirdirmeye ¢alismaktadir.

2. Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler

Bolimde sosyali kiiltirel ve sportif faaliyetler Sosyal lliskiler Komisyonu tarafindan
planlanmakta ve yuritilmektedir. Bu tur faaliyetler icin ayrilmis bir bitce bulunmamaktadir.
Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlere katilim gonuillilik esasina gére yurutiimektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Boliumde ydratilen 6gretim slreclerini etkin sekilde yuritebilmek Uzere nitelikli akademik
kadroya ihtiyag bulunmaktadir. Boélimden olusan ihtiyag Uzerine o6gretim kadrosu igin
Rektorlik makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorlik onayini takiben ilgili kanun
maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yikseltime ile ilgili stregler ylritilmektedir.
Bolimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alanina gore ders
dagilimlari yapilmaktadir.

Bolimumuize belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma,
atanma suregclerini ayrintilh olarak tanimlayan “Konya Teknik Universitesi Akademik Atama-
Yiikseltme Olgitleri ve Uygulama Esaslari” bulunmaktadir. (Kanit B.4.1.1)

2. Ogrettim elemaninin ders yiikii ve dagilim dengesi

Her 6gretim yilinin basinda yapilan Bélum Kurulu toplantisinda dgretim elemanlarina ders
gorevlendirmeleri yapilirken, &gretim elemanlarindan gelen talepler ve uzmanhk alanlari
dikkate alinmaktadir. Bélim &gretim Uyelerinin ders yUkid dagilimlarinda esit yiklere sahip
olmalarina azami 6zen gdsterilmektedir. Bolum égretim Gyelerimizin diger egitim kurumlarina
ders gorevlendirmesi yapilirken Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen asgari sartlar
saglamasi durumunda izin verilmektedir.
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3. Ogretim elemanlari performansi

Bolimde dersleri yuriten 6gretim elemanlarinin ders performansini degerlendirmek igin
doénem sonlarinda yapilan 6grenci anketlerinin kullaniimasi planlanmaktadir. Ayrica arastirma
ve gelistirme faaliyetlerini degerlendirmede her yilsonunda (akademik tesvik basvurular
asamasinda) 6gretim Uyelerinin bolime sunduklari kisisel raporlar dikkate alinmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz) )
1. Kanit B.4.1.1: Konya Teknik Universitesi Akademik Atama - Yukseltme Olgltleri Ve
Uygulama Esaslari

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi

1. Yetkinlik

Bolimde 6gretim faaliyetlerini yuriten ogretim Uyeleri konusunda yeterli bilgi ve deneyime
sahip kisilerden olusmaktadir. Bélim 6gretim Uyeleri bilisim teknolojilerine yatkin olmalarindan
dolayi her tlrli yenilik ve teknolojiye hizli bir sekilde adapte olabilmektedir. Bunun en glzel
orneklerinden birini pandemi ddéneminde uzaktan &gretim araclarini etkin bir bigcimde
kullanarak 6gretimin aksatilmamasi ve kalitesinden taviz vermeden o6gretimin surdurtlmesi
biciminde géstermislerdir. Ogretim Uyeleri kisisel becerilerini artirmak amaciyla diizenlenecek
her tirlG faaliyete kendi istekleri dogrultusunda katilabilmektedir. Bolimin ayrica sundugu
herhangi bir kurs faaliyeti bulunmamaktadir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

Bolimde &gretim faaliyetlerini yartten dgretim Gyeleri konusunda yeterli bilgi ve deneyime
sahip kisilerden olugmaktadir. Bolim 6gretim Uyeleri bilisim teknolojilerine yatkin olmalarindan
dolay! her turlG yenilik ve teknolojiye hizli bir sekilde adapte olabilmektedir. Bolimde 6gretim
faaliyetlerini strdiren égretim Uyeleri giinimiz igin gerekli teknolojik yeterlilige sahip oldugu
degerlendiriimektedir.

3. Yetkinliklerin surekliligi

Boliman  6gretim  elemanlarinin 6gretim  yetkinliklerini  surekli iyilestirmek igin  sundugu
herhangi bir hizmet bulunmamaktadir. Universite genelinde diizenlenen bu tir hizmet, faaliyet,
kurs vb etkinliklerin olmasi durumunda 6gretim elemanlari bilgilendirilerek katilimlari tesvik
edilmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odlllendirme

1. Tesvik uygulamalari
Bolimde gdrev yapan &dgretim Uyelerinin egitim faaliyetlerinin tesvik edilmesine ydnelik
bolimin sundugu herhangi bir bitge imkani ve tegvik mekanizmasi bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1. Birimin arastirma-gelistirme sUreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bolum tarafindan lisans dizeyinde ydratilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin ders
programinda ¢ adet proje dersi (Bilisim Teknolojileri Uygulamasi, Bilgisayar Mihendisligi
Uygulamasi |, Bilgisayar Miuhendisligi Uygulamasi 1lI) bulunmaktadir. Proje dersleri
zorunludur. Proje sureclerinin yonetimi konusunda deneyimlerinin artmasi amaciyla ders
programinda zorunlu Girisimcilik dersi bulunmaktadir. Ogrencilere proje danismanlarinin
atanmasi islemi Proje Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. (Kanit C.1.1.1) Ogrenciler proje
onerilerini proje danismanlarinin rehberliginde yiriitmektedir. Ogrencilerin projelerine destek
amaciyla boliime ait herhangi bir blitge imkani bulunmamaktadir. Ogrencilerin geligtirdikleri
projelerini Universite tarafindan organize edilen Proje Pazari, ulusal capta dizenlenen
ogrenci proje yarismalarinda (Teknofest vb) sunmalari konusunda tesvik edilmektedirler.
Tldbitak, Sanayi Bakanhdi gibi kuruluglardan saglanan destek mekanizmalarindan
faydalanmalari igin yine proje danismanlari tarafindan rehberlik hizmeti.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit C.1.1.1: Proje secim slreci

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Bolum Ek A4’de belirtilen fiziki ve teknik imkanlarini, bélimin tanimladigi misyon, hedef ve
stratejilerine uygun olarak kullanmaya 6zen gostermektedir. Bolumun lisans seviyesinde
arastirmaya tahsis edebilecegi bir bitce imkani bulunmamaktadir. Bolimde yer alan
Bilgisayar Laboratuvari bilgisayar sayisi ve Ozellikleri agisindan yetersiz kalmaktadir. Genel
olarak boliimde yuritilen dersler igin kullaniimaktadir. Ogrencilerin kullanimina sunulan bir
adet nitelikli bilgisayar Yapay Zeké& laboratuvarinda o&grencilerin arastirma amaciyla
kullanimina sunulmustur. Her ne kadar nitelik agisindan géreceli olarak glgli bir bilgisayar
olsa da sayica yetersiz kalmaktadir. Ogrencilerin projelerini geligtirebilmeleri igin serbest
kullanima agik bir adet Proje Laboratuvar bulunmaktadir. Ogrenciler bu iki laboratuvari proje
gelistirme amaciyla istedikleri zaman kullanabilmektedir.

2. Universite igi kaynaklarin durumu

Lisans seviyesinde universite ici destek sadece BAP Koordinatorliglu tarafindan
sunulmaktadir. BAP Koordinatoérligu tarafindan sunulan maddi destek imkanlarinin yetersiz
oldugu degerlendiriimektedir.

3. Universite disi kaynaklara yonelme konusunda yapilan uygulamalar

Lisans seviyesinde dgrencilere TUBITAK, Sanayi Bakanhgi gibi kuruluslardan destek imkani
bulunmaktadir. Ogrencilerin bu tiir kuruluglardan destek alabilmeleri icin dgdrencilere
danigsmanlik hizmeti verilmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

1. Doktora programi

Bolumumuzde, Turkge doktora programi bulunmaktadir. Doktora surecinde her 6grenciye bir
tez danismani 6gretim Gyesi atanir. Ogrenci doénemin basinda tez danismaninin kontrolliinde
derslerini secer ve dénem kaydini yapar. Ogrenm ders déneminde toplamda en az 21 krediyi
basarill bir sekilde tamamlamak zorundadir. Ogdrenci, tez danismani calisma alanlarina

[Bilgisayar Miihendisligi Béliimii] Birim i¢c Degerlendirme Raporu ([01.01.2025]) 23


https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=G2TrcXs5pw2fuDe3OdOSGdCTc4C2CoomUO78Lbl/2Ag=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=G2TrcXs5pw2fuDe3OdOSGR9sx60z3c1vSaZoqYuRYrk=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=G2TrcXs5pw2fuDe3OdOSGR9sx60z3c1vSaZoqYuRYrk=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=G2TrcXs5pw2fuDe3OdOSGR9sx60z3c1vSaZoqYuRYrk=

uygun bir seminer konusu belirleyerek en ge¢ 4. vyariylla kadar seminer doénemini
tamamlamak zorundadir. Seminer sunumunda basarili olan &grenci doktora vyeterlilik
sinavina girer. Doktora yeterlilik sinavinda Lisansisti Egitim Ogretim Yénetmeligi Madde 40
uygulanir. Sinav yilda iki defa olmak Uzere, her yil Nisan-Mayis ve Ekim-Kasim aylari
icerisinde yapilir. Yeterlik sinavi, EABD kurulu tarafindan teklif edilen ve Enstiti Ydnetim
Kurulu tarafindan onaylanan bes kigilik doktora yeterlik komitesi tarafindan dizenlenir ve
yuratulir. Komite, farkh alanlardaki sinavlari hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek
amaciyla doktora yeterlik sinavi jirilerini kurar. Sinav jirisi; en az ikisi Universite digi
yuksekdgretim kurumlarindan olmak tzere, danisman dahil bes asil 6gretim Uyesinden ve biri
EABD iginden, digeri Universite disindaki bir yliksekdgretim kurumundan égretim Gyesi olmak
Uzere iki yedek Uyeden olusur. Yeterlik sinavinda basarili olan 6grenci icin, danismaninin
gorusu alinarak, EABD kurulunun teklifi ve Enstitt Yonetim Kurulu onayi ile en geg bir ay
icerisinde tez izleme komitesi olusturulur. Tez izleme komitesi, danisman, EABD icerisinden
bir 6gretim Gyesi ve EABD disindan bir 6gretim Uyesi olmak izere i¢ Uyeden olusur. Doktora
yeterlik sinavinda basarili olan 6grenci, en geg alti ay icerisinde, yapacagi arastirmanin
amacini, yontemini ve g¢alisma planini kapsayan tez dnerisini tez izleme komitesi éninde
s6zlU olarak savunur. Tez izleme komitesi, 6grencinin sundugu tez énerisine kabul, ret veya
dizeltme kararlarindan birisini oy birligi/salt ¢ogunluk ile verir. Doktora tez calismasini
tamamlayan 6grenci tezini, Enstiti Mudarlugu tarafindan yayimlanan yazim kurallarina uygun
bicimde ve o programin egitim ve dgretim dilinde yazmak, teslim etmek ve tezini juri éntiinde
s0zlu olarak savunmak zorundadir. Doktora sureclerini basari ile tamamlayan 6grenci doktora
programindan mezun edilir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Bolum doktora programini basariyla tamamlayan 6grenciler doktora sonrasi yurt igi/yurt igi
doktora sonrasi programlarina devam etmeleri konusunda tesvik edilmektedir. Universite
yonetimi tarafindan kadro imkani saglanmasi durumunda bolimde 6gretim Uyesi olarak
calismalari tesvik edilmektedir. Bilgisayar Muhendisligi alaninda doktorali personel ihtiyacinin
ulke genelinde devam ediyor olmasi doktora mezunlarinin tlke genelinde 6gretim yapan
devlet / vakif Universitelerinde kolaylikla atanmalarina yardimci olmaktadir. Mezunlar sadece
universitelerde degil ASELSAN, TUSAS gibi kéklu kuruluslarda istihdam edilebilmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Bolimde doktorasini tamamlamis 17 6gretim Uyesi gbérev yapmaktadir. Ogretim Gyelerinin
kadro unvanlarina gére dagihmi; 7 profesér, 5 dogent, 5 doktor 6gretim Uyesi seklindedir.
Bolum dgretim Gyelerinin anahtar kelimeleri; Yapay Zeka, Yapay Ogrenme, Surl Zekasl,
Bilgisayarll Ogrenme, Goérintii isleme, Dogal Dil isleme olarak siralanabilir. 2024 yili
icerisinde bolum tarafindan akademik personelin arastirma gelistirme yetkinligini gelistirici
bilgisayar muhendisligi alani ile ilgili 19 adet Bilimsel Seminer gergeklestiriimistir. Akademik
personelin bu tur toplantilara katilimi génillilik esasina dayanmaktadir. Ayrica bdlimdeki
arastirma ve egitim-6gretim faaliyetlerine destek saglamasi amaciyla 20 adet arastirma
gorevlisi gorev yapmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Bolim 6gretim elemanlart TUBITAK, AB vb kurumlarin destekledigi ulusal ve uluslararasi
destek programlarindan akademik personelin katki almasini desteklemektedir. Yil icerisinde
bu tlr destek programlarindan destek alabilmek icin dizenlenen kurs ve seminerler ile
bagvuru sureglerinin duyurularini yapmaktadir.
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Bolum o&gretim Gyelerin ¢ok ortakli proje gelistirme konusunda motivasyonunun yutksek

oldugu degerlendiriimektedir.

Cok ortakl bilimsel makale calismalarinda ise “Konya Teknik Universitesi Akademik Atama -

Yikseltme Olgitleri Ve Uygulama Esaslari’nda 6gretim Uyelerinin atanma ve yiikseltime

kriteleri arasinda Tek Yazarli ¢calisma sartlarinin olmasi sebebiyle ¢ok ortakli ¢alismalara

yonelik 6gretim Uyelerinin motivasyonu azaltmaktadir. (Kanit C.2.2.1) Doktor 6gretim Uyesi ve

docent Unvanina sahip 06gretim Gyeleri daha c¢ok bireysel arastirma faaliyetlerine

yénelmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit C.2.2.1: Konya Teknik Universitesi Akademik Atama - Yiikseltme Olcitleri Ve
Uygulama Esaslari

C.3. Arastirma Performansi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Birim arastrma performansinin 6 aylik periyotlarla degerlendirimesi ve izlenmesi
gerekmektedir. 2024 yilina ait performans degerlendiriimesi yapilmistir ve ilgili bilgiler Ek-4’de
verilmistir. (Kanit C.3.1.1) Gergeklestirilen bilimsel arastirma faaliyetlerinin bolim performans
gostergelerine gore degerlendiriimesi Ek-A4.SP.A2’de verilmistir. (Kanit C.3.1.2)

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit C.3.1.1: Ek-A4.24, 25, 26

2. Kanit C.3.1.2: Ek-A4.SP.A2

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylagsmasi o
Bolum ogretim elemanlar yurGttikleri bilimsel calisma ve arastirma faaliyetlerini YOKSIS
sitemine sistematik bir sekilde islemektedir, gerektiginde guncellemektedir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
Bolim 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme performansini izleme/degerlendirmede
YOKSIS sistemine girdikleri veriler kullaniimaktadir. Gerektiginde bu verilerin glincellenmesi
hususu hatirlatilmaktadir. Ayrica her yil sonunda (akademik tesvik basvurulari agsamasinda)
ogretim Uyelerinin bolume sunduklari kisisel raporlari dikkate alinmaktadir.

3. Aragtirmacinin performansinin surdarulebilirligi

Universite BAP birimi tarafindan arastirma destegi ve bilimsel etkinliklere katilim destegi
veriimektedir (Kanit C.3.2.1) (Kanit C.3.2.2) Tesvik ve d&dullendirme uygulamalarindan
saglanan destegin yeterli oimadi§i degerlendiriimektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit C.3.2.1: Konya Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri 2024 Yili Uygulama
Esaslari

2. Kanit C.3.2.2: Konya Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi
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D.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1. Toplumsal katki sUreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Konya Teknik Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bolimi Toplumsal Katki Calisma
Grubu'nun "Toplumda kalite kiltirinun olugmasina ve gelismesine katki saglama" vizyonu
cercevesinde 2024 yili icerisinde 29-31 Temmuz 2024 Tarihleri arasinda Bilgisayar
Muhendisligi Bolimunu tercih edecek potansiyel dgrencilerin, ailelerin ve diger katilimcilarin
bdlimU daha yakindan tanimalarini saglamak amaciyla; bdlimin akademik yapisini,
kltarini, projelerini, kariyer firsatlarini ve mezuniyet sonrasi olanaklarini tanitmak igin
Konya Teknik Universitesi Rektérligi onculiginde “Tanitim ve Rehberlik Gunleri” isimli
tanitim organizasyonu dizenlenmistir. ilgili tarihler arasinda her giin Bilgisayar Miihendisligi
BolUmunu temsilen 1 8gretim Uyesi ve 1 arastirma goérevlisi olmak Uzere toplam 2 akademik
personel goreviendirilmistir. Gorevli personeller dgrenciler ve ailelerini bélimin tarihgesi,
misyonu, vizyonu, egitim programi, egitim ders miufredatlar, laboratuvarlar ve arastirma
olanaklar, mezuniyet sonrasi kariyer olanaklari, staj programlari, bolimin gelecekteki
hedefleri, yeni projeler ve gelisen teknoloji alanlari hakkinda bilgilendirmislerdir. (Kanit
D.1.1.1)

Bilgisayar muhendisligi, guinimuzin en hizli gelisen ve en fazla is gucu gereksinimi duyan
alanlarindan biridir. Bilgisayar Mihendisligi boélimu ile ilgili yapilacak tanitim faaliyetleri ile
ogrencilere sadece Bilgisayar Muhendisligi hakkinda bilgi vermekle kalmayip, ayni zamanda
teknolojinin ve bilimin ne kadar énemli ve gelecekteki toplumlarin sekillendiriimesindeki
roline isaret edilmeye caligilacaktir. Bu tur bir etkinlik, 6grencilerin teknolojik gelismelere
duyarhliklarini artirabilecek ve onlari bilimsel disiunme yetenegi kazandirmaya tesvik
edebilecektir. Bu nedenle 2024 yih icerisinde lise édrencilerinden gelen taleplerde dikkate
alinarak AR-GE kdlttrGna ve bilimsel arastirma kultirini aktarmak amaciyla iki tanitim
toplantisi duzenlenmigtir (Kanit D.1.1.2) Bilgisayar Muhendisligi bolima hakkinda yapilan
tanitimlarla, égrencilere bilgisayar mihendisliginin sundugu genis kariyer olanaklarini ve i
dunyasinda nasil bir yol alabilecekleri anlatilarak, égrencilerin kendi yetenekleri ve ilgileri
dogrultusunda bilingli kariyer tercihleri yapmalarina yardimci olunmasi amaclanmistir.
Ayrica, teknoloji sektorindeki hizli dedisimlere ve bu sektoérdeki is glcu taleplerine dair
farkindalik yaratiimasi hedeflenmigtir.

ilerleyen yillarda Konya Teknik Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Bélim{'niin toplumsal
katki g¢alismalarinda, kalite kultiriini topluma yaymaya yonelik ¢esitli egitim, arastirma,
isbirligi, dijitallesme ve sosyal sorumluluk projeleri gibi pek ¢ok faaliyet yurGtilmesi
hedeflenmektedir. Bu tur caligsmalarla, hem Universite &grencilerinin pratik becerilerini
gelistirmelerine yardimci olunmasi hem de toplumun genelinde kalite bilincini artirilmasina
katkida bulunacaktir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit D.1.1.1: 24.07.2024 tarihli gorevlendirme yazisi

2. Kanit D.1.1.2: 13.12.2024 tarihli Konya Teknik Universitesi Toplanti / Etkinlik

Tutanagi

1. Kaynaklar

Bilgisayar Muhendisligi bolumunde toplumsal katki galismalarinin etkin bir gekilde
yuritilebilmesi igin ¢esitli kaynaklara ihtiya¢ vardir. Bu alanda fiziksel alt yapi, iletisim ve
tanitim kaynaklari ve slrecin saglikh ydritilebilmesi icin bltgce ve alt yapi destegi
gerekebilecegi degerlendirilmektedir. Egitimler, seminerler, ve bélim tanitim faaliyetleri igin
uygun buydklikte ve donanimli toplanti odalari, salonlar ve laboratuvarlar gereklidir.
Bolumun toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek bolim fiziki ve teknik imkanlarini
kullanmaktadir. Bélim seminer salonunda 50 kisilik kapasite mevcuttur. Goéreceli olarak
yeterli oldugu degerlendirilmektedir. iletisim ve tanitim siirecinde sosyal medya hesaplari,
Universite web sitesi, bloglar ve ¢evrimici forumlar gibi dijital platformlar kullanilabilecektir.

[Bilgisayar Miihendisligi Béliimii] Birim i¢c Degerlendirme Raporu ([01.01.2025]) 26



Seminerler, calistaylar, yarismalar gibi etkinliklerin dizenlenmesi icin mekan kiralama,
davetli konugsmaci masraflari, éduller, katihm belgeleri ve tanitim materyalleri gibi giderler
icin maddi destek gerekebilir. Bélumin toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmek igin
maddi bir kaynagdi bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.1zleme

Anabilim dalindaki toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendiriimesi, yil sonunda
hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporunda yer almaktadir. Gelecek yillarda
gerceklestirilecek faaliyetler igin ise katihmcilardan alinan geri bildirimlerin de raporlama
surecine dahil edilmesi hedeflenmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit D.2.1.1: Ek-D1 Belgesi
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