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BOLOGNA SURECI GENEL BILGILER

“Avrupa Yiksekogretim Alani” olusturma disiincesiyle italya-Bologna’'daki toplantida
baslatilan Bologna slrecinde temel amag¢ yiksekdgretim sistemlerinin, kendilerine 6zgu
farkhhklari korunarak birbirleriyle uyumlu ve karsilastirilabilir hale getiriimesi olarak
belirtiimektedir. Bu sayede, sirece dahil olan Ulkeler arasinda

o Egitim yoluyla isbirligi ve hareketliligin tesvik edilmesi,

o Egitimde yeniligin cesaretlendiriimesi,

e Egitimin butln sektorlerinde firsat esitliginin tesvik edilmesi,

¢ Ortak ve Cift Diploma imkanlarinin genigletiimesi,
hedeflenmigtir.

Bu sureg, Uye ulkelerin egitim sistemlerinin tek tip yuksekodgretim sistemi haline getiriimesi
degildir.

Sistematik ve kurumsal yapilanmanin, hedef belirlemenin ve konulan hedefe erisim igin
kalitenin garantisinin saglanmasi, bunun da paydaslarca gorilebilir olmasi Gzerine kurulu bir
surectir.

Ulke ici ya da llkeler arasinda yiiksekogretim sistemleri arasi gegisin kolaylasmasi ve
bdylece taninirhigin, o6grencilerin ve akademisyenlerin hareketliliginin artirimasi séz
konusudur.

Ayrica mezunlarin aldigr egitimin icerik ve niteliginin ulusal ve uluslararasi duzeyde
anlagilabilmesini kolaylastirarak firsat esitliginin de artiriimasi saglanabilmektedir.

Bologna Siireci kapsaminda, yliksekdgretim kurumlarindaki 6gretim programlarinin 6grenim
ciktilar yuksekogretim ulusal yeterlilikleri gercevesi (TYYC) ve temel alan yeterliliklerine
bagh olarak tanimlanmahdir. Buna goére Universitemizde TYYC Universite genelinden
bélimlere dogru alana 6zgu sekillenen yapida tanimlanmaktadir (Sekil 1).
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Sekil 1. Bologna Sirecinde yapilanma



AKTS ve Diploma EKi

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) baglaminda ogrencilerin aldiklari derslerin is
yuklerinin hesaplanmasi gerekmektedir. AKTS ve mezun olduktan sonra alinan diploma eki
ile ogretim etkinliklerinde Avrupa kapsaminda butinlik saglamasi amaclanmaktadir.
Kurumun uluslararasi diizeyde taninirh@ini saglar. Ogrencilerin Avrupa Ulkelerinde daha (st
dizeyde 0Ogrenime devamlarinda kolaylik saglar. Mezunlarin  Avrupa Ulkelerinde
¢alismalarinda (istihdamlarinda) ve dolasimlarinda kolaylik saglar.

Yiksek 6gretim kurumlarinda bir égrencinin bir yillik tahmini is yiki 1500 ile 1800 saat
araliginda degismektedir. Bu is ylku, 6grencilerin derse katilimlarini, ders ici ve disi
yaptiklan etkinlikleri, projeleri, birlikte ve bireysel calismalari ve sinaviara kadar tim
etkinlikleri kapsamaktadir.

Yariyil ve Yillik AKTS Kredisi ve i yUkii
® Birdonem = 30 AKTS kredisi =  750-900 saat
® Biryil = 60 AKTS kredisi = 1500-1800 saat
® Buna gore 1 AKTS kredisi = 25 — 30 saatlik is yuikiine karsilik gelmektedir.

Konya Teknik Universitesinde; 1 AKTS kredisi 26 saat olarak dikkate alinmistir. is yiikii,
ogrencinin dgrenim ciktilarina ulasabilmek icin dersle ilgili olarak yaptigi tim calismalari
icermektedir. Ogrencinin derse katiliminda ders igin yaptigi teorik ve pratik tim calismalar bu
kapsamda ele alinmaktadir. Bir dersin ig yukinu belirleyen temel faktorler; bu dersin 6grenim
¢iktilari, 6grenme-o6gretme yontemleri, 6lcme ve degerlendirme teknikleri, dersin egitim
programi icerisindeki yeri, programdaki dersler arasindaki tutarlilk, o6grencinin dersi
6grenmek icin harcadigi ¢aba ve 6grencinin sahip oldugu yeteneklerin dizeyidir.

Paydaslari Belirleme ve Paydas Katilimini Saglama
Paydaslarin tanimlanmasi siireci

i¢ paydas, kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum igindeki kisi, grup veya (varsa)
ilgili/lbagh kurum/kuruluslardir. Kurumun c¢alisanlari, yoneticileri i¢ paydaslara érnek olarak
verilebilir.

Dis paydas, kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum disindaki kisi, grup veya
kurum/kuruluglardir. Kurumun faaliyetleriyle iligkisi olan diger kamu ve 6zel sektér kurumlari,
kuruma girdi saglayanlar, sivil toplum kuruluglari, eski mezunlar, igverenler ile ilgili sektor
birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak verilebilir

Paydas belirlemede igleminde agagidaki sorular yonlendirici olmalidir.

» Kurumun faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?

» Kurumun faaliyetlerini/hizmetlerini yénlendirenler kimlerdir?

» Kurumun faaliyetlerini/hizmetlerini kullananlar kimlerdir?

» Kurumun faaliyetlerinden/hizmetlerinden etkilenenler kimlerdir?
» Kurumun faaliyetlerini/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

ic ve dig paydaslarla program egitim amaglarinin ve ciktilarinin izlenmesi ile genel siirecin
takibi igin toplantilar yapilmalidir. Program akademik kurulu, bolim kurulu, alt élgtt gurubu,
danisma kurulu, danigman-6grenci ve benzeri toplantilari 6rnek olarak sayilabilir.

» Programin genel akademik kurul toplantilarini yilda en az iki kere yapiniz.
» Danigsman-6grenci toplantilarini yilda en az iki kere yapiniz.
» Danisma kurulu toplantisini iki yilda en az bir kez yapiniz.



Bologna Siireci ve Ders Bilgi Paketi

Bo6liim bazinda yapilmasi gerekenler:
Egitim-6gretim veren bitln 6n lisans ve lisans programlarini ylriten birimlerce;
1. Bolim/Program igin TYYC belirlenir ve ilgili sayfada tanimlanir (EK 1).

2. Universitemizin misyon, vizyon ve hedefleri ile i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri dikkate
alinarak ve TYYC ana catisi ile uyumlu sekilde nasil bir mezun profilinin amaclandigini
goOsteren Program Egitim Amagclan yazilir (EK 2).

3. Programin egitim amagclarina ulasabilmek icin mezunlarin ne tir yeterliliklere
(qualifications) sahip olmalari gerektiginin aciklandigi Program Ciktilari (Program
Yeterlilikleri) belirlenir (EK 2).

4. Belirlenen program giktilarina ulasmak igin hangi derslerin verilmesi gerektigine karar
verilir (Ogretim Plani).

5. Program tanitici tiim bilgiler Tiirkge ve ingilizce olarak hazirlanir.

6. Program icin Kalite Giivence Sistemi kurulur.

Ders bazinda yapilmasi gerekenler:
1. Egitim-Ogretim Planinda yer alan/alacak her bir ders icin Ogrenim Ciktilan yazilir (EK 3).

2. Her bir derse iliskin Ogrenim Ciktilarinin Program Ciktilarindan hangisi/lerini sagladig
belirlenerek Ders Ogrenim Ciktilari ile Program Ciktilari iligkilendirilir (EK 4).

3. Ders 6grenim giktilarini goéz éntne alarak ders 6gretim plani (donem boyunca derste
islenecek konularin haftalik dagilimi) hazirlanir.

4. Ders igerigindeki konularin iglenisi icin kullanilacak &gretim yéntem ve teknikleri
kararlagtirihr (EK 5).

5. Ders 6grenim ciktilarina ulagabilecek is yuikii, AKTS kredisine gore tanimlanir (EK 6).

6. Dersin kalite glivence sistemi tanimlanir ve uygulanir.



Ders Bilgi Paketi icerikleri

Ders bilgi paketi asagida tanimlanan igeriklerden olusmaktadir. Dersle ilgili temel bilgiler,
bolim 6gretim planinda yer alan bilgilerdir ve yilda bir kez bélim baskani tarafindan sisteme
girisi yapilir. Ders sorumlusu bilgi girisi yapacaginda bolim baskan tarafindan girilen temel
bilgiler ilgili menU altinda hazir gelecektir. Temel bilgilerde gerektiginde degisiklik yapma
yetkisi bolim baskanina aittir. Dersin islenisine ait detay bilgiler ders sorumlusu tarafindan
girilir.
1. Temel Bilgiler

Dersin Kodu.

Dersin Adi.

Dersin Tiirti: Ogretim planina gore dersin Zorunlu veya Segmeli olmasi.

Dersin Diizeyi: Onlisans, Lisans ...

Dersin Islenis Sekli (Verilis tirti): Dersin sinif vb ortamda yiiz yiize islenmesi veya
internet Gzerinden uzaktan egitim seklinde islenmesi.

Dersin Verildigi Yariyil: Fakultelerde 1-8, yuksekokulda 1-4 yariyillardan hangisinde
verildigi (Yillik dersler igin dersin verildigi 2 yariyilin ilki yazilmahdir).

Dersin Dénemi: Glz, Bahar, Guz/Bahar.
AKTS Kredisi: AKTS ig yuku hesabiyla bulunan kredi.

Dersin On sart(lar)i (Varsa): Bu dersi alabilmek icin égretim planinda belirtilen én
sartlar. Buraya girilen bilgiler 6gretim plani batanliginde yer almasi gereken bilgiler
olup ders kaydi sirasinda ders segimini etkileyecek sekilde uygulanacak kisitlamalar
ogrenci bilgi sistemi icerisinde yer alacaktir, bu yazilim kapsaminda degildir.

Dipnot ve agiklamalari: Odretim planinda ders ile ilgili 6zel durumlara ait agiklamalar
ve dipnotlar eklenecektir.

Dersin Sorumlusu/Sorumlulari: Dersin sorumlularinin Gnvani adi soyadi (6gretim
uyesi/Uyeleri ve istege bagl olarak ders sorumlusunun yardimcisi).

2. Ders Sorumlusu Tarafindan Girilecek Bilgiler
Kategoriler

Dersin niteligine gore ilgili kategori ve yuzdesi girilmelidir. Toplamda 100
saglanmalidir.

Temel Meslek Dersi.

Uzmanlasma Dersi: Daha ¢ok belli alanlarda uzmanlagsmayi saglayan segmeli ders
vb.

Destek Dersi: Ana meslek derslerinde ihtiya¢c duyulan altyapiyi saglayan program
ici veya program digi dersler.

iletisim ve Yénetim Becerileri Dersi.

Aktarilabilir Beceri Dersi: Aktarilabilir beceriler neredeyse her iste kullanilan
becerilerdir. iletisim, organizasyon, sunum, takim calismasi, planlama ve zaman
yonetimi gibi bircok iste gereken beceriler kastedilmektedir.

Ders Amacg ve Ciktilari

Dersin Amaci: Programda bu dersin bulunma sebebi ne kazandirmak ne saglamak
istedigi (EK 3).

Dersin Ogrenim Ciktilari: Bu dersi basar ile tamamlayan ogrencinin kazanmis
olacag bilgi, beceri ve yetkinlikler 6grenim ¢iktilaridir. Ogrenim ciktilari sayisi 3-8
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arasinda olmalidir. Ciktilar tanimlanirken 6znesi 6grenci olan aktif fiiller
kullaniimalidir. Belirlenen 6grenme-6gretme yontemleri dersin kazanimlarini/
ciktilarini saglayabilecek nitelikte olmalidir.

Ders amaci ve ciktilari yazimi i¢in yardimci bilgiler EK 3’te sunulmaktadir.

DOC-PC iliskisi: Ders ddrenim ciktilari ile program ciktilari iliskilendirilecektir. Dersin
Program Yeterliliklerine katkisi niceliksel olarak ifade edilmis olacaktir. Her bir
eslestirmenin bu ders igerisinde ne oranda katki sagladi§i yizde olarak ifade
edilecektir. Bu sayfada girilen deg@erlerin toplami 100 olmahdir (EK 4).

Dersin Ogretim Yéntemleri: Ders islenisi ve/veya 6grenme segeneklerinden en az
birisi kullaniimalidir (EK 5).

Kaynaklar: Oncelikle varsa, takip edilecek ders kitabi/kitaplari, ders notu ve/veya
makaleler yazilmalidir. Bire bir takip edilecek ders kitabi olmayip destek kaynak
olarak onerilebilecekler varsa onlardan bir veya birka¢ tanesi belirtiimelidir. Ayrica
arastirarak erigilmesi istenilen kaynaklar igin yonlendirici anahtar kelime ve benzeri de
yazilabilir. iki veya daha fazla kaynak girisi yapilacaksa, ltfen tim kaynaklari ayri veri
olarak giriniz.

Dersin Igerigi: Ders igerigi girisi yapilabilmesi igin en az bir adet kaynak girigi
yapilmalidir. Derste Akademik takvimde yer alan her bir ders haftasi i¢in islenecek
konular ayri haftalar halinde girilmelidir. Haftalarda ana basliklar yaninda gerek
gorulirse alt basliklar da belirtilebilir. Ara sinav ve Genel Sinav haftalar da planda
gOsterilir

AKTS Is YUkl ve Degerlendirmeye (Notlandirmaya) Katkisi: Bu tabloda hem yariyil
icinde 6grencinin nelerle yukimlu olacagi belirtilir hem de her bir is yukl unsurundan
kag adet yer alaca@i veya kag hafta uygulanacagi belirtilir (Orn. Ders 14, Genel Sinav
1, Odev: 3, Proje 1 gibi). Bdylece bunlarin basari notuna katkisi énceden ilan edilmis
olur (EK 6).

Her bir is ylikiiniin gerektirdigi siire dakika biriminde yazilir. Is Yik, her bir unsurun
sayisl ile stresinin carpimidir. Sistem yariyil i¢i ¢calismalari sresiyle carptiktan sonra
saat birimine cevirerek 1 AKTS = 26 Saat Uzerinden AKTS degerini otomatik
hesaplayacaktir. Burada belirtilen sayida is yukunin dénem igerisinde uygulanmis ve
sonuglarinin  notlandirilmig  olmasi gereklidir. Ornegin ara sinava %20 katki
saglayacak bir 6dev burada belirtiimisse not sisteminde 6dev notu giris sayfasi da
acllacak ve ara sinav notuna burada belirtilen oranda katki saglanacaktir. Benzer
sekilde yonetmelik geregi uygulamali derslerde final notuna etki ettirilecek is yikleri
de burada belirtilir.

Kaydi Tamamla: Tum ders paketi icerikleri girildikten sonra, ders igeriklerinin web
sayfamizda yayinlanabilmesi igin "Kaydi Tamamla" butonuna basiimalidir. Eger kaydi
tamamla igslemi sonucu bir eksiklik yoksa, iceridi girilen ders paketi web ortaminda
yayinlanmaya hazir olarak bolum bagkanina yonlendirilecektir.

Ders paketinin iceriklerinde eksiklik oldugunda kayit tamamlanamaz. Bu durumda
sayfada bu mesaj yer alir ve eksiklik bulunan basliklar sayfanin altinda liste halinde
gorulebilir.



EK 1
TYYC

Avrupa Yuksekdgretim Alani icin Yeterlilikler Cercevesi (QF-EHEA Qualifications Framework
for European Higher Education Area) dizey tanimlayicilarini kullanarak UYC'yi
yuksekdgretimin her dizeyi (Onlisans, lisans, ylksek lisans ve doktora) sonunda asgari
olarak kazaniimasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere gore tanimlamigtir. Bu kapsamda
ogrenim ciktilari ile ifade edilen "Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi" Ulusal
Yeterlilikler Komisyonu ve Calisma Grubu tarafindan olusturulmustur.

Tark Yiksekogretim Sisteminin mevcut yapisi Bologna sirecinde éngérilen 3 dizeyli (lisans,
yiksek lisans ve doktora) sisteme uyumludur. Ayrica, her iki Avrupa Ust Yeterlilikler
Cercgevelerinde 6ngorilen ve ara yeterlilikler olarak nitelendirilen "kisa diizey (Kisa Dizey -
QF-EHEA ve 5. Duzey-EQF-LLL) Turk Yuksekdgretim Sisteminde "6n lisans" derecesi olarak
verilmektedir. Bu nedenle, TYYC'nin mevcut hali ile 6n lisans, lisans, yiksek lisans ve
doktora dizeylerini kapsayacak sekilde 4 (dort) dizey ile tanimlanmasinin uygun olacagi
kararlastiriimigtir.

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)
YETERLILIK PROFILLERI

YUKSEKOGRETIM YOKSEKOGRETIM Y,f::&?ﬁ:f:.‘:
DUZEYLERI YETERLILIKLERI YETERLILIKLERi
w
DOKTORA* 2
O BaA DOV TIPTA UZMANLIK® :
2 EQF-ALL: 8. DOZEY SANATTA DOKTORA® g
: (180-240 AKTS) Z
3 55-6 ¢ < i P P%
z QF-EHEA: 2. DUZEY YUKSEK LISANS® g
S EQF-LLL: 7. DOZEY 190-120 AKTS) Z
2 iy 5
QF-EHEA: 1. DUZEY LISANS* 3
EQF-LLL: 6. DOZEY {240 AKTS) e
24 .
QF-EHEA: KISA DUZEY ONLISANS'
EQF-LLL: 5. DUZEY (120 AKTS) |

Turkiye'deki egitim-6gretim programlarinin temel alan kodlari http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=41
adresinden bakilmalidir.

Bu kodlara goére temel alan yeterlilikleri http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48 adresinden Temel Alan
+ Yeterlilik Duzeyi + Yeterlilik Turl secilerek elde edilecek tabloda yer almaktadir.

Bolumler ilgili TYYC Tablosundaki alan yeterliliklerinden kendi programlarinin egitimi ile
ortusebilenleri segerek program yeterliliklerini tanimlamalidir.


http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=41
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48

EK 2
Program Egitim Amagclarinin Belirlenmesi

Programin vizyon, misyon ve degerleri dogrultusunda, i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri
alinarak programin amagcladigi mezun profilinin tanimlanmasi gerekmektedir.

Program Egitim Amaglari, programin mezunlarinin yakin bir gelecekte, yani mezuniyet
sonrasi aktif meslek hayatinda gecirdikleri birka¢ yil deneyimle birlikte erismeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir.

Egitim amaglari mezunlarin bilgi, beceri ve davraniglarini ifade eden bireysel nitelikler
icermemelidir. Program egitim amaclarinin yazim sekli bdlim 6zgoérevi (misyonu) seklinde
degil, program mezunlarinin Kkariyerlerine odakli olmalidir. Program egitim amaclar
program c¢iktilarini gagristiracak veya program c¢iktilari ile benzer sekilde
tanimlanmamalidir.

> Oncelikle program egitim-6gretimi ile “nasil bir birey yetistireceginizi” belirlemek igin
gereksinim ¢ézimlemesi (ihtiyag analizi) yapiniz.

» Gereksinim ¢cbézimlemesi yapabilmeniz icin, Program/Bolum ile etkilesim halinde olan
bireylerin ve toplumsal birimlerin gereksinimlerini ve beklentilerini, ilgili meslek
disiplininin ve g¢alisma alaninin yonelimlerini, cevresel olanaklarin durumunu
inceleyiniz.

» Belirlenen gereksinimler cergcevesinde programin amacini yalin, kisa ve 06z bir
ifadeyle ortaya koyunuz.

Program Ciktilarinin Belirlenmesi

Program ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri ve davraniglari tanimlayan ifadelerdir.

Boliumunuzun/egitim-6gretim programinizin  degerlendirildigi bir dig akreditasyon sistemi
mevcutsa hedeflediginiz bu sistem dahilinde program ciktilari belirleme yaklagimi ve hatta
tanimlanmis asgari program ¢iktilari bu konuda yol gdsterici bir ¢ikis noktasi olacaktir. Bu tir
bir hedef akreditasyon sistemi bulunmayan programlarda asagidaki yaklasimla program
ciktilari belirlenebilir.

» Yazmis oldugunuz program amacini gdéz o6nlne alarak belirlemis oldugunuz
gereksinimleri, “Olasi Program Ciktilar1” olarak ifade ediniz.
» Olasi program ciktilarini asagidaki 6lgutlerde degerlendiriniz:

Olas! program ciktilari “Turkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikleri Cergevesi, TYYC” ilgili
meslegin gerektirdigi yeterlilikleri (Temel Alan Yeterlilikleri) ne dlgclide karsilamaktadir?
Bu olasi ¢iktilar ilgili meslegin etik kurallari dikkate alinarak yaziimig midir?

Olasi program ciktilari Konya Teknik Universitesinin ve bagli bulundugunuz fakiilte ya
da yuksekokulun vizyon, misyon ve hedefleriyle tutarli midir?

Bolumlnuzde/programinizda verilen egitim-6gretim, égrencilerin bu listelediginiz olasi
program c¢iktilariyla ortaya konulan yeterliliklere sahip olmasini saglayabilir mi?

Harcanan zaman, emek, para vb. agilardan olasi program ciktilari gercekgi olarak dile
getirilmis midir? Diger bir deyisle bu ¢iktilar istenilen becerileri kazandirma anlaminda
ekonomik midir?

Olasi program ¢iktilari toplumsal gergeklerimize uygun olarak belirlenmis midir?



» Olasi program ciktilarini dl¢itlere gore degerlendirdikten sonra kesinlesmis program
¢iktilarini olusturunuz.

» Program ciktilarinin mimkin oldugunca gercekgi ve ulasilabilir nitelikte olmasina
dikkat ediniz.

» Program ciktilarini acik, gozlenebilir ve élcllebilir sekilde ifade ediniz.

Ornegin:
Muhendislik Bdélimlerinde Program Ciktilari olusturmak icin asagidaki asgari ¢iktilar her
program tarafindan kendi disiplinine uyarlanabilir, gerek gortlen ilaveler yapilabilir. Yani bu

ornektekiler muhendislik boélimleri icin hareket noktasini olusturur. Diger Fakilte ve
Yuksekokullarda da benzer yaklagim gudulebilir.

i. Matematik, fen bilimleri ve ilgili muhendislik disiplinine 6zgu konularda yeterli bilgi birikimi;
bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik muhendislik problemlerinin
¢d6zUmunde kullanabilme becerisi.

ii. Karmasik muhendislik problemlerini tanimlama, formile etme ve ¢bzme becerisi; bu
amagla uygun analiz ve modelleme yontemlerini se¢gme ve uygulama becerisi.

iii. Karmasik bir sistemi, sureci, cihazi veya UrinU gercekgi kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern tasarim
yéntemlerini uygulama becerisi.

iv. MUhendislik uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi ve ¢dzimu igin
gerekli olan modern teknik ve araglari segme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin
bir sekilde kullanma becerisi.

v. Karmasik muhendislik problemlerinin veya disipline 06zgu arastirma konularinin
incelenmesi icin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve
yorumlama becerisi.

vi. Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde c¢alisabilme becerisi; bireysel ¢calisma
becerisi.

vii. S6zlu ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor
yazma ve yazlili raporlari anlama, tasarim ve Uretim raporlari hazirlayabilme, etkin sunum
yapabilme, acik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi.

viii. Yasam boyu 6drenmenin gerekliligi konusunda farkindalik; bilgiye erigebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini surekli yenileme becerisi.

iX. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk ve muhendislik
uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

X. Proje yoOnetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, ig hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikgilik hakkinda farkindalik; strdurtlebilir kalkinma hakkinda
bilgi.

xi. Muhendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve glvenlik
uzerindeki etkileri ve c¢agin muhendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda bilgi;
muhendislik ¢dztimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik.



EK 3

Ders amaglari/ Ders Ogrenim Ciktilarinin Hazirlanmasi
Ders amaglari ile ¢iktilari arasindaki en 6nemli fark:

Amaglar, dersi veren tarafli yazilir (dersi veren hoca, bdlim, kurum neyi amachyor dersin
sonunda dersi alip basarili olan é3rencilere hangi mesleki niteligi saglamak istiyor)

Ciktilar, dersi alan tarafli yazilir, 6gretimin amacini degil, 6grencinin 6grenme basarisini ifade
eder (dersi alan 6gdrenci bu 6grenme deneyimini basaril olarak tamamladiginda
neleri bilir/yapabilir olacak).

Burada genellikle daha zorlanilan kisim c¢iktilari yazmaktir. Sik distlen hata, ¢iktilari dersi
verenin yapacaklari olarak yazmaktir. Ders sorumlusunun bunlari yazarken soracagi sorular:

- Ben bu derste ne yapmayi neler kazandirmayi amagliyorum? : Desin amaci

- Dersi alip basaran 6grenci ne yapabilir olacak? : Dersin 6grenim ¢iktisi
Ogrenim giktilari planli, diizenli 6grenme yoluyla bireylere kazandiriimasi dusunulen bilgiler,
yetenekler, beceriler, tutumlar, ilgiler ve aligkanliklarin ifadesidir. Ogrenim ciktilari; 6gretenin

niyetinden daha cok o&gdrenenin basardiklarina odaklanmaktadir. Ogrenim ciktilari dersin
amaciyla karsilastirildiginda; daha kesin, olusturulmasi daha kolay ve daha acik ifadelerdir.

YANLIS DOGRU

Diferansiyel denklemlerin ¢dzimunde
kullanilan bazi nimerik metotlari 6gretebilme | Diferansiyel denklemlerin
¢d6zimunde bazi nimerik
Diferansiyel denklemlerin ¢éziimiinde metotlari

kullanilan bazi nimerik metotlari kullanabilme/uygulayabilme
kavratabilme

Birinci mertebeden diferansiyel denklemlerin | Birinci mertebeden diferansiyel
¢ozumleri Uzerine bir egitim verilmesi denklemleri ¢bzebilme

Ogrenim Ciktilarinin Yazimina iliskin Genel Kurallar

e Oncelikle program amaci (diploma veren fakiilte, bdliim veya anabilim dallarinin egitim
amaci) ve program (diploma veren fakilte, bdlim veya anabilim dallarinin) g¢iktilari
incelenmelidir. Dersin amaci derse 6zgu yazilmalidir.

e Dersin amaciyla tutarh 6grenim ¢iktilar yaziimalidir.

e Ogrencilerin dersin sonunda ne yapmasinin beklendigine odaklaniimalidir. Siireg
icerisinde  yapilacaklar degil, silireg sonunda o6grencinin kazanacaklari
betimlenmelidir.

e QOgrenim ciktilari; ic ve dis paydaslar tarafindan kolaylikla anlasilabilecek sekilde sade
ve muglak olmayan sekilde yaziimalidir.

e Ogrenim giktilari; dngorilen egitim asamasi igin (Onlisans, Lisans, Ylksek lisans,
Doktora) ve dngérilen zamanda (Yariyil) ulagilabilir olmalidir.

e Ogrenim giktilari; dersin kazandiracag donanim diizeyine uygun olmalidir (asagidaki
6 duzeyi inceleyiniz).

o Ogrenim ciktilari; dlgiilebilir olmalidir (Ongériilen notlandirma yéntemleri bunlari 6lgmek
icin uygun olmalidir).
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e Ogrenim Ciktilari; bir ders icin temel dgrenmeyi belirtmektedir. Bu nedenle, égrencinin
dersi gecmesini saglayacak kabul edilebilir standartlarin acgikga belirtiimesi
gereklidir.

e Ogrenim Ciktilari; basit ve agik bir sekilde tanimlanmis olmali ve gegerli bir sekilde
degerlendirilmeye (6l¢iilmeye) uygun olmalidir.

o Genis sayida yuzeysel ¢iktilarin yerine az sayida énemli ¢iktilar yaziimahdir. Bir ders igin
3 ile 8 arasinda 6grenim ciktisi yaziimasi Onerilir. Akilda kalici ve anlamli olacak
sekilde giktilarin yazilmasina dikkat edilmelidir.

e Herhangi bir dersteki konularin basgliklari 6grenim ¢iktisi olarak ifade edilmemelidir.

o Ogrenim giktilarini yazdiktan sonra, her bir égrenim ¢iktisinin hangi program
ciktisi/ciktilariyla iligkili oldugu belirlenmelidir. Bu slreg, dersin programa nasil
katkida bulundugunun tespitine ya da dersin programa olan katkisini artirmak igin dersin
genel hedeflerinin ve 6grenim c¢iktilarinin gézden gegiriimesine yardimci olacaktir.

e Ogrenim ciktilar ortalama bir 6grenci dikkate alinarak yazilmahdir.

e Bir 6grenim ciktisi icerisinde birden fazla fiil kullanilmamahdir. Her fiil ayri bir 6grenim
ciktisi olarak tanimlanmalidir.

Ogrenim ciktilari yazilirken kullanilabilecek fiillere 6rnekler

Ders Ogrenim Ciktilarinin yazilmasi igin 6ncelikle dersin égrenciye hangi diizeyde donanim
kazandiracagi belirlenir. Bunun icin literatirde en c¢ok kullanilan yéntemde (Bloom
Taxonomy) bilgi edinmenin alti ardisik diizeyine gore verilen dersler séyle tanimlanabilir:

Bilgi duzeyindeki ders

Kavrama duzeyindeki ders

Uygulama (bilgiyi kullanma) diizeyindeki ders

Analiz dlzeyindeki ders

Sentez duzeyindeki ders

Degerlendirme dizeyindeki ders

oubkwnpE

Buna goére her derste ddrenciye kazandirilanlar bu seviyelerden hangisine uygun ise ders
o6grenim ciktilari yazilirken ilgili seviyeyi yansitan fiiller kullaniimalidir. Asagidaki bélimlerde
bunlar detaylandiriimaktadir.

(ONEMLI NOT: Burada seviye kavrami dersi veren ders sorumlusu ile ilgili bir kavram
degildir, dersin sonunda 6grenciye kazandirilacak olan nitelikler her dersin icerigine bagh
olarak farkhlasir. Buradaki ifadeler derslerin birbiriyle kiyaslandigi bir seviyelendirme de

degildir)

1) Bilgi; anlama ya da kavramaya gerek duymadan gerceklerin animsanmasi olarak ifade
edilebilir. Bu dizey “Hatirlama sureci” olarak da tanimlanmistir. Bu sireg, 6grenilen
bilginin uzun sureli bellekten geri getiriimesini igerir.

siralayabilme, listeleyebilme, dizenleyebilme, toplayabilme,

BILGI tanimlayabilme, tarif edebilme, bulabilme, ezberleyebilme, ad
diizeyi igin verebilme, tekrarlayabilme, sunabilme, alintilayabilme,
kullanilabilecek bazi | kopyalayabilme, sGyleyebilme, tespit edebilme, ana hatlariyla
aktif fiiller belirtebilme, siniflayabilme, kaydedebilme, anlatabilme,

gOsterebilme, belirtebilme, ifade edebilme...
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ORNEK:

* Sosyal psikoloji ile ilgili temel kavramlari tanimlayabilme (‘Sosyal psikoloji ile ilgili temel

kavramlari 6gretme’ degil)

* Kamu harcamalarini tanimlayabilme

* Finans fonksiyonunun temel iglevlerini siralayabilme

2) Kavrama; ogrenilen bilgiyi anlama ve yorumlama yetenegi olarak ifade edilebilir. Bu
dizey “Anlama slreci” olarak da tanimlanmistir. Bu sureg, edinilen yeni bilgiler ile daha
once edinilmis olan bilgiler arasinda baglar olusturmayi icerir.

aclklayabilme, iligkilendirebilme, degistirebilme, ayirt edebilme,
tartisabilme, tahmin edebilme, siniflandirabilme, agilik getirebilme,

KAVRAMA ayirabilme, kurabilme, savunabilme, donusturebilme,

W aciklayabilme, acgik hale getirebilme, yerini belirleyebilme, farkina
diizeyi igin varabilme, kestirebilme, izah edebilme, tarif edebilme,
kullanilabilecek | genellestirebilme, yorumlayabilme, ¢cézebilme, Grnekle
bazi aktif fiiller aciklayabilme, teshis edebilme, gevirebilme, sonug gikarabilme,

karsilastirabilme, dngorebilme, yeniden sekillendirebilme,
raporlandirabilme, gézden gegirebilme, segebilme...

ORNEK:

* Kamu hukuku ile ceza hukukunu karsilastirabilme

* Elektronik ticaretinin gelisim nedenlerini agiklayabilme

* Bilimsel arastirmalarin etik unsurlarini agiklayabilme

3) Uygulama; égrenilen materyali yeni kosullarda kullanma yetenegidir (6rnegin, problemleri
cbzmede iglerligi olan fikir ve kavramlari ortaya koyma). Uygulama, 6grenilenleri yeni
durumlara uygulama veya fikirleri ve kavramlari problem ¢6zebilmek igin igler hale getirme
becerisi olarak da tanimlanabilir.

uygulayabilme, hesaplayabilme, degistirebilme, tercih

edebilme, karar verebilme, tamamlayabilme, yapabilme

(tertip edebilme), gelistirebilme, ispat edebilme,
UYGULAMA gosterebilme, ortaya gikarabilme, dramatize edebilme,

. L kullanabilme, ¢alistirabilme, inceleyebilme, deneyebilme,
duzeyi Igin bulabilme, 6rneklerle agiklayabilme, maniple edebilme
kullanilabilecek bazi (isleyebilme), uyarlayabilme, organize edebilme, pratik
aktif fiiller yapabilme, olusturabilme, hazirlayabilme, tretebilme,

iliskilendirebilme, secebilme, 6ngdrebilme (tahmin
edebilme), programlayabilme, ¢dzebilme, aktarabilme, taslak
halinde ¢izebilme ...

ORNEK:

* Karsilagilan sorunun ¢dzimune yonelik uygun modeli segebilme.

* Kalite kontrol yontemini 6rnege uyarlayabilme.
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4) Analiz; bilgiyi, onu olusturan unsurlara ayirabilme yetenegidir (6rnegin; ara baglantilari ve
fikirleri aramak, organizasyon yapilarini anlamak). Analiz; bilgiyi bilesenlerine ayirabilme,
yani fikirleri ve aralarindaki iligkileri arayabilme becerisi olarak da tanimlanabilir. Analiz
dizeyi “Cozumleme sureci” olarak tanimlanmistir. Bu sure¢, ¢6zimleme, materyalin onu
olusturan kisimlarina ayrilmasi ve kisimlarin birbiri ve materyalin butini ile nasil bir iligki
icinde oldugunun belirlenmesi ile ilgilidir.

analiz edebilme, karsilastirabilme, tartisabilme, deney
yapabilme, ayirabilme, bélebilme, dizenleyebilme, deger
bicebilme, kategorize edebilme, tasnif edebilme, ortaya

ANALIZ koyabilme, iliskilendirebilme, parcalayabilme, belirtebilme,
diizeyi igin aradaki farki gostererek karsilastirabilme, elestirebilme
kullanilabilecek bazi (kritize edebilme), ayirt edebilme, tartisabilme, mizakere
aktif fiiller edebilme, sonug gikarabilme, belirleyebilme, inceleyebilme,

teshis edebilme, anlam cikarabilme, arastirabilme, gézden
gegirebilme, denetleyebilme, sorgulayabilme, ayristirabilme,
deneyebilme, ilgi kurabilme, irdeleyebilme...

ORNEK:
* [ktisadi sorunun ¢dziimiine ydnelik ekonometrik model igin varsayimlari analiz edebilme
* [sletmelerde kar dagitim kararinin sonuglarini irdeleyebilme
* Harcamalarin gercek ve gorunusteki artis nedenlerini birbirinden ayirt edebilme

5) Degerlendirme; belirli bir amag icin verilen materyalin 6nemi (degeri) hakkinda yargida
bulunma yetenedi olarak tanimlanabilir. “Degerlendirme Sireci”; olgltler ya da
standartlara dayali yargilamalar yapmak seklinde tanimlanir ve acgik¢a belirlenmis
performans Olgutlerinden yararlanilarak degerlendirme yapilir.

degerlendirebilme, elestirebilme, yargiya varabilme,
Onerebilme, tahmin edebilme, kesinlestirebilme, tespit
edebilme, tavsiye edebilme, sonuca varabilme, sonug

DEGERLENDIRME cikarabilme, karsilagtirabilme, karar verebilme, ikna
. edebilme, savunabilme, izah edebilme, aydinlatabilme,

diizeyi icin yorumlayabilme, tasnif edebilme, ispatlayabilme,

Z‘;::?;‘i::?ebr"ecek bazi dogrulayabilme, 6lgebilme, tahmin edebilme, 6ngdrebilme,

oranlayabilme, siniflandirabilme, gecerliligini
denetleyebilme, kararlastirabilme, ¢6zebilme,
iliskilendirebilme, deger bigebilme, kiymetlendirebilme,
yargida bulunabilme...

ORNEK:

*

Degisik elektronik ticaret modelleri igin pazarlama stratejilerinin  uygunlugunu
degerlendirebilme
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6) Sentez; parcalari birlestirebilme (biraraya getirebilme) yetenedi olarak tanimlanabilir.
“Olusturma slireci” olarak tanimlanmistir. Bu slreg, 6geleri batlnlesik ve islevsel bir bitln
olacak sekilde bir araya getirmeyi igerir.

olusturabilme, yeniden yazabilme, gézden gegirebilme,
genelleyebilme, belirtebilme, 6énerebilme, kurabilme,
organize edebilme, iliskilendirebilme, birlestirebilme,

SENTEZ siniflandirabilme, toplayabilme, derleyebilme, yapabilme,
diizeyi igin tasarlayabilme, geligtirebilme, planlayabilme, saptayabilme,
kullanilabilecek bazi pekistirebilme, formile edebilme, meydana getirebilme,
aktif fiiller buttnlestirebilme, uyarlayabilme, yonetebilme, yeniden

dizenleyebilme, hazirlayabilme, ¢ikarabilme, yeniden
yapabilme, yeniden kurabilme, bulgulardan sonug¢
cikarabilme, tayin edebilme, dizeltebilme...

ORNEK:
* [s tanim1 hazirlayabilme.
* Ozel bir amaca hizmet edecek bir yasam alani olusturabilme.
* Kayit digi ekonominin azaltiimasi igin ¢ézimler énerebilme.

* FIR ve IIR filtre tasarimlarini gercekleyebilme.
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EK 4

Ders Ogrenim Ciktilari ile Program Ciktilarinin iligkilendirilmesi

Dersin 6grenim ciktilarinin Program ciktilari ile iliskilendirilmelidir. Satirlara ders 6grenim
ciktilari, situnlara o dersin katki saglayacagi program c¢iktilari siralanir ve asagidaki érnekte
anlatildi§i sekilde katki yizdeleri ve dederlendirme yontemleri iglenir.

ilgili program ciktilarina katki
Ders Ogrenim Ciktilari ylzdesi Degerlendirme Yontemi
i iv v vi
T ni agiklayabilmek 20 (O R I (Orn.Sinav sorusu)
2. secebilmek 30 10 | ...
3 s yorumlayabilmek 30 | . (Orn. Odev)
TOPLAM 20 10 60 10

Bu Ornekte dersin 3 tane &6drenim ¢iktisi tanimlanmistir. Bunlarin toplamda 4 program
¢lktisina katki sagladigi gérulmektedir. Matriste toplam 5 adet yuzde tanimhdir. Bu durumda
bu derste en az 5 tane dlgme yapilmalidir. Soyle ki:

e 1 nolu ders 6grenim ¢iktisinin ”i” nolu program giktisina %20 oraninda “iv’ nolu
program ciktisina %10 oraninda katki saglayacagi belirtiimistir. Derste bu katkilari ne
oranda sagladigini gorebilmek igin ders sorumlusunun bunu &lgmesi gereklidir.
Sectiginiz 6lgme tekniklerinin hedeflenen dgrenim g¢iktisina ulasip ulasilamadigini
g6sterdiginden emin olunuz.

(Orn. Ogrenim ciktilarimizdan biri grupla calisma becerisi kazanmak ise, 6grencimizin
bu beceriyi kazanip kazanmadigini teorik bir sinav ya da ¢oktan segmeli bir test ile
Olgcemeyiz. )

e Tabloya gore ilk 6grenim ¢iktisinin sinav sorusu ile 6lglilecegi belirtiimistir. En az 1
sinav sorusunun “I” ve en az 1 sinav sorusunun da “iv’ ¢iktisini dlgmeye ydnelik
olmasi gereklidir. Ogrenim ¢iktilarinin Slgulebilir fiillerle yaziimasi bu sebeple
onemlidir. Tim sinifin o sorulardan aldidi puanlarin ortalamasinin " igin 20

Uzerinden “iv” icin 10 Uzerinden kaga karsilik geldigi hesaplanmali ve dénem sonu
tablosuna islenmelidir.

e Ayniislem tabloya islenen herbir ylzde i¢in yapilmis olmaldir.

Herbir ders i¢in hazirlanan bu tablodaki bilgilerin tim program icin birlestiriimesi sonucu elde
edilecek veri,

e QOgretim planindaki derslerin herbirinin program c¢iktilarina hangi oranda katkisi
oldugunu,

donem sonunda bu katkilarin ne dlgude saglandigini

herhangi bir program ciktisini saglamada eksik kalan ders olup olmadigini,
¢iktilara erisimin saglanma dl¢itina

eksik kalan/ iyilestirme gerektiren kisimlarin tespitini saglayacak,

ve bu ders sorumlularinin iyilestirme yapmasini gerektiren noktalari gorip énlem
almasi ile dongusel surecin igletiimesini saglayacaktir.

15



EK 5

Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Instructional Methods and

Techniques
Anlatim Lecture
Gosteri Demonstration
Tartisma Discussion
Deney Experiment
Soru-Cevap Question and Answer

Proje Tasarimi/Y®énetimi

Project Design/Management

Uygulama-Aligtirma-Staj

Drill and Practice

Gozlem Observation
Ornek Olay incelemesi Case Study
Saha Gezisi Field Trip

Saha Caligsmasi Field Study

Sorun/Problem Cézme

Problem Solving

ic mekanda Takim/Grup Calismasi

Indoor Team/Group Work

Dis mekanda Takim/Grup Calismasi Outside Team/Group Work
Beyin Firtinasi Brain Storming
Rol Oynama/Dramatize Etme Role Play
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EK 6
Ders igin AKTS is Yiikii Hesaplama

e Dersinizin 6grenim ciktilarini belirleyiniz.

o Ogrenim giktilarina ulasabilmek igin gerekli gérdiginiz 6grenme-6gretme
etkinliklerini belirleyiniz.

e Ogrenim ciktilarina ulasilip ulasimadigini belirleyecek dlgme ve degerlendirme
tekniklerinizi belirleyiniz.

e S6z konusu ders igin gerekli gérdigindz tim calismalar dikkate alarak tahmini is
yukinl hesaplayiniz.

o AKTS hesabini daha esnek yapabilmek icin sistemde surelerin dakika olarak
girilecektir. Bunda bazi ig yuklerinin 1 saatten kisa surmesi gibi durumlar etkindir.
Ornegin bir kisa sinav (quiz) 10-15 dakika surebilir.

Ornek olarak 2+2 kredi-saatlik bir ders igin Is Yiikii Hesaplama

Etkinlikler Sayisi (32;?;;) }r§0$:',|§kmu

Haftalik ders saati (Teorik) 14 90 1260

{aboratuvar, stidyo, aiye o) 14 % 1260

Odev 2 120 240

Kisa Sinavlar (quiz) 7 15 105

Materyal tasarlama, hazirlama 3 150 450

Arazi Calismalari

Rapor hazirlama 14 120 1680

Sunu hazirlama 1 180 180

Sunum

Projeler

Diger calismalar

Ara sinav ve ara sinava hazirlik 1 420 420

Genel sinav ve genel sinava hazirhk 1 600 600

Toplam is Yiikii (dakika) 6195

Toplam AKTS hesabi 6195/(60*26)
Dersin AKTS Kredisi 4
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