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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yénetim modeli ve idari yapisi
Ydénetim Modeli:

Cevre Mihendisligi Bolim lisans egitiminde, bolim baskanhgi tarafindan yonetiimektedir. Cevre Mihendisligi
Bolimi’'nin politikalar ve stratejik amaclari bolim akademik kurulu kararlari ile belirlenmektedir. Bélimde
ybnetime iki ana bilim dal (Cevre Teknolojisi ve Cevre Bilimleri Ana Bilim Dallari) destek vermektedir (URL
A.1.1.1). Lisansustu egitimde ise Cevre Muhendisligi ABD, ana bilim dali bagkanligi tarafindan yonetiimektedir.
Cevre Muhendisligi ABD’nin politikalar ve stratejik amaglari Bolim Akademik ve ABD Kurulu kararlari ile
belirlenmektedir. Bélimde yonetime tek ana bilim dali destek vermektedir (URL A.1.1.2). Lisansustu egitime ait
yonetim modeli ve idari yapi Ek A1-CEVA-Ocak-2025’de verilmistir. Cevre Muhendisligi ABD gorev tanimlari
ve is akis semalarini iceren Ek A2 ve Ek A3 tablolari URL A.1.1.3'de mevcuttur. Birime ait organizasyon
semasi Ek A.1.1.1°de gosterilmistir.

idari Yapi:

ABD Baskani: Prof. Dr. Dilek ERDIRENCELEBI

Bolim Baskan Yardimcisi: Dog. Dr. Selim DOGAN

Cevre Teknolojisi Anabilim Dali Baskani: Dog. Dr. Siiheyla TONGUR
Cevre Bilimleri Anabilim Dali Bagkani: Prof. Dr. SUkri DURSUN

idari Personel: Sema ATES, Tugba Sermin BALIKCI

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siregleriyle uyumiu
ydnetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1l 3 Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak

. . i . X
sekilde faaliyet gostermektedir.
4 Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.
5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL Al1.1.1: Konya Teknik Universitesi Cevre Muhendisligi Bolumu
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=41gp/0OEQUS0BKZ20AZDYQg==
2. URL A.1.1.2: Konya Teknik Universitesi Lisansustu Egitim Enstitusu

[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=0Q/8Wo2ia9ympRaeM24B2Jw==

3. Ek A1-CEVA-Ocak-2025

4. URL A.1.1.3: Konya Teknik Universitesi Cevre Muhendisligi Bolima
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=bvliKHaE4REImZDgorA4xDg==

5. Ek A.1.1.1-CEVA-Ocak-2025-Cevre ABD Organizasyon Semasi

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi

Universite genelinde Rektérimiz kalite komisyonu bagkani, akademik elemanlar ve idari birim yéneticileri ise
kalite komisyonu Uyesi ve bélimimuzden iki 6gretim Gyemiz birim kalite temsilcisi olarak gérev yapmaktadir.
Kalite glivence sisteminin yonetilmesi, izlenmesi, geri bildirimlerin alinmasi ve iyilestirme faaliyetlerinden
olusan Bolim Kalite Guvence Sistemi Cevre Mihendisligi ABD bazinda kurulmustur. ABD Baskani liderlik ve
ABD Kalite Guvence Sistemi'nin etkinligini saglamaktadir. Birim faaliyet ve slire¢ performans sonuglarina
yonelik olarak, kalite yonetim sistemi kapsaminda i¢ ve dis izlemeler ile degerlendirmeler yapilarak, Bolim
akademisyenlerinin katihmiyla Boélum Akademik Kurulu'nda faaliyetler degerlendiriimekte ve iyilestirici
aksiyonlar son basamak ABD kurul kararlari ile isleme alinmaktadir. Verilen kararlar ABD i¢ islerine
uygulanmaktadir.
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2. Liderlik sureglerinin ve kalite kalttrinin i¢sellestiriime dizeyinin élgiimesi

ABD Kkalite kalttirinin igsellestiriimesi, akademik personelin akademik ve toplumsal katki performanslarinin
izlenerek istatistiki olarak degerlendiriimesi yolu ile olgliimektedir. Bu amagla Cevre Mihendisligi Ana Bilim
Dal’'ndaki lisansustu tezlerden Uretilen yayin performansi takip edilmektedir (Ek A.1.2.1). Liderlik streglerinin
icsellestiriimesi dizeyinin 6l¢liimesi konusunda Universite ve birimimizde bir faaliyet yapiimamaktadir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kalite glvencesi sisteminin yoOnetiimesi ve kalite kiltirinin i¢sellestiriimesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

5 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiltlriinin i¢sellestiriimesi konusunda X
sahiplidi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Al12 | 3 Birimde kalite giivencesi sistemi ve kultlrinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite gilivencesi sistemi ve kdltirinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Ek A.1.2.1-CEVA-Ocak-2025-Cevre ABD Akademik Performansi

A.1.3. Kurumsal doéniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklasimi

Yuksekogretim ekosistemi icerisindeki Universite egitim modeli ile Cevre Muhendisligi alaninin ihtiyag duydugu
niteliklere sahip, uygulama ve beceri yetkinligi yiksek Cevre Mduhendislerinin lisansusti 6grenimlerini
saglamak Uzere amag, misyon ve hedefler dogrultusunda, birimimiz 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmis olan 7141 sayili kanunun yedinci maddesiyle 2809 sayili kanuna eklenen Ek Madde-
179 ile kurulan Konya Teknik Universitesi biinyesinde egitime devam etmektedir (URL A.1.3.1). Dis
paydaslarla yapilan toplanti, gérisme ve anket calismalariyla Glkemiz egitim sartlari ve ihtiyacindaki degisimler
izlenmekte ve degerlendirmeler sonucunda B&élim Akademik Kurulu toplantilarinda Bélim akademisyenlerinin
katilimiyla degisim veya iyilestirme ydninde kararlar alinip ABD kurul kararlari ile uygulanabilmektedir.
Bununla birlikte lisansustl egitimde 6grenci sayilari azalmakla fakat egitim araliksiz devam etmektedir. Cevre
Muhendisligi lisans programlarina 6grenci ilgisinin azalmasi ile lisanstistl egitimde kontenjanlarin artiriimasi ve
tez+proje calismalarinin yogdunlastirimasi yoninde BAP destekleri alinmaktadir. Akademisyenlerimiz
tarafindan Cevre Mihendisligi konularinda uluslararasi gelismeler ve literatiir takip edilmektedir. Ulusal ¢evre
sorunlarinin ¢ézumunde ulusal projeler Uretiimekte ve yurutulmektedir (Ek-A4-SP.A1-CEVA-2025). Guncel
gelismeleri takip eden akademik personelimiz gunin ihtiyacini karsilamaya yonelik yeni dersler agmaktadir.
Surdurdlebilirlik alaninda g¢evre, kimya, endustri muhendisligi ile sehircilik konularinda uzman akademisyenleri
bir araya getirerek “Cevresel Surdirilebilirlik ve Dénglisel Ekonomi” baslikli uzaktan tezsiz IO yiiksek lisans
programi onerisi hazirlanmig, basvurusu vyapilmis, fakat YOK tarafindan reddedilmistir. ABD’imizin
degisim/iyilestirme cabasi bosa gikmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir. X

3 Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayllmis ve butlincil olarak
Al3 yiiriitilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yodnetimi uygulamalar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.3.1: Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun [https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/05/20180518-

1.htm]
2. Ek-A4-SP.A1-CEVA-Ocak-2025
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glivence sistemi

Cevre Mihendisligi ABD Kalite Giivencesi Sistemi, hem egitim-6gretim alaninda hem de arastirma-gelistirme
ve toplumsal katki islerinde kalite sadlamak ve glncel ihtiyaglara gore kalite/katkiyl artirarak surdirmek
amaciyla Ek A.1.4.1-CEVA’da tanimlanan ydnetim, veri alma, degerlendirme, dizeltme ve strateji belirleme
sureclerinden olusturulmustur. Cevre Muhendisligi ABD gorev tanimlari ve is akis semalarini iceren Ek A2 ve
Ek A3 tablolarinda belirtilen komisyonlar bu surecglerde aktif gérev almaktadir (URL A.1.4.1). Bolim kalite
islerinin yurutilmesinde baskanhdini ABD Baskaninin yaptigi ve Bolim Baskan Yardimcisi, Bélum kalite
temsilcilerinden olusan Bolim Kalite Kurulu gorev yapmaktadir. Hem lisansustu islerinin hem de kalite iglerinin
uygulanmasinda dis paydas komisyonlari gérev yapmaktadir. Kalite raporunun hazirlanmasinda Raporlama
Komisyonu goérev almaktadir.

Egitim-Ogretim kalite giivencesi, Bélimimiizde egitim alan édrencilerin belirli bir kalitenin tzerinde ve iyi
egitilmis profesyoneller olarak mezun olmalarini saglamaya yoneliktir. Mezunlarin kalitesi Cevre Mihendisligi
sahalarinda istihdam edilen mezunlar, isverenler ve diger kurumlar gibi dis paydas goérismeleri ile
izlenmektedir. i¢ ve dis paydaslarin da katihmi saglanarak sirekli izlenmesi ve iyilestirimesi tanimlanan kalite
yonetim sistemi ile yiritilmektedir. ic ve dis paydaslarla cesitli toplantilar sayesinde bilgi edinme
gerceklestirimektedir (URL A.1.4.2). ABD/Bolim Akademik Kurulu’nda nihai degerlendirmeler neticesinde
ortaya ¢ikan gorisler, ihtiyag duyulmasi halinde bélgesel ve ulusal ihtiyaglar dogrultusunda ders ve program
bazinda diizeltme, iyilestirme ve gelistirme yéniinde stratejiler gelistirilerek kararlar alinmakta ve uygulamaya
konma asamsinda YOK tarafindan sinirlandiriimaktadir. Uygulanabilen kalite gelistirme cabalari yeni ders
miifredatlari olusturmaktan olusabilmektedir. Tamamlanan tezler YOK tarafindan erisime acgiimaktadir.
Tamamlanan tezlerden ¢ikarilan yayin tipleri izlenerek kalite raporunda degerlendiriimektedir.

Arastirma-gelistirme ve toplumsal katki kalite glivencesini saglamak igin 6gretim Uye ve elemanlarinin gesitli
ulusal ve uluslararasi platformlarda ¢alisma, toplanti, hakemlik, bilirkisilik, galistay ve sempozyum katilimlarina
gbrevlendirme yolu ile olanak taninmaktadir. Bilimsel alanda yapilan katki ve basari gostergeleri periyodik
olarak izlenmekte, degerlendiriimektedir. Toplumsal sorumluluk kapsaminda fayda calismalari, Rektorlikten
bilgisi saglanan egitimler ve toplantilar duyurulmakta ve tesvik edilmektedir. Bolim akademisyenlerimizin bilim
alaninda gosterdigi glincel gostergeler ve bagsari ¢iktilari Bolim tanitim dosyasi halinde Bélum web sayfasinda
guncellenerek sunulmaktadir (URL A.1.4.2). Ayrica akademik ciktilarin akademik personel tarafindan Yoksis’'e
girilmesi saglanarak giincel olarak Bdlim Personel web sayfasinda goérinur hale getiriimektedir (URL A.1.4.3).
Doktorall elemanlarimizin ulusal ve uluslararasi doktora sonrasi aragtirma programlarina (2218 — Tubitak Yurt
ici ve Yurt Digi Doktora Sonrasi Arastirma Programlari) katilimi desteklenmektedir.

2. Takvimsiz surecler

Bolum kalite calismalarinda yer alan komisyon veya Bolim Kalite/Akademik Kurul toplantilari belirli bir takvime
gore icra edilmektedir. Takvimsiz uygulama siregleri YOK mevzuati veya Kkararlarindaki (af vb.) ani
degisikliklerle ortaya gikmaktadir.

3. Kalite rehberi
Bolimiin kalite calismasi sireglerinde faydalandiyi KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi ve

kurumsal raporlar gibi politika ayrintilarinin yer aldigi erigilebilen ve guncellenen dokiimanlar bulunmaktadir
(URL A.1.4.4).

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite giivencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

A14 | 3 | lckalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve butinciil olarak yiiritiimektedir. X

Ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Ek A.1.4.1-CEVA-Ocak-2025-Cevre ABD Kalite Yénetim Sistemi

2. URL A.1.4.1; Konya Teknik Universitesi Cevre Miihendisligi ABD
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=bviKHaE4REImZDgorA4xDg==
3. URL A.1.4.2: Konya Teknik Universitesi Cevre Miihendisligi Boélimii

[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=WVjMgof/PjQbRmblzyK/PQ==

4. URL Al1.4.3: Konya Teknik Universitesi Cevre Miihendisligi Bolimii Akademik Personel Listesi
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=ntW3n9AwbbaSXOMwDUpFpQ==

5. URL A.1.4.4: Konya Teknik Universitesi Erisim Bilgi Sistemi [https://erisim.ktun.edu.tr/]

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin guncelligi

Kamuoyunu bilgilendirme birimimizde ilkesel olarak benimsenmistir, bolim internet sayfasi tasarlanmistir,
erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak atiimaktadir. Bolim internet
sayfasi dogru, guincel, ilgili ve kolayca erigilebilir bilgiyi ve duyurulari icermektedir; bunun saglanmasi igin
gerekli mekanizma mevcuttur (URL A.1.5.1).

2. Geri bildirim

Bolim tezlerinden gikarilan yayinlar izlenerek akademik performanstaki payi ile birimin performans ve etkinligi
degerlendirilmektedir (URL A.1.5.1).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Gzere
tanimli slrecler bulunmaktadir.

A5 Birim tanimh sdrecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini igletmektedir.

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.5.1: Konya Teknik Universitesi Cevre Muhendisligi Balum
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=WVjMqgof/PiQbRmblzyK/PQ==

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Cevre Miihendisligi bolimi Selguk Universitesi dahilinde 1992 yilinda kurulmus ve ilk mezunlarini 1996 yilinda
vermigtir. 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan 7141 sayili kanunun yedinci
maddesiyle 2809 sayili kanuna eklenen Ek Madde-179 ile kurulan Konya Teknik Universitesi, Miihendislik ve
Dogda Bilimleri Fakultesi bunyesinde egitime devam etmektedir.

Cevre Muhendisligi Anabilim Dali ylksek lisans programi 1995 yilinda, doktora programi ise 2006 yilinda
egitime baslamistir. Bugline kadar ylksek lisans programindan 170, doktora programindan 36 mezun
vermigtir.

2. Birime iligkin bilgiler

ABD fiziki olarak, Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi G Blokta 4 sinif, 2 seminer salonu, 17 6gretim
elemani odasi, Bélim Bagskanligi ve sekreterlidi ile laboratuvarlardan olusmaktadir. Ogretim Uyeleri 5 profesor,
5 dogent, 5 doktor 6gretim Uyesinden olusmaktadir. Ana Bilim Dali’'na ait bilgiler Ek A4-CEVA-Ocak-2025'te
verilmistir.
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Konya Teknik Universitesi, Lisanststli Egitim Enstitiisi, Cevre Mihendisligi ABD’na 6grenci kabuli igin;
Rektorluk tarafindan ilan edilen 6grenci kontenjanlarina goére, Enstiti Madurligu tarafindan belirlenen takvime
gbre adaylar basvurularini yapar. Lisansustli programlara; adaylarin lisans veya yuksek lisans mezuniyeti
notu, ALES puanlari ve yazili bilim sinavi sonuglari birlikte degerlendirilerek ilan edilen kontenjan dahilinde
o6grenci kabul edilir. Yurt disindan gelen adaylar icin mezun oldugu programa ait lisans/ylksek lisans
diplomasi, not durum belgesi, aldidi dersler ve varsa referans mektubu ile vekaletnamesi ve diger kisisel bilgi
ve belgeleri, bagvurdugu programin ABD kurulu tarafindan incelenir. ABD kurulu tarafindan durumu uygun
gorilen aday, ABD baskanliginin teklifi ve Enstitii Yonetim Kurulu onayi ile programa kabul edilir. Yurt
disindan gelen &grencinin kabul edildigi Turkge egitim ve &gretim yapilan bir programda, derslere
baglayabilmesi icin Senato tarafindan belirlenen, Universitenin veya Tirkiye'deki diger Universitelerin
TOMER’lerinden alinmis veya Yiksekdégretim Kurulu tarafindan gecerligi kabul edilen Tirkce dil bilgisi
seviyesini gosterir belgeye ve geger puana sahip olmasi gerekir. KUSI Programi kapsaminda yiiksek lisans
basvurulari kabul edilmekte ve kamu-universite-sanayi igbirligi yurutiimektedir. Kamu kurumlari tarafindan
desteklenen projeye sahip veya ar-ge ve tasarim merkezlerinde ¢alisan lisans mezunu adayin, mezun oldugu
programa ait lisans/ylksek lisans diplomasi, not durum belgesi, aldigi dersler ve varsa referans mektubu ile
vekaletnamesi ve diger kisisel bilgi ve belgeleri, basvurdugu programin EABD kurulu tarafindan incelenir.
EABD kurulu tarafindan durumu uygun gorulen aday, EABD bagkanhgdinin teklifi ve Enstiti Yoénetim Kurulu
onayi ile programa kabul edilebilir. Ana Bilim Dal’'na yatay gegisle basvuran 6grencilerin ders intibak islemleri,
ABD intibak Komisyonu tarafindan yiritilir. Komisyon, bagvuran égrencilerin almis olduklari ders kredi ve
iceriklerini, seminer, tez ve danisman degisikligi durumlarini degerlendirerek intibak islemlerini yapar.

3. Mevzuat analizi

Cevre Muhendisligi Anabilim Dali yliksek lisans programi 1995 yilinda, doktora programi ise 2006 yilinda
egitime baslamistir. ABD egitim-6gretimi Konya Teknik Universitesi Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yoénetmeligi'ne gére yurutilmektedir. LisansUstl egitimde yeni program gelistirme Onerileri Bahar aylarinda
YOK’e sunulmakta ve ancak onaylanan program agma, kapama ve yenileme calismalari LEE Kurulu’ndan
onaylanarak gegirildikten sonra ylritiilebilmektedir. Gelistirme alaninda YOK onayina bagimhilik kisitlayici
olarak degerlendiriimektedir.

4. Paydaslar

Programin i¢ paydaslar BoOlum ogretim uUyeleri ve Ogrenciler; dis paydaslari ise mezunlar, 6zel sektor
isverenleri, diger akademisyenler ve bazi kamu kuruluslaridir (Ek A5-CEVA-Ocak-2025). Ogrenciler 6grenime
devam eden 6grenciler olarak belirlenmistir.

Mezunlarla ilgili sirekli geri beslemeyi saglamak igin, firmalarini kuran mezunlarin kendileriyle, kamuda veya
6zel firmalarda ¢alisan mezunlarin yine kendileriyle ve/veya kurum amirleriyle, gerek mevcut durumu, gerekse
sorunlari belilemek amaciyla goérismeler yapiimaktadir. Dig paydaslarla gdrismelerde geri bildirim
alinabilmektedir. Ozellikle Lisansiistii mezunlarin niteliklerine yonelik izleme siireci bulunmamaktadir. Merkezi
Mezun Bilgi Sistemi tGzerinden birime bilgi akisi bulunmamaktadir.

5. Birim i¢ analizi

insan kaynaklari yetkinlik analizi

BdlimUmiz akademik personeli alaninda uzman ve basarili akademisyenlerden olusmaktadir. EK A.1.2.1-
CEVA'da lisansustu egitim ¢calismalarindan Uretilen son bes yillik akademik performans gostergeleri verilmistir.
Tablo degerlendirildiginde 6gretim (iyesi basina son bes yil icin ortalama uluslararasi yayin sayisi 1.16 ve atif
sayisi 36.51 olmaktadir. Yayin tipine gore en yiksek sayl 1.16 ile uluslararasi makale kapsaminda
gercgeklesmektedir. Ulusal proje faaliyetleri sinirli sayida ogretim Uyesi tarafindan yuaritilmektedir. Kurumsal
BAP calismalari daha ylksek oranda yurutilmekte ve lisansusti galismalar desteklenmektedir. Tamamlanan
yuksek lisans ve doktora tez oranlarinin sinirli kalmasi lisansistl egitime devam ve tamamlamada kisitlar
oldugunu gdstermektedir. Uluslararasi makale sayilari bes yil iginde benzer bir trend géstermektedir.

Bolim kaltard

BSlimUmizin sahip oldugu boélim kultird kapsaminda, bolim akademik personeli, paydaslar ve égrenciler
cesitli konularda bir araya gelerek bilgi aligverisinde bulunmaktadir. Bu kapsamda;

e Lisans bitirme tezlerinin Bolim akademik personeline sunumu ile toplu degerlendirme yapilir. Bu
toplantilara lisansuUsti 6grencilerin de katilmasi tesvik edilir.

o Lisansustu 6grencileri seminer calismalarini ABD akademik personeline sunar ve tez galismalarina
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elestiri, katki ve yonlendirme saglanir. Bu toplantilara her seviyede lisansustl 6grencilerin de katilmasi
tesvik edilir.

e Bolum akademik personeli, Bolim disi gorevlendirmeleri, akademik faaliyetleri ve dis paydaslarla
yuruttikleri toplanti, danismanhk ve bilgi algverigleri aktivitelerinde edindikleri tecribeleri Bolim
akademisyenleri ile paylasirlar ve glncel gelismeler takip edilerek Bolim ici yeni faaliyetlere dnciiliik
ederler veya yol goésterirler.

Fiziki kaynak analizi

Bolimimizin sahip oldugu toplam 4 adet sinif ve iki adet toplanti/seminer salonu mevcuttur. Ayrica arastirma
calismalarimiz i¢in bélimumuzde lisans, lisansustu tez ve proje ¢calismalari igin 9 adet arastirma laboratuvari
bulanmaktadir. Bunlar;

Cevre Kimyasi Laboratuvari

7R Laboratuvari

Cevre Mikrobiyolojisi Laboratuvari

Hava Kirliligi ve Kontroll Laboratuvari
GC Laboratuvari

Atiksu Analizi ve Arastirma Laboratuvari
Toksisite Laboratuvari

Biyolojik Aritim Arastirmalari Laboratuvari
Yakit Analizi Laboratuvari

CoNoA~ALWNE

Teknoloji ve bilisim altyapisi analizi

Bolimde bilgisayar destekli dersler kapsaminda Fakilte bilgisayar laboratuvarlari kullaniimaktadir. Ayrica
bolimun idari isleri igin 2 adet bilgisayar mevcuttur.

Ogrencilerin sinav notlarinin ve devamsizliklarinin ilani igin Gniversitemizin sahip oldugu édrenci bilgi sistemleri
kullaniimaktadir. Akademik ve idari yazismalar igcin kurumsal e-posta sistemi ve elektronik belge yonetim
sistemleri (EBYS) mevcuttur. Ogrenciler ve akademik personel, arastirmalari igin Universitenin anlasmali
oldugu ULAKBIM veri tabanlarina ve diger uluslararasi veri tabanlarina erigebilmektedir.

Mali kaynak analizi

Cevre Muhendisligi ABD’'nda lisans ve lisansustu 6grencilerin yetistiriimesi, Cevre Muhendisligi alaninda
problemlerin ¢6zUmulnun saglanmasi ve arastirma gelistirme g¢alismalarinin surdurilebilirligini saglamak
amaciyla 6gretim elemanlarimiz KTUN Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligu tarafindan tez ve arastirma
projeleri icin finansal olarak desteklenmektedir. Bunun yaninda égretim elemanlarimiz tarafindan TUBITAK,
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Mevlana Kalkinma Ajansi, Proje Teknoloji Transfer Ofisi ile birlikte projeler
onerilmekte/yuritmekte ve kaynak aktarimi saglanmakta olup yirutulen faaliyetlere iliskin ayrintih bilgiler
kamuoyuyla paylasiimaktadir. 2024 yili igin guncel veriler ABD web sayfasi ilgili kisimlarda belirli araliklarla
guncellenmektedir

6. Birim GZFT analizi

Bolim icin olusturulan GZFT analizi Ek A6-CEVA-2025'de verilmistir. Konya Teknik Universitesinin bdlgenin ilk
ve tek teknik Universitesi olmasi, Ogretim Uyesi kadrosu uzmanlik alani dagilimlarinin gesitliligi ve gicli
akademik birikim, Ogretim kadrosunun akademik galismalarinin sayi ve nitelik bakimindan Ustinligi ABD’nin
gucld ydnlerinden olmasina ragmen, ABD’inda sadece bir adet doktora egitimine devam eden arastirma
gorevlisi bulunmakta ve ABD’inda artan 6gretim Uye sayisina karsin yeni gelen veya devam eden 6grenci
sayisindaki dusls, laboratuvarlarin ekipman, sarf malzemesi ve teknisyen ihtiyaci konusundaki
surdurdlebilirligin zayifidi, baska bir devlet lniversitesinden bazi birimlerin ayrilarak yeni bir niversiteye
donusturdlmesi sonucu kuruldugundan, birikimine ragmen taninirlik problemi yasanmasi, yeni kurulan bir
Universite i¢in butgce imkanlarinin kisith olmasi, Ar-Ge caligsmalari ve Universite disi projelerde devamlilig
sekteye ugratan yonler olarak mevcuttur. Lisans programlarinda égrenci sayilarinda azalma ile mezunlarda ve
devaminda lisansustu egitim taleplerinde azalma yasanmasi, devamliligin tehdit altinda olmasi, kamu ve 6zel
sektdr kuruluslarinda kanuni zorunluluklarin yerine getiriimemesi ile gevre mihendisi istihdaminin son yillarda
azalmasi, Cevre Muhendisligi ¢c6zumlerinin katma degere ddniusme potansiyelinin yiksek olmasina karsin
sanayi isbirliginin kurulamamasi gibi tehditlerin mevcudiyetinin yani sira Cevre Mihendisligi konularinin ulusal
ve uluslararasi dlgcekte gincelliginin artmasi, yesil mutabakat, iklim degisikligi ve surdurdlebilirlik stregleri ile
gelisen gevre muhendisligi konularindaki 6nemin artisi, Konya'’nin konumu ve ulasim olanaklari agisindan
6nemli avantajlara sahip olmasi ve erigilebilirligin yiksek olmasi gibi firsatlar da mevcuttur. ABD’inin KUSi ile
sanayi AR-GE ortakligina girebilmesi mimkiin iken bagvuru oldukga diisik sayida olmaktadir. YOK tarafindan
getirilen kisitlar da sanayi ve kamuda galisan beyaz yakalilara “Surdirilebilirlik” konularinda ABD’inin birikim
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ve tecrlbe paylasimini da engellemektedir.
7. Vizyon ve Misyon

Vizyon: Cevre Mihendisligi egitimi ve ¢alisma alanlarinda paydaslarinin ihtiyaglarini ve kiresel dlgekte giincel
konulari gézeterek, bilim ve teknolojiye katkida bulunan, saygin ve taninmis bir program olmaktir.

Misyon:

e Lisans ve lisansisti 6grencilerini, cagdas bilgilerle donanimli olarak muhendislik gorevini
basariyla yerine getiren ve bu sebeple kendi is alanlarinda tercih edilen; analitik dusutnebilen,
mesleki problemleri ¢bzebilen, tasarim yapabilen, alaninda modern araclari kullanabilen,
Uretken, girisimci, yasam boyu 6grenmeyi kendine gérev edinmis bireyler olarak yetistirmek,

e Cevre Mihendisligi uygulamalari i¢in problemlerin ¢ézimiinde saglk, guvenlik, strdurilebilirlik
ve sosyo-ekonomik hususlari g6z o6niinde bulunduran, meslegini koruma sorumlulugunu
ustlenmis, is etigine uygun davraniglar sergileyen ve bdlgesine, lUlkesine ve insanlida hizmet
eden bireyler olarak hazirlamak,

e Mesleki konularda gerektiginde topluma danigsmanhk hizmeti, ¢ézim gelistirme ve tasarim
hizmetleriyle katkida bulunmak, arastirma ve gelistirme g¢alismalariyla ulusal ve uluslararasi
platformlarda yerini almak ve bu deneyimlerini lisans ve lisansustl 6drencilerine aktarmaktir.

8. Politikalarin belirlenmesi

Cevre Mihendisligi ABD’nin politikalari agagidaki kapsamlarda belirlenmektedir:

*Yeni arayig, girisim ve ¢alismalar,

*Ulusal lisansusti diploma programlari agmak,

*Uluslararasi ortak lisans ve lisansusti diploma programlari agmak,
*Bolgesel ve ulusal sorunlara tez, proje ve yeni dersler ile ¢ozim uretmek,
*Isbirligi,

*Egitim anlagmalari,

*Taninirhigr artirmak.

2023 yil igcinde “Cevresel Surdurulebilirlik ve Dongusel Ekonomi” baslikli uzaktan tezsiz yiksek lisans
programi agilmasi igin basvuruda bulunulmus, fakat YOK tarafindan reddedilmistir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmig ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A21 | 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Ek A4-CEVA-Ocak-2025

2. Ek A5-CEVA-Ocak-2025

3. Ek A.1.2.1-CEVA-Ocak-2025-Cevre ABD Akademik Performansi

4. Ek A6-CEVA-Ocak-2025

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler

Amac 1. Lisansustu egitimin ve 6gretimin etkinligini arttirmak. Bdlgesel ve kiresel sorunlara ¢dézim Ureten
bilimsel arastirma ve egitim ortami olusturmak, bilimsel ve mesleki arastirmalara katkida bulunabilen, toplumla
isbirligi yapabilen ve gevre sorunlarina ¢ézium Ureten lisansusti 6grenciler yetistirmek

Hedef 1. Milli Egitim Bakanlid ile isbirli§i cercevesinde, ortadgretim kurumlarina ulasilarak bolimun
taniirh@ini arttirmak

Hedef 2. Bolim tanitim sayfasinda akademik personellerinin proje ve ¢alisma alanlari ile ilgili glincel
bilgilerin verilmesini saglamak
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Hedef 3.0grencilerin bilimsel ve mesleki olarak gelisimine yénelik alaninda uzman kisilerin katilimiyla
bdélimde egitim, seminer vb. etkinlikler dizenlemek

Amac 2. Lisansustl egitimin ve 6gretimin etkinligini arttirmak
Hedef 1. Sirdirilebilirlik alaninda yiksek lisans programinin agiimasi
Hedef 2. Farkh Universiteler ile ortak ylksek lisans programinin agiimasi
Hedef 3. Lisansustli 6grencileri desteklemek icin burs vb. maddi imkanlar saglanmasi
Hedef 4. Bolimde basarili 6grencilerin lisansistli 6grenime devam etmesini tesvik etmek
Hedef 5. Doktora ve yuksek lisans programlarindan mezun 6grenci sayisini arttirmak

Amac 3. Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik ydninden gelistirmek
Hedef 1. Bolimin arastirma altyapisini gelistirmek (cihaz, sarf malzeme vb. eksikleri giderme)
Hedef 2. Arastirma sonucu elde edilen ¢iktilarin sayisi ve niteligini artirmak
Hedef 3. BAP harici ulusal proje sayisini artirmak (TUBITAK, SANTEZ vb.)
Hedef 4. Ulusal ve uluslararasi sempozyum, konferans, atif ve yayinlarin sayisi ve niteligini arttirmak

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir. X

Birimin butUnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A22 | 3 | yygulamalan vardr.

Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.1.21: Konya Teknik Universitesi Cevre Miihendisligi Bolimii
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=bkCSDbehbPuRuUHCgwG 7uWw==
EK-A4-CEVA-Ocak-2025
URL c.1.2.2: Konya Teknik Universitesi BAP Otomasyon Sistemi
[https://bap.ktun.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam]
4. 1.URL C.2.2.1: Konya Teknik Universitesi Tamamlanan TUBITAK Projeleri
[https://bap.ktun.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=29]
5. URL C.2.2.2: Konya Teknik Universitesi Devam Eden TUBITAK Projeleri
[https://bap.ktun.edu.tr/?act=quest&act?2=sayfa&id=27

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri

2.
3.

e Stratejik performans gostergelerine gore Ek A.1.2.1.CEVA’da gorildigi tzere 2024 yil igin lisansustu
tezlerden uretilmis SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli dergilerde yayimlanmig, 6gretim
Uyesi basina dusen yayin sayisi 1’dir.

e 2024 yil igin ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis, 6gretim Uyesi bagina disen yayin sayisi 0.36’dir
ve son bes yillik ortalamaya goére (0.39) 6nemli bir degisiklik géstermemistir.

e Bolum 6gretim Uyesi basina dusen atif sayisi (ISI Citation Index veri tabaninca taranan dergilerde yer
alan yayinlardan) 2024 yilinda 30.79’dur ve son bes yillik ortalamaya gore (36.51) azalma géstermistir.

e 2024 yili igin 6gretim Uyesi basina dusen uluslararasi sempozyum ve kongrelerde sunulan bildiri sayisi
siraslyla 0.29'dur ve son bes yillik ortalamaya gére azalma gergeklesmistir.

e Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kurulusglar tarafindan desteklenen Ar-Ge niteligi
tasiyan proje sayisi (BAP harig) 2024 yili igin 1’dir ve bes yillik ortalamaya gore ulusal projelerde ve
BAP proje sayilarinda da dusus gerceklesmistir.

e Universite tarafindan bilimsel arastirma projelerine saglanan destek miktari 2024 yili igin 412000 %’ dir.
Ulusal Kaynaklardan (BAP Harig) arastirma projeleri i¢in elde edilen toplam destek miktari 1206000 £’
dir (Ek-A4-SPA1).

e 2024 yih igin lisansustl ve lisans programlarinda égretim Uyesi basina 6grenci sayisi 4’dur (Ek-A4-
SPA2).

e 2024 yilinda yiksek lisans mezuniyetlerinde, son bes yillik ortalamaya gore azalma gerceklesmistir.
2019 sonrasinda ise belirgin bir disus gerceklesmistir.
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2. Performans goéstergelerinin goéranarlaga

Bolumimiiz performans gdstergeleri, Web of Science, Google Scholar, Universite personel tanitim sayfalari
gibi web sayfalari lzerinden yayinlanan, akademik personelin yayin sayisi, h-indeksi, atif sayisi gibi verilerle
gériindr haldedir. Konya Teknik Universitesi GCRIS veritabanindan akademik personele ait tiim platformlardaki
bilgiler edinilebilmektedir (URL A.2.3.1).

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir. X

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

A23 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans yénetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Ek-A4- CEVA-Ocak-2025

2. Ek A.1.2.1.CEVA-Ocak-2025-Cevre ABD Akademik Performansi

3. URL A.2.3.1: Konya Teknik Universitesi GCRIS Veritabani [https://gcris.ktun.edu.tr/?locale=tr]

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Cevre Muhendisligi ABD, ilgili komisyonlar ile toplanti diizenleyerek mezun durumlarini, ulusal ve uluslararasi
aktivitelere (sempozyum, c¢alistay, panel, uzman komisyonlari, toplanti) katilarak guiincel bilgi, veri ve talep
toplamakta, analiz, degerlendirme, raporlama ve Bolim igi gérisme ile stratejik adimlar olusturulmaktadir (Ek
A.1.4.1-CEVA). Ayrica Universite mezun bilgi sistemi ile mezunlarin bilgileri giincel tutulabilmektedir.

2. Bilgi yonetim sistemi
Birimimizde kullanilan bilgi ydnetim sistemleri su sekildedir:

o Enstiti Otomasyon Sistemi (https://ktun.edu.tr/tr/Universite/AnaSayfa/e-ktun)
o Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (URL A.3.1.2)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi yénetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel silregleri (egitim ve o6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre hilgi yénetim sistemi igletilmektedir.

A31]| 3

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A.3.1.1: Konya Teknik Universitesi Ana Sayfa [https://ktun.edu.tr/tr/Universite/AnaSayfa/e-ktun)]

2. URL A.3.1.2: Konya Teknik Universitesi Elektronik Bilgi Yoénetim Sistemi
[https://ebys.ktun.edu.tr/enVision/RheaModule/Portal Rhea.aspx]

3. Ek A.1.4.1-CEVA-Ocak-2025-ABD Kalite Yénetim Sistemi

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi
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1. Personel kadrosu olusturma

insan kaynaklari yénetimine iliskin Universite kurallari ve siirecleri bulunmaktadir. AYOK akademik performans
iyilestirme yonunde guncellenmektedir.

Bolume ait atamalar ve yukseltmeler, Rektdrlik Personel Dairesinin periyodik ihtiyag talebine gore iletilerek
sirec baglatilmaktadir. Bélimde ise alinan/atanan akademik personelin gerekli yetkinlige sahip olmasi, Yiksek
Ogretim Kurumu’nun ve KTUN AYOK tarafindan belirlenmis kriterler gergevesinde giivence altindadir (URL
A.3.2.1, URL A.3.2.2).

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi
Cevre Muhendisligi Ana Bilim Dal’'nda yetkinliklerin artirimasi bashgdi altinda 2024 yilinda 1 adet Tubitak

yurtici doktora sonrasi ¢alismasi ve 1 adet uluslararasi arastirma faaliyeti (Sabatical) tamamlanmis, ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim saglanmigtir.

3. Geri bildirim
Cevre Muhendisligi Ana Bilim Dal’'nda akademik-idari personelin memnuniyet, sikayet ve onerileri ile ilgili

herhangi bir geri bildirim yapiimamaktadir. Universitesi biinyesinde belirli araliklarla akademik personel
memnuniyet anketi yapilmaktadir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimde insan kaynaklari ydnetimine iliskin tanimli strecler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari ydnetimine iliskin tanimli suregler

2 bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli streglere uygun
A32 ]| 3 L e i X
bir bicimde ylritilmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari ydnetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydagslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A.3.2.1: Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu
[https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2022/universite-izleme-ve-degerlendirme-genel-
raporu-2021.pdf]

2. URL A.3.2.2: Konya Teknik Universitesi Mevzuatlar [https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Mevzuatlar]

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi

Bolimimuz arastirma faaliyetleri icin donemlik bir bitgceye sahip degildir. Akademik personeller tarafindan
tamamlanan ulusal proje kurum hisseleri, doner sermaye isleri ve tez BAP butgeleri Bolim finansal
kaynaklarini olusturmaktadir.

2. Kaynak yonetimine iligkin surecler

e Akademik personeller tarafindan tamamlanan ulusal proje kurum hisseleri kullanilarak bolim
laboratuvar ihtiyaclari aciliyet siralamasina gére olusturulan listelerden kismen karsilanabilmektedir.

e Bolimde gerceklestirilen disariya hizmet faaliyetlerinden elde edilen déner sermaye gelirleri ilgili
ogretim elemanina aktariimaktadir.

e Lisansustl tezlerden hazirlanan BAP projeleri ile tez arastirma galismalari kisith butgelerle finanse
edilmektedir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):
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1 | Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimh slrecler bulunmamaktadir. X

2 Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli
sUregler bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli streglere

uygun bigimde yuritilmektedir.

A33| 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim siregleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Suregler ve alt surecler

Tdm etkinliklere ait suregler ve alt suregler (uzaktan egitim dahil) ABD web sayfasinda da verildigi Uzere
tanimlidir. Sirecglerdeki sorumlular gérev tanimlari ve is akis slre¢ tanimlari dogrultusunda goérevlerini
tamamlamakta ve periyodik olarak dis paydaslardan geri donisler saglanmaktadir. 2024 yili igerisinde di$
paydas anketi gerceklestiriimistir. Dis paydas anket formu ve cevaplari Ek A.3.4.1-CEVA-2025 ve Ek
A.3.4.2-CEVA-2025'de verilmisgtir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
suregler tanimlanmamistir.
2 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve y6netim sistemi stire¢ ve
alt strecleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde taniml surecler yonetiimektedir. X

4 Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Ek A.3.4.1-CEVA-Ocak-2025-Dis Paydas Anket Formati
2. Ek A.3.4.2-CEVA-Ocak-2025-Dig Paydas Anket Cevaplari

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ig ve dis paydas katihimi

1. i¢ ve dis paydas katihmi

Bolimumuzde genellikle i¢c ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve mevcut slreglere katilimini
saglamak amaciyla geri bildirimlerini almak ve boélum i¢i kararlarin alinmasinda tartisiimak ve
kullaniimak tzere mimkuin oldugunca Mezuniyet Komisyonu ve Dig Paydas Komisyonlarinca anket
calismalari ve/veya ylz ylize ya da online toplantilar yapilmaya c¢alisiilmakta ve elde edilen veriler
kalite ydnetim sistemi igerisinde degerlendiriimeye ¢alisilsa da 2024 yili igerisinde bolimimuzde dis

paydas anketi gerceklestiriimistir. Dis paydas anket formu ve cevaplari Ek A.3.4.1-CEVA-2025 ve Ek
A.3.4.2-CEVA-2025’de verilmigtir.

Goérisme yapilan dis paydaslar; Belediye, danismanlk firmalari ve bazi 6zel firmalardir. Yapilan
gorusmeler kapsaminda; Cevre Muhendisligi 6grencilerinin sahip olmasi gereken nitelikleri ve
mezunlarda gézlenen eksiklikler asagida genel hatlari ile verilmigtir.

Mezunlarin Sahip Olmasi Gereken Nitelikler:

-Teknik bilgilerini dokiimante edebilen ve yazili kriterler ile kiyaslayabilir olmak.
- Glncel mevzuatin takibini yapabiliyor olmak.
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-Sorunlara zamaninda ¢6zim Uretebiliyor olmak.
-Aragtirmaci kimliginin yuksek olmasi.

- Yabanci dil altyapisina hakim olmak.

-Multidisipliner calisma yapabiliyor olmak.

-iletisim, yénetim ve siireg yonetiminin tst diizey olmasi

- CED mevzuatina ve uygulama proseduirtne hakim olmak.

Mezunlarda Gézlenen Eksiklikler:

-lletisim eksikligi, meslege saygl ve meslegi sahiplenme duygusunun az olmasi.
-Yabanci dil eksikligi.

- Sorunlar karsisinda ¢ézim dnerisi bulmamalari.

- Ozgliven eksikligi, kendilerini ifade edememeleri.

- Egitimleri sirasinda yeteri kadar saha egitimi almamis olmalari.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin i¢ kalite glvencesi sistemine paydas katiimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim
2 | sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4.l 3 Tum sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katiimini saglamak (zere mekanizma
bulunmaktadir.
4 Paydas  katilm  mekanizmalarinin  isleyisi  izlenmekte ve  bagh iyilestirmeler X

gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Ek A.3.4.1-CEVA-Ocak-2025-Dig Paydas Anket Formati
2. Ek A.3.4.2-CEVA-Ocak-2025-Dig Paydas Anket Cevaplari

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Ogrenci anket sistemi halihazirdaki yazim eksikligi nedeniyle merkezi otomasyon (izerinden lisansistii
ogrenciler igin yurutulememektedir (URL-A.4.2.1). LEE/KTUN kurumsal e-posta adresleri Uzerinden ogrenciler
her turli geri bildirimlerini yapabilmektedir. Ogrenciler gérislerini danismanlarina iletebilmektedirler.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim sureclerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci isylku* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
A.4.2 alinmaktadir.

Tdm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | 6grenci katilimina dayali bigcimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
sureclerine yansitilmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.4.2.1: Konya Teknik Universitesi Anket Otomasyon Sistemi [https://anket.ktun.edu.tr/]

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

Cevre Mihendisligi Bolimi'nden mezun olan égrenciler, Universitenin Mezun Bilgi sistemine iiye olabilmekte
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ve mezuniyet sonrasi durumlari izlenebilmektedir (URL A.4.3.1). Cevre Muihendisligi Ana Bilim Dal’'ndan
yuksek lisans ve doktora programlarindan mezun 6grencilere ait bir liste YOK tez merkezinden temin edilmis
bilgiler dogrultusunda olusturulmustur (Ek A.4.3.1-CEVA-Ocak-2025-Mezun listesi)

2. Mezun anketleri

2024 yili igerisinde lisansustu mezunlarina anket uygulanmamistir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2 Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

A.4.3 | 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
glncellemeler yapiimaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.4.3.1: Konya Teknik Universitesi Mezun Bilgi Sistemi [https://mezun.ktun.edu.tr/]
2. Ek A.4.3.1-CEVA-Ocak-2025-Mezun listesi

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma sureclerinin yonetimi

1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universite ve Bélim biinyesinde, uluslararasi alanda etkinligini artirmak icin uluslararasi sempozyumlara
katiimak, 6grencilere gesitli programlarla yurt disinda staj yahut 6grenim imkani saglanarak katki saglamak,
uluslararasi alanda cesitli birim ve Universitelerle isbirligini gelistirmek icin goérismeler yapiimaktadir. Lisans ve
lisansustl 6grenciler icin Erasmus Programi ile yurt disi egitim imkani saglanmaktadir. Bu programin
organizasyonu i¢in Bélimimuzin Erasmus koordinatdri mevcuttur.

Erasmus Koordinatér: Dog. Dr. Selim DOGAN

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma sureglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

> Birimin uluslararasilagsma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

A51| 3 Birimde uluslararasilasma silreglerinin  yonetimine iliskin  organizasyonel yapilanma
e tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katimci bicimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sureclerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. 1. URL C.2.2.1: Konya Teknik Universitesi Tamamlanan TUBITAK Projeleri
[https://bap.ktun.edu.tr/?act:_guest&athzsavfa&idzZQ] o

2. URL C.2.2.2: Konya Teknik Universitesi Devam Eden TUBITAK Projeleri
[https://bap.ktun.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=27]

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar
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Bolumumuiz 6gretim Uyeleri ve doktorasini tamamlamis arastirmacilar uluslararasi sempozyumlara katiimak
uzere Universitemiz Bilimsel Aragtirma Projelerini Destekleme Ofisi tarafindan proje btgelerinden
desteklenebilmektedir (URL A.5.2.1). Bunun diginda Erasmus programi kapsaminda 6grenci hareketliliginden
faydalanma hakki kazanan lisansistu 6grencilere Ulusal Ajans tarafindan tahsis edilen bitgenin Gniversitemiz
hesabina aktariimasindan sonra Ulusal Ajans tarafindan her yil belirlenen tarihlerde, miktarlarda ve usullerde
6deme yapilir. Ayrica akademik personellerin de ders verme ve ders alma hareketliliginden yararlanma haklari
mevcuttur. (URL A.5.2.2).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir. X

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini surdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina ydnelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.5.2.1: Konya Teknik L:Jniversitesi BAP Otomasyon Sistemi [https://bap.ktun.edu.tr/index.php]
2. URL A.5.2.2: Konya Teknik Universitesi Mevzuatlar [https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Mevzuatlar]

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

Uluslararasilagma politikalarinin uygulanmasinda temel idari birim Dis lliskiler Koordinatérligii ve bu
koordinatérlige bagh Erasmus+ Kurum Koordinatorligu, Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatorligu ve
Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatérligudir (URL A.5.3.1, URL A.5.3.2, URL A.5.3.3). Bu
koordinatérlikler ile kurulan uluslararasi iligskiler dogrultusunda yurtdigindaki Universitelerde lisans ve
lisansustl 6grencilerimize egitim ve staj imkani sunulmaktadir. Bu programlardan faydalanan égrencilerin geri
bildirimleri (notlar, g¢iktilar) kayit altina alinmaktadir. Ogretim elemanlarimiz da bu programlardan
faydalanabilmektedir. 2024 yil icerisinde 1 yuksek lisans 6grencisi Erasmus staj hareketliligi kapsaminda
Letonya’da 2 ay slreyle staj faaliyetlerinde bulunmustur (Ek A.5.3.1-CEVA-Ocak-2025). Bir yabanci 6gretim
Uyesi (Bulgaristan) Bélim ziyaretinde bulunmustur.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir. X

A53 | 3 | Birimin geneline yayllmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A5.3.1: Konya Teknik Universitesi Farabi Degisim Programi Koordinatdrligu
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=XeocQNbYgh2Va3NvWrildjHQ==

2. URL A.5.3.2: Konya Teknik Universitesi Erasmus Koordinatorlugu
[https://iwww.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=s7hlJSssATDn6kBzv2Bp2g==

3. URL A5.3.3: Konya Teknik Universitesi Mevlana Degisim Programi Koordinatérligi
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=JITVsxOEWEAUy/IYokzcVQ==

4. Ek A.5.3.1-CEVA-Ocak-2025-Erasmus Staj Faaliyeti
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Tarkiye Yliksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

Cevre Mihendisligi Ana Bilim Dali amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z éniinde
bulundurulmustur. Ogrenme giktilarinin ve gerekli 8gretim siireclerinin yapilandiriimasinda béliim bazinda ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

2. Program egitim amaglari

Cevre Mihendisligi programinin egitim amaclari: Cevre Mihendisligi alaninda gtncel bilgilerle donanmig
kapsamli ve fonksiyonel bir egitim-6gretimden gegmis, modern teknik ve cihazlar kullanabilen, mesleki alanda
uygulama ve ileri arastirma igin gereken bilimsel temeller, kesin analiz ve Uretken tasarimi igeren, mesleki
kariyer icin gerekli temel fen, matematik, programlama bilgi ve becerisine sahip, Mesleki alanlarda yasam boyu
6grenmeyi, arastirmayi, incelemeyi, gelistirmeyi benimsemis ve uygulayan, azimli, Cevre Mihendisligi
alaninda mesleki gelismeleri takip edebilecek sekilde, faaliyet gosteren vyerel, ulusal ve uluslararasi
organizasyonlara aktif katilimi saglayabilen, girisimci, yaratici, alaniyla ilgili temel deneysel galismalari
gerektiginde laboratuvar ortaminda yapabilen ve elde ettigi verileri degerlendirip tasarim ve igletmede
kullanabilen, Cevre Muhendisligi konularinda tasarim deneyimine ve problem ¢ézme becerisine sahip, ¢dézime
yonelik alternatif sistemler gelistirebilen, bunlarin arasinda uygulanabilirikte en guvenli ve en ekonomigini
secebilen, yazili ve sézlu iletisimde basarili, kendini en iyi sekilde ifade edebilen, bundan dolayi kendi is
alanlarinda daha 6n plana ¢ikan, ikna yetenegi ve 6zglveni olan, disiplinler arasi galisma ortamlarina uyum
sag@layabilen, mesleki ¢6zimlerde paydaslariyla, kamu ve sanayi ile isbirligi yaparak ¢6zim uretebilen, mesleki
sorumlulugunu etik kurallar cergcevesinde kullanan, Ustlenilen mesleki etkinliklerdeki sosyal, ekonomik, politik
ve yasal icerigin bilincinde olan ve degerlendirebilen, ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edebilen Cevre
Muhendisleri yetistirmektir.

2024 yilinda gergeklestirilen paydas goérismelerinde de mezunlarimiz ile ilgili 6zgiven ve iletisim eksikligi,
yabanci dil problemi, sorunlar karsgisinda ¢ézim 6nerisi getirememe konularinda énerilerde bulunmuslardir (Ek
A.3.4.2-CEVA-Ocak-2025-Dis Paydas Anket Cevaplari). Bu konular program egitim amaglarimizda mevcuttur.

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)

Program ciktilari egitim amagclari dogrultusunda olusturulmus olup, internet sayfasinda yayinlanmistir (URL
B.1.1.1).

2024 yilinda gercgeklestiriien paydas goérismelerinde de mezunlarimiz ile ilgili 6zguven ve iletisim eksikligi,
yabanci dil problemi, sorunlar karsisinda ¢éziim 6nerisi getirememe ve saha egitiminde eksiklikler konularinda
onerilerde bulunmuslardir (Ek A.3.4.2-CEVA-Ocak-2025-Dig Paydas Anket Cevaplari). Bu konular program
ciktilarimizda mevcuttur, ayrica 2024 yilinda ana bilim dalimizda tamamlanan tezlerde bdlgesel saha
calismalari, endustriyel kaynakli problemlerin tespiti ve ¢6zim &nerilerinin sunulmasi konularinda tezler
Uretilmistir ve tezlerde mevzuat ile iliskilendirme yapilmistir (Ek A.4.3.1-CEVA-Ocak-2025-Mezun listesi).

4. Ogretim plani

Ders mufredatlari yazihm programinin tamamlanmamis olmasi nedeniyle gérunir degildir ve LEE arsivinde
bulunmaktadir. Yenilesme kapsaminda 2024-2025 6gretim yili giz ve bahar dénemi icin tezli yiksek lisans
programinda agilmak zere Sirdirilebilir Kalkinma ve iklim Degisikligi, Strdirtlebilir Atiksu Aritma Tesisleri,
isletimi ve Faydali Madde Geri Kazanimi, Siirdirilebilirlik Raporlamasi, Sehirler, Kurumlar ve Uriinler igin
Karbon Ayak izi, Fotokataliz ileri Oksidasyon Proseslerinin Cevre Miihendisliginde Uygulamalari baslikl
surdurulebilirlik ve glncel konularda yeni yiksek lisans dersleri aciimigtir (Ek B.1.1.1-CEVA-Ocak-2025). Ders
mufredatlari Birim ABD kurulu onayindan sonra LEE kurulunun da onayiyla yurtrlige konmaktadir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):
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1 | Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin surecler tanimlanmamistir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas

2 . "
katilimini iceren taniml slregler bulunmaktadir.
511 3 Tanimli suregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag X
e ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yuritilmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay stregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Ek A.3.4.2-CEVA-Ocak-2025-Dis Paydas Anket Cevaplari

2. Ek A.4.3.1-CEVA-Ocak-2025-Mezun listesi

3. URL B.1.1.1: Konya Teknik Universitesi Cevre Mihendisligi Bolimi Program Ciktilari
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=1C20Qgkv6d6BoxGszIL+mAQ==

4. URL B.1.1.2: Konya Teknik Universitesi Lisansustu Egitim Enstitisu
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=0Q/8Wo2ia9ympRaeM24B2Jw==

5. EkB.1.1.1-CEVA-Ocak-2025-Lisansiistii Yeni Acilan Dersler

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagilimi

Tezli yuksek lisans programi, toplam yirmi bir krediden az olmamak sarti ile en az yedi ders ile seminer,
uzmanlik alan dersleri, tez 6nerisi ve tez galismasindan olusur. Seminer, uzmanlik alan dersi, tez énerisi ve tez
calismasi bagarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Tezli yiksek lisans programi egitim ve dgretim plani,
her bir egitim ve 6gretim yariyiinda 30 AKTS kredisinden az olmamak sartiyla dort yariyilda toplam en az 120
AKTS kredisinden olusur. Doktora programi, toplam yirmi bir krediden az olmamak sartiyla en az yedi ders ile
seminer, uzmanlik alan dersleri, yeterlik sinavi, tez 6nerisi, tez galismasi ve varsa diger faaliyetlerden olusur.
Seminer, uzmanlk alan dersi, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez cgalismasi basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir. Doktora programi egitim ve 6gretim plani, her bir egitim ve 6gretim yariyiinda 30 AKTS
kredisinden az olmamak sartiyla sekiz yariyilda toplam en az 240 AKTS kredisinden olusur. Lisansistiine
acilacak dersler yariyillik olarak dizenlenir. Bir dgretim Uyesi bir yariyilda, tezli yiksek lisans ve doktora
programlarinin toplaminda en fazla ¢ ders veya dokuz kredilik ders acabilir. Bir ders (¢ krediden fazla
olamaz. On sart olan dersler ve zorunlu dersler her iki yariyilda da agilabilir. Bir 6grenci, bir programda ayni
ogretim Gyesinden dokuz krediden fazla ders alamaz. Bir lisansusti programin kabull ve yuarurlige girmesi,
EABD kurulunun teklifi ve Enstiti Kurulunun onayi ve Senatonun karari ile gerceklesir. Lisansustu programin
Enstiti Kurulu tarafindan onaylanarak egitim ve o6gretim planinda yer almis derslerinden bir yariyilda
hangilerinin agilacagi, 6gretim Gyelerinin teklifi ile Enstiti Yénetim Kurulu'na bildirilir. Ogrenci, akademik
takvimde 6ngdrulen slre icerisinde egitim ve dgretim planindaki o yariyilda alacagi derslerini/uzmanlik alani
dersini/seminerini/tez calismasini danigsmani ile birlikte secer. Ders kaydi danismanin onayi ile gegerlilik
kazanir (URL B.1.2.1).

Lisansustu ogrenciler ders tercihlerinde danismanlari ile birlikte c¢alisacaklari tez konusuna uygun, katki
saglayabilecek dersleri Ana Bilim Dal iginden ve bagka Ana Bilim Dallarindan tercih edebilmektedir. Bu
nedenle lisansustu egitim icin net bir ders dagihm dengesi bulunmamaktadir.

2. Ders bilgi paketleri

Ders bilgi paketleri ana bilim dalindaki 6gretim Gyelerinin uzmanlik alanlari ve glincel galisma konularina goére
belirlenmekte ve Ogretim Uyelerinden gelen oOneriler dogrultusunda yeni derslerin agilmasi planlanmaktadir.
2024 yili igerisinde 2024-2025 6gretim yili gliz doneminde 2, bahar déneminde 3 olmak lizere 5 yeni ders tezli
yuksek lisans programina eklenmistir (Ek B.1.1.1-CEVA-Ocak-2025).

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamigtir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6dretim elemanlarinin uzmanlk alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 | kaltdr, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima | X
B.1.2 imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve yéntemleri iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders dagihmi dengesine iligkin tanimli sureglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B.1.2.1: Konya Teknik Universitesi Mevzuatlar [https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Mevzuatlar]
2. URL B.1.2.2: Konya Teknik Universitesi Enstitii Dersleri [https://enstitu.ktun.edu.tr/enstitudersleri]

3. EkB.1.1.1-CEVA-Ocak-2025-Lisansdistii Yeni Agilan Dersler

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu ‘

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

Ders kazanimlari program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi paketlerinde mevcuttur. Yeni merkezi
otomasyon yaziliminin tamamlanmasi ile ders bilgi paketleri paylasilacaktir.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Ogrenme kazanimlari égrencilere uygulanan final ve bitiinleme sinavlari ile belirlenmektedir. Bazi dersler
icerisinde laboratuvar, saha c¢alismasi, bilgisayar tabanli uygulamalar bulunabilmekte ve &dev-sunum
caligmalari da dersi veren O6gretim (yesi tarafindan takip edilebilmektedir. Ogrenme kazanimlarinin
degerlendiriimesine yonelik tanimli streg henliz bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders kazanimlari program giktilari ile eslestiriimemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke,
yéntem ve siniflamalari iceren tanimli stiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi X
paketleri ile paylasiimaktadir.

B.1.3| 3

4 | Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Tdm derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasiimaktadir. Tezli yuksek lisans programi egitim ve
ogretim plani, her bir egitim ve 6gretim yariyilinda 30 AKTS kredisinden az olmamak sartiyla dort yariyilda
toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Doktora programi egitim ve 6gretim plani, her bir egitim ve 6gretim
yariyiinda 30 AKTS kredisinden az olmamak sartiyla sekiz yariyilda toplam en az 240 AKTS kredisinden
olugsmaktadir (URL B.1.4.1).

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yukiinin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli surec¢ler* bulunmaktadir.

B.1.4 3 Dersler 6grenci is yukine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. X

4 | Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna goére ders tasarimi glincellenmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.4.1: Konya Teknik Universitesi Lisansustu Egitim Enstitusu

[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=0Q/8Wo02ia9ympRaeM24B2Jw==
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ‘

1. Program amagclarinin ve 6grenme ciktilarinin uyumu

Program amag ve 6grenme ciktilarinin uyumunun degerlendiriimesine yénelik tanimli sire¢ bulunmamaktadir.
2. Akreditasyon

Ana Bilim Dalinda programlarin izlenmesi ve giincellenmesini saglayan bir akreditasyon sistemi mevcut
degildir. YOKAK kapsaminda ABD i¢ degerlendirme stregleri yirutilmektedir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lutfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir. X

Program giktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gdstergeler

2 olusturulmustur.
15| 3 Programlarin  genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iligkin
e mekanizmalar isletilmektedir.
4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorlsleri de alinarak

glncellenmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.6. Egitim ve 6gretim slireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Egitim ve dgretim surecleri Ust ydnetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup; bu sudreclere iliskin goérev ve
sorumluluklar tanimlanmistir (URL B.1.6.1). Egitim-6gretim siregleri ilan edilen Akademik Takvim
cergevesinde 6gretim Uyeleri ve ABD baskanhgi tarafindan yuiritilmektedir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve oOgdretim sUreglerini butincul olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

5 Birimde egitim ve 6gretim sureclerini butlincll olarak yonetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim siregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetiimektedir. X

4 Birimde egitim ve o&gretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme
sonugclarina gore iyilestirme yapiimaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.6.1: Konya Teknik Universitesi Cevre Muhendisligi ABD
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=bviKHaE4REImZDgorA4xDg==

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli dgrenme ve 6Jretme tiri

Lisansustu derslerde, seminer ve tez calismalarinda laboratuvar dlgcekli uygulamalar, saha calismalari ve
bilgisayar tabanli uygulamalar ile &grencilerin aktif oldugu g¢alismalar ydrutiimektedir. 2024 yilinda
tamamlanan tez ¢aligsmalarinda laboratuvar 6lgeginde ¢alismalarin yani sira, bolgesel izleme ¢alismalarina ait
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ornekler bulunmaktadir (Ek A.4.3.1-CEVA-Ocak-2025-Mezun listesi).

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ofrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli égretim yéntem ve teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. X

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Ek A.4.3.1-CEVA-Ocak-2025-Mezun listesi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme ‘

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve surekliligi

Lisansistu derslerin bir kredisi, teorik bolimindn haftalik bir saatinin veya uygulama/laboratuvar ve benzeri
pratik bolimidnin haftalik iki saatinin kargiligidir. LisansUsti derslerin AKTS kredileri ise ayrica belirlenir. Bir
O6grencinin  genel ve bitinleme sinavina girebilmesi icin dersin teorik boliminin  %70’ine,
uygulama/laboratuvar ve benzeri pratik bdélimiunin %80’ine devam etmis olmasi gerekir. Devamsiz bir
6drencinin durumu genel sinavdan 6nce dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan otomasyon sistemine
girilir. Seminer veya Tez calismalarini sirdirmekte olan 6drencinin ¢calisma performansi, her yariyilin sonunda
danismani tarafindan basarili (G) harf notu veya basarisiz (K) harf notu olarak degerlendirilir ve otomasyon
sistemine girilir. (G) ve (K) harf notlari uzmanlk alan dersleri i¢in de kullanilir (URL B.2.2.1).

2024 yili igerisinde lisansustu derslerde 6grenci sayilarinin azligi nedeniyle geri dénislerde istatistiki bir anlam
ifade etmeyecegi icin anket uygulamasi yapilmamis, 6gretim Uyeleri tarafindan 6grencilerle kisisel gérismeler
vasitasiyla daha yuksek katki saglanmasi hedeflenmistir.

2. Sinav uygulama yoéntemleri ve sinav guvenligi

Lisansustu programda her bir ders igin en az bir genel/bitlinleme sinavi yapilir. Gerekli gorilen hallerde; ara
sinav, 6dev, kisa sureli sinav, laboratuvar ve benzeri pratik uygulamalar da yapilabilir. Bu sinav ve
uygulamalarin basari notuna etkisi 6gretim elemani tarafindan belirlenir. Dersin basari notu, ders sorumlusu
6gretim elemani tarafindan otomasyon sistemine girilir (URL B.2.2.1).

2024 yih icerisinde lisansustu egitimde belirlenen tarih ve saatlerde sinavlar gergeklestiriimis, dgretim Gyesi
sinavin uygulanmasinda ve 6dev (yazili, sunum, saha galismasi, laboratuvar galismasi vb.) takibinde sorumiu
olmustur.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Programlarda égrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir. X

B22| 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendiriimis élcme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katihmiyla iyilestiriimektedir

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.2.2.1: Konya Teknik Universitesi Mevzuatlar [https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Mevzuatlar]

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabulii
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Ogrenci kabul edilecek lisansiistii programlar, égrenci kontenjanlari ve diger hususlar Rektérlik tarafindan ilan
edilir. Adaylarin bagvuru iglemleri, Enstiti Madurlidu tarafindan belirlenen takvime gére yapilir. Adaylar,
lisansustl programlar igin basvurularini Enstitid Madurligine yapar. Basvuru icin ilanda istenilen belgeler,
eksiksiz olarak ve belirtilen sure igerisinde Enstiti Maduarligine teslim edilmek zorundadir. Basvuru sirasinda
beyan edilen bilgi ve belgelerin eksik veya dogru ¢gikmamasi durumunda adayin bagvurusu iptal edilir. EABD
kurulunun teklifi, Enstiti Kurulunun o6nerisi ve Senatonun karariyla, lisansistli programlara basvuracak
adaylarin basvuru icin gerekli olan asgari ALES puani, asgari lisans/ylksek lisans mezuniyeti notu ve asgari
yabanci dil puani yeniden belirlenebilir, mezun olduklari lisans/ylksek lisans programinin tiriine iliskin ek
sartlar getirilebilir ve adaylardan basvuruda bulunduklari programin niteliklerinin gerektirdigi ek sart, bilgi ve
belgeler talep edilebilir. Lisansustl programlara; adaylarin lisans veya yuksek lisans mezuniyeti notu, ALES
puanlari ve yazili bilim sinavi sonuglar birlikte degerlendirilerek ilan edilen kontenjan dahilinde 6grenci kabul
edilir. ALES yerine gecen ulusal veya uluslararasi sinavlardan alinan puanlar Yiksekodgretim Kurulu tarafindan
belirlenen esaslar cergevesinde donlsim vyapilarak ALES puani yerine dikkate alinir. Yurt disindaki
yuksekogretim kurumlarindan mezun olarak lisansustli programlara basvuran Turkiye Cumhuriyeti vatandasi
adaylarin diplomalarinin denkligi Yiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis olmasi gerekir. Yabanci dilde
egitim ve 6gretim yapilan bir programa basvuran adaylar, yazil bilim sinavina o programin egitim ve 6gretim
dilinde alinir. Basvurularda kullanilan belgeler igin Yuksekodgretim Kurulunun belirledigi gecerlilik streleri
dikkate alinir. Gegerlilik slresinin belirlenemedigi belgeler icin Enstiti Yonetim Kurulu karar vermeye yetkilidir.
Aday, lisansUstu giris sinav sonucu agiklandigi tarihten itibaren ¢ is guni igerisinde Enstiti Mudurligine
dilekge ile basvurarak sinav notunun maddi hata yoninden incelenmesini isteyerek itiraz edebilir. Bu itiraz,
Enstiti Miduari veya mudir yardimcisinin baskanhginda, ilgili EABD bagkani veya yardimcisi ve o ana bilim
dalindaki bir 6gretim Uyesinin katildi§i komisyon tarafindan incelenir. Komisyon maddi hata tespit ettigi
takdirde, bu hata Enstiti Yonetim Kurulu karariyla dizeltilir ve karar adaya bildirilir (URL B.2.3.1).

2024 yili igerisinde lisansustu 6grencilere ait diplomalarin takibi, Lisansustli Egitim Enstitisi web sayfasinda
duyurular bélimunde belirli araliklarla ilanlarin takibi suretiyle yapiimaktadir (URL B.2.3.2).

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Herhangi bir lisansustlu programa yatay gegis yolu ile 6grenci kabuliinde adayda; a) Herhangi bir lisansustu
programda en az bir yariyil ders almig olmasi, b) Basvurdugu lisansuistl programin egitim ve 6gretim planinda
belirtilen dersler ve diger faaliyetlerde her yariyil icin saglamasi gerekli en az 30 AKTS degerindeki etkinligi
saglamasi, c) Adayin yatay gegis icin basvurdugu yariyil itibariyla ile dénem kaybinin ve basarisiz ders ve
faaliyetinin olmamasi, sartlari aranir. Bagvuru sartlarini sadlayan adayin yatay gecis icin gerekli belgelerle
birlikte akademik takvimde belirtilen sure icerisinde Enstitu Madurligune dilekge ile bagvurmasi gerekir. Aday,
EABD kurulunun teklifi ve Enstiti Yonetim Kurulunun onayi ile Enstitide yirutilen ayni statideki lisansustu
programlara yatay gegis yolu ile kabul edilebilir. Yatay gecis basvurusunda bulunan adaydan, kayith oldugu
lisansustl programa o6grencilik hakkini kazandigi dénemde Enstitiide ilan edilen lisansusti 6grenci kabul
sartlarini saglamasi istenir. Lisans ve/veya yuksek lisans derecesini, yatay gecis yaptiklari tezli yiksek lisans
veya doktora programindan farkli alanda almis olan 6grenciye EABD kurulunun teklifi ve Enstiti Yonetim
Kurulu onayi ile bilimsel hazirlik programi uygulanabilir. Ogrencinin kabul edildigi programda hangi
ders/dersleri alacagi ve lisansustl programa hangi asamadan itibaren devam edecegi EABD kurulunun teklifi
ve Enstiti Ydénetim Kurulu onayi ile belirlenir. Yatay gecis yapan &grenciye, geldigi programda ders
yukimlaligina tamamlamis olsa bile EABD kurulunun teklifi ve Enstiti Yoénetim Kurulu onayi ile yeni
ders/dersler verilebilir (URL B.2.3.1).

intibak islemlerinde bir 6grencinin 6zel 6drenci statiisinde iken aldi§i, ulusal/uluslararasi degisim
programlarinda aldi§i veya daha onceki bir lisansustl programda aldigi ders/derslerin intibaklari, 6grencinin
talebi, ABD intibak komisyonu ve EABD kurulunun teklifi ve Enstiti Yonetim Kurulu onayi ile yapilabilir.
Ogrencinin dzel 6grenci statiisiinde aldi§i ve basarili oldugu ders/derslerin intibaki isleminde intibaki yapilan
derslerin sayisi/kredisi lisanslstlii programda almakla yukimli oldugu ders sayisinin/kredisinin % 50’sini
gecemez. intibak iglemleri, yilksekdgretim yeterlikler gergevesi ilkelerine bagl olarak gergeklestirilir. intibak
yapilan derslere, 18 inci maddenin Gglincu fikrasinda yer alan tablodaki harf notu karsiligi verilir. Notun yuzlik
sistemde olmasi halinde s6z konusu fikrada yer alan tabloya gére harf notu dénisimi yapilir. Universitenin
herhangi bir lisanslstl programa kayith 6grencisinin 6zel 6grenci statisinde aldigi ders/derslerin intibaki
yapilmaz. intibak belgelerinin degerlendirilebilmesi icin gegmise doniik intibak kabul siresi égrencinin ilgili
programla ilisigi kesildigi tarihten itibaren en fazla bes akademik yildir. Degerlendirmeye alinan belgelerde yer
alan bitin faaliyetler icin intibak yapilabilir. intibak isleminden sonra égrencilik siiresinde eksiltme yapilir (URL
B.2.3.1).

2024 yili igerisinde intibak islemlerinin yurGtulmesiyle ilgili bilgiler ve is akis semasi ABD web sayfasinda
mevcuttur (URL B.2.3.3).

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin strecler
tanimlanmamisgtir.

5 Birimde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve
bagl planlar bulunmaktadir.

B23| 3 Ogrenci kabulli, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirimesine iliskin planlar dahilinde X
o uygulamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabulli, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve glncellemeler ilan edilmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.2.3.1: Konya Teknik Universitesi Mevzuatlar
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Mevzuatlar]
2. URL B.2.3.2: Konya Teknik Universitesi Cevre Mihendisligi ABD is Akis Semalari
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=n2T+80HcJL6izRtg65i0Wg==
3. URL B.2.3.3: Konya Teknik Universitesi Cevre Muhendisligi ABD
[https:/iwww.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=bviKHaE4REImZDgorA4xDg==

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Tezli yuksek lisans egitiminde tez galismasini tamamlayan 6grenci, danismaninin tezin yazim kurallarina
uygunlugunu belirten yazili gérisu ile tezin nidshalarini Enstitiye teslim eder. Tez savunma sinavinda bagarili
olmak ve mezuniyet icin gerekli diger sartlari da saglamak kaydiyla, juri Gyeleri tarafindan imzalanmis ve
ciltlenmis yilksek lisans tezinin en az U¢ kopyasi ve Enstiti tarafindan istenen diger belgeleri tez savunma
sinavi tarihinden itibaren bir ay icerisinde Enstiti Mdurligine teslim eden ve tezi sekil yéninden uygun
bulunan 6grenciye tezli ylksek lisans diplomasi ve diploma eki verilir. Bir ay igerisinde tezini Enstitl
Mudurligine teslim edemeyecek olan ve ek sure talep eden 6grenciye, talebinin uygun bulunmasi halinde,
Enstitl Yonetim Kurulu onayi ile tez teslimi igin en fazla bir ay ek sure verilebilir. Bu stire sonunda da ciltlenmis
ve juri Uyeleri tarafindan imzalanmis tezini Enstiti Mudurluglne teslim etmeyen 6grenciye diplomasi verilmez
ve Ogrencilik haklarindan yararlandiriimaz. Tezini Enstitd Madurligine teslim etmeyen ve azami 6grencilik
suresi de dolan dgrencinin Universite ile ilisigi kesilir. Tezli yiiksek lisans diplomasi lizerinde dégrencinin kayitli
oldugu EABD’deki programin Yuksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet
tarihi, tezin sinav jiri Oyeleri tarafindan imzali nishasinin Enstiti Miduarlagine teslim edildigi tarihtir. Enstit
Madurlugl, tezin teslim edildigi tarihten itibaren U¢ ay icerisinde bir kopyasini elektronik ortamda
Yuksekdgretim Kurulu Baskanligina génderir (URL B.2.4.1).

Doktora egitiminde tez ¢alismasini tamamlayan 6grenci, danismaninin tezin yazim kurallarina uygunlugunu
belirten yazili gorisu ile tezin ndshalarini Enstitiye teslim eder. Tez savunma sinavinda basarili olmak ve
mezuniyet i¢in gerekli diger sartlari da saglamak kaydiyla, juri Uyeleri tarafindan imzalanmis ve ciltlenmis
doktora tezinin en az ug¢ kopyasini ve Enstiti tarafindan istenen dider belgeleri tez savunma sinavinin
tamamlandidi tarihten itibaren en geg¢ bir ay igerisinde Enstiti Mudurligine teslim eden ve tezi sekil ydninden
uygun bulunan 6égrenciye doktora diplomasi ve diploma eki verilir. Bir ay igerisinde tezini Enstiti Midurliguine
teslim edemeyecek olan ve ek sure talep eden 6grenciye, talebinin uygun bulunmasi halinde, Enstiti Yonetim
Kurulu onayi ile tez teslimi icin en fazla bir ay ek sure verilebilir. Bu sire sonunda da ciltlenmis ve juri Gyeleri
tarafindan imzalanmis tezini Enstitu Mudurligine teslim etmeyen 6gdrenciye diplomasi veriimez ve égrencilik
haklarindan yararlandirilmaz. Tezini Enstitd Muduarligine teslim etmeyen ve azami dgrencilik siresi de dolan
dgrencinin  Universite ile ilisigi kesilir. Doktora diplomasi izerinde &égdrencinin kayith oldugu EABD’deki
programin Yuksekogretim Kurulu Baskanh@i tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin sinav
juri Gyeleri tarafindan imzali nishasinin Enstiti Madurligune teslim edildigi tarihtir. Enstiti Midarlugu, tezin
teslim edildigi tarihten itibaren (¢ ay igerisinde bir kopyasini elektronik ortamda Yiksekogretim Kurulu
Baskanlgina génderir (URL B.2.4.1).

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde diploma onaylr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirimasina iliskin suregler
tanimlanmamisgtir.
Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarli ve
B.2.4 2 . oo .
ilan edilmis ilke, kural ve suregler bulunmaktadir.
3 Birimin genelinde diploma onay!i ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligskin uygulamalar X
bulunmaktadir.
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4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siregler iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.2.4.1: Konya Teknik Universitesi Mevzuatlar [https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Mevzuatlar]

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

1. Ogrenme yonetim sistemleri

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina timuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestiriimis igerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarina sahip bir grenme yénetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci,
ogrenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yénelmektedir.

2. Ogrenme kaynaklari

Bolimimiiz ULAKBIM internet altyapisina sahiptir. Bu sebeple égrencilerimiz web {zerinden gevrimigi olarak
bircok kltliphane altyapisina ve literatlire sorunsuz ulasabilmektedir. Ayrica dersin 6gretim elamani tarafindan
ulusal ve uluslararasi ders kaynaklari 6nerilmektedir (URL B.3.1.1).

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini strdurebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini sitrdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erigilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

B3.1| 3

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.3.1.1: Konya Teknik Universitesi Kiitiiphane [https://kutuphane.ktun.edu.tr/]

B.3.2. Akademik destek hizmetleri ‘

1. Akademik danigsmanlik (belirleme)

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydén gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danigman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Ogrencinin programa kabulliini takiben galismak
istedigi alana gore talep ettigi dgretim tyesi danigsman atanir. Ogrencilerin danismanlarina erigimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklari (yuz ylze, g¢evrimici) bulunmaktadir. 2024 yilina ait 6gretim Uyelerinin yuruttikleri
akademik danismanlik listeleri EK-B4-CEVA-Ocak-2025'de verilmistir.

2. Danisman 6grenci takibi

Ogrencilerimiz igin danisman 6gretim Uyeleri atanmaktadir. Atamalar égrencilere ve danigsmanlarina Enstitii
Otomasyon sistemi Uzerinden bildirim yapilmaktadir. Lisansisti gorisme saatleri 6gretim Uyeleri tarafindan
belirlenip kisisel olarak dgrencilerle paylasiimaktadir. KUSI kapsaminda bagvurular énceden bir belirlenen bir
danisman ile gergeklesmektedir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
Danigman, 6grenciye ders ve tez donemlerinde rehberlik etmek (zere atanan 6gretim (yesidir. Ogretim

elemanlarimiz ve 6grencilerimiz igin Universitemize bagli Kariyer Merkezi ve Sirekli Egitim Merkezi tarafindan
verilen kurs ve egitim programlari ile de akademik destek saglanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
- 1]

Cevre Miihendiligi Ana Bilim Dali Birim g Degerlendirme Raporu (2024) 24


https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Mevzuatlar
https://kutuphane.ktun.edu.tr/

koyunuz):

1 Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri X
bulunmamaktadir.

2 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureclerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B32| 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik destek hizmetleri tanimh
o ilke ve kurallar dahilinde yuritilmektedir.

4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve dgrencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Ek-B4-CEVA-Ocak-2025

B.3.3. Tesis ve altyapilar ‘

1. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlari, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Birime ait 4 adet 51-75 kisi kapasiteli sinif, 2 adet lisansustu egitim-seminer salonu mevcuttur.
Bilgiler Ek-A4-CEVA-Ocak-2025’te Tablo A4.1, A4.2 ve A4.5'te verilmisgtir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saghk, kutiphane,
2 | ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Ek-A4-CEVA-Ocak-2025

B.3.4. Dezavantajli gruplar ‘

1. Planlama ve uygulama

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu
gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite birimlerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz
Universite uygulamalari bulunmaktadir. Bu dogrultuda kurulan Engelli Ogrenciler Birimi’'nin amaci,
Universitemizde ylksekoégrenim goren engelli égrencilerin, toplumsal hayata katilimlarini kolaylastirmak ve
6grenim gordikleri sire boyunca karsilasabilecekleri sorunlari tespit ederek gerekli énlemleri almak ve bu
yonde duzenlemeler yapmaktir. Bu amacla engelli 6grenci birimi koordinatérligi olarak, toplantilar ve
etkinlikler dizenleyerek, bu sayede problemleri tespit etmek ve ¢6zimu igin éneriler sunmayi planlamaktayiz.
Ayrica Konya Teknik Universitesinin tim idari ve akademik personeli ve égrencileri ile farkindalik konusunda
calismalar yapilmasi hedeflenmektedir (URL B.3.4.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde dezavantajli  gruplarin  egitim olanaklarina erisimine iliskin  planlamalar X
bulunmamaktadir.
B.3.4 - — — - — —
2 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Cevre Miihendiligi Ana Bilim Dali Birim g Degerlendirme Raporu (2024) 25



3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yuritilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

4 dezavantajli gruplarin gorusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.3.4.1: Konya Teknik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi  Koordinatérligi
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=exK0I7vIOGOO0/OMu7gYxvQ==

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galismalari

Universite biinyesinde mevcut 6grenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine iligskin bilgiler Gniversite web sayfasinda verilmektedir (URL B.3.5.1).

2. Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler

Universite dahilinde sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yéneten idari érgiitlenme mevcuttur. Bilgiler
web sayfasinda mevcuttur (URL B.3.5.2).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kultirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir. X

2 | Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B.3.5.1: Konya Teknik Universitesi Ogrenci Topluluklari
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/OgrTopluluk]

2. URL B.3.5.2: Konya Teknik Universitesi Sagllk Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=ROMVGTOPCvTomoAtmgOjAA==

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevilendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltiimeleri ile ilgili surecler YOK'(in yasa ve
yonetmeliklerine goére yurutilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek Uzere 6gretim elemani segimi ve davet
edilme usulleri yasa ve ydnetmeliklere gére gerceklestiriimektedir. Kurumdaki ders gdérevlendirmelerinde
egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin 6rtismesi, kadronun uzmanlastidi alanlar goéz
6ndnde bulundurularak yapiimaktadir.

2. Ogretim elemaninin ders yiki ve dagilim dengesi

Ogretim elemani ders yiikii ve dadiim dengesi Bélim web sayfasinda duyurularda ders programlarinda
paylasiimaktadir. Yariyil basinda 6grencilerin se¢gmedigi derslerin kapanmasi ile ders programi giincellenerek
duyurulara yerlestirilir.

3. Ogretim elemanlar performansi

Bolim ogretim Gyeleri ve elemanlarinin akademik performanslari belli dénemler halinde takip edilmektedir ve
toplu halde arsivienmektedir. Arastirma kadrosunun performansina yonelik akademik tesvik sistemi
bulunmaktadir (EK-A4-SP.A1, EK-A4-SP.A2, EK-A4-SP.A3).
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Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme slregleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, ylUkseltme ve gérevliendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgi
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaglarca bilinen atama, ylkseltme ve  goérevlendirme kriterleri
B4.1 | 3 uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, | X
yukseltiimesi ve ders géreviendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Ek-A4-CEVA-Ocak-2025

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi
1. Yetkinlik

Tdm 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim sureglerini dgrenmeleri
ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, c¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu
ustlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin teknolojik
yeterlilikleri, 6gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda Universite Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan verilen egitimlerle artirimaktadir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

Birimde ise alinan/atanan akademik personelin yetkinligi, Gniversitenin 6gretim Uyeligine yikseltiime ve atanma
Olcutleri yénergesi ve yine yuksekdgretim kurulunca belirlenen 6gretim Uyesi disindaki kadrolara atanacak
diger 6gretim elemanlari hakkindaki ydnetmelikle tespit edilerek dlgilmekte ve dederlendirilmektedir.

3. Yetkinliklerin surekliligi

2024 yili igerisinde KTUN Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'ne ait bilgiler web sayfasinda
mevcuttur (URL B.4.2.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde o6gretim elemanlarinin  &gretim  yetkinligini  gelistirmek Gzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite glvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere uygulamalar
vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.4.2.1: Konya Teknik Universitesi Sirekli Egitm ve Arastirma Merkezi
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=fi0AKS0IENWXNyrSI/ZyGw==

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

1. Tesvik uygulamalari

Arastirma kadrosunun performansina yonelik akademik tesvik sistemi bulunmaktadir (URL B.4.3.1).
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Bu alt digute ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lutfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve o&dullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddullendirme uygulamalar birim geneline yayilmigtir. X

4 | Tesvik ve 6dll uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.4.3.1: Konya Teknik Universitesi Akademik Tesvik
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/AkademikTesvik]

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma sireglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma sireclerinin yonetimi

Bolimimuzde arastirma-gelistirme sireglerinin ydnetiminde, lisansusti tezlerin Uretiminde tez danismanlarinin
yonlendirmesi, bireysel arastirma projeleri onerilerinde galisma alanlarina gore yiritici tarafindan ekiplerin
olusturulmasi gibi bireysel siirecler s6z konusudur. Bu konudaki bilgiler ABD web sayfasi akademik personel
sayfalarinda belirli araliklarla giincellenmektedir (URL C.1.1.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde arastirma sureclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama X
bulunmamaktadir.

2 Birimin arastirma sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

c11l 3 Arastirma sureglerin  yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoéninde

uygulanmaktadir.

4 Birimde arastirma sureclerinin yénetim ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuclar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.1.1.1: Konya Teknik Universitesi Cevre Miihendisligi Bolimii
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=bkCSDbehbPuRuUHCgwG 7uWw==

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Halen galigsan laboratuvarlarda arastirma projelerini tamamlayacak sekilde olup yeterli fiziki olanaklar mevcuttur.
Yakinda faaliyete gegecek olan Merkezi Arastirma Laboratuvarinin agilmasi ile daha genis imkanlara sahip
olunacaktir. Birim arastirma kaynaklarinin sirdarilebilirligi icin Konya Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorligi’'niin tez ve arastirma projeleri desteklerinin yanisira dis kaynaklardan da destek
alinabilmektedir. Bu desteklere ait bilgiler ABD web sayfasi ilgili kisimlarda belirli araliklarla guincellenmektedir
(URL C.1.2.1). 2024 yilina ait destekler ve laboratuvar olanaklari EK-A4.28 ve EK-A4.SPA.1 ‘de verilmisgtir.

2. Universite ici kaynaklarin durumu
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Ogretim elemanlarimiz KTUN Bilimsel Arastirma Projeleri Ofisi tarafindan égrenci tez galismalari ve arastirmalari
icin kisith butcelerle finansal olarak desteklenmektedir (URL C.1.2.2, Ek C.1.2.1-CEVA-Ocak-2025).

3. Universite disi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar

Ogretim elemanlarimiz tarafindan TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji Bakanhdi, BAP, Mevlana Kalkinma Ajansi, Proje
Teknoloji Transfer Ofisi ile birlikte projeler yiritmekte/6neriimekte ve kaynak aktarimi saglanabilmekte olup
yurdtulen faaliyetlere iliskin ayrintil bilgiler kamuoyuyla paylagiimaktadir. 2024 yil igin giincel veriler ABD web
sayfasi ilgili kisimlarda belirli araliklarla gtincellenmektedir (URL C.1.2.1, Ek C.1.2.1-CEVA-Ocak-2025).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gdzeterek
ydnetmektedir.

ci12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Iigsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

6. URL C.1.2.1: Konya Teknik Universitesi Cevre Miihendisligi Bélimdii
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=bkCSDbehbPuRuUHCgwG 7uWw==

7. EK-A4-CEVA-Ocak-2025

8. URL C.1.2.2: Konya Teknik Universitesi BAP Otomasyon Sistemi
[https://bap.ktun.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam]

9. Ek C.1.2.1-CEVA-Ocak-2025-Proje Bilgileri

1. Doktora programi

Cevre Muhendisligi Ana Bilim Dal’'nda doktora programi mevcuttur. Doktora programina ait yuritme sirecinin ig
akis semasi ABD web sayfasinda mevcuttur (URL C.1.3.1). Doktora programindan mezun 6grenci sayisi 36,
halen 6grenim gérmekte olan mevcut 6grenci sayisi 7°dir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

BolimUmuzde doktora sonrasi arastirma igin sistematik olarak isleyen bir uygulama mevcut degildir. Bireysel
cabalarla Tubitak Yurtici Doktora sonrasi ve yurt digi arastirma destekleri ve Dr.Ogretim Uyesi akademik
kadrosuna atanma imkanlari 2024 yih i¢erisinde gerceklesmistir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora

2 . o
sonrasli imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
ca3 | 3 . o .
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yirutilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin giktilari dizenli olarak izlenmekte

ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.1.3.1: Konya Teknik Universitesi Cevre Muhendisligi Bolimi
[https://iwww.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=bvliKHaE4REImZDgorA4xDg==
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi  kurumlarin  dagihimi;
kiimelenme/uzmanhk birikimi, arastirma hedefleri ile oOrtisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Gzere egitim, calistay, proje
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir.

Bolimimuizde, 16 akademik personel gérev yapmaktadir. Bu personelden 15 tanesi doktora egitimini
tamamlamig, 1 tanesi ise egitimine devam etmektedir. 2 Ogretim Uyesi doktora egitimini yurt dishnda
tamamlamigstir ve diger 6gretim elemanlarinin doktora uzmanliklari diger ulusal Gniversite ve KTUN programlariyla
iliskilidir (URL C.2.1.1, Ek A4.6, 7, 8).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yoénelik mekanizmalar X
bulunmamaktadir.

5 Birimde, o6gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yodnelik planlar
bulunmaktadir.

co1 | 3 Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik
o uygulamalar yurdttlmektedir.

4 Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuclari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL C.2.1.1: Konya Teknik Universitesi Cevre Miihendisligi Bélimi Akademik Personel
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=ntW3n9AwbbaSXOMwDUpFpQ==

2. Ek A4-CEVA-Ocak-2025

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Ana Bilim Dal’'nda &gretim dyelerince dider universiteler ile isbirligi yapilarak bilimsel calismalar
gergeklestiriimektedir. 2024 yilinda tamamlanan ve halen devam eden TUBITAK projelerine ait genel giincel
bilgiler KTUN BAP sayfasinda veriimektedir (URL C.2.2.1, URL C.2.2.2). 2024 yil igerisinde Innopark Konya
Teknoloji Gelistirme Bdlgesi'nde galismalarinda gorev alan ABD 6gretim iyeleri bulunmaktadir (Ek C.2.2.1-
CEVA-Ocak-2025).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi diuzeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | adlarina katiim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

c.2.2 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuratulmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

3. URL C.2.2.1: Konya Teknik Universitesi Tamamlanan TUBITAK Projeleri
[https://bap.ktun.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=29]

4. URL C.2.2.2: Konya Teknik Universitesi Devam Eden TUBITAK Projeleri
[https://bap.ktun.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=27]

5. Ek C.2.2.1-CEVA-Ocak-2025-Coklu Arastirma Faaliyetleri
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Birimimizde arastirma faaliyetleri izlenmekte, BIDR kapsaminda _degerlendiriimekte fakat bir yonetim
mekanizmasi uygulanmamaktadir. Ancak performans agisindan Universite genelinde tesvik ve takdir
mekanizmalari kullaniimakta ve uygulanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yodnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

c31| 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Ulzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi

Birimimizde, akademik yilda bir defa tamamlanmis calismalari Universit_emi_z ile paylasmakta, bu paylasim
akademik tesvik dénemlerinde yapilmaktadir. Universitemiz web sayfasi YOKSIS veri tabani ile uyumlu calistigi
icin, YOKSIS veri tabanina eklenen bilgiler dogrudan bélim web sayfasinda da giincellenmis olmaktadir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

Yiksekogretim kurumu tarafindan akademik personeller akademik tesvik ile desteklenmektedir ve hazirlanan ilgili
dosyalar Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi ve
doktor 6gretim Uyesi kadrolarinda 1-4 yil araliklarla performans degerlendirme raporlari hazirlanmakta ve Bélim
ve Fakulte bunyesindeki yetkililer tarafindan kontrol edilmektedir. Akademik faaliyet bilgileri her yil bazinda
Fakdlte tarafindan toplanmakta ve bilgiler islenerek Fakilte Akademik Kurul Toplantilari’'nda sunulmaktadir.

3. Arastirmacinin performansinin surdurulebilirligi

Universitemizde mevcut olan Akademik Atama - Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari ve Akademik Tesvik

sistemi ile arastirmaci performansinin surdurilebilirligi saglanmaktadir (URL C.3.2.1). Bunun yani sira ABD
bazinda yiiksek lisans ve doktorasini tamamlayan, yeni bir akademik kadroya atanan arastirmacilar igin bélim
kutlamalari yapilarak tesvik edilmektedir (URL C.3.2.2)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

> Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine X
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanla_rlnln arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere

olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlar ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmig, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.3.2.1: Konya Teknik Universitesi Akademik Atama ve Yiikseltme Olgtleri
[https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya Teknik Universitesi AKADEMIK _ATAMA -
YUKSELTME OLCUTLERI ve UYGULAMA ESASLARI (01.07.2022 Tarihinden_lItibaren Gecerli).pd

fl
2. URL C.2.2.2: Konya Teknik Universitesi Cevre Miihendisligi Blimu
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=WVjMqof/PjQbRmblzyK/PQ==
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https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_AKADEMIK_ATAMA_-_YUKSELTME_OLCUTLERI_ve_UYGULAMA_ESASLARI_(01.07.2022_Tarihinden_Itibaren_Gecerli).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_AKADEMIK_ATAMA_-_YUKSELTME_OLCUTLERI_ve_UYGULAMA_ESASLARI_(01.07.2022_Tarihinden_Itibaren_Gecerli).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_AKADEMIK_ATAMA_-_YUKSELTME_OLCUTLERI_ve_UYGULAMA_ESASLARI_(01.07.2022_Tarihinden_Itibaren_Gecerli).pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yénetimi

1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Cevre Muhendisligi Ana Bilim Dal’'nda toplumsal katki sureclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
bir planlama bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Gtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama X
bulunmamaktadir.
2 Birimin toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalarn
bulunmaktadir.
D11 | 3 Toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
o uygulanmaktadir.
4 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.
5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.1.2. Kaynaklar ‘

1. Kaynaklar

Ana Bilim Dal toplumsal katki etkinliklerine ayrilan planlanmis kaynaklari bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmesi icin yeterli kaynadi bulunmamaktadir. X
> Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdlrebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturuimasina yonelik planlari bulunmaktadir.
D12 | 3 Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek

ybnetmektedir.

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Faaliyetlerin aciklanmasi
Ana Bilim Dalrnda 2024 yih igerisinde toplumsal katki amacli olarak 6gretim elemanlarimiz tarafindan faaliyette
bulunulmustur (Ek D.1). Bu faaliyetler ile g¢evresel konularda o6gretim elemanlarimiz akademik bilgi ve
tecriibelerini toplumun 6gdrenci kesimi ile paylasmistir (Ek D.2.1.1-CEVA-Ocak-2025).

2. izleme

Ana Bilim Dali'nda toplumsal katki amagli olarak 6gretim elemanlari tarafindan yapilan faaliyetlerle ilgili bir
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izleme mekanizmasi BIDR kapsaminda uygulanmakta fakat degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik X
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

D21 | 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek U(zere olusturulan
o mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Ek D1-CEVA-Ocak-2025
2. Ek D.2.1.1-CEVA-Ocak-2025-Toplumsal Katki Performansi
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