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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

KTUN Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorligu, bir koordinatér bir birim evrak sorumlusu olmak
tizere iki kisilik bir ydnetim yapisindan olusmaktadir. isleyis yapisi bu iki gérevlinin koordineli olarak
gorls bildirmesi ve gerekli durumlarda yoénetim kuruluna danisiimasi ile karara baglanmaktadir.
(URL A.1.1.1)

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir ydnetisim
1 | modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.
Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve stiregleriyle uyumiu
2 yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
All 3 sekilde faaliyet gdstermektedir. X
Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
4 [ iyilestirilmektedir.
5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.1.1. KTUN Engelli Odgrenci Birimi Yiiriitme Kurulu

A.1.2. Liderlik
1. Liderlik ve kalite glvencesi

KTUN Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérligl, engelli 6grencilerin bagimsiz ve dzglrce engelli
olmayan diger akranlari gibi egitim 6gretim imkanlarindan faydalanmalarini hedefe koyan bir
yaklasim benimsemektedir.

Bu baglamda koordinatérltigin ogrenciler ile glglu etkilesimi, talep toplamasi ve memnuniyet

degerlendirmesi yapmasi planlanmaktadir.

KTUN Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigl Kalite Glivence Politikalari:

° Konya Teknik Universitesinin Engelsiz Universite misyonu, vizyonu ve amaglari ile
uyumlu ¢alismalar strdidrme

° Klresel ihtiyaglar dogrultusunda yenilikgi bireyler yetistirme, éncl arastirma

faaliyetleri stirdirme, bilimsel faaliyetlerde aktif rol alma

° insan kaynaklarinin yetkinligini ve motivasyonunu gdézden gecirme ve artirma

° Uluslararasi standartlarda kalite ydnetimi saglama ve sirdirme

° GZFT analizlerini periyodik olarak gézden gegirme ve yenileme

° Ogrenci takip ve izlemede siirekliligi ve dénglselligi saglayan sistemi kurma ve isletme
(URL A.1.2.1)
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Sureglerde ilgili paydas katihmini saglama, onlarla etkili iletisim ve is birligi icinde olma

seklinde belirlenmis ve birim web sayfasinda yayinlanmistir. (URL A.1.2.2)

2. Liderlik sureclerinin ve kalite kaltirinUn i¢sellestiriime dlzeyinin dlgilmesi

1 | Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kltirinin i¢sellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin ydnetimi ve kultlrindn igsellestiriimesi konusunda
sahiplidi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Al2 3 | Birimde kalite glivencesi sistemi ve kdltlirtiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
bulunmaktadir

4 Liderlik uygulamalarl ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiltirinun gelisimine katkisi
izlenmekfe ve hqgll iyilpgfirmp er gprr‘pklquirilmp tedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URLA.1.2.1 KTQN Engelli (?drenci Birimi Kalite Giivence Politikalari
2. URL A.1.2.2 KTUN Engelli Ogrenci Birimi Paydas katilimi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi
Kalite Glivence Sistemi ¢aligmalarinin tiim birim personelinin gorev almasi saglanarak birim

icinde uygulanabilmesi icin planlamalar yapilmistir. KTUN Engelli Ogrenci Biriminde 6grenci
merkezli 6gretme ve Ogrenme yaklagimlarini uygulayarak egitime destek olmayi siirdiirmekte olup
bunun yansimalar1 yonetim sisteminde de goriilmektedir. Daha uzman ve katilimcr bir yonetim

anlayisina gecmek ve degisimi birimin i¢ sistemlerine yaymak konusunda planlamalar yapilmaktadir.

1 | Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmisgtir. X

A1.3 3 | Birimde degisim ydnetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve butincul olarak yuruttilmektedir.
Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yodnetimi uygulamalari
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

4

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glivence sistemi

KTUN Kalite Yénergesinde ve KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberinde (BKiD)
belirtilen “Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al” dénglistiniin hangi islem, slire¢ ve mekanizmalarla
devreye girecegi konusunda calismalar baglatiimistir. Bu amagla goérev tanimlari ve ¢alisma
takvimleri olusturulmasi planlanmaktadir. Birimimize ait kalite suregleri ile bilgiler birim web
sayfasinda kalite bashgi altinda yayinlanmistir (URL A.1.4.1). 2023 yilinda planlamalar yapilmis

olup bir sonraki yilda paydas katilimi da saglanarak gergeklestiriimesi hedeflenmektedir.
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2. Takvimsiz surecler
Ydnetimde takvimsiz gergceklesen konular;
° Birim-YUritme Kurulu ile gérismeler
° Birim Koordinatéri-birim evrak sorumlusu ile gérismeler ve toplantilari ile ¢éziime
gidilmekte ve sure¢ yonetilmektedir.
3. Kalite rehberi

KTUN Kalite Yénergesi ve KTUN BKID Rehberi dogrultusunda bélim kalite galismalari
surdurilmektedir. Gerekli gérilmesi halinde birime ait kalite glivence rehberi hazirlanacaktir.

1 | Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir. X

Al4 3 | g kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmisg, seffaf ve biitiincil olarak yiritiilmektedir.

4 | i¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izienmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.4.1 KTUN Engelli Ogrenci Birimi Web sayfasi/Kalite sayfasi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin guncelligi

Birimimiz, egitim ve dgretim, arastirma- gelistirme, teknik ve sosyal etkinlikler gibi tim

faaliyetler ile ilgili bilgileri birim web sayfasinda duyurular béliminde paylasmaktadir (URL A.1.5.1).

2. Geri bildirim

Birimimiz yonetim politikasi, seffaf ve hesap verebilirligi kapsayacak sekilde olusturulmustur.
Birimimiz ile ilgili duyuru ve haberler, bilimsel, sanatsal ve sosyal faaliyetler birim web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Birimimizde yudrutilen tum faaliyetler mevzuata uygun olarak yapilmaktadir. Birim
Kalite Yonergemizde de hesap verilebilirlik ile ilgili paydas katilimlari mevcut olup, bir sonraki yil geri

bildirimlerin alinmasi planlanmaktadir.

Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Gizere mekanizmalar
L | bulunmamaktadir.
Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
2 tanimlh siregler bulunmaktadir. X
Birim tanimli slregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
A.15 3 mekanizmalarini isletmektedir.
Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik ~ mekanizmalari izienmekte  ve paydas
4 gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.
5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.5.1 KTUN Engelli Ogrenci Birimi Web sayfasi/Duyurular
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

14.08.2010 tarihli ve 27672 sayili resmi gazetede yayinlanan Yuksek Ogretim Kurumlari Engelliler
Danisma ve Koordinasyon Ydnetmeligine goére 2010 tarihide Selguk Universitesi binyesinde “Engelli
Ogrenci Birimi” kurulmustur. 2018 yilinda Konya Teknik Universitesi kurulunca “Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatérliigi” olarak KTUN biinyesinde faaliyetlerine devam etmistir. (URL A.2.1.1).

2. Birime iligkin bilgiler

Birimimizde, iginde toplanti imkani bulunan bir adet engelli 6grenci birimi koordinatorluk
odasi, bir adet birim evrak sorumlusu odasi bulunmaktadir.

3. Mevzuat analizi

KTUN Engelli Ogrenciler Birimi Koordinatérligu, kurul ve komisyonlara bagli olarak st birim
olarak rektorlige bagli bir koordinatorluktur. Yapilacak mimari ve teknik duzenlemeler konusunda
2021 yihnda yayinlanan Erigilebilirlik Kilavuzunu ve 9463 sayili Engelliler Hakkinda Kanunu ve TSE
5378 Sayil Engeliler Hakkinda Kanunu takip eder.

4. Paydaslar
Yap! isleri Daire Bagkanlig ic Paydas iyilestirme
Saglik-Kultir Spor Daire )
Baskanligi I¢ Paydas iyilestirme
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi |i¢c Paydas karar alma, iyilestirme
Mimarlik Bolumu ic Paydas karar alma, iyilestirme
Yerel Yonetimler Dis Paydas iyilestirme
Engelli dernekleri Dis Paydas iyilestirme
Selguk Engelli Ogrenci birim
Koordinatérliigii Dis Paydas iyilestirme

5. Birim i¢ analizi
6. Birim GZFT analizi

Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliginin GZFT analizleri Konya Teknik Universitesinin Stratejik
hedefleri dogrultusunda belirlenmistir (URL A.2.1.1). Birimin GZFT analizi Tablo A6.1 de
aktariimistir (Ek-A5)

7. Vizyon ve Misyon

Konya Teknik Universitesinde &grenim géren engelli dgrencilerin, Universite yerleskesi
icerisindeki gunlik aktivitelerini kolaylastirarak 6grenim hayatlarini icin gerekli akademik ortami
hazirlamak, egitim-6gretim sureclerine ve sosyal hayata tam katiimlarini saglamak amaciyla gerekli
tedbirleri almak ve dizenlemeler yapmak Universitemizin hedefleri arasindadir.

Bu dogrultuda kurulan Engelli Ogrenciler Birimi'nin amaci, Universitemizde yiiksekégrenim goren
engelli ogrencilerin, toplumsal hayata katilimlarini kolaylastirmak ve &grenim gordukleri sure

boyunca kargilasabilecekleri sorunlari tespit ederek gerekli dnlemleri almak ve bu ydnde

dizenlemeler yapmaktir.
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Bu amacla engelli 6grenci birimi koordinatorligu olarak, toplantilar ve etkinlikler duzenleyerek, bu
sayede problemleri tespit etmek ve ¢d6zUmuU igin 6neriler sunmayi planlamaktayiz. Ayrica Konya
Teknik Universitesinin tim idari ve akademik personeli ve &grencileri ile farkindalik konusunda
calismalar yapilmasi hedeflenmektedir.

8. Politikalarin belirlenmesi

1 Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 Birimin tanimlanmig ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A21 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

4 I\/_Iis_Kon, vizyon ve politikalar dogrultusunda 8er9ekle§tiri|en uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.1.1, KTUN Stratejik hedefler
2. URL A.2.1.1. Yiksek Ogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon

Ydnetmeligi
3. Ek-A5, Birim GZFT Analizleri

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir. X
Birimin butunsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A.2.2 3 | uygulamalari vardir.

Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
4 planlarina yansitiimaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.2.3. Performans yo6netimi

1. Performans gostergeleri

2. Performans gdstergelerinin géranurligu

1 | Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir. X

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

A2.3 3 | Birimin performans y6netimi uygulamalari bulunmaktadir.
Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izienmekte ve
4 izleme sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

||

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii Birim I¢c Degerlendirme Raporu-2024 6


https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14214&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14214&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

2. Bilgi yOnetim sistemi

1 | Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. X

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi yénetim sistemleri olugturulmustur.

Birim genelinde temel strecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
A3.1 3 guvencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletiimektedir.

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Birimde bir evrak takibi ile sorumlu memur ve bir koordinatdr gérev yapmaktadir. Ayrica is
yogunlugunun fazla oldugu zamanlarda kismi zamanli ¢alisan olarak égrenciler calismaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi

3. Geri bildirim

1 | Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli strecler bulunmamaktadir. X

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yénetimine iliskin  tanimli sirecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun
A.3.2 1 3 | bir bigimde yiritilmektedir.

Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarla
4 degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.3. Finansal yonetim
1. Kaynak yonetimi

2. Kaynak yonetimine iliskin surecler

1 | Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli sirecler bulunmamaktadir. X

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli strecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli sureclere

A3.3 3 uygun bicimde yuritilmektedir.

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim suregleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.4. Siireg yonetimi

1. Surecler ve alt surecler

Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemine iligkin
A.3.4 1 surecler tanimlanmamistir.

2 | Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi stire¢ ve
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alt strecleri tanimlanmistir.

3 | Birimde taniml siregler yonetilmektedir.

4 | Birimde sUregé/énetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
ivilestirilmektedi

ir.
5 icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.i¢ ve dis paydas katilimi

||

1. I¢ ve dis paydas katilimi

Birimin hedefleri dogrultusunda i¢ ve dis paydas katilimini arttirmak ve katilim esasli projeler
Uretmek yer almaktadir. Ayrica 6grencilerin geri bildirimleri ve katkilari ile sekillenecek bir gelisim
surecine ihtiyag duyulmaktadir. Ozel egitim okullari, sivil toplum kuruluslari, engelli dernekleri ve

gondlluler ile birlikte ortak yaritilen galismalarin artirilmasi planlanmaktadir.

Birimin i¢ kalite glivencesi sistemine  paydas katihmini saglayacak mekanizmalar
1| bulunmamaktadir.
Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin X
planlamalar bulunmaktadir.
A4l 3 Tum surecglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilmini saglamak Uzere mekanizma

bulunmaktadir.

4 | Paydas katim mekanizmalarinin igleyisi izienmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
1. Ogrenci geri bildirimi

1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. X
Birimde ogretim sureglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci isyuki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
A4.2 3 alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligskin uygulamalar izlenmekte ve

4 | 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sireglerine
yansitilmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

2. Mezun anketleri

Bu alt élclte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk duzeyi (lutfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
2 sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
A.4.3 3| | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
4 glncellemeler yapiimaktadir.
5| | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Birimin uluslararasilasma slreglerine iliskin  yénetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagsma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

AS51 3

Birimde uluslararasilasma sureglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4

Uluslararasilasma sureclerinin yonetsel ~ ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5

icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

1.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini strdirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini sturdurebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturuimasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A5.2 3

Birimin uluslararasilagsma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4

Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5

igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A53 3

Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

2. Program egitim amaclari

3. Program ciktilar (Program yeterlilikleri)

4. Ogretim plani

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin strecler tanimlanmamistir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, ydntem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini
iceren tanimli siregler bulunmaktadir.

6grenme ciktilarina uygun olarak yuruttlmektedir.

2
B.1.1 3 | Tanimli siregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag ve
4

Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi ‘

1. Ogretim programi (Mifredat) ve ders dagilimi

2. Ders bilgi paketleri

1 | Ders dagihmina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamigtir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 | kdltdr, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yoénelik ilke ve ydntemleri iceren tanimli stregler bulunmaktadir.

B.1.2 Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli sireclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi
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Bu alt élgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk dtizeyi (lutfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.
Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke,

yéntem ve siniflamalari iceren tanimli stiregler bulunmaktadir.
Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi

B.1.3 | 3 [ paketleriile paylasiimaktadir.

4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Bu alt dlclte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (lutfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Dersler 6grenci is yukiine dayali olarak tasarlanmamisgtir.
Ogdrenci is yukunin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve ydntemlerin yer aldigi tanimh suregler* bulunmaktadir.

B.1.4 3 | Dersler 6grenci is yukine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda égrenci is yUku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi guincellenmektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ‘

1. Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu

2. Akreditasyon

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
Program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler

2 olusturulmustur.
Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve gincellenmesine iligkin
B.15 3 | mekanizmalar isletiimektedir.
4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorusleri de alinarak

glincellenmektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.6. Egitim ve 6gretim slreglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Bu alt élglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina goére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
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koyunuz):

Birimde egitim ve &6gretim sureclerini butlincul olarak ydnetmek Uzere bir sistem

bulunmamaktadir.
Birimde egitim ve 6gretim sureclerini butuncul olarak yonetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim surecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuclarina
gore iyilestirme yapiimaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme tard

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (lutfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ofrenme-6gretme siireclerinde dJrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.
Ogrenme-6gretme silreglerinde 6grenci merkezli yaklagsimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 3 | Ogrenci merkezli 6gretim ydéntem ve teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve surekliligi

2. Sinav uygulama yoéntemleri ve sinav guvenligi

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lcme ve degderlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2.2 3 | Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis élgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin
katilmiyla iyilestiriimektedir

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabuli

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii Birim I¢c Degerlendirme Raporu-2024 13



Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde 6grenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin siregler
tanimlanmamistir.

Birimde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagli
planlar bulunmaktadir.

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligskin planlar dahilinde

uygulamalar bulunmaktadir.

AW N

Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler izienmekte,
iyilestiriimekte ve gincellemeler ilan edilmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (ltfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin suregler tanimlanmamistir.

Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural ve slirecler bulunmaktadir.

W | N

B.2.4 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar

bulunmaktadir.
4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stregler iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

|||

1. Ogrenme yonetim sistemleri

2. Ogrenme kaynaklari

Bu alt dlclte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk dizeyi (lutfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini surdurebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini stirdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikie 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturuimasina yonelik planlari vardir.

B.3.1 3 | Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi
denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danigmanlik (belirleme)

|
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2. Danigsman 6grenci takibi

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Bu alt dlclte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk duzeyi (lutfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

W | N| P

B.3.2 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke
ve kurallar dahilinde yuratilmektedir.
4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

ogrencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar

Bu alt dlclte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk dizeyi (lutfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir. X
Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitiphane, ulagim,
2 | bilgi ve iletigsim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin

planlamalar bulunmaktadir.
B.3.3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayall olarak

yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiirilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.4. Dezavantajli gruplar ‘

1. Planlama ve uygulama
Birim galismalari dahilinde engelli 6grencilerin egitim gereklilikleri belirlenerek ihtiyag halinde ve

talep eden dgrencilere her tirli egitim destedi saglanmaktadir.

1 | Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.
Dezavantajli  gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurutilmektedir.
Dezavantajli  gruplarin egitim olanaklarina erisimine yoénelik  uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gorusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

4

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk ¢aligmalari
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2. Sosyal, kilttrel ve sportif faaliyetler

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, klturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iligkin planlamalar bulunmaktadir. X
Birimin genelinde sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine

B.3.5 3 | dayali olarak yararlaniimaktadir.
Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izienmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda

faaliyetler gesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

2. Ogrettim elemaninin ders yiikii ve dagilim dengesi

3. Ogretim elemanlari performansi

1 | Birimin atama, yukseltme ve goérevlendirme surecleri tanimlanmamigtir. X
Birimin atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin taniml ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 | ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuclari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi

1. Yetkinlik
2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

3. Yetkinliklerin surekliligi

Birimde o6gretim elemanlarinin  6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere planlamalar

bulunmamaktadir.
Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine

iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tzere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuclari 6gretim elamanlari ile irdelenerek dnlemler alinmaktadir

4

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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1. Tesvik uygulamalari

Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir. X
Tesvik ve odullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.
B.4.3 Tesvik ve 6dullendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

Tesvik ve 6dul uygulamalari izienmekte ve iyilestiriimektedir.
icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma

Kaynaklari C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

1. Birimin arastirma sireclerinin yonetimi

Birimde arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir  planlama
1 bulunmamaktadir. X
Birimin arastirma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
2 | etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.
Arastirma sireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler  ydéninde
c1l1 3 uygulanmaktadir.
Birimde arastirma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
4 izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar ‘

1. Birimin aragtirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

2. Universite igi kaynaklarin durumu

3. Universite digi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdurebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. X
Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina ydnelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

C1.z2 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. X
Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
c13 3 | ve doktora sonrasi imkanlar yuratilmektedir.

Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari duzenli olarak izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

4

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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C.2. Arasgtirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine  yonelik mekanizmalar
1 bulunmamaktadir. X
Birimde, &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik planlar
2 bulunmaktadir.
Birimin genelinde o6gretim elemanlarinin arastirma  yetkinliginin gelistirimesine  yonelik
c21 3 uygulamalar yaratilmektedir.
Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine  yonelik uygulamalar
4 | izlenmekte ve izleme sonuglari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiirilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yénunde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

c.2.2
3 | Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri ylrittimektedir.

4 | Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve'ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve dederlendiriime mekanizmalari

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

1| bulunmamaktadir. X
Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
2 gOstergeler bulunmaktadir.
c31 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar

kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi
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2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

3. Arastirmacinin performansinin surdurilebilirligi

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin  izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. X
2 | Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlienmesine ve dederlendirmesine yonelik
ilke kural ve gdstergeler bulunmaktadir
C3.2 3 | Ogretim elemanlarinin araitlrma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tzere
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir
4 ,'{Ogvretilm %[epwanllarllﬁlln*aﬁagtlﬂmg,geligtirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
egerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki

Kaynaklar D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sUreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birimde toplumsal katki faaliyetleri baglaminda etkinlikler yapiilmasi ve engelli 6grenciler ile
Universite 6grencilerinin igbirligine dayali ¢alismalar planlanmaktadir. Bu sire¢ sadece koordinatorin
calismasi ile ydratildigu ve yeterli personelin bulunmamasi nedenleri ile yeterince aktif

yuratilememektedir.

Birimde toplumsal katki sureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki slireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

Toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde
uygulanmaktadir.

Birimde toplumsal katki  sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

D.1.1 3

5 | igsellestiriimisg, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. X

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturuimasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
ydnetmektedir.

D.1.2 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izZlenmekte ve iyilestirimektedir.

5 | igsellestiriimisg, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin agiklanmasi
2024 yilinda 3 adet faaliyet yapiimigtir. Bunlardan birincisi ileri donisim atdlyesi 3 Aralik 2024 dinya

engelliler ginl sebebiyle gerceklesmistir. Atdlye calismasina engelli personeller, engelli 6grenciler ve

mimarlik 6grencileri katilmistir(URL D.2.1.1).
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ikinci etkinlik ise Engelsiz Universite Basvurulari Tiirkiye Cumhuriyeti Yiksekogretim Kurulu tarafindan
verilen Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri kapsaminda Konya Teknik Universitesi olarak, asagida
verilen kategorilerde bayrak basvurusunda bulunulmustur. Engelli Ogrenci Birim Koordinatérligi her
bir basvuru formunu titizlikle doldurduktan sonra Yapi isleri Daire Bagkanlidi ile birlikte basvuruyu
tamamlamistir.
Basvuru yapilan alanlar;
1. Kampls mekanda erisim-Konya Teknik Universitesi gelisim yerleskesi
2. Fakulte mekanda erisim-mimarlik ve tasarim fakdltesi
3. Fakulte egitimde erisim-mimarlik ve tasarim fakiltesi
4. Fakulte sosyo kiilturel faaliyetlere erisim- mimarlik ve tasarim fakultesi
5. Yemekhane kitliphane ve benzeri bayrak ddilleri-gelisim yerleskesi yemekhane ve kitiphane.
(URL D.2.1.2). Uglincu etkinlik ise bayrak bagvurulari kabul edilip ilgili bayraklar alinmistir. Turuncu
bayrak bagvurumuz onaylanip alindi ve gondere gekildi (URL D.2.1.3).

2. I1zleme

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL D.2.1.1 3 Aralik /'Igri Déniistim Workshop
2. URL D.2.1.2 Engelsiz (__Jniversite Bas__vurular/
3. URL D.2.1.3 Engelsiz Universite KTUN’de Turuncu Bayrak Gondere Cekildi
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