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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi
Bolimimuizde “Elektronik”, “Devreler ve Sistemler”, “Telekomiinikasyon”, “Elektrik Makineleri”, “Elektrik Tesisleri”,
“Elektromanyetik Alanlar ve Mikrodalga Tekni@i” ve “Kontrol ve Kumanda Sistemleri” olmak lzere yedi ana bilim
dali bulunmaktadir (URL A.1.1.1). Bélimimiiz 12 Profesér, 6 Dogent, 9 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Doktor Ogretim
Gorevlisi ve 14 Arastirma Gorevlisi ile egitim-6gretim faaliyetlerini sirdirmektedir (URL A.1.1.2). Bir bagkan ve iki
yardimcidan olusan boélim ydénetimi ile yonetim planimiz bélim web sayfasinda yer almaktadir. Bolim Egitim-
Ogretim bagta olmak (izere alinan tiim kararlar Béliim Akademik Kurulu ile belirlenmektedir. Bununla birlikte bélim
ici cesitli faaliyetlerin surdiruldigiu ve 6gretim elemanlar tarafindan olusturulmus her egitim-6gretim yili
basglangicinda giincellenen komisyonlar bulunmaktadir. Bélimiizde; Lisans intibak Komisyonu, Staj Komisyonu,
Ders ve Sinav Programi Hazirlama Komisyonu, Egitim-Ogretim Ve Bologna Uyum Komisyonu, Bilgi islem ve
Uzaktan Ogretim Komisyonu, Ogrenci Degisim Komisyonu (Farabi-Erasmus- Mevlana, Yabanci Uyruklu
Ogrenciler), Yandal, Cift Anadal Komisyonu, Lab. Cihazlari Komisyonu, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik, Teknik Gezi
Komisyonu, Kariyer ve Tanitim Komisyonu, Kalite Kurulu ve Kalite Calisma Gruplari mevcut olup, dogrudan bélim
baskanlgina bagl olarak galismaktadirlar (URL A.1.1.4). Komisyonlar gérev ve sorumluluklari dahilinde konulari
komisyon karar ile belirleyerek, Bélim Akademik Kurula sunar. Birim Kalite Komisyonunun, Kalite kurulunun,
Calisma gruplarinin ve Anabilim Dallarinin gorislerinin bolim kuruluna iletiimesi ile bélim kurulunun isleyisinde
cok seslilik ve katihmcilik saglanmaktadir (EKA1).
KTUN Kalite Yénergesi uyarinca, tiim galisanlarin dogal (iyesi oldugu Birim Kalite komisyonumuz, bélimimiize
ait “Liderlik, Yonetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Aragtirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” Calisma Grubu
sureglerinin yonetilmesinde i¢ paydas olarak faaliyet géstermektedir.
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimuine ait gérev tanimlari ve is akis siregleri olusturulmus olup, Bélim Kalite
sayfasinda yayimlanmistir (URL A.1.1.3).
Sonraki yillara ait yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina dair izleme ve iyilestirmelerin yapiimasi
planlanmistir.
Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glvence altina alan ve surecleriyle uyumliu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

ALl 3 Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gostermektedir.

4 Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve X
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

URL A.1.1.1 Elektrik-Elektronik Miihendisligi B6liimi Organizasyon Semasi
URL A.1.1.2 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimi Hakkinda

URL A.1.1.3 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Gérev Tanimi ve Is Akis Siirecleri
URL A.1.1.4 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimi Komisyonlari
EK-A1-EELT Elektrik-Elektronik Miihendislidi Yénetim Modeli ve Idari Yapisi

agrONE

A.1.2. Liderlik ‘

1. Liderlik ve kalite giivencesi yaklasimi

Birimde yuksek kaliteyi kalici bir sekilde saglayan kurumsal kiltdr ile kurumdaki deder ve beklentiler dogrultusunda
kalite galismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite streclerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir.
Bolim Bagkanlari birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iligkileri,
zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde ydnetmektedir. Akademik, teknik ve idari
personel ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agdi olusturulmustur. Yazismalar Universite Bilgi Yénetim Sistemi
Uzerinden yapilmakla birlikte bazi duyurular kurumsal mail adresleri lizerinden saglanmaktadir. Liderlik ve kalite
glvencesi Kkultirt, birimdeki bitinclil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte
degerlendiriimekte ve izlem sonuglarina gére énlem alinmaktadir. 2016 yilina kadar MUDEK akreditasyonuna
sahip olundugundan Kalite Guivencesi kiltliri oturmustur ve akreditasyon su anda devam etmiyor olsa da bolim
i¢ disiplini ayni sorumlulukla devam ettiriimektedir ve bu disiplin Kalite Givence Sistemine uyum saglanmasini
kolaylastirmaktadir (URL A.1.2.1).
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2. Liderlik sureglerinin ve kalite kaltirtinin igsellestiriime dizeyinin dlgilmesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bélimu Kalite Givence Sistemi (URL A.1.2.2) henliz 2022 yilinda kuruldugundan
dolayl bu dénem igin “Liderlik sireglerinin ve kalite kulttrindn igsellestirime dizeyinin dlglilmesi” yoninde bir
galisma yapilmamistir. Birimin yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini dlgmek ve izlemek igin bolim
icerisinde herhangi bir yontem bulunmamaktadir. (URL A.1.2.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi

Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kilttrinin igsellestiriimesini destekleyen
1 L
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.
2 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kultirindn igsellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
Birimde kalite guvencesi sistemi ve kiltirunin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
Al2| 3 X
bulunmaktadir.
Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiltirinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.
5 | igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL A.1.2.1 Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliim Politikalari
2. URL A.1.2.2 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Kalite Giivence Sistemi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi
Bolumuimuz Elektrik Elektronik Mihendisligi YUksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kliresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve paydas beklentileri yakindan izlenmektedir ve kurumun gelecede hazir olmasini saglayacak
adimlarin atilmasi igin istisare mekanizmalari olusturulmustur. Akademik personelin katilimi ile dizenli araliklarla
bu mekanizma igletiimektedir. Bu gergevede gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
donustirmek Gzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yénetimi gibi yaklasimlar uygulanmaktadir.
Kalite caligmalari kapsaminda i¢c ve dis paydas gorUsleri dogrultusunda, bolim kurulu karari ile O0gretim
planlarinda gilincel ihtiyaglara gore glincellemeler yapiimistir (URL A.1.3.1).
Kurumsal donidsim kapasitesinin artirilmasi amaciyla yapilan planlama kapsaminda bélimimuz énciliginde
Elektrik-Elektronik Fakdltesi kurulmasi igin dekanhi§imiza bagvuruda bulunulmustur. Universitemiz biinyesinde
kurulmasi dnerilen Elektrik-Elektronik Faklltesi’nin temel amaci; endlstri, saglik, otomotiv, havacilik ve savunma
sanayii gibi sektorlerde calisacak, 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiyag duydugu nitelikli mihendisler
yetistirmek ve elektrik, elektronik, haberlesme, kontrol ve otomasyon ile yapay zeka alanlarinda derinlemesine
arastirma ortami olusturmaktir. Bu baglamda yerli ve milli alternatif enerji ve elektronik teknolojileri gelistirecek ve
bu alanlarda yapay zek&d muhendislidi ile etkilesimli arastirma-gelistirme ¢alismalarini stirdirecek akademisyen ve
ddrencilerin, fakiltenin insan kaynagini olusturmasi hedeflenmis ve ileriye déntk kurumsal donisim hedefleri
iceren 6nemli bir stratejik plan hazirlanarak Ust birimlere sunulmustur. Kurulmasi planlanan Elektrik-Elektronik
Fakiltesinin G¢ uzmanlasmig bolimden olugmasi 6nerilmistir:

1. Elektrik-Elektronik Muhendisligi

2. Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi

3. Yapay Zeka Muhendisligi.
Belirli mihendislik disiplinlerine olan ihtiyag, biyuk 6lgiide akademik kurumlarin yapisina, endistriyel sektér ve
bdlgenin taleplerine bagl olarak belirlenmistir. Bu baglamda, mevcut Elektrik-Elektronik Mihendisligi B6limUmize
ilave olarak iki yeni bélimiin eklenmesiyle Sanayi-Universite i Birliklerinin artiriimasi igin énemli bir adim atilmistir.
Bu hedef dogrultusunda Universitelerin lisans ve lisansusti dizeyde egitim-6gretim programlarinin giincellenmesi
ve cesitliliginin artirimasi gereksiniminden yola cikilarak Konya Teknik Universitesi biinyesinde Bilgisayar ve
Bilisim Bilimleri Fakultesi acildigi gibi Elektrik-Elektronik Faklltesi’nin de agilmasinin elzem oldugu, Universitemizin
nicelik yoéninden gelismesinin yaninda nitelik (kalite) olarak da gelisimi igin yapilabilecek ¢alismalar bélimimuz
icerisinde degerlendirilmis ve agagidaki alanlarda geligsmeler elde edilebilmesi icin gerekli caligmalar yapilimistir:

e Daha verimli bir egitim-6gretim ve arastirma ortami saglanmasi
Ulusal ve Uluslararasi Taninirhdin artiriimasi
Konya'nin ve Boélgenin Endustriyel Ekosisteminin Desteklenmesi
Disiplinlerarasi Is Birligini Gelistirme

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi

A.1.3 | 1 | Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
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2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmigtir.

3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve buttuncul olarak yuratulmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL A.1.3.1 Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimii 2023-2024 Odretim Plani

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glivence sistemi;
PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmig
akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendiriimektedir.
2. Takvimsiz suregler
2024 yilinda takvimsiz bir sure¢ gergeklesmemistir.
3. Kalite rehberi
Birimin bagh oldugu kuruma ait politika ayrintilarinin yer aldigi erigilebilen ve gincellenen bir kalite rehberi
glvencesi bulunmaktadir (URL A.1.4.1). Bolimimize ait Kalite Glvence Rehberimiz olmamakla beraber
Universite Kalite Yénergemizde Kalite Gilivence Sistemimiz ve siire¢ yoénetimleri hakkinda ayrintili bilgiler
mevcuttur (URL A.1.4.2). Kurumsal bitinligi saglamak adina uUniversitenin tim birimlerinin takip ettigi ortak
rehber dogrultusunda ¢alismalar sirdurilmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi

1 | Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi sure¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir. X

A1.4 | 3 | lckalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve butiincil olarak yirdtiilmektedir.

4 | Ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL A.1.4.1 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Kalite Rehberi
2. URL A.1.4.2. KTUN Kalite Yénergesi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Guncel veriler
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag! tasarlanmistir,
erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlar sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi
dogdru, guncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur
(URL A.1.5.1). Birimin temel faaliyetleri konusunda bélim web sayfasina ek olarak, egitim 06gretim, arastirma-
gelistirme, etkinlik ve faaliyetler Facebook, Instagram, Twitter ve Youtube gibi sosyal medya hesaplari lizerinden
de kamuoyuyla paylasiimaktadir.

2. Hesap verebilirlik
Kurumsal 6zerklik ile hesap verilebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa
hesap verme ydntemleri kurgulanmigtir ve uygulanmaktadir. B6limimuzle ilgili duyuru ve haberler, ders icerikleri,
egitim-6gretim planlari bdlum web sayfasinda yayimlanmaktadir.

3. Verimlilik
Sistematiktir, ilan edilen takvim gergcevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Kurumun kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verilebilirlik mekanizmalari izlienmekte ve paydas gorisleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

4. Geri bildirim
Universitemiz biinyesinde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) lizerinden égrencilerin geri bildirimleri anketler araciligiyla
her dénem sonunda alinmaktadir. Alinan geri beslemeler ile lisans diizeyindeki etkinligi degerlendiriimektedir.
Ayrica Universite blnyesinde Mezun Takip Sistemi bulunmakta bolim mezunlarindan geri bildirimler
alinabilmektedir (URL A.1.5.2).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi

Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek tzere mekanizmalar
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bulunmamaktadir.

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere

2 > X
tanimli slregler bulunmaktadir.

3 Birim tanimh sirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik mekanizmalar izlenmekte ve paydas

gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL A.1.5.1 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béltimii web sayfasi
2. URL A.1.5.2 Mezun Takip Sistemi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihcesi
Bolimumaz ile ilgili kisa tarihge Bolim web sayfasinda verilmektedir (URL A.2.1.1).

2. Birime iligkin bilgiler
EKA4’ de yer alan tablolardan birimimize ait bilgiler doldurulmustur (EK-A4).

3. Mevzuat analizi
Bdlimuzde paydas katilimiyla Mevzuat analizi gerceklestirilmis olup Kanit A2-1 1 ‘de verilmigtir.

4. Paydaslar
Birim Kalite Komisyonu karariyla i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmis ve Bo6lim web sayfasinda kamuoyu ile
paylasiimistir (URL A.2.1.2).

5. Birim i¢ analizi
Elektrik Elektronik Muhendisligi BdlimUnidn misyonu, gunumuzin elektrik, elektronik, otomasyon, yazilim,
donanim ve bilgi sistemlerini yaratici bir gsekilde tasarlayabilecek, gergeklestirebilecek, yonetebilecek,
iyilestirebilecek ve karsilasilan problemleri ¢ézebilecek miihendisleri gerekli olan teorik, teknik ve pratik bilgiye
sahip, etik, sosyal olarak bilingli, takim ¢calismasi yapabilme ve liderlik 6zelliklerine sahip olarak yetistirmektir.
Elektrik Elektronik Muhendisligi Bélimunudn vizyonu, ulusal ve uluslararasi alanda akademik mikemmellige ve
pratik bilgiye énem vererek en yiksek kalitede lisans ve lisansustu egitim veren bir egitim kurumu olmak ve
taninmaktir.

6. Birim GZFT analizi
Elektrik Elektronik Mihendisligine ait GZFT analizi EK-A6’da verilmistir.

7. Misyon ve vizyon
Bolimimiz GZFT analizini ve Paydas Katilimlarini dikkate alarak misyonunu “Ulusal ve uluslararasi seviyede
egitim-6gretim faaliyetleri gergeklestirmek, bilimsel arastirmalar yapmak ve bilim ile teknolojiyi toplum yararina
sunmaktir.” ve vizyonunu “ Ulusal ve uluslararasi gereksinimlere uygun egitim-6gretim veren, nitelikli bilimsel
arastirmalar ile bilim ve teknolojiye hizmet eden ve toplumsal gelisime katki saglayan uluslararasi diizeyde
taninmig saygin bir bolim/anabilim dal olmaktir.” olarak giincellemistir (URL A.2.1.3).

8. Politikalarin belirlenmesi
Bolimimiiz GZFT analizini ve Paydas Katiimlarini dikkate alarak “Kalite Giivence Politikasi”, “Egitim Ogretim
Politikasi”, “Arastirma Politikasi”, “Toplumsal Katki Politikasi” ve “Uluslararasilagsma Politikasi’ni belirlemistir (URL

A2.1.4).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi

1 | Birimde tanimlanmigs misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgl misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A2.1 | 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte dederlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

URL A.2.1.1 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii Web Sayfasi

URL A.2.1.2 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Ic ve Dis Paydas Listesi
URL A.2.1.3 Elektrik-Elektronik Mihendisligi Béliimi Misyon ve Vizyonu
URL A.2.1.4 Elektrik-Elektronik Miihendisligi B6liimi Politikalar

EK-A4 Elektrik-Elektronik Mihendisligi Béliim Bilgileri Tablolari

agrwNE
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6. EK-A6 Elektrik-Elektronik Mtihendisligi Béliimi GZFT Analiz Tablolari

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler
Universitemiz stratejik plan galismalarinin bir pargasi olarak Boliim stratejik plani olusturulmustur. Kurum ile Birim
vizyon ve misyonu dikkate alinarak Bolim seviyesinde misyon ve vizyonumuz tanimlanmis ve akreditasyon
degerlendirme g¢alismalari kapsaminda program amaglari gincellenmistir.
Kurum uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina

yansitiimaktadir (URL A.2.2.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A2.2 uygulamalari vardir.

Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydagslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL A.2.2.1 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimi Stratejik Amac, Hedefleri

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gdstergeleri
Kurumda performans yénetim sistemleri bitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik
amaglari dogrultusunda surekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yénetiminin dogru ve guvenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi slire¢ odakli ve paydas katihmiyla sturdirtlmektedir.
Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri tanimlanmistir.
Bolimimiz, paydas katilimlariyla stratejik amag ve hedeflerine gore performans gostergelerini belirlemistir (URL
A.2.3.1)

2. Performans gostergelerinin gérunurlGga
Bolumimulz stratejik amag, hedef ve performans gostergelerini Bélum Web sayfasinda yayinlayarak
gorindrliklerini saglamaktadir (URL A.2.3.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi

1 | Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmistir. X

A.2.3 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans ydnetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izleme sonuclarina goére iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL A.2.3.1 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boltiimii Stratejik Amac, Hedef ve Performans Géstergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi
Kurumsal amaglar dogrultusunda surdurulebilir ve olgunlasmis bilgi yonetim sistemi birimin tamaminda
benimsenmistir. Bélim yonetimi tarafindan, olusturulan komisyonlar zamanlama konusunda titiz davranmasi
denetlendiginden sirecin takibi glivence altina alinmistir. Her komisyon vyil igerisinde yasadidi olumsuzluklari ve|

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bélimii Birim I¢ Dederlendirme Raporu (2024) 6


https://ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/EK_A6_EEMB_2022.xlsx
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=+4lHgzJyrG+n6ODoIbGovA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=+4lHgzJyrG+n6ODoIbGovA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=+4lHgzJyrG+n6ODoIbGovA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=+4lHgzJyrG+n6ODoIbGovA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=+4lHgzJyrG+n6ODoIbGovA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=+4lHgzJyrG+n6ODoIbGovA==

buna ait ¢dézimleri bolim baskanhdina iletmekte ve bolim kurulunda konuya ait ¢ézimler Uretilmektedir. Bu
surecin yonetimi ile ilgili semaya bdlim web sayfasindan erigilebilir (Kanit A.3.1 1).

Bolumumaz égrencilerinin temel mesleki el becerilerinin gelismesi, elektronik bir devrede ariza bulma ve giderme
ongorilerinin olusturulmasi ve boylece mesleki ilgilerinin ve farkindaliklarinin artirilmasi amaciyla 5. Dénemde
yurGtilmekte olan Elektrik-Elektronik Tasarim-1 dersinde, istenen projelerde her sene durum analizi yapilarak
guncellemelere gidilmektedir. Bu durum Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimu’'nde gergeklestirilen strdurdlebilin
entegre bilgi yénetim sisteminin bir Grinadir (Kanit A.3.1 2). S6z konusu ders, 6grencilerde bu eksiklerin gérilmesi
Uzerine 2019-2020 &gretim yilindan bu yana Boélum Akademik Kurulu’nda degerlendirilerek 6gretim planina
eklenmistir ve hali hazirda ylratilmektedir.

Ayrica bélimUmuz égretim planinda mevcut derslerin dénemleri ve igerikleri gagin ve Ulkenin gereksinimlering
gore glincellenmektedir. Bitiin bélim 6gretim Gyelerinin katilimi ile gergeklestirilen Genigletilmis Bélim Akademik|
Kurulu tarafindan yapilan degerlendirmeler lzerine 6gretim planina yeni (1202223-Bilgisayar Destekli Teknik]
Resim, 1202845-Yapay Zekaya Giris vb.) dersleri eklenmistir. Bitlin diizenleme sireci aslinda mevcut bilgi
yonetim sisteminin kendine 6zgu ve dinamik bir yapiya sahip oldugunun, bélimden sene igerisinden toplanan
verilerin analiz edilerek mevcut slrecin iyilegtiriimesi icin degerlendirildiginin kanitidir (Kanit A.3.1 3).

Bunun yaninda Universitemiz bunyesinde faaliyet gosteren ve her sene Teknofest'te Universitemize birgok
kategoride dereceler getiren iki 6grenci toplulugunun akademik danismanlari bélimimuz égretim tyelerindendir.
Bélimumuizde mevcut slrdirulebilir ve olgunlagsmig bilgi ydnetim gelenedine uygun olarak bu topluluklan
binyesinde de etkinlikler ve egitimler gerceklestirimektedir (Kanit A.3.1 4 ve Kanit A.3.1 5). Bdylece topluluk|
icerisinde bilgi aktarimi ve mesleki birliktelik saglanmaktadir. Ayrica bu béliimde sunulan kanitlarin her sene
yeniden sunulabiliyor olmasi birim i¢ dederlendirme stireclerinin yillik periyotlarda diizenli olarak sdird(iriilddigiinin
kanitidir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi

1 | Birimde bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine

destek olacak bilgi yénetim sistemleri olusturulmustur.
A31| 3 Birim genelinde temel siregleri (egitim ve 6Jretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
~ glvencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.
4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kan/t ve URL Listesi

Kanit A.3.1_1 Personel ve Odrencilerden Gelen Taleplerin is Siireci

Kanit A.3. 1_2 Elektrik-Elektronik Tasarim-1 Dersi Proje Konulari

Kanit A.3.1_3 Elektrik-Elektronik Miihendislidi Béliimii 2024-2025 Odretim Plani
Kanit A.3.1_4 YAZGIT 2024 Yili Etkinlik Listesi

Kanit A.3.1_5 RACLAB 2024 Yili Etkinlik Listesi

aghrwNPE

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma
BélimUmizde akademik kadrolarin olusturulma surecleri Anabilim Dali Kurulu talepleri dogrultusunda bdélim
kurulunda goérugulmektedir. Bolum Kurulu ve Anabilim Dali Kurulu talepleri olusturulurken, Anabilim Dali
derslerinin dagilimi, Anabilim dali galisma alanlarinin yerel, boélgesel, ulusal ve uluslararasi platformlardaki
ihtiyaclar dikkate alinmaktadir. Anabilim dallarinin ihtiyaglari bolim igerisinden doktorasini bitiren 6gretim Gyeleri
tarafindan karsilanamadiginda baska uUniversitelerden alaninda yetkin 6gretim Uyeleriyle akademik kadronun
takviye edilmesi hedeflenmektedir. insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler seffaf sekilde
yuritiimektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistiriimis olan
ybntem ve mekanizmalari uygulanmakta ve sonugclari degerlendirilerek iyilestiriimektedir ( Kanit A3-2 1).

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi
Bélimimize temin edilen teknolojik 6lgme arag ve gereglerinin etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in temin edilen
firma tarafindan birim igi egitimler dizenlenmektedir. B6lumUmUz personelinin akademik olarak gelismesine katki
saglayacak egitim programlarina katilimlari tesvik edilmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi

1 | Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimh strecler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari y®netimine iliskin tanimh surecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli slireglere uygun
bir bicimde yuritulmektedir.

A32| 2

3
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Birimde insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla

4 degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. Kanit A.3.2_1 _Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolumi Akademik Personel Memnuniyet Anketi

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi }
2024 yil igerisinde bdlime aktarilan herhangi bir kaynak olmamistir. Universite kaynaklarinin bélimler arasindaki
paylasimindaki seffaflik konusu boélim igin iyilestiriimesi beklenen konularin 6niinde gelmektedir.

2. Kaynak yonetimine iliskin surecler
2024 yil igerisinde bélime aktarilan herhangi bir kaynak olmamistir. Universite kaynaklarinin béliimler arasindaki
paylasimindaki seffaflik konusu boélim igin iyilestiriimesi beklenen konularin 6niinde gelmektedir.

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi

1 | Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stiregler bulunmamaktadir. X

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar taniml sireglere uygun
bicimde ylrutiimektedir.

A.3.3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

A.3.4. Siireg yonetimi

1. Sdiregler ve alt stregler
Tdm etkinliklere ait suregler ve alt suregler tanimhdir. Sireglerdeki sorumlular, is akisi, yénetim, sahiplenme]
yazilidir ve kurumca i¢sellestirilmigtir.
Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimi Ogretim Gyeleri tarafindan olusturulan Bélim Akademik Kurulu’nun her
sene bahar yariyilinda gergeklestirdigi toplantida, bir sonraki 6gretim yilina ait 6gretim planindaki dizenlemeler,
yeni katillan 6gretim elemanlarinin verecegdi dersler ve derslerin igeriklerinin uygunlugu, bélim derslerinin ve
iceriklerinin ~ 6grencilerin  gereksinimlerine  uygunlugu, laboratuvar derslerinde 6grenci verimliliginin
degerlendiriimesi ve varsa sorunlarin ¢ézima icin dnerilerin tartigsilmasi, ¢agin sorunlarina ve mesleki gérginin
artinlmasina uygun olarak yapilmasi hedeflenen teknik gezilerin planlanmasi gibi birgok konuda kararlar alinir
(Kanit A3.4 _1). Ayrica 6gretim yili icerisinde Anabilim Dali bagkanlarindan olugan Bélum Kurulu gercgeklestirdigi
haftalik toplantilarla dizenleme ve iyilestirmeleri dederlendirir. Burada alinan kararlar éncesinde konu, bitin
o6gretim uUyelerini ilgilendiriyorsa, Anabilim dallarinda irdelenir ve nihai bir gorus olusturulur (Kanit A.3.4 2),
Bununla birlikte tim bélimlerden temsilcilerin de bulundugu Muhendislik ve Dogda Bilimleri Fakulltesi Akademik
Kurulu ve Yénetim Kurulu bulunmaktadir. Fakiilte Egitim-Ogretim basta olmak iizere gesitli kararlar bu kurullarda
karara baglanmaktadir. Tim birimlerden temsilcilerin bulundugu Universite Senatosu (iniversitemiz akademik
konularinda karar alma mercidir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemine iligkin
suregler tanimlanmamistir.
2 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sire¢ ve
alt surecleri tanimlanmistir.

A3.4 | 3 | Birimde tanimh suregler yonetilmektedir.

4 Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi _
1. Kanit A3.4_1 Personel ve Odrencilerden Gelen Taleplerin Is Stireci
2. Kanit A3.4_2 Béliim Baskani’ndan Gelen Taleplerin Is Siireci
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A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.ig ve dis paydas katihmi

1. Paydas geri bildirimleri
Birimdeki tim sureglere ve karar almalara paydaslarin katihmi birimdeki bUtlncul kalite yonetimi kapsaminda
yarutilmekte ve paydas katiimi uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendiriimekte ve izlem sonuglarina gore énlem alinmaktadir.
Elektrik-Elektronik Muihendisligi Boliumu paydas listesi ve katki saglama sekli birim kalite komisyonu tarafindan
2023 yili igerisinde yenilenmistir. Bolim web sayfasindan paylasiimistir (URL A.4.1.1).
Tablo A5.1 (URL A.4.1.1) de sunulan Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli 'ne iligkin olarak paydaslar (isveren,
kamu kurum/kuruluglari, meslek odalari, sivil toplum kuruluglari, diger Universiteler ve mezun temsilcileri) ile Dig
Danigsma Kurullarinin olusturulmasi planlanabilir. Ayrica isveren ve mezun anketleri ile de dis paydaslarin gorusleri
alinabilir ve bu dogrultular ile iyilestirme calismalari planlanabilir. BOlim igerisinde tim akademik personelin
katihmiyla bir degerlendirme yapilarak mezun anketi ve igsveren anketi taslaklarini hazirlanmasi disiniimelidir.
Bu noktada stajlarda geri bildirim alinmasinin kolay olabilecedi de g6z 6nune alinarak staj yapan &grenciler
Uzerinden is veren anketleri de kolaylikla toplanabilecegi distiniimektedir. Ek olarak staj yapilan firmalarda galisan
mezunlardan mezun anketleri de bu yol ile toplanabilir.
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bélimiimiizde “Lisans Ogretim Planlari ve Uyum ilkeleri” nin degerlendirilmesinin
yapilmasi amaciyla kapsamli toplantilar yapiimistir. Toplantilarda i¢ ve dis paydaslarin geri donUsleri de g6z dnline
alinmis olup bdlim égretim elemanlarinca sunulan goriislere istinaden Lisans Ogretim Planlari ve Uyum ilkeleri
guncellenmesine karar verilmistir. Karar 2023-2024 6gretim yili giiz dénemi itibariyle uygulamaya konulmustur.
Yapilan degisikliklerin tamami bdlum web sayfasinda paylagiimistir (URL A.4.1.2). Bazilari da 6zet halde asagidaki
gibi sunulmaktadir.

e 1202102 kodlu Elektroteknik dersi yerine 1202130 kodlu Elektrik-Elektronik Muhendisligine Giris dersi

olusturulmustur.

e 1202537 kodlu Endustriyel Robot Uygulamalari dersi 5. Yariyildan 7. Yariyila alinmistir.

e 1202843 kodlu Sayisal Kontrol Sistemleri dersi 8. Yariyildan 7. Yariyila alinmistir.

e 1202840 kodlu Robotige Giris dersi 8. Yariyildan 6. Yariyila alinmistir.
Ayrica 2024 yili igerisinde tekrardan Lisans Ogretim Planlari ve Uyum ilkelerinin degistirilerek yenilenmesine karar
verilmis olup 2024-2025 6gretim yil gz dénemi itibariyle uygulamaya alinmistir. Yapilan degisikliklerin tamami
bolim web sayfasinda paylasiimistir (URL A.4.1.2).
Elektrik-Elektronik MUhendisligi BolimU web sitesinde, bdlimu ilgilendiren duyurular, haberler ve bilgilendirmeler
paylasiimaktadir. Ayrica sosyal medya platformlarindan birisi olan instagramda Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Bolimii Resmi instagram Sayfasi bulunmaktadir. Aktif olarak kullanilan bu sosyal medya platformu lizerinden de
dgrencilerle iletisimde kalinmakta olup bolim ve derslere ait duyurular ve bilgilendirmeler, staj imkanlar ve tebrik
vb. yapilmaktadir (URL A.4.1.3). Bdylece anlik geri donis alinmasi gerektiginde 6grencilerle hizli iletisim
saglanabilmektedir.
12-14 Eylul 2024 tarihleri arasinda yapilan, 25. Otomatik Kontrol Ulusal Konferansi (TOK2024)'nda bélimimuz
dgretim Uyelerinden Prof. Dr. Ercan Yaldiz, Prof. Dr. Omer Aydogdu ve Dog. Dr. Akif Durdu organizasyon eg
baskanligi yapmis olup, boélimimuz 6gretim Uyeleri ve arastirma gorevlileri hep birlikte destek vermislerdir (URL
A.4.1.4). Bu organizasyon igerisinde yine ¢alisma alani ve egitim-6gretim konularinda degerlendirmeler yapilarak
geri bildirimler de saglanmistir.
Bdlimde gerceklestirilen tim faaliyet ve etkinliklerle, kalite glvencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki siiregleri tanimlanarak Bélim web sayfasinda yer almaktadir. Tim sireclerde Kalite Ust Kurulu,
Alt Calisma Gruplari, Birim Kalite Komisyonu ve Bolum Bagkanligi birlikte ¢alismakta ve sorumluluk almaktadir.
Sureclerdeki gérev, yetki ve sorumluluklar gerek gdérev tanimlarinda gerekse Kalite Yonergesinde tanimlanmis ve
tim personel tarafindan igsellestiriimistir (URL A.4.1.5).
Olgunluk diizeyi: 4-) Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi

Birimin ic kalite gulvencesi sistemine paydas katihmini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4l Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak (zere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katilm mekanizmalarinin igleyisi izienmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestiriimektedir. | X

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL A.4.1.1 Elektrik-Elektronik Miihendislidi Bolliimii Paydas Listesi ve Katki Sadlama Sekli
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/Ek-A5-08_04_2022%20(1)(10).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/Ek-A5-08_04_2022%20(1)(10).pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=eHo9pyG+HjXaWN9UujNu5Q==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=eHo9pyG+HjXaWN9UujNu5Q==
https://www.instagram.com/konyateknikeem/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/25_otomatIk_kontrol_ulusal_konferansi_verImlI_geC_930
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/25_otomatIk_kontrol_ulusal_konferansi_verImlI_geC_930
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/Kalite%20%c3%87al%c4%b1%c5%9fma%20Gruplar%c4%b1%20(L%c4%b0SANS)(2).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/Ek-A5-08_04_2022%20(1)(10).pdf

URL A.4.1.2 Lisans Odretim Planlari ve Uyum llkeleri

URL A.4.1.3 KTUN Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii Resmi instagram Sayfasi

URL A.4.1.4 25. Otomatik Kontrol Ulusal Konferansi (TOK2024)

URL A.4.1.5 KTUN Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii Kalite Kurulu, Calisma Gruplari ve Gérevleri

arwnN

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi
Ogrenci gérusi (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb.)
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari paylasiimaktadir. Kullanilan
yéntemlerin gegerli ve guvenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasina dikkat edilmektedir. Bolimumuz
web sitesi, Facebook, Instagram, Twitter ve Youtube gibi sosyal medya hesaplari ve bélimin e-posta adresi (URL
A.4.2.1) ile geri bildirimlere ilgili birimler araciligiyla ¢déziim olusturulmaktadir. Ogrenci énerileri ve sikayetleri igin
var olan ¢esitli kanallarin adil ve etkin olarak uygulanmasi denetlenmektedir. Buna ek olarak, ders anketleri
yapilarak égrenci gorusleri alinmistir. Ders anket sonuglarinin ilgili durumlarina yonelik iyilestirmeleri birim kalite
komisyonu tarafindan yapilmigtir. Ogrenci anket sonuglarinda en fazla éne gikan konu teorik derslerin laboratuvar
uygulamalari ile daha fazla desteklenmesi ve laboratuvarlardaki cihaz eksiklerinin gideriimesi ve daha modern
hale getiriimesi talepleri olmustur. 2023 ve 2024 yillarinda yapilan taleplere st birimlerde karsilik bulunamamis,
bu zayiflik agirlasarak devam etmistir. Bu zayifliga yonelik hamleler yapilmasi hizla degisen egitim ve teknoloji
dinamiklerine yanit verilebilmesi agisindan énemli gérilmektedir. Kurumsal déntusim kapasitesinin yikseltimesi
ile mezunlarimizin daha donanimli olmasi ve is dinyasinda rekabet avantaji elde etmesi saglanabilecektir.
ic paydas geri bildirim/izieme yontemlerinden Ogrenci Ders Degerlendirme Genel Anketi her yariyil sonunda ders
ve dersi veren 06gretim elemaniyla ilgili olarak kigisel gizlilik esasi korunarak gerceklestirimektedir (URL
A.4.2.2),(Kanit A.4.2.1). Halihazirda etkin bigimde isleyen ders degerlendirme anketlerinin yani sira, 6grencilerden
geri bildirim almaya yénelik danismanlar ve égrencilerin etkin oldugu siiregler bulunmaktadir. Universitemiz kalite
surecine gore 6gretim elemanlarinin danismanhigini yirattigu 6égrencilerle odak grup toplantilari (Danisman
Toplantisi) ise yilda en az iki kez gergeklestiriimektedir. Danigman Toplantisi Tutanaginin bos hali (URL A.4.2.3)
web adresinde sunulmaktadir. Danigsman toplantilari ile lisans dizeyindeki 6grencilerden olusan odak grup
calismalari vasitasiyla 6grenci durum bilgileri ve/veya Oneriler alinmakta ve degerlendiriimektedir. Odak grup
calismalari ve anketler ile elde edilen tespitler ve 6neriler dogrultusunda; ders iceriklerinde gincellemelerin
yapilmasi planlanabilinmektedir.
Ders Degerlendirme Genel Anketi ve sonuglarindan bazilarina iligkin iyilestirmeler planlanmakta olup, 2022 yili
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi Ogrenci Ders Anketi Sonugclarina ve Elektrik-Elektronik Mihendisligi
BolimU anketinin degerlendirmesine de ulasilabilir (URL A.4.2.4). Gincel olarak ise, 2023-2024 Guz Yariyih
Ogrenci Genel Ders Degerlendirme Anket Raporlarina (Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi Ogrenci Ders
Anketi ve Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimu Anketi Sonuglarina) (Kanit A.4.2.2 ve Kanit A.4.2.3) 'den
ulasilabilir.
Olgunluk diizeyi: 4-) Tim programlarda égrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
6dgrenci katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireclerine yansitiimaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi

1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim sureclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, égrenci isydku* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil sonunda)
A.4.2 alinmaktadir.

Tdm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | dgrenci katilimina dayal bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sireglerine | X
yansitiimaktadir.

2

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kan/t ve URL Listesi

URL A.4.2.1 EEM Béliim e-posta

URL A.4.2.2 Ders Dederlendirme Genel Anketi

URL A.4.2.3 Danisman Toplantisi Tutanaginin Bos Hali

URL A.4.2.4 Miihendislik ve Doda Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Ders Anketi Sonuclari
Kanit A.4.2.1 Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi

Kanit A.4.2.2 Miihendislik ve Doda Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Ders Anketi Sonuclari
Kanit A.4.2.3 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi

NookrwnE

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=eHo9pyG+HjXaWN9UujNu5Q==
https://www.instagram.com/konyateknikeem/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/25_otomatIk_kontrol_ulusal_konferansi_verImlI_geC_930
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/Kalite%20%c3%87al%c4%b1%c5%9fma%20Gruplar%c4%b1%20(L%c4%b0SANS)(2).pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=ZsobiwaZkLryYw8fWfQxOA==
https://www.facebook.com/konyateknikelektrikelektronikmuhendisligi/?locale=tr_TR
https://www.instagram.com/konyateknikeem/
https://twitter.com/KonyaTeknikEEM
https://www.youtube.com/@konyateknikuni.elektrikele1717
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mailto:eem@ktun.edu.tr
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/OGrencI_anketI_3660
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/OGrencI_anketI_3660
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/Kan%c4%b1t%20A_4_2_1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1080/files/KTUN-Tutanak_Format%20(1)%20(4)(2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.4.2.1%20%C3%96%C4%9Frenci%20ders%20anketi%20raporu%20(MDBF-MTF-TBMYO%202022%20y%C4%B1l%C4%B1%20bahar%20ve%20g%C3%BCz).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/Kan%c4%b1t%20A_4_2_2.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/Kan%c4%b1t%20A_4_2_3.pdf
mailto:eem@ktun.edu.tr
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/OGrencI_anketI_3660
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1080/files/KTUN-Tutanak_Format%20(1)%20(4)(2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.4.2.1%20%C3%96%C4%9Frenci%20ders%20anketi%20raporu%20(MDBF-MTF-TBMYO%202022%20y%C4%B1l%C4%B1%20bahar%20ve%20g%C3%BCz).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/Kan%c4%b1t%20A_4_2_1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/Kan%c4%b1t%20A_4_2_2.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/Kan%c4%b1t%20A_4_2_3.pdf

Birimde sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaglari) mezunlar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gére tim programlari kapsayan énlemler alinmaktadir. Universite biinyesinde
Mezun Takip Sistemi bulunmaktadir (URL A.4.3.1).

Mezunlarin ise yerlesme, is olanagi, gelir dizeyi, isveren/mezun memnuniyeti, Erasmus ve staj olanaklari,
sponsorluk vb. bilgilerinin sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi, degerlendiriimesi planlanmaktadir.
Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda, mezunlar ile iligkilerin giglendiriimesine yénelik planlamalar
yapilimistir (URL A.4.3.2). Mezunlarla iligkileri giiclendirmek amaciyla baglatilan calismalarin, bolim geneline
yayginlastiriimasi hedefler arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, iletisim gruplari ve resmi sosyal medya
hesaplari (web _sitesi, Facebook, Instagram, Twitter) araciligiyla, mezunlar ile iletisimin gugclendiriimesi
hedeflenmektedir.

2. Mezun anketleri

Bolim tarafindan mezun égrencilere program giktilarini 6lgmek amaciyla internet tizerinden anket uygulanmakta
ve elde edilen verilere gore her bir program ¢iktisinin basari diizeyi belirlenmektedir. Her yil mezunlara anket/(ler)
gOnderilerek, c¢alisma bilgileri ve degerlendirmelerine ulasiimaktadir. Mezun Takip Sistemi Uzerinden
gerceklestirilien Mezun Anketi sonuglarina iligskin iyilestirmeler planlanmakta olup, 2022 yili Mezun Anketi
Sonuglarina ve degerlendirmesine (URL A.4.3.3)'den, 2022 yili Mezun Anketi Sonuglarina ve degerlendirmesine
(URL A.4.3.4)den ve 2024 yil Mezun Anketi Sonugclarina ve degerlendirmesine ise (URL A.4.3.5)'den ulasilabilir.
Bdylece bolum igerisinde yapilan egitim o6gretim kalite degerlendirmesi kapsaminda o6grencilerden alinan
donuslerin yani sira mezunlardan elde edilen donugler de degerlendirilip iyilestirme sireci bu kapsamda
surdurulmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3-) Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
gtincellemeler yapiimaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

A.4.3 | 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
glncellemeler yapiimaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi

URL A.4.3.1 Mezun Takip Sistemi

URL A.4.3.2 Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
URL A.4.3.3 KTUN Mezun Anketi Sonuclari Degerlendirmesi (2022)
URL A.4.3.4 KTUN Mezun Anketi Sonuclari Degerlendirmesi (2023)
URL A.4.3.5 KTUN Mezun Anketi Sonuclari Degerlendirmesi (2024)

1.
2.
3.
4.
5.

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagma streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Bolimiimiiz uluslararasilasma siireclerinin yénetimi i ayri boyutta siirdiriilmektedir: ilgili politikanin belirlenmesi,
konu ile ilgili bolum calismalari ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri (URL A.5.1.1). Ayrica birim i¢i duzenli
olarak bilgilendirmelerin yapilmasi da 0&nemsenmektedir. B&élUmUmiz uluslararasilasma politikalarinin
uygulanmasini Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolumi Erasmus Koordinatéri (URL A.5.1.2), Bélum Baskanhgi
ve Universitemiz Erasmus Koordinatorliigu is birliginde yapmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi

1 Birimin uluslararasilasma slreglerine iliskin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

> Birimin uluslararasilagsma sireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

A5.1 Birimde uluslararasilagsma stireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmig
5. 3 . o . . X

olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

4 Uluslararasilagsma sireclerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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https://mezun.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=ZsobiwaZkLryYw8fWfQxOA==
https://www.facebook.com/konyateknikelektrikelektronikmuhendisligi/?locale=tr_TR
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https://twitter.com/KonyaTeknikEEM
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.4.1.4%20Mezun%20Anketi-2022%20De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/2023%20Mezun%20Memnuniyet%20Anketi(1).pdf
https://ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/KTUN_Mezun%20Anketi_2024.pdf
https://mezun.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.4.1.4%20Mezun%20Anketi-2022%20De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/2023%20Mezun%20Memnuniyet%20Anketi(1).pdf
https://ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/KTUN_Mezun%20Anketi_2024.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=+4lHgzJyrG+n6ODoIbGovA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/PersonelBilgi/?prsnl=YEC6+WN80vQpR7SXUng0PXV2/yGTIcVZgztutHL7LF4=

Kanit ve URL Listesi
1. URL A.5.1.1 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii Politikalari
2. URL A.5.1.2 Boéliim Erasmus Koordinatorii Akademik Personel Sayfasi

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar
Kaynak ydnetim ve bitge kullandirma c¢alismalari Universitemiz tarafindan merkezi sekilde saglanmakta bolimiin
kendine ait bir bitgesi bulunmamaktadir. Birimde fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilasma faaliyetlerini
destekleyecek ve tim programlari kapsayacak sekilde yoénetilmektedir. Tum bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendiriimektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi

1 | Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini strdirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir. X

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini stirdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gdézetilerek yénetilmektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilagsma performansi gostergeleri

2024 yili itibariyle bélimimuzde lisans egitimini alan Suriye, Mali, Cad, Yemen gibi farkli tlkelerden toplamda 19
ogrenci mevcuttur (URL A.5.3.1). Ayrica 2024 vyili itibariyle halen anlagsmali oldugumuz POLITECHNIKA
LUBELSKA (PL LUBLINO3) Polonya, HOCHSCHULE KARLSRUHE (D KARLSRUO5) Almanya, UNIVERSITAET
KASSEL (D KASSELO01) Aimanya, TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA (BG VARNAO2) Bulgaristan, Akademija
tehnickih strukovnih studija Beograd (RS BELGRAD24) Sirbistan, Universiteleri ile yapilan anlagsmalar devam
etmekte olup bu sene POLITECHNIKA POZNANSKA (PL POZNANO2) Polonya ve SVEUCILISTE JOSIPA JURJA
STROSSMAYERA U OSIJEKU (HR OSIJEKO1) Universiteleri ile de anlagsma saglanmistir (URL A.5.3.2). Ayrica
1 lisans 6grencisi 6grenim hareketliligi icin Polonya’ya giderken 1 yiuksek lisans 6drencisi de Romanya’da staj
hareketliligine katildi. Bunlarin yani sira 1 Doktor Ogretim Uyemiz ispanya’da egitim alma hareketliligine katilmistir
(Kanit A5.3.1). 2025 yili galismalari da izlenmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi

1 | Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilasma politikasi ile uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir.

A53 | 3 | Birimin geneline yayllmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izZlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL A.5.3.1 Konya Teknik Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanligi Béliim Bazli Yabanci Uyruklu

Ogdrenci Listesi )
2. URL A.5.3.2 Konya Teknik Universitesi Erasmus Koordinatorliiglii Anlasma Listesi

3. Kanit A5.3.1 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii 2024 Erasmus ve Unikop Faaliyetleri

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=+4lHgzJyrG+n6ODoIbGovA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=+4lHgzJyrG+n6ODoIbGovA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=+4lHgzJyrG+n6ODoIbGovA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/PersonelBilgi/?prsnl=YEC6+WN80vQpR7SXUng0PXV2/yGTIcVZgztutHL7LF4=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/PersonelBilgi/?prsnl=YEC6+WN80vQpR7SXUng0PXV2/yGTIcVZgztutHL7LF4=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/PersonelBilgi/?prsnl=YEC6+WN80vQpR7SXUng0PXV2/yGTIcVZgztutHL7LF4=
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1073/files/Yabanc%c4%b1%20Uyruklu%20%c3%87ift%20Analdal%20ve%20Yandal%20%c3%96%c4%9frenciler%20(8).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1119/files/Website%20Anla%c5%9fmal%c4%b1%20%c3%9cniversiteler%205%20May%c4%b1s%202024.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/Kan%c4%b1t%20A5_3_1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1073/files/Yabanc%c4%b1%20Uyruklu%20%c3%87ift%20Analdal%20ve%20Yandal%20%c3%96%c4%9frenciler%20(8).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1073/files/Yabanc%c4%b1%20Uyruklu%20%c3%87ift%20Analdal%20ve%20Yandal%20%c3%96%c4%9frenciler%20(8).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1119/files/Website%20Anla%c5%9fmal%c4%b1%20%c3%9cniversiteler%205%20May%c4%b1s%202024.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/Kan%c4%b1t%20A5_3_1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/Kan%c4%b1t%20A5_3_1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/Kan%c4%b1t%20A5_3_1.pdf

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1. Turkiye YUksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYCQ)
Program ile ilgili temel alan yeterlilikleri, (URL B1.1.1) adresinden elde edilen tablodan programa uygun olanlar
secilerek belirlenmistir ve programin web sayfasinda 23 adet TYYC ciktisi tablo halinde sunulmaktadir. (URL
B1.1.1)
2. Program egitim amaglari
Program egitim amaglari asagidaki sekilde belirlenmis olup programin web sayfasinda paylasiimistir (URL B1.1.2).
BAlimUmiz mezunlarinin,
e Endustrinin taleplerine karsilik verebilecek ve gergek zamanli problemlerine ¢bézim Uretebilecek derinlikte
temel muhendislik becerilerine sahip,
e teorik bilgisini tasarim ve uygulamaya dénuistirebilecek kadar 6zimsemis,
e akademide, endistride veya devlet kuruluslarinda galisma imkani bulabilen veya kendi isyerini agabilen,
lisanslstl 6grenim ve/veya Ar-Ge calismasi yapabilecek,
e yeni alanlarda problemlere ¢ézim Uretebilecek birikime sahip,
e gincel yazilim dillerini kullanabilen, yasam boyu 6grenme arzusunu devam ettiren, ¢ok disiplinli ve takim
calismalarina uyumlu, liderlik vasiflarini kazanmig, sosyal sorumluluk ve mesleki etik bilincine sahip,
e etkin iletisim kurabilen, 6zglven sahibi ve girisimci
birer Elektrik-Elektronik Mihendisi olmalari amaglanmaktadir.
3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)
Program ciktilar asagidaki sekilde belirlenmis olup programin web sayfasinda paylasiimistir (URL B.1.1.3).
e Temel matematik, fen ve muhendislik bilgilerini uygulama becerisi ve yetenegine sahip olma.
Kendi alanindaki muhendislik problemlerini soyutlama, modelleme ve ¢dzme yetenedi kazanma.
Cagin sorunlari hakkinda ve guincel konularda bilgi sahibi olma ve ¢6zim tretme.
ileri diizeyde bilgisayar kullanir, Tiirkge ve ingilizce etkin iletisim saglayip, bilgiyi paylasir.
Meslegi ile ilgili mUhendislik uygulamalarinda gerekli teknik ve modern araglar kullanma yetenek ve
becerisini kazanma.
e Ogrenmenin yasam boyu devam etmesi geregini algilama, bu bilinci yasam boyu tasiyabilme ve ézellikle
de uygulama becerisini kazanma.
e Ana Tasarim dersi olarak son sinif 6grencilerine verilen yillik Bitirme Projesi gibi tasarim ve uygulamaya
dayali derslerde yeterli deneyim kazanma ve sonuglari analiz edip yorumlayabilme.
e Disiplinler arasi takimlarda galisabilme, etkin sekilde iletisim kurabilme, mesleki ve etik sorumluluk bilincini
tasima.
e Evrensel boyutta mihendisligin etkisini kavramak ve toplumsal boyutlarda yorumlamak igin gerekli egitimi
almig olma.
e Kendi disiplini ve diger muhendislik disiplinleri ile ilgili ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik bir sistemi,
parcay! veya sureci tasarimlayacak ehliyet ve beceri kazanma.

Ote yandan program giktilari, TYYC ile iligkilendiriimis ve bélim web sayfasinda sunulmustur. (URL B.1.1.3).)

4. Ogretim plani
Programa ait 6gretim plani TYYC ve program ciktilarina uygun bigimde hazirlanmistir. Ogretim plani programin
web sayfasinda paylasiimis olup (URL B.1.1.4), 6gretim planinin bulundugdu belge kanit olarak sunulmustur (Kanit
B1-1 1). Ayrica 6gretim plani hazirlama sureci ile ilgili is akis sureci yine bolim web sayfasinda paylasiimis olup
kanit olarak da sunulmustur (Kanit B1-1 2).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi

1 | Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin suregler tanimlanmamistir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

2 iceren taniml surecler bulunmaktadir.
811! 3 Tanimli suregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag
o ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yuritulmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay suregcleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte X

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

URL B1.1.1 TYYC

URL B.1.1.2 Elektrik Elektronik Miihendisligi Program Egitim Amaclari

URL B.1.1.3 Elektrik Elektronik Mihendisligi Program ciktilari

URL B.1.1.4 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliim Dersleri

Kanit B1-1_1 EEMB-Elektrik-Elektronik Miihendisligi Odretim Plani (N.O, i.0)
Kanit B1-1_2 EEMB- Odretim Plani is Akis Siireci

ogkrwdE
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https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=+4lHgzJyrG+n6ODoIbGovA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=TSRxacVX3xtW0MORa4K3PQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=TSRxacVX3xtW0MORa4K3PQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=N//BGq9PDMBsE5olJo2U7w==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=eHo9pyG+HjXaWN9UujNu5Q==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=eHo9pyG+HjXaWN9UujNu5Q==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/Ek-A3_2_E%c4%9fitim-%c3%96%c4%9fretim%20ve%20Bologna%20Uyum%20Komisyonu.pdf
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=+4lHgzJyrG+n6ODoIbGovA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=TSRxacVX3xtW0MORa4K3PQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=N//BGq9PDMBsE5olJo2U7w==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=eHo9pyG+HjXaWN9UujNu5Q==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=eHo9pyG+HjXaWN9UujNu5Q==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/Ek-A3_2_E%c4%9fitim-%c3%96%c4%9fretim%20ve%20Bologna%20Uyum%20Komisyonu.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagilimi
Ders 6gretim programi ve ders dagilimi olusturulmus ve programin web sayfasinda yayinlanmistir (URL B1.2.1).
Ders 6gretim programi ve ders dagilimini hazirlama ve glincelleme ile ilgili is akis suregleri olusturulmus olup web
sayfasinda yayinlanmistir (URL B.1.2.2)

2. Ders hilgi paketleri
Ders Bilgi paketleri olugturulmus programin web sayfasindan erisime aciimistir (URL B.1.2.3)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi

1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagihmina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 kilthr, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve ydntemleri iceren tanimli suregler bulunmaktadir.

B.1.2 3 Ders dagilimi dengesine iliskin tanimh slreglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B.1.2.1 Elektrik Elektronik Miihendisligi Ogretim Programi ve Ders Dagilimi

2. URL B.1.2.2 Elektrik Elektronik Mihendisligi Ogretim Programi ve Ders Dadilimini Hazirlama ve
Gincelleme

3. URL B.1.2.3 Elektrik Elektronik Mihendisligi Ders Bilgi Paketi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

Programdaki derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumlarinin belirlenmesi ders bazinda
gerceklestirilmis olup programin web sayfasinda sunulmustur (URL B.1.3.1).

e Burada her ders igin ders 6grenim ciktilari ile program ¢iktilari iliskilendirilmistir. Ders 6grenim ¢iktilarinin
program ciktilarina katki orani 5 puan Uzerinden belirtiimistir (URL B.1.3.1). Ders 6grenim ciktilarinin
belirlenmesi igin ders bazinda PUKO dodngusu isletilerek 6grenim ¢iktilarinin izlenmesi ve Ogretme
yontemlerinin giincellenmesi saglanmistir (Kanit B.1.3.1).

e Her ders igin program ciktilarinin saglanip saglanmadigina dair iyilestirme sureci ise Tablo B1.3.1'de
verilen kriterlere gore igletiimektedir (Kanit B.1.3.2).

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi
Mevcut durumda 6grenme kazanimlari, sinav puanlari (vize, final, quiz), deney performanslari, uygulamal
derslerde 6grenciler ile yapilan milakatlar ile izlenmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk

1 | Ders kazanimlari program giktilari ile eslestiriimemigtir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getiriimesine iliskin ilke,
yéntem ve siniflamalari iceren tanimli stiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi X
paketleri ile paylasiimaktadir.

B.13| 3

4 | Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B.1.3.1 Elektrik Elektronik Miihendisligi Normal ve ikinci Programlari Derslerin é§renme kazanimlari
ve program ciktilari ile uyumu (Not: her ders igin ilgili derse tiklanmasi gerekmektedir)

2. Kanit B.1.3.1 Elektrik-Elektronik Mtihendisligi Ders Bazinda PUKO Dénglist

3. Kanit B.1.3.2 Elekirik- Elektronik Miihendisligi Normal ve Ikinci Ogretim Program Ciktilarini Sadlama
Kriterleri
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=N//BGq9PDMBsE5olJo2U7w==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/Ek-A3_2_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20Bologna%20Uyum%20Komisyonu.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/DERS%20%c4%b0%c3%87ER%c4%b0KLER%c4%b0%20EEM%2024-25(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=N//BGq9PDMBsE5olJo2U7w==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/Ek-A3_2_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20Bologna%20Uyum%20Komisyonu.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/Ek-A3_2_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20Bologna%20Uyum%20Komisyonu.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/DERS%20%c4%b0%c3%87ER%c4%b0KLER%c4%b0%20EEM%2024-25(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/DERS%20%c4%b0%c3%87ER%c4%b0KLER%c4%b0%20EEM%2024-25(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=N//BGq9PDMBsE5olJo2U7w==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=N//BGq9PDMBsE5olJo2U7w==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/Kan%c4%b1t%20B_1_3_1%20EELT%20Ders%20baz%c4%b1nda%20PUKO%20d%c3%b6ng%c3%bcs%c3%bc.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/KANTB1_3.PDF
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=N//BGq9PDMBsE5olJo2U7w==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=N//BGq9PDMBsE5olJo2U7w==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/Kan%c4%b1t%20B_1_3_1%20EELT%20Ders%20baz%c4%b1nda%20PUKO%20d%c3%b6ng%c3%bcs%c3%bc.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/KANTB1_3.PDF
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/KANTB1_3.PDF

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasilmakta, 6grenci isyuku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is ylku ve kredi cergevesinde
degerlendiriimektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Simdiye kadar yiritilen siregte AKTS
kredilerinin glincellenmesi 6gretim planindaki degisiklikler sebebi ile yapiimistir. Bagka bir ifade ile; ders agiimasi
asamasinda, gerekli kriterlere dayali olarak AKTS kredileri belirlenir ve ilan edilir. Ogretim planinda Bologna
surecinden dolayi bir 6grencinin her donem almasi gereken toplam AKTS kredisi miktarina bagh kalarak, 6gretim
planinda gerceklesen olasi bir giincelleme durumunda bazi derslerin AKTS kredileri giincellenebilir. Ote yandan,
AKTS kredileri, bir 6grencinin bir dersi tamamlayabilmesi icin yapmasi gereken c¢alismalarin tamamini
kapsamaktadir. Dolayisiyla ders ve program kazanimlarini daha ylksek oranda sadlamak adina her derste
isletilecek olan PUKO donguslU geregince derslerde AKTS kredilerinde degisimler olusabilir. Bu degisimlerin
ogretim planina nasil yansitilacagi ve AKTS kredilerinin giincellenmesinde ne sekilde etkilerinin olacag: ile ilgili
planlama yapilarak egitim 6gretim sirecine dahil edilecektir (URL B.1.4.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk

1 | Dersler 6grenci is ylkine dayali olarak tasarlanmamistir.

5 Ogrenci ig yuikiinin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldidi taniml siregler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler dgrenciis yukine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. X

4 | Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.4.1 Elektrik Elektronik Miihendisligi Normal ve ikinci Programlari Derslerin AKTS Hesabi (her
ders icin ilgili derse tiklanmalidir)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ‘

1. Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu

Bolimin MUDEK Akreditasyonu siirecinde paydaslarla birlikte degerlendirme yapilarak Program amaglarinin ve
6grenme c¢iktilarinin izlenmesi konusunda caligmalar yapilmistir. Bolim B.1.3'te de agiklandigi sekilde
paydaslarla birlikte degerlendirme yapilarak periyodik bir izleme sireci galigtinimistir (Kanit B.1.5.1). Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, dgrenci sayilari, bagari durumlari, geri besleme
sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansusti'dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri, vb.) izlenerek,
tartisiimis ve kaliteli egitim yoniindeki gelisimin sirddriimesi icin alinmasi gereken tedbirler olusturulmustur.
Program egitim amaglarinin ve bu amaglarin saglanip saglanmadiginin suirekli izlenmesi ve degerlendiriimesine
yonelik strecin isletiimesi saglanmistir. (Kanit B.1.5.2)

2. Akreditasyon )
Program daha 6nce (Eylil 2016’ya kadar) MUDEK akreditasyonu almistir. Dolayisiyla akreditasyon planlamasi ve
uygulamasi deneyimi bulunmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

> Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin  genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iligkin
mekanizmalar igletiimektedir.

Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goérusleri de alinarak
glncellenmektedir.

B.15| 3

4

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Liste__si
1. Kanit B.1.5.1 MUDEK akreditasyon belgesi
2. Kanit B.1.5.2 Stirekli iyilestirme siireci

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

1. Egitim ve &gretim sireclerinin yénetimi
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Programda egitim ve oOgretim sireclerini takip etmek ve yonetmek Uzere egitim-6gretim komisyonu
olusturulmustur. Egitim-6gretim komisyonu, bilgi yonetim sistemi ve programda gorev yapan personel ile Ust
yonetimin koordinasyonunda egitim ve dgretim sureglerinin yiratilmesini saglamaktadir. Komisyonun goérev ve
sorumluluklari sunulmustur (URL B.1.6.1). Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylrutiimesi,
degerlendiriimesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. S6z
konusu surecler bu ilke, esaslar ve takvim dogrultusunda gerceklestiriimektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili

is akis surecleri paylasiimistir (URL B.1.6.2).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi

Birimde egitim ve ogretim sdreglerini  bUtincul olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim sureglerini bitincil olarak yonetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim slrecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun yoénetilmektedir. X

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina

4 gOre iyilestirme yapilmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL B.1.6.1 Elektrik Elektronik Mihendisligi Egitim ve eretim Sureclerinin Yonetimi
2. URL B.1.6.2 Elektrik Elektronik Miihendisligi Egitim ve Ogretim Komisyonu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme tiiri
Bolimumduzde egitim, bilginin 6grenciye aktarimi geleneksel yollarla ve teknolojik imkanlar kullanilarak siniflarda
yuz yuze yapilmaktadir. Derslerin durumuna gore projektérden kisa videolar ve simulasyonlar gosterilebilmektedir.
Etkilesimli 6grenmeyi saglamak ve 6grenciyi aktif tutmak amaciyla derslerde soru-cevap, tartisma etkinlikleri
yapilabilmektedir. Ayrica Universitemizin alt yapisinda yerlesik uzaktan egitim sureglerinden kisa sinav, duyuru,
ders notu paylasimi ve ders video linkleri gibi araglar kullaniimak suretiyle egitim 6gretim desteklenmektedir.
Uygulamali dersler Laboratuvarlarda yapilan deneysel calismalardir (URL B.2.1.1). Lab. Dersleri arastirma
gorevlileri kontrolinde uygulamali olarak gerceklesmektedir. Tasarim ve proje derslerinde &grenciler bolim
laboratuvarlarinda kismen dersin 6gretim dyesinin ve surekli halde bdlim teknisyenlerinin gbzetiminde
calismalarini yaparlar. Proje sunumlarini ise uygulamali olarak ilgili komisyonun dnliinde savunurlar (URL B.2.1.2).
Ogrencilerimiz Ogretim Elemanlarinin yénlendirmeleri ile sempozyum, seminer ya da konferans tarzi toplantilara
katilmalar tesvik edilmekte, boylece kendilerini mesleki anlamda gelistirmeleri ve arastirma yollarini gérmeleri
desteklenmektedir.
Universitemizin uzaktan egitim igin gerekli teknolojik altyapisi yeterli olup, Ogretim Elemanlari ve 6grencilerimiz
bu imkanlar sayesinde Universite ve fakilte tarafindan dizenlenen sanal toplanti ve seminerlere kolaylikla
erisebilmektedir.
Bunlara ilave olarak bélim dgrencilerimizin Universitemizdeki teknoloji kulliplerinde diger bolimlerin égrencileri
ile birlikte yaptiklari projeleri, Arastirma Sdireclerine Katilm ve Disiplinler arasi Calismayr Tesvik Eden
Uygulamalar olarak gdésterebiliriz (URL B.2.1.3)
Oniimiizdeki yariyildan itibaren kalite galismalari PUKO siiregleri isletilerek paydaslarla degerlendirme galismalari
yapilacaktir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi

1 | Ogrenme-dJretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaglarin katimiyla iyilestirimektedir. X

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.2.1.1 Ders Odretim Yéntem ve Teknikleri, Ders Odrenim Ciktilari, AKTS s Yiikii
2. URL B.2.1.2 Proje Kontrol Gériisme Duyurulari

3. URL B.2.1.3 Ogrenci Topluluklar
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B.2.2. Olgme ve degerlendirme ‘

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve surekliligi

Derslerdeki bagsarinin élgtiimesinde kisa sinav, ara sinav, final/bittiinleme sinavi, yazili édev, proje, sunum (URL
B.2.2.1) ve derse katilim gibi birden ¢ok bilesen kullanilabilmektedir. Bu bilesenlerin hangi agirlikla Arasinav/Final
notuna etki edece@i dersin yariyillik planinda veya dersin uzaktan egitim sistemi (LMS) sayfasinda ilan
edilmektedir. Birincil élgme araci klasik veya test ile yapilan ve ilan edilen tarihlerde yapilan Arasinav ve
Final/Bitinleme sinavlanidir (Kanit B.2.2.1). Bazi derslerde arastirma ve uygulama 6devleri verilebilmektedir
(Kanit B.2.2.2). Olgme ve degerlendirme amaciyla yapilan sinavlar ders kazanimlarini elde etmeye yonelik olarak
yapilmaktadir. Bu zamana kadar Ogretim elemani sinav sonuglarina gére bu kazanimlarin ne olglide
gerceklestigini kendisi analiz etmekte ve daha sonraki sirecgler icin egitimi iyilestirme amacgh ydntem
belirlemektedir.

PUKO siiregleri fakiilte gergevesinde isletilerek paydaslarla degerlendiriimektedir.

2. Sinav uygulama ydntemleri ve sinav guvenligi
Yazih sinavlar fakiltenin sinif ve amfilerinde, her sirada bir 6grenci olacak sekilde ve baslarinda bir veya iki
arastirma gorevlisi gdzetiminde gergeklestirilir. Sinav yeri, tarihi ve goérevlileri 10-15 giin 6ncesinden ilan edilir
(Kanit B.2.2.3).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi

1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli digme ve dederlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22 | 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis élgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. X

Ogrenci merkezli élgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin

4 | katilimiyla iyiletirimektedir

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit ve URL Listesi

1. URL B.2.2.1 Yazili Sinav Duyurusu

2. Kanit B.2.2.1 Temel Elektrik Olcme Lab. Arasinavi
3. Kanit B.2.2.2 Temel Elektrik Olcme Lab. Odevi

4. Kanit B.2.2.3 Sinav Programi

1. Ogrenci Kabuli
Lisans Programina Ogrenci Kabulii
Konya Teknik Universitesi, lise veya dengi okullardan mezun olan ve Lisans dgrenimiyle ilgili, Olgme, Segme ve
Yerlegtirme Merkezi (OSYM) tarafindan yerlestirilen, 2547 sayili Kanunun 45 inci maddesi ve ilgili diger mevzuatin
aradii sartlari tagityan égrencileri kabul eder. Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yoénetmeligi (URL B.2.3.1), Onlisans ve Lisans programlarinda kayit, egitim-6gretim ve sinavlara iligkin
hdkdmleri kapsar (URL B.2.3.5).
Yatay Gegisle Ogrenci Kabulii
Konya Teknik Universitesi biinyesinde yer alan diploma programlari arasinda veya diger Yiiksekogretim
Kurumlarindan Universitemizdeki esdeger diploma programlarina yapilacak yatay gegis kosullarini ve bagvurularin
degerlendiriimesine iligkin esaslari duzenlemektir. Yatay gecisler, Lisans dizeyinde kurum ic¢i Fakilte
blnyesindeki diploma programlari arasinda veya diger Yuksekdgretim Kurumlarindaki esdeger diploma
programlari arasinda yapilir. Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari Arasinda Uygulanacak
Yatay Gegis Esaslari Yénergesi (URL B.2.3.3) ile yuritilir. Universite birimlerine yapilacak yatay ve dikey gegisler
ile Universitenin birimlerinin bélim veya programlari arasindaki kurum igi gegisler, Cift Anadal ve Yandal egitimi,
24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iligkin Yénetmelik hiikiimlerine ve Senato kararlarina gére yapilir. Yatay ve dikey gegcis ile gelen
dgrencilerin intibaklar ilgili program tarafindan yapilarak, Fakilte Yénetim Kurulu karari ile sonuglandirilir. Yatay
gecis islemleri EELT-IA-3.03.002-Ders Muafiyeti Siireci is Akisi ile yapilir.
Dikey Gegigle Ogrenci Kabulii
Meslek Yiiksekokullari ve Agikdgretim Onlisans programlarindan mezun olan basarili égrencilerin érgiin dégretim
ve Acgikdgretim Lisans programlarina dikey gecis yapmalari ile ilgili islemler Meslek Yuksekokullari ve Agikdgretim
Onlisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére
gerceklestirilir. Universitede yaz égretimi, Cift Anadal ve Yandal programlari agilabilir. Yaz égretimi, Cift Anadal ve
Yandal programlarinda uyulacak esaslar Senato tarafindan belirlenir. Universite birimlerine yapilacak yatay ve
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dikey gegcisler ile Universitenin birimlerinin bélim veya programlari arasindaki gegisler, Cift Anadal ve Yandal
egitimi, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Duzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iligkin Yénetmelik hiikiimlerine ve Senato kararlarina gére yapilir. Yatay ve dikey gegcis ile gelen
dgrencilerin intibaklar ilgili program tarafindan yapilarak, Fakiilte Yénetim Kurulu karari ile sonuglandirilir. OSYM
tarafindan belirlenen kontenjanlara yerlestirilen Dikey Gegis 6drencilerinden kayit yaptiran égrencinin daha énceki
dgreniminden dolayi yapilacak intibak islemleri EELT-IA-3.03.002-Ders Muafiyeti Siireci Is Akist ile yapilir.

Cift Anadal ve Yandal Programlarina Ogrenci Kabulii

Cift Anadal ve Yandal programlarina égrenci kabuliinde, Konya Teknik Universitesi Cift Anadal Programi ve
Yandal Programi Yénergesi (URL B.2.3.4) kullanilir. Bu yénerge, Konya Teknik Universitesi Cift Anadal ve Yandal
programlarina égrenci kabul ve kayit islemleri ile uygulamalarina iliskin hikimleri kapsar. Universitede yaz
ogretimi, Cift Anadal ve Yandal programlari agilabilir. Yaz 6gretimi, Cift Anadal ve Yandal programlarinda uyulacak
esaslar Senato tarafindan belirlenir. Universite birimlerine yapilacak yatay ve dikey gegcisler ile Universitenin
birimlerinin bolim veya programlari arasindaki gegisler, Cift Anadal ve Yandal egitimi, 24/4/2010 tarihli ve 27561
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iligkin Yénetmelik
hdkdmlerine ve Senato kararlarina gore yapilir. Cift Anadal ve Yandal Programi EELT-IA-3.03.001-Yandal ve Cift
Anadal islemleri is akisina gére yiritilir.

Lisans Programina Yurtdigindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii

Lisans programlarina yurtdisindan veya yabanci uyruklu Ogrenci kabuliinde, Konya Teknik Universitesi Onlisans
ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulli Yénergesi uygulanir (URL B.2.3.6). Bu
yonerge Konya Teknik Universitesine bagli Onlisans ve Lisans programlarina yurtdisindan veya yabanci uyruklu
adaylarin bagvurulari ile kayit-kabul kosullarina iliskin hikimleri kapsar.

Lisans Programina Misafir Ogrenci ve Ozel Ogrenci Kabulii

Lisans misafir 6grenci ve dzel dgrenci kabuliinde, Konya Teknik Universitesinin Misafir Ogrenci ve Ozel Ogrenci
Yoénergesi uygulanir (URL B.2.3.2). Misafir 6grenci kapsaminda diger Yuksekogretim Kurumlarindan ders almak
isteyen 6grenci, ilgili Yuksekdgretim Kurumunun kayit yenileme tarihlerinde, dilekge ile kayith oldugu Bolim
Baskanligina miracaat eder. ilgili birim Yénetim Kurulu tarafindan kabul edilen miiracaatlar, Rektérliik araciligiyla
diger Yuksekdgretim Kurumuna bildirilir. Bir Yiksekogretim kurumunda kayith 6grenciye, sinif mevcudu, fiziksel
alt yapi, 6gretim elemani sayisi yeterliligi ve egitim sisteminin uygunlugu ve benzeri hususlar dikkate alinarak
Universitenin ilgili Blim Bagkanh@inin gériisii, Fakilte Yénetim Kurulu karari ve Senato onayi ile zel égrencilik
statiisinde 6grenim gérme ve ders alma izni verilebilir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi
Universite birimlerine yapilacak yatay ve dikey gegisler ile Universitenin birimlerinin bélim veya programlari
arasindaki gecisler, Cift Anadal ve Yandal egitimi, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine ve Senato kararlarina gére
yapllir. Cift Anadal ve Yandal Programi EELT-1A-3.03.001-Yandal ve Cift Anadal islemleri is akisina gére yGritdlir.
intibak iglemleri EELT-IA-3.03.002-Ders Muafiyeti Siireci is Akisi ile yapilir (URL B.2.3.7).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi

Birimde 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin surecler
tanimlanmamistir.

Birimde 6grenci kabuld, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.

B23| 3 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirimesine iligkin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin siirecler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve gincellemeler ilan edilmektedir.

4

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.2.3.1 Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Edgitim-Odretim ve Sinav Yénetmelidi

2. URL B.2.3.2 Konya Teknik Universitesi Misafir Ogrenci ve Ozel Odrenci Yoénergesi

3. URL B.2.3.3 Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari Arasinda Uyqulanacak Yatay
Gecisleri Esaslari Yonergesi

4. URL B.2.3.4 Konya Teknik Universitesi Cift Anadal Programi (CAP) ve Yandal Programi Yénergesi

5. URL B.2.3.5 Konya Teknik Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Sertifika Belgeleri ile Diploma ve
Sertifika Kayit Defterlerinin Diizenlenmesi Hakkinda Ydnerge

6. URL B.2.3.6 Konya Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci
Uyruklu Odgrenci Kabul Yénergesi

7. URL B.2.3.7 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii s Akis Siirecleri

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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1. Sertifikalandirma ve diploma
Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligine gére cesitli belgeler
hazirlanir (URL B.2.4.1). Konya Teknik Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Sertifika Belgeleri ile Diploma ve
Sertifika Kayit Defterlerinin DUzenlenmesi Hakkinda Ydnerge uygulanir (URL B.2.4.2).
Diploma ve Diploma eki
Universitenin bir Onlisans/Lisans programini basari ile tamamlayarak mezun olmaya hak kazanan 6grenciye o
programin Onlisans/Lisans diplomasi ve diploma eki verilir. Diploma Rektérliikge soguk damga ile miihirlenir.
Diplomalarin sekli ve Gzerinde yer alacak bilgiler Rektorllikge dizenlenir. Bir Lisans programinin ilk dért yariyilinin
batln derslerinden basarili ve bu derslerin genel agirlikli not ortalamasi en az 2.00 olan 6grenciye, programdan
ayrilmak istemesi halinde Onlisans diplomasi verilir. Onlisans diplomasi almak igin yapilacak bagvurular herhangi
bir sure ile sinirli degildir.
Yariyil Yiiksek/Onur Ogrenci Belgesi
Bulundugu yariyil sonunda, daha dnce hig disiplin cezasi almamis olmak kaydiyla, o yariyilda almasi gereken tim
dersleri alarak bagarili olan ve yariyil agirlikli not ortalamasi en az 3.50 olan 6grenci “yariyil yiksek onur égrencisi”
ve 3.00 ila 3.49 arasinda olan égrenci ise “yariyil onur égrencisi” olarak tanimlanir. Ogrenciye o yariyil sonunda
ilgili Dekanlik¢a yariyil yiksek onur/onur égrencisi oldugunu gdsterir bir belge verilir.
Diploma Yiiksek/Onur Ogrenci Belgesi
Mezun olmaya hak kazanan, hig disiplin cezasi almamis ve genel agirlikl not ortalamasi 3.50 ve Ustu olan égrenci
“diploma yiiksek onur d6grencisi’; 3.00 ila 3.49 arasinda olan 6drenci ise “diploma onur 6grencisi” olarak tanimlanir.
Ogrenciye mezuniyetinin sonunda ilgili Dekanlikga diploma yiiksek onur/onur égrencisi oldugunu gésterir bir belge
verilir.
Not Dokiim Belgesi (Transkript)
Ogrenciye mezun olurken ayrica mezuniyet not dékim belgesi (transkript) verilir. Not dékim belgesinde,
basarisizlik veya not ylkseltmek amaciyla tekrar alinmis derslerin en son geger notu yer alir.
Yandal Sertifikasi
Kayith oldugu Yandal programindan mezun olan 6grenciye Yandal Sertifikasi verilir. Ayrica kayith oldugu Cift
Anadal programinin Yandal programini da yapiliyor olmasi sartiyla, Cift Anadal programini tamamlayamayan veya
tamamlamadan ilisigini kesmek isteyen 6grenciye, s6z konusu Yandal programin protokolde belirlenen tim
derslerini bagariyla tamamlamasi sartini saglamak kaydiyla, dgrencinin talep etmesi halinde Yandal Sertifikasi
verilir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi

Birimde diploma onayr ve diger vyeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin slrecler

1 tanimlanmamistir.
5 Birimde diploma onay! ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve surecler bulunmaktadir.
B24| 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar X

bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli suregler iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.2.4.1 Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Editim-Odretim ve Sinav Yénetmeligi

2. URL B.2.4.2 Konya Teknik Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Sertifika Belgeleri ile Diploma ve
Sertifika Kayit Defterlerinin Diizenlemesi Hakkinda Yénerge

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme ydnetim sistemleri
3. Bolimimiizde Tirk Dili ve Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi dersleri disindaki tiim dersler yiiz yiize sinif ve
laboratuvarlarda yapilmaktadir. Ders anlatimi sinif ve laboratuvarlarimizda bulunan projektér cihazlari ile de
desteklenmektedir. Universitemizde alt yapisi saglanan Konya Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi (LMS)
kullaniimakta olup, her dénem basinda tim dersler ilgili Ogretim Elemanlari (izerine tanimlanmaktadir (URL
B.3.1.1). Bélumimiizde isteyen Ogretim Elemani tarafindan bu sistem Uzerinden ders notlari ve kaynak
paylasimlari da yapilmaktadir. Dersle ilgili duyurular dersi alan tim 6grencilere, toplu sekilde, kolay ve hizli bir
bigimde iletilir. Ogrencilerin ders igeriklerine erisimleri elektronik ortamda takip edilir. Ogrenciler, ilgili 6gretim
elemanina bu sistem (izerinden mesaj yollayabilir. Odevler ve projeler sistem (izerinden yiklenebilir ve
notlandirma yapilabilir.

2. Ogrenme kaynaklari
Boliim égrencileri Universitemiz Gelisim Yerleskesi’ nde bulunan kitiiphaneden ve Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi Fuat Sezgin Okuma Salonu'ndan faydalanabilmektedirler. Universitemizin abone oldugu elektronik
kaynaklar ve veri tabanlarini kullanarak mesleki kitaplara, akademik yayinlara ve tezlere kolayca ulasabilirler.
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Kitliphane sayfasinda Bolimim{izle alakali 18.000’in Gizerinde kaynaga erisim imkani vardir (URL B.3.1.2, URL
B.3.1.3). Kitiphanemiz basili ve elektronik ortamda yeni kitap alimina ve elektronik veri tabanlarina aboneliklere
devam etmektedir. Kitiphanemiz kullanicilarina ydnelik eser talep formu mevcut olup egitim ihtiyaglar
dogrultusunda talep edilen kaynaklar en kisa surede temin edilmeye ¢alisiimaktadir.

KTUNSEM dahilinde béliimiimiizle ilgili egitimler diizenlenmekte ve egitimlere ait duyurular bélim web sayfasinda
da paylasiimaktadir (URL B.3.1.4, URL B.3.1.5)

Yine mesleki katki saglayacak gevrim ici egitimler lisans ve lisansistli seviyelerde diizenlenerek bolim web
sayfalarinda duyurulmaktadir. Ornek olarak Giliz déneminde Spark firmasi tarafindan gevrimici bir egitim
diizenlenerek tim siniflardan 6grencilerin ve akademik personelin katilimiyla tamamlanmistir (URL B.3.1.6).

Kan/t ve URL Listesi

URL B.3.1.1 Konya Teknik Universitesi Uzaktan Editim Sistemi

URL B.3.1.2 KTUN Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlidi

URL B.3.1.3 KTUN Kiitiiphane Anasayfasi

URL B.3.1.4 KTUNSEM Temel Seviye PLC Kursu

URL B.3.1.5 KTUNSEM Online Yiiksek Gerilim Teknidi, Online Elektrik Enerji lletimi, Online Elektrik
Enerji Dagitimi Sertifika Programlari

6. URL B.3.1.6 RF ve Vektér Network Analizér Temelleri Cevrim Ici Egitimi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri ‘

1. Akademik Danismanlik (belirleme)

arwONE

Boliimimiizde kayitli her 6grenciye, kayit tarihinden sonra en geg 15 giin iginde bir Ogretim Elemani Akademik
Danisman olarak atanir (URL B.3.2.1). Akademik Danismanlik listelerinde herhangi bir glincelleme olmasi halinde,
Gliz donemi basinda ders kayit donemi bagslamadan 6nce belirlenerek web sayfasinda duyurulmaktadir. Bolim
Baskaninin énerisiyle Bélimdeki her 6gretim elemanina yaklasik esit sayida égrenci olacak sekilde Danismanlik
gorevlendirmesi yapiimaktadir (URL B.3.2.1, Kanit B.3.2.2).

Akademik Danisman, 6grencinin okula gelmesinden itibaren ders segiminden derslerin takibine, egitim-6gretim
sirecinde karsilastiklari sorunlarin ¢éziimiine kadar ¢ok yonlii destek saglamaktadir. Bélimimiz Ogretim
Elemani basina disen 6grenci sayisinin fazla olmasi sebebiyle danisman dagitiminda Arastirma Gérevlilerine de
esit sayida gorev verilmektedir (Kanit B.3.2.3).

Baska universitelerde Ornekleri olan Sektorel Danismanlik hizmeti baslatilarak, dncelikle Bolimimiz mezunu,
sektorde basarili kariyere ve tecribeye sahip kisiler Sektérel Danisman olarak gondllilik esasina dayali
ddrencilerle bilgi aligverisinde bulunulabilecedi dusiunulmektedir. Bu uygulamanin hayata gegirilmesi igin 6gretim
plani giincellemesi ve uygulamali mihendislik programlarina benzer sekilde bir yariyllin tamamen staj programi
olarak ayarlanmasi 6ngdrulmektedir.

2. Danisman 6grenci takibi
Ogrenciler danismanlariyla gerek yiiz yiize gerekse OBIS sistemi veya e-posta (izerinden mesaj yoluyla fikir
alisverisi yapabilmekte, ders se¢im doénemlerinde danismanlarinin rehberliginde alacaklari dersleri ve mesleki
hedeflerini belirlemektedirler (URL B.3.2.4, URL B.3.2.5).

Her 6grencinin biri 6zellikle ddnem basinda ders segimi ve onayl asamasinda olmak Uzere en az 2 kez Akademik
Danigmaniyla gérismesi 6nerilir. Bu gérusmeler Akademik Danigsman Gériisme Tutanagi ile kayit altina alinip bir
sonraki gérismede duzenli takibin saglanmasi 6nerilmektedir. Bu gérismeler sonucunda dgrencinin mesleki ilgi
alani belirlenerek hem staj hem de mezuniyet sonrasi is hayati igin yénlendirmeler yapilabilmektedir. Ornek olarak
hazirlanan tutanaklar verilmistir. (URL B.3.2.6, Kanit B.3.2.7)

Ogrencilerin ve dgretim Uyelerinin her dénem sonunda Akademik Danismanlik ile alakal bir anket doldurarak
goruslerini bildirmeleri ve Akademik Danigsmanlik surecinin nasil yuratdldagu hakkinda geri dénls alinmasi
Onerilmektedir. Bdylece eksik veya aksak yonler her iki taraf bakimindan da belirlenerek yapici ¢dzim Onerileri
ortaya konulabilir.

3. Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
Konya Teknik Universitesinde kayith olan tim o&grenciler ve personeller psikolojik danigsma hizmetine
bagvurabilirler. Universitemizde, bu hizmet Ucretsiz olarak saglanmaktadir. Psikolojik danigmanin kapsami ve
birimden nasil hizmet alinabilecegi ile ilgili bilgiye Universite web sayfasi Kariyer Merkezi altindaki agiklamalardan
ulasilabilir (URL B.3.2.8).
Bolim 1. Sinif égrencilerine oryantasyon toplantisi dahilinde Universitemizin bu hizmeti yeni kayit yaptiran
ogrencilere duyurulmasi hedefler arasindadir. Ayrica, Akademik Danismanlar tarafindan gerek gérildugu hallerde
ogrenciler yonlendirilebilir. KVKK kapsaminda, hizmetten faydalanan 6grenci veya personel bilgilerinin korunmasi
amaciyla, alinmasi planlanan geri bildirimler yine kullanici bilgileri gizli tutulmak kaydiyla, bir anket olusturulmasi
Onerilmektedir.
Yine, Universitemiz ve faklltemizin tanitiimasi adina her yil Giz yariylli basinda bir oryantasyon toplantisi
dizenlenmekte olup 1. Sinif 6grencileri bilgilendiriimektedir (URL B.3.2.9, URL B.3.2.10, Kanit B.3.2.11) Ayrica
bolimimizde donem donem meslek tanitimi ve is imkanlari konulu egitimler verilmektedir (Kanit B.3.2.12).
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Kanit ve URL Listesi

1.URL B.3.2.1Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Odrencileri Akademik Danismanligi Yénerqgesi
2. Kanit B.3.2.2 EEM Giincel Lisans Danismanlik Listeleri

3. Kanit B.3.2.3 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii Lisans danismanlik 6grenci sayilari ve dadilimi
tablosu

4. URL B.3.2.4 Konya Teknik Universitesi Akademik Bilgilendirme Sistemi

5. URL B.3.2.5 Konya Teknik Universitesi Odrenci Bilgilendirme Sistemi

6. URL B.3.2.6 Lisans Danismanligi Yapilan Odrenciler ile Toplanti Formu Yiikleme Linki 2024 Giiz

7. Kanit B.3.2.7-Ornek Lisans Danisman Toplanti Tutanadi

8. URL B.3.2.8 Kariyer Merkezi Psikolojik danismanlik hizmeti

9. URL B.3.2.9 Kiitiiphane Oryantasyon Programi Duyurusu

10. URL B.3.2.10 Universitemizde Birinci Sinif Odrencilerine Diizenlenen “Oryantasyon Programi

11. Kanit B.3.2.11 Oryantasyon Toplantisi Tutanadi

12. Kanit B.3.2.12 KTUN/is-Kur is Arama Becerileri Egitimi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar
Bélimumizde Lisans dégrencilerinin faydalanabilecegi 8 bolim laboratuvari, 5 6grenci grubu laboratuvari, 8 derslik
mevcuttur (Kanit B.3.3.1).
Ogrencilerin 6zellikle sinav dénemlerinde ders calismaya uygun ortam bulmakta zorlandiklar gézlenmektedir.
Fakilte koridorlari arasinda bulunan ¢alisma masalari hem aydinlatma hem de gurulti bakimindan ¢alisma igin
yetersiz kalmaktadir.
Ayrica dzellikle uygulamali proje derslerinde proje teslimlerinin tim 6grenciler i¢cin ayni déneme denk gelmesi
sebebiyle L1 laboratuvari talep edilen ihtiyaca cevap verememektedir. Daha 6nce bu amagla kullanilan L2
laboratuvarinda goérevlendirilecek farkl bir tekniker olmadigi igin su anda sadece tek bir laboratuvar bu amagla
kullanilabilmektedir. Ayrica Bahar yariyilinda laboratuvar derslerinin fazlahdi sebebiyle L1 disindaki diger
laboratuvarlarin ders digsinda kullaniimasi mimkin olmamaktadir (Kanit B.3.3.2). BOlimUmuz dahilindeki
topluluklarin kendi ¢alisma salonlari veya koridorlardaki ¢alisma masalari ya da normal siniflar projelerin
tamamlanmasinda kullaniimakta fakat bu ortamlar uygulamal &devlerin hazirlanmasinda gerekli alt yapiyi
karsilayamamaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. Kanit B.3.3.1 Kullanima Tahsis Edilmis Alanlar Tablosu

2. Kanit B.3.3.2 2024-2025 Bahar Yariyili Egitim-Ogdretim Plani

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1. Planlama ve uygulama
Oncelikle Bolimiumiizde hangi 6grencilerin dezavantajli gruplara dahil olabilecegi ve iyilestirme 6nerilerinin
belirlenmesi hedeflenmistir. Dezavantajli gruplar:
- Engelli 6grenciler
- Maddi yetersizlikler yagayan 6grenciler
- Yabanci uyruklu égrenciler
-Deprem bolgesinde ailesi veya kendisi ikamet eden 6grenciler
olarak alt gruplara ayrilabilir.
Bolimimiiz ve Universitemizde maddi yetersizlik yagsayan 6grencilerin faydalanmasi amaciyla farkl kurum ve
kuruluslar tarafindan verilen gesitli burslar, tcretsiz yemek yardimi vb. maddi destekler, belirli dénemlerde basvuru
kabul edilerek gerceklestiriimektedir. Burslarla ilgili duyurular hem Universite web sayfasi hem de Bolim web
sayfasli ve Fakilte panolarinda yapiimaktadir (URL B.3.4.1, URL B.3.4.2, URL B.3.4.3).
Universitemizde “Engelsiz Universite” projesi kapsaminda, hem Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi hem de
Gelisim Yerleskesinde erigilebilirlik g¢alismalari uygulanmaya baslanmistir. Engelli 6grencilerin konforlu bir
Universite hayati gecgirmeleri, ortak kullanim alanlarinda altyapi ve donanimlarin saglanmasi ve universitede
engelsiz bir ekosistemin olusturulmasina yénelik yapilan ¢alismalar ¢cergevesinde, basta kilavuz iz ve uyarici iz,
erigilebilir lavabo kabini, hissedilebilir harita ve tabela uygulamasi olmak Uzere c¢esitli dizenlemeler
gerceklestiriimistir (Kanit B.3.4.1, Kanit B.3.4.2)
Konya Teknik Universitesinde 6grenim géren engelli dgrencilerin, Universite yerleskesi igerisinde ve
Fakultemizdeki gunluk aktivitelerini kolaylastirarak 6grenim hayatlarini igin gerekli akademik ortami hazirlamak,
egitim-6gretim sureclerine ve sosyal hayata tam katiimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve
diizenlemeler yapmak Universitemizin hedefleri olup bu dogrultuda kurulan Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérltigu,
Konya Teknik Universitesinin tim idari ve akademik personeli ve 6grencileri ile toplantilar ve etkinlikler
duzenleyerek, farkindalik konusunda calismalar yapmaktadir (Kanit B.3.4.3).
Su anda bolimimize kayith herhangi bir engele sahip 6grenci bulunmamaktadir. Talep ve gereksinim olmasi
halinde Bélimiimiiz tarafindan Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorligii ile iletisime gegilerek gereken diizenlemeler
hayata gecirilecektir.
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1073/files/AKADEM%c4%b0K%20DANI%c5%9eMANLIK%20Y%c3%96NERGES%c4%b0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/Kan%c4%b1t%20B_3_2_2%20EELT%20EEM%20G%c3%bcncel%20Lisans%20Dan%c4%b1%c5%9fmanl%c4%b1k%20Listeleri.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/B_3_2_3_Elektrik-Elektronik_Muhendisligi_Bolumu_Lisans_danismanlik_ogrenci_sayilari_ve_dagilimi_tablosu.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/B_3_2_3_Elektrik-Elektronik_Muhendisligi_Bolumu_Lisans_danismanlik_ogrenci_sayilari_ve_dagilimi_tablosu.pdf
https://obsakademik.ktun.edu.tr/OgretimUyesi/Anasayfa
https://obsogrenci.ktun.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd64fojyZjz2kYSyzeFgstp91JebVCvDoSgz-tlIZuNxPwxvQ/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/Kan%c4%b1t%20B_3_2_7%20EELT%20%c3%96rnek%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1_SevdeYuksel-DilekUzer.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=cEyYN/VDmoaIiYyRIzyv6g==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/kUtUphane_oryantasyon_programi_hk_579
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/UnIversItemIzde_bIrIncI_sinif_OGrencIlerIne_%E2%80%9Corya_938
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/Kan%c4%b1t%20B_3_2_11.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/Kan%c4%b1t%20B_3_2_12.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/Kan%c4%b1t%20B_3_3_1%20EELT_kullan%c4%b1ma_tahsis_edilmi%c5%9f_alanlar_tablosu.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/Kan%c4%b1t%20B_3_3_2%20EELT%20EEM%202024-2025%20Bahar%20Yar%c4%b1y%c4%b1l%c4%b1%20E%c4%9fitim-%c3%96%c4%9fretim%20Planlar%c4%b1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/Kan%c4%b1t%20B_3_3_1%20EELT_kullan%c4%b1ma_tahsis_edilmi%c5%9f_alanlar_tablosu.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/Kan%c4%b1t%20B_3_3_2%20EELT%20EEM%202024-2025%20Bahar%20Yar%c4%b1y%c4%b1l%c4%b1%20E%c4%9fitim-%c3%96%c4%9fretim%20Planlar%c4%b1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/UcretsIz_yemek_yardimi_hk_6032
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/burs_baSvurusu_hk_5606
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/tev_bursu_duyurusu_4440
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/Kan%c4%b1t%20B_3_4_1%20EELT%20Fak%c3%bclteye%20Kurulan%20Engelli%20Rampas%c4%b1%20G%c3%b6rseli.jpg
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/Kan%c4%b1t%20B_3_4_2%20EELT%20Fak%c3%bclteye%20Yerle%c5%9ftirilen%20Kat%20Plan%c4%b1%20G%c3%b6rseli.jpg
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/Kan%c4%b1t%20B_3_4_3%20EELT%203%20Aral%c4%b1k%20%c4%b0leri%20D%c3%b6n%c3%bc%c5%9f%c3%bcm%20Workshop%20Afi%c5%9fi.jpg

Asrin Felaketi olarak nitelendirilen 6 Subat 2023 depreminde, ailesi veya kendisi deprem bodlgesinde ikamet eden
dgrencilere yonelik olarak 2024-2025 Egitim-Ogretim yilina mahsus Ogrencilerinin Ozel Ogrencilik Bagvurulari
alinmistir (URL B.3.4.4).

Kan/t ve URL Listesi

URL B.3.4.1 Ucretsiz Yemek Yardimi Duyurusu

URL B.3.4.2 EU Scholarships for Perspective Students (ESPS) Burs Duyurusu
URL B.3.4.3 TEV Bursu Duyurusu

Kanit B.3.4.1- Fakiilteye Kurulan Engelli Rampasi Gérseli

Kanit B.3.4.2- Fakiilteye Yerlestirilen Kat Plani Gorseli

Kanit B.3.4.3-3 Aralik ileri Déniisiim Workshop Afisi

URL B.3.4.4_Deprem Bélgesindeki Universite Odrencilerinin Ozel Odrencilik Basvurulari
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Noogp,rwbdE

1. Ogrenci topluluk calismalari
Bolum &grencileri Universitemiz dahilindeki 47 adet sosyal ve teknik igerikli ddrenci topluluguna katihm
saglamaktadir (URL B.3.5.1, Kanit B.3.5.2). Bu topluluklardan, Robotik ve Otomasyon Toplulugu (RACLAB),

Yapay Zeka ve Goriintii isleme Toplulugu (YAZGIT), KTUN IEEE Toplulugu, Savunma Teknolojileri Toplulugu
(SAVTEK), Anka Teknik Toplulugu, KTUN IEEE Toplulugu, Mikroelektronik Tasarim ve Gelistirme Toplulugu,
agirlikh olarak Bolim &6grencilerimiz tarafindan katihm ve ydnetimi sirdirtlen teknik topluluklardir. Kendi
blnyelerinde gesitli egitimler vererek mesleki agidan gelisime katki saglamaktadirlar (URL B.3.5.3, URL B.3.5.4).
Ayrica bu topluluklar her sene dizenlenen TEKNOFEST ve benzeri Ulusal ve Uluslararasi yarigmalara katilarak
farkli derecelerde basarilar kazanmaktadir. Boylelikle dgrenciler grup ve proje tabanh ¢alisma konularinda tecriibe
firsati yakalamaktadirlar. Elde edilen basarilar ve sonraki yillar icin konulan hedefler 6grenme ve calisma
bakimindan yuksek motivasyon kaynagi olmaktadir.

2. Sosyal, kilttrel ve sportif faaliyetler
Konya Teknik Universitesi Ogrenci Topluluklari Yoénergesi’ ne gére (Kanit B.3.5.2) &grenci topluluklari,
dizenleyecekleri her tirli etkinlik igin en az 30 gin énce Ogrenci Topluluklari Koordinatorliigi araciliiyla
Rektérlukten yazili izin alirlar. Etkinlikte gorev almak Gzere katilacak her sanatgi, konugmaci, panelist ve benzeri
kisilerin isimleri de bu basvuruda bildirilir. Topluluk sadece Koordinatorlik biriminin uygun yazisi ile faaliyet
yapabilir ve Saglik-Kiilttir ve Spor Daire Bagkanligi’na resmi yazi ile faaliyetin bilgisi bildirilir.

Bélimumiz dahilinde duzenlenmesi planlanan teknik ve sosyal, kilturel, sportif faaliyetler Bolum Bagkanhgdinin
onaylyla Dekanlga iletilmektedir. Gerekli izinler alindiktan sonra faaliyetle ilgili duyuru; afis veya poster bi¢ciminde
Fakiltemiz panolarinda, Bélum web sayfasinda ve topluluk mesaj gruplarinda paylasilarak katiimcilarin izlemesi
gereken adimlar bildiriimektedir (URL B.3.5.4, URL B.3.5.5).

Kan/t ve URL Listesi

URL B.3.5.1- Konya Teknik Universitesi Ogrenci Topluluklari

Kanit B.3.5.2- Konya Teknik Universitesi Ogrenci Topluluklari Yénergesi
URL B.3.5.3- Robotik ve Otonom Sistemler Toplanti Duyurusu

URL B.3.5.4- Gecesi Etkinlik Duyurusu

URL B.3.5.5- Robotik ve Otonom sistemler Toplulugu Web Sayfasi

2.
3.
4.
5.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yuikseltme ve gorevilendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Konya Teknik Universitesi Akademik Atama - Yikseltme Olgitleri ve Uygulama Esaslar, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma
Yonetmeligi esas alinarak, 6gretim Uyesi disindaki akademik personelin atama islemleri ise 2547 sayili
Yilksekdgretim Kanun ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik kapsaminda adil bir
sekilde hazirlanarak YOK onayindan sonra web sitesinde ilan edilmistir (URL B.4.1.1). Ogretim Elemanlarinin ise
alinmasi, atanmasi ve yukseltiimesi uygulama esaslari kapsaminda seffaf bir sekilde yuratilmektedir.

2. Ogretim elemaninin ders yiki ve dagihm dengesi
Ogretim Elemanlarinin ders gorevlendirmeleri uzmanlik alanlarina gére, ders yiki ve dagilim dengesi gozetilerek,
Genigletilmis Bolim Kuruluna biitiin Ogretim Elemanlarinin katilimi ile tartisiimasi ve karar verilmesi yoluyla “Ders
Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar'a uygun bir sekilde ve seffaf olarak yapilmaktadir
(URL B.4.1.2, URL B.4.1.3). Bélimdeki Ogretim Elemanlarinin Ders yiki ve Ek ders (cretlerine iligkin
dizenlemeler, 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanunu gergevesinde yapilmaktadir.
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https://proto.ktun.edu.tr/Home/Anasayfa
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/Kan%c4%b1t%20B_3_5_2%20EELT%20Konya%20Teknik%20%c3%9cniversitesi%20%c3%96%c4%9frenci%20Topluluklar%c4%b1%20Y%c3%b6nergesi.pdf
https://raclab.org/
https://proto.ktun.edu.tr/Home/ToplulukProfili/JdErVpzDYfFyWjxx34bD4w==
https://proto.ktun.edu.tr/Home/ToplulukProfili/Qcu1o2g232323mV7bW6mCOx2323234Ig==
https://proto.ktun.edu.tr/Home/EtkinlikDetay/ie8swVO2YAGS2wGzm5__2eA==%20Sinema
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/Kan%c4%b1t%20B_3_5_2%20EELT%20Konya%20Teknik%20%c3%9cniversitesi%20%c3%96%c4%9frenci%20Topluluklar%c4%b1%20Y%c3%b6nergesi.pdf
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https://proto.ktun.edu.tr/Home/Anasayfa
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3. Ogretim elemanlari performansi
Yariyil sonunda Ogretim Elemanlarinin performanslari, faaliyet raporlari, performans analizleri, 6grenci talepleri
ve Onerileri gibi araglar Bolim Kurulu toplantilarinda degerlendirilerek bir sonraki ders gérevlendirme sireglerinde
g6z éniinde bulundurulmaktadir. Performans degderlendirmeleri icin Ogretim Elemanlarinin uzmanlik alani ile
dersleri arasindaki uyumluluk, 6n plana alinarak degerlendirmeler yapilmaktadir. Gelecek egitim dgretim dénemi
icin 6gretim plani glincellenmektedir (URL B.4.1.4, URL B.4.1.5).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk

1 | Birimin atama, yuUkseltme ve gdrevlendirme surecleri tanimlanmamisgtir.

Birimin atama, ylUkseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltimesi ve ders | X
g6revlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

4

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.4.1.1 Konya Teknik Universitesi Akademik Atama - Yiikseltme Olciitleri ve Uyqulama Esaslari

2. URL B.4.1.2 Konya Teknik Universitesi Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak
Esaslar

3. URL B.4.1.3 Ek Ders ve Fazla Calisma Odeme Islemleri

4. URL B.4.1.4 2024-2025 Odretim Plani

5. URL B.4.1.5 2023-2024 Uyum llkeleri

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi

1. Yetkinlik
Universitemiz Kalite Koordinatorlugu tarafindan yapilan ihtiyag analizleri sonucu alinan 6nlemler dogrultusunda
belirli periyotlarla Ogretim Elemanlarina yonelik, editicilerin egitimi programi planlanir ve uygulanir. Egitimler
uzaktan egitim yoluyla senkron ve asenkron olarak gerceklestiriimektedir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri
Bolimimizde verilmekte olan derslerde, 6gretim tyeleri tarafindan, bilgisayar programlari ve projeksiyon cihazlari
aktif olarak kullaniimaktadir. Karsilagilan problemlerde teknik personel destegine bagvurulmaktadir. Ozellikle
uzaktan egitim doneminde, yapilan planlamalar ve belirlenen eksiklikler dogrultusunda Bilisim personeli tarafindan
destekleyici egitimler verilmistir. Yiiz ylze egitime gegisle birlikte Ogretim Elemanlarinin yetkinliklerinin artiriimasi
amaciyla Kurum igi Egitimlere devam edilmig, verilecek egitimler resmi yazilar ile personele duyurulmustur (URL
B.4.2.1).

3. Yetkinliklerin strekliligi
Yapilan anket sonuglari, 6gretim Gyelerinden alinan talepler ve belirlenen eksiklikler dogrultusunda 2024 yili igin
egitimlerin sayisi ve ¢esidinin artiriimasi ile yetkinliklerin surekliliginin saglanmasi amaglanmaktadir (URL B.4.2.2)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi

Birimde o6gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Uzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin dgretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlcme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite glvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek izere uygulamalar vardir. | X

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme

4 S - ..
sonuclar 6gretim elemanlari ile irdelenerek dnlemler alinmaktadir

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1.URL B.4.2.1 Kiitiiphane Duyurulari )
2.URL B.4.2.2 Konya Teknik Universitesi Hizmet ici Egitim Plani
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

1. Tesvik uygulamalari
Universitemiz Mayis 2018'de Selguk Universitesinden ayrildiktan sonra Ogretim Elemanlarinin uluslararasi ve
ulusal bilimsel makale, kitap, kitap bolimu, bildiri, proje, atif, patent, endistriyel tasarim gibi akademik ve AR-GE
calismalarini tesvik etmek ve yapilan galismalari édillendirme heniiz desteklenmemektedir. YOK’iin yil sonunda
hazirlanan Akademik Tesvik basvurular degerlendirilerek Yonetmeligi uygulanmaktadir (URL B.4.3.1). Her yil
sonunda bu ydnetmelik dogrultusunda Ogretim Elemanlarinin hazirlayacaklari basvuru dosyasi ile ilgili duyuru
yapiimaktadir (URL B.4.3.2).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi

1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve 6dillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve 6dillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir. X

4 | Tesvik ve 6dll uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL B.4.3.1 YOK Akademik Tesvik Yénetmeligi
2. URL B.4.3.2 Akademik Tesvik Basvuru Duyurusu
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma-gelistirme sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Bolimimiz, arastirma faaliyetlerini stratejik planin belirledigi akademik 6nceliklerle uyumlu bir sekilde yerel,
bdlgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine yénelik olarak planlamalidir. Bu gergevede, de@er uretebilen ve toplumsal
faydaya doénustirulebilen faaliyetleri desteklemek igin gerekli fiziki altyapi ve mali kaynaklari olugturmali ve bu
kaynaklari etkin bir sekilde kullanmalidir.
BoélimUmizde hazirlanan yillik birim faaliyet raporlari, icerdikleri bilgiler (yayinlar, projeler, Universite-sanayi
isbirlikleri vb.) bélim web sayfasinda dizenli olarak yayinlanmali ve her yil gliincellenmelidir. Bu uygulama,
akademik tesvik mevzuati kapsaminda bdlum dgretim elemanlarinin arastirma gelistirme performanslarini yilda
bir kez degerlendirmeyi mimkuin kilmaktadir.
Bolimimizde arastirma faaliyetleri, gesitli destek mekanizmalariyla basarili bir sekilde strdiriimektedir. Son dort
yilda, dgretim Uyeleri tarafindan:

e BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) kapsaminda dokuz adet proje,

e TUBITAK projeleri cercevesinde (i¢c adet 1001 ve bir adet 3501 olmak iizere toplam dort adet,

e KOSGEB (Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanhi) projeleri

kapsaminda dokuz adet,
e TUBITAK sanayi projeleri kapsaminda doért adet 1501 ve (¢ adet 1507 danigsmanlik projesi
gerceklestiriimistir.

Bunlara ek olarak, bélimimiizde TUBITAK 2211-A Yurt igi Genel Doktora Burs Programi ve 2250-Lisansiistii
Burslari Performans Programi gibi burs programlarindan da yararlaniimaktadir.
Arastirma-gelistirme sureglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi ve Arastirma yénetim modeli:
Arastirma-gelistirme faaliyetleri, Gzerinde c¢alisilan projelerin tiriine bagli olarak farkh slre¢ yonetimi ve
organizasyon yapilarina goére yuruttilmektedir. Bu siregler; akademik personel, lisans ve lisansisti 6grenciler ile
paydaslar (6rnegin, danismanlik verilen sirketler) arasinda is birligi ile surdirtilmektedir. Organizasyon modeli, her
bir projenin gereksinimlerine uygun sekilde yapilandiriimakta ve slregler bu dogrultuda yonetilmektedir.
Arastirma faaliyetlerini yiriten birimler:
Akademik personelin ¢alisma alanlari Konya Teknik Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Web Sayfasi
‘Bilimsel Arastirmalar Sekmesinde (Kanit C.1.1 1) verilmistir. Bu sekmedeki bilgilerin yillik yayin, proje ve
danismanlik bilgilerinin de eklenerek gelistiriimesi gerekmektedir.

1 Birimde arastirma sulreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

5 Birimin arastirma sireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

c11 |3 Arastirma sureglerin  ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydninde X
o uygulanmaktadir.

4 Birimde arastirma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuclar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi

Kanit ve URL Listesi
1. Kanit C.1.1_1 Elektrik-Elektronik Mihendisligi Web Sayfasi Bilimsel Arastirmalar Sekmesi

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

1. Birimin aragtirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi
BolimUmiz o6gretim elemanlari, gerceklestirdikleri arastirmalar ve ihtiya¢c duyulan arag-gere¢ temini igin
Universitemizde bulunan BAP ve TUBITAK Arastirma Projesi fonlarindan faydalanmaktadir. Ancak, égretim
elemanlarinin  katildigi  kongre, konferans, sempozyum gibi etkinlikler ~Universitemiz tarafindan
desteklenmemektedir. Ayrica, yapilan yayinlar ve alinan atiflar, diger universitelerde oldugu gibi Yayin Tesvik
Odiilu ile 6dillendirilmemektedir.

2. Universite ici kaynaklarin durumu
Bolim iginde ydrutilen galismalar, temel olarak &gretim Uyeleri ve dider personelin odalarinda bulunan
bilgisayarlar ile internet kaynaklarindan indirilen veriler Uzerine dayanmaktadir. Buna ek olarak, bdlim
blinyesindeki arastirma laboratuvarlari son derece sinirlidir ve giincellenmemektedir. TUBITAK projeleri altyapiyi
destekleme konusunda yetersiz kalmakta, ayni sekilde BAP projeleri de altyapinin guglendiriimesi icin yeterli
olmamaktadir. Ayrica, oncelikli arastirma alanlarini destekleyecek bir sekilde yodnetilen arastirma kaynaklari
bulunmamaktadir. Bu durum, boélimdeki arastirma potansiyelini tam olarak degerlendirmeyi ve ileriye tagimakta
sinirlamalara yol agmaktadir.
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Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iliskin kanitlar:

Arastirma laboratuvarlari ve bu laboratuvarlarda gérev yapan akademik personel ile 6grencilerin bilgilerini iceren
bir web sayfasi olusturulmasi gereklidir. Mevcut durumda bdyle bir olusum bulunmamaktadir.
Arastirma-gelistirme butcesi ve dagilimi:

Universite akademik personeli, kurumsal web sayfasindaki ilgili sekmeleri diizenli bir bigimde giincellemektedir.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtivaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar:

Lisans ve lisansUstlu édrencilerini arastirma kaynaklarini etkin bir sekilde kullanmaya tesvik etmektedir.

3. Universite disi kaynaklara ydnelme konusunda yapilan uygulamalar

Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde (Teknokentlerde ve Teknoparklarda) firmalari olan akademik personeller (Prof.
Dr. Murat Ceylan, Prof. Dr. Bayram Akdemir, Dog. Dr. S. Sinan Giiltekin, Dr. Ogretim Uyesi Miicahid Barstugan,
Dr. Ogretim Uyesi Kemal Erdogan) bulunmaktadir ve burada Ar-Ge faaliyetleri devam ettirimektedirler. Ayrica Ar-
Ge faaliyeti yapan firmalara danismanlik veren akademik personeller de (Prof. Dr. Omer Aydogdu, Prof. Dr. Murat
Ceylan, Prof. Dr. Nurettin Cetinkaya, Dog. Dr. Miimtaz Mutluer, Dog. Dr. Akif Durdu, Dr. Ogretim Uyesi Miicahid
Barstugan, Dr. Ogretim Uyesi Halil Cimen) ilgili Ar-Ge birimlerinde Ar-Ge faaliyetlerini siirdirmektedirler (Kanit
c.1.2 1).

Akademik personelimizin kisisel gayretleri ile sanayi tarafindan ihtiyac olunan bir kisim Griin ve uygunluk testlerinin
yapilabilirli§gi imkani vardir. Ancak altyapi eksikligi nedeni ile dar kalan bu ihtiyag gelistirilebilir. Bu testlerden elde
edilen gelirlerin bir kismi akademisyene de maddi destek olarak geri dénmektedir.

TUBITAK tarafindan her yil “Girigsimci ve Yenilikgi Universite Endeksi” aciklanmakta ve 6zellikle akademisyen
ve arastirmacilarin da artik galistiklari kurumlarda girisimcilige 6nem vermeleri gerektigi hem Yuksekdgretim
Kurulu Baskanhgdi (YOK) ve hem de Sanayi ve Teknoloji Bakanhg tarafindan da belirtiimektedir. Universitelerimiz
icin, girisimci ve yenilikgi olmak bir tercih meselesi degil, bir zorunluluktur. Bununla birlikte, bélimimuzde gérev
yapan ve yukarida ifade edildigi gibi Teknoloji Gelistirme Boélgelerinde sirket sahibi olan ve sanayi Ar-Ge
merkezlerine danismanlik yapan akademisyenlerimiz, bélimdeki akademik ydklerinin yani sira hem Ar-Ge
projelerinde gbérev almakta hem de girisimci akademisyenlerimiz kendi girisimlerini ayakta tutmaya
calismaktadirlar. Bu tarz akademisyenlerimizin diger akademisyenlerimizle ayni yogunlukla lisans ve lisansustl
egitimine katki vermesi beklenmektedir. Bolimimuizde kayith 6drenci sayisi disunuldiginde normal olarak
degerlendirilebilecek bu beklentilerle birlikte girisimci ve Ar-Ge danismanli§i yapan akademisyenlerimiz icin ilgili
sirecin surdirilebilir olmadigi komisyonumuz tarafindan degerlendirilmektedir. Coziim olarak Universitemiz ve
Bolimumiz Ozelinde ilgili akademisyenlerin egitim-6gretim faaliyetlerindeki yiklerinin azaltiimasi ve ilgili
akademisyenlere pozitif ayrimciligin saglanmasi ile hem Ar-Ge faaliyetlerinin ticarilesmesini saglayacak adimlar
atilacak hem de girisimcilik ekosistemine dahil olmak isteyen akademisyenleri cesaretlendirecektir.

Dis kaynaklarda yillar itibariyle gerceklesen degdisimler:

Dis kaynaklarda olan degisimler bundan sonraki rapor dénemlerinde takip edilecektir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi

1 Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. | X

2 Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina ydnelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gdzeterek
yonetmektedir.

ci12 |3

4 Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. Kanit C.1.2_1 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bslimii Odretim Uyeleri Danismanlik Géreviendirilmeleri

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi
BoélimUmiz anabilim dalinda bir adet doktora programi bulunmaktadir. 2021-2024 yillar arasinda programdan
toplam 20 kisi mezun olmustur. Ancak, YOK tarafindan saglanan doktora sonrasi arastirma destegi (post-doc) ile
bu imkana sahip olan bir katilimci bulunmamaktadir.
Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejilerine uyumlu doktora ve doktora sonrasi programlarinin giktilarinin
duzenli olarak izlenmesini ve bu izlem sonuglarinin paydagslarla birlikte degerlendiriimesini saglayacak bir
mekanizmanin olugturulmasi gerekmektedir.
Konya Teknik Universitesi Lisansisti Egitim Enstitiisii Web Sayfasi’'nda (URL C.1.3.1) doktora siiregleri ile ilgili is
akiglari, belge ve formlar, siire¢ tanimlari gibi bilgiler bulunmaktadir.
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2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
Yuksekogretim Kurulu tarafindan saglanan (URL C.1.3.2) burs imkanlariyla doktora sonrasi caligsmalar
yapilabilmektedir.
Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi

1 Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

2 Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi X
imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari

ve doktora sonrasi imkanlar ylritiimektedir.

Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin giktilari diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

c13 |3

4

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL C.1.3.1 KTUN LEE Web Sayfasi
2. URL C.1.3.2 YOK Burs Sayfasi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi
Bolimimiizde atama ve ylkseltmeler, Konya Teknik Universitesi Atama ve Yiikseltme Ydnergesinde verilen
Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterlerine gore gerceklestirimektedir. Rektérlik onayini takiben ilgili kanun
maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yukseltiime ile ilgili sirecler yuratilmektedir.
2024-2025 Egitim Ogretim Y1l itibariyla bélimimiizde 27 égretim tyesi (12 profesér, 6 dogent, 9 doktor dJretim
uyesi), 1 6gretim gorevlisi doktor ve 14 arastirma gorevlisi bulunmaktadir (URL C.2.1.1). Bélimimuzdeki lisans
dgrencisi sayisi 755'tir. Bu dgrencilerin 443’0 normal 6gretim iken, 312’si ikinci 6gretimdir. Ogretim elemani bagina
disen lisans &grencisi sayisi, arastirma gorevlileri dahil edildiginde 18 iken arastirma gorevlileri dahil
edilmediginde 28'dir. Birimde, &gretim elemanlarinin yaptiklari arastirma-gelistirmeler duzenli araliklarda
toplanmakta ve YOK’e bildirilmektedir. Ancak, Ar-Ge yetkinliginin degerlendiriimesi ve gelistiriimesine ydnelik
uygulamalar duzenli olarak izlenmemekte; bu eksikligin giderilmesi icin paydaslarla isbirligi yapilarak etkin bir
izleme ve degerlendirme mekanizmasi olusturulmasi gerekmektedir.
Ogretim Uyesi atama ve ylikseltme islemleri, Konya Teknik Universitesi Atama ve Yiikseltme Yénergesinde (URL
C.2.1.2) verilen kriterler dikkate alinarak yapilmaktadir.
Ogretim Uyelerinin ve 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini iyilestirmek adina Universite tarafindan
saglanan egitimler uygulamaya gegirilmemistir.
Ogretim elemanlarinin hepsi lisans, lisansistii egitim ve arastirma faaliyetlerini iyilestirmeye yonelik
gerceklestirdigi komisyon ve koordinatérlik faaliyetlerini yaratmektedir (URL C.2.1.3).
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgun yaklasim ve
uygulamalarina iligkin boélim 6gdretim elemanlari, arastirma alanlarina (URL C.2.1.4) ydnelik calismalar
yapmaktadir.

Bu alt dIcite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi

1 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine ydnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde, 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yodnelik planlar
bulunmaktadir.

c21 |3 Birimin genel__infie_z_ ogretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik
uygulamalar yurutiimektedir.

Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yoénelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonugclari 6gretim elemanlari ile dederlendirilerek énlemler alinmaktadir.

2

4

5 igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL C.2.1_1 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Akademik Personelleri
2. URL C.2.1_2 KTUN Akademik Atama-Yiikselme Olgiitleri ve Uyqulama Esaslari
3. URL C.2.1 3 Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bélimii Béliim Komisyonlari
4. URL C.2.1_4 Elektrik-Elektronik Miih. Bél. Odretim Elemanlari Arastirma Alanlari

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri
Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar, ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilma, is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar kurum i¢inde ¢ok nadir
olarak yapilmakta iken kurumlar arasi uygulamalar bir miktar daha fazla yapilmaktadir. Kurum igi farkli anabilim
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dallari arasi yapilan ortak ¢alisma sayisi 5’'ten az iken, ayni anabilim dali icinde yapilan ortak ¢alisma sayisi 5-10
arasindadir. Bélimler arasi ve kurumlar arasi yapilan ortak ¢calisma sayisi ise 10’'u gegcmektedir. Elde edilen sayilar
g6z 6nunde bulundugunda ortak yapilan ¢alisma sayisinin ¢ok az oldugu gérulmektedir. Bunlarin dizenli olarak
izlenmesi ve izlem sonuglarinin paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmasi gibi bir durum simdiye
kadar sz konusu degildir.

TUBITAK 1001 projeleri baska (iniversite akademisyenleri ile ortak yiritiimektedir. TUBITAK 1501 projeleri sanayi
firmalari ile ortak surdiriimektedir (Kanit C.2.2 1).

Ar-Ge calismalarinin gelistiriimesi ve proje kiltiriiniin yayginlastiriimasi icin bélimimuizde gorev yapan ve tez
asamasina gecmis doktora égrencileri, yiritiici olabildikleri TUBITAK-ARDEB 1002-A Hizli Destek Programina
(Kanit C.2.2_2) tez galismalari ile ilgili olarak basvuru yapmalari konusunda akademik danigsmanlari tarafindan
yonlendirilmesinin uygun oldugu komisyonumuz tarafindan degerlendiriimektedir. Boylelikle proje basvurusu ve
proje yénetimi konusunda tecriibe kazanan akademisyenlerin, doktora calismalarindan sonra TUBITAK-ARDEB
1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi basta olmak tzere farkh ulusal-uluslararasi
proje destek programlarina bagvurularinda nitelik ve nicelik anlamda iyilesme olacagi 6ngérilmektedir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi

1 Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yonunde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 adlarina katilm ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

c.2.2 Birimde ulusal ve uluslararasi dlizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuritilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izienmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

4

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. Kanit C.2.2_1 Elektrik-Elektronik Mdhendisligi B6limi Proje Bilgileri
2. Kanit C.2.2_2 TUBITAK-ARDEB 1002-A Hizli Destek Programi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari
Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o6lcmeli, degerlendirmeli ve sonugclarini
yayinlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gbézden
gegcirilmesi ve surekli iyilestiriimesi igin kullaniimahdir.
Arastirma performansi kapsaminda alti aylik periyotlarla 6gretim tyesi ve elemani (Prof., Dog, Dr. Ogr. Uyesi ve
Ars. Gor.) basina disen makale, konferans, proje, patent ve 6dil gibi ortalama sayilarin agiklanmalidir. Ayni
zamanda cevre Universitelerdeki iligkili bolimler ile kargilastirmasi yapilarak bolim performansinin artiriimasi
hedeflenmelidir.
Bilimsel anlamda basarili olmus, proje elde etmis 6gretim Uyelerimiz ktun.edu.tr sayfamizda reklam edilerek
basarisi dédullendiriimektedir. Sartlari uygun ise kendisi plaket ile onore edilmektedir.
Birimde tim programlarin arastirma performansi izlenerek degerlendiriimekte ve karar almalarda (performans
temelli tesvik-takdir mekanizmalari vb.) kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar dizenli olarak izlenmekte ama
izlem sonugclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmamaktadir.
Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek Uzere olusturulan mekanizmalar:

e Bolum yonetimi ve kalite glivence komisyonu tarafindan temin edilen arastirma faaliyetlerinin arastirma-

gelistirme hedefleri:

e Gelisime O6ncllik eden, bilgi ve teknolojileri Ureten bir arastirma Universitesi olma yolundaki
Universitemizin galismalarina katki saglama,
Disiplinler arasi igbirligine ve paydas goruslerine 6nem verme,
Universite stratejik planinda belirlenen éncelikli alanlarda arastirmalarin artmasini saglama,
Kamu-Universite-Sektor igbirligini arttirma,
Arastirma yetkinligini gelistirecek kurum ici hizmetler ve egitimlere katihmi saglama
Sektorle ve dis paydaslarla lisansustu egitim is birliklerini gelistirme,
Arastirma performansini ve giktilari sirekli gdzden gecirerek performansi arttirma.

Bu hedeflerin buytk bir kismi yerine getiriimektedir ama sayilari yeterli seviyelerde degildir ve arttiriimalidir.

Konya Teknik Universitesi Lisansistii Egitim Enstitiisii, Kamu-Universite-Sanayi s birligi (KUSI) kapsaminda
ogrenci kabulii (URL C.3.1.1) gergeklestirmektedir. Uygulama esaslarina gore, adayin ¢alistigi Firmanin/Kamu
kurumunun, kamu kurumlari tarafindan desteklenen projeye sahip veya Ar-Ge veya Tasarim Merkezi olmasi
gerekmektedir. Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi kapsaminda alinan bu égrenciler tez calismalarini galistiklari
kurum veya kurulusun ihtiyaclari dogrultusunda gerceklestirmektedirler. Ancak bdlimimizde bugiine kadar
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yapilan ¢alismalarin ¢ok blyik bir kisminin herhangi bir Ar-Ge proje destedinden faydalanmadigi ve tez ¢alismasi
sonuglarindan lisansistl égrencilerin ve dolayli olarak ¢alismakta olduklari kurum veya kurulusun dncelikli olarak
yararlandigi gériilmektedir. Sonug olarak Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda bir tez ¢calismasi tamamlanmig
olsa bile boélimimizde Ar-Ge c¢alismalarinin devamliigini saglayacak higbir alt yapr olugsumu
gerceklesememektedir. Bu durum gbéz 6nidnde bulundurularak, Ar-Ge c¢alismalari igin gerekli kaynagin
olusturulmasi amaciyla komisyonumuz tarafindan asagidaki éneriler getirilmistir:

1) KUSI kapsaminda gergeklestirilecek Lisanstistii Ogrenci alimlari icin ilgili 6grencinin kurumu ile karsilikli bir
protokol imzalanarak KTUN BAP Yiiksek Lisans ve Doktora Tez Arastirma Projeleri Destedi (URL C.3.1.2)
baz alinacak sekilde bolimimize bir ARGE harcama fonunun aktarilmasi ve bu fonun tez calismalari
sirasinda kullanilarak, ¢alisma esnasinda alinan makine-teghizat vb. nin bélim demirbasina kaydedilmelidir.

2) KUSI kapsaminda kabul edilen dgrencinin tez galismasi halihazirda bir kurum tarafindan destekleniyorsa,
maddi destegin KTUN BAP Yiiksek Lisans ve Doktora Tez Arastirma Projeleri Destegi (URL C.3.1.2) kadarlik
kisminin bélimimuze aktariimasi ve bu destegin tez ¢alismalari sirasinda kullanilarak, ¢alisma esnasinda
alinan makine-teghizat vb. nin bdlim demirbasina kaydedilmelidir.

3) KUSI kapsaminda gerceklestirilecek Lisansiistii Ogrenci alimlari igin ilgili égrencilerin kurum istatistikleri
tutulmasi gerekmektedir. Bu istatistikler KUSI kapsaminda her kurumdan gelen lisansiistii 6grencilerin sayisi,
mezun edilen lisansistu 6grenci sayisi ve akademik ¢alisma sayilarini icermesi gerekmektedir. Elde edilen
istatiksel veriler 1s1ginda mezun edilen lisansistl 6drenci sayisi ve akademik calisma sayisi disik olan
kurumlardan 6grenci kabullnin azaltiimasi gerekmektedir.

Birimin arastirma ve gelistirme performansini izlemek iizere kullandidi kanitlar (Universite siralamalari, kurumsal
dis degerlendirme raporlari vb.)

Uluslararasi performans gostergeleri (URL C.3.1.3)

Ulusal performans gostergeleri (URL C.3.1.4)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi

1 Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

c31 |3 Arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

2

4 Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

URL C.3.1.1 KTUN LEE KUSI ile Ogrenci Kabulii

URL C.3.1.2 KTUN BAP

URL C.3.1.3 Uluslararasi Performans Géstergeleri (Scival)
URL C.3.1.4 Ulusal Performans Géstergeleri (YOK Akademik)

PONPE

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi
Birimde gdrev alan dJretim elemanlari, yaptiklari aragtirma faaliyetlerini Yksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIiS)'ne
(URL C.3.2.1) girmektedirler. YOKSIS’e girilen faaliyetlerin verileri, birimin web sayfasinda “Akademik Personel”
sekmesinde her bir 6gretim elemanina ait sayfalarda (URL C.3.2.2) paylasiimaktadir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
Arastirmacinin arastirma performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar sunlardir:

o YOKSIS Kayitlari: YOKSIS'e vyapilan arastirma faaliyetlerinin kaydedilmesi ve bu verilerin
degerlendirmeye alinmasi.

o Akademik Performans Dedgerlendirmeleri: Arastirmacinin  performansini  degerlendiren formal
degerlendirme slregleri mevcuttur. Bu sureclerde arastirma faaliyetleri, yayinlar, projeler ve diger
akademik basarilar gbéz 6niine alinir.

e Bilimsel Yayinlar: Arastirmacinin yayinladigi makaleler, kitaplar veya konferans bildirileri gibi bilimsel
urtinler degerlendirmeye tabi tutulur. Yayin sayisi, kalitesi, etkisi ve katkisi gibi faktérler genellikle
degerlendirmeye alinan kriterler arasindadir.

e Arastirma Projeleri: Arastirmacinin yodnettigi veya katildigi arastirma projeleri, 6gretim elemaninin
arastirma performansini degerlendirmede énemli bir kriterdir. Projelerin buyukligu, suresi ve basarilari
g6z 6nlne ahnir.

e Bilimsel Konferans ve Seminer Katilimlari: Arastirmacinin ulusal ve uluslararasi dizeyde duzenlenen
bilimsel konferanslara katilimi, sunumlari ve organizasyonlara aktif katiim, performans
degerlendirmesinde dikkate alinan faktérler arasinda yer alir.

e Arastirma Destek ve Finansman: Arastirmacinin aldigi arastirma destekleri, burslar veya projeler icin
saglanan finansmanlar da degerlendirme kriterleri arasinda yer almaktadir.
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e Akademik lligkiler ve Igbirlikleri: Aragtirmacinin diger akademisyenlerle ve kurumlarla yGrittiga is birlikleri,
ortak yayinlar ve projeler de performans dederlendirmesinde dikkate alinir.
Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan tim mekanizmalara erisim icin, URL C.3.2.3'e
basvurularak birim web sitesindeki akademik personel béliminden ilgili dgretim elemani secilmelidir.

3. Arastirmacinin performansinin surdurulebilirligi
Arastirmacinin performansinin surdurdlebilirligi, surekli olarak etkili ve kaliteli arastirma faaliyetleri yuritmesini
iceren bir dizi faktére baghdir. Performansin surdurilebilmesi igin su énemli unsurlar géz 6ninde bulundurulur:

e Siirekli Egitim ve Gelisim: Arastirmacilar, alanindaki gelismeleri takip etmeli ve surekli olarak bilgi ve
becerilerini guncellemelidir. Yeni yontemler, teknolojiler ve yaklasimlar hakkinda bilgi sahibi olmak,
performansin sirdirdlebilirligini artirabilir.

e Arastirma Adi ve Is birlikleri: Arastirmacinin ulusal ve uluslararasi diizeyde genis bir akademik aga sahip
olmasi, is birlikleri kurmasi ve bilgi paylasiminda bulunmasi, yeni fikirler ve perspektiflerle beslenerek
performansini siirdirmesine yardimci olabilir.

e Proje ve Finansman Ybénetimi: Arastirmacinin proje yonetimi becerileri ve arastirma igin saglanan
finansman kaynaklarini etkili bir sekilde kullanma yetenegi, uzun vadeli bagari ve sirdurulebilirlik
agisindan énemlidir.

e Bilimsel Yayin ve Etki: Surekli olarak nitelikli bilimsel yayinlar yapmak, arastirmacinin alanindaki etkisini
artirabilir. YUksek kaliteli yayinlar, arastirmacinin bilim dinyasinda taninmasini saglayabilir.

e Arastirma Stratejisi ve Hedef Belirleme: Arastirmacinin belirli hedeflere odaklanmasi ve stratejik bir sekilde
arastirma yapmasi, uzun vadeli basari ve surdurilebilirlik icin dnemlidir. Arastirmaci, kariyeri boyunca
belirledigi hedeflere yonelik adimlar atmaya devam etmelidir.

e Arastirma Etik ve izlenebilirlik: Aragstirmacinin etik standartlara uymasi ve arastirma siireclerini seffaf bir
sekilde izlenebilir kilmasi, uzun vadeli strdirilebilirligi destekler. Glvenilir ve dirist bilim, arastirmacinin
uzun vadeli basarisini giglendirebilir.

e Ogrenci ve Stajyer Yetistirme: Arastirmacinin égrenci ve stajyerleri ile etkilesimde bulunmasi, onlara
mentorliik yapmasi ve onlari arastirma sureglerine dahil etmesi, bilgi transferini artirabilir ve uzun vadeli
bir etki yaratabilir.

Bu alt dIcite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi

1 Birimde &gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yoénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gbstergeler bulunmaktadir.

c32 |3 Ogretim elemanlarinin aragtirma geligtirme performansini izlemek ve degerlendirmek (izere X
o olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL C.3.2.1 YOKSIS
2. URL C.3.2.2 Birim Odgretim Elemani Web Sayfasi Ornedi
3. URL C.3.2.3 Birim Ogretim Elemanlari icin Performans Dederlendirme Mekanizmalari
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Bolimumiz Kalite Kurulu tarafindan belirlenen Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimu Toplumsal Katki Politikasi
su sekildedir:
e Takim calismasi, iletisim becerileri, yagam boyu 6grenme ve yeni teknolojilerin toplumun gelismesine katki
saglamasi igin geligtirilebilmesi amaciyla ¢alismalar yuritme
Toplum yasamina etkisi veya katkisi olabilen arastirma ¢alismalari ve ¢iktilari ile ilgili toplumu bilgilendirme
Akademisyenlerin uzmanlik alanlarinda bilirkisilik ve danismanlik hizmeti verme
Surekli Egitim Merkezi tizerinden topluma giincel teknik konularda egitimler verme
Sosyal kosullarin elverigli oldugu dénemlerde gesitli sosyal, kiltirel etkinlikler dizenleme
Ogrenci topluluklarinin etkinlikleri ile topluma katki yapacak calismalar diizenleme

Bu politika dikkate alinarak, toplumsal katki ¢alisma grubu olarak 2024 dénem raporu 6gretim tyelerimiz tarafindan
gerceklestirilen bilirkisilik ve danismanlik hizmetleri, KTUNSEM' de verilen egitimler, 6grenci topluluklari tarafindan
gerceklestirilen etkinlikler/egitimler olmak tzere U¢ temel baslikta degerlendirildi.

1. Uzmanlik alanlarinda bilirkisilik ve danismanlik hizmeti verme

2. Surekli Egitim Merkezi Uizerinden topluma guncel teknik konularda egitimler

3. Ogrenci topluluklarinin etkinlikleri/egitimleri

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi

1 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

5 Birimin toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

D11 |3 Toplumsal katki streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéniinde

uygulanmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili X
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

D.1.2. Kaynaklar ‘

1. Kaynaklar
1. Uzmanhk alanlarinda bilirkigilik ve danigsmanlik hizmeti verme
Bolimumlz o&gretim uyeleri tarafindan gerceklestirilen bilirkisilik ve danigsmanliklarin listesi Cizelge’ de

sunulmustur (Kanit D.1.2.1).

Ogretim Uyesi Danismanlik Yaptigi Firma Danismanlik Alani
Prof. Dr. Omer AYDOGDU Jetmaster Teknoloji San. ve Tic. Ltd. Sti. Kontrol Sistemleri
Prof. Dr. Nurettin CETINKAYA Bita Enerji ve Yazilim Tek. A.S. Enerji
Prof. Dr. Nurettin CETINKAYA Konya Organize Sanayi Bolgesi Mid. Elektrik, Enerji
Prof. Dr. Murat CEYLAN AIVISIONTECH Elektronik Yazilim A.S. Elektronik/Yazilim
Prof. Dr. Murat CEYLAN Et)éergﬁ(:h SEIE Gl el el El Elektronik/Yazilim
Prof. Dr. Murat CEYLAN Pimser Proje Elektronik A.S. Elektronik/Yazilim
Dog. Dr. Mimtaz MUTLUER Zenopix Tek. San. ve Tic. Ltd. Sti. Teknoloji, Elektrik
Dog. Dr. Akif DURDU Agrovisio Tarim Bilisim San. ve Tic. Ltd. $ti. | Elektronik/Yazilim
Dog. Dr. Akif DURDU Otopot Insans_lz Robotik Sistemler Muh. San. Elektronik/Yazilim
ve Tic. Ltd. $ti.
Dog. Dr. Akif DURDU g't‘;ate" Elekt. Mak. ve Otom. San. Tic. Ltd. | g\eutronik/yazilim
Dog. Dr. Akif DURDU Mosas Akilli Ulasim Teknolojileri A.S. Elektronik/Yazilim
Dog. Dr. Akif DURDU Onallar Tarim Makinalari A.S. Elektronik/Yazilim
Dr. Ogr. Uyesi Miicahid BARSTUGAN E;mglfs Endistriyel Mak. ve San. Dig Tic. | g0 ironik/yaziim
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Tredium Batarya Hicresi ve Temiz Enerji

Dr. Ogr. Uyesi Halil CIMEN Depolama Tek. A.S.

Eneriji

2.0grenci topluluklarinin etkinlikleri/egitimleri
BoélimUmizde akademik danigsmanhdi bélimimuz 6égretim Gyeleri tarafindan ydritilen 4 égrenci toplulugu
mevcuttur. Bu topluluklar su sekildedir:
e YAZGIT (Yapay Zeka ve Gériintii isleme Toplulugu)
e RACLAB (Robotik, Otomasyon ve Kontrol Toplulugu)
e SAVTEK (Savunma Teknolojileri Toplulugu)
e MITAGET (Mikroelektronik Tasarim ve Gelistirme Toplulugu)
Bu 6grenci topluluklarinin gergeklestirdigi etkinlikler agagida sunulmustur.

a) YAZGIT tarafindan gerceklestirilen etkinlikler

1.8 Mart Dinya Kadinlar Gunu Etkinligi:
https://www.instagram.com/p/C4Q0dcRM26W/?igsh=MTV|NGZgMW420Wswcg==
2.LOSEV Farkindalik Semineri:
https://www.instagram.com/p/C4czL-zs6xc/?igsh=0Gx3YW1zMHFsYTc5
3.YAZGIT Mezun Bulugmasi:
https://www.instagram.com/p/C6V0ewOsaZt/?igsh=bzJzcm5ncnRlem9j
4.9.Konya Teknik Universitesi Miihendislik Ogrenci Proje Pazari :
https://www.instagram.com/p/C6-1RXIsZmW/?igsh=NTZhejE2ZWN2amR0O
5.YAZGIT Tanigma Toplantisi :
https://www.instagram.com/p/DA-8bXIUEQo/?igsh=cW4xazZmMGhje|Bw
6.TUMOSAN Teknik Gezisi:
https://www.instagram.com/p/DBBhb3LOgtP/?igsh=MWV1cmR6NDluajZgaw==
7.Yapay Zeka Destekli Sporcu Saghgi Analizi Uygulanmis Girigimcilik Projesi Etkinligi:
https://www.instagram.com/p/DBWa9irs _4p/?igsh=0OHdnamlnaw40Y2I2

8.Al Temelleri Goriintii isleme Egitimi:
https://www.instagram.com/p/DBibCVDOhQx/?igsh=MTJ4aWxwZ20Q0b2YyZg==
9.Geng Girisimci Is Adamlari Vakfi Laboratuvar Ziyareti:
https://www.instagram.com/p/DCoWQJ7uwip/?igsh=MTglaXg2YmMzdWo4Yg==
10.KAPSUL Teknoloji Laboratuvar Ziyareti:
https://www.instagram.com/p/DDKX49xM7 _7/?igsh=0DcyaXhnM2dxemw3
11.YAZGIT Tanisma Kahvaltisi:
https://www.instagram.com/p/DDKO0OYgtOC4B/?igsh=bWdkaXFlbXowcGR1

12. Divizyon Lansman Etkinligi:
https://www.instagram.com/p/DDMRB3zuPFEN/?igsh=MTBwOXg1ZjJiaDUyag==
13.Medas Hackathon Etkinligi :
https://www.instagram.com/p/DDRkcX10jnW/?igsh=MTZxM29wem1sYjl5dg==
14.Catalhdylk Gezisi:
https://www.instagram.com/p/DDShjgguAaw/?igsh=MWw3c3VoOGRuaHZgbw==
15.MEMAK Makine Teknik Gezisi:

https://www.instagram.com/p/DDkW Zbxsh5c/?igsh=Z2ml4dGxzbjR6ajRr

b) RACLAB tarafindan gerceklestirilen etkinlikler

1. Celikel Firmasi Laboratuvar Ziyareti:
https://www.instagram.com/p/C1ziO-rMoul/?img_index=1

2.Konya Sanayi ve Teknoloji il Mudiirligi Ziyareti: https://www.instagram.com/p/C140ne5Mbnu/?img_index=1
3.Mezun Bulugmalar Etkinligi:
https://www.instagram.com/p/C2p-icFs2-g/?img_index=1

4.T3 Vakfi Egitmeni Ahmet KAYA ile TEKNOFEST Rapor Yazma Egitimi:
https://www.instagram.com/p/C2xGsKXscqgs/?img_index=1

5.Ara Kamp ve Egitimler:

https://www.instagram.com/p/C3APnjhMyzA/

6. TUSAS Teknik Gezisi: https://www.instagram.com/p/C30Hc9esudE/?img_index=1
7.i¢ Anadolu Kariyer Fuarina Katihm:
https://www.instagram.com/p/C3-F-wKMtcu/?img_index=1

8.Kapsll Teknoloji Platformu'nun Laboratuvar Ziyareti:
https://www.instagram.com/p/C4IPJRuMHhh/?img_index=1

9.iftar Yemegi:

https://www.instagram.com/p/C4tPefsMw3H/?img_index=1

10. “Genglerin Gelecegi ASELSAN” Etkinligi kapsaminda ASELSAN Geazisi:
|_https://www.instagram.com/p/C6TkxjuMztB/?img_index=1
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11. Konya Teknik Universitesi 9. Proje Pazari: https://www.instagram.com/p/C7Crx2JseND/?img_index=1
12. RACLAB Sille Piknik Etkinligi:

https://www.instagram.com/p/C7RJIJWVnsawW/

13."Robotik ve Otonom Sistemler" Bilgilendirme ve Tanitim Etkinligi:
https://www.instagram.com/p/DDLVsI6IcfZ/?img_index=1

14.Catalhdyuk Neolitik Antik Kenti Gezisi: https://www.instagram.com/p/DDfjxIwoNKL/?img_index=1

c) SAVTEK tarafindan gerceklestirilen etkinlikler

1. “Yeni Yénetime Akran Ogrenmesi Yontemiyle Yéneticilik Egitimi” 23.06.2024
https://www.instagram.com/p/C6HEelPsgMx/?utm _source=ig web copy link&igsh=MzRIODBiNWFIZA==
2. “Konya Teknik Universitesi Proje Pazari’'nda stant agildi. 24.06.2024
https://www.instagram.com/reel/C8mBNWfsasX/?utm _source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
3. “Yeni Yonetime Sponsorluk ve Organizasyon Egitimi” 29.06.2024
https://www.instagram.com/reel/C6WNiWpsjFI/?utm_source=ig web copy link&igsh=MzRIODBiNWFIZA==
4. “Yeni Yonetimle Tanisma Etkinligi” 25.10.2024
https://www.instagram.com/reel/DBjs-OaA5gR/?utm_source=ig web copy link&igsh=MzRIODBiNWFIZA==
5. “MPG Teknik Gezisi” 21.11.2024

https://www.instagram.com/p/DColw6XAQTZ/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
6. “Catalhdyuk Gezisi” 08.12.2024

https://proto.ktun.edu.tr/Home/EtkinlikDetay/d1e0zJUWQ9kp08Zqqd _ zLw==

7. “2. Konya Teknik Universitesi Geleneksel Partisi” 12.12.2024
https://proto.ktun.edu.tr/Home/EtkinlikDetay/kb2KvOHVKMR94PzA7Vd5AQ==

8. “Yonetim ekibimizle yil sonu dederlendiriimesi ve yeni yil planlanmasi” 24.12.2024
https://proto.ktun.edu.tr/Home/EtkinlikDetay/SkWHt1418LuV20x91FnecQ==

d) MITAGET tarafindan gerceklestirilen etkinlikler

1.ingilizce Egitimi GSB Konya Genglik Merkezi Baslangic: Carsamba, 24 Nisan 2024 09:00
Bitis: Persembe, 16 Mayis 2024 13:00
https://proto.ktun.edu.tr/Home/EtkinlikDetay/5IxxwasDahTqtonZiS1232323BA==

2.C egitimi GSB Konya Genglik Merkezi Baslangig: Persembe, 25 Nisan 2024 19:00 Bitis: Carsamba, 19 Haziran
2024 13:00

https://proto.ktun.edu.tr/Home/EtkinlikDetay/k LHSS3v2s7kMObjl X ag==

3.Python egitimi Konya Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Baglangic: Persembe, 25 Nisan 2024 13:00 Bitis:
Carsamba, 15 Mayis 2024 19:00
https://proto.ktun.edu.tr/Home/EtkinlikDetay/fdmi68SKdNgcF232323NRpxiROw==

4.ingilizce Egitim GSB Konya Genclik Merkezi Baglangig: Cuma, 25 Ekim 2024 18:00

Bitis: Sali, 31 Aralik 2024 18:00
https://proto.ktun.edu.tr/Home/EtkinlikDetay/pm95pTORYyviSVTOURSzZQ==

5.C++ ve Python Egitimi GSB Konya Genglik Merkezi  Baslangi¢: Carsamba, 30 Ekim 2024 18:00
Bitis: Pazar, 15 Aralik 2024 20:00

https://proto.ktun.edu.tr/Home/EtkinlikDetay/Cj78gfomT6 _ 5t6MUZ4Hr5w==

6.Aselsan Teknik gezi Ankara , 26 Subat 2024 08:30 - 20:00
https://proto.ktun.edu.tr/Home/EtkinlikDetay/HUOwgwQL On7uknQ4n9unuQ==

7.Bilkent CYBERPARK Ankara , 20 Aralik 2024 08:30-20:00
https://proto.ktun.edu.tr/Home/EtkinlikDetay/gySNgXQIt808vHPz10YO1A==

8.InnoPark Konya Teknoloji Geligtirme Bolgesi KONYA16 Aralik 2024 13:30-16:30
https://proto.ktun.edu.tr/Home/EtkinlikDetay/h3nxRvzyPQ1KgYuvHUNAag==

9.Marmara Teknokent Teknik Gezisi Gebze Kocaeli, 30 Ekim 2024 14:00
https://proto.ktun.edu.tr/Home/EtkinlikDetay/69xc21 LE06EJOVRXlycYw==

Kanit ve URL Listesi

1. Kanit D.1.2.1 Elekirik-Elektronik Mithendisligi Béliimii Ogretim Uyeleri Danismaniik Géreviendirilmeleri
2. Kanit D.1.2.2 Doc¢. Dr. Miimtaz MUTLUER'in Gérevlendirme Yazisi

3. EkD.1.2.2 KTUNSEM Kurs Listesi

Bu alt dIgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi

1 Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirdurebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

D.1.2 | 2

3
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4 Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.1zleme
Bolimimiz toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve de@er yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal diizeyde kurumsal is birlikleri, gesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler
ile kurumun bunyesinde yer alan birimler aracih@iyla yaruttlen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir (URL D.2.1.1). izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve sirdirilebilirdir (Ek
D.2.1.1).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi

1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degderlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

> Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

D21 |3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
o mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degderlendirilerek X
iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. Ek D.2.1.1 Universite Tanitim Gezisi Resmi Yazisi
2. URL D.2.1.1 Universite Gezisi Sosyal Medya Paylasimi
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