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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yénetim modeli ve idari yapisi

Bolimumuzun, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yénetsel ve
idari bir yapilanmasi mevcuttur. Yonetim modeli ve organizasyonel yapilanma birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Yuksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma suregleri, program ciktilarinin gergeklestiriimesini ve
egitim amagclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde dizenlenmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

> Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siregleriyle uyumiu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmigtir.

A1l 3 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak X
o sekilde faaliyet gbstermektedir.

4 Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Boélumdn Organizasyon Semasi

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi

Kurumun geneline yayilmig, kalite givencesi kaltirinin gelisimini destekleyen liderlik uygulamalari
bulunmaktadir. Universitemizde ayrica tiim personelin profesyonel kisisel gelisim, mesleki gelisim, v.b.
editimlerle yoneticilerin, liderlik yaninda diger yonetsel yetkinliklerinin de gelistirimesine yonelik
¢alismalar yapilmaktadir.

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kalttrinin igsellestiriime diizeyinin 6lgtilimesi

Her yil kurum igi personel memnuniyet anketleri Gniversitemiz tarafindan c¢alisanlarina
uygulanmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kultirtnln i¢sellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

5 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kultdranin igsellestiriimesi konusunda X
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Al2 | 3 Birimde kalite guivencesi sistemi ve kultirinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar

bulunmaktadir.
Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite guvencesi sistemi ve kultirinin gelisimine

4 . T S .
katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Boéliim Kalite Ig Degerlendirme Raporu-2023

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki bélimimize ait degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu dénustirmek
Uzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal ézgunliagu
guglendirir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir. X

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A.1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayiimis ve bitlncil olarak ydratilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiirlebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https:/lyokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuzl.4/Kidr Surum 3.0.pdf

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite gliivence sistemi

Elektronik ve Otomasyon boélimi olarak 2023 yili igerisinde, 1 adet Kalite toplantisi yapiimis olup,
toplanti karar tutanagi kanit olarak asagida gosterilmistir.

2. Takvimsiz surecler
Kalite koordinatorligundn belirledigi takvimli ve takvimsiz surecgler dogrultusunda devam etmektedir.
3. Kalite rehberi

Konya Teknik Universitesi Rektorligl Kalite Koordinatorligi’nin belirlemis oldugu rehber dikkate
alinarak ¢aligmalar yapilmaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimin i¢ kalite glivencesi sure¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir. X

A1.4 | 3 | g kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitiincil olarak ytratiimektedir.

4 | I kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit_ A1.4.3 ELMY_2023 Béliim Kurulu Karar Tutanaklari
2. KTON - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii (ktun.edu.tr)
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin gincelligi

Bolumumuz, kurumun tanimli siregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini bazi ilke, kural ve yontemler kullanarak isletmektedir. Bolumumuzun, kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirik mekanizmalari izlenmekte ve paydas gorusleri dogrultusunda
iyilestiriimektedir.

Universitemizin tiim faaliyetleri ile ilgili gtncel verileri, 5018 Sayili “Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu” geregi yillik Idare Faaliyet, Mali Durum Beklentileri, Kesin Hesap, Performans Programi,
Yatirnm Degerlendirme ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanli§i resmi internet sayfasi lizerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir. Universitemizde ayrica
tum personelin profesyonel kisisel gelisim, mesleki gelisim, vb. egitimlerle ydneticilerin, liderlik
yaninda diger yonetsel yetkinliklerinin de gelistiriimesine yonelik calismalar yapiimaktadir. Bu
kapsamda birimler ile diizenli toplantilar yapilmaktadir. Konya Teknik Universitesi; hesap
verme sorumlulugu cgercevesinde yapmis oldugu faaliyetlerin sonuglarini "idare Faaliyet
Raporu" olarak her yiIl kamuoyuna agiklamaktadir.

2. Geri bildirim
Rektorlugumuze bagh olarak belirli araliklarla verilen egitim ve ilerlenen surecler hakkinda anket

calismalari duzenlenerek geri bildirimler saglanmaktadir. Bu anket ¢alismalari hem 6gdrencilere hem
de galisan personele uygulanarak dénisler saglanmaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek lGzere mekanizmalar X
bulunmamaktadir.

5 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tzere
taniml sUrecler bulunmaktadir.

A15 | 3 Birim tanimh sdrecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini igletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=yOel1Bn3ktolovksosZ0oJrQ==
2. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2020%20%c4%b0DARE%20FAAL%c4%b0YET%20RAPORU.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Teknik Bilimler Meslek Yiksek Okulu, ilk olarak 1978 yilinda 1739 sayili kanun ile Milli Egitim Bakanhigina
bagli Yabanci Diller ve Meslek Yiksekokulu adi altinda kurulmustur. Bélumimdiz ise 1980 yilinda egitime
baglamigtir. 1984 yilinda YOK-Dinya Bankasi Endistriyel Egitim Projesi kapsamina alinmistir. Bu proje
kapsaminda 3 adet 30'ar kisilik tam donanimh laboratuvar kurulmus ve programda gorevli 6gretim
elemanlari alanlarinda yurtdisinda egitim gérmuslerdir. 2018 yilindan itibaren ikinci 6gretim programlarimiz
kapatiimistir.

Bolimimiiz, 18.05.1998 tarih ve 7141 sayili kanunla Konya Teknik Universitesi TBMYO catisi altinda
egitim-6gretim faaliyetlerini sirdirmektedir.

2. Birime iligkin bilgiler
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3. Mevzuat analizi

Genel ve 6zel mevzuatlar (Kanunlar, Yonetmelikler ve Yonergeler) Universitemizin ana sayfasinda
mevcuttur.

4. Paydaslar

5. Birim i¢ analizi

6. Birim GZFT analizi

Tablo AB.1 GZFT Listesi

ic Cevre

(]| vre
Sira No s Ce

Glcla yonler

Tecribeli, dinamik ve
genc bir akademik
kadroya sahip olunmasi

Zayif yénler
Konya Teknik
Universitesi'nin olasi bir
yer degisikligi nedeniyle,
fiziki alt yapinin tekrardan
olusturulmaya
calsimasindaki
yasanacak maddi kayip

Firsatlar

Elektronik ve Otomasyon
sektdrinin Konya'da
blydk bir hacme sahip
olmasl

Tehditler

Elekironik ve Otomasyon
bolomd mezun sayisinin
fazla olmasi

Balime ait deneylerin
yapllabilecedi ¢ ayn
laboratuvann olmasi

Bilimsel aragtirmalar icin
bolim laboratuvannda
yeterli techizatin
bulunmamasi

Sektdrel hizmet veren
akademik personel
sayesinde. dgrencilerin
dgretim elemanlanndan is
bulma sdreclerinde
Taydalanabilmesi

Son zamanlarda
Elekironik ve Otomasyon
sektdrindeki maaslann
istenilen dizeyde
olmamasi

Boldm icerisindeki
personelin uyumliu bir
sekilde calismasi

Uluslararasi bilimsel
calismalar icin akademik
personele yeterli
ekonomik destedin
sadlanmamasl

Mezunlann yeterli
donamma sahip olmasi
nedeniyle, calistiklan is
yerlerinde gosterdikleri
bagannin, 6grenciler icin
gnemli bir referans
olusturmasi

Ofrencilerin, pandemi
etkisiyle okuldan uzak
kalmalannin olusturdugu
rehavet ve buna bagl
olarak derslere gereken
ilgiyi gdsterememesi

Bolimde bulunan Ug ayn
program sayesinde,
Bfrencilerin kendilerini
yetistirip sektdrde calisma
imkani bulabilmesi

Sektdre yonelik pratik
derslerin az olmasi

Ulkemizde Elektronik ve
Otomasyon sektdrindn
cok sayida calisma
alanina sahip olmasi

Parasal ve kadro
anlaminda tasarruf
tedbirleri ve bu kapsamda
getirilen harcama
kisitlamalannin olmasi
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Ogrencilere yonelik
sosyal faaliyetlerin, teknik
gezilerin ve kiltdrel
calsmalann az olmasi

Ogretim elemani basina
digen ogrenci sayisinin
az olmasl

Meslek Ylksekokullanna
sInavsiz gecisin

kaldinimasi ile bolimdeki
ggrenci niteliginin artmasi

Boliimin bagh oldugu
meslek yiksekokulunun
sehir merkezinde
bulunmasi

Balim icinde yeterli
kdtlphanenin olmamasi

Akademik personelin,
dfrencilere bilgi
aktanminda yeterli
formasyona sahip olmasi

Orgin editimin, gerekli
gorildigu takdirde
uzaktan egitim ile
desteklenebiliyor olmasi

Akademik kadronun,
konulan hakkinda nitelikli
akademik yayin ve eser
Uretme kapasitesine
sahip olmas

Tablo A6.2 GZFT Stratejileri

Firsatlar

~
@
=
o
£
M
=

Guclu yonler
Elektronik ve Otomasyon bolimunun sahip oldugu kaliteli
akademik kadro ile 6grencilerin bilgi ve birikimlerinin
arttinlarak sektordeki rekabet ortaminda oncu olmak

Zayif yonler

Yeni bir yerleskenin yapiimasi durumunda, bolime ait
laboratuvar sartlannin iyilestiriimesi

Mevcut laboratuvar imkanlanni kullanarak, uygulamaya
yonelik bilgileri 6grencilere sunmak

Elektronik ve Otomasyon bolimunu tercih eden 6grenci
sayisinin azalmasinin dogurdugu is olanaklarnindan
faydalanma

BOlumun koklu kurumsal yapisini, ginimuz sartlanni da
dikkate alarak daha iyi duruma getirmek

Teorik derslerin pratik bilgilerle destekienerek 6grencilerin
sektérel sirece daha ivi hazirlanmasi

Sektorde calisan mezunlarla 6grenciler arasindaki irtibati
saglayarak kurumsal devamliid saglamak

Gucli akademik kadro ile 6grencilerin is hayatina uygun
egitimi vererek, is bulma surecinde meslektaslarna karsi
avantaj saglatmak

Ogrencilerin stajlanini ciddi bir sekilde takip ederek kaliteli
yapmalarni saglayarak, okulda verilemeyen pratik
bilgilerin 6gretiimesini saglamak

Benzer programlardan mezun olanlarnn is hayatinda rakip
olarak karsilarina ¢cikmasi

Kamuoyunu etkileyerek, Elektronik ve Otomasyon
bolumunun tercih siralamasinda 6grenci kalitesinin
arttinlamamasi

Mezunlanmizdan akademik kariyer yapmak isteyenlerin,
lisans egitimlerini tamamlayamamasi

Mezunlarla yeterli iletisimin kurulamamasi

7. Vizyon ve Misyon
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mesleg

Vizyon

8.

Misyon: Uluslararasi standartlarda, kaliteli egitim yoluyla ulusal ve uluslararasi sanayinin ihtiya¢ duydugu,

in gerektirdigi etik degerlere bagli, bilgi donanimina sahip, teknolojiyi etkin kullanabilen ve kendini

yenileyebilen, bilgiye ulasma ve Uretme becerisine sahip, cumhuriyetin temel niteliklerine sahip c¢ikan
elektronik alaninda yetkin teknikerler yetistirmektir.

: Ylksek nitelikli 6gretim elemani kadrosu ile uluslararasi duzeyde egitim-0gretim sunan, elektronik

alaninda mezunlari tercih edilen, arastirma ve mesleki alanda hayat boyu 6grenmeyi benimsemis becerili
ve saygin teknikerler mezun eden bir bolim olmaktir.

Politikalarin belirlenmesi

Kalite kavramlarina ve Uretim sureclerine hakim olma

Karmasik sistemlerde karsilasilan problemlerin  ¢déziminde uygun ¢6zim yontemlerini
uygulayabilme

Guncel yoOnetim sistemlerine hakim olma ve sistemlerin gerektirdigi dokUmantasyonlari
hazirlayabilme

Uretim kosullarinda gereken dlgiim aletlerini kullanabilme ve 8lgiim yéntemlerini gelistirebiime

Ekip calismasi gerceklestirebilme ve liderlik

Yenilige acik olma

Surekli kendini geligtirebilmek i¢cin yasam boyu arastirma, 6grenme ve 6gretme

Sistemi degisen sartlara ve cevreye adapte edebilme ve yonetebilme yeteneklerini kazandirma
politikalarini hedefler.

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

A21

1 Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 Birimin tanimlanmis ve birime 6zgi misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir. X

3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gercgeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

4 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

1.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciist (ktun.edu.tr)

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amacg ve hedefler

Elektronik alanindaki teknolojik gelismelere uyum saglayabilen, alani ile ilgili problemleri ¢ézme
yetenegine sahip, tasarim gelistirme, bakim, onarim, Uretim ve uygulama asamalarini planlayip,
yuritilmesini saglayabilecek, bilimsel ve teknik bilgi birikimi kazanmis elektronik teknikerleri
yetistirmeyi amaglamaktadir.

Egitim ve dgretim altyapisini gelistirmek,

Ogretim elemani kalitesini ve sayisini artirmak,

Egitim ve 0gretimde bolum bazinda lider Universiteler arasina girmek,
Egitim ve ogretimin surekli iyilegtiriimesini saglamak,

Klresel duzeyde yarigan, nitelik ve sayida 6gretim Uyesine sahip olmak,
Etkin bilgilendirme yoluyla tercih edilen bir boélim olmak,

Fiziksel ve teknolojik altyapiyi gelistirmek.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir. X

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin bitlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A2.2 uygulamalari vardir.

Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte dederlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncusu (ktun.edu.tr)

A.2.3. Performans yoénetimi

1. Performans gostergeleri

Boélumiumuz akademik personelin yapmis oldugu akademik ¢alismalar ve projeler bolim performansi
olarak degerlendirilebilir.

2. Performans go6stergelerinin goéranuarlagu

Akademik personele ait web sayfalarinda yer alan bilgilerden gerekli dékiimanlar saglanabilir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir. X

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

A.2.3 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izleme sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncusu (ktun.edu.tr)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Bilgi islem Daire Baskanhgimiz 2020 yil icerisinde personel olusumunu bilyiik dlgiide tamamlamig ve
Universitemizin ihtiyag duydugu program ve yazihm ihtiyaglarinin gideriimesine yonelik ¢alismalara
devam etmektedir. Bu kapsamda 2018 yilinda ayrildigimiz S.U. den devralmis oldugumuz Ogrenci
Bilgi Sistem Otomasyonu, Enstiti Otomasyonu ve Ek Ders Otomasyonunun entegrasyonu
tamamlanmistir. Kurumsal web sayfamizin tasarimi, Online Basvuru Sistemi, Yemekhane
Rezervasyon ve Kayit Sistemi, YOKSIS Bilgi Sistemi, SMS Yénetim Sistemi, Online ilisik Kesme
Basvuru Sistemi, Erigsim Yonetim Sistemi, Aday Web Sayfasi, Kutiphane Web Sayfasi ve SEM Web
Sayfasi yazilim ¢aligmalari tamamlamigtir.

Akademik ilan Takip Sistemi ve Bologna Bilgi Sistemi yazilim slregleri devam etmektedir. Yir(tilen
faaliyetler ve suregler ile ilgili gelistirilmis olan otomasyon sistemlerindeki veriler, merkezi raporlama
ara yuzi Uzerinden sorumlu kullanicilara sunulmaktadir. Hazirlanan otomasyon sistemleri Resmi
Gazete 'de yayimlanan “Kisisel Verilerin islenmesinde Basta Ozel Hayatin Gizliligi Olmak Uzere
Kisilerin Temel Hak ve Ozgurliiklerini Korumak ve Kisisel Verileri isleyen Gergek ve Tlzel Kisilerin
Yukimlulikleri ile Uyacaklar Usul ve Esaslari Dizenleyen Kanun” (Kisisel Verilerin Korunmasi
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Kanunu) kapsamina uyum calismalari yapilmistir. Ag altyapisi ve sunulan ag hizmetleri kapsaminda
yeni teknolojik cihazlarin kullanimi, elverilen élciide saglanmaya caligiimaktadir.

Ayrica, Universitemizin Bilgi islem Dairesi Baskanli§i biinyesinde “TS ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi
Yoénetim Sistemi” standartlarina uyum c¢alismalarina baslanmistir. Konya Teknik Universitesi
barindirdigi teknolojik altyapi ile paydaslarina elverigli teknolojik altyapi ve olanaklar sunmaktadir.

2. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde personel, 6grenci ve misafirlerinin kullanimina sunulan uygulamalarla, yeni
teknolojilerin kullanilmaya 6zen gosterildigi, esnek, olgeklenebilir, kararli, glivenli ve servis odakh
olarak gerceklestirildigi gorilecektir. Bu anlayis ¢ercevesinde, olusturulan web ve mobil uygulama
gelistirme ekibi c¢alismalarina devam etmekte, mevcut uygulamalari planlamalar dahilinde
gelistirmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi ydnetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel siregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glvencesi) destekleyen entegre bilgi ydnetim sistemi isletiimektedir.

A31| 3

4 | Birimde entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://obis.ktun.edu.tr

2. https://ekders.ktun.edu.tr

3. https://lms.ktun.edu.tr

4. https://ebys.ktun.edu.tr

5. https://ilisikkesme.ktun.edu.tr

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Boélumumuzde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli surecglere uygun bir
bigimde yuritilmektedir. Universitemizde insan kaynaklari yonetimi Rektérlige bagli Personel Daire
Bagkanhgi tarafindan yerine getiriimektedir. Goéreviendirmeler akademik hiyerarsiye goére
yapilmaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi

Birimlerde ve programlarda yetkili kurullar, derslerin yetkin 6gretim elemani tarafindan yaratalmesini
saglamaktadir. Ders goérevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (gcalisma
alani/akademik uzmanhk alani bilgisi, vb.) ile ders igeriklerinin ortismesi, programlardaki ilgili
kurullarin karariyla yuratilmektedir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yuritilmesinde mevcut akademik kadro nitelik olarak yeterli olmakla
birlikte kadro iyilestirme ve artirma galismalari devam etmektedir. Egitim-6gretim slreclerinde yer alan
akademik kadronun mesleki gelisimine yonelik ¢calismalarin kurumsallastiriimasi ve 6drenci merkezli
egitim modeli konusundaki yetkinliklerinin artirilmasi hususunda gerekli ¢alismalar yuruttlmektedir.
Asagida bu calismalara drnekler agiklanmistir. Ogretim elemanlari egitim ve dgretim faaliyetlerini
yuritmekle birlikte, uzmanhk alanlariyla ilgili olarak akademik c¢alismalarini da sitrdirmektedir.
Kurumun 6gretim yetkinliginin izlenmesi, degerlendiriimesi ve performansinin gelistirmesine yodnelik
¢alismalar planlanmaktadir.

Mufredattaki dersleri verme konusunda eksik olan akademik personel ihtiyaci, programlardaki kurullar
tarafindan belirlenmektedir. Bu ihtiyacin karsilanmasinda éncelikle Universite blinyesindeki diger
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programlardan, bulunmadigi takdirde Konya ve diger sehirlerdeki tniversitelerde gorev yapan égretim
uyelerinden davet edilmesi prensibi benimsenmistir. Gorevlendirme, ilgili birim yoneticisinin Gnerisi,
talebin yapildidi Gniversitenin oluru ve Universite Yonetim Kurulu oluru ile gerceklesmektedir.

3. Geri bildirim

Kurumda &gretim sureclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci is yuku vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimh slregler bulunmamaktadir. X
> Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimh surecler
bulunmaktadir.
A32 | 3 Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh slireglere uygun
e bir bicimde yuratalmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://drive.google.com/file/d/18SjabXnzrc8bEWINEVG9gigNDNOIcadt/view?usp=sharing

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli sureclere uygun bi¢cimde
yuratulmektedir.

2. Kaynak yonetimine iligskin surecler

Bolimimuze ait finansal kaynak yonetimi Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Muadurlaga tarafindan
yapilmaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli suregler bulunmamaktadir. X
5 Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli strecler
bulunmaktadir.
A33 | 3 Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli sureglere

uygun bicimde yuratilmektedir.

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Surecler ve alt sirecler

Mali kaynaklarin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna
dayanilarak hazirlanan mevzuat ve yénetmelikler dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Universitemiz,

mali kaynaklarin yonetimini Strateji ve Biutce Bagkanligi ile Hazine ve Maliye Bakanligrnin saglamig
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oldugu merkezi yazilimlar aracihigiyla elektronik olarak izlenmektedir. Mali kaynaklarin optimum
kullanimi hedeflenerek Rektérlige gelen satin alma talepleri degerlendiriimekte ve mumkin
oldugunca toplu satin alma islemleri gerceklestirimektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi,
ilgili mevzuat ve ydnetmelikler dogrultusunda vyuritilmekte olup, harcama birimleri tarafindan
gbnderilen Tasinir Yonetim Hesabi Cetvelleri dogrultusunda idarenin Taginir Kesin Hesap ve Tasinir
Kesin Hesap icmal Cetvelleri hazirlanarak, Hazine ve Maliye Bakanli§i ile Sayistay Baskanlirna
gonderilmektedir. Ayrica ilgili mevzuati geregince hazirlanan mali istatistikler ve raporlamalar, ilgili
kamu kurum ve kurulularina gonderilmekte; ayrica kamuoyu ile paylagiimaktadir.

Universitemizin finansal kaynaklarinin yonetimi 2021-2025 Stratejik Plani ile uyum saglamanin
otesinde 2020 yilinda hazirlanmis olan bu plana temel teskil etmistir. Stratejik Plan hedef kartlarinda
performans gdstergeleri hazirlanirken 2020 yilindaki mevcut durum referans deger olarak alinmistir.
Hedef kartlarinda yer alan bu bilgiler ayni zamanda finansal kaynaklarin stratejik hedeflerle hem
uyumlu kullanildiginin hem de bunun izlendiginin géstergesi niteligindedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemine iliskin
suregler tanimlanmamistir.
Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi sirec ve
alt sUregleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde tanimh sirecler yonetiimektedir.

Birimde slre¢ yo6netimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/80

2. https://ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN 2021-25 stratejik plan.pdf

3. https://iwww.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2020%20%c4%b0DARE %20FAAL %c4%b0YET%20RAPORU. pdf

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. g ve dig paydas katilimi

1. ic ve dis paydas katilimi

Dis paydaslarimiz olan doért ayri firmaya anketler ulastiriimis olup, anket sonuglari bélimimuize
ulagmigtir. Anket génderdigimiz firmalar asagida listelenmigtir.

Verilen cevaplara gore gerekli degerlendirmeler yapilip, bdlimimiz adina gerekli iyilestirmeler
yapilacaktir. Dig Paydas Anketleri asagida kanit olarak gosterilmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin ic kalite glvencesi sistemine paydas katiimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite glivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4l Tum sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katiimini sadlamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir. | X

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit_A4.1.1_ELMY_2023_Dis Paydas Anketleri
2. https://obsogrenci.ktun.edu.tr/

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Ogrencilerimize ait geri bildirim anketleri Rektorlik, Ogrenci isleri Daire Bagkanligi ve Bilgi islem Daire
Baskanligi tarafindan ortaklasa yapiimaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim sureclerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci isyliki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her akademik yil sonunda)
A42 alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | 6grenci katiimina dayali bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglar karar alma sireclerine
yansitilmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. OBIS Ogrenci Bilgi Sistemi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
BAlimUmuzin kurulusundan bugtine kadar yaklasik 3500 6grenci mezun olmaya hak kazanmigtir.
2. Mezun anketleri

Bugune kadar mezun 6grencilerimize herhangi bir anket yapilmamistir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. X

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagsilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

A4.3 3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
guncellemeler yapiimaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
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Universitemizin butin programlari uluslararasi egitim ve arastirma faaliyetlerine aciktir ve bu
dogrultuda uluslararasilasma politikasi sdyle tanimlanmigtir:

e Mezunlarin aldigi egitimin uluslararasi taninirhgini saglama ve bunu belgelendirme.

o Egitim-6gretim mufredatlarinda periyodik dederlendirmeler ile uluslararasi uyumu saglayacak
glncellemeleri yapma ve akredite bdlim sayisini arttirma

e Taninirhgi saglayacak sekilde ingilizce web sayfasi yayinlama

e QOgrenci ve ddretim elemani hareketliligini arttiracak sekilde degisim programlarina katilimi
arttirici galismalar ylriatme

e Uluslararasi proje desteg@i almayi 6zendirme ve sirdirilebilir olmasini saglama

o Uluslararasi is birliklerini kolaylastiracak mekanizmalari arttirma, etkinliklere ev sahipligi
yapma

o Uluslararasi paydaglarin goérigslerine 6nem vererek politikalari diizenli olarak degerlendirme ve
glncelleme

o Politikalar ise sunlardir. Degisim programlari, Uluslararasi 6grenci, Yabanci uyruklu akademik
personel, Uluslararasi arastirmaci, Uluslararasi aglar ve organizasyonlar, Mufredatin
uluslararasi yaklasimlarla uyumu, Ortak diploma programlari etkinlikleri v.b.konularin hepsini
kapsamaktadir.

Uluslararasilasma politikalari arasinda birim ve programlarin uluslararasi taninirliga sahip kuruluslar
tarafindan akredite edilmesini saglamak yer almaktadir. Yeni kurulmakta olan kalite giivence sistemi
bunun icin yapilmasi gereken ¢alismalarla uyumlu ve destekler nitelikte olacaktir. Boylece hem egitim-
ogretim programlarinin hem de idari birimlerin akreditasyon galismalarini benimsemesi ve surdirmesi
kolaylagsacagindan motivasyonun da artiriimasi hedeflenmektedir

Uluslararasilasma politikalarinin hayata geciriimesinde dnemli organizasyonel yapilardan biri olarak
bilimsel ve kiltiirel konularda Universitemizin uluslararasi iligkilerini artirmak, gelistirmek, uluslararasi
platformlarda tanitimini yapmak ve taninirh@ini artirmak, akademik ve idari personel ile dgrencilerin
ulusal ve uluslararasi bilimsel ve kiilttirel deneyimlerinin gelismesi ve zenginlesmesine yardimci olmak
misyonu ile Dis iliskiler Koordinatérliigi kurulmustur. Koordinatérligiin bu dogrultudaki calismalarinin
yanisira bagl doért ayri birim olarak Erasmus+ Kurum Koordinatoérligu, Farabi Degisim Programi
Kurum Koordinatérltigi, Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatorligu, Turk Devlet ve Akraba
Topluluklart Burslu Ogrenciler Koordinatorliigi kurulmustur. Dis iligkiler Koordinatérligi ve bagl
birimlerin her birinin caligmalari, yetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi ilgili ydnergede
tanimlanmis ve Universite web sayfasinda, diger mevzuat ile birlikte goérinurligu ve erigilebilirligi
saglanmigtir.

Universitemizin uluslararasilasma faaliyetleri arasinda bagka birimler de gérev yapmaktadir. Onlisans
ve Lisans Diizeyinde Yurt Digindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Koordinatérligi Konya
Teknik Universitesine bagvuran dgrencilerle ilgili kabul (segim) islemlerini Konya Teknik Universitesi
On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Digindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Yénergesi
cercevesinde yuritmektedir.

Universitenin uluslararasilasma politikalari kurum genelinde tiim birimlerde yapilan faaliyetleri
kapsamaktadir. Tim bélim ve programlarin farkli uluslararasi galismalarinin yani sira Universitemiz
bunyesinde ¢ogu 2020 yilinda kurulup galigmalarini sirdiren uygulama-arastirma merkezlerinin
tanimlanmis gorev, yetki ve sorumluluklari arasinda uluslararasilagsma politikalari ile uyumlu olanlar
yer almaktadir.

Uluslararasilagma politikasi

Kurumun uluslararasilasma uygulamalari; ilgili birimlere yayilmis ve benimsenmis olup kalite
politikasiyla uyumludur.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimin uluslararasilasma slreglerine iliskin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi X
bulunmamaktadir.

> Birimin uluslararasilagsma sulreglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

A51 | 3 Birimde uluslararasilagsma stireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmig
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sireglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin _Onciisii (ktun.edu.tr) (Dis lligkiler

Koordinatorligu ) .
2. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncusu (ktun.edu.tr) (Erasmus Koordinatorlagu)

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar

Dis iligkiler Koordinatorliigiinde ihtiya¢c duyulan mali destek Universite tarafindan ihtiyag durumuna
gore karsilanmaktadir. Mevlana Degisim Programi ve Farabi Degisim Programi igin degisim
programlarindan faydalanmaya hak kazananlar igin ddenek YOK tarafindan programlarimiz igin agilan
hesaba gdénderilmektedir. Ofis ihtiyaclari Universitemiz tarafindan karsilanmaktadir. Tark Devlet ve
Akraba Topluluklari Burslu Ogrenci Merkezi Koordinatérligimuzin etkinlik ve benzeri aktiviteler igin
mali ihtiyaclari yine Universitemiz tarafindan karsilanmaktadir. Erasmus+ Programinda ise Ulusal
Ajans tarafindan Koordinatorlugumuze hem hareketlilikler hem de program adina kurumsal
masraflarimizin kargilanmasi igin hibe génderilmektedir.

Dis iligkiler Kurum Koordinatorliigii merkez ofisleri KTUN Gelisim Yerleskesinde bulunan Rektorliik
binasinda yer almaktadir. Bagh birimlerle birlikte toplamda 66 m2 ofislerde 5 kisilik ekip gorev
yapmaktadir. Ofislerin tefrisleri Universite kaynaklarindan saglanmaktadir. Rektérlige bagh kurulan
Dis lliskiler Kurum Koordinatérligii Dis lliskiler Koordinatériinin sorumlulugunda, (niversitenin
uluslararasi iligkileri dahil, tim dis faaliyetlerini yiriiten birimdir. Dig iligkiler Kurum Koordinatorii
Rektdr tarafindan gérevlendirilir. Koordinatér yardimcisi ve Dig iligkiler Kurum Koordinatérliigi Kurulu
ile koordinatérlik yonetimi saglanir. Koordinatorlik faaliyetlerini sirdirmek Uzere Rektorluk
kadrosunda dort 6gretim gorevlisi gérev yapmaktadir.

Dis lligkiler Koordinatérliigiinin biinyesinde Erasmus+ Kurum Koordinatérligi, Farabi Degisim
Programi Koordinatérligl, Mevlana Degisim Programi Koordinatérligl, Turk Devlet ve Akraba
Topluluklari Burslu Ogrenci Merkezi Koordinatérliigl alt birimleri bulunmaktadir. Bu alt birimlerin her
biri Fakulte, Meslek Yiksekokulu ve Enstiti blinyesinde Birim Koordinatorleri tarafindan temsil edilir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdurebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir. X

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2020 vyili faallyet raporumuz 1371

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi
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1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

Universitemiz ‘Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gerceklestirmek’
Stratejik Amaci kapsaminda Egitim ve dgretimde uluslararasilagma faaliyetlerinin artirilmasi hedefinin
takibi icin sorumlu birim Dig lliskiler Koordinatérliigii olup bu hedefe ulasmak igin bes performans
gOstergesi:

e On lisans ve Lisans 6gretiminde yabanci uyruklu égrenci sayisinin toplam égrenci sayisina
orani (%)

Lisansustu 6gretiminde yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)
Uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden 6grenci sayisi

Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisi

Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen ve giden 6gretim elemani sayisi olarak
belirlenmigtir

Ayrica stratejik planda, Ulusal ve uluslararasi gorinurligimuzin artiriimasi hedefi igin:

e Universitede diizenlenen uluslararasi etkinliklerin sayisi
o Akademik personelin yurt disindaki uluslararasi etkinliklere katilim sayisi

Bilimsel arastirma projelerini artirmak hedefi igin:

e Uluslararasi Kaynaklardan arastirma projeleri icin elde edilen toplam destek miktari
e Degisim programlari haricinde arastirma amagl yurt disina giden égretim elemani sayisi

Alternatif 6gretimin imkanlarinin gelistiriimesi hedefi igin:

o Degisim programlarindan faydalanan &gdrenci sayisi performans gostergeleri olarak
tanimlanmistir.

Ayrica TBMYO 2020 yilinda énceden var olan ISO9001 belgesini yenilemistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir. X

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A53| 3 Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2020 vyili faallyet raporumuz 1371

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Tarkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYQ)
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™YC

Matematik, fen bilimleri ve bu alanlann temel muhendislik bilimlerine uygulanmasi konularinda
yeterli bilgi birikimine sahiptir.

Temel muhendislik bakis agisi ile alaminda tanimlanan madhendislik problemlerini kavrar ve
cozumlerini yapar.

Bir muihendislik uygulamasi icin gerekli olan modern teknik gerec ve araclar ek teknik egitim
alarak kullanr.

Algoritmik dasanur.

Muhendislik problemlerinin incelenmesi icin deney yapma, veri toplama, toplanan verilerin
sunumu ve temel yorumunu yapar.

Muhendislik takimlarinda veya bireysel calisir.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliliginin bilincinde oldugunu alanindaki mesleki ve akademik
gelismeleri izleyerek gdsterir, kendini surekli yeniler.

Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Dlzeyinde bilgisayar yazilimi
ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyl A2 Genel Dazeyinde kullanarak alamindaki bilgileri izler ve
meslektaslari ile iletisim kurar.

Mahendislik uygulamalarinda meslek etiginin gozetiimesi konusunda farkindaliga sahiptir.
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TYYC

Matematik, fen bilimleri ve bu alanlarin temel muhendislik bilimlerine uygulanmasi konularinda
yeterli bilgi birikimine sahiptir.

Temel muhendislik bakis agisi ile alaninda tanimlanan mahendislik problemlerini kavrar ve
¢ozUmlerini yapar.

Bir muhendislik uygulamasi igin gerekli olan modern teknik gereg ve araglan ek teknik egitim
alarak kullanr.

MUhendislik problemlerinin incelenmesi igin deney yapma, veri toplama, toplanan verilerin
sunumu ve temel yorumunu yapar.

Muahendislik takimlarinda veya bireysel calisir.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliliginin bilincinde oldugunu alanindaki mesleki ve akademik
gelismeleri izleyerek gosterir, kendini sdrekli yeniler.

Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Duzeyinde bilgisayar yazilimi
ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyd A2 Genel Duzeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve
meslektaslariile iletisim kurar.

Muahendislik uygulamalarinda meslek etiginin gézetilmesi konusunda farkindaliga sahiptir.

Algoritmik dasanar.
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TYYG

Matematik, fen bilimleri ve bu alanlann temel muhendislik bilimlerine uygulanmasi konularinda
yeterli bilgi birikimine sahiptir.

Temel muhendislik bakis agisi ile alaninda tanimlanan mahendislik problemlerini kavrar ve
¢oOzamlerini yapar.

Bir muhendislik uygulamasi icin gerekli olan modern teknik gereg ve araclan ek teknik egitim
alarak kullanir.

Teknik resim yapar
Algoritmik dusunar.

MUhendislik problemlerinin incelenmesi igin deney yapma, veri toplama, toplanan verilerin
sunumu ve temel yorumunu yapar.

Muhendislik takimlarinda veya bireysel caligir.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliliginin bilincinde oldugunu alanindaki mesleki ve akademik
gelismeleri izleyerek gosterir, kendini surekli yeniler.

Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Dazeyinde bilgisayar yazilimi
ile birlikte bilisim ve iletigim teknolojilerini kullanir.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyu A2 Genel Dazeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve
meslektaslar ile iletisim kurar.

Teknik resim kullanarak teknik iletisim kurar.

Muhendislik uygulamalarinda meslek etiginin gozetilmesi konusunda farkindahga sahiptir.

2. Program egitim amacglari

Elektronik alanindaki teknolojik gelismelere uyum saglayabilen, alani ile ilgili problemleri ¢ézme
yetenegine sahip, tasarim gelistirme, bakim, onarim, dretim ve uygulama asamalarini planlayip,
yuritilmesini saglayabilecek, bilimsel ve teknik bilgi birikimi kazanmis elektronik teknikerleri yetistirmeyi

amaclamaktadir.

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)
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Program Ciktilari

1 Matematik, fen bilimleri ve elektronik alani ile ilgili konular hakkinda bilgi
2 Alani ile ilgili yeni ve ileri teknoloji 6lgcum cihazlanm kullanabilme bilgi ve becerisi
3 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek dizeyde bir

yabanci dil bilgisi

4 Elektronik ve Endistriyel Elektronik sistemleri Gzerine edinilen bilgi ve becerilerini kullanarak sorunlari
tammlayabilme ve gerektiginde tasanm yapabilme becerisi

5 Sayisal elektronik sistemleri GUzerine edinilen bilgi ve becerilerini kullanarak sorunlan tanimlayabilme
ve gerektiginde tasanm yapabilme becerisi

6 Elektronik teknolojisi sistemleri ile ilgili uygulamalar igin gerekli olan modern teknikleri belirleme ve
uygulama becerisi

7 Temel bilgisayar kullanimu bilgisi ile birlikte, alamimin gerektirdigi yaziimlan kullanarak tasanm
yapma ve mesleki projeleri gerceklestirme becerisi

8 Elektronik teknolojisi alani ile ilgili uygulamalarda beklenmeyen durumlarla karsilastuginda ¢oézam
uretebilme, bireysel olarak sorunlarin dstesinden gelebilme, gerektiginde grup calismalannda
sorumluluk alabilme becerisi

9 Alani ile ilgili proje caligmalannin bulgulanni, sonuglanm yorumlayabilme, teknik raporlarn yazabilme
ve etkin gekilde sunabilme becerisi

10 Tarihi degerlere saygil, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilinci
n s glvenligi, isgi saghd, cevre koruma bilgi ve bilinci
12 Sanayi ve hizmet sektdrindeki Gretim sdreclerini izleyerek uygulama becerisi gelistirme,

gerektiginde performansi artirmaya yonelik ¢ézam onerebilme becerisi

13 S6zla ve yazih olarak kendini ifade edebilme, sosyal ve is gevresi ile etkin iletisim kurabilme becerisi
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Program Ciktilar

1 Matematik, fen bilimleri ve elektronik alani ile ilgili konular hakkinda bilgi
2 Alani ile ilgili yeni ve ileri teknoloji 6lgtm cihazlanni kullanabilme bilgi ve becerisi
3 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve alamindaki yenilikleri takip edebilecek duzeyde bir

yabanci dil bilgisi

4 Analog elektronik ve analog haberlesme sistemleri Gzerine edinilen bilgi ve becerilerini kullanarak
sorunlan tanimlayabilme ve gerektiginde tasanm yapabilme becerisi

5 Sayisal elektronik ve sayisal haberlesme sistemleri GUzerine edinilen bilgi ve becerilerini kullanarak
sorunlar tanimlayabilme ve gerektiginde tasanm yapabilme becerisi

6 Elektronik haberlegme teknolojisi sisternleri ile ilgili uygulamalar icin gerekli olan modern teknikleri
belirleme ve uygulama becerisi

7 Temel bilgisayar kullammu bilgisi ile birlikte, alamimin gerektirdigi yazihmlan kullanarak tasanm
yapma ve mesleki projeleri gerceklestirme becerisi

8 Elektronik haberlesme teknolojisi alani ile ilgili uygulomalarda beklenmeyen durumlarla
karsilagtginda ¢ézam dretebilme, bireysel olarak serunlarin dstesinden gelebilme, gerektiginde
grup calhgmalannda sorumluluk alabilme becerisi

9 Alani ile ilgili proje calismalannin bulgularnni, sonuglanm yorumlayabilme, teknik raporlan yazabilme
ve etkin gekilde sunabilme becerisi

10 Evrensel ve toplumsal tarihi degerlere saygil, sosyal sorumluluk ve mesleki etik bilinci
n is guvenligi, isci saghdi, gevre koruma bilgi ve bilinci
12 Sanayi ve hizmet sektorandeki Gretim sureclerini izleyerek uygulama becerisi geligtirme,

gerektiginde performansi artirmaya yonelik ¢ézim dnerebilme becerisi

13 56zI4 ve yazil olarak kendini ifade edebilme, sosyal ve ig cevresi ile etkin iletisim kurabilme becerisi
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Program Ciktilar

1 Matematik, fen bilimleri ve elektronik alani ile ilgili konular hakkinda bilgi

2 Sosyal sorumluluk, mesleki etik degerler, is glvenligi ve isci saghgi, sosyal glivenlik haklan bilgisi ve
bilinci

3 Alanindaki yenilikleri takip edebilecek dizeyinde bir yabanci dil bilgisi

& Bir kontrol sistemi ya da sdrecini tamimlanmug hedef dogrultusunda gézamleyebilmek ve

mikroiglemci tabanh kontrol aygitlan ve yazihimlan ile programlayarak kontrol edebilme becerisi
5 Kontrol ve otomasyon sistemleri Gzerine edinilen bilgi ve becerilerini kullanarak ilgili verileri toplama,
problemleri tamlama, sorunlann ¢dzamud igin tasanm yapma ve gerektiginde yeni ¢ézam onerileri

gelistirebilme, uygun olan ¢ézam yollarnn kullanarak sonuclann degerlendirebilme becerisi

6 Arastirma yontem ve tekniklerini kullanarak deney dizenedi, deney raporu, sunum ve proje
hazirlayabilme becerisi

7 Alaninda galigirken takim galigmasinin énemini kavrayarak aldigr mesleki egitim dogrultusunda
bilgi, beceri ve yetkilerini kullanarak Gzerine dugen sorumluluklan yerine getirebilme becerisi

8 Kontrol ve otomasyon alani ile ilgili 6grendigi teorik bilgiyi uygulama becerisi

9 Bireysel caligma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak insiyatif kullanirken
fikirlerini s6zl0, yazil ve agik bir sekilde ifade edebilme becerisi

10 Sosyal ve ig cevresi ile etkin iletisim kurabilme becerisi

n Sanayi ve hizmet sektdrandeki Gretim sureclerini izleyerek uygulama becerisini artirmak ve
gerektiginde performansi artirmaya yonelik ¢cozim dnerebilme becerisi

12 Hayat boyu dgrenmenin énemini benimseyerek, bilim ve teknoloji alanindaki kenular hakkinda bilgi

4. Ogretim plani
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(1) Bir sonraki akademik yila ait egitim-6gretim plani, ilgili bolim kurulunun énerisi Uzerine ilgili kurullarca
karara baglanarak en ge¢ Mayis ayi sonuna kadar Rektorlige sunulur ve Senatonun onayi ile kesinlesir.

(2) Egitim-6gretim plani, teorik ve uygulamali derslerin yer aldigi listedir. On sartli dersler ve egitim
6gretim planindaki degisikliklerden kaynaklanan ders intibaklari, ilgili bélim kurulunun &nerisi Gzerine
ilgili kurullarca karara baglanarak Senatonun onayi ile kesinlesir.

(3) Bir programdaki toplam AKTS kredisi, YUksekogretim Kurulu Bagskanhginca ilgili programin yer aldigi
diploma dizeyi ve alan icin yuksekogretim yeterlilikler gcergevesine gore belirlenen kredi araligina gore,
her yariyil 30 olmak Uzere, 6nlisans programlari icin 120°dir.

(4) Programlarin staj, uygulama ve benzeri ¢calismalarla ilgili esaslari ilgili kurullarin teklifi ile Senatoca
belirlenir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siregler tanimlanmamistir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, ydntem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

2 iceren tanimli suregler bulunmaktadir.
B11| 3 Taniml suregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gerceklesen programlar, programlarin amag X
" ve 8grenme ciktilarina uygun olarak yiritilmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=00SdbdhCKdEyyaHIYOI75g==

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagilimi
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2. Ders bilgi paketleri

Bologna sureci kapsaminda bolimumuzde derslerin ders bilgi paketleri ilgili 6gretim elemani
tarafindan her dénem hazirlanip giincel tutulmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagiimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 kiltdr, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkénlari gibi boyutlara yénelik ilke ve ydntemleri iceren tanimli siregler bulunmaktadir.

B.1.2 3 Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli streglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii (ktun.edu.tr)
2. https://dersbilgi.ktun.edu.tr/Ders/Derslerim

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

DOG-PC iligkisi: Ders 6grenim ciktilari ile program ciktilari iligkilendirilecektir. Dersin Program
Yeterliliklerine katkisi niceliksel olarak ifade edilmis olacaktir. Her bir eslestirmenin bu ders icerisinde
ne oranda katki sagladigl yuzde olarak ifade edilecektir. Bu sayfada girilen degerlerin toplami 100
olmahdir.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Ders Ogrenim kazanimlarinin izlenmesi igin 6ncelikle dersin dgrenciye hangi diizeyde donanim
kazandiracag! belirlenir. Bunun igin literatirde en ¢ok kullanilan yontemde (Bloom Taxonomy) bilgi
edinmenin alti ardigik duzeyine gore verilen dersler sdyle tanimlanabilir:

Bilgi duzeyindeki ders

Kavrama dlzeyindeki ders

Uygulama (bilgiyi kullanma) diizeyindeki ders
Analiz dizeyindeki ders

Sentez duzeyindeki ders

Degerlendirme dizeyindeki ders

Buna gore her derste 6grenciye kazandirilanlar bu seviyelerden hangisine uygun ise ders 6grenim
kazanimlari izlenirken ilgili seviyeyi yansitan fiiller kullaniimalidir. (ONEMLI NOT: Burada seviye
kavrami, dersi veren ders sorumlusu ile ilgili bir kavram degildir, dersin sonunda &grenciye
kazandirilacak olan nitelikler her dersin igcerigine bagh olarak farklhlasir. Buradaki ifadeler derslerin
birbiriyle kiyaslandidi bir seviyelendirme degildir.)
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemigtir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalari iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

B.1.3| 3

4 | Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://dersbilgi.ktun.edu.tr/Home/K%C4%B1llavuz

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Ders icin AKTS s Yiikii Hesaplama:

Dersinizin 6grenim ciktilarini belirleyiniz.
e Ogrenim ciktilarina ulasabilmek igin gerekli gérdiguniz 6Jrenme-6gretme etkinliklerini

belirleyiniz.

e Ogrenim ciktilarina ulasilip ulagilmadigini belirleyecek élgme ve degerlendirme tekniklerinizi
belirleyiniz.

e SOz konusu ders igin gerekli gorduginiz tum caligmalari dikkate alarak tahmini is ylkunu
hesaplayiniz.

e AKTS hesabini daha esnek yapabilmek igin sistemde sureler dakika olarak girilecektir. Bunda
bazi is ylklerinin 1 saatten kisa slrmesi gibi durumlar etkindir. Ornegin bir kisa sinav (quiz)
10-15 dakika surebilir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Dersler 8grenci is ylkine dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yiikiinin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimh strecler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenci is ylkine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is yUku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://dersbilgi.ktun.edu.tr/Home/K%C4%B1llavuz

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu

e Oncelikle program amaci (diploma veren fakiilte, bdlim veya anabilim dallarinin egitim amaci)
ve program (diploma veren fakilte, bolim veya anabilim dallarinin) ¢iktilari incelenmelidir.
Dersin amaci derse 6zgi yaziimahdir.

Dersin amaciyla tutarli 6grenim giktilari yaziimahdir.

Ogrencilerin dersin sonunda ne yapmasinin beklendigine odaklaniimaldir.

Sireg igerisinde yapilacaklar degil, stire¢ sonunda 6grencinin kazanacaklari betimlenmelidir.
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e Ogrenim ciktilari; ic ve dis paydaslar tarafindan kolaylikla anlasilabilecek sekilde sade ve
muglak olmayan sekilde yazilmalidir.

e QOgrenim ciktilari; dngdrilen egitim asamasi icin (Onlisans) ve éngérilen zamanda (Yariyil)
ulasilabilir olmalidir.

o Ogrenim giktilari; dersin kazandiracagi donanim diizeyine uygun olmalidir:

o Ogrenim ciktilari; élgllebilir olmahdir (Ongériilen notlandirma yéntemleri bunlari dlgmek icin
uygun olmahdir).

e Ogrenim Ciktilari; bir ders icin temel dgrenmeyi belirtmektedir. Bu nedenle, égrencinin dersi
gecmesini saglayacak kabul edilebilir standartlarin agikga belirtiimesi gereklidir.

e Ogrenim Ciktilari; basit ve acik bir sekilde tanimlanmis olmali ve gecerli bir sekilde
degerlendiriimeye (6lgulmeye) uygun olmaldir.

e Genis sayida ylzeysel ¢iktilarin yerine az sayida énemli ¢iktilar yazilmalidir. Bir ders icin 3 ile
8 arasinda 6grenim ciktisi yazilmasi énerilir. Akilda kalici ve anlamli olacak sekilde ciktilarin
yazilmasina dikkat edilmelidir.

e Herhangi bir dersteki konularin basliklari 6grenim c¢iktisi olarak ifade edilmemelidir.

e Ogrenim ciktilarini yazdiktan sonra, her bir dgrenim ciktisinin hangi program ciktisi/giktilariyla
iliskili oldugu belirlenmelidir. Bu slireg, dersin programa nasil katkida bulundugunun tespitine
ya da dersin programa olan katkisini artirmak icin dersin genel hedeflerinin ve 6drenim
¢lktilarinin gézden gecirilmesine yardimci olacaktir.

e Ogrenim ciktilari ortalama bir 6grenci dikkate alinarak yaziimalidr.

e Bir 6grenim ciktisi igerisinde birden fazla fiil kullaniimamahdir. Her fiil ayri bir 6grenim ¢iktisi
olarak tanimlanmalidir.

2. Akreditasyon

Béliumunuzde, egditim-6gretim programinizin degerlendirildigi bir dig akreditasyon sistemi mevcut
degildir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir. X

Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler

2 olusturulmustur.
5815 | 3 Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin
o mekanizmalar isletiimektedir.
4 Program c¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de alinarak

glincellenmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Bélimumuzde, egitim-6gretim sureci baslamadan bir hafta 6nce ders mufredatinin ayrintilarini, ders
iceriklerini ve haftalara gore dagilimini, ilgili derse dair kaynaklari, dederlendirme sureclerini ve
degerlendirme kriterlerinin agirliklarini (6devler, derse katilimlar, uygulamalar, projeler, sunumlar,
sinavlar) ayrintili olarak ilgili birimin web sayfasinda ilan etmektedir. Ayrica mezuniyet kogullari da ilgili
yasal gergeveye dayali olarak duyurulmakta ve butin sureg seffaflik ve tarafsizlik ilkesine uygun olarak
yuratilmektedir.
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Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve Ogretim slreclerini bltincul olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim sireclerini bitlincll olarak yonetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim sirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetiimektedir.

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://dersbilgi.ktun.edu.tr/Home/K%C4%B1llavuz

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degderlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme turi

Ogrencilerin egitim-dgretim siireclerine katiimasi, Bologna Siireci, “6grenci merkezli” egitim-6gretim
yaklagiminin iyilestiriimesini saglamistir. Programlarda yer alan derslerin kredileri, 6grenci is yukine
dayali kredi sistemine gére (AKTS kredisi) Bologna siireci kapsaminda belirlenmektedir. Ogrencilerin
yurt icinde veya yurt disinda gergeklestirdigi uygulama ve staj is yukleri belirlenmekte ve programin
toplam is yukune dahil edilmektedir. Atdlye, laboratuvar, arazi ¢caligsmalari ve staj gibi derslerde konu
odakli uygulamalar yiz ylze egitimde bizzat 6grenciler tarafindan yapilmaktadir. Sunum, seminer
proje ve 6dev ile 6grencinin derse katkisi saglanmakta ve bu ¢alismalar icin gerekli sireler is yikinin
belirlenmesinde dikkate alinmaktadir. Universitemiz birimlerinde 6zellikle tasarim ve proje derslerinde
Ogrencilerin bireysel becerileri ve teorik bilgileri birlikte degerlendirilerek farkli 6grenme becerileri
dikkate alinmaya c¢aligiimaktadir. Ayrica 6n sartlar kullanilarak birbirine baglantili derslerin proje ve
tasarimlarina 6grenci yonlendirilerek, bilgisini ve 6grenme becerilerini en uygun kullandigi alanda
calismalari degerlendirilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme sireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri taniml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirimektedir. X

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://dersbilgi.ktun.edu.tr/Home/K%C4%B1llavuz

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve siirekliligi
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Olgme ve degerlendirmede Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav
Yoénetmeligi esas alinmaktadir. Ders ici faaliyetler bolim 6gretim elemanlari tarafindan dénem
baslangicinda 6grencilere aktarilarak uygulanmaktadir.

2. Sinav uygulama yoéntemleri ve sinav glvenligi

(1) Sinavlar; ara sinav, mazeret ara sinavi, genel sinav, tek ders sinavi, muafiyet sinavi, batiinleme
sinavi ve ek sinavdir.

a) Ara sinav: Egitim-6gretim donemi icerisinde yapilan sinavdir. Ara sinavlarin hangi tarihte ve nerede
yapilacagi, sinav tarihinden en az iki hafta dnce ilgili birimlerce tespit ve ilan edilir.

b) Mazeret ara sinavi: Mazereti nedeniyle ara sinavlara giremeyen 6grenciler igin duzenlenen
sinavdir. Ara sinavlara girme hakki oldugu halde bu sinavlara giremeyen 6grencilerden haklh ve gegerli
mazeretleri ilgili yonetim kurullarinca kabul edilenler, ara sinav haklarini ayni yariyil iginde, ilgili birimce
tespit ve ilan edilen glin, saat ve yerde kullanirlar. Mazeret ara sinavlari igin ikinci bir mazeret ara sinav
hakki verilmez.

¢) Genel sinav: Egitim-6gretim donemi sonunda yapilan ve dénem boyunca islenen butin konular ile
yapilan ¢alismalari kapsayan sinavdir. Bir dersin genel sinavi, o dersin tamamlandigi yariyil sonunda
yapilir. Genel sinava, derse devam zorunlulugunu yerine getiren, 6dev, c¢alisma ve benzeri
etkinliklerdeki ylkumluluklerinden ve uygulamal derslerin uygulamalarindan bagarili olan 6gdrenci
girebilir.

¢) Butunleme sinavi: Bir dersin butinleme sinavi, o dersin genel sinavinin bitiminden sonra
akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda yapilan sinavdir. Bu sinava, genel sinava girme hakkina
sahip olup da sinava girmeyen veya girdigi halde basari notu en fazla DC olan 6grenciler girebilir.

d) Tek ders sinavi: Mezuniyetleri igin tek dersi kalan dgrenciler veya mezuniyetleri icin tek dersi ve
staji kalan 6grenciler igin yapilan sinavdir. Ogrenci dilekge ile bagvurmasi halinde butinleme/yaz
ogretimi sinav takviminin sona ermesini takip eden bir ay icerisinde birimlerce acilacak tek ders
sinavina girebilir. Tek ders sinavinda ara sinav sarti aranmaz. Tek ders sinavina asagidaki 6grenciler
giremez:

1) Dersi daha dnce hi¢ almayan dgrenciler.

2) Devamsizliktan kalan 6grenciler.

3) Dersin devamini daha 6nce almakla birlikie dersin uygulamasindan basarisiz oldugu icin dersin
devamini yeniden almak zorunda olan dgrenciler.

4) Bitirme ddevi/bitirme tasarim projesi niteligindeki derslerden basarisiz olan égrenciler.

e) Muafiyet sinavi: Ogrencilerin zorunlu yabanci dil derslerinden ve/veya yabanci dil hazirlik
dersinden muaf olmak icin girebildikleri sinavdir. Bu sinavin esaslari Senatoca tespit edilir.

f) Ek sinav: Azami 6grenim surelerini tamamlayanlardan, 12 nci madde hikumleri gergevesinde,
devam etme zorunlulugunun olmadigi ve basarisiz oldugu butin dersler i¢in yapilan sinavdir.

(2) Ayni yariyilda yer alan derslerden bir glinde en fazla iki dersin ara sinavi, genel sinavi ve bitinleme
sinavi yapilabilir. Bu hukdm birinci fikrada belirtilen diger sinavlar igin uygulanmaz.

(3) Sinavlar yazili, s6zll, yazih-s6zli veya uygulamali olarak yapilabilir. Sinavlarin s6zli veya
uygulamali olarak yapilmalarina ve uygulama, staj, tez, proje ve benzeri calismalarin degerlendiriime
esaslarina ilgili bolum kurulu karar verir ve en geg yariyill baginda égrencilere duyurulur.

(4) Ogrenci, 6grenci kimligi ile sinava ilan edilen giin, saat ve yerde girmek zorundadir. Gerekli gériilen
hallerde ilgili ydnetim kurulu karari ile cumartesi ve pazar gunlerinde de sinav yapilabilir.

(5) Ogretim elemani, sinav sonuglarini ilgili birimin ilan ettigi tarihe kadar otomasyon sistemine girmek
ve sinav evrakini ilgili birime teslim etmek zorundadir.

(6) Sinavlara iligkin belge ve tutanaklar ilgili birimler tarafindan en az iki yil saklanir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli sigme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22 | 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendiriimis dlgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. X

Ogrenci merkezli élgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaglarin
katilimiyla iyilestiriimektedir

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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1. Yonetmelikler (ktun.edu.tr)

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabulii

Adaylarin lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve YUksekdgretim Kurumlari Sinavinda (YKS)
Temel Yeterlilik Testinden (TYT) yeterli puani almis olmasi halinde tercih yaparak, kontenjanlara bagli
olarak programlarimiza kayit yaptirmaya hak kazanmaktadirlar. Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumu mezunlarinin ek puan alarak yerlestirilebilecekleri énlisans programlari YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SINAVI (YKS) KILAVUZ'unda acgiklanmaktadir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi
Daha 6nce baska bir yuksekodgretim kurumunda okumus olan dgrenciler bazi derslerden muafiyet

basvurusunda bulunabilirler. Bunun igin basvuru sartlarinda olan transkript ve ders igeriklerini getirmek
zorundadirlar. Gerekli incelemeler yapilarak uygun gorilen derslerden muaf edilirler.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin suregler
tanimlanmamistir.

Birimde 6grenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve
bagdli planlar bulunmaktadir.

B23| 3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin siiregler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncusu (ktun.edu.tr)

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Bu Onlisans programindan mezun olabilmek igin, 6grencilerin Program mufredatindaki butin
derslerden basarili olmasi ve en az 120 AKTS kredi toplamasi, 30 is guiniinden olusan 2 adet zorunlu
is yeri stajini (Endustriye Dayali Egitim-EDE) tamamlamis olmasi gerekmektedir. Ogrenciler bu
programlarda 2 yil (4 yariyil) egitim almaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde diploma onayr ve didger vyeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin slrecler
tanimlanmamistir.

Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirimasina iliskin kapsamli, tutarh ve ilan
edilmis ilke, kural ve slregler bulunmaktadir.

B24| 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stregler iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncusu (ktun.edu.tr)
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yonetim sistemleri

Programlardaki egitim-6gretim plani ve bu planda yer alan tim derslerin icerigi, derslerin yiritilme
sekli, notlandirma, sinav tarihleri, gegme kosullari ve mezuniyet sartlari gibi tim bilgiler programlarin
internet sayfasinda glincel olarak ilan edilmektedir. Genel sinavdan 6nce 6grencilerin yariyil igi
performanslari otomasyon sistemine girilerek, 6grenci erisimine agik hale getirilir. Yariyil sonu sinav
sonugclari en fazla bir hafta icinde, 6grenciye duyurulmakta ve otomasyon sistemi tarafindan harf
notlari olusturulmaktadir. Programlar, program vyeterliliklerini, ders Ogrenme g¢iktilarini ve ikisi
arasindaki iligskiyi kurarak, basari 6lcme ve degerlendirme yontemi konusundaki ilgili yasal ¢erceveyi
de dikkate alarak, hedeflenen ders 06grenme ciktilarina ulasildigini dlgebilecek sekilde
tasarlanmaktadir. Sinav sorulanin degerlendiriimesi ve ders 06grenim ciktilarinin saglanip
saglanmadidi égretim Gyeleri tarafindan kontrol edilmektedir.

2. Ogrenme kaynaklari

Teknik Bilimler MYO ise 7141 sayili kanun ile ayrildidi kurum yerlegkesinin icerisindedir. Bu duruma
gecici bir ¢ozum olarak, misafir bulundugu ve bolinme Oncesi ortak kurumu olan Selguk
Universitesinin imkanlarindan yararlaniimaktadir. Ogrenme ortamlarinin gagin inhtiyaclarina yanit
verecek sekilde yapilandiriimasi ve mevcut kaynaklarin daha etkin sekilde kullaniimasi i¢in Gelisim
Yerleskesinde kurulan kitiiphanemiz zenginlestiriimigtir. Ogrenciler, Universite kampis alanlari
icerisinde internet erisimine sahip olup aktif olarak kitiphanelerin online yayinlarina yerleske iginden
ve disindan erisebilmektedir.

Pandemi sirecinde Universitemiz binyesinde sunulan bilisim hizmetlerine (Kitliphane, Kampus
icerisinde ¢alisan programlar vb.) kampus disindan erigilebilmesini saglayan sistem kullanima
sunulmustur. Uzaktan egitim sistemi, dersi canli takip eden dgrenciler i¢in sdzli/yazili soru sorma ve
derse goruntulu/sesli/yazih katilma imk&ni sunmaktadir. Canli derslere katilamayan veya 6gdrencilerin
yuz yuze egitimde kitUphane, kantin ya da sinifta ders digi zamanlarda derslerle ilgili olarak
yurattikleri tartismalar uzaktan egitim surecinde, zaman ve mekandan badimsiz uzaktan 6grenim
sistemi Uzerinde, soru-cevap forum, sohbet alanlarinda gergeklestirebilmektedirler. Soru-cevap
forumlari her dersin ana sayfasina ve/veya her haftallk ders sayfasina ayri ayri modul olarak
eklenmektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdurebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini sirdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stidyo, 6grenme ydnetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina ydénelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek gercgeklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin geligtirimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

B3.1| 3

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit_ B3.1.2_ELMY_2023 Degerlendirme Toplantilari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
1. Akademik danismanlik (belirleme)

Elektronik ve Otomasyon Bolimu 6grencileri Universiteye kayit olduklari zaman diliminden baglamak
uzere akademik danigsman kontrolunde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danigsman
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ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda égrencilere yardimci olmaktadir. Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu ders mufredatinda yer alan Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda 6grencilere
universite, meslek yuksekokulu ve en 6zelde kendi boélumleri ile ilgili bilgiler veriimektedir. Bu
kapsamda o6grencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlari ve bu firsatlardan
faydalanmak i¢in yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Ayrica 6grencilere staj yeri bulmak icin

firsat sunan kariyer gunleri dizenlenmekte, 30 is glni zorunlu staj kapsaminda sektorl yakindan
tanitmak icin firsatlar verilmektedir. Bolim bazinda alaninda uzman kisiler ile konferanslar seminerler,
paneller ve uygulamali sertifika egitimleri dizenlenmektedir.

2. Danigsman dgrenci takibi

Ogrencilere okula kayit yaptirdigi tarihten itibaren bir 6gretim elemani danisman olarak atanir. Atanma
surecinden sonra ders sec¢imi, staj vb gibi konularda danisman tarafindan bilgilendirmeler ve kontroller
yapilir. Ogrencilerin sorunlari varsa belirlenerek ¢oziilmeye galisilir. Ust makamlarla iletisime gegilerek
ortak galismalar yapilabilir.

Ogrencinin egitim-6gretim sirecini izlemek, bilgilendirmek ve yénlendirmek, egitimleri siiresince
onlara akademik, sosyal ve kilttrel konularda yol géstermek ve rehberlik yapmak amaciyla akademik
danigsmanlik hizmeti birim/program biinyesinde 2020 yilinda ¢ikartilan On Lisans ve Lisans Ogrencileri
Akademik Danigsmanhgi Yonergesi dogrultusunda sunulmaktadir. Akademik danismanlik hizmeti,
o6grencinin ders kaydi, ders secimi, staj islemleri, kariyer planlamasi, sosyal ve kiltlrel konularda
ogrenci talep ettiginde yol gésterme ve yonlendirmeleri igermektir. Ders kaydini 6grenci sistemden
kendisi takip etmekte ve sorumlulugunu tagimaktadir. Akademik danigsman, 6grenci otomasyon sistemi
Uzerinden ogrenci ile ilgili bilgilere ulagabilmekte ve 06grencinin akademik gelisimini takip
edebilmektedir. Ogrencilere okula kayit yaptirdigi tarihten itibaren bir dgretim elemani danisman
olarak atanir. Atanma surecinden sonra ders segimi, staj vb gibi konularda danigsman tarafindan
bilgilendirmeler ve kontroller yapilir. Ogrencilerin sorunlari var ise belirlenerek ¢dziilmeye caligilir. Ust
makamlarla iletisime gecilerek ortak ¢alismalar yapilabilir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Universitemizde 6grenim géren dgrenci ve mezunlarimizin kendi kigisel kariyer planlarini yapmalarina
ve bu planlarini hayata gegirmelerine destek olmak, uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik
danismanlik saglamak amaciyla Kariyer Merkezi kurulmustur. Merkezde bir PDR uzmani goreve
baslamistir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yoénelik destek hizmetleri X
bulunmamaktadir.
> Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureglerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.
B32 | 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
o ilke ve kurallar dahilinde yirGtilmektedir.
4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.
5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar

Bolimuze ait 3 adet atélyemiz mevcuttur. Ayrica bilgisayar ¢izim derslerinin yapildigi 1 adet bilgisayar
laboratuvari, bolimimiuiize hizmet vermektedir.

Elektronik Laboratuvari
Haberlesme Laboratuvari
Otomasyon Laboratuvari
Lab-6 (Bilgisayar Laboratuvari)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir. X

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kituphane, ulagim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1. Planlama ve uygulama

Universitemiz biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérligi 2019 yilinda kurulmus ve
calismalarina baslamistir. KTUN Geligim Yerleskesi, YOK tarafindan diizenlenen Engelsiz Universite
bayrak édullerinde “Turuncu Bayrak Oduli”nin sahibi olmustur.

“Engelsiz  Universite” projesi kapsaminda, Gelisim Yerleskesi'nde erigilebilirlik galismalari
baslatiimistir. Engelli 6grencilerin konforlu bir Gniversite hayati gegirmeleri, ortak kullanim alanlarinda
altyapi ve donanimlarin saglanmasi ve Universitede engelsiz bir ekosistemin olusturulmasina yonelik,
kilavuz iz ve uyarici iz, erigilebilir lavabo kabini, hissedilebilir harita ve tabela uygulamasi olmak izere
cesitli dizenlemelerin yapilmasi planlamigtir. Gorme engelliler igin kilavuz iz ve uyarici iz uygulamasi
bina i¢ mekanlarinda calismalar tamamlanmis olup, hissedilebilir harita, tabela uygulamalari,
lavabolarda erisilebilir wc kabini uygulamasi projelendirilerek yapim calismalarina baslanmistir.
Gergeklestirilen erigilebilirlik calismalarinin, Universitemizde tim fakilte, meslek yliksekokulu ve
birimlerinde gergeklestiriimesi planlanmistir. Sinirli sayida da olsa koordinatorlik énderliginde uzaktan
erisimli sosyal faaliyetler yapiimistir. Bununla birlikte Fakulte binalarinda engelli 6grencilerimiz igin
daha dnce hizmete alinmig asansoér sistemi mevcuttur. Bélimimuzde egitim goren engelli 6grencimiz

yoktur.
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Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi tarafindan 3 Aralik Diinya Engelliler Giini vesilesiyle “Engelsiz
Egitim” konulu bir sdylesi dizenlenmistir. Cevrim i¢i olarak gergeklestirilen ve isaret dili tercimanlari
tarafindan cevrilen séylesi Konya Teknik Universitesi Youtube kanali Gzerinden canli yayinlanmistir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir. | X

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yuratilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gorusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https:/iwww.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de %E2%80%98engelslz_Unlverslte%E2%80%99 CaliSmalari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk calismalari

RektorlGgumuize bagl édrenci topluluk ¢alismalar yarttilmektedir. Bu baglamda dgdrenciler kendileri
icin uygun olan ve hobileri dogrultusunda istedikleri topluluga Uye olarak ¢aligmalara katilabilmektedir.

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

Faaliyetlerin tamami Konya Teknik Universitesi Saglk Kltir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan
yuritilmekte ve organize edilmektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kultirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit_B3.5.2_ ELMY_2023_Géreviendirme Faaliyetleri-1

2. Kanit_ B3.5.2 ELMY_2023 Goérevlendirme Faaliyetleri-2

3. Kanit_B3.5.2_ELMY_2023_Gérevlendirme Faaliyetleri-3

4. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii (ktun.edu.tr)

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Yilksek Ogretim Kurumunun belirlemis oldugu azami sartlar ile Rektérligin belirlemis oldugu sartlar
cercevesinde belirlenen kadrolar yayin organlarinda ilan edilir. Bagvuru sonucunda gerekli sartlari
saglayan kisinin 6gretim elemani olarak atamasi Rektérlik tarafindan yapilir ve gorevine baslar.
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de_%E2%80%98engelsIz_UnIversIte%E2%80%99_CaliSmalari_
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=ROMVGT0PCvTomoAtmgOjAA==

Teknik Gniversite statlisiinde 2018 yilinda kurulan Universitemizin hedeflerine uygun yeni Atama ve
Yukseltme kriterleri gelistiriimis ve 2020 Nisan ayindan itibaren uygulanmaya baslanmistir.
Universitemiz, egitim-6gretim alaninda, sireci etkin bir sekilde vyiriitebilecek nitelikli insan
kaynaklarina, seffaf ve glincel atama ve ylkseltme slreclerine sahip bir kurumdur. Akademik liyakati
gbzeten ve firsat esitligini saglayan kriterler, Universite web sayfasindan kamuoyuna ilan edilmigtir.

Programlarin anabilim dallarinda gereksinim duyulan uzmanlik alanlari ve akademik kadrolar
belirlenmekte, bdlim kurullarinda goértsilen akademik kadro taleplerine ait izinlerin alinmasi
surecinden sonra Universite web sayfasindan duyurulmaktadir. Kadro bagvurularinda iki agamali stireg
izlenmektedir. Basvuruda bulunacak adaylarin 6ncelikle akademik dosyalarinin niceliksel agidan
yeterliligi, “KTUN Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve Yikseltme Olgltleri ve
Uygulama Esaslari’a gére Akademik Yiikseltme ve On Degerlendirme Komisyonu (AYOK) tarafindan
belirlenmektedir. AYOK belgesi almaya hak kazanan adaylar ilan edilen akademik kadro igin
basvuruda bulunabilmektedir.

Bagvurunun yapildidi ilgili bilim alaninda Universite ve Universite disindan yetkin égretim Gyelerinden
olusturulan juriler tarafindan basvuru dosyalari, “KTUN Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili
Atanma ve Yikseltme Olgitleri ve Uygulama Esaslar’nda belirtilen kriterlere gore niteliksel olarak
degerlendiriimekte ve basarili bulunan adaylarin atamalari, ilgili Yénetim Kurulu karari ile
gerceklestiriimektedir. Universitemiz Akademik Yikseltme ve On Degerlendirme Komisyonu (AYOK),
adaylarin AYOK belgesi almak icin yapmis olduklari basvurularinin degerlendirilmesi igin dizenli
toplantilar yapmaktadir. Atama ve yuikseltme dlgltlerinde tespit edilen iyilestirmeler, AYOK tarafindan
2021 yili icerisinde Universite Yonetimine sunulacaktir.

Ogretim Uyesi disindaki akademik personelin (6gretim gérevlisi ve arastirma gorevlisi) atama iglemleri
ise 2547 sayili “Yuksekogretim Kanunu”, 2914 sayili “Yuksekodgretim Personel Kanunu” ile 9 Kasim
2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” esaslarina uygun sekilde yapiimaktadir.

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri: Kurumun tim alanlar igin tanimli ve paydaslarca
bilinen atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltiimesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

2. Ogretim elemaninin ders yiki ve dagihm dengesi

Birimlerde ve programlarda yetkili kurullar, derslerin yetkin 6gretim elemani tarafindan yuratilmesini
saglamaktadir. Ders gorevlendirmelerinde egitim-0dretim kadrosunun yetkinlikleri (¢calisma
alani/akademik uzmanhk alani bilgisi, vb.) ile ders igeriklerinin 6rtusmesi, programlardaki ilgili
kurullarin karariyla yuratilmektedir. Programlarda 6grenci sayilarinin fazla oldugu derslerde ayni
uzmanlik alanina sahip 6gretim Uyelerinin bulunmasi durumunda ilgili kurullarin karari ile 6grenciler
subelere ayrilmaktadir. Yeni ders acilmasi s6z konusu oldugunda Bologna Sireci kapsaminda
standart olarak yer alan formlar akademisyenler tarafindan hazirlanmakta ve Anabilim Dallarinda
gorigulerek uygun gorilen teklifler, ilgili genel kurullarda (Fakilte/Enstiti/MYQ) dederlendiriimekte ve
uygun bulunanlar 6gretim planlarina eklenerek senato onayi ile kesinlestiriimektedir. Programlarin web
sayfalarinda derslerin igerikleri, haftalik ders konu basliklari, ders giktilari ve program hedefleri ilan
edilmistir. Mufredattaki dersleri verme konusunda eksik olan akademik personel ihtiyaci,
programlardaki kurullar tarafindan belirlenmektedir. Bu ihtiyacin karsilanmasinda éncelikle Universite
bunyesindeki diger programlardan, bulunmadigi takdirde Konya ve diger sehirlerdeki universitelerde
gbrev yapan 6gretim Uyelerinden davet edilmesi prensibi benimsenmistir. Gérevlendirme, ilgili birim
yoneticisinin onerisi, talebin yapildigi tniversitenin oluru ve Universite Yénetim Kurulu oluru ile
gerceklesmektedir.

3. Ogretim elemanlari performansi

Bolum igerisindeki 6gretim elemanlari sorumlu olduklari dersleri yuritmenin yaninda, calismak
istedikleri veya uzman olduklari alanlarda bilimsel ¢alismalar yaparlar.
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Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yirttlilmesinde mevcut akademik kadro nitelik olarak yeterli olmakla
birlikte kadro iyilestirme ve artirma c¢alismalari devam etmektedir. Egitim-6gretim streclerinde yer alan
akademik kadronun mesleki gelisimine yonelik ¢calismalarin kurumsallastiriimasi ve 6grenci merkezli
egitim modeli konusundaki yetkinliklerinin artiriimasi hususunda gerekli ¢alismalar yuruttilmektedir.
Asagida bu calismalara drnekler agiklanmistir. Ogretim elemanlari egitim ve égretim faaliyetlerini
yuritmekle birlikte, uzmanlik alanlariyla ilgili olarak akademik c¢alismalarini da sirdidrmektedir.
Kurumun égretim yetkinliginin izlenmesi, degerlendiriimesi ve performansinin gelistirmesine yonelik
galismalar planlanmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin atama, ylkseltme ve gorevlendirme surecleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zg X
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 | ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltiimesi ve ders
gOrevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler 01.04.2020.pdf

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi
1. Yetkinlik

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite glvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
calisiimaktadir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

Birim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim sureclerini
ogrenmeleri ve kullanmalar igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ders, seminer vb) ve
bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme deneyimii vardir. Birim Ogretim elemanlar
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri saglamistir.

3. Yetkinliklerin surekliligi
Universitemiz biinyesinde akademik ve idari kadronun mesleki yetkinligini gelistirmek igin kurum igi

egitim, 6gretim, seminer, kurs ve galistay v.b. faaliyetleri yil icinde duzenli olarak yapilmaktadir ve
personelin azami katihmi saglanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde 6gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek lzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlcme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite guvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir. | X

Ogretim yetkinligini gelistrme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUNCE 2022 MAYIS (anyflip.com)
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Tegvik uygulamalari

Ayrica Yuksekdgretim Kurulu'nun cergeve yonetmeligiyle uygulamaya gecirilen “akademik tesvik”
uygulamasi ile arastirma kadrosunun arastirma performanslari degerlendiriimekte ve
desteklenmektedir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve 6diillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve ddillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
ybnelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddullendirme uygulamalari birim geneline yayiimistir.

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma streglerinin yénetimi

Kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gdsteren kanitlar, alim surecinde Personel Daire
Baskanligi internet sayfasinda duyurular baghgi altinda seffaf bir sekilde ilan edilmektedir. Kurumda
ise alinan/atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen kriterlere ilaveten Konya
Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ile Ilgili Atanma ve Yikseltme Olgitleri ve
Uygulama Esaslari ve Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara
Atanacak Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki Yonetmelikle tespit edilerek giivence altina
alinmaktadir.

Bolimiizde 1 Ogr.Gor.Dr. ve 7 Ogretim Gorevlisi olmak Uzere toplam 8 Ogretim Elemani gérev
yapmaktadir.

Arastirma kadrosunun vyetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesi igin ulusal/uluslararasi kongre,
sempozyum, konferans, panel, sergi, konser vb. katilimlarina yénelik olarak olanaklar bulunmaktadir.
BAP Biriminde vyurutulen tum projelerde gorevlendirme kapsaminda yurt ici-yurt digi
kongre/konferanslara katilimi vb. destegi saglanmaktadir. Bdylece 6dretim elemanlarinin bilimsel ve
sanatsal etkinliklere katilmi finansal olarak desteklenmektedir.

Bunun disinda Universitenin sahip oldugu egitim-6gretim ve arastirma sureclerine iliskin alt yapi
imkanlari ve Universite yerleskesinin sahip oldugu sosyal imkanlar da kadronun sirdurulebilirligi
agisindan énemli bir unsurdur.
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Kiatiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhgi ve diger ilgili birimlerce arastirma yetkinligini
gelistirmek amaciyla gesitli etkinlikler dizenlenmektedir. Bunlara ilaveten online programlarda yer alan
cesitli etkinlikler ve veri tabanlari takip edilip, akademik personele duyurularak katilima tesvik edilerek
veri tabanlarinin arastirmalarda daha etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasinin saglanmasi
amagclanmaktadir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde arastirma sureglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama X
bulunmamaktadir.

5 Birimin arastirma slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

c11 | 3 Arastirma sdlreglerin  yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yonunde

uygulanmaktadir.

4 Birimde arastirma sureclerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
2. https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/4

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Guncel ve zengin bilgiye hizli erisimi saglayabilen kitiphane ve elektronik kaynak altyapisi
olusturulmustur. Arastirma yetkinligini gelistirecek kurum ici hizmetler ve egitimler dizenlenmektedir.

2. Universite igi kaynaklarin durumu

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gdzeterek
yonetmektedir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmek igin Universite i¢i kaynaklar arastirma
stratejisi ve birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir.

3. Universite disi kaynaklara ydnelme konusunda yapilan uygulamalar

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda sirdurebilmek igin
Universite digi kaynaklarin kullanimini desteklemek tzere yontem ve birimler olusturulmustur.

BOlumumuz Ogretim elemanlarindan Ogr. Gor. Dr. Ali Sait OZER; Mevlana Kalkinma Ajansi
tarafindan desteklenen “KOBIMent6r TR52” projesi kapsaminda mentér olarak gdrevlendirilmis olup,
mentorluk agamasinin detaylari kanit olarak asagida gosterilmistir.

Bélimimiiz dgretim elemanlarindan Ogr. Gér. Ersin SELGUK; TUBITAK 1512 BIGG Girisimci
Rampasi Programi kapsaminda mentoérlik yapmis olup, mentérlik asamasinin detaylari kanit olarak
asagida gosterilmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yénetmektedir.

ci12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
Kanit_C1.2.3_ELMY_2023_KOBIiMentér TR52 Faaliyetleri
Kanit_C1.2.3_ELMY_2023_TUBITAKMentér 1512 Faaliyetleri

EK-C.2.3.2 - KTUN TTO Yénerge.pdf (yokak.gov.tr)

Gorevlendirme 0 (yokak.gov.tr)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi

wh N e

Birimin doktora programi bulunmamaktadir.
2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Birimin doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. X

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

c13 | 3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
o ve doktora sonrasi imkanlar yiritilmektedir.

Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Arastirma kadrosunun yetkinligi, akademik atama ve yukseltme kriterleri baglaminda olculmekte ve
degerlendiriimekte olup Yiksek Ogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile iligkilendirilmis bir sistemin
kurulmasi icin calismalar baslamistir. Sistem, arastirmacinin bilimsel ve akademik calismalarinin
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siniflandirilarak puanlandiriimasi esasina dayandirilacaktir. Ayrica Yiksekoégretim Kurulu'nun gerceve
yonetmeligiyle uygulamaya gecirilen “akademik tegvik” uygulamasi ile arastirma kadrosunun arastirma
performanslari degerlendiriimekte ve desteklenmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestiriimesine yonelik bilimsel aragtirma proje
destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlar sunulmaktadir. Bu kapsamda BAP
Koordinatorliglu ve TTO tarafindan 6gretim elemanlarina gerekli duyurular ve egitimler yapilmaktadir.
Akademik kadronun yetkinligi acisindan bir diger husus da arastirmacinin bilimsel etik bilincine sahip
olmasidir. KTUN Bilimsel Arastrma ve Yayin Etik Kurulu 2019 yilinda yapilandirimigtir.
Arastirmacilarin yetkinliginin gelistiriimesi strecinde Arastirma ve Uygulama Merkezleri dnemli rol
ustlenmektedir. Universitemiz icinden birgok arastirmacinin galismalarini sirdirmek amaciyla
arastirma merkezlerinin altyapi imkanlarini gelistirecek yatirimlar gerceklestirilecektir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde, ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde, o&gretim elemanlarinin arastirma vyetkinliginin  gelistirimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

c21 | 3 Birimin genelinde &gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yoénelik X

uygulamalar yaritilmektedir.

4 Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonugclari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek édnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit C2.1.1_ELMY_2023 Akademik Danismanlik
2. https://ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler 01.04.2020.pdf

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Bolimimuzde, ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yonunde faaliyetlerimiz bulunmamaktadir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yénunde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

c.2.2 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuratdlmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydagslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
https://ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_01.04.2020.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2021_yili_bap_yOnerges|_ve_uygulama_esaslari_yayi_1097
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/4

C.3. Arastirma Performansi
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1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Arastirmacilarin tum arastirma faaliyetleri genel olarak “Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi” basta
olmak Uzere “Uluslararasilasma Endeksi”, “Universite Sanayi Endeksi” gibi gostergelerle takip edilerek
izlenmektedir. KTUN arastirma performansinin degerlendiriimesinde doktora programlarina kayith

o6grenci ve mezun sayilarini kalite gostergesi olarak dikkate almaktadir.

Universitemizin odak arastirma alanlari stratejik planinda “4. Farklilastirma Stratejileri” baghgi altinda
“4.2. Basari Bolgesi Tercihi” alt bashdinda bes farkli alanda toplamda 25 alt baslikla belirlenmistir.
Odak arastirma alanlari i¢ ve dis paydaslar tarafindan gortlebilir durumdadir. Yapilan arastirmalarin
bdlge, Ulke ve dinya ekonomisine katki saglayabilecek nitelikte olmasina 6zen gosterilmektedir. A
béliminde anlatilan kalite givence sisteminde tanimlanacak performans gostergeleriyle bu katkilar
degerlendirilerek izlenmesi saglanacaktir.

KTUN, mevcut arastirma faaliyetlerini arastirma hedefleriyle uyumlu ve oncelikli alanlar dikkate
alinarak gerceklestirimektedir. KTUN arastirmalarin kalitesinin degerlendiriimesi ve izlenmesine
yonelik mekanizmalar mevcuttur. Elde edilen arastirma sonuglarinin, Yenilikgi ve Girisimci Universite
Kriterleri'nde belirtildigi gibi endustriyel uygulanabilirligine, ulusal ve uluslararasi patent/faydali model,
endustriyel tasarim, yayina donusebilme ve referans olarak sunulabilme o6zellikleri incelenerek
kalitesinin izlenmesi saglanmaktadir. KTUN arastirma performansinin  kurumun hedeflerine
ulasmasindaki yeterliligini, yillik olarak yapilan akademik kurullar, Universite Yonetimi tarafindan
birimlerden istenen faaliyet raporlarinin takibiyle gerceklestirmektedir.

KTUN Arastirma Universitesi olma yolunda stratejilerini belirlediginde, TUBITAK Girisimcilik Yenilikgilik
Endeksi, YOK Arastirma Universitesi Performans Endeksi, TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisleri
Destekleme Programi Performans Endeksi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhdi Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Performans Endekslerine temellenen izleme yontemlerine uyum saglama sireglerini devam
ettirmektedir. Endeks sonugclari ve degerlendirme kriterleri g6z éninde bulundurularak degerlendirme
yapilmakta ve iyilesmeye acik alanlar belirlenerek gerekli aksiyonlar alinmaktadir. KTUN arastirma ve
gelistirme performansini izlemek lizere hazirlanan raporlar YOK, TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi ve diger ilgili kamu kurumlarina talep edilen periyotlarda iletimektedir. KTUN'de Arastirma
butcesi performansi kurum iginde Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi tarafindan Stratejik Plan
kapsaminda belirlenen hedefler kapsaminda izlenmektedir. Arastirma butgesinin dagihmi Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi web sitesinde duyurulmaktadir. Kamu-Universite-Sanayi isbirligi (KUSI)
projeleri, sanayinin AR-GE ihtiyaglari dogrultusunda sanayi kuruluslarinin  katilimiyla
sekillendiriimektedir. 2020 yili itibariyle birgok kamu kurumu ve sanayi firmalari ile ikili anlagmalar
gercgeklestirilmistir. Son bir yil igerisinde akademik personel 53 farkl projeye destek vererek yenilikgi
ve teknolojik gelismeye katki saglamigtir. Yine bolge igindeki paydaglarla isbirligi halinde ulusal
savunma sanayiye destek saglamaya yodnelik inisiyatiflerin gelistirimesinde aktif olarak roller
Ustlenmisgtir.

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

c31| 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
2. https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_01.04.2020.pdf
3. https://lwww.tubitak.gov.tr/tr/girisimci-ve-yenilikci-universite-endeksi
4. https://www.ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
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C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylagsmasi
KTUN biinyesindeki akademik personelin akademik gelisimi ile ilgili aldiklari 8dlller, sertifikalar, kongre
odulleri elektronik haberlesme araclari ile duyurulmaktadir. Bdylece akademik personele manevi
yonden basarilarinin kamuoyuyla paylasiimasi suretiyle taltif mekanizmasi uygulanmaktadir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

KTUN akademik personelinin arastirma-gelistirme performansini izlemek (izere gegerli olan tanimli
suregler kurum ici ve kurum disi gereklilikler kapsaminda birbiriyle etkilesimli olarak kurgulanmistir.
Kurum igi degerlendirme igin “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu” kullaniimaktadir. Bu kapsaminda 2021
yilina ait egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme performans hedefleri bulunan Stratejik Plan
gostergeleri izlenmektedir. Stratejik Plana g 6 r e Universitemizde arastirma performansini élgmeye
yonelik verilerin yillik periyotlarla belilenmesi ve bdylece kurumun arastirma performansi
gostergelerinin erisim dizeylerinin degerlendirilmesi planlanmigtir. Bu degerlendirmelere gore de 2021
yilindan itibaren bir sonraki yilin stratejileri belirlenecek ve rapor edilecektir. Kurumun aragtirma
performans gostergeleri yillik faaliyet raporlarinda yer alip paylagilmaktadir. Ayrica “Ogretim Uyeligi
kadrolarina bagvuru ile ilgili atanma ve yukseltme olgutleri ve uygulama esaslar’” da 6gretim
elemanlarinin arastirma performanslarinin degerlendiriimesinde kullanilan bir dlgut olarak dikkate
alinabilir.

3. Arastirmacinin performansinin sardurilebilirligi
Universitemiz, bilgi, tasarim ve teknoloji iretilmesine énciiliik etmek misyonunun dénemli unsuru olan

arastirma faaliyetlerinin niteliginin artinimasi ve surdurilebilirliginin saglanmasi amaciyla surekli
iyilestirme felsefesine dayanan bir kalite sisteminin yuratilmesini hedeflemektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

5 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gbstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanla_rlnln arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere
o olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistrme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit_C3.2.3_ELMY_2023_Arastirma Faaliyetleri
2. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii (ktun.edu.tr)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki suireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sUreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bolumumuzun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, oncelikleri ve kaynaklarini
yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir.
Toplumsal katki politikasi hedefleri ve stratejisi dogrultusunda boélimimuizde KOP (Konya Ovasi
projesi) kapsaminda sektorun ihtiyag duydugu nitelikli genclerin yetistirilmesi i¢in yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.
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Konya Ovasi Projesi Sosyal Gelisim Programi” (KOPSOGEP) kapsaminda Konya Teknik Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan yiritiilmekte olan ‘KOP Mesleki Deneyim ile Nitelikli
Gencler Projesi’ hayata gegcirildi. Proje kapsaminda Meslek Yuksek Okulu binyesinde bulunan
bilgisayar destekli uygulama sinifi, endustriyel otomasyon uygulama sinifi ve Kimya laboratuvari
yenilenerek 6grencilerin mesleki gelisimine katki saglamak tzere kullanima sunuldu.

Proje kapsaminda hayata gecirilen Bilgisayar Destekli Uygulama Sinifi, Endustriyel Otomasyon
Uygulama Sinifi ve Kimya Laboratuvarinin agilisi Konya Teknik Universitesi Rektori Prof. Dr. Babiir
Ozcelik, Konya Ovasi Projesi (KOP) Bélge Kalkinma idaresi Bagkani Mahmut Sami Sahin, Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Dekan V. Prof. Dr. Mahmut Kus, Teknik Bilimler Meslek Y lksekokulu Muduri
Prof. Dr. Cemil Sungur, 6gretim elemanlari ve 6grencilerin katilimiyla gergeklestiriimistir.

Konya Teknik Universitesi ve Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma idaresi Baskanligi isbirligi ile
yurGtilen proje sayesinde ayrica egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda Universite-sanayi etkilesimi ileri dizeye taginarak bdlgenin kalkinma faaliyetlerine katki
saglamasi hedefleniyor.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
2 Birimin toplumsal katki sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.
D11 | 3 Toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yonunde
o uygulanmaktadir.
4 Birimde toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncisu (ktun.edu.tr)

1. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinin surddrilebilmesi icin bolumumuzde yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Bolimimuzde, toplumsal katki faaliyetlerini strdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Universitemiz bélgesel sorunlara ¢dziim sunmak ve sosyal sorumluluk projelerinin gelistirimesi igin
TUBITAK, MEVKA, KOP, UNIKOP, yerel yonetimler ve gesitli STK'larla yapilan igbirlikleri ile elde
edilen dis kaynaklar kullaniimaktadir. TEKNOFEST gibi yarigmalara katilan égdrencilerin proje mali
destekleri, TUBITAK ve Universitemiz BAP Koordinatérligl tarafindan Lisans ve Onlisans Ogrencisi
Katilimli Arastirma Projeleri ile desteklenmektedir. Ogrenci topluluklari tarafindan diizenlenen seminer,
calistay, sempozyum, sdylesi gibi faaliyetlere mali destek konaklama ve yer ile ilgili destekler
Universitemiz SKS Daire Bagkanligi tarafindan saglanmaktadir.

Lise 6grencilerine yonelik olarak duzenlenen meslek secimi ile ilgili bilgilendirme etkinlikleri 6zgelirler
ile Universite 6grencilerinin duzenleyecedi etkinlikler de SKS Daire Baskanlhgindan karsilanmaktadir.
Etkinliklerde o6gretim elemanlari génulli olarak goérev almakta, kendilerine herhangi bir 6deme
yapilmamaktadir.

Katilimcilar program boyunca KTUN derslik, laboratuvar ve yemekhanelerini kullanmakta, kampUste
yer alan yurtlarda konaklamakta, kitiphane, spor salonundan da yararlanmaktadirlar. Universitemiz,
ortaokul ve lise dgrencilerine yonelik SEM tarafindan dizenlenen sosyal toplumsal katki etkinlikleri
olarak ingilizce Dil Geligtirme Programi, Yapay Zeka, Robotik kodlama gibi egitim seminerleri igin
maddi kaynak katilimcilardan talep edilen kayit Ucretlerinden saglanmaktadir. Etkinliklere katilan
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dgrenciler program siresince KTUN' n ulasim, yemekhane, kitiiphane ve spor merkezi gibi
olanaklarindan da faydalanmaktadirlar.

Toplumsal katki faaliyetlerinin strdurilebilmesi icin bélimimuizde yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Bélimumuzde, toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklara ihtiya¢c duyulmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmesi icin yeterli kaynadi bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

D.1.2 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=quest&act2=projeler&durum=devam

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Faaliyetlerin agiklanmasi

2. izleme

Ogrenci topluluklarinin gerceklestirdigi sosyal sorumluluk faaliyetleri SKS Daire Bagskanhdi nezdinde
ve Ogrenci topluluklari koordinatorlugu ile birlikte yurutilmektedir. Topluma dogrudan sunulan
hizmetler olarak saglik, sosyal, sportif ve kulturel hizmetler, akademik bilirkigilik hizmetleri, laboratuvar
test, analiz, teknik rapor hizmetleri sayilabilir. Bu hizmetler, ilgili birimlerin sorumlulugunda
yuratulmektedir. Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gbzeterek yonetmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

D21 | 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
o mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve Iilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit_D2.1.2_ELMY_2023_Egitim Etkinlikleri

2. Kanit_D2.1.2_ELMY_2023_Teknik Gezi Etkinlikleri

3. Kanit_D2.1.2_ELMY _2023_Teknofest Katilim Etkinlikleri
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