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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi
Harita Mihendisligi Anabilim Dali (ABD) Yukseklisans, Doktora ve Arazi Yonetimi, Kentsel Dénlisim
ve Tasinmaz Degerleme Ikinci Ogretim Tezsiz Yiksek Lisans Programlarini igermekte ve Arazi
Yénetimi, Fotogrametri, Jeodezi, Kartografya ve Olgme Teknidi olmak lizere 5 Bilim dalindan
olusmaktadir (URL A.1.1.1). Bilim Dallari Baskanlari, ABD Baskan yardimcilari ve ABD Baskani
Anabilim Dali Kurulunu olusturmaktadir. Anabilim dallarinin gérisleri ABD kuruluna bazen alinan karar
metinleriyle bazen de goriisme yoluyla iletiimektedir (Ek1.1). Anabilim Dalimizda; intibak/Yaz Okulu
intibak/Yatay ve Dikey Gegis, Staj Komisyonu, Burslu Yabanci Ogrencileri Takip Komisyonu, Puantaj
Komisyonu, Bilgi islem Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu, Ders ve Sinav Programlari Komisyonu,
Uzaktan Ogretim Komisyonu, LMS ve KVK Sorumlulari, Kalite Kurulu ve Kalite Calisma Gruplari,
Egitim Plani hazirlama komisyonu mevcut olup, dogrudan Anabilim Dalibaskanhdina bagh olarak
calismaktadirlar (URL A.1.1.1).
KTUN Kalite Yénergesi uyarinca, tim calisanlarin dogal tyesi oldugu ABD Kalite komisyonumuz,
Anabilim Dalimiza ait “Liderlik, Yénetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve
“Toplumsal Katki” Calisma Grubu sureglerinin  yonetiimesinde i¢ paydas olarak faaliyet
gOstermektedir. Anabilim Dali kurulu ve birgok komisyon gindem olusunca toplanmakla beraber,
Kalite kurulu ve Calisma Gruplari toplantilarini periyodik olarak gergeklestirmektedir (URL A.1.1.2
KanitA1-1_1).
Anabilim Dali Kalite Komisyonunun, Kalite kurulunun ve Calisma gruplarinin géruslerinin Anabilim Dall
kuruluna iletilmesi ile Anabilim Dali kurulunun isleyisinde ¢ok seslilik ve katiimcilik saglanmaktadir
(EKAL).
Harita Muhendisligi ABD’ye ait gorev tanimlari ve is akis surecleri olusturulmus olup, Kalite-Harita
Muhendisligi LisansUstu sayfasinda yayimlanmistir (URL A.1.1.3).
Komisyonlarimiz, her egitim-6gretim yili baglangicinda, gtincellenmektedir (URL A.1.1.2).
2024 yilinda guncellenen Kalite Kurulu ve Calisma Gruplari sayesinde 2024 yili izlenmis ve sonraki
yillar i¢in planlamalar yapiimigtir (Ek1.1, KanitA1-1_2).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve silregleriyle uyumlu
yOnetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1l 3 Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gostermektedir.

4 Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve X
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
KanitA1-2_1-HRTA-Ocak-2024 Temmuz Ayi Toplanti Tutanagi
KanitA1-2_1-HRTA-Ocak-2024 2025 Yili Ocak Ayi Toplanti Tutanagi
EKA1-HRTA-Ocak-2024-Yénetim Modeli ve idari Yapi Tablosu
Ek1.1-HRTA-Ocak-2024-izleme ve lyilestirme

URL A.1.1.1 Harita Miihendisligi ABD Organizasyon Semasi

URL A.1.1.2 Kalite Komisyonu calisma araliklari

URL A.1.1.3 Harita Miihendisligi ABD gérev tanimlari ve is akislari
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/Harita%20M%c3%bchendisli%c4%9fi%20ABD%20Organizasyon%20%c5%9eemas%c4%b1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/Harita%20M%c3%bchendisli%c4%9fi%20ABD%20Organizasyon%20%c5%9eemas%c4%b1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/URL%20A_1_1_2%20HMA-Kalite%20Komisyonu%20%c3%a7al%c4%b1%c5%9fma%20aral%c4%b1klar%c4%b1_2023.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=7GxRMOC7T6uVlsKjA6pSEw==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/URL%20A_1_1_2%20HMA-Kalite%20Komisyonu%20%c3%a7al%c4%b1%c5%9fma%20aral%c4%b1klar%c4%b1_2023.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/Harita%20M%c3%bchendisli%c4%9fi%20ABD%20Organizasyon%20%c5%9eemas%c4%b1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/URL%20A_1_1_2%20HMA-Kalite%20Komisyonu%20%c3%a7al%c4%b1%c5%9fma%20aral%c4%b1klar%c4%b1_2023.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=7GxRMOC7T6uVlsKjA6pSEw==

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi
Harita Mihendisligi ABD, akademik ve idari tim surecleri kapsayacak sekilde 2023 yilinda kalite
glivence politikalar olusturulmug, 2024 yilinda gerekli énemlerin alinmasiyla PUKO déngusii
saglanmistir (URL A.1.2.1).
Harita Muhendisligi ABD’de, Kalite kiltlrini olusturmak ve sirdirmek icin Kalite Kurulu ve Calisma
Gruplari olusturulmustur. Bu kurul ve galisma gruplarinda bélim personelinin %59’u goérevlendirilmis
olup digerleri ise birim kalite komisyonunun Uyeleri olarak ¢alismalara katki saglamaktadir (URL
A.1.2.2). Bu suretle, etkin bir liderlik anlayisi ile kalite slrecleri sahiplenilmis ve sorumluluklar
paylasiimistir.
ABD Kalite Komisyonu toplantisi ile birimde tim calisanlarin gdruslerinin alinmasi ile Kalite glivence
sisteminin planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem alma surecleri gerceklestirimektedir. Bu suretle de
paydaslar ile etkin iletisim saglanmaktadir. 2023 yilinda Dig Danisman toplantisi gerceklestiriimis olup,
2024 yih igerisinde dis danigsman kurulu ile toplanti yapiimamistir.
Kalite Kurulu ve Calisma Gruplari yillik en az dort kez toplantilarini gerceklestirerek ABD Kalite
glivence sistemini belirli bir takvime goére yurttmektedir (URL A.1.2.2). Dis danisma kurulu toplantilari
ise en az iki yilda bir kez yapilmaktadir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili itibariyla, biytk bir dogal afetin
yasanmamas! nedeniyle egitim-0gretim faaliyetlerinin yliz yuze yapilmasinin énunde herhangi bir
engel kalmamig ve tiim dersler ylz ylze gergeklestiriimeye baslanmistir (KanitA1-2_1, KanitA1-2_2,
KanitA1-2_3).

2. Liderlik sureglerinin ve kalite klttrinin i¢sellestiriime dizeyinin élgiimesi
Harita Muhendisligi ABD Kalite Glvence Sistemi 2022 yilindan kurulmus, 2023 yilinin basinda 6nlem
alinarak c¢alisma gruplari dizenlenmistir. Bu sayede “Liderlik sureglerinin ve kalite kulttrindn
icsellestirilme dizeyinin Olglimesi” 2023 yil igin gergeklestiriimistir. 2024 yilinda gerceklestirilen
izleme sonucunda 2025 yili igin gerekli dnlemlerin alinmasi planlanmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde kalite glivencesi sisteminin ydnetilmesi ve kalite kiltirinin i¢csellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kilturinin i¢sellestirimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Al2 | 3 Birimde kalite guvencesi sistemi ve kiltirinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glvencesi sistemi ve klltirinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
KanitA1-2_1-HRTA-Ocak-2024-Harita Miihendisligi ABD yiikseklisans ders programi
KanitA1-2_2-HRTA-Ocak-2024-Harita Miihendisligi ABD doktora ders programi
KanitA1-2_3-HRTA-Ocak-2024-Harita Miihendisligi ABD tezsiz yiikseklisans ders programi
URL A.1.2.1. Harita Miihendisligi ABD Politikalari

URL A.1.2.2. Harita Miihendisligi ABD Kalite Calisma Gruplari

arwbdE

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi

2023 yilinda gergeklestirilen izleme ve énem alma toplantilari ile 2024 yilinda izlenmigstir. Kalite
calismalarinin yuritilmesinde c¢alisanlar surekli bilgilendirilmistir (Klbler-Ross Modeli). Harita
Muhendisligi ABD, Misyon, Ama¢ ve Hedefleri 2022 yilinda guncellemistir. 2024 yilinda, 2022 yilinda
olusturulan Misyon, Amag ve Hedefler icin kontrol ve dnlem ¢alismalari strdirtlmektedir (URL A.1.3.1,
URL A.1.3.2). 2025 yili igerisinde farkh Gniversitelerde bulunan akran bdlimlerle gelecede uyum igin
birimi donustirmek Uzere degisim yonetimi, kiyaslama, c¢evre analizi, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlarla ilgili uygulamalar yapilacaktir (URL. A.1.3.3).



https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_Anabilimdal%c4%b1_Politikalar%c4%b1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/URL%20A_1_1_2%20HMA-Kalite%20Komisyonu%20%c3%a7al%c4%b1%c5%9fma%20aral%c4%b1klar%c4%b1_2023.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/URL%20A_1_1_2%20HMA-Kalite%20Komisyonu%20%c3%a7al%c4%b1%c5%9fma%20aral%c4%b1klar%c4%b1_2023.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/URL%20A_1_1_2%20HMA-Kalite%20Komisyonu%20%c3%a7al%c4%b1%c5%9fma%20aral%c4%b1klar%c4%b1_2023.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_Anabilimdal%c4%b1_Politikalar%c4%b1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/URL%20A_1_1_2%20HMA-Kalite%20Komisyonu%20%c3%a7al%c4%b1%c5%9fma%20aral%c4%b1klar%c4%b1_2023.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_Anabilim%20_Dali_Misyonu_vizyonu_27_10_2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88_Amac_Hedef_PG_22012025_v2.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/URL%20A_1_3_3%20kalite_KGS_Harita_1_13_12_2022.pdf

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmigtir.

A1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmig ve batlncll olarak yirdtilimektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari X
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A.1.3.1 Harita Miihendisligi ABD Misyon ve Vizyonu

2. URL A.1.3.2 Harita Mtihendisligi ABD Hedefleri

3. URL A.1.3.3 Harita Miihendisligi Kalite Glivence Sistemi Calismalarinda Stirec/Bilgi/Veri Akis
Yo6nl

A.1.4. i¢ kalite glivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glivence sistemi
Harita Miihendisligi Kalite Yénergesi son iki yildir siirekli olarak calismakta ve PUKO c¢evrimleri itibari
ile takvim yili igerisinde hangi islem, sire¢ ve mekanizmalarin devreye girecedi ayrintili olarak
planlanmisti, 2023 yili sonu ile izlemeleri gerceklestirmis ve 6énlem alarak 2024 yili itibariyle c¢alisma
gruplarinin dizenlenmesine gidilmistir (URL A.1.4.1). Birim Kalite Glivence Sistemimiz birimimizdeki
tim elemanlari kapsayacak sekilde olusturulmustur (URL A.1.4.2). ABD’ye ait gbrev tanimlari ve is
akis siregleri KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi'nde sunulan formatta hazirlanmistir ve
Kalite-Harita Muhendisligi Lisansistl web sayfasinda yayinlanmistir (URL A.1.4.3).

2. Takvimsiz slrecler
2024 yihinda, egitim-6gretim faaliyetleri takvime uygun bir sekilde yurGtalmuas olup, herhangi bir
takvimsiz slre¢ yasanmamistir.

3. Kalite rehberi
Universitemiz Kalite Rehberi tiim birimlere oldugu gibi Anabilim dalimiza da rehberlik etmektedir. 2024
yilinda giincellenen KTUN Kalite rehberi dogrultusunda Birim i¢c Degerlendirme Calismalari
yuratalmektedir (KanitA1-4_1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite gtivencesi slre¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

A14 | 3 | ¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiriitilmektedir.

4 | Ig kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte iyilestirimektedir. | X

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. KanitA1-4_1-HRTA-Ocak-2024 KTUN Birim Kalite ve I¢c Degerlendirme Rehberi
2. URL A.1.4.1. Harita Miihendisligi Kalite Calisma Gruplari

3. URL A.1.4.2. Harita Mihendisligi ABD Kalite Givence Sistemi

4. URL A.1.4.3. Harita Miihendisligi ABD Gérev tanimi ve is akis sirecleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik


https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_Anabilim%20_Dali_Misyonu_vizyonu_27_10_2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88_Amac_Hedef_PG_22012025_v2.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/URL%20A_1_3_3%20kalite_KGS_Harita_1_13_12_2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/URL%20A_1_3_3%20kalite_KGS_Harita_1_13_12_2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/URL%20A_1_1_2%20HMA-Kalite%20Komisyonu%20%c3%a7al%c4%b1%c5%9fma%20aral%c4%b1klar%c4%b1_2023.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/URL%20A_1_3_3%20kalite_KGS_Harita_1_13_12_2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=7GxRMOC7T6uVlsKjA6pSEw==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/URL%20A_1_1_2%20HMA-Kalite%20Komisyonu%20%c3%a7al%c4%b1%c5%9fma%20aral%c4%b1klar%c4%b1_2023.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/URL%20A_1_3_3%20kalite_KGS_Harita_1_13_12_2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=7GxRMOC7T6uVlsKjA6pSEw==

1. Hesap verebilirlik ve verilerin guncelligi
Anabilim Dalimiz, egitim ve 6gretim, arastirma-gelistirme ve diger faaliyetleri ile ilgili glincel ve dogru
verileri Harita Muhendisligi web sayfasindan kamuoyu ile paylasmaktadir (URL A.1.5.1). Anabilim
Dalimiz yonetim politikasi, seffaf ve hesap verilebilirligi kapsayacak sekilde olusturulmustur (URL
A.1.5.2). Anabilim Dalimiz ile ilgili duyuru ve haberler Harita Muhendisligi web sayfasinda
yayimlanmaktadir (URL A.1.5.3). Anabilim Dalimizda yuritulen tim faaliyetleri mevzuata uygun olarak
yapilmaktadir. Anabilim Dalimiz kapsaminda ydurutilen ic ve dis paydas katilimi saglanmaktadir.
Anabilim dalimizda bulunan programlarin egitim amaclari web sayfasinda yayimlanmaktadir (URL
A.1.5.4, URL A.1.5.5, URL A.1.5.6).

2. Geri bildirim
ic ve dis paydaglarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ile ilgili memnuniyet ve geri
bildirimleri bu raporlama dénemi icin alinamamistir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
tanimli slrecler bulunmaktadir.

A15 | 3 Birim tanimli siregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini isletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas
gorlsleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A.1.5.1 Harita Mihendisligi ABD Sratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gdstergeleri

2. URL A.1.5.2 Harita Mtihendisligi ABD Politikalari

3. URL A.1.5.3 Harita Miihendisligi Web sayfasi

4, URL A.1.5.4 Harita Mihendisligi ABD yliksek lisans programi_editim amaclari ve program
ciktilan

URL A.1.5.5 Harita Miihendisligi ABD doktora programi egitim amaclari ve program ciktilari

URL A.1.5.6 Harita Miihendisligi ABD arazi ybnetimi, kentsel dbniisim ve tasinmaz

degerleme ikinci 6dretim tezsiz yiiksek lisans programi egitim amaclari ve program ciktilari

o u

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi
Anabilim Dalimiz ve bolumimaz ile ilgili kisa tarihge Harita Mihendisligi web sayfasinda verilmektedir
(URL A.2.1.1).

2. Birime iligkin bilgiler
EKA4’de yer alan tablolardan birimimize ait bilgiler doldurulmustur (EKA4).

3. Mevzuat analizi
Anabilim Dalimiz paydas katilimiyla Mevzuat analizi gergeklestiriimis olup KanitA2-1_1 ‘de verilmigtir.

4. Paydaslar
Anabilim Dali Kalite Komisyonu karariyla i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmigs ve B6lim web sayfasinda
kamuoyu ile paylasiimistir (URL A.2.1.2).

5. Birim i¢ analizi
Harita Mihendisligi Anabilim Dali Arazi Y6netimi, Fotogrametri, Jeodezi, Kartografya ve Olgme Teknigi
olmak Uzere bes bilim dalindan olugsmaktadir. Ayrica Anabilim Dalimizda; Ylkseklisans, Doktora ve
Arazi Yénetimi, Kentsel Déniisim Ve Tasinmaz Degerleme Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
Programlari bulunmaktadir.
Anabilim Dalimiz YUkseklisans programinda 42, Doktora programinda 19, Tezsiz yikseklisans
programinda 19 olmak Uzere toplam 80 ders mevcut olup, bunlarindan doktora programinda 1, yuksek
lisans programinda 1 olmak Uzere 2 tanesi zorunlu derstir.
Ogretim Uyelerinin sayilari ve Anabilim Dallarinin dersleri g6z éniine alindiginda 6gretim Gyelerinin
anabilim dali bazinda dagilimlari homojendir (EKA4, URL A2.1-3).
Anabilim Dalimizda Bélimimuzde Arazi Yonetimi Laboratuvari, Fotogrametri Laboratuvari, Gortnti
isleme Laboratuvar, Jeodezi Laboratuvari, Kartografya Laboratuvari ve Olgme Teknigi Laboratuvari



https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88_Amac_Hedef_PG_22012025_v2.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_Anabilimdal%c4%b1_Politikalar%c4%b1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_Anabilimdal%c4%b1_Politikalar%c4%b1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=GtPC3+lY2w8m0+EOO75WAg==
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_Anabilimdal%c4%b1_Politikalar%c4%b1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=GtPC3+lY2w8m0+EOO75WAg==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/YL%20PEA%20PC.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/YL%20PEA%20PC.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/Dr%20%20PEA%20PC%201.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/Arazi%20Yonetimi%20PEA%20PC%201.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/Arazi%20Yonetimi%20PEA%20PC%201.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=CzDencKwgnrDHPJSWc7nwQ==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/Ek-A5-HRTA-Ocak-2023.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=lS+4TNPIahitJ21YqBQNcQ==

olmak Uzere 6 adet Laboratuvar bulunmaktadir. Fotogrametri ve Sayisal Gorintli isleme
Laboratuvarinda totalstation, insansiz hava araci, lazer tarayici, klasik fotogrametri degerlendirme
aletleri ile dijital is istasyonlari bulunmaktadir. Olgme Teknigi Laboratuvarinda 25 adet Totalstation, 20
adet Nivo, 7 adet GNSS alicisi basta olmak Uzere gegmisten glinimuize ¢ok sayida dlgme aleti ve
¢izim arag¢ gerecleri bulunmaktadir. Her bir laboratuvarda bulunan ara¢ gereclerden yararlanarak
gerek yil icinde gerekse yil sonu ve akademik calismalarda yararlaniimaktadir (Kanit A2-1_2).
Anabilim Dalimiza ait 8 adet derslik bulunmaktadir. Bu dersliklerden 1 tanesinde 48 adet, digerlerinde
ise 30’ar adet dgrenci sirasi bulunmakta olup her bir sirada 2’ser ddrenci oturabilecedi dustnulirse
yaklasik 300 adet 6grenciyi alabilmektedir. Anabilim Dalimizda 1 adet 40 kigilik toplanti salonu, 31
adet akademik personel ¢alisma odasi, 2 adet idari personel ¢alisma odasi ayica her bir anabilim
dalina ait 6grenci ¢calisma odalari mevcuttur.
Anabilim Dalimiz ile dogrudan irtibath 1 adet 6grenci toplulugu (Harita Toplulugu) olup katilimci sayisi
her gecen gin artan etkinlikler dizenlenmektedir (URL A.2.1.4, Kanit A2-1_3).
Anabilim Dalimiz mali yo6nden Lisansusti Egitim Enstitisiine bagh olup ayri bir butgesi
bulunmamaktadir. Anabilim Dalimiz 6gretim elemanlari 2024 yili icinde ¢ok sayida ulusal ve
uluslararasi yayin yapmis ve lisansustu seviyede 6grenci mezun etmistir (URL A2.1.5). Konya’'da
kuruldugu ilk ginden bu yana Harita Muhendisleri odasi ile etkin bir sekilde iletisim icerisinde yer
almaktadir. Hemen hemen her donem yonetim kurulu Gyeligi yapan bir elamanimiz ve HKMO
blnyesinde olusturulan komisyonlarda en az bir 6gretim Gyemiz (URL A2.1.6) bulunmakla beraber, 9
donem Harita Muhendisleri Odasi Konya Sube Baskanhdi Bolumumiz oOgretim elemanlarinca
yuratilmustur. Yukarda bahsi gegen 6gretim elamani sayisi, 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri ve alt
yapi sayesinde, Anabilim Dalmiz yerel, bolgesel ve ulusal ve uluslararasi arenaya katki
saglamaktadir. Glncel teknolojiye hizla adapte olan, ulusal ve uluslararasi platformlarda s6z sahibi
ve gelisime aclk personelin olmasi, bolgedeki tek teknik tUniversitede ve 53 yillik gecmise sahip olmasi,
ve bununla beraber arastirma alt yapisinin zengin olmasinin yani sira bahsedilen ozellikleri ile
arastirma ve gelistirmeye katki saglamasi bolumuzun guglu yanlar olarak kargimiza ¢ikmaktadir.
Anabilim Dalimizin yeni yapilanmasi surecince olan teknik bir Universitesi olmasi nedeniyle, yeni
yapilanmadan dogabilecek zayifliklar firsatlara donlstirme konusunda oldukga glgli yanlarn
mevzuat analizi ve GZFT analizinde verilmistir. GZFT analizinde de g0sterildigi gibi, zayif olarak
karsimiza c¢ikabilecek ydnlerimiz bolgedeki tek teknik Universite olma 6zelligi ile ortadan
kaldirilabilecektir.  Anabilim Dalimiz yeni yapilanma asamasinda olan bdlgenin tek teknik
universitesinde olmasindan dolayr 6énimuzdeki surecglerde zayif yanlarimiz ortaya cikmaktadir.
Bunlarin buyuk bir gogunlugu yeni yapilanma ve altyapinin glglenmesiyle ortadan ilerleyen sireclerde
ortadan kaldirilacaktir.

6. Birim GZFT analizi
Harita Muhendisligi Anabilim Dalina ait GZFT analizi EKA6’da verilmigtir.

7. Vizyon ve misyon
Anabilim Dalimiz GZFT analizini ve Paydas Katilimlarini dikkate alarak misyonunu “Ulusal ve
uluslararasi seviyede egitim-6gretim faaliyetleri gerceklestirmek, bilimsel aragtirmalar yapmak ve bilim
ile teknolojiyi toplum yararina sunmaktir.” ve vizyonunu “ Ulusal ve uluslararasi gereksinimlere uygun
egitim-6gretim veren, nitelikli bilimsel arastirmalar ile bilim ve teknolojiye hizmet eden ve toplumsal
gelisime katki saglayan uluslararasi dizeyde taninmis saygin bir anabilim dali olmaktir.” olarak 2022
yilinda guncellenmisg, , Uzerinden kisa bir stre gectigi icin Bolumumuaz Vizyon ve Misyonu bu takvim
suresi icerisinde degistirilmemigtir (URL A.2.1.7). Anabilim Dalimiz vizyon ve misyonu yenice
guncellendigi i¢in sonraki yillarda izlenecektir.

8. Politikalarin belirlenmesi
Anabilim Dalimiz GZFT analizini ve Paydas Katilimlarini dikkate alarak “Kalite Glivence Politikas!”,
“Egitim Ogretim PolitikasI”, “Arastirma PolitikasI”, “Toplumsal Katki Politikasi” ve “Uluslararasilasma
Politikasi” ni belirlemistir (URL _A.2.1.8). “Kalite Glivence Politikasl”, “Egitim Ogretim Politikas!”,
“Arastirma PolitikasI”, “Toplumsal Katki Politikasi” ve “Uluslararasilagsma Politikas” 2022 yilinca
yenice guncellendidi icin sonraki yillarda izlenecektir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):



https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/gerCekleStIrIlen_kaya_harIta_sOyleSI_etkInlIGI_hk_5955
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=GtPC3+lY2w8m0+EOO75WAg==
https://www.hkmo.org.tr/genel-merkez/komisyonlar/58/muhendislik-olcmeleri-komisyonu
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_Anabilim%20_Dali_Misyonu_vizyonu_27_10_2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_Anabilimdal%c4%b1_Politikalar%c4%b1.pdf

1 | Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A21 | 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

4 paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
EKA4-HRTA-Ocak-2024-Harita Miihendisligi ABD’ye iliskin Bilgiler

2. EKAB-HRTA-Ocak-2024-Harita Miihendisligi ABD GZFT Analizi

3. KanitA2-1_1-HRTA-Ocak-2024-Harita Miihendisligi ABD Mevzuat analizi

4. KanitA2-1_2-HRTA-Ocak-2024 Olgme laboratuvarinda kullanilan arag geregler

5. KanitA2-1_3-HRTA-Ocak-2024 Harita Toplulugunun Etkinligi

6. URL A.2.1.1 Harita Miihendisligi web sayfasi

7. URL A.2.1.2 Harita Miihendisligi ic ve dis paydas listesi

8. URL A.2.1.3 Harita Miihendisligi Akademik Personel listesi

9. URL A.2.1.4 Harita Toplulugunun, Kaya Harita teknik séylesi etkinligi

10. URL A.2.1.5 Harita Mihendisligi Duyurulari

11. URL A.2.1.6 HKMO Miihendislik Olcmeleri Komisyon Uyeleri

12. URL A.2.1.7 Harita Miihendisligi ABD Misyon ve Vizyonu

13. URL A.2.1.8 Harita Miihendisligi ABD Politikalari

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amac ve hedefler
Boélimumuz paydas katilimlarini dikkate alarak stratejik amag ve hedeflerini 2022 yilinda belirlenmis,
Uzerinden 2 takvim sureci gibi kisa bir sure¢ gegctigi icin 2024 yilinda izlenmesi devam etmis, ileriki
yillarda kontrol edilerek gerek duyulmasi halinde 6nlemler alinacaktir (URL A.2.2.1).

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlinsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A22 uygulamalari vardir.

Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.2.1 Harita Miihendisligi ABD Stratejik Amac, Hedefleri

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri
Anabilim Dalimiz, paydas katilimlariyla stratejik amag¢ ve hedeflerine gére performans gdstergeleri
2024 yilinda izlenmektedir. (URL A.2.3.1)

2. Performans gostergelerinin goranarlagu
Anabilim Dalimiz stratejik amag, hedef ve performans gdstergelerini Kalite-Harita Muhendisligi
Lisansustu Web sayfasinda yayinlayarak gorinurliklerini saglamaktadir (URL A.2.3.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):



https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=CzDencKwgnrDHPJSWc7nwQ==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/Ek-A5-HRTA-Ocak-2023.pdf
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88_Amac_Hedef_PG_22012025_v2.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88_Amac_Hedef_PG_22012025_v2.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88_Amac_Hedef_PG_22012025_v2.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88_Amac_Hedef_PG_22012025_v2.pdf

1 | Birimde performans ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gdstergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

A2.3 | 3 | Birimin performans yénetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

4 Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, suirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.3.1 Harita Miihendisligi ABD Stratejik Amac, Hedef ve Performans Gdstergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi
Anabilim Dalimiz tarafindan Kalite Komisyonu, dis danisma kurullari toplantilari ve diger kaynakl geri
bildirimler ile veriler toplanmaktadir (Kanit A3-1_1, Kanit A3-1_2). Dig danigsma kurullari toplantilar ve
diger kaynaklardan gelen veriler Kalite Kurulu, Kalite Calisma Gruplari ve Anabilim Dali Kalite
Komisyonunda tartisilmakta ve raporlanmaktadir. Kalite Kurulu, Kalite Calisma Gruplari ve Anabilim
Dali Kalite Komisyonunda raporlanan veriler Anabilim Dali Bagkanhgi ve/veya Anabilim Dali Kurulunda
degerlendiriimektedir (KanitA3-1_3).

2. Bilgi yonetim sistemi
Harita Muhendisligi Anabilim Dali i¢in 2024 yilinda Bilgi Yonetim sistemi ile ilgili henlz bir calisma
bulunmamakatadir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi ydnetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel suregleri (egitim ve 6dretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
guvencesi) destekleyen entegre bilgi ydnetim sistemi isletiimektedir.
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4 | Birimde entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit A3-1_1-HRTA-Ocak-2024-Harita Miihendisligi ABD Kalite komisyonu Toplanti Tutanagi
2. Kanit A3-1_2-HRTA-Ocak-2024-Dis Danisma toplanti tutanagi

3. Kanit A3-1_3-HRTA-Ocak-2024-Harita Miihendisligi ABD kurulu Toplanti Tutanagi

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi



https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88_Amac_Hedef_PG_22012025_v2.pdf

1. Personel kadrosu olusturma
Anabilim Dalimizda akademik kadrolar olusturulurken, Bilim Dal Kurulu talepleri dogrultusunda
Anabilim Dali kurulunda gorisilmektedir. Bilim Dali Kurulu ve Anabilim Dali Kurulu talepleri
olusturulurken, Anabilim Dali derslerinin dagilimi, Anabilim dali calisma alanlarinin yerel, bdlgesel,
ulusal ve uluslararasi platformlardaki ihtiyaglari dikkate alinmaktadir. Anabilim Dalimizin
laboratuvarlarina, teknik personel talebinde ise, arastirma ve egitim faaliyetlerinde dlgme arag ve
geregleri kullanma yetkinligi aranmaktadir (KanitA3-2_1).

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi
Anabilim Dalimiza temin edilen teknolojik dlgme arag ve gereglerinin etkin bir sekilde kullanilabilmesi
icin temin edilen firma tarafindan birim igi egitimler dizenlenmektedir (URL A.3.2.1,URL A.3.2.2).
Ayrica, Anabilim Dalimiza gelen firmalarca yetkinliklerin artmasi igin Jeodezik Olgme aletlerinin temini
saglanmaktadir. Bu kapsamda Anabilim Dalimiza séylesiye gelen firmalar tarafindan alet hibesi
gerceklestirilmistir (URL A.3.2.1). Anabilim Dalimiz personelinin akademik olarak gelismesine katki
saglayacak egitim programlarina katilimlari tesvik edilmektedir (KanitA3-2_2). Ayrica, Anabilim
Dalimizda yurtdisi arastirma faaliyetlerinden geri dénen akademik personelimiz, bu strecte edindikleri
tecrubelerini diger personele aktarmaktadir (KanitA3-2_3, KanitA3-2_4)

3. Geri bildirim
Akademik ve idari personel geri bildirimleri 2023 yilinin basina kadar gorisme seklinde alinmistir.
2024 yilinda Universitemiz Anket Otomasyonuna entegre bir sekilde gerceklestirilen Akademik ve idari
Personel anketleri ile gorus, 6neri, memnuniyet ve sikayetler elde edilmektedir (KanitA3-2_5). Bundan
sonraki yillarda anketler Universitemiz anket sistemi (izerinden toplanmaya devam edecektir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli surecler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimh slrecler
bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli streglere uygun
A32| 3 L e i

bir bicimde yuritilmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
KanitA3-2_1-HRTA-Ocak-2024 ABD Kadro Talep Yazisi

KanitA3-2_2 HRTA-Ocak-2024 Hasan Bilgehan MAKINECI Gérev Yazisi

KanitA3-2_3 HRTA-Ocak-2024 Hasan Bilgehan MAKINECI Gérev Yazisi

KanitA3-2_4 HRTA-Ocak-2024 Ela ERTUNC Gérev Yazisi
KanitA3-2_5-HRTA-Ocak-2024 Akademik ve idari Personel Anketleri

URLAS3.2.1. Kaya Harita teknik sdylesi etkinligi

URLA3.2.2. Bélum ve Tapu ve Kadastro tarafindan ortaklasa gerceklestirilen Konferans

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi
Anabilim Dalimiz harcama yetkili birim olmadigi icin bitgesi bulunmamaktadir.

2. Kaynak yonetimine iligkin surecler
TUBITAK’tan gelecek Anabilim Dali paylari ile Anabilim Dalinin o anki acil intiyaglari kargilandigi igin
tanimli bir srecimiz bulunmamaktadir.

NogosrwdbE

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):



https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/gerCekleStIrIlen_kaya_harIta_sOyleSI_etkInlIGI_hk_5955
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/bOlUmUmUz_ve_tapu_ve_kadastro_kurumumuz_ISbIrlIGI_5457
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/gerCekleStIrIlen_kaya_harIta_sOyleSI_etkInlIGI_hk_5955
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/gerCekleStIrIlen_kaya_harIta_sOyleSI_etkInlIGI_hk_5955
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/bOlUmUmUz_ve_tapu_ve_kadastro_kurumumuz_ISbIrlIGI_5457

1 | Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli stiregler bulunmamaktadir. X

Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml sirecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli stireglere

uygun bigimde yuratilmektedir.

A33| 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yénetim suregleri izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.4. Siireg yonetimi

1. Siregler ve alt surecler

Anabilim Dalimiza ait kalite guvencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ana
surecleri kalite kurulu, ¢calisma gruplari, Anabilim Dali kalite komisyonu ve Anabilim Dali bagkanhgi is
birliginde yuratilmektedir. Bu is birliklerindeki gorev, yetki ve sorumluluklar Anabilim Dali Kalite
Yénergesinde tanimlanmaktadir (URL _A.3.4.1). is akis sireglerinde tanimlanan alt siregler ise
Anabilim Dali Bagkanligi tarafindan yuratilmektedir. 2023 yili igin sure¢ yonetim mekanizmalari
izlenmis olup, 2024 yilinda c¢alisma gruplari ve ¢alisma gruplarinin toplanti araliklari iyilestirilmistir
(URL A.3.4.2).

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemine iligkin
suregler tanimlanmamistir.
Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sure¢ ve
alt strecleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde tanimh slrecler yonetiimektedir.

Birimde slre¢ yoOnetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydagslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.3.4.1. Harita Miihendisligi Kalite Yénergesi
2. URL A.3.4.2. Harita Miihendisligi ABD Kalite Calisma gruplari

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ig ve dis paydas katihmi

1. i¢ ve dis paydas katihimi
Harita MUhendisligi Anabilim Dali paydas listesi ve katki saglama sekli Anabilim Dali kalite komisyonu
tarafindan 2024 yih igerisinde yenilenmigtir. Harita Muhendisligi web sayfasindan paylagiimistir (URL

A4.1.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin ic kalite glvencesi sistemine paydas katiimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite guvencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4l Tum sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katiimini sadlamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir. | X

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.4.1.1 Harita Miihendisligi ABD Paydas Listesi ve Katki Sadlama Sekli
2. URL A.4.1.2 Harita Mihendisligi Boliimi Geri Bildirim Yéntemi Ve Gerceklesme Sikligi



https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/HRTA-KaliteYonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/URL%20A_1_1_2%20HMA-Kalite%20Komisyonu%20%c3%a7al%c4%b1%c5%9fma%20aral%c4%b1klar%c4%b1_2023.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/HRTA-KaliteYonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/URL%20A_1_1_2%20HMA-Kalite%20Komisyonu%20%c3%a7al%c4%b1%c5%9fma%20aral%c4%b1klar%c4%b1_2023.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/Ek-A5-HRTA-Ocak-2023.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/Ek-A5-HRTA-Ocak-2023.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/Ek-A5-HRTA-Ocak-2023.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/Harita%20M%c3%bchendisligi%20B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Anabilim%20Dali%20Geri%20Bildirim%20Yontemi%20Ve%20Gerceklesme%20Araligi.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi
2023 yili 6grenci geri bildirimleri; Anabilim Dali Baskanhginda ve/veya 6gretim elemanlari ile yapilan
gériismelerde ve harita@ktun.edu.tr'ye gdnderilen e-postalar ile alinmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri
Anabilim Dali Bagskanhgi ve/veya Birim Kalite Komisyonunda degerlendiriimektedir. B6lim misyon,
vizyon, politikalar, stratejik amac ve hedefler 2022 yilinda belirlendiginden en az 4 yillik bir sureg icinde
alinan geri dénusler neticesinde izlemeler gergeklestirilecektir (KanitA4-2_ 1)

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim sireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6drenci isyliki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
A42 alinmaktadir.

Tdm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | 6grenci katiimina dayali bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sireclerine | X
yansitiimaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KanitA4-2_1-HRTA-Ocak-2024-Ders anket sonuglari

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
Anabilim Dali mezunlarinin listesi olusturulabilmekle beraber mezunlarla ait ayrintili bilgiler
toplanamamaktadir. Universite mezun sisteminin mezunlarin ayrintil  bilgilerini tutacak ve
Bdlimlere/Anabilim dallarina goére siniflandirabilecek yapida olmasi beklenmektedir. Bdylece
Bolim/Anabilim dali, mezunlarini sisteme kaydolmaya tesvik edecektir. Universitemiz mezun bilgi
sisteminin aktif olarak ¢alismamasindan dolayr Bolimimuz/Anabilim Dali mezun bilgilerini Google
Form’lar Uzerinden toplamakta ve BoOlumimuze/Anabilim Dalimiza ait mezun bilgi sistemi
olusturulmaktadir (Kanit A4-3_1, Kanit A4-3_2).

2. Mezun anketleri
Anabilim Dalimiz; program giktilarini dlgmek icin yeni mezun, egitim amaclarini élgmek igin ise eski
mezun ve igveren anketlerini yapmaktadir. Ayrica egitim amaclarini degerlendirmek icin dig danigma
kurulu toplantilari da yapmaktadir. Yeni ve eski mezun anketleri ile is veren anketleri 2024 yili
icerisinde yapilmistir. iki yilda bir yapilan dis danisma kurulu anketleri (egitim amagclarinin ulagilip
ulasilamadigi gindemli) toplantisi donglst geregi 2024 yilinda yapilmamistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

A4.3 3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
glncellemeler yapiimaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A4-3_1-HRTA-Ocak-2024-Eski mezun anketleri
2. Kanit A4-3_2-HRTA-Ocak-2024-Is veren anketleri

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi




1. Uluslararasilagsma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Anabilim Dalimiz uluslararasilasma sireglerinin yonetimi (i ayri boyutta strdiriimektedir: ilgili
politikanin belirlenmesi, konu ile ilgili anabilim dal calismalar ile egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri (URL A.5.1.1). Ayrica Anabilim dali i¢i dlzenli olarak bilgilendirmelerin yapilmasi da
onemsenmektedir. Anabilim Dalimiz uluslararasilagsma politikalarinin  uygulanmasini Harita
Miihendisligi Erasmus Koordinatéri (URL 5.1.2), Anabilim Bagkanh@l ve Universitemiz Erasmus
Koordinatorligu is birliginde yapmaktadir. Ayrica, Uluslararasi Haritacilar Birligi'ne (FIG) ve
Uluslararasi Fotogrametri ve Uzaktan Algilama Birligi'ne (ISPRS) Akademik Gye, COST WATSON’
Yonetim komitesi Uyesi olmamiz ve derslerimizin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (European Credit
Transfer System-ECTS) ile entegre olarak dizenlenmesi Anabilim dalimizin uluslararasilasmasina
katki saglamaktadir (KanitA5-1_1).

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma sureglerine iligkin yodnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilasma slreglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

A51| 3 Birimde uluslararasilasma sireglerinin ydnetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

4 Uluslararasilagsma sureclerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit A5-1_1-HRTA-Ocak-2024-Harita Miihendisligi ABD Ogretim Uyesi ISPRS (iyeligi
2. URL A.5.1.1 Harita Miihendisligi ABD Uluslararasilasma Politikalari

3. URL A.5.1.2. Harita Miihendisligi ABD Erasmus Koordinatéri

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar
Harita Muhendisligi Anabilim Dalinin mevcut mevzuat geregi mali bir bat¢esi bulunmamaktadir. Daha
dnce aciklandigi tizere Anabilim Dalimizda bulunan 6 adet laboratuvarimizin olmasi hem ingilizce
hem Turkge olarak ders verebilme ve uluslararasi proje hazirlayabilme yetkinligine sahip akademik
personelimizin olmasi uluslararasilagsmaya fiziki ve insan kaynagi saglamaktadir (Kanit 5-2_1, Kanit
5-2_2).

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek yonetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagihmi izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A5-2_1-HRTA-Ocak-2024-i. Oztug Bildirici Almanca Dil Belgesi
2. Kanit A5-2_2-HRTA-Ocak-2024-Muzaffer Kahveci Ingilizce Dil Belgesi

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilagsma performansi gostergeleri
2024 yih icinde herhangi bir Universite ile ikili is birligi anlagsmasi yapiimamis olup, daha o&nceki
anlasmalar devam etmektedir. Harita MUhendisligi ABD Uluslararasilasma performans gdstergeleri
Anabilim Dalimiz web sayfasinda 2024 yili i¢in yayinlanmistir (URL A.5.3.1).



https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_Anabilimdal%c4%b1_Politikalar%c4%b1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/HM_komisyonlar_Eylul_2023.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_Anabilimdal%c4%b1_Politikalar%c4%b1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/HM_komisyonlar_Eylul_2023.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88_Amac_Hedef_PG_22012025_v2.pdf

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A5.3 | 3 | Birimin geneline yayllmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izZienmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.5.3.1 Harita Miihendisligi ABD Uluslararasilasma performans géstergeleri

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay!

1. Tarkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYQ)
Harita Muhendisligi Anabilim Dali i¢cin TYCC ile iliskilendirme konusunda henuz bir calisma
yapilmamigtir.

2. Program egitim amaglari
Harita MUhendisligi Anabilim Dali Tezli Yiksek Lisans ve Doktora Programi'nin egitim amaglari
belirlenmis olup, bélimin web sayfasina eklenmistir URL A.1.1.1 Arazi Yénetimi, Kentsel Dénisim
ve Tasinmaz Degerleme ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ile Fotogrametri ve Uzaktan
Algilama ikinci Ogretim Tezsiz Yiksek Lisans Programi'nin egitim amaglari heniiz belirlenmemistir.

3. Program ciktilar (Program yeterlilikleri)
Harita MUhendisligi Anabilim Dali Tezli YUksek Lisans ve Doktora Program Ciktilari bellidir ve bdlim
web sayfasina eklenmistir (URL A.1.1.1) Arazi Yonetimi, Kentsel Dénlisim ve Tasinmaz Degerleme
ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ile Fotogrametri ve Uzaktan Algilama ikinci Ogretim
Tezsiz Yuksek Lisans Programi'nin program ciktilari hentz belirlenmemigtir.

4. Ogretim plani
Harita MUhendisligi Anabilim Dali (Tezli/Tezsiz yuksek lisans ve doktora) i¢in 6gretim planlari giz ve
bahar yariyllinda olmak Uzere hangi derslerin verilmesi gerektigine Anabilim Dali Kurulunda karar
verilmis ve 6gretim plani hazirlanmistir (URL A.1.1.2, URL A.1.1.3, URL A.1.1.4). Harita Mihendisligi
Anabilim Dali (tezli yliksek lisans, doktora, tezsiz ylksek lisans programlari) icin 6gretim programinda
degisiklik yapiimamistir.

1 | Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin strecler tanimlanmamigtir.

5 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, ydntem, TYYGC ile uyum ve paydas katihmini
iceren tanimh slregler bulunmaktadir.

3 Tanimli suregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag

B.11 ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiritilmektedir.

4 Programlarin tasarim ve onay slrecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.1.1 Harita Mihendisligi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Program

Ciktilari

2. URL A.1.1.2 Harita Miihendisligi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans O(j_retim Plani
3. URL A.1.1.3 Harita Mtihendisligi Anabilim Dali Tezsiz YQKsek Lisans Odretim Plani
4. URL A.1.1.4 Harita Miihendisligi Anabilim Dali Doktora Odretim Plani



https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88_Amac_Hedef_PG_22012025_v2.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/YL%20PEA%20PC.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/YL%20PEA%20PC.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/OgretimPlanlari/23_24/YuksekLisans/Harita_YL.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Harita_3-Tezsiz%20YL%20Eğitim%20ve%20Öğretim%20Planı.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/OgretimPlanlari/23_24/Harita_Doktora.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/YL%20PEA%20PC.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/YL%20PEA%20PC.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/OgretimPlanlari/23_24/YuksekLisans/Harita_YL.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Harita_3-Tezsiz%20YL%20Eğitim%20ve%20Öğretim%20Planı.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Harita_3-Tezsiz%20YL%20Eğitim%20ve%20Öğretim%20Planı.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/OgretimPlanlari/23_24/Harita_Doktora.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagilimi
Harita Muhendisligi Anabilim dalimizda glz ve bahar yariyillarinda acilan ders sayilari farkhlik
gosterebilmektedir.
Ornek olarak, 2024/2025 giiz yariyilinda 11 adet doktora dersi, 22 adet tezli yiiksek lisans dersi, 13
adet tezsiz ylksek lisans dersi bulunmaktadir.
Acilan doktora derslerinin 2 tanesi Jeodezi, 2 tanesi Olgme Teknigi, 2 tanesi Fotogrametri, 2 tanesi
Arazi Yonetimi, 2 tanesi Kartografya ve 1 tanesi ise zorunlu Bilimsel Arastirmalarda Etik dersidir. Agilan
tezli yiiksek lisans derslerinin 5 tanesi Jeodezi, 3 tanesi Olgme Teknigi, 6 tanesi Fotogrametri, 5 tanesi
Arazi Yonetimi ve 2 tanesi Kartografya ve 1 tanesi zorunlu Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Veri
Analizi dersidir.
Acllan tezsiz yuksek lisans dersleri Arazi Yonetimi, Kentsel Donusim ve Tasinmaz Degerleme ile ilgili
olup bu derslerin 6 tanesi teorik, 5 tanesi ise pratik olarak yapilmaktadir. Programlarda, meslegimiz ile
diger meslek ¢alisma alanlarinin is birligi ve bakis agisi saglanmaktadir.
Yuksek Lisans 6gretim planindaki derslerimizin toplam kredisi 21, AKTS’si 120°dir. Doktora 6gretim
planindaki derslerimizin toplam kredisi 21, AKTS’si 240°dir. Tezsiz ylksek Lisans 6dretim planindaki
derslerimizin toplam kredisi 30, AKTS’si 90’dIr.

2. Ders bilgi paketleri
Harita Muhendisligi Anabilim dalimiz igin ders bilgi paketleri mevcut degildir.

1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 | kultdr, zorunlu- segmeli ders dengesine, kultirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima | X
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siregler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli sureglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.2

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu
Ders 6grenme kazanimlari/giktilari ile ilgili herhangi bir galisma yapilmamistir.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi
Ders 6grenme kazanimlarinin izlenmesi ile ilgili herhangi bir calisma yapilmamistir. B.1.3.1°e bagh
olarak ilerleyen slrecte olusturulmasi planlanmaktadir.

1 | Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemigtir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagiimaktadir.

2

B.1.3| 3

4 | Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi
Programimizdaki derslerin AKTS Kredisi, 6grenci is yukine dayali olarak belirlenmistir. Donem
icerisinde dersin yurutilmesi; ders bilgi paketlerine girilen faaliyetlerin gercgeklestirimesi seklinde




yapilmaktadir (URL A.1.4.1). Derslerin AKTS kredi degerleri ile ilgili herhangi bir calisma
yapilmamistir.

1 | Dersler 6grenci is yukiine dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yukiniin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar
iceren ilke ve yéntemlerin yer aldigi tanimh sirecler* bulunmaktadir.

2

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. X

4 | Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.4.1 Dersin Icerik Bilgisi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve program giktilarinin uyumu
Tezli Yiksek Lisans ve Doktora Programlarinin egitim amaclari ve program ¢iktilari mevcut olup,
ancak bu programlarin izlenmesi yapilmamaktadir. Egitim amaglari ve program c¢iktilarinin izlenmesi
icin gerekli calismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

2. Akreditasyon
Anabilim dalimizda yer alan YUksek Lisans ve Doktora programlari ile Tezsiz Yuksek Lisans programi
akredite edilmemektedir.

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve guincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir. X

Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler

2 olusturulmustur.
B15 | 3 Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iligkin
- mekanizmalar igletiimektedir.
4 Program ¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goérisleri de alinarak

glncellenmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

1. Egitim ve dgretim slreclerinin yonetimi
Egitim ve 6gretim sireclerinin yonetimi, “Kalite Kurulu”, “Egitim ve Ogretim Calisma Grubu”, “Liderlik,
Yoénetim ve Kalite Calisma Grubu”, “Birim Kalite Komisyonu”, “Anabilim Dali Kurulu” ve “Anabilim Dali
Baskanligi” tarafindan yuratilmektedir (URL A.1.6.1).

Birimde egitim ve 0&gretim sureglerini butunclil olarak yodnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim sureclerini butiincll olarak yonetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim siregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Birimde egitim ve égretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina

4 gbre iyilestirme yapilmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.6.1 Harita Miihendisligi ABD Komisyonlari/ Koordinatérliikleri/ Kalite Kurulu / Calisma

Gruplari



https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/fen_bilimleri_enstitusu-harita_muhendisligi_(ktun)-arazi_yonetimi-arazi_yonetimi-yl
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/fen_bilimleri_enstitusu-harita_muhendisligi_(ktun)-arazi_yonetimi-arazi_yonetimi-yl
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/(8901086)komisyonlar_2024_09.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/(8901086)komisyonlar_2024_09.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/(8901086)komisyonlar_2024_09.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme tiirii

Tezli-Tezsiz Yiksek Lisans ve Doktora programlarinda 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
6grenmeyi 6ne cikaran 6gretim yontemi uygulanmaktadir. Genel olarak tim derslerde égrenci dersin
islenisinde aktif rol oynamaktadir. Lisansustl derslerin genelinde, dénem icerisinde 6édevler verilmekte
olup dgrencinin dersteki 6grenme becerisi ve kazanimlari sirekli olarak canl tutulmaktadir. Ozellikle
uzmanlik alan dersi olarak agilan “Seminer Caligmasinda” lisansustu egitim goren 6grenciler aktif rol
oynamakta, ayrica hem bireysel hem de ¢alisma motivasyonu agisindan dgrenme/6gretme becerisi
kazanmaktadir (KanitA2-1_1)

1 | Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve

2 planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli 6gretim ydntem ve teknikleri tanimh siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. X

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, sirdiirilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KanitA2-1_1-HRTA-Ocak-2025-Yliiksek Lisans Semineri Duyurusu

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve strekliligi

Yiksek Lisans, Doktora ve Tezsiz Yiiksek Lisans programlarinda genel olarak genel sinav/bitiinleme
sinavlari ile 6lgme ve degerlendirme yapiimaktadir (KanitA2-2_1, KanitA2-2_2). Birgok derste ise yIl
icinde yapilan ddevler ve projeler yil i¢i etkinlik puanina yansitiimaktadir. Yiksek Lisans ve Doktora
programinda, 6grencinin bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak bilgilere erisme, bilgiyi derleme,
yorumlama ve degerlendirme yetenegini kazanmasi saglanmaktadir. Doktora programinda, égrenci,
derslerini ve seminerini basariyla tamamladiktan sonra, temel konular ve doktora alani ile ilgili
konularda bilgi ve beceri derinligine sahip oldugunu incelemek icin yeterlilik sinavina tabi tutulur.
Yeterlilik sinavi basarili olan égrenci igin, danisman goérusuyle, Enstiti ABD kurulunun teklifiyle ve
Yoénetim Kurulu onaylyla tez izleme komitesi olusturulur (KanitA2-2_3). Tez calismasi, tez izleme
komitesinin incelemeleri dogrultusunda tamamlanir. Tezsiz Yiksek Lisans programinda ise, kredili
derslerini ve dénem/uygulama projesini basariyla tamamlayan 6grenciye diplomasi verilir ayri bir
sinava tabii tutulmaz.

2. Sinav uygulama yontemleri ve sinav guvenligi
Genel sinav/bitiinleme sinavlari ve sinavlardaki giivenlik kurallari igin Universitemiz Lisansustii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi ile Sinav Yénetmeligi takip edilmektedir. Juriler tarafindan yapilan sinavlarda
ise juri olusturulmasi Anabilim Dali Baskanliklari tarafindan yapiimaktadir.

1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli digme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

- 3 | Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalar bulunmaktadir. X
B.2.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilmiyla iyilestiriimektedir

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. KanitA2-2_1-HRTA-Ocak-2024- Harita Miihendisligi Anabilim Dali YL-DR Sinav Programi
2. KanitA2-2_2-HRTA-Ocak-2024- Harita Miihendisligi Anabilim Dali TYL Sinav Programi

3. KanitA2-2_3-HRTA-Ocak-2024- Harita Miihendisligi Anabilim Dali Doktora Yeterlik Komitesi




B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabull
Tezli ve Tezsiz Yiksek Lisans ile Doktora programlarina égrenci alimi, Universite ve Lisansisti Egitim
Enstitli tarafindan yapilmakta olup Anabilim Dali baskanlarinin herhangi bir yetki ve sorumlulugu
bulunmamaktadir (KanitA2-3_1, KanitA2-3 2).

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi
Bir 6grencinin 6zel 6grenci statlistinde iken aldigi, ulusal/uluslararasi degisim programlarinda aldigi
veya daha onceki bir lisansUstu programda aldi§i ders/derslerin intibaklari, 6grencinin talebi, Enstitli
Anabilim Dali kurulunun teklifi ve Enstitii Yonetim Kurulu onayi ile yapilabilir. islemler, “Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yénetmeligi” dogrultusunda degerlendirimektedir URL A.2.3.1.

1 Birimde &6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin stregler
tanimlanmamistir.

> Birimde 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.

B23| 3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin planlar dahilinde
2. X

uygulamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin siiregler izlenmekte,
ivilestiriimekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.3.1 Lisansiistii Egitim ve Odretim Yénetmeligi

2. KanitA2-3_1-HRTA-Ocak-2024- YL-DR Ogrenci Kabulii

3. KanitA2-3_2-HRTA-Ocak-2024- TYL Ogrenci Kabulii

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Tezli Yuksek Lisans ve Doktora tez caligsmasini tamamlayan dgrenciler, danigmaninin tezin yazim
kurallarina uygunlugunu belirten yazili gorusu ile tezin nishalarini Lisansustld Egitim Enstitisi’ne
teslim ederek mezun olabilmektedirler. Tezsiz Yuksek Lisans programinda ise, kredili derslerini ve
dbénem/uygulama projesini basariyla tamamlayan égrenciye diplomasi vermektedir. Diploma alabilmek
icin yapilacak olan iglemler; Universitemiz Lisansustii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi'nde belirtilmistir
(URL A.2.4.1). Mezuniyet sartlarinin, diploma, not dokiimu ve diploma alma slreglerinin kamuoyu ile
paylagilmasi ve siireg iyilestirmesi Universitemiz tarafindan yapilmaktadir.

1 Birimde diploma onayr ve diger vyeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin siregler
tanimlanmamistir.

5 Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin kapsamli, tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural ve suregler bulunmaktadir.

B24 | 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
- bulunmaktadir.
4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestiriimektedir. X
5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.4.1 Lisansustu Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yonetim sistemleri
Harita Mihendisligi Anabilim Dalinda, Tezli YUksek Lisans ve Doktora programlarindaki dersler érgin
ve uzaktan (cevrimici) olmak Uzere iki farkli sekilde yulritilmektedir. Tezsiz Yiksek Lisans
programindaki dersler ise yalnizca uzaktan egitim yontemiyle gerceklestiriimektedir.



https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/KONYA%20TEKNİK%20ÜNİVERSİTESİ%20LİSANSÜSTÜ%20EĞİTİM%20VE%20ÖĞRETİM%20YÖNETMELİĞİ(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/KONYA%20TEKNİK%20ÜNİVERSİTESİ%20LİSANSÜSTÜ%20EĞİTİM%20VE%20ÖĞRETİM%20YÖNETMELİĞİ(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/KONYA%20TEKNİK%20ÜNİVERSİTESİ%20LİSANSÜSTÜ%20EĞİTİM%20VE%20ÖĞRETİM%20YÖNETMELİĞİ(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/KONYA%20TEKNİK%20ÜNİVERSİTESİ%20LİSANSÜSTÜ%20EĞİTİM%20VE%20ÖĞRETİM%20YÖNETMELİĞİ(1).pdf

Egitim ve dgretim faaliyetlerini strdirebilmek amaciyla anabilim dalimiz; Seminer Salonu, Derslikler,
Olgme Aletleri Laboratuvari, Fotogrametri Laboratuvari, Sayisal Goriintii isleme Laboratuvari, Jeodezi
Laboratuvari, Cografi Bilgi Sistemi Laboratuvari, Kartografya Laboratuvari ve Bilgisayar
Laboratuvarina sahiptir. Anabilim dalimiz, Gniversite genelinde kullanilan LMS platformunu gerekli
oldugu durumlarda kullanmaya devam etmektedir. S6z konusu sistemin kullaniminda herhangi bir
degisiklik yapiilmamis olup, mevcut iglevselligiyle kullanilmaya devam edilmektedir. Sistem, kullanici
dostu ve kolay erisilebilir yapisiyla, egitim-6gretim sireclerini desteklemektedir. Es zamanh ve es
zamansiz 6grenme olanaklari sunan platform, zengin icerik paylagsimi (metin, video, gdrsel) ve
cevrimici 6lcme-degerlendirme araclari ile etkili bir 5grenme deneyimi saglamaktadir. Ayrica, forum ve
mesajlasma o6zellikleriyle 6gretim elemanlari ve 6grenciler arasinda etkili bir iletisim ve etkilesim
imkani sunmaktadir (URL A.3.1.1)

2. Ogrenme kaynaklari
Anabilim dalimiz, egitim ve 6gretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla ¢esitli dersliklerin yani sira
Olgme Laboratuvari, Fotogrametri Laboratuvari, Sayisal Gérintii isleme Laboratuvari, Jeodezi
Laboratuvari, Cografi Bilgi Sistemi Laboratuvari, Kartografya Laboratuvari ve Bilgisayar Laboratuvari
gibi kapsamli laboratuvarlara sahiptir (KanitA3-1_1). Bu laboratuvarlarin sorumluluk dagilimi
asagidaki sekilde organize edilmistir:

. Derslikler ve bilgisayar laboratuvari, bolim baskanhgdi sorumlulugundadir.

. Fotogrametri ve Sayisal Gériintli isleme Lab., Fotogrametri ABD bagkanligina baglidir.

. Kartografya laboratuvari, Kartografya ABD baskanligina (zimmet dahil) baglidir.

. Cografi Bilgi Sistemi laboratuvari, Arazi Yoénetimi ABD baskanligina baghdir.

. Jeodezi laboratuvari, Jeodezi anabilim dali bagkanligina (zimmet dahil) baglidir.

. Olgme Teknigi laboratuvarinin organizasyonu, Olcme Teknigi ABD baskanligi tarafindan

yuritilmekte olup, sorumlulugu teknik personel tarafindan (zimmet dabhil) Gstlenilmektedir.
Dersliklerimiz ve anabilim dali ¢alisma odalari, ders saatleri disinda da sdrekli olarak agik
tutulmaktadir. Fotogrametri, Sayisal Gériintii isleme, Kartografya, Cografi Bilgi Sistemi ve Jeodezi
laboratuvarlari, ilgili anabilim dallarina ait dersler sirasinda kullaniimakta, ders saatleri diginda ise
dgrencilerin talepleri dogrultusunda erisime agiimaktadir. Olgme laboratuvari ise sirekli olarak agik
tutulmaktadir. Ogrenciler, Olgme laboratuvarindan temin ettikleri cihazlarla arazide bireysel olarak
calisabilmekte, gerektiginde arkadaslarindan veya randevu alarak 6gretim elemanlarindan destek
alabilmektedir. Ogrenme ortamlarinin ve kaynaklarinin yénetimi dekanlik makami ile koordinasyon
icerisinde yurutlilmektedir.

Anabilim dali baskanlari, laboratuvarlarin ihtiyaclarini takip etmekte ve mevcut donanimlarin
artirlmasi ya da teknolojik gelismelere uygun yeni ekipmanlarin temin edilmesi amaciyla gerekgeli
talepler hazirlayarak anabilim dali bagkanligina iletmektedir. Anabilim dali baskanligi ise uygun
gérilen talepleri dekanlik makamina sunmaktadir.

2024 yili igerisinde, anabilim dalimiz tarafindan sunulan 6grenme ortamlari ve kaynaklarinda herhangi
bir degisiklik yapilmamigstir. Mevcut derslikler, laboratuvarlar ve kitiphane olanaklari, 6grenci-6grenci,
ogrenci-6gretim elemani ve o6grenci-materyal etkilesimini destekleyecek sekilde iglevselligini
korumaktadir. Ayrica, ¢evrimigi kaynaklara erisim ve bu kaynaklarin kullanimi da onceki yillarda
oldugu gibi devam etmektedir. Ogrenme ortamlarimiz izlenmekte ve ihtiyag duyulmasi halinde
iyilestirme caligmalari planlanmaktadir. Anabilim dalimizdaki derslerde kullanilan kaynaklar, ya ilgili
dersin sorumlu hocasi tarafindan belirtilen kitaplar/ders notlari ya da uzaktan 6gretim kapsaminda
kayit altina alinan derslerdir. Dersi alan 6grenciler istedikleri zaman bu kaynaklara erigebilmektedir.
Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesi ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirme Anabilim Dali
Baskanlari ve Bolim Bagkanhgi tarafindan yapilmakla beraber 2024 yili igcerisinde 6grencilere sunulan
ogrenme kaynaklari ile ilgili geri bildirim alinmamistir.



https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/uzaktan_OGretIm_sIstemIne_gIrIS_ve_canli_derse_ka_2577

1 | Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini stirdirebilmek igin yeterli kaynagdi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stlidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturuimasina yénelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgi kosullar, erisilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin gelistirimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

B31| 3

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.3.1.1 Ogrenme Kaynadina Erisilebilirlik
2. KanitA3-1_1-HRTA-Ocak-2024-Harita Mihendisligi ABD Laboratuvarlarina iliskin Gérseller

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danismanlik (belirleme)
Tezli, tezsiz ylksek lisans ve doktora programlarindaki 6grencilerin danigsmanliklari, 6gretim Gyeleri
tarafindan yuriutilmektedir. Anabilim dalimizda danisman atamalari, 6gretim UGyelerinin ve kayit
yaptirmaya hak kazanan o6grencilerin talepleri dogrultusunda “Anabilim Dali Kurulu Karari” ile
belirlenmektedir (KanitA3-2_1). Danigsmanlar, 6grencileriyle ylz ylze veya ¢evrimici (e-posta dabhil)
gorusmeler gergeklestirerek, calisma konulari dogrultusunda akademik slreci yakindan takip
etmektedir.

2. Danigsman dgrenci takibi
Danismanlar, KTUN Lisansisti Egitim Enstitisi’niin sagladigi enstitii otomasyon sistemi araciligiyla
ogrencilerinin ders, seminer ve tez slreclerini etkin bir sekilde takip edebilmektedir (KanitA3-2_2).
Bunun yani sira, anabilim dalimizda danigsman toplantilari danigsman ve 6grencinin karsilikli belirledigi
uygun tarihlerde gerceklestiriimektedir. Ayrica, 6grencilerimiz danismanlarina e-posta, telefon, yiz
yuze gorusme gibi cesitli iletisim yontemleriyle kolaylikla ulasabilmektedir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
Danigmanlar tarafindan, Kariyer Merkezi ve Merkezde sunulan Psikolojik Danigsmanlk Hizmetleri
ogrencilere duyurulmaktadir. Ancak, 2024 vyili igerisinde bu kapsamda herhangi bir etkinlik
dizenlenmemistir.

1 Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yoénelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
5 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureclerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.
B32 | 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
e ilke ve kurallar dahilinde yuratiulmektedir.
4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve %
ogrencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.
5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A3-2_1-HRTA-Aralik-2024-Lisanslistii Danisman Tercih Formu
2. Kanit A3-2_2-HRTA-Aralik-2024-KTUN LEE Enstitii Otomasyonu Ekran Goriintiisdi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar
Anabilim dalimiza ait tesis ve altyapilarin nitelik ve niceligi, egitim-6gretim faaliyetlerimiz icin genel
olarak yeterli ve erisilebilirdir. Ogrencilerimiz, bu tesis ve altyapi olanaklarindan haberdar olup, aktif
olarak faydalanmaya devam etmektedir.
2024 yih icerisinde anabilim dali tesislerinde herhangi bir fiziksel degisiklik yapiimamistir. Ancak,
altyapi olarak kullanilan Office 365, Autocad, NETCAD, GlobalMapper, MATLAB, ArcGIS gibi
yazilimlar, Bilgi-islem Daire Baskanligi tarafindan giincellenmis ve &grencilerimizin kullanimina



https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/uzaktan_OGretIm_sIstemIne_gIrIS_ve_canli_derse_ka_2577

sunulmaya devam edilmistir (URL A.3.3.1). Uzaktan egitim altyapisi, LMS Gzerinden onceki yillarda
oldugu gibi etkin bir sekilde kullaniimakta; ders materyalleri ve gevrimigi dersler 6grenciler tarafindan
kolaylikla erigilebilmektedir.

Tesis ve altyapilarin olusumu ve gelistiriimesi suregleri, dekanlik makami ile koordinasyon halinde
yuritilmektedir. Bununla birlikte, 06zellikle laboratuvarlarin zenginlestiriimesi ve altyapinin
iyilestiriimesi slrecglerinde mevcut alt yapinin dizenli olarak takip edilmesi ve ihtiyaglara yoénelik
guincellemeler planlanmasi faydali olacaktir.

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitiphane, ulagim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.3.3.1. Harita Miihendisliginde Kullanilan Yazilimlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1. Planlama ve uygulama

Harita Mdhendisligi Anabilim Dal’'nda dezavantajli gruplara yonelik su an igin herhangi bir ¢alisma
bulunmamaktadir. Bunun temel nedeni, anabilim dalimizda 6zel yaklagim gerektiren 6grencilerin
bulunmamasi ve simdiye kadar bu yonde herhangi bir 6grenci talebinin iletimemesidir. Bununla
birlikte, 6zel yaklagim gerektiren 6grencilere yonelik hizmetler, anabilim dalimiz veya bdlimimuz
disinda, Dekanlik ya da Rektorltgun ilgili birimleri tarafindan saglanmaktadir. Anabilim dalimiz, béyle
bir durumda o&grencilerin ilgili birimlere yonlendiriimesine ve surecin Kkolaylastiriimasina destek
vermektedir.

1 | Birimde dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir. | X

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yuritulmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goérisleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk calismalari
Harita Muhendisligi Anabilim Dali bunyesinde, 6grenci topluluklarina yonelik herhangi bir caligma
bulunmamaktadir.

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler
Harita MUhendisligi Anabilim Dal binyesinde, sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlere yonelik herhangi
bir galisma bulunmamaktadir.



https://erisim.ktun.edu.tr/Home/LisansliYazilimlar
https://erisim.ktun.edu.tr/Home/LisansliYazilimlar

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir. X

2 | Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

4 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendiriimekte ve iyilestirimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Harita Muhendisligi Anabilim Dalinda faaliyet gosteren dgretim elemanlari, Harita Mahendisligi Bolimu
ogretim Gyelerinden olusmakta ve ylksek lisans, doktora, tezsiz ylksek lisans dersleri ile lisansistu
odgrenci danismanlik faaliyetlerini yarutmektedir (URL A.4.1.1). Harita Muhendisligi Bolumu ve Harita
Muahendisligi Anabilim Dali 6gretim kadrolari, 6gretim Uyelerinin her iki birimde de gorev almasi
nedeniyle paralellik gostermektedir. Bu baglamda, Arazi Yénetimi ABD’de 6, Fotogrametri ABD'de 7,
Jeodezi ABD'de 8, Kartografya ABD'de 2 ve Olgme Teknigi ABD'de 6 6gretim elemani goérev
yapmaktadir. Derslerin anabilim dallarina dagilimi ve ¢alisma konulari goéz 6nune alindiginda, 6gretim
elemani sayilarinin anabilim dallar1 arasinda genel olarak homojen bir dagilim sergiledigi sdylenebilir.
Anabilim Dali Baskanliklari tarafindan yapilan 06gretim elemani talepleri, Bolum Kurulu'nda
degerlendirilerek 6nceliklendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin atama ve ylkseltme iglemleri ise
Harita Muhendisligi Bolimu tarafindan gergeklestiriimektedir. 2024 yili iginde, bir profesor, iki dogent
ve bir adet arastirma gorevlisi kadrosu talebi yapiimistir.

Diger taraftan, 2547 sayili YUuksekogretim Kanunu'nun 35. Maddesi kapsaminda anabilim dalimiza
atamalar gergeklestiriimekte ve bu kapsamda baska Universitelerde gorev yapan arastirma gorevlileri,
lisansustu egitimlerini yirutmek Gzere gegici olarak Harita Miuhendisligi Anabilim Dalina atanmaktadir.

2. Ogretim elemaninin ders yiiki ve dagilim dengesi

Harita Muhendisligi Anabilim Dalinda, 6gretim elemanlarinin ders yukleri ve dagilim dengesi, yuksek
lisans, doktora ve tezsiz ylksek lisans programlarinda giz ve bahar dénemlerinde agilan derslere
bagl olarak sekillenmektedir. YlUksek lisans, doktora ve tezsiz ylksek lisans programlari icin kayit
yaptiran o6grencilerin hangi derslere kaydolacagi tercihe goére oldugundan bu husus ders yuku
dagiliminda etkilidir. Bu dogrultuda, 6gretim elemanlarinin ders géreviendirmeleri, Anabilim Dallarinin
(ABD) bolum icindeki agirliklari (ders sayilari ve saatleri) dikkate alinarak planlanmaktadir.

Bolum disi ders gorevlendirmeleri ise oncelikli olarak ilgili ABD dgretim elemanlariyla, talep olmadigi
durumlarda ise diger ABD 0dgretim elemanlariyla kargilanmaktadir. Ayrica, Harita Muhendisligi
disindaki programlardan 6gretim Uyeleri de Harita Muhendisligi Anabilim Dalinda lisansustu dersler
acarak akademik faaliyetlere katki saglamaktadir.

3 Ogretim elemanlari performansi

Ogretim elemanlarinin atama ve yukseltme suregleri, adaylarin bagvurulari dogrultusunda
Yuksekogretim Kurulu (YOK) ve Universite mevzuatlarina uygun olarak gergeklestiriimektedir (URL
A.4.1.2).

1 | Birimin atama, yikseltme ve gérevlendirme suregleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, yikseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 | 3 | ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yUkseltiimesi ve ders | x
gorevliendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglarn
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)



https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=lS+4TNPIahitJ21YqBQNcQ==
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_AKADEMIK_ATAMA_-_YUKSELTME_OLCUTLERI_ve_UYGULAMA_ESASLARI_(01.07.2022_Tarihinden_Itibaren_Gecerli).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_AKADEMIK_ATAMA_-_YUKSELTME_OLCUTLERI_ve_UYGULAMA_ESASLARI_(01.07.2022_Tarihinden_Itibaren_Gecerli).pdf

1. URL A.4.1.1 Harita Miihendisligi Anabilim D"al/ Ogretim Elemani Kadrosu
2. URL A.4.1.2 Akademik Atama-Yiikseltme Olglitleri ve Uyqulama Esaslari

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve gelisimi

1. Yetkinlik
2024 yil icerisinde, 6gretim elemanlarina yonelik etkilesimli ve aktif ders verme ydntemlerine iligkin
herhangi bir etkinlik dizenlenmemistir. Ancak, uzaktan egitim sireclerini 6grenme ve uygulama
ihtiyaclari dogrultusunda, o6gretim elemanlari Universitemiz tarafindan saglanan kilavuzlardan
yararlanabilmektedir (URL A.4.2.1). Bu suregleri desteklemek amaciyla, bolim blnyesinde bir LMS
sorumlusu da atanmistir (URL A.4.2.2).

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri
2024 yili icerisinde, 6gretim elemanlarinin formasyon ve teknolojik yeterliliklerini artirmaya yoénelik
herhangi bir faaliyet gerceklestiriimemigtir.

3. Yetkinliklerin surekliligi
2024 yili igerisinde anabilim dalimiz, egitim ve dgretim yetkinliklerini artirmak amaciyla, tniversitemiz
tarafindan 6gretim elemanlarina yénelik faydali olabilecek duyurulari hatirlatma mesajlariyla iletmeye
ve Kalite Koordinatérligi Ogrenme ve Ogretme Ofisi tarafindan diizenlenen etkinliklerin duyurularini
yaparak, 6gretim elemanlarini bu etkinliklere katilmaya tesvik etmeye devam etmisgtir.

Birimde 6gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistrmek Uzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6renme, uzaktan egitim, élcme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tGzere uygulamalar vardir. | X

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuglar 6gretim elamanlari ile irdelenerek dnlemler alinmaktadir

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.4.2.1 Uzaktan Ogretim Kilavuzu
2. URL A.4.2.2. Harita Miihendisligi LMS sorumlusu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve 6diillendirme

1. Tesvik uygulamalari
Anabilim dalimiz, 6gretim elemanlarinin atama ve yukseltme sureglerine iliskin bilgilendirme yapmak
ve basarilarini kutlamak amaciyla bolum igi e-posta yoluyla mesajlar paylasmakta, egitim faaliyetleri
kapsaminda lisansustu programlardan mezun olan 6égrenciler ve danismanlari igin bélim web
sayfasinda tebrik duyurular yayinlamaktadir (URL A.4.3.1).

1 | Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir. X

Tesvik ve 6dillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.4.3.1 Tesvik Uygulamasi
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C.1. Arastirma Siirecglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1. Birimin arastirma sureclerinin yonetimi
Harita Mihendisligi Ana Bilim Dali Arastirma-Gelistirme sireglerini yonetmek, birimin arastirma yetkinligini
surdirmek ve iyilestirmek amaciyla bir Arastirma-Gelistirme Calisma Grubu olusturulmus olup sureci Kalite
Kurulu, Bélim Bagkanhgi ve Birim Kalite Komisyonuyla beraber yiritmektedirler. Ana Bilim Dali Misyonu ve
Vizyonu (URL C.1.1.1), Arastirma Politikalari (URL C.1.1.2), Stratejik Amaglari, Hedefleri ve Performans
Gostergeleri (URL C.1.1.3) 2022 yilindan itibaren belirlenmistir ve uygulanmaktadir.

Arastirma yénetimi ekibi Kalite Arastirma ve Gelistirme Grubu baskani ve lyesi, Dr. Ogr. Uyesi Emel Zeray
Oztiirk ve Ars. Gor. irem Kdz olmak iizere iki kisiden olusmaktadir. Arastirma ve Gelistirme Grubu, bu yil icinde
uc kere bir araya gelerek koordinasyon ve yonetim ile ilgili toplantilar dizenlemistir (KanitC1-1_1, KanitC1-1_2,
KanitC1-1_3). Toplantilarda aldigi “KTUN HARITA MUHENDISLIGI ANA BILIM DALl ARASTIRMA VE
GELISTIRME POLITIKASI’na uygun kararlarin uygulanip uygulanmadigini izleyerek, bir (ist komisyon olan
Harita Muhendisligi Ana Bilim Dal Kalite Kuruluna bilgi verilmistir. Harita Mhendisligi Ana bilim dali kalite kurulu
tarafindan, Arastirma ve Gelistirme Calisma Grubunca alinan kararlar izlenerek bir st birim olan Harita
Muhendisligi Ana Bilim Dali Bagkanligi birimine sunulmustur.

Birimin arastirma sureglerinin yonetimine iligkin olarak benimsenen yaklasimlar asagidaki gibi siralanabilir:
Birimde, kurum igin daha 6nce belirlenen 6ncelikli alanlar ile ilgili arastirmalara agirlik verilmekle beraber,
akademik personelin alaninda uzman oldugu genis bir yelpazede arastirmalar yuritiimektedir. Geleneksel
yaklasimlardan daha ziyade modern yaklasimlarin benimsendigi birimde, gelismis ve gelismekte olan llkelere
paralel olarak, ginimiz dinyasindaki muihendislik ihtiyacglarini karsilamaya yénelik arastirmaci/personel
yetistiriimekte ve uluslararasi platformlardaki igbirlikler ile bu politika desteklenmektedir.

Ana Bilim Dalinda performans gostergeleri Ocak-Nisan, Mayis-AJustos, Eylil-Aralik olmak Uzere 4’er aylik
periyotlarla gevrimigi araglar yoluyla personellerin glincel veri girigleri yapmasi suretiyle takip edilmektedir. Bunun
yani sira, Konya Teknik Universitesi GCRIS veri tabaninda da es zamanli olarak takip edilmektedir. Ancak
GCRIS platformundaki geligtiriimelerin hala devam etmesi nedeni ile bu rapora konu olan yayin veri sayilar
¢evrimici araglardan elde edilen glincel verilerdir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde arastirma sureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

5 Birimin arastirma sureglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yénlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

c11| 3 Arastirma sureclerin  yonetimi ve organizasyonel vyapisi kurumsal tercihler ydnunde

uygulanmaktadir.

4 Birimde arastirma sureclerinin ydnetim ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar X
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

. URL C.1.1.1 Harita Miihendisligi Ana Bilim Dali Misyonu ve Vizyonu

. URL C.1.1.2 Harita Miihendisligi Ana Bilim Dali Politikalari

. URL C.1.1.3 Harita Miihendisligi ABD Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri
. KanitC1-1_1-HRTA-Ocak-2025

. KanitC1-1_2-HRTA-Ocak-2025

. KanitC1-1_3-HRTA-Ocak-2025

oOuUuhhwWNBE

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi
Harita Mduhendisligi ana bilim dalinin arastirma ve gelistirme suregleri icin mali yonden bir kaynagi
bulunmamaktadir. Ancak, ana bilim dalimiz biinyesinde bulunan 6 adet laboratuvarlar ve bu laboratuvarlarda
bulunan teknik arag/geregler sayesinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri gergeklestirmektedir. Ana bilim
dalimizda halihazirda bulunan teknik arag ve gereglerin gincel ve c¢alisir durumda olmasina 0Ozen
gosterilmektedir. Bu ara¢ ve gereglerin sayisi ve temin edilmesi Dekanlik araciidiyla ya da hibe seklinde
gerceklestiriimekte, arac ve gereclerin kullanimi ise Laboratuvar is akis siireclerine gére planlanmaktadir (URL
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C.1.2.1). Laboratuvarlarimizda bulunan arag gereglerin kullanim orani ve gesitliligi laboratuvarimizda arag gereg
teslim tutanaklari ile belilenmektedir. 2024 yilinda Olgme Laboratuvarindan talep edilen alet kullanimi igin
toplamda 15 adet tutanak tutulmustur. Laboratuvarlarimizda bulunan arag ve gereglerin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde kullanilabilmesi ve yapilacak olan arastirma gelistirme faaliyetlerine olanak vermesi amaciyla
Harita MUhendisligi Arastirma Politikalari, misyon, hedefler ve stratejileri ile uyumlu olmasi i¢in gerekli oldugu
zamanlarda yenilenmekle beraber ihtiyag halinde talep formlari ile Dekanlida iletiimektedir. Yine birimin arastirma
kaynaklarinin yetersiz kaldigi durumlarda ise akademik personeller kendi arastirmalarindan olusturduklari
projelerle belli miktarlarda biitge talep edebilmektedirler. Laboratuvarlarimizda bulunan arag ve gereglerin bakim
ve onarimi, satin alinmasi; Dekanlik tarafindan yapilarak ara¢ gereclerin yeterliligi ve surdurilebilirligi
saglanmaktadir.

2. Universite ici kaynaklarin durumu
Harita Mahendisligi Ana Bilim Dali disiplinler arasi arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile Universite icgi farkl
birimlerde bulunan arag geregleri de etkin bir sekilde kullanmaktadir. Universitenin satin aldi§i ya da egitim
demosunu kullandigi programlardan olan Netcad, Matlab, ArcGIS, Microsoft Office programlari, Global Mapper,
Bernese yuritilen bazi lisans ve lisansusti derslerinde aktif olarak kullaniimaktadir. Yil icerisinde Bernese v5.2
programinin gincel versiyonu (v5.4) satin alinarak gilncellenmesi gergeklestiriimistir. Ayrica akademik
personelin kullanimi igin Ana Bilim Dalina yluksek kapasiteli bir is istasyonu kazandiriimistir.

Birimin arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere, bu yil iginde birimde yurtigi bilimsel etkinliklere katihm ve
akademik c¢alismalarin ydrutilmesi adina 15 adet gérevlendirme yapilmis, 8 tanesi Universite i¢i kaynaklar ile
seyahat destegi almislardir (KanitC1-2_1, KanitC1-2_2, KanitC1-2_3). Yine ayni yil iginde birimden 1
arastirmaci ERASMUS+ biitgesinden faydalanarak Italya Padova Universitesine Erasmus ziyareti
gerceklestirmis (KanitC1-2_4), 1 arastirmaci yurtdigi gérevlendirmesi ile Hollanda’'da gergeklestirilen bilimsel bir
calistaya katimistir (KanitC1-2_5). Birimde 2024 yili igerisinde Universitemiz kaynaklar ile 2 yeni Bilimsel
Arastirma Projesi (BAP) destegi alinmaya baslanmis (KanitC1-2_6, KanitC1-2_7) ve bu projeler kapsaminda 1
yuksek lisans ve 1 doktora 6grencisine destek saglanmigtir.

3. Universite disi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar

Ana bilim dalimizda, Gniversite disi kaynaklara yonelimin tesvik edilmesi ve surdlrtlebilmesi icin, ana bilim dali
akademik personeline periyodik olarak c¢agrilarin iletiimesi ve ulasilabilir fonlar hakkinda bilgilendiriimesi
Universite kurumsal e-postasi ile saglanmakta olup, akademik seminerler ve toplantilarda da bilgilendirmeler
yapiimaktadir. 2024 yilinda 1 arastirmaci farkh bir Gniversitenin BAP projesi kapsaminda arastirmaci olarak
calismaya baslamistir (KanitC1-2_8) ve 1 arastirmacinin TUBITAK 2219 Yurtdisi Doktora Sonrasi Aragtirma
Burs Programi kapsaminda 2 ay sure ile Almanya’da gdrevlendiriimesi yapiimistir (KanitC1-2_9). Her sene
geleneksel hale getirilerek bélim igerisinde bilgi paylasiminin gergeklestiriimesi amaci ile dizenlenen akademik
seminer toplantilarina 2024 yilinda Hochschule Karlsruhe Uygulamali Bilimler Universitesi/Almanya kaynaklari
ile ERASMUS+ Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda 1 akademik personel bdlimUmizi ziyaret etmis
olup bilgi ve tecriibelerini bélimimuz akademik personel ve 6grencilerine aktarmistir (KanitC1-2_10, KanitC1-
2_11, KanitC1-2_12). Boylelikle Uuniversite disi kaynaklardan vyararlanilarak akademik c¢alismalarin
gerceklestiriimesi, ayrica hem birim akademik personeline hem de lisans, yUksek lisans ve doktora égdrencileri
icin egitici seminerlerin saglanmasi gerceklestirilmistir.

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmesi i¢in yeterli kaynagdi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturuimasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
ybnetmektedir.
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4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL C.1.2.1 Laboratuvar is akis stirecleri
KanitC1-2_1-HRTA-Ocak-2025
KanitC1-2_2-HRTA-Ocak-2025
KanitC1-2_3-HRTA-Ocak-2025
KanitC1-2_4-HRTA-Ocak-2025
KanitC1-2_5-HRTA-Ocak-2025
KanitC1-2_6-HRTA-Ocak-2025
KanitC1-2_7-HRTA-Ocak-2025
KanitC1-2_8-HRTA-Ocak-2025

10 KanitC1-2_9-HRTA-Ocak-2025

11. KanitC1-2_10-HRTA-Ocak-2025
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12. KanitC1-2_11-HRTA-Ocak-2025
13. KanitC1-2_12-HRTA-Ocak-2025

1. Doktora programi

Harita Miihendisligi Ana Bilim Dalinda doktora egitimi devam etmektedir. Gergeklestirilen Doktora egitimi KTUN,
Lisanslstli Egitim Enstitisi blnyesinde faaliyetlerine devam etmektedir. Bu kapsamda KTUN Harita
Muihendisligi Ana Bilim Dali Doktora Programi Egitim Amaglari ve Program Ciktilari belirlenmistir (URL C.1.3.1).
Ana Bilim Dali 6gretim Uyelerimiz tarafindan Universitemiz dncelikli odak arastirma alanlarindan “Dogal Kaynak
ve Afet Yonetimi®, “Uzaktan algilama, Mekansal Konumlama ve Cografi Bilgi Sistemleri” ve “Arazi Yonetimi,
Sardarulebilir Akill Sehirler ve Mekan” konularinda doktora tez konulari verilmektedir. Doktora programina
basvuru surecleri tUniversitemizde yilda iki kez dizenlenmekte olup, ilan edilen kontenjanlar dogrultusunda ve
belirtilen basvuru kosullarina uygun olarak 6grenci kabul edilmektedir. 2024 yili sonunda doktora programina
kayith aktif 6grenci sayisi 23 ve ayni yil iginde doktora programindan mezun 6grenci sayisi 8'dir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
Harita Mihendisligi Ana Bilim Dali doktora programi sonrasi Uluslararasi Platformlarda farkh Gniversitelerle
doktora sonrasi arastirma imkanlarindan yararlanmaktadir. 2024 yilinda 1 personelimiz TUBITAK 2219 Yurtdig!
Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda 2 ay sire ile Almanya’da gérevlendiriimesi yapilmistir
(KanitC1-3_1). 2024 yilinda birimin doktora mezunlarindan 1 arastirmaci ayni birime Dr. Ogr. Uyesi olarak
atanmistir. Birimin doktora sonrasi arastirmacilari ayni zamanda Universite ve Universite disi kurumlarda yiksek
lisans/doktora juri Gyeligi, yeterlilik sinavi juri Gyeligi, proje degerlendirmelerinde panelist ve gézlemci olarak yer
alma gibi gesitli gorevleri de slrdirmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 . A
imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
c13 | 3 . o .
ve doktora sonrasi imkanlar yuratalmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari dizenli olarak izlenmekte ve X

iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.1.3.1 Harita Mihendisligi ABD Doktora Programi Egitim Amaclari ve Program Ciktilari
2. KanitC1-3_1-HRTA-Ocak-2025

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

1. Arastirmacilarin yetkinligi
Harita Mihendisligi Ana Bilim Dali binyesinde, 24'U0 doktora derecesine sahip ve 5'i doktora programinda
egitimine devam eden arastirma gorevlileri olmak Uzere toplamda 29 akademik personel gérev yapmaktadir.
Doktora derecesine sahip akademisyenler Arazi Yonetimi (5), Fotogrametri (6), Jeodezi (6), Kartografya (2) ve
Olgme Teknigi (5) alanlarinda galismaktadirlar. Bu alanlar, Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plan hedefleri
dogrultusunda belirlenen “Dogal Kaynak ve Afet Yonetimi”, “Uzaktan Algilama, Mekansal Konumlama ve Cografi
Bilgi Sistemleri” ve “Arazi Yonetimi, Surdurilebilir Akilli Sehirler ve Mekan” o6ncelikli odak arastirma alanlari
kapsamindadir. Akademik kadronun %17’si KTUN disindaki (niversitelerden doktorasini tamamlamigtir.

Akademik kadronun %9’u post-doc egitimi icin en az 6 ay ve Uzerinde stireyle yurtdisinda gorevlendirilmistir.

Universitemizde ige alinan/atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen kriterlere ilaveten
KTUN Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve
Uygulama Esaslari ve Yiksekdgretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atanacak Diger
Ogretim Elemanlari Hakkindaki Yénetmelikle tespit edilerek giivence altina alinmaktadir. Ana Bilim Dalimiz
arastirmacilari da bu yetkinlikleri saglamaktadir. EKA4-HRTA Tablo A4.24 incelendiginde bdlimimuizdeki
ogretim Uyelerince 2024 yilinda 23 adet SCI/SCIE/SSCI/AHCI olmak Uizere toplam 33 adet uluslararasi, 4 adet
ulusal hakemli dergilerde, toplam 37 adet makale, 4 adet s6zli sunum yapilmistir. Ana Bilim Dalimizda guncel
olarak 23 doktora 6grencisi, 135 yuksek lisans 6grencisi bulunmaktadir. 2024 yilinda 30 adet ylksek lisans ve
doktora semineri yapilmis, 19 adet ylksek lisans ve 8 adet doktora tezi tamamlanmistir.
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Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Gzere, birimdeki arastirmacilarin katildiklari
degisim programlari, sempozyum, calistay ve kongrelerden sonra deneyimlerini birimdeki dider ¢alisanlara
aktarilmasi, akademik ve kiiltiirel tecriibelerin paylasiimasi i¢cin seminerler diizenlenerek sunum ve tartisma vb.
seklinde toplantilar organize edilmektedir. 2024 yilinda bu toplantilara birim digindan 2 katilimci da konusmaci
olarak davet edilmis olup toplantilarin kapsami genigletilmistir. Birgcok toplantiya akademik personelin yaninda
lisans, ylksek lisans ve doktora égdrencileri de dinleyici olarak davet edilmistir. Bu toplantilar 2024 yilinda 7 adet
dizenlenmistir (KanitC2-1_1, KanitC2-1_2, KanitC2-1_3, KanitC2-1_4, KanitC2-1_5, KanitC2-1_6, KanitC2-
1 7). Katiimin, 6zellikle geng¢ arastirmacilardan olduk¢a yogun olup, toplantilarin yaygin etki agisindan
hedeflerine ulastigi rahatlikla sdylenebilir. Ayrica Teknoloji ve Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
yénetiminin diizenlemis oldugu TUBITAK 2237-B proje yazma egitimine, Kalite Koordinatérligii Ogrenme ve
Ogretme Ofisi tarafindan diizenlenen “Ogretim ilke ve Siirecleri’ egitimi ve “Goérsel Disiinme Stratejileri:
Dusunceyi K&gida Aktarmak Egitimi Farklilastirmak” konulu etkinlige Ana Bilim Dali akademik personelince
katihm saglanmigtir. Bolim tarafindan duzenlenen “Cumhuriyetin 100. Yilinda Mulkiyetin Garantisi Tapu
Kadastro” adli konferans, “Yagam Boyu Ogrenme ve Girisimcilik Semineri” ve “Kaya Harita Teknik Séylesi” adli
etkinlikler birim arastirmacilari ve 6grencilerinin katilimi ile gergeklestirilmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde, ogretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

co1l 3 Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik
o uygulamalar yirutilmektedir.

Birimde, 0Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuglari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
. KanitC2-1_1-HRTA-Ocak-2025
. KanitC2-1_2-HRTA-Ocak-2025
. KanitC2-1_3-HRTA-Ocak-2025
. KanitC2-1_4-HRTA-Ocak-2025
. KanitC2-1_5-HRTA-Ocak-2025
. KanitC2-1_6-HRTA-Ocak-2025
. KanitC2-1_7-HRTA-Ocak-2025
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1. Coklu arastirma faaliyetleri

Kurumlar arasi is birlikleri, disiplinler arasi ve ortak girisimler Ana Bilim Dalimiz tarafindan desteklenmektedir.
Ana Bilim Dalimiz 6gretim dyelerinin arastirmaci olarak dahil oldugu su an devam eden 1 adet (KanitC2-2_1) ve
2024 yil icerisinde tamamlanmis olan 3 adet arastirmacimizin ulusal (KanitC2-2_2, KanitC2-2_3, KanitC2-2_4)
projesi bulunmaktadir. Uluslararasi olarak su an devam eden 1 adet (KanitC2-2_5) ve 2024 yili igerisinde
tamamlanmis 1 adet (KanitC2-2_6) proje bulunmaktadir. Ayrica bu periyotta, birim akademik personelleri 2
tanesi Konya Teknik Universitesi destekli, 1 tanesi Necmettin Erbakan Universitesi destekli 3 adet BAP projesi
tarafindan desteklenmistir (KanitC2-2_7, KanitC2-2_8, KanitC2-2_9). Birimden 1 akademik personelin
danigsmanhgini yurattiga ve universitemizin farkli bélimlerinden olugsan takim Uyeleri ile gelistirdikleri kurum igi
farkli disiplinler arasi olarak gergeklestirilen projeleri Teknoloji Festivali olan TEKNOFEST 2024’te 3.’luk &duld
kazanmistir (KanitC2-2_10). 2024 yil igerisinde birim ile Harita Genel Midurligu arasinda 2 yeni alt protokol
imzalanmistir (KanitC2_2-11).

Sempozyum, kongre, ¢alistay gibi bilimsel etkinliklere katilim ve akademik ¢alismalarini yiritmek amaci ile 2024
yilinda toplam 15 adet yurti¢i (KanitC2-2_12, KanitC2-2_13, KanitC2-2_14), 3 adet yurtdisi (KanitC2-2_15,
KanitC2-2_16, KanitC2-2_17) gbrevlendirmesi yapilmistir. Ayrica ana bilim dalimizda IAG, COST, ISPRS, FIG
gibi uluslararasi kuruluslara ve ¢alisma gruplarina Uye olan 3 adet 6gretim Uyesi bulunmaktadir (KanitC2-2_18,
KanitC2-2_19, URL C.2.2.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):



https://fig.net/members/academic/index.asp

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yéninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

c.2.2 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yarutilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

4

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
KanitC2-2_1-HRTA-Ocak-2025
KanitC2-2_2-HRTA-Ocak-2025
KanitC2-2_3-HRTA-Ocak-2025
KanitC2-2_4-HRTA-Ocak-2025
KanitC2-2_5-HRTA-Ocak-2025
KanitC2-2_6-HRTA-Ocak-2025
KanitC2-2_7-HRTA-Ocak-2025
KanitC2-2_8-HRTA-Ocak-2025
KanitC2-2_9-HRTA-Ocak-2025
10. KanitC2-2_10-HRTA-Ocak-2025
11. KanitC2-2_11-HRTA-Ocak-2025
12. KanitC2-2_12-HRTA-Ocak-2025
13. KanitC2-2_13-HRTA-Ocak-2025
14. KanitC2-2_14-HRTA-Ocak-2025
15. KanitC2-2_15-HRTA-Ocak-2025
16. KanitC2-2_16-HRTA-Ocak-2025
17. KanitC2-2_17-HRTA-Ocak-2025
18. KanitC2-2_18-HRTA-Ocak-2025
19. KanitC2-2_19-HRTA-Ocak-2025
20. URL C.2.2.1 KTUN adina FIG iiyeligi

C.3. Arastirma Performansi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari
Harita Mihendisligi Ana Bilim Dalinda Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi igin KTUN Harita
Muhendisligi Ana Bilim Dali Politikalari, Stratejik Amaglari, Hedefleri ve Performans Gdéstergeleri 2022 yilindan
itibaren belirlenmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 3 ayda bir toplanan arastirma faaliyetleri de
yine Ana Bilim Dalinin gelistirdigi online performans izleme tablolari aracihdiyla izlenmektedir (KanitC3-1_1).
Arastirma performanslarinin gelisimleri Kalite Birim Raporlarinin takibi ile de gergeklestiriimektedir.
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2023 yilina kiyasla 2024 performans gdstergeleri incelendiginde, 2024 yilinda SCI/SCIE/SSCI/AHCI makale
sayisinda %10 oraninda olmak Uzere uluslararasi makale sayisinda %22 artis gdstermistir. Ulusal hakemli
yayinlarda %225 oraninda bir azalma mevcuttur. Ulusal ve uluslararasi tUm makale sayilarinda %7 azalma
g6zlenmektedir. Bunun yaninda 2023 yilina kiyasla 2024 yilindaki s6zIG bildiri sayisinda %475 dusis
g6zukmektedir. Bu oranlara bakildiginda ana bilim dali arastirma faaliyetlerinde uluslararasi yayinlara yénelimin
arttigini, ulusal yayin ve bildirilere olan ydénelimin olduk¢a azaldidi goériimektedir. Bu durumun sebebinin
akademik tesvik/akademik yikseltme kriterleri gibi bilimsel arastirmalari destekleyici mekanizmalardaki
degerlendirme olgitlerinin puan agirliklarinin az olmasi dustntlmektedir. Ulusal ve uluslararasi bildiriler igin
kurumsal destegin yetersiz olmasi da bir olgittir. 2024 yili igerisinde 1’i uluslararasi, 3’0 ulusal olmak Uzere 4
adet TUBITAK projesi siireci tamamlanmistir. 1 adet ulusal ve 1 adet uluslararasi projenin devam ettigi
goOrulmektedir. Ayrica, 2023 yilinda BAP projesi yokken 2024 yiinda 3 adet proje ile desteklenerek artis
saglanmistir.

Harita Mihendisligi Ana Bilim Dalinin géranurligindn artirilmasi amaci ile resmi Universite web sitesi duyuru
sayfasi ve sosyal medya hesaplari etkin bicimde kullanilmaya devam etmektedir. Birim personeli igin tesvik
niteliginde oldugu dusinulerek ¢alismalarinin paylasiimasi saglanmaktadir (URL C.3.2.1, URL C.3.1.2, URL
C.3.1.3). Bu platformlarin disinda Ana Bilim Dalindaki bircok arastirmaci Researchgate, Google Scholar,
Academia.edu gibi akademik sosyal aglari; Scopus, Web of Science gibi akademik atif dizini ve arastirma veri
platformlarini kullanarak gérinurliklerini artirmakta ve akademik performans analizlerine ulagabilmektedirler.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):



https://fig.net/members/academic/index.asp
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=GtPC3+lY2w8m0+EOO75WAg==
https://www.linkedin.com/in/konyateknikharita/
https://www.instagram.com/konyateknikharita/
https://www.instagram.com/konyateknikharita/

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

c31| 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek iyilestiriimektedir. | X

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KanitC3-1_1-HRTA-Ocak-2025
2. URL C.3.1.1 KTUN Harita Miihendisligi Béliimii Birim Duyuru Sayfasi
3. URL C.3.1.2 KTUN Harita Miihendislidi Béliimii LinkedIn Hesabi
4. URL C.3.1.3 KTUN Harita Miihendisligi Béliimii |\nstagram Hesabi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylagsmasi

Her ocak ayinda bir énceki yila ait tim yayinlarin YOK Akademik Sisteminde giincellenmesi saglanmaktadir
(URL C.3.2.1). Aragtirmacilar arastirma faaliyetlerini Gniversite profil sayfalarindan ve KTUN GCRIS Veri Tabani
profil sayfalarindan gergeklestirebilmektedir (URL C.3.2.2, URL C.3.2.3). Bunun yani sira ABD i¢i Drive
hesabinda acilk dosya paylasiimis olup, arastirmacilar arastirma faaliyetlerini yil icinde anlik olarak
paylasabilmektedirler. Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i tarafindan yilda 4 dénem olarak veri talebinin olmasi
sebebi ile, birim akademik personeline ilgili ddnemlere ait performans izleme tablolarinin doldurulmasina dair
yilda 4 defa hatirlatma yapilmaktadir (KanitC3-2_1).

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
Her yil ocak ay igerisinde yazilan boélum i¢ degerlendirme raporundan sonraki ilk Birim kalite komisyonu
toplantisinda deg@erlendiriimektedir. Her arastirmacinin, bir énceki yilla olan performans oraninin artmasi
beklenmekle birlikte, bolim istatistiklerinin iyilestiriimesindeki her bir arastirmacinin roli yil bazinda
irdelenmektedir.

3. Arastirmacinin performansinin surduruilebilirligi
“Ogretim (yeligi kadrolarina basvuru ile ilgili atanma ve yiikseltme 6lgitleri ve uygulama esaslari”  égretim
elemanlarinin arastirma performanslarinin degerlendiriimesinde kullanilan bir 6lgut olarak dikkate alinmaktadir.
Her yil ocak ayinda universite tarafindan ilan edilen akademik tesvik diizenlemesi de performans
surdurulebilirligine katki sadlamaktadir. Bu kapsamda 2025 yil icerisinde, Harita Muhendisligi Ana Bilim
Dalindan 16 akademik personel akademik tesvik ddenegi almaya hak kazanmigtir. Bu say1 2024 yilinda 18 iken
2025 yili igin %12 oraninda bir disus oldugu géralmagtar.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yOnelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek (zere X
e olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.3.2.1 YOK Akademik Arama Araci
2. URL C.3.2.2 KTUN Harita Miihendisligi ABD Akademik Personel Profil Sayfalari
3. URL C.3.2.3 KTUN GCRIS Veri Tabani Arastirmaci Arama Araci
4. KanitC3-2_1-HRTA-Ocak-2025



https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=GtPC3+lY2w8m0+EOO75WAg==
https://www.linkedin.com/in/konyateknikharita/
https://www.instagram.com/konyateknikharita/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=lS+4TNPIahitJ21YqBQNcQ==
https://gcris.ktun.edu.tr/cris/explore/researcherprofiles
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=lS+4TNPIahitJ21YqBQNcQ==
https://gcris.ktun.edu.tr/cris/explore/researcherprofiles

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Harita Muhendisligi Boélima Toplumsal katki ¢calisma grubu 2022 yilinda olusturulmus olup (URL
D.1.1.1) 2024 yilinda da faaliyetlerini surdirmdastur. Ayrica, Harita Muhendisligi Toplumsal katki
politikalari (URL D.1.1.2), stratejik amaglar, hedefler ve performans goéstergeleri 2023 yil icinde
olusturulmus olup 2024 yili icerisinde de herhangi bir degisiklik yapilmadan uygulanmistir (URL
D.1.1.3). Harita Mihendisligi akademik ve idari personeli ile 6grencileri arasinda birlikteligin ve
kaynasmanin arttirlmasi amaciyla iftar yemegi organizasyonu duzenlenmistir (KanitD1-1_1). Harita
Muhendisligi personelinin yerele katkilarini arttirmak ve 6grencilerin meslege dair gelismeleri takip
edebilmesi amaciyla Tapu ve Kadastro Genel Mudurltgu ile Cumhuriyetin 100. Yilinda Mulkiyetin
Garantisi Tapu ve Kadastro etkinligi gergeklestiriimistir (KanitD1-1_2). 2024 yih girigli 1. Sinif
ogrencilerine yonelik oryantasyon etkinligi gerceklestirilerek bélim olanaklari, isleyisi, egitim strecleri
vb. konular hakkinda bilgi verilmistir (KanitD1-1_3). Ayrica, Erasmus+ Personel Egitim Verme
Hareketliligi Programi kapsaminda Hochschule Karlsruhe Uygulamali Bilimler Universitesi, Harita
Muhendisligi Bolima 6gretim Uyelerinden Prof.Dr.Reiner Joger tarafindan bélimimuz akademik
personeli ve d&grencilerine yonelik egitim verilmigtir (KanitD1-1_4 ve KanitD1-1_5). Harita
Mihendisligi égrencilerinin mesleki bilgi birikiminin arttirimasina yénelik Kaya Harita-KTUN Harita
Muhendisligi Boluma Sdyleyisi gergeklestiriimis ve meslege dair glncel dlgme aletleri tanitimi ve
uygulamasi gergeklestirilmistir (KanitD1-1_6). Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
tarafindan bolim &grencilerimize yénelik yasam boyu 6grenme ve girisimcilik konularinda bilgi
verilmistir (KanitD1-1_7). Ayrica, 2024 yili igerisinde ESRI firmasi tarafindan bdlim égrencilerine
yonelik CBS Konusuyoruz etkinligi gerceklestirilerek gincel cografi bilgi sistemleri uygulamalari
hakkinda bilgi verilmigtir (KanitD1-1_8). Bolumumuz personeli tarafindan Konya’daki ve diger illerdeki
mahkemelerde bilirkisilik yapilmaktadir. Bolimumuz o6gretim Gyelerinden ikisi “Turkiye Ulusal
Fotogrametri ve Uzaktan Algilama Birligi Konsey Uyesidir. Ayni sekilde Bolumumuiz o6gretim
tUyelerinden biri “Tlrkiye Ulusal Jeodezi Komisyonu Uyesi’dir. 2024 yili igerisinde Aksaray'da
dizenlenen “IX. Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Sempozyumu” ve “XXIII. Turkiye Ulusal
Jeodezi Komisyonu (TUJK) Sempozyumu™ etkinliklerine bolimimuz &gretim Gyeleri katilim
saglamigtir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. KanitD1-1_1-HRTA-Haziran-2024-iftar Yemegi Organizasyonu

2. KanitD1-1_2-HRTA-Haziran-2024-Cumhuriyetin 100. Yilinda Mulkiyetin Garantisi Tapu ve
Kadastro Etkinligi

3. KanitD1-1_3-HRTA-Ekim-2024-1.Sinif Ogrencilerine Yonelik Oryantasyon Etkinligi

4. KanitD1-1_4-HRTA-Aralik-2024-Erasmus+ Personel Egitim Verme Hareketliligi Programi

Hochschule Karlsruhe University of Applied Sciences Prof.Dr.Reiner Joger

KanitD1-1_5-HRTA-Aralik-2024-Erasmus+ Personel Egitim Verme Hareketliligi Programi

Hochschule Karlsruhe University of Applied Sciences Prof.Dr.Reiner Joger - Lisans

Ogrencilerine Yonelik Uygulama

KanitD1-1_6-HRTA-Aralik-2024-Kaya Harita - KTUN Harita Miihendisligi BSlum{ Soéyleyisi

KanitD1-1_7-HRTA-Aralik-2024-Yasam Boyu Ogrenme ve Girisimcilik Semineri

KanitD1-1_8-HRTA-Aralik-2024- CBS Konusuyoruz Etkinligi

URL D.1.1.1 KTUN Harita Miihendisligi Boliimii Toplumsal Katki Calisma Grubu

10. URL D.1.1.2 KTUN Harita Miihendisligi Béliimii Toplumsal Katki Politikasi

11. URL D.1.1.3 KTUN Harita Miihendisligi Bélimu Stratejik amaclar, hedefler ve performans

gostergeleri
D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar
Harita Muhendisligi Bolumunun mevzuat geregi herhangi bir mali kaynagi bulunmamaktadir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

o

oCeNoo



https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/HM_komisyonlar_Eylul_2023.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/HM_komisyonlar_Eylul_2023.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Politikalar_27_10_2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef_PG_15_12_2022(2).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef_PG_15_12_2022(2).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/HM_komisyonlar_Eylul_2023.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Politikalar_27_10_2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef_PG_15_12_2022(2).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef_PG_15_12_2022(2).pdf

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.1zleme
Harita Muhendisligi Bolimu 2023 yilinda toplumsal katki politikalari, Stratejik amaclar, hedefler ve
performans goéstergeleri belirlenmistir. Belirlenen toplumsal katki politikalari, stratejik amaglar,
hedefler ve performans gostergeleri 2024 yilinda Kalite Kurulunun ilk toplantisinda degerlendirilmistir.
Toplumsal katki faaliyetleri icin 2024 yili icerisinde gerceklestirilen faaliyetler EKD1’de verilmistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. EKD1-HRTA-Ocak-2024-Toplumsal Katki Kaynaklari




