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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yénetim modeli ve idari yapisi
Harita Miihendisligi Bolimi; Arazi Yoénetimi, Fotogrametri, Jeodezi, Kartografya ve Olgme Teknigi
olmak Uzere 5 Anabilim dalindan olugsmaktadir. Bélim kurulu, Bélim Basgkani, Bélim Baskan
yardimcilari ve Ana Bilim Dallari Baskanlarindan olusmaktadir (URL A 1.1.1). Anabilim dallarinin
gorisleri Bolim kuruluna bazen alinan karar metinleriyle bazen de goérisme yoluyla iletiimektedir
(Ek1.1). Béliimiizde; intibak/Yaz Okulu intibak/Yatay ve Dikey Gegis, Staj Komisyonu, Burslu Yabanci
Ogrencileri Takip Komisyonu, Puantaj Komisyonu, Bilgi islem Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu,
Ders ve Sinav Programlari Komisyonu, Uzaktan Ogretim Komisyonu, LMS ve KVK Sorumlulari, Kalite
Kurulu ve Kalite Calisma Gruplari, Egitim Plani hazirlama komisyonu mevcut olup, dogrudan bélim
bagkanligina bagli olarak ¢calismaktadirlar (URLA.1.1.1).
KTUN Kalite Yénergesi uyarinca, Harita Miihendisligi Blimiinde gérev alan tim akademik ve idari
personelin dogal uyesi oldugu Birim Kalite komisyonumuz, bélumimuze ait “Liderlik, Yénetim ve
Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” Calisma Grubu
sureclerinin yonetiimesinde i¢ paydas olarak faaliyet gostermektedir. Bolim kurulu, Anabilim Dali
kurullari ve birgok komisyon glindem olusunca toplanmakla beraber, Kalite kurulu ve Calisma Gruplari
toplantilarini periyodik olarak gergeklestirmektedir (URL A.1.1.2, KanitA1-1_1).
Birim Kalite Komisyonunun, Kalite kurulunun, Calisma gruplarinin ve Anabilim Dallarinin géruslerinin
bolim kuruluna iletiimesi ile bdlim kurulunun isleyisinde ¢ok seslilik ve katilimcilik saglanmaktadir
(EKAL).
Harita Mihendisligi Bolimune ait gbérev tanimlari ve is akis suregleri olusturulmus olup, Bolum Kalite
sayfasinda yayimlanmistir (URL A.1.1.3).
Komisyonlarimiz, her egitim-6gretim yili baslangicinda, guncellenmektedir. Ayrica, Harita
Miihendisligi Boliimu Kalite Glvence Sistemi kapsaminda daha énce var olan MUDEK akreditasyonu
2024 yilinda 2 yillik bir siireg icin tekrar alinmistir (Ek A.1.1.4). 2023 yilinda MUDEK galisma gruplari
guncellenerek Kalite Calisma gruplari olusturulup izlenmis, 2024 yilinda ise gerekli 6nlemler alinarak
PUKO déngusi saglanmistir (Ek 1.1).
2024 yilinda guncellenen Kalite Kurulu ve Caligma Gruplar sayesinde 2024 yili izlenmis ve sonraki
yillar i¢in planlamalar yapiimistir. (Ek 1.1, KanitA1-1_2).

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir ydnetisim

modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve siregleriyle uyumlu

yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

ALl 3 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gostermektedir.

Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

1

2

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
KanitA1-2_1-HRTB-Ocak-2024 Temmuz Ayi Toplanti Tutanagi
KanitA1-2_1-HRTB-Ocak-2024 2025 Yili Ocak Ayi Toplanti Tutanagdi
EKA1-HRTB Ocak-2024-Yénetim Modeli ve Idari Yapi Tablosu
Ek1.1-HRTB Ocak-2024-izleme ve lyilestirme

URL A.1.1.1 Harita Miihendisligi Béliimii Organizasyon Semasi

URL A.1.1.2 Kalite Komisyonu Calisma Araliklari

URL A.1.1.3 Harita Miihendisligi Bélimii Gérev Tanimlari Ve Is Akislar
URL A.1.1.4 Harita Miihendisligi Bélimii Miidek Belgesi

NN PR

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi
Harita Mihendisligi Bélimiinde Kalite glivencesi kiltir(, 2007 yilindan bu yana MUDEK tarafindan
akredite olmasi sebebiyle mevcuttur (URL A.1.2.1). Bu sayede, KTUN'deki yeni yapilanan Kalite
Glvence Sistemine kolaylikla uyum saglanmistir.



https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/HRTB_Organizasyon_Semasi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/HRTB_Organizasyon_Semasi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/URL%20A_1_1_2%20HMB-%20Kalite%20Komisyonu%20%c3%a7al%c4%b1%c5%9fma%20aral%c4%b1klar%c4%b1_G%c3%9cNCELLEND%c4%b0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=MYosu8rBlVuSbMJP/LVHyQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Z6MM/SrPpv95WxtNwZoBwA==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/HRTB_Organizasyon_Semasi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/URL%20A_1_1_2%20HMB-%20Kalite%20Komisyonu%20%c3%a7al%c4%b1%c5%9fma%20aral%c4%b1klar%c4%b1_G%c3%9cNCELLEND%c4%b0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=MYosu8rBlVuSbMJP/LVHyQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Z6MM/SrPpv95WxtNwZoBwA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Z6MM/SrPpv95WxtNwZoBwA==

Harita Mihendisligi Boliminde, akademik ve idari tim slrecleri kapsayacak sekilde 2023 yilinda
izlenen kalite giivence politikalari 2024 yilinda gerekli énemlerin alinmasiyla PUKO dongiisi
saglanmistir (URL A.1.2.2).

Harita Mihendisligi Boliminde, Kalite kiltirini olusturmak ve sidrdirmek icin Kalite Kurulu ve
Calisma Gruplar olusturulmustur. Bu kurul ve c¢alisma gruplarinda boélim personelinin %52’i
gorevlendiriimis olup digerleri ise birim kalite komisyonunun dGyeleri olarak c¢alismalara katki
saglamaktadir (URL A.1.2.3). Bu suretle, etkin bir liderlik anlayisi ile kalite surecleri sahiplenilmis ve
sorumluluklar paylasiimigtir.

2024 Egitim Ogretim yilinda yapilan egitim plani giincellemesi sonucunda égrenci danismanliklari
gérevlendirilen 3 Ogretim Uyesi ile yuritilmis ve danisman toplantilariyla égrencilerin goruslerinin
alinmasi, birim Kalite Komisyonu toplantisi ile birimde tim calisanlarin gérislerinin alinmasi ile Kalite
glvence sisteminin planlama, uygulama, kontrol ve 6énlem alma siregleri gergeklestiriimektedir. Bu
suretle de paydaslar ile etkin iletisim saglanmaktadir. 2023 yilinda Digs Danisman toplantisi
gerceklestiriimis olup, 2024 yili icerisinde dis danisman kurulu ile toplanti yapiimamistir. Tim bu
toplantilar tutanak altina alinarak Harita Mihendisli§gi Boliminde arsivienmektedir (KanitA1-2_1,
KanitA1-2_2).

Kalite Kurulu ve Calisma Gruplari yillik en az doért kez toplantilarini gerceklestirerek Bolim Kalite
glivence sistemini belirli bir takvime gére yuriitmektedir (URL A.1.2.3). Ogrenci danigman toplantilari
yilda en az iki kez, dis danigsma kurulu toplantilari ise en az iki yilda bir kez yapiimaktadir. 2024-2025
Egitim-Ogretim Yili itibariyla, blyilk bir dogal afetin yasanmamasi nedeniyle egitim-6gretim
faaliyetlerinin yiz yize yapilmasinin éntinde herhangi bir engel kalmamis ve tim dersler yiz ylze
gerceklestiriimeye baslanmistir (KanitA1-2_3).

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kalttrinin igsellestiriime dizeyinin olgctimesi
Harita MUhendisligi BolimU Kalite Guvence Sistemi 2022 yilindan kurulmus, 2023 yilinin basinda
onlem alinarak ¢alisma gruplari dizenlenmigtir. Bu sayede “Liderlik sUreclerinin ve kalite kultariinin
icsellestiriime duzeyinin oOlgilmesi” 2023 yil icin gergeklestiriimistir. 2024 yilinda gercgeklestirilen
izleme sonucunda 2025 yili i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi planlanmistir.

1 Birimde kalite guivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kulturinin i¢gsellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagsimi bulunmamaktadir.
5 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiltlrtnun i¢sellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
Birimde kalite glivencesi sistemi ve kultirinun gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar
Al2| 3 X
bulunmaktadir.
Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kdilturinin gelisimine
4 . O I X
katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.
5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. KanitA1-2_1-HRTB-Ocak-2024 Danigmanlik Listesi

2. KanitA1-2_2-HRTB-Ocak-2024 Danisman Toplanti Tutanagi

3. KanitA1-2_3-HRTB-Ocak-2024 Harita Miihendisligi Béliimii Bahar Dénemi Ders Programi
4. URL A.1.2.1 Harita Miihendisligi Bélimii Akreditasyon Belgesi

5. URL A.1.2.2 Harita Miihendisligi Béliimii Politikalari

6. URL A.1.2.3 Harita Miihendisligi Boltiimi Kalite Calisma Gruplari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi

2023 yilinda gergeklegtirilen izleme ve 6nem alma toplantilari ile 2024 yilinda izlenmis ve gerekli
Onlemler alinmistir (KanitA1-3_1). Kalite c¢aligmalarinin yuritilmesinde c¢alisanlar surekli
bilgilendirilmistir (Kibler-Ross Modeli). Harita Mihendisligi Bolimu, Misyon, Amag ve Hedefleri 2022
yihinda glincellemigtir. 2024 yilinda, 2022 yilinda olusturulan Misyon, Amag ve Hedefler igin kontrol ve
Onlem ¢alismalari surdirdlmektedir. (URL A.1.3.1, URL A.1.3.2). 2025 yili igerisinde farkh
Universitelerde bulunan akran bdélimlerle gelecege uyum igin birimi dondstlirmek Uzere degisim
yoénetimi, kiyaslama, ¢evre analizi, yenilik yonetimi gibi yaklasimlarla ilgili uygulamalar yapilacaktir
(URL. A.1.3.3).



https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/kalite_KGS_Harita_1_13_12_2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/URL%20A_1_1_2%20HMB-%20Kalite%20Komisyonu%20%c3%a7al%c4%b1%c5%9fma%20aral%c4%b1klar%c4%b1_G%c3%9cNCELLEND%c4%b0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/URL%20A_1_1_2%20HMB-%20Kalite%20Komisyonu%20%c3%a7al%c4%b1%c5%9fma%20aral%c4%b1klar%c4%b1_G%c3%9cNCELLEND%c4%b0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Z6MM/SrPpv95WxtNwZoBwA==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_Mühendisliği_Bölümü_Amac_Hedef_PG_22012025_v2.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/URL%20A_1_1_2%20HMB-%20Kalite%20Komisyonu%20%c3%a7al%c4%b1%c5%9fma%20aral%c4%b1klar%c4%b1_G%c3%9cNCELLEND%c4%b0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Misyonu_vizyonu_27_20_2022.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_Mu%cc%88hendislig%cc%86i_Bo%cc%88lu%cc%88mu%cc%88_Amac_Hedef_PG_22012025_v2.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/kalite_KGS_Harita_1_13_12_2022.pdf

1 | Birimde degisim ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A1.3 | 3 | Birimde degisim ybnetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve butiincil olarak yaratilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar X

4 | .
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. KanitA1.3-1-HRTB-Ocak-2023 Harita Miihendisligi Bélimi Kalite Komisyonu Toplanti
Tutanagi

2. URL A.1.3.1 Harita Miihendisligi Béliimi Misyon ve Vizyonu

3. URL A.1.3.2 Harita Miihendisligi Boélimi Hedefleri

4. URL A.1.3.3 Harita Miihendisligi Kalite Glivence Sistemi Calismalarinda Siirec/Bilqgi/Veri Akis
Yoni

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalar

1. Birimin kalite glvence sistemi
Harita Miihendisligi Kalite Yénergesi son iki yildir siirekli olarak calismakta ve PUKO gevrimleri itibari
ile takvim yili icerisinde hangi islem, sire¢ ve mekanizmalarin devreye girecegi ayrintili olarak
planlanmisti, 2023 yili sonu ile izlemeleri gergeklestirmis ve dnlem alarak 2024 yili itibariyle calisma
gruplarinin dizenlenmesine gidilmistir (URL A.1.4.1). Birim Kalite Glivence Sistemimiz birimimizdeki
tum elemanlar kapsayacak sekilde olusturulmustur (URL A.1.4.2). BolumUmduze ait gorev tanimlari
ve is akig suregleri KTUN Birim Kalite ve I¢ Degerlendirme Rehberinde sunulan formatta
hazirlanmigtir ve bolim web sayfasinda yayinlanmigtir (URL A.1.4.3). 2023 yilinda daha o6nceki
yillardan planlanan uygulamalar paydas katilimi da saglanarak izlenmistir (KanitA1-4_1).

2. Takvimsiz slrecler
2024 yilinda, egitim-6gretim faaliyetleri takvime uygun bir sekilde yurGtdlmas olup, herhangi bir
takvimsiz sure¢ yasanmamistir. Egitim planlamasi, belirlenen program dogrultusunda titizlikle
uygulanmis ve belirlenen tarihlerin disina ¢ikan herhangi bir aksaklik ya da planlama hatasi meydana
gelmemigtir (KanitA1.4-2).

3. Kalite rehberi
Universitemiz Kalite Rehberi tim birimlere oldugu gibi Bolimimize de rehberlik etmektedir. 2024
yilinda giincellenen KTUN Kalite rehberi dogrultusunda Birim I¢ Degerlendirme Caligmalari
yurGtilmektedir (KanitA1.4-3).

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimin i¢ kalite glivencesi sure¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir.

A1.4 | 3 | g kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitincil olarak yiirGtiilmektedir.

4 | Ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirimektedir. | X

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
KanitA1-4_1-HRTB-Ocak-2023 Bélim Kalite Kurulu Toplanti Tutanagi
KanitA1-4_2-HRTB-Ocak-2024 Harita Miihendisligi Bahar Dénemi Ders Programi
KanitA1-4_3-HRTB-Ocak-2024 KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi
URL A.1.4.1 Harita Miihendisligi Kalite Calisma Gruplari

URL A.1.4.2 Harita Miihendisligi Béliimii Kalite Giivence Sistemi

URL A.1.4.3 Harita Miihendisligi Bélimii Gérev tanimi ve is akis sirecleri

ogkhwnE

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verehbilirlik ve verilerin gincelligi
BolimUmuz, egitim ve 6gretim, arastirma-gelistirme ve diger faaliyetleri ile ilgili glincel ve dogru verileri
bélim web sayfasindan kamuoyu ile paylasmaktadir (URL A1.5.1). Bolimimiz yénetim politikasi,
seffaf ve hesap verilebilirli§i kapsayacak sekilde olusturulmustur (URL A.1.5.2). Bélimumuzle ilgili
duyuru ve haberler bolim web sayfasinda yayimlanmaktadir (URL A.1.5.3). Bélimiimizde yuritilen



https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Misyonu_vizyonu_27_20_2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_Mühendisliği_Bölümü_Amac_Hedef_PG_22012025_v2.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/kalite_KGS_Harita_1_13_12_2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/kalite_KGS_Harita_1_13_12_2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/URL%20A_1_1_2%20HMB-%20Kalite%20Komisyonu%20%c3%a7al%c4%b1%c5%9fma%20aral%c4%b1klar%c4%b1_G%c3%9cNCELLEND%c4%b0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/kalite_KGS_Harita_1_13_12_2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=MYosu8rBlVuSbMJP/LVHyQ==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/URL%20A_1_1_2%20HMB-%20Kalite%20Komisyonu%20%c3%a7al%c4%b1%c5%9fma%20aral%c4%b1klar%c4%b1_G%c3%9cNCELLEND%c4%b0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/kalite_KGS_Harita_1_13_12_2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=MYosu8rBlVuSbMJP/LVHyQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=GtPC3+lY2w8m0+EOO75WAg==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Politikalar_27_10_2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=GtPC3+lY2w8m0+EOO75WAg==

tim faaliyetleri mevzuata uygun olarak yapilmaktadir. Blim kapsaminda ydrutilen i¢ ve dis paydas

katihmi saglanmaktadir. Ders igerikleri, egitim-6gretim planlari web sayfasinda yayimlanmaktadir

(URL A.1.5.4). Ayrica, Bolim Kalite Yonergemizde de hesap verilebilirlik ile ilgili paydas katilimlari

mevcut olup, 2024 yili igerisinde sadece i¢ paydaslardan goris alinmistir (KanitA1-5_1, KanitA1-5_2)
2. Geri bildirim

ic ve dis paydaglarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ile ilgili memnuniyet ve geri

bildirimleri bu raporlama dénemi i¢in alinamamistir.

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek lGzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Ulzere
taniml slregler bulunmaktadir.

A15 | 3 Birim tanimh sirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik X
o mekanizmalarini igletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
KanitA1-5_1-HRTB-Ocak-2023 Béliim Toplanti Tutanadi
KanitA1-5_2-HRTB-Ocak-2023 Danisman Toplanti Tutanagi

URL A.1.5.1 Harita Miihendisligi Web Sayfasi

URL A.1.5.2 Harita Miihendisligi Bélimdi Politikalari

URL A.1.5.3 Harita Miihendisligi Béliimii Olgme Bilgisi-1 Ders Igeridi

A S

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi
Bolumumuz ile ilgili kisa tarihge Bolim web sayfasinda verilmektedir (URL A.2.1.1).

2. Birime iliskin bilgiler
EKA4’de yer alan tablolardan birimimize ait bilgiler doldurulmustur (EKA4).

3. Mevzuat analizi
Bdlimuzde paydas katilimiyla Mevzuat analizi gergeklestiriimis olup Kanit A2-1_1 ‘de verilmistir.

4. Paydaslar
Birim Kalite Komisyonu karariyla i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmis ve Bélim web sayfasinda
kamuoyu ile paylasiimistir (URL A.2.1.2).

5. Birim i¢ analizi
Harita Mihendisligi bolimi Arazi Yonetimi, Fotogrametri, Jeodezi, Kartografya ve Olgme Teknigi
olmak Uzere bes anabilim dalindan olugsmaktadir.
Bolumumuzde toplam 94 ders mevcut olup, bunlarin 4 tanesi yabanci dil segmeli dersi,3 tanesi yazilim
se¢cmeli ders, 3 tanesi sosyal segmeli ders, 26 tanesi teknik se¢meli derstir (Teknik Se¢gmeli Ders-1'de
2, Teknik Secmeli Ders-2'de 2, Teknik Secmeli Ders-3'te 4, Teknik Se¢cmeli Ders-4’te 4, Teknik
Secmeli Ders-5'te 2, Teknik Se¢gmeli Ders-6’da 3, Teknik Se¢gmeli Ders-7'de 3, Teknik Segmeli Ders-
8'de 2, Teknik Segmeli Ders-9'da 2, Teknik Se¢gmeli Ders-10'da 2, Harita Muhendisligi Uygulamasi-
1’de 5 ve Harita MUhendisligi Uygulamasi-2’de 5). Bélimimuzde 4. Yariyil sonunda Topografik Harita
Yapimi ve 6. Yariyll sonunda Kadastro galismasi dersi ile 6grencilerin teknik olarak gelisimlerini
saglayan, guncel yaklagimlari benimseyen Arazi uygulamalari bulunmaktadir (URL A2.1.3). Dénem
icinde ise guncel teknolojiyi yakindan takip eden uygulama dersleri ile Proje yapimina katki saglayan
proje dersleri de mevcuttur. Normal Ogretim Lisans programimizda MUDEK akreditasyonu devam
ettigi icin tm bu derslerde program c¢iktilarimizin saglanmasina énem verilmektedir (URL A2.1.4).
Ogretim Uyelerinin sayilari ve anabilim Dallarinin dersleri g6z éniine alindiginda 6gretim Gyelerinin
anabilim dali bazinda dagilimlari homojendir (EKA4, URL A2.1-5).
Bolimimiizde Arazi Yonetimi Laboratuvari, Fotogrametri Laboratuvari, Gériintl isleme Laboratuvar,
Jeodezi Laboratuvari, Kartografya Laboratuvari ve Olgme Teknigi Laboratuvari olmak (izere 6 adet
Laboratuvar bulunmaktadir. Fotogrametri ve Sayisal Gorintl isleme Laboratuvarinda totalstation,
insansiz hava araci, lazer tarayici, klasik fotogrametri degerlendirme aletleri ile dijital is istasyonlari
bulunmaktadir. Olgme Teknigi Laboratuvarinda 25 adet Totalstation, 20 adet Nivo, 7 adet GNSS alicis|
basta olmak Gzere gegmisten gliniimize ¢ok sayida élgme aleti ve ¢izim arag geregleri bulunmaktadir.
Her bir laboratuvarda bulunan arag¢ gerecglerden yararlanarak gerek yil icinde gerekse yil sonu ve
akademik calismalarda yararlaniimaktadir (Kanit A2-1_2).



https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=vMuKOYnZNqFQm1SSlba5JsxnFlYnunatnUtZ/1GSOq4=
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Bolimimuze ait 8 adet derslik bulunmaktadir. Bu dersliklerden 1 tanesinde 48 adet, digerlerinde ise
30’ar adet 6grenci sirasi bulunmakta olup her bir sirada 2’ser 6grenci oturabilecegi disunulirse
yaklasik 300 adet 6grenciyi alabilmektedir. Bélimimuizde 1 adet 40 Kisilik toplanti salonu, 31 adet
akademik personel calisma odasi, 2 adet idari personel ¢calisma odasi ayica her bir anabilim dalina ait
6grenci ¢calisma odalari mevcuttur.
BAlimUmuz ile dogrudan irtibatli 1 adet 6grenci toplulugu (Harita Toplulugu) olup katilimci sayisi her
gecen gun artan etkinlikler dizenlenmektedir (URL A.2.1.3, Kanit A2-1_3)
Bolimimuz mali ydénden Dekanliga bagl olup ayri bir bltgesi bulunmamaktadir. Bolimimuz égretim
elemanlari ve yardimcilari 2024 yili iginde ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi yayin yapmis ve lisansistu
seviyede ogrenci mezun etmistir (URL A2.1.4). Konya’da kuruldugu ilk gunden bu yana Harita
Muhendisleri odasi ile etkin bir sekilde iletisim igerisinde yer almaktadir. Hemen hemen her donem
yonetim kurulu Uyeligi yapan bir elamanimiz ve HKMO biinyesinde olusturulan komisyonlarda en az
bir 6gretim Uyemiz (URL A2.1.6) bulunmakla beraber, 9 donem Harita Muhendisleri Odasi Konya Sube
Bagkanhgi Bolimimuz égretim elemanlarinca yuratilmuistir. Yukarda bahsi gegen 6gretim elamani
sayisi, 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri ve alt yapi sayesinde, Bélumimuz yerel, bdlgesel ve ulusal
ve uluslararasi arenaya katki saglamaktadir. Gicen teknolojiye hizla adapte olan, ulusal ve
uluslararasi platformlarda s6z sahibi ve gelisime acik personelin olmasi, bdlgedeki tek teknik
Universitede ve 53 yillik gecmise sahip olmasi ve bununla beraber arastirma alt yapisinin zengin
olmasinin yani sira bahsedilen 6zellikleri ile arastirma ve geligtirmeye katki saglamasi bolumuzuin
gucld yanlari olarak karsimiza ¢ikmaktadir. BolimUmuzun yeni yapilanmasi slrecince olan teknik bir
Universitesi olmasi nedeniyle, yeni yapilanmadan dogabilecek zayifliklari firsatlara donuistlirme
konusunda oldukga gucli yanlari mevzuat analizi ve GZFT analizinde verilmistir. GZFT analizinde de
gOsterildigi gibi, zayif olarak karsimiza ¢ikabilecek yénlerimiz bolgedeki tek teknik Universite olma
Ozelligi ile ortadan kaldirilabilecektir. BolUmUmuz yeni yapilanma asamasinda olan bdlgenin tek teknik
Universitesinde olmasindan dolayr onimuizdeki sureclerde zayif yanlarimiz ortaya g¢ikmaktadir.
Bunlarin blyuk bir gogunlugu yeni yapilanma ve altyapinin glglenmesiyle ortadan ilerleyen sireclerde
ortadan kaldirilacaktir.

6. Birim GZFT analizi
Harita Muhendisligine ait GZFT analizi EKA6’da verilmigtir.

7. Vizyon ve Misyon
Bolimimuz GZFT analizini ve Paydas Katilimlarini dikkate alarak misyonunu “Ulusal ve uluslararasi
seviyede egitim-0gretim faaliyetleri gergeklestirmek, bilimsel arastirmalar yapmak ve bilim ile
teknolojiyi toplum yararina sunmaktir.” ve vizyonunu “ Ulusal ve uluslararasi gereksinimlere uygun
egitim-6gretim veren, nitelikli bilimsel arastirmalar ile bilim ve teknolojiye hizmet eden ve toplumsal
gelisime katki saglayan uluslararasi dizeyde taninmis saygin bir bélim/anabilim dali olmaktir.” olarak
2022 yihndan glncellenmis, Uzerinden kisa bir slre gectigi igin Bélimimiz Vizyon ve Misyonu bu
takvim suresi igerisinde degistiriimemistir (URL A.2.1.4). BoAlimUmuz vizyon ve misyonu sonraki
yillarda izlenecektir.

8. Politikalarin belirlenmesi
Bolumumuz GZFT analizini ve Paydas Katilimlarini dikkate alarak “Kalite Glvence Politikasi”, “Egitim
Ogretim PolitikasI”, “Arastirma Politikas”, “Toplumsal Katki Politikasi” ve “Uluslararasilasma
Politikasi’ni belirlemistir (URL A.2.1.7). “Kalite Glivence Politikasi”, “Egitim Ogretim Politikas!”,
“Arastirma Politikas1”, “Toplumsal Katki Politikas1” ve “Uluslararasilasma Politikasi” 2022 yilinca
yenice guncellendidi icin sonraki yillarda izlenecektir.

1 | Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A21 | 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

4 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
EKA4-HRTB-Ocak-2023-Harita Miihendisligi Béliimiine iliskin Bilgiler
EKAG6-HRTB-Ocak-2023-Harita Miihendisligi Bélimi GZFT Analizi
KanitA2-1_1-HRTB-Ocak-2024 Harita Miihendisligi Béliimi Mevzuat analizi
KanitA2-1_2-HRTB-Ocak-2024 Olgme laboratuvarinda kullanilan arag geregler
KanitA2-1_3-HRTB-Ocak-2024 Harita Toplulugunun Etkinligi

URL A.2.1.1 Harita Miihendisligi Béliimi Web Sayfasi

ogkhwnE



https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/gerCekleStIrIlen_kaya_harIta_sOyleSI_etkInlIGI_hk_5955
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=GtPC3+lY2w8m0+EOO75WAg==
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Politikalar_27_10_2022.pdf
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7. URL A.2.1.2 Harita Miihendisligi ic Ve Dis Paydas Listesi

8. URL A.2.1.3 Harita Toplulugunun, Kaya Harita teknik séylesi etkinligi
9. URL A.2.1.4 Harita Muiihendisligi Béliimi Misyon ve Vizyonu

10. URL A.2.1.5 Harita Miihendisligi Béliimi Akademik Kadrosu

11. URL A.2.1.6 HKMO binyesinde olusturulan komisyon tiyeleri

12. URL A.2.1.7 Harita Miihendisligi Béliimt Politikalari

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amac ve hedefler
Boélimimuz paydas katiimlarini dikkate alarak stratejik amag ve hedeflerini 2022 yilinda belirlenmis,
Uzerinden 2 takvim sidreci gibi kisa bir stre¢ gegctigi icin 2024 yilinda izlenmesi devam etmis, ileriki
yillarda kontrol edilerek gerek duyulmasi halinde dnlemler alinacaktir (URL A.2.2.1)

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin bitlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A.22 uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitiimaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.2.1 Harita Miihendisligi Béliimi Stratejik Amac, Hedefleri

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri
BolimUmuz, paydas katilimlariyla stratejik amag¢ ve hedeflerine gére performans gdstergeleri 2024
yilinda izlenmektedir. (URL A.2.3.1)

2. Performans go6stergelerinin goéranuarlagu
BolimUmuz stratejik amag, hedef ve performans gdstergelerini Bélim Web sayfasinda yayinlayarak
g6rindrliklerini saglamaktadir (URL A.2.3.1).

1 | Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

A.2.3 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans ydnetimi mekanizmalari izlenmekte ve

4 izleme sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.3.1 Harita Miihendisligi Béliimi Stratejik Amac, Hedef ve Performans Gdstergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Bolim Kalite Komisyonu, danisman, dis danisma kurullari toplantilari ile mevcut égrenci, yeni mezun,
eski mezun ve igveren anketleri ve diger kaynakli geri bildirimler ile veriler toplanmaktadir (Kanit A3-
1 1, Kanit A3-1 2, Kanit A3-1 3, Kanit A3-1 4, Kanit A3-1_5, Kanit A3-1_6). Danigsman, dis
danigsma kurullari toplantilari ile mevcut 6grenci, yeni mezun, eski mezun ve isveren anketleri ve diger
kaynaklardan gelen veriler Kalite Kurulu, Kalite Calisma Gruplari ve Birim Kalite Komisyonunda
tartisilmakta ve raporlanmaktadir. Kalite Kurulu, Kalite Calisma Gruplari ve Birim Kalite Komisyonunda
raporlanan verileri Bolum Bagkanligi ve/veya Boélum Kurulunda degerlendiriimektedir (KanitA3.1-7).
Ayrica, Staj Komisyonu, intibak Komisyonu ve diger komisyonlar tarafindan toplanan veriler ilgili
komisyonlarca ve Bolim Baskanlidinca degerlendiriimektedir (KanitA3-1_8).
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2. Bilgi yonetim sistemi

Bolimimiz ders anketleri 2023 vyili igerisinde Universitemiz anket sistemi (izerinden
gerceklestirmekte idi, yasanan aksakliklar sonucunda 2024 yili icerisinde ders anketleri bolimimuz
Ogretim Uyelerinin hazirladigi bazi kodlar yardimiyla Google Forms {zerinden yapilmigtir (KanitA3-
1 9). Ders bilgi paketlerimiz web Uzerinde yayimlanmaktadir (URLA.3.1.1). Birim Kalite calismalariyla
ilgili veriler Birim kalite sayfasinda paylasiimaktadir. Bélumimuze ait toplanan veriler ve raporlar hem
dijital hem de Bolim baskanliginda fiziki olarak dosyalanmaktadir. Ancak dijital dosyalama kurumsal
degildir.

1 | Birimde bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi ydnetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glivencesi) destekleyen entegre hilgi yonetim sistemi isletiimektedir.

A31| 3

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit A3-1 1-HRTB-Ocak-2024 Harita Miihendisligi Béliim Kalite komisyonu Toplanti
Tutanagi

Kanit A3-1_2-HRTB-Ocak-2024 Lisans Danisma Toplanti Tutanagi

Kanit A3-1_3-HRTB-Ocak-2024 Mevcut Ogrenci Anketi

Kanit A3-1_4-HRTB-Ocak-2024 Yeni Mezun Anketi

Kanit A3-1_5-HRTB-Ocak-2024 Eski Mezun Anketi

Kanit A3-1_6-HRTB-Ocak-2024 s Veren Anketi

KanitA3-1_7-HRTB-Ocak-2024  Harita  Mihendisligi  Performans  Gd&stergelerinin
Degerlendirildigi Toplanti Tutanagdi

8. Kanit A3-1_8-HRTB-Ocak-2024 Komisyonlarin Degerlendirme Raporu

9. Kanit A3-1_9-HRTB-Ocak-2024 Béliim Anket Otomasyonu

10. URL A.3.1.1 Harita Miihendisligi Genel Fotogrametri Ders icerigi

Nogsrwd

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma
Bolimimuzde akademik kadrolar olusturulurken, Anabilim Dali Kurulu talepleri dogrultusunda bélim
kurulunda gorusulmektedir. Bolim Kurulu ve Anabilim Dali Kurulu talepleri olugturulurken, Anabilim
Dali derslerinin dagihmi, Anabilim dali ¢alisma alanlarinin yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi
platformlardaki ihtiyaclari dikkate alinmaktadir. B&limUmiz laboratuvarlarina, teknik personel
talebinde ise, arastirma ve egitim faaliyetlerinde o6lgme arag ve gerecleri kullanma yetkinligi
aranmaktadir (KanitA3-2_1).

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi
Bolimimuze temin edilen teknolojik dlgme arag ve gereclerinin etkin bir sekilde kullanilabilmesi igin
temin edilen firma tarafindan birim i¢i egitimler dizenlenmektedir (URLA3.2.1,URLAS3.2.2). Ayrica,
Bolimiinize gelen firmalarca yetkinliklerin artmasi icin Jeodezik Olgme aletlerinin temini
saglanmaktadir. Bu kapsamda Bolimuze soOylesiye gelen firmalar tarafindan alet hibesi
gerceklestiriimistir (URLA3.2.1). BolimUmiz personelinin akademik olarak gelismesine katki
saglayacak egitim programlarina katilimlar tesvik edilmektedir (KanitA3-2_2). Ayrica, birimizde
yurtdisi arastirma faaliyetlerinden geri ddénen akademik personelimiz, bu slregte edindikleri
tecribelerini diger personele aktarmaktadir (KanitA3-2_3, KanitA3-2_4)
Geri bildirim
Akademik ve idari personel geri bildirimleri 2023 yilinin basina kadar goérisme seklinde alinmigtir.
2024 yilinda Universitemiz Anket Otomasyonuna entegre bir sekilde gergeklestirilen Akademik ve idari
Personel anketleri ile géris, dneri, memnuniyet ve sikayetler elde edilmektedir (KanitA3-2_5). Bundan
sonraki yillarda anketler Universitemiz anket sistemi (izerinden toplanmaya devam edecektir.

1 | Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli stirecler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yoénetimine iliskin tanimli suregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh slireglere uygun
bir bicimde yuritulmektedir.

A32| 2



https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=vMuKOYnZNqFQm1SSlba5JjlUFmTEsqA9craOps6OuHU=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=vMuKOYnZNqFQm1SSlba5JjlUFmTEsqA9craOps6OuHU=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/gerCekleStIrIlen_kaya_harIta_sOyleSI_etkInlIGI_hk_5955
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/bOlUmUmUz_ve_tapu_ve_kadastro_kurumumuz_ISbIrlIGI_5457
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/gerCekleStIrIlen_kaya_harIta_sOyleSI_etkInlIGI_hk_5955

Birimde insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

4 degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
KanitA3-2_1-HRTB-Ocak-2023 ABD Kadro Talep Yazisi

KanitA3-2_2 HRTB-Ocak-2024 Hasan Bilgehan MAKINECI Gérev Yazisi

KanitA3-2_3 HRTB-Ocak-2024 Hasan Bilgehan MAKINECI Gérev Yazisi

KanitA3-2_4 HRTB-Ocak-2024 Ela ERTUNC Gérev Yazisi
KanitA3-2_5-HRTB-Ocak-2023 Akademik ve idari Personel Anketleri

URLA3.2.1. Kaya Harita teknik sdylesi etkinligi

URLAS3.2.2. Bélum ve Tapu ve Kadastro tarafindan ortaklasa gerceklestirilen Konferans

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi
Bolimimuz harcama yetkili birim olmadigi i¢in butgesi bulunmamaktadir.

2. Kaynak yonetimine iligskin surecler
TUBITAK’tan gelecek bélim paylari ile Bolimiin o anki acil ihtiyaglari karsilandigi icin tanimh bir
surecimiz bulunmamaktadir.

Noah~wdhPE

1 | Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli suregler bulunmamaktadir. X

Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli strecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli sureglere

uygun bigcimde yuratilmektedir.

2

A33]| 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1
A.3.4. Siireg yonetimi

1. Sirecler ve alt slrecler

Bolumuze ait kalite glvencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ana surecleri
kalite kurulu, galisma gruplari, birim kalite komisyonu ve bélim baskanhdi is birliginde yuratilmektedir.
Bu is birliklerindeki gorev, yetki ve sorumluluklar bélim Kalite Yénergesinde tanimlanmaktadir (URL
A.3.4.1). s akis siireclerinde tanimlanan alt siirecler ise bélim baskanh@i tarafindan yiiriitiilmektedir.
2024 yih igin sure¢ yonetim mekanizmalari izlenmis, 2023 yili iginde alinan tedbirlerin slrecin
islemesinde olumlu etkiler yaptigi goérilmus ve 2024 yilinda ayni ¢alisma ekiplerinin devam etmesi
fikrine karar verilmistir (URL A.3.4.2).

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
surecler tanimlanmamistir.
Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi sire¢ ve
alt sUregleri tanimlanmistir.

1

2

A.3.4 | 3 | Birimde tanimh sirecler yonetiimektedir.

Birimde slre¢ yodnetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.3.4.1. Harita Miihendisligi Kalite Yénergesi
2. URL A.3.4.2. Harita Miihendisligi B6liimii Kalite Calisma gruplari



https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/gerCekleStIrIlen_kaya_harIta_sOyleSI_etkInlIGI_hk_5955
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/bOlUmUmUz_ve_tapu_ve_kadastro_kurumumuz_ISbIrlIGI_5457
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/HRTB-KaliteYonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/HRTB-KaliteYonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/URL%20A_1_1_2%20HMB-%20Kalite%20Komisyonu%20%c3%a7al%c4%b1%c5%9fma%20aral%c4%b1klar%c4%b1_G%c3%9cNCELLEND%c4%b0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/HRTB-KaliteYonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/URL%20A_1_1_2%20HMB-%20Kalite%20Komisyonu%20%c3%a7al%c4%b1%c5%9fma%20aral%c4%b1klar%c4%b1_G%c3%9cNCELLEND%c4%b0.pdf

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihmi

1. ic ve dis paydas katilimi

Harita Mihendisligi BélimU paydas listesi ve katki saglama sekli birim kalite komisyonu tarafindan
2023 yili igerisinde yenilenmistir. Bolim web sayfasindan paylasiimistir (URL A.4.1.1). Bolim
akreditasyon calismalari kapsaminda uzun yillardir isleyen bir paydas katilim mekanizmasi olup geri
bildirim alma yéntemi ve sikhgi 2024 yilinda izlenmektedir. (URL A.4.1.2). 2024 yih igerisinde 6grenci
danisman toplantilari, yeni mezun 6gdrenci anketi yapilmistir (KanitA4-1 1, KanitA4-1 2). 2023
yilinda Boélim Danigsma Kurulu olusturulmus ve toplantisi gergeklestiriimist, dis danisma kurulu
toplantisi 2 yilda bir yapilacagi planlandidi icin bu raporlama dénemimde yapiimamistir.

Ders anketleri 2024 yilinda Google Forms Uzerinden gergeklestiriimistir (KanitA4.1-3). Daha once
Universitemiz anket sisteminde yapilmasi planlanan Yeni mezun anketi, is veren anketi, Eski mezun
anketleri yasanan aksakliklar neticesinde halen daha Google Form’lar Uzerinden
gerceklestiriimektedir.

Birimin ic kalite glvencesi sistemine paydas katiimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite guvencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma sireglerinin PUKO katmanlarina paydag katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4l Tum sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katiimini sadlamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

1

4 | Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir. | X

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

Kanit A4-1-1-HRTB-Ocak-2024 Lisans Ogrenci Danisman toplanti Tutanagi
KanitA4.1-2-HRTB-Ocak-2023 Yeni Mezun Ogrenci Anketi
KanitA4.1-3-HRTB-Ocak-2024 Béliim Anket Otomasyonu

URL A.4.1.1 Harita Miihendisligi Bélimii Paydas Listesi ve Katki Sadlama Sekli

URL A.4.1.2 Harita Miihendisligi Béliimii Geri Bildirim Yéntemi Ve Gerceklesme Sikligi

S

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

2024 yih igerinde 6grenci danisman toplantilari, ders anketleri ve yeni mezun 6grenci anketi yapiimistir
(Kanit A4-2_1, KanitA4-2_2, KanitA4-2_3). Ayrica 6grenci geri bildirimleri; Bolim Baskanhgdinda
ve/veya o6gretim elemanlari ile yapilan gériusmelerde ve harita@ktun.edu.tr'ye génderilen e-postalar
ile alinmaktadir. 2024 yili igerisinde yurirlige giren Bolum Kalite Yoénergesinde Ogrenci temsiliyetine
yer verilmigtir. Ogrenci geri bildirimleri Bélim Baskanli§i ve/veya Birim Kalite Komisyonunda
degerlendiriimektedir. Bolim misyon, vizyon, politikalar, stratejik ama¢ ve hedefler 2022 yilinda
belirlendiginden en az 4 yillik bir sure¢ icinde alinan geri donlsler neticesinde izlemeler
gercgeklestirilecektir (KanitA4-2 4)

1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde &gretim sureclerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6drenci isyliki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3 Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
A42 alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | dgrenci katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sureclerine | X
yansitiimaktadir.

2

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A4-2_1-HRTB-Ocak-2023 Ogrenci Danisman Toplanti Tutanagdi

2. KanitA4-2_2-HRTB-Ocak-2024 Universite Anket Otomasyonu

3. KanitA4-2_3-HRTB-Ocak-2023 Yeni Mezun anketi

4. KanitA4-2 4-HRTB-Ocak-2023 Ders anket sonuglari



https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/Ek-A5-HRTB-Ocak-2023_%20duygu%20URL%20A_2_1_2.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/Harita%20M%c3%bchendisligi%20B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Anabilim%20Dali%20Geri%20Bildirim%20Yontemi%20Ve%20Gerceklesme%20Araligi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/Ek-A5-HRTB-Ocak-2023_%20duygu%20URL%20A_2_1_2.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/Harita%20M%c3%bchendisligi%20B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Anabilim%20Dali%20Geri%20Bildirim%20Yontemi%20Ve%20Gerceklesme%20Araligi.pdf

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
Bolimimuiz mezunlarinin listesi olusturulabilmekle beraber mezunlarla ait ayrintili  bilgiler
toplanamamaktadir. Universite mezun sisteminin mezunlarin ayrintili bilgilerini tutacak ve bélimlere
gore siniflandirabilecek yapida olmasi beklenmektedir. Bodylece BOlim, mezunlarini sisteme
kaydolmaya tesvik edecektir. Universitemiz mezun bilgi sisteminin aktif olarak calismamasindan
dolay1 BélimUmiz mezun bilgilerini Google Form’lar Gizerinden toplamakta ve Bélimuimuze ait mezun
bilgi sistemi olusturulmaktadir (Kanit A4-3_1, Kanit A4-3_2).

2. Mezun anketleri
Bolimimuz; program ciktilarini lgmek igin yeni mezun, egitim amaglarini dlgmek igin ise eski mezun
ve isveren anketlerini yapmaktadir. Ayrica egitim amaglarini degerlendirmek icin dis danisma kurulu
toplantilari da yapmaktadir. Yeni mezun anketleri, eski mezun ve igveren anketleri 2024 yili igerisinde
yapilmistir. iki yilda bir yapilan dis danisma kurulu (egitim amagclarinin ulasilip ulasilamadigi giindemli)
toplantisi dongusu geregi 2024 yilinda yapilmamistir.

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme

2 sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

A4.3 3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda X

4 guncellemeler yapilmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A4-3_1-HRTB-Ocak-2023 Eski Mezun Anketleri
2.Kanit A4-3_2-HRTB-Ocak-2023 /s Veren Anketleri

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bolimiimiiz uluslararasilasma siireclerinin yénetimi ic ayri boyutta siirdiirilmektedir: ilgili politikanin
belirlenmesi, konu ile ilgili bdlim caligmalari ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri (URL A.5.1.1).
Ayrica Birim i¢i duzenli olarak bilgilendirmelerin yapilmasi da 6nemsenmektedir. Bolimumuiz
uluslararasilagsma politikalarinin uygulanmasini Harita Muhendisligi BolumU Erasmus Koordinatoru
(URL 5.1.2), Bélim Bagkanligi ve Universitemiz Erasmus Koordinatérligu is birliginde yapmaktadir.
Ayrica, Uluslararasi Haritacilar Birligi'ne (FIG) ve Uluslararasi Fotogrametri ve Uzaktan Algilama
Birligi'lne (ISPRS) Akademik tye, COST WATSON’ Yoénetim komitesi Uyesi olmamiz ve MUDEK
tarafindan dizenli olarak akredite edilmemiz ve derslerimizin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (European
Credit Transfer System-ECTS) ile entegre olarak dizenlenmesi bolimimuizin uluslararasilagmasina
katkl saglamaktadir (KanitA5-1_1).

1 Birimin uluslararasilasma sireglerine iligkin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

5 Birimin uluslararasilagsma sulreglerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

A51]| 3 Birimde uluslararasilasma sureglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis X
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigcimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sureglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. 1. KanitA5.1-1-HRTB-Ocak-2023 Harita Miihendisligi Bélimii Ogretim Uyesi ISPRS (iyeligi
2. URL A.5.1.1 Harita Mihendisligi Bélimd Uluslararasilasma Politikalari

3. URL A.5.1.2. Harita Mihendisligi B6ltimii Erasmus Koordinatéri

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari



https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Politikalar_27_10_2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/HM_komisyonlar_Eylul_2023.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Politikalar_27_10_2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/HM_komisyonlar_Eylul_2023.pdf

1. Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar
Harita MUhendisligi b6limimin mevcut mevzuat geredi mali bir butgesi bulunmamaktadir. Daha 6nce
aciklandigi lizere bdliimiimiizde bulunan 6 adet laboratuvarimizin olmasi hem ingilizce hem Tiirkge
olarak ders verebilme ve uluslararasi proje hazirlayabilme yetkinligine sahip akademik personelimizin
olmasi uluslararasilagsmaya fiziki ve insan kaynagi saglamaktadir (Kanit A5-2_1, Kanit A5-2 1)

1 | Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdlrebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini stirdtirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve

2 mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A5-2_1-HRTB-Ocak-2023-/. Oztug Bildirici Almanca Dil Belgesi
2. Kanit A5-2 2-HRTB-Ocak-2023-Muzaffer Kahveci Ingilizce Dil Belgesi

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri
2024 yih iginde herhangi bir Universite ile ikili is birligi anlagsmasi yapilmamis olup, daha 6nceki
anlagmalar devam etmektedir. Harita MUhendisligi Bolumu Uluslararasilasma performans gostergeleri
Boélumiumuz web sayfasinda 2024 yili igin yayinlanmistir (URL A.5.3.1).

1 | Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A5.3 | 3 | Birimin geneline yayillmig uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.5.3.1 Harita Miihendisligi Bélimdi Uluslararasilasma Performans Géstergeleri

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1. Tarkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYQ)
Harita Muhendisligi Bolimu icin dnceki yillarda Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYQ)
iligkilendirmesi yapilimig ve ilan edilmistir (URL-B.1.1.1).2024 yili i¢in, TYYC kapsaminda herhangi bir
degisiklik yapiimamistir.

2. Program egitim amaclari
Harita MUhendisligi BolimU programlari icin program egitim amaglarinda degisiklik yapilmamistir.

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)
Programin egitim amagclarina ulasabilmek igin mezunlarin ne tur yeterliliklere sahip olmalari
gerektiginin tanimlandigi Program Ciktilari (Program Yeterlilikleri), Programlarin Yeterlilikleri (URL B.
1.1.2) ile her bir dersin 6grenme ¢iktilari/kazanimlari arasindaki iligkilendirme (URL B. 1.1.3) i¢ ve dis
paydas katihmi ile énceki yillarda belirlenmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. 2024 yilinda, Harita
Mihendisligi BéIimi icin program ciktilari MUDEK Muhendislik Lisans Programlari Degerlendirme

Olgitleri 3.0’a gore degismistir (URL B. 1.1.4).



https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88_Amac_Hedef_PG_22012025_v2.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88_Amac_Hedef_PG_22012025_v2.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=dEcTXXlLnhiHN2g/xMjvSA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Z6MM/SrPpv95WxtNwZoBwA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Z6MM/SrPpv95WxtNwZoBwA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=dgjO/sVsZ2TSsdRtKu4VxFBQvSRSg2+uAwW0EDjTW7o=
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTÜN%20Harita%20Mühendisliği%20Program%20Çıktıları.pdf

4. Ogretim plani
Belirlenen program ciktilarinin saglanabilmesi icin hangi derslerin veriimesi gerektigi, Nisan ayinda
gerceklestirilen Bolim Kurulu toplantisinda karara baglanmakta ve buna uygun &gretim plani
hazirlanmaktadir. Harita Mihendisligi egitim-6gretim suregleri, bu 6gretim planlari dogrultusunda
yuratilmektedir (URL B.1.1.5). Harita Muhendisligi Bolumunde, normal 6gretim programinin egitim
amaglari ve program giktilarinin belirlenen sistematik ¢ergevesinde izlenmesi strdirilmektedir.

1 | Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siregler tanimlanmamigtir.

2 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yéntem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini
iceren tanimli suregler bulunmaktadir.

3 Tanimli suregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gerceklesen programlar, programlarin amag

B.11 ve 8grenme ¢iktilarina uygun olarak yuritilmektedir.

4 Programlarin tasarim ve onay sirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. x

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B.1.1.1 Harita Miihendisligi Béliimii Normal Odretim TYCC Kapsami ve TYCC le
Program Ciktilarinin lliskilendirmesi

2. URL-B.1.1.2 Harita Miihendisligi Béliimii TYCC Logosu Kullanim Hakki

3. URL B.1.1.3 Harita Miihendisligi Béliimii Normal Odretim Programi Egitim Amaclari ve
Program Ciktilari Arasindaki lliskilendirme

4. URL B.1.1.4 Harita Miihendisligi Béliimii Normal Odretim Program Ciktilari

5. URL B1.1.5 Harita Miihendisligi (2023 2024) Odretim Plani

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagilimi

2024-2025 yilinda MUDEK Mihendislik Lisans Programlari Degerlendirme Olgltleri 3.0'a goére,
Ogretim planinda degisiklikler yapilmistir (KanmitB1-2_1). Egitim plani, en az 32 yerel kredi veya en az
60 AKTS kredisi tutarinda matematik ve temel bilim egitimi, en az 48 yerel kredi veya en az 90 AKTS
kredisi tutarinda temel muhendislik bilimleri ve ilgili disipline uygun muhendislik meslek egitimi, egitim
programinin mesleki icerigini butinleyen genel egitim ve Tlrkce egitim yapan programlar giris
dizeyinde en az 9 yerel kredi veya 12 AKTS kredisi tutarinda yabanci dil dersi icerecek sekilde
guncellenmistir. Genel Kimya, Mesleki Yabanci Dil Dersleri gibi yeni dersler eklenmigtir (URL B.1.2.1).
Bu kapsamda, birgok dersin igerikleri ve ders 6grenim ¢iktilari kapsamca degistiriimistir (URL B.1.2.2).
Ders dagilimlarinin dengesi de gozetilerek bu sure¢ izlenmeye calisiimigtir.

2. Ders bilgi paketleri
Lisans programina ait ders bilgi paketleri, 2024 yili AJustos ayi icerisinde guncellenmigtir (URL
B.1.2.3). Ders dagiiminin dengesi dizenli olarak takip edilmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamigtir.

Ders dagihimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 kiltir, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yénelik ilke ve ydontemleri iceren tanimli stregler bulunmaktadir.

Ders dagilmi dengesine iligkin tanimli sireglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.2

4 Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. x

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B.1.2.1 Harita Miihendisligi 2024-2025 Odretim Plani

2. URL B.1.2.2 Harita Miihendisligi Kirsal Alan Diizenlemesi Dersi icerigi

3. URL B.1.2.3 Mesleki ingilizce 1 (Yabanci Dil Secmeli Ders 1) Ders Bilgi Paketi
4. KanmitB1-2_1-HRTB-Aralik-2024-Ogretim planlarina yénelik hazirliklar



https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=lSdVjCtb0xSNkZPRtmtJ8A==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=dEcTXXlLnhiHN2g/xMjvSA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=dEcTXXlLnhiHN2g/xMjvSA==
hhttps://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/harIta_mUhendIslIGI_bOlUmUmUz_programlari__tUrkIy_4345
hhttps://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/harIta_mUhendIslIGI_bOlUmUmUz_programlari__tUrkIy_4345
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=dgjO/sVsZ2TSsdRtKu4VxFBQvSRSg2+uAwW0EDjTW7o=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=dgjO/sVsZ2TSsdRtKu4VxFBQvSRSg2+uAwW0EDjTW7o=
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTÜN%20Harita%20Mühendisliği%20Program%20Çıktıları.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=lSdVjCtb0xSNkZPRtmtJ8A==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/2024%202025%20Harita%20Ogretim%20Plani(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=kuDqJy8+6IAyAwl0jEDK+mhGNsX6qeMbk1eahCgTv7g=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=kuDqJy8+6IAyAwl0jEDK+j178uZt1Vb6yl8LC7r4tg8=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=kuDqJy8+6IAyAwl0jEDK+j178uZt1Vb6yl8LC7r4tg8=
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/2024%202025%20Harita%20Ogretim%20Plani(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=kuDqJy8+6IAyAwl0jEDK+mhGNsX6qeMbk1eahCgTv7g=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=kuDqJy8+6IAyAwl0jEDK+j178uZt1Vb6yl8LC7r4tg8=

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ¢iktilari ile uyumu
Normal 6gretim programimizdaki derslerin 6grenme kazanimlari/ciktilari, Bologna ve MUDEK
Mihendislik Lisans Programlari Degerlendirme Olglitleri 3.0 siiregleriyle uyumlu olarak, Universitemiz
tarafindan belirlenen genel ilkeler gergevesinde tanimlanmig ve program ciktilariyla iligskilendirilmigtir.

(URL B.1.3.1).

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi
Her yariyil sonunda 6gretim elemanlarinca PC’lerin saglanma duzeyleri Excel tabanli hazirlanan Ders
Degerlendirme Yazilimi (DDY) sayesinde belirlenmektedir. DDY, her bir ders icin ayri ayri
hazirlanmaktadir. Ogrencilere ait vize, final ve bltiinleme ve varsa proje/sunum notlari yazilima
girildikten sonra DOC ile sorularin iligkisi kurulmakta ve en son asamada DOC ile PC arasindaki iligkiler
tanimlanarak ylzdelik dilimler (basari 6l¢itl agisindan) elde edilmektedir (KanitB1-3_1).
Dersi veren 6gretim elemanlarinca hazirlanan ders dosyalari ve DDY Excel dokumani her yariyil igin
acilan sinifa (Google-Classroom) 6gretim elemanlari tarafindan yudklenir ve gerekli bilgilendirme
mesajl ile ilgili élgtt yénlendirilir. Her bir ders icin bir adet ders dosyasi (pdf), bir adet DDY dosyasi
(excel) yiklenmek zorundadir. Dosyalarin sisteme ylklenme tarihi bitinleme sinav déneminden
itibaren 15 guin sonrasindadir. YUkleme yapmayan, yanlis ve eksik ylikleme yapan dgretim Gyelerine
ilgili 6lcut tarafindan uyari mesaiji atilarak gerekli diizeltmelerin yapilmasi saglanir (KanitB1-3_2). PC
ve DOC'lerin degisiklige ugramasi durumunda bu degisiklikler dogrudan Excel ortaminda
duzenlenerek revizyona tabii tutulmaktadir.
Bu konuya iligkin ek olarak, yeni program g¢iktilarina uygun olmasi agisindan ders degerlendirme
yazihminin giincellenmesi ve MUDEK kapsaminda her ders icin yapilan dénem sonu ders raporlarinin
iyilestiriimesi icin calismalar yapiimaktadir (Bu iyilestirmeler Midek Akreditasyonu kapsaminda
yapilmaktadir ve stire¢ devam etmektedir).

1 | Ders kazanimlari program giktilari ile eslestiriimemigtir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke,

2 yéntem ve siniflamalari iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.
B13| 3 Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimigtir ve ders bilgi
o paketleri ile paylasiimaktadir.
4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir. x

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. KanitB1-3_1-HRTB-Ocak-2023-DDY Sonucunda Elde Edilen Ders Cikti Basarilari

2. KanitB1-3_2-HRTB-Ocak-2023-Ders Dosyalarinin Toplanmasi ve Arsivlenmesi Igin Kurulan
Sisteme Ait Ekran Goérdntiileri

3. URL B.1.3.1 Harita Miihendisligi Normal ve Ikinci Programlari Derslerin égrenme kazanimlari
ve program ciktilari ile uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi
Dersin dénem igindeki yuruttilmesi, ders bilgi paketlerinde belirtilen faaliyetlerin uygulanmasi seklinde
gerceklestiriimektedir (URL B.1.4.1). MUDEK Miihendislik Lisans Programlari Degerlendirme Olgiitleri
3.0 ‘e gore yeni dersler eklendigi ve ders bilgi paketleri degistigi icin bazi derslerin AKTS kredi
degerleri, 2024 yil iginde deg@ismistir (URL B.1.4.2).

1 | Dersler 6grenci is yukiine dayali olarak tasarlanmamigtir.

Ogrenci is yikiiniin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari

2 iceren ilke ve yéntemlerin yer aldigi1 taniml suregler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler égrenciis ylkine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is ylku izlenmekte ve buna gére ders tasarimi glincellenmektedir. x

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)



https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=dgjO/sVsZ2TSsdRtKu4VxMQHWGG4CWyAkN2reLu4jUg=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=dgjO/sVsZ2TSsdRtKu4VxMQHWGG4CWyAkN2reLu4jUg=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=dgjO/sVsZ2TSsdRtKu4VxMQHWGG4CWyAkN2reLu4jUg=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=dgjO/sVsZ2TSsdRtKu4VxNOTymCmqw9LlvLlQWgLU80=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=dgjO/sVsZ2TSsdRtKu4VxNOTymCmqw9LlvLlQWgLU80=

1. URL B.1.4.1 Harita Mihendisligi Normql ve Ikinci Programlari Derslerin AKTS Hesabi
2. URL B.1.4.2 Harita Mtihendisligi Ders Odretim Plani

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve Ogrenme giktilarinin uyumu

Bolimimiizdeki programlara ait “Program Egitim Amaglarini Belirleme, Olgme ve Degerlendirme
Doéngusit (URL B.1.5.1)", “Program Egitim Amaclari performans dlgitleri ve ulasma hedefleri (URL
B.1.5.2)" belirlenmisg olup 2024 yili igin herhangi bir degisiklik yapiimamisgtir. Egitim amaclari ve ulasma
hedefleri kapsaminda degerlendirildiginde egitim amaclarinin blyutk oranda saglandigi gértlmastir.
Ayrica, “Program Ciktilarini Belirleme, Olgme ve Degerlendirme Déngiisi (URL B.1.5.3)”, “Program
Ciktilarini Saglama Kriterleri (URL B.1.5.4)” belirlenmistir.

2023-2024 akademik yili igin program ciktilarinin (PC) orta duzeyde karsilandigi ve program
¢iktilarinin saglandigi sonucuna varilmaktadir. Hem egitim amaclarinin hem de program ciktilarinin
takibi ve iyilestirilmesi tanimlanan egitim-6gretim sureciyle yonetilmektedir (URL B.1.5.5).

2. Akreditasyon
Bolimimiiz programlari, 2007 yilindan itibaren MUDEK tarafindan akredite ediimektedir. MUDEK
Akreditasyonu Gegerlilik Stresi 30.09.2026’dir (URL B.1.5.6). Bélimumuz akreditasyonunun devami
konusunda gerekli calismalari yapmaktadir.

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler

2 olusturulmustur.
B15 | 3 Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iligkin
- mekanizmalar igletiimektedir.
4 Program c¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gérisleri de alinarak N

guncellenmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL B.1.5.1-Program Egditim Amaclarini Belirleme, Olcme ve Dederlendirme Déngisii
URL B.1.5.2-Program Egitim Amaclari performans &liclitleri ve ulasma hedefleri

URL B.1.5.3-Program Ciktilarini Belileme, Olcme ve Dederlendirme Déngiisii

URL B.1.5.4-Program Ciktilarini Saglama Kriterleri

URL B.1.5.5-Harita Miihendisligi Normal ve Ikinci Odretim Programlari Siirekli lyilestirme
URL B.1.5.6 MUDEK Gecerlilik Siiresi

oukhwnE

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

1. Egitim ve dgretim slreclerinin yonetimi
Egitim ve 6gretim surecleri, Ust yonetimin koordinasyonuyla yurutilmektedir. Programlarin tasarimi,
uygulanmasi, degerlendiriimesi ve glincellenmesi Ust yonetim tarafindan diizenli olarak izlenmektedir.
Egitim ve 6gretim sureclerinin ayni sekilde strdirtlecegi dngdrilmektedir (URL B.1.6.1).

Birimde egitim ve Ogretim slreglerini bultlincul olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim sureglerini bltiuncil olarak yonetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

1

2

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izienmekte ve izleme sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.6.1 Harita Miihendisligi Béliimi Komisyonlari / Koordinatériiikleri / Kalite Kurulu /
Calisma Gruplari



https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=dgjO/sVsZ2TSsdRtKu4VxNOTymCmqw9LlvLlQWgLU80=
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/2024%202025%20Harita%20Ogretim%20Plani(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/Program%20Egitim%20Amaclarini%20Belirleme%20%c3%96lcme%20ve%20Degerlendirme%20D%c3%b6ng%c3%bcs%c3%bc.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/Program%20Egitim%20Amaclari%20performans%20%c3%b6lc%c3%bctleri%20ve%20ulasma%20hedefleri.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/Program%20Egitim%20Amaclari%20performans%20%c3%b6lc%c3%bctleri%20ve%20ulasma%20hedefleri.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/Program%20Ciktilarini%20Belirleme%2c%20Olcme%20ve%20Degerlendirme%20D%c3%b6ng%c3%bcs%c3%bc.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/Program%20Cikt%c4%b1larini%20Saglama%20Kriterleri.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/S%c3%bcrekli%20%c4%b0yilestirme%20S%c3%bcreci%20(Egitim-%c3%96gretim%20S%c3%bcreci).pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Z6MM/SrPpv95WxtNwZoBwA==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/Program%20Egitim%20Amaclarini%20Belirleme%20%c3%96lcme%20ve%20Degerlendirme%20D%c3%b6ng%c3%bcs%c3%bc.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/Program%20Egitim%20Amaclari%20performans%20%c3%b6lc%c3%bctleri%20ve%20ulasma%20hedefleri.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/Program%20Ciktilarini%20Belirleme%2c%20Olcme%20ve%20Degerlendirme%20D%c3%b6ng%c3%bcs%c3%bc.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/Program%20Cikt%c4%b1larini%20Saglama%20Kriterleri.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/S%c3%bcrekli%20%c4%b0yilestirme%20S%c3%bcreci%20(Egitim-%c3%96gretim%20S%c3%bcreci).pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Z6MM/SrPpv95WxtNwZoBwA==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/(8901086)komisyonlar_2024_09.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/(8901086)komisyonlar_2024_09.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/(8901086)komisyonlar_2024_09.pdf

B.2. Programlarin Yuriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme tiirii

Bolimimiiz kapsaminda, 2024-2025 yilinda MUDEK Muhendislik Lisans Programlari Degerlendirme
Olgitleri 3.0’a gére normal dgretim programinda dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilegimli 6grenmeyi
one ¢ikaran 6gretim yontemi uygulanmaya calisiimaktadir. Program ciktilarimiz, bu 6gretim yontemini
uygulayacak sekilde belirlenmistir. Genel olarak tim derslerin ders bilgi paketlerindeki belirtilen faaliyet
tirleriyle 6grenci dersin islenisinde aktif rol oynamaktadir. Ozellikle, Bilgisayar Programlama,
Fotogrametriye Girig, Fotogrametrik Harita Yapimi, Uzaktan Algilama derslerini tamamlayici olarak
verilen projelerle; Kentsel Alan Dizenlemesi, Yol Bilgisi ve Projesi, Arazi Toplulastirma Projesi, Cok
Disiplinli MUhendislik Tasarimi, Harita MUhendisligi Uygulamasi-1, Harita Muhendisligi Uygulamasi-2,
Kartografik Tasarim derslerinde dénem boyunca yapilan projelerle; Topografik Harita Yapimi,
Kadastro Calismasi derslerinde yazin arazide yapilan uygulamalarla ve Ozel Sektdér/Kamuda yapilan
stajlarinda 6grenci aktif rol oynamakta hem bireysel hem de disiplin ici ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin
bicimde calisabilme becerisi kazanmaktadir. Programa ait tim derslerimizle program ciktilarimizin
saglanmasi planlanmakta ve her egitim-6gretim yili sonunda program c¢iktilarini saglama duzeyi
Olculmektedir.

1 | Ogrenme-dgretme siireglerinde égrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireclerinde égrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve

2 planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli 63retim ydntem ve teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. x

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaglarin katimiyla iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi
Boélumumuz programlarinda genel olarak ara sinav ve genel sinav/bitinleme sinavlari ile 6lgme ve
degerlendirme yapilmaktadir (URL B.2.1.1). Birgok derste ise yil icinde yapilan 6devler ve projeler yil
ici etkinlik puanina yansitilmaktadir.

2. Sinav uygulama yontemleri ve sinav glivenligi

Ara sinav ve genel sinav/bitiinleme sinavlari; Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav  Yoénetmeligi kapsaminda Dekanlik ve Boélim Baskanligi  organizasyonunda
gerceklestiriimektedir. Juriler tarafindan yapilan sinavlarda ise juri olusturulmasi Bolim Baskanhgi
tarafindan yapilmaktadir. Bolumumuz programlarina ait tum derslerde (sinav k&gidi, proje, rapor v.b)
sinav belgelerinin iyi-orta-kéti birer érnedi Bélum MUDEK odasindaki ilgili ders klasérlerinde
saklanmaktadir. Ogrencilerin, élgme degerlendirme yaklagimlarini dogrudan degerlendirebilecegi bir
mekanizma olmamakla beraber dolayli olarak ders anketlerinde goruslerini belitmektedir. Ders
anketleri degerlendirilirken dersin 6lcme degerlendirme yaklagimlari ile ilgili gorus belirtiimis ise
degerlendirme yapilmaktadir.

1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli digme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22 | 3 | Ogrenci merkezli ve gesitlendirimis 6igme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. x

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katihmiyla iyilestiriimektedir

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=yNesSllQHaMc2uHtgj/iTw==

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.2.1.1 Harita Mihendisligi 2023/2024 ve 2024/2025 Egitim Ogretim Yili Sinav

Programlari

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabull
Yiksekdogretim Kurulu'nun belirledigi esaslara gére bolimimuize, Yuksekogretim Kurumlari Sinavi
(YKS) sayisal (SAY) puan turtine gore 6grenciler alinmaktadir (URL B.2.3.1) Ayrica yatay gegis, dikey
gecis ve Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS) ile de 6grenci alimi gerceklestirimektedir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi
BAlimUmuUz programlarina kayit yaptiran 6égrencilerin énceden veya bolumimiz 6grencisi iken
degisim programi/yaz okulu/dzel édrenci vb. kapsaminda almis olduklari dersler Boélim intibak
Komisyonumuz tarafindan “Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Muafiyet ve intibak islemleri
Yonergesi” dogrultusunda degerlendiriimektedir (URL B.2.3.2).

1 Birimde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin strecler
tanimlanmamistir.

2 Birimde 6grenci kabuli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.

B23| 3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin planlar dahilinde "
o uygulamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirimesine iligkin siirecler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve guncellemeler ilan edilmektedir.

5 | lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.2.3.1 Lisans Ogrencilerinin OSYS Derecelerine lliskin Bilgi
2. URL B.2.3.2 Miihendislik ve Doda Bilimleri Fakiiltesi Muafiyet ve Intibak islemleri Yénergesi

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma
Bolumumuz 6grencilerinin mezuniyetlerinde danisman, mezuniyet komisyonu ve Bélim Baskanindan
mezuniyeti hak kazandidi ile ilgili onay alinmaktadir. islemler; Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nde belirtilen en az 240 AKTS krediyi saglam, egitim-6gretim planinda
sorumlu oldugu tim dersleri basarma ve genel agirlikh not ortalamasi en az 2.00 olmali gartlan
dogrultusunda yapilmaktadir (URL 2.4.1). Mezuniyet sartlarinin, diploma, not dékiimu ve diploma alma
sireglerinin kamuoyu ile paylasilmasi ve sureg iyilestirmesi Universitemiz tarafindan yapilmaktadir

(URL 2.4.2).

1 Birimde diploma onayi ve diger vyeterliliklerin sertifikalandirimasina iliskin suregler
tanimlanmamistir.

5 Birimde diploma onay! ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve slregler bulunmaktadir.

B24| 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
o bulunmaktadir.
4 | Uygulamalar izlenmekte ve taniml sirecler iyilestiriimektedir. x
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL 2.4.1 Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Odretim ve Sinav Yénetmeligi

2. URL 2.4.2 Konya Teknik Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Sertifika Belgeleri ile_Diploma
ve Sertifika Kayit Defterlerinin Diizenlenmesi Hakkinda Yénerge
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https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Diploma,_Diploma_Eki_Ve_Sertifika_Belgeleri_Ile_Diploma_Ve_Sertifika_Kayıt_Defterlerinin_Duzenlenmesi_Hakkında_Yonerge.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yonetim sistemleri

BAlimUmuz, Universite genelinde kullanilan LMS platformunu gerekli oldugu durumlarda kullanmaya
devam etmektedir. S6z konusu sistemin kullaniminda herhangi bir degisiklik yapiimamis olup, mevcut
islevselligiyle kullanilmaya devam edilmektedir. Sistem, kullanici dostu ve kolay erisilebilir yapisiyla,
egitim-6gretim sireclerini desteklemektedir. Es zamanl ve es zamansiz 6grenme olanaklari sunan
platform, zengin igerik paylasimi (metin, video, gorsel) ve ¢evrimici 6lgme-degerlendirme araclari ile
etkili bir 6grenme deneyimi saglamaktadir. Ayrica, forum ve mesajlasma 06zellikleriyle 6gretim
elemanlari ve égrenciler arasinda etkili bir iletisim ve etkilesim imkani sunmaktadir (URL B.3.1.1)

2. Ogrenme kaynaklari
Balimimiiz, egitim ve dgretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla gesitli dersliklerin yani sira Olgme
Laboratuvari, Fotogrametri Laboratuvari, Sayisal Gériintl isleme Laboratuvari, Jeodezi Laboratuvari,
Cografi Bilgi Sistemi Laboratuvari, Kartografya Laboratuvari ve Bilgisayar Laboratuvari gibi kapsaml
laboratuvarlara sahiptir (KanitB3-3_1). Bu laboratuvarlarin sorumluluk dagdilimi asagidaki sekilde
organize edilmigtir:

o Derslikler ve bilgisayar laboratuvari, bolum baskanhgi sorumlulugundadir.

o Fotogrametri ve sayisal goruntl isleme laboratuvarlari, Fotogrametri anabilim dali bagkanhgina
(zimmet dahil) baghdir.

o Kartografya laboratuvari, Kartografya anabilim dali baskanligina (zimmet dahil) baghdir.
e Cografi Bilgi Sistemi laboratuvari, arazi yonetimi anabilim dal bagkanhgina (zimmet dahil) baghdir.
e Jeodezi laboratuvari, Jeodezi anabilim dali baskanligina (zimmet dahil) baghdir.

e Olgme Teknigi laboratuvarinin organizasyonu, Olgme Teknigi anabilim dali bagkanhg tarafindan
yuratilmekte olup, sorumlulugu teknik personel tarafindan (zimmet dahil) Gstlenilmektedir.

Dersliklerimiz ve anabilim dali ¢alisma odalari, ders saatleri disinda da surekli olarak agik
tutulmaktadir. Fotogrametri, Sayisal Géruntli isleme, Kartografya, Cografi Bilgi Sistemi ve Jeodezi
laboratuvarlari, ilgili anabilim dallarina ait dersler sirasinda kullaniimakta, ders saatleri diginda ise
dgrencilerin talepleri dogrultusunda erisime agiimaktadir. Olgme laboratuvari ise sirekli olarak agik
tutulmaktadir. Ogrenciler, Olgme laboratuvarindan temin ettikleri cihazlarla arazide bireysel olarak
calisabilmekte, gerektiginde arkadaslarindan veya randevu alarak 6gretim elemanlarindan destek
alabilmektedir. Ogrenme ortamlarinin ve kaynaklarinin yénetimi dekanlik makami ile koordinasyon
icerisinde yurutilmektedir.

Anabilim dali bagkanlari, laboratuvarlarin ihtiyaglarini dizenli olarak takip etmekte ve mevcut
donanimlarin artiriimasi ya da teknolojik gelismelere uygun yeni ekipmanlarin temin edilmesi amaciyla
gerekgeli talepler hazirlayarak bélim baskanligina iletmektedir. Bolim baskanhgi ise uygun gorilen
talepleri dekanlik makamina sunmaktadir.

2024 yih igerisinde, bolimumuz tarafindan sunulan 6grenme ortamlari ve kaynaklarinda herhangi bir
degisiklik yapilmamigtir. Mevcut derslikler, laboratuvarlar ve kitiphane olanaklari, 6grenci-6grenci,
ogrenci-6gretim elemani ve o6grenci-materyal etkilesimini destekleyecek sekilde islevselligini
korumaktadir. Ayrica, ¢evrimici kaynaklara erisim ve bu kaynaklarin kullanimi da onceki yillarda
oldugu gibi devam etmektedir. Ogrenme ortamlarimiz izlenmekte ve ihtiya¢ duyulmasi halinde
iyilestirme calismalari planlanmaktadir.



https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/uzaktan_OGretIm_sIstemIne_gIrIS_ve_canli_derse_ka_2577

1 | Birimin egitim 0gretim faaliyetlerini siirdirebilmek icin yeterli kaynagdi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini surdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikie 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturuimasina yénelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yoénetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler
arasi denge g0zetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin gelistirimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapiimaktadir.

B3.1| 3

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.3.1.1 Ogrenme Kaynadina Erisilebilirlik
2. KanitB3-3_1-HRTB-Ocak-2024-Bélim Laboratuvarlarina iligkin Gérseller

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danismanlik (belirleme)

Gecgmiste, boélumimizde normal 6gdretim programlarindaki 6grencilerin danismanlhk suregleri, tim
dgretim Uyeleri tarafindan yiritilmekteydi. Ogrencilere danisman atanirken, yalnizca sayisal esitlik
degil; cift anadal, yandal, 6grenim siresini uzatmis, OSYM, yatay gegis (her turliist), dikey gegis ve
YOS ile gelen 6grenciler gibi farkli dzellikler géz 6éninde bulundurularak dengeli bir dagilim
saglaniyordu. Ancak, son donemde o0Ogrenci sayisindaki azalma nedeniyle, normal 06gretim
programlarindaki danigmanlik gorevleri artik birkag 6gretim Uyemiz arasinda paylastiriimistir. 2024 yili
itibariyla lisans danigsmanlik gérevi Ustlenecek dgretim Uyeleri ve bu dgretim Uyelerine atanmis 6grenci
dagilimlari (URL B.3.2.1)'de detayh bir sekilde belirtilmigtir.

2. Danigsman dgrenci takibi
BolimUmuzde, danismanlik hizmetleri kapsaminda dgrencilerin akademik durumlarinin diizenli olarak
takibi yapilmaktadir. Danismanlar, 6grencilerin ilerlemelerini degerlendirmek ve karsilastiklari
sorunlara ¢6zum Uretmek amaciyla yuz ylze, e-posta ve 6grenme yonetim sistemleri (LMS) gibi gesitli
erisim yontemlerini kullanarak 6grencileriyle iletisim kurabilmektedirler. 2024 yili igerisinde,
Ogrencilerin ihtiyagc ve beklentilerini daha iyi anlamak amaciyla danismanlik toplantilari
gerceklestiriimis (Kanit B3-2_1) ve bu toplantilarda égrencilerin geri bildirimleri alinarak sonuglar
raporlanmistir (Kanit B3-2_2).

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
Bolimumuzde, 6grencilerin kariyer merkezi ve psikolojik danismanlik hizmetlerinden haberdar olmasi
ve bu hizmetlerden etkin bir sekilde yararlanabilmesi icin cesitli duyuru kanallari kullaniimaktadir
(KanitB3-2_3). Bolum e-posta listeleri, 6grenme yonetim sistemi (LMS) ve ilan panolari gibi araglarla
bilgilendirme yapilmakta; ayrica akademik danigmanlar, bu konularla ilgili 6grencilere rehberlik
saglamaktadir. 2024 yilinda, dgrencilerin kariyer planlamalarini desteklemek, kisisel gelisimlerine
katkida bulunmak, o&grencilerin mesleki farkindaliklarini arttirmak amaciyla kariyer soylesisi
dizenlenmigstir (URL B.3.2.2).

1 Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina ydnelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

2 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureglerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B32| 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli N
o ilke ve kurallar dahilinde yUritilmektedir.

4 Birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
o6grencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL B.3.2.1. Lisans Danismaniik Gérevi Yiiriitecek Odretim Uyeleri ve Odrenci Dadilimlari
URL B.3.2.2. Kariyer Séylesisi

Kanit B3-2_1-HRTB-Aralik-2024-Danisman Toplanti Tutanagi Ornedi ve Yoklamasi

Kanit B3-2_2-HRTB-Aralik-2024-Danisman Toplantisi Sonug Raporu Ornegi

Kanit B3-2_3-HRTB-Ekim-2024-Béliim Séylesi Duyurusu

akrwNE
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar
Bolimimuze ait tesis ve altyapilarin nitelik ve niceligi, egitim-6gretim faaliyetlerimiz icin genel olarak
yeterli ve erisilebilirdir. Ogrencilerimiz, bu tesis ve altyapi olanaklarindan haberdar olup, aktif olarak
faydalanmaya devam etmektedir.
2024 yili igerisinde boélum tesislerinde herhangi bir fiziksel degdisiklik yapilmamistir. Ancak, altyapi
olarak kullanilan Office 365, Autocad, NETCAD, GlobalMapper, MATLAB, ArcGIS gibi yazilimlar, Bilgi-
islem Daire Bagkanhg tarafindan giincellenmis ve égrencilerimizin kullanimina sunulmaya devam
edilmistir (URL B.3.3.1). Uzaktan egitim altyapisi, LMS Uzerinden 6nceki yillarda oldugu gibi etkin bir
sekilde kullaniimakta; ders materyalleri ve c¢evrimici dersler 6grenciler tarafindan kolaylikla
erisilebilmektedir.
Tesis ve altyapilarin olusumu ve gelistiriimesi suregleri, dekanlik makami ile koordinasyon halinde
yurutilmektedir. Bununla birlikte, 6zellikle laboratuvarlarin zenginlestiriimesi ve altyapinin
iyilestiriimesi slreclerinde mevcut alt yapinin dizenli olarak takip edilmesi ve ihtiyaglara yonelik
guncellemeler planlanmasi faydal olacaktir.

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitiphane, ulagim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

B.3.3

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 igsellestirimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.3.3.1. Harita Miihendisliginde Kullanilan Yazilimlar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama
Bolimimuzde mevcut olan dezavantajli gruplarla iletisim ve koordinasyon, Universitemizin Engelli
Ogrenci Koordinatorligi ve Dekanlik is birligiyle yuritiimektedir. Bolim olarak, dezavantajl gruplarin
egitim olanaklarina esit erisimini saglamak amaciyla gerekli altyapi olabildigince saglanmaktadir.
Uzaktan egitim altyapisi (LMS) ve ders igleyis yontemleri gibi unsurlar, ihtiya¢ halinde kullaniimak
Uzere hazir durumdadir. Diger taraftan fiziksel erisim dizenlemelerine dekanlik makaminca takip
edilmektedir. Bu kapsamda 2024 yili itibariyla bélumimuzde dezavantajli gruba giren herhangi bir
6grencimiz bulunmamaktadir.

1 | Birimde dezavantajli gruplarin editim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iligkin planlamalar

2 bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurutiimektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gorisleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk calismalari
BolimUmuz, 6grencilerin sosyal, kiltirel ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla Harita
Muhendisligi Toplulugu’'na dersliklerin bulundugu katta bir mekan tahsis etmistir. Topluluk, 6grenciler
tarafindan olusturulmakta ve yénetiimektedir.



https://erisim.ktun.edu.tr/Home/LisansliYazilimlar
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Topluluk faaliyetlerinde, boélimimuiz &gretim elemanlari rehberlik ederek o6grencilere destek
saglamaktadir. KTUN Harita Toplulugu’nun kendi bitgesi bulunmamakla birlikte, etkinlikleri Konya
Teknik Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKS) tarafindan saglanan biitge imkanlari
dogrultusunda finanse edilmektedir.

BolimUmuz, égrenci topluluklarinin etkinliklerini tesvik ederek, égrencilerimizin liderlik, organizasyon
ve is birligi becerilerini gelistirmelerine katkida bulunmayi hedeflemektedir. Bu kapsamda daha detayli
bilgilere “ D-Toplumsal Katki” basligindan ulasilabilir.

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler
Bolimimuz, égrencilerin aktif katiimiyla KTUN Harita Toplulugu’'nu, bolimimiz 6gretim elemani
danismanhginda kurmustur. Topluluk faaliyetlerini desteklemek amaciyla, ilgili 6gretim elemanlarimiz
Harita Muhendisligi Toplumsal Katki Calisma Grubu bunyesinde goreviendirilmigtir. Bu sayede,
Toplumsal Katki Calisma Grubumuz ile Harita Mihendisligi Toplulugu is birligi icinde, 6grencilerimizin
sosyal, kulttrel ve sportif faaliyetlerini organize etmektedir.
Bu faaliyetler, tim dgrencilerimiz icin erigilebilir olup, firsat esitligi ilkesi cercevesinde yurutiimektedir.
2024 yil icinde gergeklestirilen faaliyetler hakkinda detayh bilgi, D.1.1 bagliginda sunulmustur.
Bolimimuz, bu tur etkinlikleri desteklemeye devam ederek, 6grencilerimizin sosyal ve Kisisel
gelisimlerine katkida bulunmayi hedeflemektedir.
Harita MUhendisligi Toplulugu, faaliyetlerini duyurmak ve genis bir kitleye ulasmak icin bir sosyal
medya hesabi kullanmaktadir (Kanit B3-5_1). Topluluk, dizenledigi etkinlikler hakkindaki duyurularini
bu platform Uzerinden paylasmakta ve 6grencilerin etkinliklere kolayca erismesini saglamaktadir.
Sosyal medya hesabi, toplulugun gérinirligina artirmakla birlikte, 6grenciler arasinda etkilesim ve is
birligini de tesvik etmektedir.

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlanilmaktadir.

4 Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiirtlebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit B3-5_1-HRTB-Aralik-2024-KTUN Harita Toplulugu Sosyal Medya Hesaplari

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari
Ogretim elemani ihtiyaglari, her yil Anabilim Dali (ABD) Baskanliklar tarafindan belirlenmekte ve
Bolim Kurulu'nda degerlendiriimektedir. Bu degerlendirme surecinde, talepler onceliklendirilirken
akademik liyakat ve firsat esitligi esas alinmaktadir. Arazi Yonetimi, Fotogrametri, Jeodezi,
Kartografya ve Olgme Teknigi anabilim dallarina yonelik égretim eleman talepleri; ilgili anabilim
dallarinin galisma alanlari, uzmanlik ihtiyaclari ve bolum ders dagihmlari dikkate alinarak
belirlenmektedir.
2024 yili aralk ayi itibariyla, bélumimizde 6gretim elemanlarinin ABD’lere dagihmi su sekildedir:
Arazi Yénetimi ABD’de 6, Fotogrametri ABD’de 7, Jeodezi ABD’de 8, Kartografya ABD’de 2 ve Olgme
Teknigi ABD’de 6 6gretim elamani bulunmaktadir (URL B.4.1.1). Bu dagilim hem ders yUku hem de
anabilim dallarinin uzmanlik alanlari agisindan degerlendirildiginde hemen hemen dengeli ve ihtiyaca
uygun bir yapiya sahiptir.
Atama ve yiikseltme sureglerinde, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve (iniversite mevzuatina tam uyum
saglanmaktadir. Ayrica sureglerin seffafligi ve adil olmasi adina ilgili kriterler Universite tarafindan
kamuoyuna agik bir sekilde paylagsiimaktadir.

2. Ogrettim elemaninin ders yiki ve dagilim dengesi
Ogretim elemanlarinin ders yik, ilgili Anabilim Dallarinin baliim igindeki ders sayilarina ve saatlerine
gore dengeli bir sekilde planlanmaktadir. Bu planlama streci hem bdlim i¢ci hem de bélim digi ders
gbrevlendirmelerini kapsamaktadir. Bolum dis1 ders gdrevlendirmeleri 6ncelikli olarak talep edilen
ABD’nin 6gretim elemanlariyla kargilanmakta; bu mimkin olmadiginda ise diger ABD’lerden destek



https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=lS+4TNPIahitJ21YqBQNcQ==

saglanmaktadir.

Ders gérevlendirme sureci, Anabilim Dali Bagkanliklar tarafindan yapilan énerilerin Bélum Kurulu’nda
degerlendiriimesiyle baslamaktadir. Planlamada hem bireysel ders yuklerinin dengelenmesi hem de
ogrencilerin  kaliteli bir egitim almasi o6ncelikli olarak hedeflenmektedir. Bolim disi ders
gorevlendirmelerinde de ayni adil yaklagim uygulanmakta; oncelikli olarak ilgili ABD 06gretim
elemanlari gorevlendiriimekte, ihtiya¢ halinde diger ABD’lerden destek alinmaktadir (URL B.4.1.2)

3 Ogretim elemanlari performansi

Ogretim elemanlarinin atama ve yukseltme suregleri, adaylarin basvurulari dogrultusunda
Yiksekogretim Kurulu (YOK) ve Universite mevzuatlarina uygun olarak gergeklestiriimektedir (URL
B.4.1.3)

1 | Birimin atama, yukseltme ve goérevlendirme surecleri tanimlanmamigtir.

Birimin atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders | x
gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiirtlebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.4.1.1 Harita Miihendisligi Odretim Elemani Kadrosu

2. URL B.4.1.2 Harita Mihendisligi Ders Yiki ve Dagilim Dengesi

3. URL B.4.1.3 Akademik Atama-Yiikseltme Olciitleri ve Uyqulama Esaslari

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi

1. Yetkinlik
2024 yil icerisinde, 6gretim elemanlarina yonelik etkilesimli ve aktif ders verme yéntemlerine iligkin
herhangi bir etkinlik dizenlenmemigtir. Ancak, uzaktan egitim sireclerini 6grenme ve uygulama
ihtiyacglari dogrultusunda, &6gretim elemanlari Universitemiz tarafindan saglanan kilavuzlardan
yararlanabilmektedir (URL B.4.2.1). Bu suregleri desteklemek amaciyla, boélim blinyesinde bir LMS
sorumlusu da atanmigtir (URL B.4.2.2).

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri
2024 yil igerisinde, 6gretim elemanlarinin formasyon ve teknolojik yeterliliklerini artirmaya yonelik
herhangi bir faaliyet gergeklestirimemistir.

3. Yetkinliklerin surekliligi
2024 yili icerisinde bolumimuz, editim ve 6gretim yetkinliklerini artirmak amaciyla, Universitemiz
tarafindan 6gretim elemanlarina yonelik faydali olabilecek duyurulari hatirlatma mesajlariyla iletmeye
ve Kalite Koordinatorliigi Ogrenme ve Ogretme Ofisi tarafindan diizenlenen etkinliklerin duyurularini
yaparak, égretim elemanlarini bu etkinliklere katiimaya tesvik etmeye devam etmistir.

Birimde 0Ogretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Uzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, élgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B42 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tUzere uygulamalar vardir. | x

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek dnlemler alinmaktadir

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.4.2.1 Uzaktan Odretim Kilavuzu
2. URL B.4.2.2. Harita Mihendisligi LMS sorumlusu
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine y6nelik tesvik ve oédiillendirme

1. Tesvik uygulamalari
Bolimimuz, égretim elemanlarinin atama ve ylkseltme slreclerine iliskin bilgilendirme yapmak ve
basarilarini kutlamak amaciyla, boélim i¢i e-posta yoluyla bilgilendirme ve tebrik mesajlari
paylasmaktadir (URL B.4.3.1).

1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve édiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve édillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina

2 ybnelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddullendirme uygulamalari birim geneline yayiimistir.

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.4.3.1 Tesvik Uygulamasi

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1. Birimin arastirma sureclerinin yonetimi
Harita Muhendisligi Bolumuna Misyon ve Vizyonu (URL C.1.1.1), Arastirma Politikalar (URL C.1.1.2), Stratejik
Amaglari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri (URL C.1.1.3) 2022 yilindan itibaren belirlenmistir ve
uygulanmaktadir. Harita Muhendisligi Bolumui Arastirma-Gelistirme streglerini yonetmek, birimin arastirma
yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek amaciyla bir Arastirma-Gelistirme Calisma Grubu olusturulmus olup sireci
Kalite Kurulu, Bélim Bagkanligi ve Birim Kalite Komisyonuyla beraber yuratmektedirler.

Arastirma yénetimi ekibi Kalite Arastirma ve Gelistirme Grubu baskani ve Uyesi, Dr. Ogr. Uyesi Emel Zeray
Oztiirk ve Ars. Gor. irem Kdz olmak Uizere iki kisiden olugsmaktadir. Arastirma ve Gelistirme Grubu, bu yil iginde
uc kere bir araya gelerek koordinasyon ve yonetim ile ilgili toplantilar dizenlemistir (KanitC1-1_1, KanitC1-1_2,
KanitC1-1_3). Toplantilarda aldigi “KTUN HARITA MUHENDISLIGI BOLUMU ARASTIRMA VE GELISTIRME
POLITIKASI”na uygun kararlarin uygulanip uygulanmadigini izleyerek, bir ist komisyon olan Harita Miihendisligi
Bolim Kalite Kuruluna bilgi verilmistir. Harita Muhendisligi Bolim Kalite Kurulu tarafindan, Arastirma ve
Gelistirme Calisma Grubunca alinan kararlar izlenerek bir tst birim olan Harita Mihendisligi Bélim Bagkanligi
birimine sunulmustur.

Birimin arastirma sureglerinin ydnetimine iligkin olarak benimsenen yaklasimlar asagidaki gibi siralanabilir:
Birimde, kurum icin daha 6nce belirlenen 6ncelikli alanlar ile ilgili arastirmalara agirlik veriimekle beraber,
akademik personelin alaninda uzman oldugu genis bir yelpazede arastirmalar ydrutilmektedir. Geleneksel
yaklagimlardan daha ziyade modern yaklagimlarin benimsendigi birimde, gelismis ve gelismekte olan ulkelere
paralel olarak, ginimuz dunyasindaki muhendislik ihtiyaclarini karsilamaya yonelik arastirmaci/personel
yetistiriimekte ve uluslararasi platformlardaki isbirlikler ile bu politika desteklenmektedir.

Bélimde performans gostergeleri Ocak-Nisan, Mayis-Agustos, Eylll-Aralik olmak Uzere 4’er aylik periyotlarla
cevrimici araclar yoluyla personellerin glincel veri girisleri yapmasi suretiyle takip edilmektedir. Bunun yani sira,
Konya Teknik Universitesi GCRIS veri tabaninda da es zamanh olarak takip edilmektedir. Ancak GCRIS
platformundaki gelistiriimelerin hala devam etmesi nedeni ile bu rapora konu olan yayin veri sayilari ¢evrimigi
araclardan elde edilen guincel verilerdir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):



https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/tebrIk__dr_OGr_UyesI_h_bIlgehan_makInecI_doCent_U_6264
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_Mühendisligi_Bölümü_Misyonu_vizyonu_27_20_2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_Mühendisligi_Bölümü_Politikalar_27_10_2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTÜN%20HARİTA%20MÜHENDİSLİĞİ%20BÖLÜMÜ-ABD%20STRATEJİK-PG.pdf

1 Birimde arastirma sureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

> Birimin arastirma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

c11 | 3 Arastirma slreglerin  yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yonunde

uygulanmaktadir.

4 Birimde arastirma sureclerinin yénetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar X
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL C.1.1.1 Harita Mihendisligi Bélimd Misyonu ve Vizyonu

2. URL C.1.1.2 Harita Miihendisligi Béliimii Politikalari

3. URL C.1.1.3Harita Miihendisligi Béliimi Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Géstergeleri
4. KanitC1-1_1-HRTB-Ocak-2025

5. KanitC1-1_2-HRTB-Ocak-2025

6. KanitC1-1_3-HRTB-Ocak-2025

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Harita MUhendisligi bolimundn arastirma ve gelistirme siregleri icin mali ydonden bir kaynagi bulunmamaktadir.
Ancak, bélimimiz binyesinde bulunan 6 adet laboratuvarlar ve bu laboratuvarlarda bulunan teknik
aracg/geregler sayesinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri gergeklestirmektedir. Bélimimizde halihazirda
bulunan teknik ara¢ ve gereclerin giincel ve c¢alisir durumda olmasina 6zen goésterilmektedir. Bu arag ve
gereglerin sayisi ve temin edilmesi Dekanlik araciligiyla ya da hibe seklinde gergeklestirimekte, arag ve
gereglerin  kullanimi ise Laboratuvar is akig sireglerine gore planlanmaktadir (URL C.1.2.1).
Laboratuvarlarimizda bulunan arag¢ gereglerin kullanim orani ve gesitliligi laboratuvarimizda ara¢ gereg teslim
tutanaklari ile belirlenmektedir. 2024 yilinda Olgme Laboratuvarindan talep edilen alet kullanimi igin toplamda 15
adet tutanak tutulmustur. Laboratuvarlarimizda bulunan arag ve gereglerin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
kullanilabilmesi ve yapilacak olan arastirma gelistirme faaliyetlerine olanak vermesi amaciyla Harita Mihendisligi
Arastirma Politikalari, misyon, hedefler ve stratejileri ile uyumlu olmasi igin gerekli oldugu zamanlarda
yenilenmekle beraber ihtiya¢ halinde talep formlar ile Dekanlida iletiimektedir. Yine birimin arastirma
kaynaklarinin yetersiz kaldigi durumlarda ise akademik personeller kendi arastirmalarindan olusturduklar
projelerle belli miktarlarda bitge talep edebilmektedirler. Laboratuvarlarimizda bulunan arag ve gereglerin bakim
ve onarimi, satin alinmasi; Dekanlik tarafindan yapilarak arag¢ gereclerin yeterliligi ve surdarilebilirligi
saglanmaktadir.

2. Universite ici kaynaklarin durumu
Harita MUhendisligi B6lumu Disiplinler arasi arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile Universite ici farkl birimlerde
bulunan arag geregleri de etkin bir sekilde kullanmaktadir. Universitenin satin aldi§i ya da egitim demosunu
kullandigi programlardan olan Netcad, Matlab, ArcGIS ve Microsoft Office programlari, Global Mapper, Bernese
yurdtulen bazi lisans derslerinde aktif olarak kullaniimaktadir. Yil icerisinde Bernese v5.2 programinin giincel
versiyonu (v5.4) satin alinarak glincellenmesi gergeklestiriimistir. Ayrica akademik personelin kullanimi igin
bolime ylksek kapasiteli bir is istasyonu kazandiriimistir.

Birimin arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere, bu yil icinde birimde yurtici bilimsel etkinliklere katilim ve
akademik calismalarin yuratilmesi adina 15 adet gérevlendirme yapilmig, 8 tanesi Universite ici kaynaklar ile
seyahat destegi almislardir (KanitC1-2_1, KanitC1-2_2, KanitC1-2_3). Yine ayni yil i¢cinde birimden 1
arastirmaci ERASMUS+ biitgesinden faydalanarak italya Padova Universitesine Erasmus ziyareti
gerceklestirmis (KanitC1-2_4), 1 arastirmaci yurtdigi gérevlendirmesi ile Hollanda’'da gerceklestirilen bilimsel bir
calistaya katilmistir (KanitC1-2_5). Birimde 2024 yil icerisinde Universitemiz kaynaklari ile 2 yeni Bilimsel
Arastirma Projesi (BAP) destegi alinmaya baslanmis (KanitC1-2_6, KanitC1-2_7) ve bu projeler kapsaminda 1
yuksek lisans ve 1 doktora dgrencisine destek saglanmistir. Bu yil igerisinde universite i¢i kaynaklari ile bolim
lisans 6grencilerinin desteklendigi herhangi bir proje bulunmamaktadir.

3. Universite digi kaynaklara yonelme konusunda yapilan uygulamalar
BoélimUmizde, Universite digi kaynaklara yonelimin tesvik edilmesi ve surdurilebilmesi igin, bolim akademik
personeline periyodik olarak c¢agrilarin iletiimesi ve ulasilabilir fonlar hakkinda bilgilendiriimesi Universite
kurumsal e-postasi ile saglanmakta olup, akademik seminerler ve toplantilarda da bilgilendirmeler yapilmaktadir.
2024 yilinda 1 arastirmaci farkh bir Gniversitenin BAP projesi kapsaminda arastirmaci olarak ¢alismaya
baglamistir (KanitC1-2_8) ve 1 arastirmacinin TUBITAK 2219 Yurtdigi Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi
kapsaminda 2 ay sure ile Almanya’da gérevlendiriimesi yapilmistir (KanitC1-2_9). Her sene geleneksel hale
getirilerek bolim igerisinde bilgi paylasiminin gergeklestirimesi amaci ile diizenlenen akademik seminer
toplantilarina 2024 yilinda Hochschule Karlsruhe Uygulamali Bilimler Universitesi/Almanya kaynaklari ile
ERASMUS+ Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda 1 akademik personel bolimimizi ziyaret etmis
olup bilgi ve tecribelerini bélumimiz akademik personel ve 6grencilerine aktarmistir (KanitC1-2_10, KanitC1-
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2_11, KanitC1-2_12). Bdylelikle Universite disi kaynaklardan vyararlanilarak akademik ¢alismalarin
gerceklestiriimesi, ayrica hem birim akademik personeline hem de lisans, yuksek lisans ve doktora 6grencileri
icin egitici seminerlerin saglanmasi gergeklestirilmistir.

Bu alt diclte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdurebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

c12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL C.1.2.1 Laboratuvar is akis stirecleri
KanitC1-2_1-HRTB-Ocak-2025
KanitC1-2_2-HRTB-Ocak-2025
KanitC1-2_3-HRTB-Ocak-2025
KanitC1-2_4-HRTB-Ocak-2025
KanitC1-2_5-HRTB-Ocak-2025
KanitC1-2_6-HRTB-Ocak-2025
KanitC1-2_7-HRTB-Ocak-2025
KanitC1-2_8-HRTB-Ocak-2025

10. KanitC1-2_9-HRTB-Ocak-2025

11. KanitC1-2_10-HRTB-Ocak-2025

12. KanitC1-2_11-HRTB-Ocak-2025

13. KanitC1-2_12-HRTB-Ocak-2025

©CoNoOOA~WNE

1. Doktora programi

Harita Miihendisligi anabilim dalinda doktora egitimi devam etmektedir. Gergeklestirilen Doktora egitimi KTUN,
Lisansusti Egitim Enstitlisii biinyesinde faaliyetlerine devam etmektedir Bu kapsamda KTUN Harita Miihendisligi
Ana Bilim Dal Doktora Programi Egitim Amaclar ve Program Ciktilari belirlenmistir (URL C.1.3.1). Ana Bilim
Dali 6gretim Uyelerimiz tarafindan Universitemiz 6ncelikli odak arastirma alanlarindan “Dogal Kaynak ve Afet
Yonetimi”, “Uzaktan algillama, Mekénsal Konumlama ve Cografi Bilgi Sistemleri” ve “Arazi Yonetimi,
Sardurdlebilir Akilli Sehirler ve Mekan” konularinda doktora tez konulari verilmektedir. Doktora programina
basvuru surecleri Universitemizde yilda iki kez dizenlenmekte olup, ilan edilen kontenjanlar dogrultusunda ve
belirtilen bagvuru kosullarina uygun olarak égrenci kabul edilmektedir. 2024 yili sonunda doktora programina
kayith aktif 6grenci sayisi 23 ve ayni yil iginde doktora programindan mezun 6grenci sayisi 8'dir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
Harita Mahendisligi Ana Bilim Dali doktora programi sonrasi Uluslararasi Platformlarda farkli Universitelerle
doktora sonrasi aragtirma imkanlarindan yararlanmaktadir. 2024 yilinda 1 personelimiz TUBITAK 2219 Yurtdisi
Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda 2 ay sire ile Almanya’da gdrevlendiriimesi yapilmigtir
(KanitC1-3_1). 2024 yilinda birimin doktora mezunlarindan 1 arastirmaci ayni birime Dr. Ogr. Uyesi olarak
atanmistir. Birimin doktora sonrasi arastirmacilari ayni zamanda Universite ve Universite disi kurumlarda yiksek
lisans/doktora juri Gyeligi, yeterlilik sinavi jiri Gyeligi, proje degerlendirmelerinde panelist ve gdzlemci olarak yer
alma gibi gesitli gorevleri de strdiirmektedir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 |. S
imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
ca13 | 3 . o .
ve doktora sonrasi imkanlar yaritilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve X

iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/HRTB-IA-3_05_003-LABORATUVAR%20SÜREÇLERİ-IS_AKIS%20SÜREÇ%20FORMU.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/Dr%20%20PEA%20PC%201.pdf

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.1.3.1 Harita Mihendisligi ABD Doktora Programi Egitim Amaclari ve Program Ciktilari
2. KanitC1-3_1-HRTB-Ocak-2025

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Harita MlUhendisligi BolimU binyesinde, 24'U doktora derecesine sahip ve 5'i doktora programinda egitimine
devam eden arastirma gorevlileri olmak Uzere toplamda 29 akademik personel goérev yapmaktadir. Doktora
derecesine sahip akademisyenler Arazi Yonetimi (5), Fotogrametri (6), Jeodezi (6), Kartografya (2) ve Olgme
Teknigi (5) alanlarinda c¢alismaktadirlar. Bu alanlar, Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plan hedefleri
dogrultusunda belirlenen “Dogal Kaynak ve Afet Yonetimi”, “Uzaktan Algilama, Mekansal Konumlama ve Cografi
Bilgi Sistemleri” ve “Arazi Yonetimi, Surdurilebilir Akilli Sehirler ve Mekén” o6ncelikli odak arastirma alanlari
kapsamindadir. Akademik kadronun %17’si KTUN digindaki (niversitelerden doktorasini tamamlamistir.
Akademik kadronun %9’u post-doc egitimi i¢in en az 6 ay ve Uzerinde sureyle yurtdisinda gérevlendirilmistir.

Universitemizde ise alinan/atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen kriterlere ilaveten
KTUN Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgtleri ve
Uygulama Esaslari ve Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atanacak Diger
Ogretim Elemanlari Hakkindaki Yénetmelikle tespit edilerek giivence altina alinmaktadir. Bélimimiiz
arastirmacilari da bu yetkinlikleri saglamaktadir. EKA4-HRTB Tablo A4.24 incelendiginde bolimimuizdeki
ogretim Uyelerince 2024 yilinda 23 adet SCI/SCIE/SSCI/AHCI olmak lizere toplam 33 adet uluslararasi, 4 adet
ulusal hakemli dergilerde, toplam 37 adet makale, 4 adet s6zli sunum yapilmistir. 2024 yili igerisinde, bdlim
derslerinin igerik ve kapsamlari akademik personel tarafindan giincellenmis; bu dogrultuda, modern mihendislik
yontemleri Gzerine kapsamli bir bilgi birikiminin saglanmasi, 6grenme ve arastirma becerilerinin giglendiriimesi
amaci ile yalnizca birimde var olan arastirmacilarin yansira gelecekteki yetkin, nitelikli arastirmacilarin
yetistiriimesine yonelik 6nemli akademik ¢alismalar yurGtalmuastir. Harita Mihendisligi boliminde giincel olarak
126 lisans 6grencisi, Ana Bilim Dalinda 135 yuksek lisans ve 23 doktora 6grencisi bulunmaktadir. Harita
Muhendisligi Blimunden 2024 yili dahil toplam 3802 adet 6grenci mezun olmustur. 2024 yilinda 30 adet yuksek
lisans ve doktora semineri yapilmis, 19 adet yiksek lisans ve 8 adet doktora tezi tamamlanmistir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere, birimdeki arastirmacilarin katildiklar
degdisim programlari, sempozyum, calistay ve kongrelerden sonra deneyimlerini birimdeki diger calisanlara
aktarilmasi, akademik ve kdltirel tecribelerin paylasilmasi icin seminerler dizenlenerek sunum ve tartisma vb.
seklinde toplantilar organize edilmektedir. 2024 yilinda bu toplantilara birim digindan 2 katilimci da konugmaci
olarak davet edilmis olup toplantilarin kapsami genigletilmistir. Birgok toplantiya akademik personelin yaninda
lisans, yuksek lisans ve doktora 6grencileri de dinleyici olarak davet edilmistir. Bu toplantilar 2024 yilinda 7 adet
dizenlenmistir (KanitC2-1_1, KanitC2-1_2, KanitC2-1_3, KanitC2-1_4, KanitC2-1_5, KanitC2-1_6, KanitC2-
1 7). Katiimin, &zellikle gen¢ arastirmacilardan olduk¢a yodun olup, toplantilarin yaygin etki agisindan
hedeflerine ulastigi rahatlikla séylenebilir. Ayrica Teknoloji ve Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
yoénetiminin diizenlemis oldugu TUBITAK 2237-B proje yazma egitimine, Kalite Koordinatérligi Ogrenme ve
Ogretme Ofisi tarafindan diizenlenen “Ogretim ilke ve Siregleri” egitimi ve “Goérsel Diislinme Stratejileri:
Dusunceyi Kagida Aktarmak Egitimi Farkhlagstirmak” konulu etkinlige boélum akademik personelince katilm
saglanmistir. Bolum tarafindan dizenlenen “Cumhuriyetin 100. Yilinda Mulkiyetin Garantisi Tapu Kadastro” adli
konferans, “Yasam Boyu Ogrenme ve Girigsimcilik Semineri” ve “Kaya Harita Teknik Sdylesi” adl etkinlikler birim
arastirmacilari ve 6grencilerinin katihmi ile gergeklestiriimigtir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

co1l 3 Birimin genelinde o6gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik

uygulamalar yiruttlmektedir.

4 Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik uygulamalar X
izlenmekte ve izleme sonuglari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek édnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KanitC2-1_1-HRTB-Ocak-2025
2. KanitC2-1_2-HRTB-Ocak-2025
3. KanitC2-1_ 3-HRTB-Ocak-2025



https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/Dr%20%20PEA%20PC%201.pdf

4. KanitC2-1_4-HRTB-Ocak-2025
5. KanitC2-1_5-HRTB-Ocak-2025
6. KanitC2-1_6-HRTB-Ocak-2025
7. KanitC2-1_7-HRTB-Ocak-2025

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Kurumlar arasi is birlikleri, disiplinler arasi ve ortak girisimler Bolim Bagskanhdi tarafindan desteklenmektedir.
Bolimimiz 6gretim Gyelerinin arastirmaci olarak dahil oldugu su an devam eden 1 adet (KanitC2-2_1) ve 2024
yili igerisinde tamamlanmis olan 3 adet arastirmacimizin ulusal (KanitC2-2_2, KanitC2-2_3, KanitC2-2_4)
projesi bulunmaktadir. Uluslararasi olarak su an devam eden 1 adet (KanitC2-2_5) ve 2024 vyili igerisinde
tamamlanmis 1 adet (KanitC2-2_6) proje bulunmaktadir. Ayrica bu periyotta, birim akademik personelleri 2
tanesi Konya Teknik Universitesi destekli, 1 tanesi Necmettin Erbakan Universitesi destekli 3 adet BAP projesi
tarafindan desteklenmistir (KanitC2-2_7, KanitC2-2_8, KanitC2-2_9). Boélimumuzden 1 akademik personelin
danigmanhgini yarittiga ve Universitemizin farkli bélimlerinden olugsan takim Uyeleri ile gelistirdikleri kurum igi
farkli disiplinler arasi olarak gergeklestirilen projeleri Teknoloji Festivali olan TEKNOFEST 2024'te 3.’luk 6duld
kazanmistir (KanitC2-2_10). 2024 yil igerisinde birim ile Harita Genel Mudurligu arasinda 2 yeni alt protokol
imzalanmistir (KanitC2_2-11).

Sempozyum, kongre, ¢alistay gibi bilimsel etkinliklere katilim ve akademik ¢alismalarini yiritmek amaci ile 2024
yilinda toplam 15 adet yurtici (KanitC2-2_12, KanitC2-2_13, KanitC2-2_14), 3 adet yurtdisi (KanitC2-2_15,
KanitC2-2_16, KanitC2-2_17) gorevlendirmesi yapilmistir. Ayrica ana bilim dahimizda IAG, COST, ISPRS, FIG
gibi uluslararasi kuruluslara ve galisma gruplarina Uye olan 3 adet 6gretim Uyesi bulunmaktadir (KanitC2-2_18,
KanitC2-2_19, URL C.2.2.1).

Bu alt diclte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yénidnde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

c.22 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuratidlmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydagslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
KanitC2-2_1-HRTB-Ocak-2025
KanitC2-2_2-HRTB-Ocak-2025
KanitC2-2_3-HRTB-Ocak-2025
KanitC2-2_4-HRTB-Ocak-2025
KanitC2-2_5-HRTB-Ocak-2025
KanitC2-2_6-HRTB-Ocak-2025
KanitC2-2_7-HRTB-Ocak-2025
KanitC2-2_8-HRTB-Ocak-2025
KanitC2-2_9-HRTB-Ocak-2025
10. KanitC2-2_10-HRTB-Ocak-2025
11. KanitC2-2_11-HRTB-Ocak-2025
12. KanitC2-2_12-HRTB-Ocak-2025
13. KanitC2-2_13-HRTB-Ocak-2025
14. KanitC2-2_14-HRTB-Ocak-2025
15. KanitC2-2_15-HRTB-Ocak-2025
16. KanitC2-2_16-HRTB-Ocak-2025
17. KanitC2-2_17-HRTB-Ocak-2025
18. KanitC2-2_18-HRTB-Ocak-2025
19. KanitC2-2_19-HRTB-Ocak-2025
20. URL C.2.2.1 KTUN adina FIG iiyeligi

©CoNoOA~WNE

C.3. Arastirma Performansi



https://fig.net/members/academic/index.asp
https://fig.net/members/academic/index.asp

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari
Harita Miihendisligi Bolimiinde Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi icin KTUN Harita Mihendisligi
Bolumu Politikalari, Stratejik Amaglari, Hedefleri ve Performans Gdstergeleri 2022 yilindan itibaren belirlenmistir.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi tarafindan 3 ayda bir toplanan arastirma faaliyetleri de yine bdlim
personelinin gelistirdigi online performans izleme tablolari araciliiyla izlenmektedir (KanitC3-1_1). Arastirma
performanslarinin gelisimleri Kalite Birim Raporlarinin takibi ile de gerceklestiriimektedir.

2023 yilina kiyasla 2024 performans gostergeleri incelendiginde, 2024 yilinda SCI/SCIE/SSCI/AHCI makale
sayisinda %10 oraninda olmak Uzere uluslararasi makale sayisinda %22 artis gostermistir. Ulusal hakemli
yayinlarda %225 oraninda bir azalma mevcuttur. Ulusal ve uluslararasi tim makale sayilarinda %7 azalma
g6zlenmektedir. Bunun yaninda 2023 yilina kiyasla 2024 yilindaki sézlU bildiri sayisinda %475 dusus
g6zukmektedir. Bu oranlara bakildiginda ana bilim dali aragtirma faaliyetlerinde uluslararasi yayinlara yénelimin
arttigini, ulusal yayin ve bildirilere olan yodnelimin oldukga azaldigi gorilmektedir. Bu durumun sebebinin
akademik tesvik/akademik yukseltme kriterleri gibi bilimsel arastirmalari destekleyici mekanizmalardaki
degerlendirme olgutlerinin puan agirliklarinin az olmasi dustnulmektedir. Ulusal ve uluslararasi bildiriler igin
kurumsal destegin yetersiz olmasi da bir olguttlr. 2024 yili igerisinde 1’i uluslararasi, 3'U ulusal olmak Uzere 4
adet TUBITAK projesi siireci tamamlanmistir. 1 adet ulusal ve 1 adet uluslararasi projenin devam ettigi
gorilmektedir. Ayrica, 2023 yilinda BAP projesi yokken 2024 yilinda 3 adet proje ile desteklenerek artis
saglanmistir.

Harita Mihendisligi bolimudnin goérindrliginin artirilmasi amaci ile resmi Gniversite web sitesi duyuru sayfasi
ve sosyal medya hesaplari etkin bigimde kullaniimaya devam etmektedir. Birim personeli i¢in tesvik niteliginde
oldugu dusunulerek galismalarinin paylasiimasi saglanmaktadir (URL C.3.2.1, URL C.3.1.2, URL C.3.1.3). Bu
platformlarin disinda Ana Bilim Dalindaki bir¢ok arastirmaci Researchgate, Google Scholar, Academia.edu gibi
akademik sosyal aglari; Scopus, Web of Science gibi akademik atif dizini ve arastirma veri platformlarini
kullanarak goérinurliklerini artirmakta ve akademik performans analizlerine ulasabilmektedirler.

Bu alt 8lgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

c31il| 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirimektedir. | X

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
KanitC3-1_1-HRTB-Ocak-2025

URL C.3.1.1 KTUN Harita Miihendisligi Béliimii Birim Duyuru Sayfasi

URL C.3.1.2 KTUN Harita Miihendisligi Béliimii LinkedIn Hesabi

URL C.3.1.3 KTUN Harita Miihendisligi Béliimii Instagram Hesabi

PwnNPE

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylagsmasi

Her ocak ayinda bir énceki yila ait tim yayinlarin YOK Akademik Sisteminde giincellenmesi saglanmaktadir
(URL C.3.2.1). Arastirmacilar arastirma faaliyetlerini Gniversite profil sayfalarindan ve KTUN GCRIS Veri Tabani
profil sayfalarindan gerceklestirebilmektedir (URL C.3.2.2, URL C.3.2.3). Bunun yani sira ABD i¢i Drive
hesabinda acgik dosya paylasiimis olup, arastirmacilar arastirma faaliyetlerini yil iginde anlik olarak
paylasabilmektedirler. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yilda 4 dénem olarak veri talebinin olmasi
sebebi ile, birim akademik personeline ilgili ddnemlere ait performans izleme tablolarinin doldurulmasina dair
yillda 4 defa hatirlatma yapiimaktadir (KanitC3-2_1).

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
Her yil ocak ayi igerisinde yazilan boélim i¢ dederlendirme raporundan sonraki ilk Birim kalite komisyonu
toplantisinda degerlendiriimektedir. Her arastirmacinin, bir énceki yilla olan performans oraninin artmasi
beklenmekle birlikte, bdlim istatistiklerinin iyilestiriimesindeki her bir arastirmacinin roli yil bazinda
irdelenmektedir.

3. Arastirmacinin performansinin sardtrulebilirligi
“Ogretim (yeligi kadrolarina basvuru ile ilgili atanma ve yiikseltme 6lgitleri ve uygulama esaslari”  égretim
elemanlarinin arastirma performanslarinin degerlendiriimesinde kullanilan bir él¢it olarak dikkate alinmaktadir.



https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=GtPC3+lY2w8m0+EOO75WAg==
https://www.linkedin.com/in/konyateknikharita/
https://www.instagram.com/konyateknikharita/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=GtPC3+lY2w8m0+EOO75WAg==
https://www.linkedin.com/in/konyateknikharita/
https://www.instagram.com/konyateknikharita/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=lS+4TNPIahitJ21YqBQNcQ==
https://gcris.ktun.edu.tr/cris/explore/researcherprofiles

Her yil ocak ayinda Universite tarafindan ilan edilen akademik tesvik diizenlemesi de performans
surdurulebilirligine katki saglamaktadir. Bu kapsamda 2025 yili igerisinde, Harita Muhendisligi Bolimi’'nden 16
akademik personel akademik tesvik ddenegdi almaya hak kazanmistir. Bu sayi 2024 yilinda 18 iken 2025 yil
icin %12 oraninda bir dusis oldugu gérilmustar.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gOstergeler bulunmaktadir.

c32 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere
3. 3 . X

olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.3.2.1 YOK Akademik Arama Araci
2. URL C.3.2.2 KTUN Harita Miihendisligi ABD Akademik Personel Profil Sayfalari
3. URL C.3.2.3 KTUN GCRIS Veri Tabani Arastirmaci Arama Araci
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D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1. Toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Harita Muhendisligi Boélimi Toplumsal katki ¢calisma grubu 2022 yilinda olusturulmus olup (URL
D.1.1.1) 2024 yihnda da faaliyetlerini sturdurmastir. Ayrica, Harita Mihendisligi Toplumsal katki
politikalari (URL D.1.1.2), stratejik amaglar, hedefler ve performans goéstergeleri 2023 vyili iginde
olusturulmus olup 2024 yili igerisinde de herhangi bir degisiklik yapilmadan uygulanmigtir (URL
D.1.1.3). Harita Miuhendisligi akademik ve idari personeli ile 6grencileri arasinda birlikteligin ve
kaynasmanin arttirilmasi amaciyla iftar yemegi organizasyonu duzenlenmistir (KanitD1-1_1). Harita
Muhendisligi personelinin yerele katkilarini arttirmak ve 6grencilerin meslege dair gelismeleri takip
edebilmesi amaciyla Tapu ve Kadastro Genel Miudurlagu ile Cumhuriyetin 100. Yilinda Mulkiyetin
Garantisi Tapu ve Kadastro etkinligi gerceklestiriimistir (KanitD1-1_2). 2024 yili girigli 1. Sinif
dgrencilerine yonelik oryantasyon etkinligi gerceklestirilerek bolim olanaklar, igleyisi, egitim surecleri
vb. konular hakkinda bilgi verilmistir (KanitD1-1_3). Ayrica, Erasmus+ Personel Egitim Verme
Hareketliligi Programi kapsaminda Hochschule Karlsruhe Uygulamali Bilimler Universitesi, Harita
Muhendisligi Bolima ogretim Gyelerinden Prof.Dr.Reiner Joger tarafindan bolimimuz akademik
personeli ve ogrencilerine yonelik egitim verilmistir (KanitD1-1_4 ve KanitD1-1_5). Harita
Miihendisligi égrencilerinin mesleki bilgi birikiminin arttirimasina yonelik Kaya Harita-KTUN Harita
Muhendisligi Bolumi Sdyleyisi gercgeklestiriimis ve meslege dair glincel élgme aletleri tanitimi ve
uygulamasi gergeklestirilmistir (KanitD1-1_6). Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
tarafindan bdlim &6grencilerimize yonelik yasam boyu 6drenme ve girisimcilik konularinda bilgi
verilmistir (KanitD1-1_7). Ayrica, 2024 yili igerisinde ESRI firmas tarafindan balim 6grencilerine
yonelik CBS Konuguyoruz etkinligi gerceklestirilerek guncel cografi bilgi sistemleri uygulamalari
hakkinda bilgi verilmigtir (KanitD1-1_8). Bolumumuz personeli tarafindan Konya’daki ve diger illerdeki
mahkemelerde bilirkigilik yapiimaktadir. Bolumumuiz ogretim uUyelerinden ikisi “Turkiye Ulusal
Fotogrametri ve Uzaktan Algilama Birligi Konsey uyesidir. Ayni sekilde Bolumimuz &gretim
Uyelerinden biri “Turkiye Ulusal Jeodezi Komisyonu Uyesi’dir. 2024 yili igerisinde Aksaray'da
duzenlenen “IX. Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Sempozyumu” ve “XXIII. Turkiye Ulusal
Jeodezi Komisyonu (TUJK) Sempozyumu™ etkinliklerine bolimimuiz o&gretim Uyeleri katilim
saglamistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KanitD1-1 1-HRTB-Haziran-2024-Iftar Yemegi Organizasyonu



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=lS+4TNPIahitJ21YqBQNcQ==
https://gcris.ktun.edu.tr/cris/explore/researcherprofiles
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/HM_komisyonlar_Eylul_2023.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/HM_komisyonlar_Eylul_2023.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Politikalar_27_10_2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef_PG_15_12_2022(2).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef_PG_15_12_2022(2).pdf

2. KanitD1-1_2-HRTB-Haziran-2024-Cumhuriyetin 100. Yilinda Mdlkiyetin Garantisi Tapu ve
Kadastro Etkinligi

3. KanitD1-1_3-HRTB-Ekim-2024-1.Sinif Ogrencilerine Ydnelik Oryantasyon Etkinligi

4. KanitD1-1_4-HRTB-Aralik-2024-Erasmus+ Personel Egitim Verme Hareketliligi Programi

Hochschule Karlsruhe University of Applied Sciences Prof.Dr.Reiner Joger

KanitD1-1_5-HRTB-Aralik-2024-Erasmus+ Personel Egitim Verme Hareketliligi Programi

Hochschule Karlsruhe University of Applied Sciences Prof.Dr.Reiner Joéger - Lisans

Ogrencilerine Yonelik Uygulama

KanitD1-1_6-HRTB-Aralik-2024-Kaya Harita - KTUN Harita Miihendisligi Bolimii Séyleyisi

KanitD1-1_7-HRTB-Aralik-2024-Yasam Boyu Ogrenme ve Girisimcilik Semineri

KanitD1-1_8-HRTB-Aralik-2024- CBS Konusuyoruz Etkinligi

URL D.1.1.1 KTUN Harita Miihendisligi Béliimii Toplumsal Katki Calisma Grubu

10. URL D.1.1.2 KTUN Harita Miihendisligi Béliimii Toplumsal Katki Politikasi

11. URL D.1.1.3 KTUN Harita Miihendisligi Béliimii Stratejik amaclar, hedefler ve performans

gOstergeleri
D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

Harita Mihendisligi Bélimnin mevzuat geregi herhangi bir mali kaynagdi bulunmamaktadir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

o

CoNOo

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.1zleme
Harita Muhendisligi Bolumu 2023 yilinda toplumsal katki politikalari, Stratejik amaglar, hedefler ve
performans gdstergeleri belirlenmistir. Belirlenen toplumsal katki politikalari, stratejik amaglar,
hedefler ve performans gostergeleri 2024 yilinda Kalite Kurulunun ilk toplantisinda degerlendirilmistir.
Toplumsal katki faaliyetleri icin 2024 yili igerisinde gergeklestirilen faaliyetler EKD1’de verilmistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. EKD1-HRTB-Ocak-2024-Toplumsal Katki Kaynaklari



https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/HM_komisyonlar_Eylul_2023.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Politikalar_27_10_2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef_PG_15_12_2022(2).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef_PG_15_12_2022(2).pdf

