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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
1. Birimin yénetim modeli ve idari yapisi

Rektorliige bagli olan is Saghgi ve Guvenligi Koordinatérltigu; Koordinasyon Kurulu, is Saghg ve Givenligi
Kurullari, Koordinatér ve Is Saghgi ve Givenligi Uzmanr’ndan olugsmaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1l 3 Birimin yénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gbstermektedir.

Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1089/files/Organizasyon_Semas%C4%B1 V1(3)(1).pdf

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi

Akademik ve idari birimlerle dekan, dekan yardimcisi, daire baskani, genel sekreter ve fakilte sekreteri
seviyesinde ig planlari olugturulmakta ve is birligi yapiimaktadir. Birimimizin yonergesinde tanimladigi tzere
is sagligi ve guvenligi alaninda temel eksiklerin tespiti diger birimlerin yoneticileriyle tam bir koordinasyon
ile ylritilmektedir. Diizenli araliklarla is Saghgi ve Giivenligi Kurulu toplantilari yapiimaktadir. Alinan tim
kararlar oybirligi ile alinmaktadir. Bu sayede birimler arasinda tam bir uzlasi ve etkin iletisim
saglanmaktadir. Ayni zamanda birimlerden gelen istekler de ayni mekanizma igletilerek yerine
getirilmektedir.

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kalttrinin igsellestiriime diizeyinin olgtilimesi

Birim bunyesinde gerceklestirilen faaliyetler birim koordinatéri ve rektdr yardimcisi tarafindan kontrol
edilmekte ve is akigi dizenli kurul toplantilar ile izlenmektedir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhdi'nin
yayimladigi kanun, yonetmelik ve tebliglere uyumun saglanmasi ve diger sahada yapilacak ¢alismalarin
kurum imkanlarina uygun yéntemlerle yUritilmesi hususunda tim taraflarin oluru alinmaktadir. Elde edilen
ciktilar tekrar toplantilarda gorugulerek yeterliligi degerlendiriimektedir.

Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kultiriinlin igsellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

5 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kultirinun i¢sellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Al12 | 3 Birimde kalite gulivencesi sistemi ve kiltiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kilturinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. EK-17: Koordinasyon Kurulu Toplanti Tutanagi
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A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi
Kotter basarili érgitsel dénidsim i¢in 8 asamali slire¢ modeli benimsenmistir. Kurul ve Ust yonetim istekleri
dikkate alinarak vizyon ve strateji gelistiriimektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A1.3 | 3 | Birimde degisim ybnetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve butiincil olarak yaratilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.1.4. i kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite givence sistemi

Koordinasyon kurulu ve Fakiltelerin iSG kurullari belirli araliklarla toplanti yapmaktadir.
Toplantilarda faaliyetlere yonelik istisare ve goris alisverisi yapilmakta ve belirlenen yol haritasi
takip edilmektedir.

2. Takvimsiz surecler

Koordinatorligun tim faaliyetleri yasal mevzuat hilkimleri dogrultusunda gergeklestiriimektedir.
Ancak 6nlem alinmasi gereken herhangi bir risk veya tehlikenin olusmasi durumunda ilgili birim
yoneticileriyle gorus aligverisi yapilarak imkanlarin izin verdidi nispette gerekli adimlar
atilmaktadir.

3. Kalite rehberi
Koordinatdrluk, Universite kalite rehberi dogrultusunda hedeflerini dikkate alarak yillik faaliyet
planlarini belirlemektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimin i¢ kalite glivencesi sure¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir.

A1.4 | 3 | g kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitincil olarak yirGtiilmektedir. X

4 | Ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=pu6dL/TOaOwMqdCuJnIMTA==
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin guncelligi

Kamuoyunun vyuritilen calismalarda bilgi sahibi olmasi icin koordinatorlik web sayfasi,
Universitemiz web sayfasi ve e-posta gdnderimleri gibi ydntemler kullaniimaktadir. Yil igerisinde
yuratilen galigmalar, yil sonunda Ust yonetime yillik faaliyet raporu olarak sunulmaktadir.

2. Geri bildirim

idari personel ve kurulda yer alan akademik personel ile gériismeler yapilmakta ve geri bildirimler
alinmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek lGzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
taniml surecler bulunmaktadir.

A15 Birim tanimh siregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini isletmektedir.

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi.
Konya Teknik Universitesi Is Saghgr ve Guvenligi Koordiantorlugu Agustos 2019 tarihinde
kurulmus ve rektorlige badli bir birimdir.

2. Birime iligkin bilgiler

Koordinatérltigiin amaci; is sagligi ve is giivenligi alaninda birimler arasinda igbirligi saglamak, is
saglig! ve guvenligi ile ilgili yasal mevzuattaki gereklilikleri yerine getirmek, ¢aliganlarin sagligini
koruyucu ve gelistirmeye yoénelik faaliyetlerde bulunmaktir. Koordinatorliikte koordinatorliik
gOrevini yuruten bir 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.

3. Mevzuat analizi

Uygulamada 6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu cercevesinde yirirlige giren “is Saghg:
ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik® gecerlidir. is kazasi konularinda 6331 sayili is
Saghgi ve Guvenligi Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
4857 sayili is Kanunu, 2547 Sayil Yiiksekoégretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
gecerlidir.

4. Paydaglar

Konya il Afet ve Acil Durum MidurlGgi

Konya il Saglik Midarligu

Konya Blyliksehir Belediye Baskanlig itfaiye Dairesi Baskanligi
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi

Teknik Bilimler MYO

Mimarlik ve Tasarim Fakultesi

LisansUstu Egitim Enstitlis

5. Birim i¢ analizi
Personel yetersizligi géz online alinarak yil icerisinde gercgeklestiriien faaliyetlere ve stratejik
hedef raporuna gore dikkate alinmaktadir.

6. Birim GZFT analizi

Guclu Yanlar:
Birimler arasi tam koordinasyon saglanmasi

Zayif Yanlar:
Personel yetersizligi

Firsatlar:
Is saghgi ve guvenligi kultarunin yerlesmis olmasi

Tehditler:
Ekonomik yetersizlikler

7. Vizyon ve Misyon

is Sagligr ve Giivenligi Koordinatérliigii, Konya Teknik Universitesi'nin is saghigi ve giivenligi
alaninda érnek bir kurum olmasi, 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
olusturulan is Sagligi ve Glvenligi organizasyonu igindeki kurul ve birimlerin koordinasyonuna
aracilik ederek is sagligi ve glvenligi kaltrindn olusturulmasi ve gelistiriimesine katki saglamayi
amag edinmigtir.

8. Politikalarin belirlenmesi
Birim politikasi ve Universitemiz misyon vizyon ve stratejik amaclarina uygun olarak universite
yénetim kurulu ve koordinatérlik tarafindan hazirlanmaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgi misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A2.1 | 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

4 paydaslarla birlikte dederlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amac ve hedefler

Konya Teknik Universitesinin is saghigi ve giivenligi alaninda érnek bir kurum olmasina katki
saglamak, 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu kapsaminda olusturulan is Saghg ve
Guvenligi organizasyonu igindeki kurul ve birimlerin koordinasyonuna aracilik etmek ve gerekli
yonlendirmeleri yapmaktir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A.2.2 uygulamalari vardir.

Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=ZrVNwvy7xxS6MSamPfPZNw==
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A.2.3. Performans yoénetimi

1. Performans gostergeleri

o Birimlerin risk degerlendirmelerinde belirlenen risk ve tehlikelerin ortadan kaldiriimasi,
Ortadan kaldirimasi mimkin degilse alinan énlemler ve iyilestirmelerde guvenli risk skoru
degerine indiriimesi

e Personellerin is saghgi ve guvenligi egitimlerinin tamamlanmasi

 Universite genelinde ilgili mevzuatlar geregi yeterli sayida ilkyardim personeli bulundurulmasi ve
ilkyardim egitimlerinin strdurilmesi
2. Performans gdstergelerinin géranurlugu
Risk degerlendirmelerinde alinan onlemler sayesinde risk skoru guvenli sinira ¢ekilen risk ve
tehlikeler her birimin risk degerlendirme dokiimanina dizenli olarak islenmektedir. Bu bilgiler tim
kurul Gyelerinin erisimine agiktir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde performans ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gdstergeleri ve performans ydnetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

A23 | 3 | Birimin performans y6netimi uygulamalari bulunmaktadir.

4 Birimde performans gdstergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Fakilteler, Mudurluk ve Daire Baskanliklari ile birlikte Koordinatérlik énculigunde is saghgi ve
guvenligi ile ilgili saha galismalari yapilmaktadir. Bu saha ¢calismalarinda denetlenen bdlimlerdeki
risk ve tehlikeler ilgi bdlim ya da birim sorumlulari nezaretinde belirlenerek fotograflanmaktadir.
Fotograflanan risk ve tehlikeler risk degerlendirme formuna eklenerek birimlere dizenli araliklarla
sunulmaktadir.

2. Bilgi yonetim sistemi

Birimlere fotograflandirilarak gdénderilen risk ve tehlike listesi birimlerin imkani &lglstnde
giderilmektedir. Onlem alinan tehlike ve riskler birimler tarafindan tekrar fotograflanarak
Koordinatérliige génderilmektedir. Son durum ve yapilan diger calismalar her birimin kendi is
Sagligr ve Guvenligi Kurulu'nda goérusulerek surecler kesintiye ugramadan devam etmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir.

5 Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi ydnetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel suregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glvencesi) destekleyen entegre hilgi yonetim sistemi igletiimektedir.

A31| 3

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. EK-2: Risk Degerlendirme Formlari
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A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Koordinatérlik 1 akademik personelden olusmaktadir. idari isler icin ayrica bir personel
bulunmamaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttirilmasi

Yururltkte olan mevzuat surekli takip edilerek yapilan giincellemelere gore aksiyon alinmaktadir.
Ozellikle makine koruyucularinin teknolojik gelisimi ve sahadaki 6rnek uygulamalari takip edilerek
birimlerdeki laboratuvar ve atdlyelere uygulanmaya c¢alisiimaktadir.

3. Geri bildirim

Geri bildirimler birim icerisinde degerlendirilerek yetkinlik kazaniimasi igin neler yapilacagi
tartisiimakta ve Ust yonetimin onayina sunularak taleplerde bulunulmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde insan kaynaklari yonetimine iligskin tanimli stirecler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimh surecler
bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli streclere uygun
A32 | 3 L e -

bir bicimde yiritilmektedir.
Birimde insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Y onetim/?brm=mH8I3evjOMbnR6Ya038ikw==

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi

Koordinatorlik harcama birimi degildir.

2. Kaynak yonetimine iligkin suregler

idari ve Mali isler Daire Baskanli§i tarafindan yuritiimektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli suregler bulunmamaktadir. X
2 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml stregler
bulunmaktadir.
A33 | 3 Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml sureglere

uygun bigcimde yuratilmektedir.

4 | Birimde finansal kaynaklarin yénetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Sirecler ve alt slrecler

Koordinatorligun faaliyetlerine iliskin stregler; Fakilteler, MYO ve Rektorlik makami ile isbirligi
iceresinde yurutlilimektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
surecler tanimlanmamistir.
Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi slireg ve
alt stregleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde tanimli siiregler yonetiimektedir.

Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1089/files/Organizasyon_Semas%C4%B1 V1(3)(1).pdf

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.Ig ve dis paydas katihmi

1. i¢ ve dis paydas katihmi

Koordinatorligun faaliyetlerine iliskin surecler; Fakulteler, MYO ve Rektorluk makami ile isbirligi
iceresinde yurutulmektedir.

Disarda ise egitim siireclerinin yiritilmesinde Konya |l Afet ve Acil Durum Midurligu ,Konya il
Saglik Mudurligi ve Konya Buyuksehir Belediye Baskanhi@i Itfaiye Dairesi Baskanhgi ile paydas
katihmi saglanmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin ic kalite glvencesi sistemine paydas katiimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite guvencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin | x
planlamalar bulunmaktadir.

A4l Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini sadlamak Uzere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

is Sagligi ve Givenligi Koordinatérligii olarak sadece akademik ve idari personellerle degil,
ogrenciler ve ziyaretgiler ile ilgili de dnlemler alinmakta ve talimatnameler hazirlanmaktadir. Ayni
zamanda Bakanlik, sivil toplum kuruluslari, vb. kurum ve kuruluglarin sempozyum ve
calistaylarina katihm saglanarak géris ve éneriler belirtiimektedir. is saglhigi ve giivenligi haftasi
gibi farkindalik yaratiimasina yonelik tarihlerde, kurum disi egitim ve bilgilendirme faaliyetleri de
yuratilmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

5 Birimin toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

D11 | 3 Toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde X
o uygulanmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https:/iwww.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=zKmjXMvT7WqPqsASzCL30Q==

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

Ogrencilere ve gesitli kurumlara yonelik farkindalik egitimleri

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdirebilmesi icin yeterli kaynadi bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yénetmektedir.

D.1.2 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://konyaacik.adalet.gov.tr/is-sagligi-ve-guvenligi-konulu-konferans-duzenlendi_64486
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin agiklanmasi

Toplumsal katki saglayacak faaliyetlerde sadece mevzuat sahada meydana gelen kazalar,
sebepleri ve korunma yollari ile ilgili bilgilendirme egitimleri yapiimaktadir.

2. izleme

izlemeye yonelik herhangi bir galigma yiiriitiimemektedir

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

D21 | 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
o mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

EK-1: Koordinasyon Kurulu Toplanti Tutanagi

EK-2: Risk Degerlendirme Formlari
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EK-1: Koordinasyon Kurulu Toplanti Tutanagi

Toplantryl Gergeklestiren Birim: Tarih: 14.12.2023

KTUN I5G5 KOORDINASYON KURULU
Saat: 14.00

Toplanti/Etkinlik Ad:: ISG Kurul Toplantisi Yer: Rektorlik A toplanti Salonu

Toplantrya

1. Rektir (Baskan) Prof. Dr. Osman Nuri CELIK
Katilanlar

2. Rektir Yrd. (Bagkan Yrd.) Prof. Dr. Hilseyin DEVECI

3. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yrd.
Prof. Dr. Garol ONAL

4. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Mine ULUSOY
5. Teknik Bilimler M.Y.O Miidiirii Prof, Dr. Mustafa ALTIN

6. iSG Koordinatdrii (iS5G Uzmam) Ogr. Gor. Dr. Selahattin Burak AKAY
7. Genel Sekreter Kamil GOK

8. Bilgi islem Daire Baskami Mehmet DEMIR

9. Strateji Gelistirme Daire Baskam Abdullah SAHIN

10. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkan Ayhan TEKIN
11. idari ve Mali isler Baskan V. Ali DEGER

12. Personel Daire Baskanhg Sub. Miid. Aysenur CETINKAYA

13. Yap isleri ve Teknik Daire Baskani Osman Deniz SIMSEK

14. Ogrenci isleri Daire Baskani Yusuf DURMUS

15. S5aghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskam Ali Ziya YALCINKAYA

16. Hukuk Miisaviri Kaan Hasan KALE

Toplant 1. Koordinasyon kurulu yamsi ve isleyisi haklinda bilgilendirme yapilmas,

GilindemifAmaci:
2. Risk degerlendirmelerinde tespit edilen, giderilen ve/veya giderilemeyen

eksikler hakkinda kurul Gyelerinin bilgilendirilmesi,
3. Calisanlanin saghk tarama ve raporlarinin alinmas,

4. is ekipmanlarimin (ving, caraskal, kazan, tank, vb.) periyodik kontrol
raporlarinin alinmas,

5. Disandan hizmet alimi seklinde gerceklesen islerde is saghg ve glvenligi
kontrollerinin saglanmasi,

6. Yiksekte c¢alismalarda c¢alisacak personellerin belirlenmesi, ankraj

noktalanimin olusturulmasi, koruyucu gkipmanlann (parasiit tipi emniyet
kemeri, eldiven, vb.) temin edilmesi.
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No. | TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR SORUMLU KISIM/BIiRIM TERMIN TARiHi
. ?I'Ulpllantl béglang!cmdfﬂ I?TUN.I{ﬂﬂrdinasyDn Kurulu’nun gorev, yetki ve sorumluluklariile | is Saglig ve Gavenligi 14199023
= | ilgili kurul Gyelerine bilgilendirme yapilmistir. Koordinatarligii e
Risk degerlendirmelerinde ylksek risk skoruna sahip olan eksikler hakkinda bilgilendirme ) o i
3 yapilmistir. Risk degerlendirme dokiimanlarinda giderilmis tehlike ve risklerin bir kisrinin | * g?ﬁ:wT:r?lsgtu:feSiuga 09.02.2024
" | formlara islenmedigi gorilmistiir. Giderilen eksikler tekrar gozden gecirilerek kayit altina . TBMYO
alinacaktir.
“[SYERI HEKIMi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE
5 EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK” hiikiimleri dogrultusunda calisanlanin saghk | Is Sagh@ ve Guvenligi 01.03.2024
* | taramalan yaptinlacaktir. Bu dogrultuda az tehlikeli isyerleri ve kamu kurumlan icin Koordinatsrligii
yapilacak yasal dizenlemenin sonucu beklenecektir.
ilgili mevzuat ekinde Konya Teknik Universitesi bina ve eklentilerinde bulunan is
a. | ekipmanlarinin periyodik kontrolleri Makine Miihendisleri Odasi’'ndan hizmet alimi | * Muhendislik ve Doga 11.03.2024
seklinde yapilacaktir. Bilimleri Fakdltesi
Universite disindan tek seferlik hizmet alimi ve ihale usulii siireli olarak yapilan islerden;
SGK Sicil Numarasi, calisanlarin is guvenligi egitimleri, calisma alanina ait risk | s Daire Baskanliklan
degerlendirmesi, gida islerinde calisanlar icin hijyen egitimi ve portdr muayene raporu, | * Mihendislik ve Doga
5. | isin mahiyetine gére mevzuat dahilindeki Yeterlilik Belgeleri ve kullanilan ekipmanlarin Bilimleri Fakultesi 11.03.2024
periyodik kontrol belgeleri istenecektir. Belgelerin érnekleri dosyasinda saklanacaktir. | * g';;ﬂg!:”emﬁr'm
Yapilan islerin listesi birimlerden istenecek ve Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorligii . TBMYO
tarafindan kontrol edilmesi gerekli belgeler belirlenecektir.
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No. | TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR SORUMLU KISIM/BIiRIM TERMIN TARiHi
Yuksekte calismalarda calisacak personeller belirlenerek yiksekte calisma egitimi * Ejﬂiﬂ;ﬁ;:;rﬁj;m“g'
aldinlacaktir. * Yapi isleri ve Teknik Daire

. . . Baskanhd

6. Yiuksekte calisma yapilacak alanlarda ankraj noktalan belirlenerek yasam hatlar ya da e Mahendislik ve Doga 11.03.2024
noktalan olusturulacaktir. Bilimleri Fakiiltesi
Yuksekte caligma yapacak kisi sayisi kadar, zimmet formu karsilig, koruyucu ekipmanlar | * Mi”_'_'ar"‘f ve Tasarm
(parasut tipi emniyet kemeri, eldiven, vb.) temin edilerek verilecektir. . i;ﬁ:[;m
Universite genelinde ilkyardimci personellerin artirlmasina yonelik Saghk Bakanlhg

7. | Egitim Birimi’nden ilkyardim egitimi icin istekte bulunulacak ve egitim tarihi * |5 5aghg ve Guvenligi 11.03.2024

. : KoordinatorlGgi

belirlenecektir.
Universite genelinde saha denetimleri ISG Koordinatorliigii tarafindan yiriitiilecektir. e is Sagliz ve Givenligi

g. | Saha denetimleri sirasinda ilgili bolimlerdeki denetimlere nezaret edecek personeller Koordinatsrlugi 11.03.2024
ilgili fakilte, madurlik ve bolim baskanhklar tarafindan saglanacaktir. e Tiim Birimler
Calisanlarin is saghg ve givenligi egitimlerinin uzaktan egitim olarak yurtutilmektedir.

o E:Eitim.irjli tamamlamamus kisiler icin 2[:.'.23 yili sonunau{.?:.l ﬂnralllk} kadar ek siire verilerek e s Saghi ve Givenligi 11.03.2024

* | tim hirimlere duyuru yapilmistir. Ek stire sonunda egitimlerin tamamlanip Koordinatorligi

tamamlanmadig takip edilecektir.
Ogrencilerin ders ve laboratuvarlardaki risk ve tehlikelere karsi bilgilendirilmesi, bollim

10, | bazinda is Saghg ve Glivenligi Talimatnamesi hazirlanmasi ve imza altina alinmasi igin e TOm Birimler 11.03.2024
her boliim ISG koordinatorliigii ile calismalarini siirdiirecektir.
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No. | TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR SORUMLU KISIM/BIiRiM TERMIN TARIiHI
Universite genelinde gerceklesen is kazasi ve ramak kala olaylarin tutanaklari, kazanin
oldugu birimin sorumlulugunda diizenlenecektir. Diizenlenen tutanaklar [SG | * Is3aglg ve Givenligi
11. FRSINPTRR PRV .. Koordinat&rl G 11.03.2024
Koordinatarligu ile paylasilacaktir. Meydana gelen kaza ya da ramak kala olaya gore —
' L]
alinmasi gereken onlemler 1SG Koordinatorllgu tarafindan ilgili birimlere bildirilecektir. Hm Birimier
Basinch taplerin tasinmasinda kullanilmak lzere (niversite blinyesinde TBMYO imkanlan
12, . el & TEMYO 11.03.2024
kullarilarak tekerlekli tasima arabalarn yapilacaktir.
Universite genelinde elektrik ana ve tali panolarin bir kisminda elektrik kablolarina erisimi
engelleyecek yapida sac malzeme (gomlek) bulunmamaktadir. Bolimler ihtiyaclarimi | ¢ Mihendislik ve DoZa
13, - : : - Bilimleri Fakiltesi 11.03.2024
belirleyerek bir maliyet calismasi yapilacaktir. Ana panolardan baslayarak eksikler TBMYO
giderilecektir.
Universite genelinde bulunan torna, CNC, hidrolik ve eksantrik presler icin switch y L ;
) . . o RnansnssnnnnAnn | eeenciioes | @ Mihendislik ve Doga
14, | tertibatlan takilmalidir. Bu dogrultuda birimler ihtiyac olan tezgah sayisim belirleyerek gilimleri Fakiiltesi 11.03.2024
maliyet calismasi yapilacaktir. Uygun yapidaki switch tertibatlan tezgahlara takilacaktir. « TEMYO
. . .- _— - . » Mihendislik ve Doga
Laboratuvarlarda bulunan tezgahlardan (ozellikle ogrencilerin de kullandigi makine, pilimleri Fakiiltesi
15. | techizat) eksik olanlarin kullanim talimatlan tamamlanacaktir. Kullamm talimatlar her | « tBMYO 11.03.2024
tezgahin tzerinde asil olacaktir. * s Saghg ve Guvenligi
Koordinat&rligi
16, | Tum kararlar oybirligiyle alinarak toplanti sona ermisgtir.
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EK-2: Risk Degerlendirme Formlari

DEGERLENDIRME TABLOSU DERECELENDIRME TABLOSU ONLEM TABLOSU DERECELENDIRME TABLOSU
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