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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yénetim modeli ve idari yapisi
Jeoloji Muihendisligi Anabilim Dali yonetim ve organizasyonu, 2547 sayil “Yiksekdgretim Kanunu”
hikumlerine gore, idari yapisi ise “Yiksekdgretim Ust Kuruluglar ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari
Teskilatinin Kurulug ve Gérevlerine lliskin Esaslari Hakkinda 124 sayili Kanun Hikmiinde Kararname’ ile
diizenlenmistir. Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dal’'nda su anda 9 Profesér, 9 Dogent, 6 Dr. Ogretim Uyesi, 4
Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Bunun yaninda 1 Teknisyen ve 1 Anabilim Dali Sekreteri goérev
yapmaktadir (URL A.1.1.1). Jeoloji Muhendisligi Anabilim Dali Genel Jeoloji, Mineraloji-Petrografi, Maden
Yataklari-Jeokimya ve Uygulamali Jeoloji olmak Uzere dort bilim dalindan olugsmaktadir. Bilim Dali Baskanlari,
Anabilim Dali Baskan yardimcilari ve Anabilim Dali Bagkani Anabilim Dal Kurulunu olusturmaktadir. Anabilim
Dalimizda Akademik Tesvik, Staj, Mezuniyet ve Muafiyet komisyonlari ile Anabilim Dal Kalite Komisyonu
mevcuttur (URL A.1.1.2).
Jeoloji Mihendisligi Anabilim Dali’'na ait goérev tanimlari ve is akis siregleri olusturulmus olup, Anabilim Dali
Kalite sayfasinda yayimlanmistir (URL A.1.1.3).
Anabilim Dal icerisindeki komisyon goérevlerinin paylagimi yapilarak ayri ayri ¢alisma guruplari olusturulmusg
ve butun akademik personelin ydnetime dahil olmasi saglanmistir (EKA1).
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi sagdlayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve suregleriyle uyumlu X
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1l 3 Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gostermektedir.

4 Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.1.1. Akademik Personel

2. URL A 1.1.2. Anabilim Dali Kalite Komisyonu

3. URL A.1.1.3. JEOA gérev tanimlari ve is akis stirecleri

4. EKA1-JEOA-Ocak-2025

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi
Kurumda sureg liderlerinin yuksekogretim ekosistemindeki dedisim, belirsizlik ve karmasiklidi dikkate alan bir
kalite glivencesi sistemi ve klltlru olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiksektir. Bu siregler ¢evik
bir liderlik yaklasimiyla yénetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultirt yerlesmigtir. Liderler
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iligkileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile
ybnetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.
Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiltirinin geligsimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalari bulunmaktadir. Jeoloji Mihendisligi Anabilim Dali Kalite glivencesi kuiltird, bélimimuzin 2009-
2018 yillari arasinda MUDEK tarafindan akredite olmasi sebebiyle mevcuttur (URL A.1.2.1).
Jeoloji Mihendisligi Anabilim Dali, akademik ve idari tim slregleri kapsayacak sekilde kalite glivence
politikalari olusturulmustur (URL A.1.2.2)

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kalturinin i¢sellestiriime dizeyinin élgiimesi
Jeoloji Mihendisligi Anabilim Dal Kalite Glivence Sistemi 2022 yilinda kuruldugundan dolayi bu dénem igin
“Liderlik sureclerinin ve kalite kultirinin igsellestirime dulzeyinin o6lglilmesi” ydninde bir ¢alisma
yurGtiimemistir. Muteakip yillarda silrecin izlenmesi ve anabilim dali tarafindan igsellestiriime dizeylerin
Olcllmesi igin caligmalar yapiimasi disuntlmektedir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):
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Birimde kalite glvencesi sisteminin yoOnetiimesi ve kalite kiltirinin i¢sellestiriimesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kulttrinin i¢sellestiriimesi konusunda
sahiplidi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Birimde kalite glivencesi sistemi ve kultlrinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kdltirinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Al2| 3

4

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.2.1. Miidek
2. URL A.1.2.2. JEOA politikalari

A.1.3. Kurumsal doéniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklasimi
Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin
amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu donustirmek Uzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve kurumsal 6zginlugi guglendirir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3 Birimde degisim yoOnetimi yaklagimi birimin geneline yayllmis ve bdtuncil olarak
Al3 yiriitilmektedir.

4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yodnetimi uygulamalar
izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glivence sistemi

Jeoloji Muhendisligi Anabilim Dali, i¢ kalite glvencesi sistemini olusturmak adina birim Kalite Komisyonunun
yetki, goérev ve sorumluluklari agik sekilde tanimlanmis ve Anabilim Dalimizin kalite kulturG yayginlastiriimaya
calisiimistir. Bu kapsamda Anabilim Dalinda i¢ kalite glvencesi siteminin olusturulmasina yoénelik olarak
Anabilim Dali web sayfasinda “Kalite-Jeoloji Mihendisligi Lisansisti” menisu olusturuimus (URL A.1.4.1) ve
“Jeoloji Muhendisligi Bolumi/ABD Kalite Komisyonu” kurulmustur (URL A.1.4.2). Komisyonda Jeoloji
Muhendisligi Anabilim Dalindaki butlin akademisyenler ve idari personel yer almaktadir. Kalite Komisyonuna
ait gruplar diizenli olarak toplanmakta ve siireci degerlendirmektedir. PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili
temelinde hangi islem, slireg, mekanizmalarin devreye girecedi planlanmig, akis semalari belirlenmistir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigstir. Gergeklesen uygulamalar degerlendiriimektedir.

Kalite galismalari birimimiz, Dekanlik ve Kalite Guvence Ofisi ile es zamanh olarak yurutilmektedir. Kalite
guvencesi kapsaminda birim kalite stre¢ takvimi komisyon tarafindan takip edilmekte, kanitlar toplanmaktadir.
Kanit belgeleri dekanlik ofisinde arsivlienmekte, slre¢ aylik toplantilarla degderlendiriimekte, gerekli goérilen
iyilestirmeler Anabilim Dali akademik personelinin gorusleri dogrultusunda degerlendirilerek duzeltme
faaliyetleri ve kararlar alinmaktadir.

2. Takvimsiz surecler
Bu dénemde takvimsiz bir sire¢ gergeklesmemistir.

3. Kalite rehberi
Jeoloji Muhendisligi Anabilim Dalinda kalite ¢alismalari, kurumsal butlnliglu saglamak adina tim Gniversite
birimlerinin takip ettigi ortak rehber ve yonerge dogrultusunda surdirilmektedir (URL A.1.4.3).

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
. 0 _ =
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koyunuz):

1 | Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

Al14 | 3 ic kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiritiimektedir.

ic kalite gilivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.4.1. Anabilim Dali Kalite Lisansistli Web Sayfasi

2. URL A.1.4.2. Anabilim Dali Kalite Komisyonu

3. URL A:1.4.3. Kalite Ybnergesi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin guncelligi

Kurumsal dzerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve
disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir (URL A.1.5.1). Sistematiktir, ilan edilen
takvim ¢ergevesinde gergeklestirilir ve sorumlulari nettir.

Jeoloji Muhendisligi Anabilim Dali, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini icerecek
sekilde tim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, guincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamakta ve
kamuoyunu bilgilendirmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlarn sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, glncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi
icin gerekli mekanizma mevcuttur (URL A.1.5.2).

2. Geri bildirim
ic ve dig paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ile ilgili memnuniyet ve geri bildirimleri bu
raporlama dénemi i¢in alinamamistir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek lizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
tanimli slregler bulunmaktadir.

ALl5 Birim tanimli  suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini igletmektedir.

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.5.1. Birim Politikalari
2. URL A.1.5.2. Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali Web Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi
Jeoloji Muhendisligi Anabilim Dal ile ilgili kisa tarihge Bélum web sayfasinda verilmektedir (URL A.2.1.1).

2. Birime iligkin bilgiler
Birime ait bilgiler EKA4’de verilmisgtir.

3. Mevzuat analizi
Jeoloji Muhendisligi Anabilim Dalinin yénetim ve organizasyonu, c¢alisma usuli ve is sureglerine iligkin
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hidkimler birincil mevzuat olan Anayasa ve 2547 Sayil Yiksekogretim Kanunudur. Ayrica, 2914 sayili
Ylksekogretim Personel Kanunu ve Ylksekogretim Kurulu Teskilati ve Calisma Usulleri Yonetmeligi ile
Universitemizin teskilat yapilanmasi ve personel 6zlik haklari dizenlenmektedir.

4. Paydaslar
Birim Kalite Komisyonu karariyla paydaslar belirlenerek, EK-A5'de ve URL A 2.1.2’de verilmistir.

5. Birim i¢ analizi
insan kaynaklar Yetkinlik analizi: Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dalinin dgretim kadrosu, 9 profesér, 9 dogent,
6 Dr. Ogretim (iyesi ve 4 arastirma gdrevlisinden olusmaktadir.
Akademik personelimizin Genel Jeoloji, Uygulamali Jeoloji, Mineraloji-Petrografi, Maden Yataklari-Jeokimya
Bilim Dallarina gore dagilimlari asagida verilmistir.
+ Genel Jeoloji Bilim Dali: 2 Profesor, 3 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Dr. Arastirma Gorevlisi,
+ Uygulamali Jeoloji Bilim Dali: 1 Profesér, 3 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi,
* Mineraloji — Petrografi Bilim Dali: 5 Profesér, 2 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gérevlisi,
+ Maden Yataklari-Jeokimya Bilim Dali: 1 Profesér, 2 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Dr. Arastirma Gérevlisi, 1
Arastirma Gorevlisi.
Jeoloji Mihendisligi Anabilim Dalindaki égretim elemanlari bilimsel agidan yurt ici ve yurt disi paydaslarla
calisma yapabilecek kabiliyet ve kapasiteye sahiptirler.
Kurum Kultird Analizi: Birimimiz kurulusundan beri (1975) buinyesinde ¢ok sayida 6gretim Uyesi gorev almisg
ve ¢ok sayida ogretim Uyesinin yetistiriimesine katki saglamistir. Cografi konumu ve yetismis 6gretim Uyesi
kadrosu dolayisiyla, Jeoloji Mihendisligi Anabilim Dalinin ¢ok sayida 6grencinin tercih ettigi nitelikli egitim
veren bir bélim olmustur.
Birimimiz 6gretim kadrosu ile tlkemizin hem teorik hem de uygulamali alanlarda yer bilimleri ve mihendisligi
dalinda nitelikli 6grenci ve 6gretim elemani yetistirmeyi kendisine baslica gorev edinmis ve bu hedefe ulasmak
Uzere faaliyetlerine buylk bir gayret ile tavizsiz sekilde devam etmektedir. Anabilim Dalindaki 6gretim
Uyelerimiz de gec¢miste oldugu gibi glinimizde de birlikte ¢alisma kiiltirine uygun bilimsel faaliyetlerini
surdurmektedirler.
Fiziki Kaynak Analizi: Ogrencilerin modern miihendislik araglarini kullanma olanaklarini saglayan ve mesleki
gelisim ile mesleki faaliyetlere ortam olusturacak uygun deneysel c¢alismalarin yapildigi, ayrica
lisans/lisansistu derslerinin uygulamalarinin yirituldigu 8 adet laboratuvar mevcuttur.
Petrografi Laboratuvarinda 27 polarizan mikroskop mevcut olup, Anabilim Dalinin égretim planindaki ilgili
derslerin uygulama kisimlari burada gergeklestiriimektedir. Ayrica farkli bolgelerden derlenmis kayacg érnekleri
de ders materyalleri olarak ilgili dersler kapsaminda 63drencilerin hizmetine sunulmaktadir.
Paleontoloji Laboratuvari: 18 adet biyolojik mikroskop mevcut olup birimin édretim planindaki ilgili derslerin
uygulama kisimlari burada gercgeklestiriimektedir. Ayrica Turkiye’nin farkli yorelerinden derlenmis makro ve
mikropaleontolojik ders materyalleri de ilgili dersler kapsaminda 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir.
Zemin Mekanigi Laboratuvari: Ug eksenli basing deney aleti, Direk kesme deney aleti, Casagrande deney
aleti, Konsolidasyon deney aleti, Numune gikarma aparati mevcuttur. Bu aletlerle zeminlerin basing ve kesme
dayanimi, asinma ve oturma parametreleri 6l¢iimektedir.
Kaya mekanigi Laboratuvari: Nokta yik dayanim aleti, Schmidt ¢ekici, suda dagilma, G¢ eksenli basin¢ deney
aleti, karot makinesi, karot kesme makinesi, kirici ve 6guticu gibi aletler mevcuttur. Kayalar (izerinde basing
dayanimi, basing gerilmesi, c6zinmeye karsgi dayanikhlik testleri yapilmaktadir. Bunun yani sira, deneye érnek
hazirlanmasi i¢in karot ve 6gutucuiler kullaniimaktadir.
Numune hazirlama ve Iince kesit laboratuvar: Arazi caligmalari sonucu toplanan kayag ve sediman
orneklerinden ince kesitlerin hazirlanmasi, amaca uygun numune hazirlanmasi gibi faaliyetler bu laboratuvarda
gerceklestirimektedir. Bu kapsamda, ince kesit makinasi, parlatma makinasi, inceltme makinasi, ¢eneli kirici,
6gutme makinesi, elek takimi ve elek sallayici gibi mevcut aletler kullaniimaktadir.
Kil-Peloid Arastirma Laboratuvari: Kil, termal ¢amur, peloid gibi numunelerin ylzey alani, vizkozitesi, yag
emme gibi parametreleri Olgulmektedir. Bu kapsamda laboratuarda vizkozimetre, BET cihazi, arastirma
mikroskobu, abrazyon cihazi, 6gutme degirmen, santriifijj, oil absorbtion, hassas terazi, su banyosu, nem tayin
cihazi, etuv ve firin gibi aletler kullaniimaktadir.
Jeokimya ve Hidrojeoloji Laboratuvari: Flame fotometri, titrasyon igin gerekli aletler, Parlatma makinasi, ¢eker
ocak, etuv gibi aletler mevcuttur.
Mineral Maden Laboratuvari: Anabilim Dalimiza ait &6gretim planindaki ilgili dersler burada
gerceklestirimektedir. Ayrica farkh bodlgelerden alinmis kayag¢, mineral, metalik maden ve endustriyel
hammadde 6rnekleri laboratuvarda bulunmaktadir.
Teknolojik ve Bilisim Altyapisi Analizi: Anabilim Dalimiza ait 3 masaulstu bilgisayar, 1 yazici, 1 tarayici ve
siniflarda egitim amaciyla kullanilan 5 adet projeksiyon aleti bulunmaktadir. Egitim faaliyetlerinde kullanilan
projeksiyon cihazlari yetersiz kalmakta olup, teknolojik giincel cihazlara ihtiyag duyulmaktadir. Ogretim
Uyelerine teknolojik alt yapi destegi sunulmadigi icin tim ihtiyaglar kendileri tarafindan karsilanmaktadir.
Calismalarin verimli yurattlebilmesi igin bu ihtiyaglarin Gniversite tarafindan karsilanmasi gerekmektedir.
Mali Kaynak Analizi: Jeoloji Muhendisligi Anabilim Dalinin kendine mahsus bir mali kaynadi bulunmamaktadir.
Tek mali kaynak rektorlik tarafindan tahsis edilen butcedir.

6. Birim GZFT analizi
Birimin GZFT analizi yapilarak, EKA6’da verilmistir.
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7. Vizyon ve Misyon
Birimin vizyon ve misyonu belirlemis ve Web sayfasinda yayinlanmistir (URL A.2.1.3). Bu iki kavram
belirlenirken i¢c paydas (KanitA2-1_1) ve dis paydas (KanitA2-1_2) anketleri yapilmis ve sonuglar
degerlendirilerek kalite komisyonu tarafindan tartisilarak alinmistir.

8. Politikalarin belirlenmesi
Birimin misyon ve vizyonuna uygun olarak politikalar paydas gorusleri (KanitA2-1_1 ve KanitA2-1_2) de
dikkate alinarak belirlenmis ve bolim web sayfasinda yayinlanmistir (URL A.2.1.4).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgi misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A2.1 | 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.1.1 Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali Web Sayfasi

. URL A.2.1.2. Paydas Listesi

. URL A.2.1.3. Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali Vizyon ve Misyonu

. URL A.2.1.4. Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali Politikalari

. EKA4-JEOA-Ocak-2025

. EKA5-JEOA-Ocak-2025

. EKA6-JEOA-Ocak-2025

. KanitA2-1_1-JEOA-Ocak-2025-i¢ Paydas Anketi

. KanitA2-1_2-JEOA-Ocak-2025-Dis Paydas Anketi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amac ve hedefler
Birimimiz paydas katilimlarini dikkate alarak stratejik amag ve hedeflerini belirlemis ve bunlar Web sayfasinda
yayinlanmistir (URL A.2.2.1).

OCoO~NOOOUITA~WN

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A22 | 3 | yygulamalan vardr.

Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.2.1. Jeoloji Miihendisligi ABD. Stratejik Amac ve Hedefleri

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri
Jeoloji Muhendisligi Anabilim Dalinda, paydas katilimlariyla stratejik amag¢ ve hedeflerine gére performans
gostergeleri belirlenmistir (URL A.2.3.1).

2. Performans goéstergelerinin gorinarlaga
Jeoloji Muhendisligi Anabilim Dalinin stratejik amag, hedef ve performans goéstergelerini Bolim Web
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sayfasinda yayinlayarak goéranurlikleri saglanmaktadir (URL A.2.3.1).

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

A2.3 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izleme sonuglarina gére iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.3.1 Jeoloji Miih ABD. Stratejik Amac, Hedef ve Performans Gdstergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi
Jeoloji Muhendisligi Anabilim Dall, idari ve uygulamali faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek
Uzere gerekli bilgi ve verilerin periyodik olarak toplandidi, saklandigi, analiz edildigi ve bunlari iyilestirmek
Uzere kullandidi bir alt yapiya sahiptir.

2. Bilgi yonetim sistemi
Birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalara ait bilgilerin elde edilmesi,
kaydedilmesi, guincellenmesi, islenmesi, dederlendiriimesi ve paylasiimasi gibi stregler Birim Kalite Komisyonu
tarafindan yirutilmektedir. Birim Kalite calismalariyla ilgili veriler Birim kalite sayfasinda paylasiimaktadir (URL
A.3.1.1). Jeoloji Mihendisligi Anabilim Dalina ait veriler ve raporlar hem dijital hem de Bolim bagkanliginda
fiziki olarak dosyalanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir.

5 Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi yénetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel slrecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.

A31| 3

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.URL A.3.1.1. Birim Kalite web sayfasi

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma
Jeoloji Miuhendisligi Anabilim Dalinda gerekli olan akademik kadrolar, ihtiyag dogrultusunda ilgili bilim dali
gorusu de alinarak bolim kurulu karari olarak belilenmekte ve bu karar dekanlik ve rektorlik makamlarina
iletiimektedir.
Bu kadrolar gliincel olarak ilgili mevzuat, ydnetmelik ve kanunlara goére talep edilmektedir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi
Universitemiz tarafindan &gretim elemanlarinin  dgretim yetkinligini gelistirmek (izere gergeklestirilen
uygulamalardan ve hizmet i¢i egitimlerden tim personelin yararlanmasi imkani sunulmaktadir (Kanit A3-2_1).

3. Geri bildirim
Akademik ve idari personelin geri bildirimleri sistematik olarak Rektorlik ve Dekanlik makami tarafindan
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alinmaktadir. Geri doénisler, bu makamlar tarafindan degerlendiriimekte ve ilgili birimlerle paylasiimaktadir.
Ayrica birim i¢ paydas anketleriyle, akademik ve idari personelden geri donusler alinmaktadir (KanitA3-2_2).

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimh slregler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli slrecler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml siireglere uygun
bir bicimde yUrutulmektedir.

4 Birimde insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

A3.2

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KanitA3-2_1-JEOA-Ocak-2025-Hizmet igi egitim duyurusu
2. KanitA3-2_2-JEOA-Ocak-2025-I¢ paydas anketi

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi
Jeoloji Mihendisligi Anabilim Dalinin harcamaya esas mali kaynadi mevcut degildir. Ancak, TUBITAK
projelerinin Anabilim Dali paylarinin bélime aktariimasi durumunda, bu kaynak Anabilim Dalimizin mevcut
ihtiyaclarinin karsilanmasinda kullaniimaktadir.

2. Kaynak yonetimine iliskin surecler
Jeoloji Muhendisligi Anabilim Dalinda kaynak ydnetimine iligkin tanimli bir sure¢ bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimh stregler bulunmamaktadir. X

> Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
surecler bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar taniml sureclere

uygun bigimde yuratilmektedir.

A.3.3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Sdrecler ve alt surecler
Jeoloji Muhendisligi Anabilim Dalina ait kalite guvencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki ana surecleri kalite kurulu, calisma gruplari, birim kalite komisyonu ve Anabilim Dali baskanhgi is
birliginde ydrutiimektedir. Bu is birliklerindeki goérev, yetki ve sorumluluklar kurum Kalite Yo&nergesinde
tanimlanmaktadir (URL A.3.4.1). Is akis sireglerinde tanimlanan alt siiregler ise Anabilim Dali baskanlig
tarafindan yuritilmektedir. 2024 yili igin slire¢ yonetim mekanizmalari izlenememis olup, bir sonraki yilda
izleme ve iyilestirme slirecleri gerceklestirilecektir (URL A.3.4.2).

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
suregler tanimlanmamistir.
5 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi stire¢ ve
alt strecleri tanimlanmistir.

A3.4
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3 | Birimde tanimli suregler yonetiimektedir.

Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

4 iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.3.4.1. Kurum Kalite Ybnergesi
2. URL A.3.4.2. Jeoloji Miihendisligi ABD. is akis cizelgeleri

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.i¢ ve dis paydas katilimi

1. I¢ ve dis paydas katihmi

Jeoloji Mihendisligi Anabilim Dali paydas listesi ve katki saglama sekli birim kalite komisyonu tarafindan 2024
yili igerisinde belirlenmis ve birim web sayfasindan paylasiimistir (URL A.4.1.1). 2024 yili igerisinde Birim
Kalite Komisyonu tarafindan birer defa olmak (izere i¢ paydas olarak Akademik ve idari Personele, Dis Paydas
olarak Kurum ve Serbest Jeoloji Miihendislik ve Misavirlik Burolarina yonelik anketler yapiimistir (KanitA4-1_1
ve KanitA4-1_2). Ayrica, Universitemiz tarafindan her dénem sonunda genel ders anketleri yapilmaktadir. Geri
bildirim alma yontemi ve sikligina yoénelik 2024 yil igerisinde bir planlama yapilmis olup, bdlim web
sayfasinda yayinlanmistir (URL A.4.1.2).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin i¢c kalite glvencesi sistemine paydas katihmini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite glvencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma sireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin
planlamalar bulunmaktadir.

A4.1 3 Tum sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak (zere mekanizma
bulunmaktadir.
4 Paydas  katilm  mekanizmalarinin  isleyisi  izlenmekte ve  bagh iyilestirmeler X

gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.4.1.1. Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli

2. URL A.4.1.2. Geri Bildirim Yéntemi ve Gerceklesme Sikligi

3. KanitA4-1_1-JEOA-2025 ¢ paydas anketi

4. KanitA4-1_2-JEOA-2025 Dis paydas anketi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi
Universitemiz tarafindan her dénem sonunda, lisansiistii 6grencileri icin genel ders anketleri yapilmaktadir.
Ancak alinan geri bildirimler, Anabilim dalimizdaki 6drenci sayisinin az olmasi nedeniyle, (istatiksel olarak
anlaml bir sonug¢ alinamayacadi icin) iyilestirmeye yénelik karar alma sureglerinde kullaniimamaktadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim sureclerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci isylki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6gdrenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yilsonunda)
A42 alinmaktadir.

Tdm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | 8grenci katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglar karar alma
sureclerine yansitilmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
Jeoloji Muhendisligi Anabilim Dalina ait 6zel bir mezun takip sistemi bulunmamaktadir. Mezun bilgileri kurumun
(KTUN) mezun takip sistemi Uzerinden takip edilmektedir (URL A.4.3.1).

2. Mezun anketleri
Mezun bilgi sistemi UGzerinden anketler yapilmakta olup, ilgili baglanti ile sisteme kayit yaptiran tim mezunlar
kisisel sayfalarindan mezun anketine ulasabilmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. X

2 Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

A43 | 3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
glncellemeler yapilmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.4.3.1. Mezun Takip Sistemi

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Jeoloji Muhendisligi Anabilim Dalinda uluslararasilasma sureglerinin yonetimi ilgili politika dogrultusunda
yuratilmektedir (URL A.5.1.1). Anabilim Dalimiz uluslararasilasma politikalarinin uygulanmasini Jeoloji
Miihendisligi Bélimi Erasmus Koordinatéri (URL A.5.1.2), Anabilim Dali Baskanligi ve Universitemiz
Erasmus Koordinatdrliigu is birliginde yapmaktadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma slreglerine iliskin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

5 Birimin uluslararasilagsma sureglerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

A51| 3 Birimde uluslararasilasma sureglerinin  yonetimine iliskin  organizasyonel yapilanma
e tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katiimci bicimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sureglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.URL A.5.1.1. Jeoloji Miihendisligi ABD. Uluslararasilasma Politikalari
2.URL A.5.1.2. Jeoloji Miihendisligi ABD.Erasmus Koordinatéri

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar
Jeoloji Muhendisligi Anabilim Dalinin herhangi bir mali butcesi mevcut degildir. Ancak birim blnyesinde egitim
ve Ogretim faaliyetleri icin, anabilim dalimizin butin derslikleri, laboratuvar alt yapisi ve akademik personel
(yurt disinda doktora yapmis ve/veya yabanci dil seviyesi yeterli olan) uluslararasilasma gergevesinde katki
saglamaktadir.
Anlagmali Ulkelerle de@isim programina katilan 6gretim lyesi ve 6grencilerin mali kaynaklari ile ilgili hususlar
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ilgili koordinatorliklerin mevzuatlarina uygun olarak yiritilmektedir (URL 5.2.1).

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdiirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir. X

2 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.URL 5.2.1. KTUN Erasmus+ Koordinatérltgt

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri
Jeoloji Mihendisligi Anabilim Dalinin alti farkli Glkeden, yedi kurum ile degisim anlasmasi mevcuttur (URL
A.5.3.1). Jeoloji Muhendisligi Anabilim Dali Uluslararasilasma performans goéstergeleri Bolimimiz web
sayfasinda periyodik olarak yayinlanmaktadir (URL A.5.3.2).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir.

A53 | 3 | Birimin geneline yayllmig uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.5.3.1. Jeoloji Miihendisligi ABD Anlasma Yaptigi Universiteler
2. URL A.5.3.2. Jeoloji Miihendisligi ABD Uluslararasilasma performans gdstergeleri
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1. Tarkiye YUksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)
Jeoloji Muhendisligi Anabilim Dal egitim programlarinda Gniversitemizin ve Enstitimuzin kurumsal hedefleri
ve Onceliklerinin yani sira guncel yerel, bdlgesel, ulusal ihtiyaglari ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi yuksek lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri tanimlamigtir.
Ayrica kurum, program tasarim ve onayi i¢in tanimli sireglere sahip olmalidir.

2. Program egitim amaglari

Jeoloji Muhendisligi Anabilim Dalinin 6z gdrevi, “bdlgemizin ve Ulkemizin geleceginde stratejik roller Ustlenecek
arastirmaci, bilim insani ve profesyonelleri kamu-universite—sektdr is birligi icerisinde yetistirmek ve
uluslararasi alanda rekabet edebilir yetkinlikler kazandirmaktir. “Enstitimuzin 6zgdrisul, “kamu—universite—
sektor is birliginde ylksek teknoloji tabanl, katma degder odakli ve 6ncl egitim, arastirma ve uygulamalar
gerceklestiren bir lisansistu egitim kurumu olmaktir” (URL B.1.1.1).

Egitim Ogretim sireclerinin ydnetiminde, birimin 6grenci kabuliinde &6nceki yillarda agik ve tutarli kriterler
uygulanarak galigmalar yiritilmistir. Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme sireglerinde,
Ulkemizde yasanan ve yasanabilecek dogal afet, salgin hastalik gibi olagandisi durumlarda g¢evrimici ortamlar
kullanilarak 6grenci merkezli ve etkilesime dnem veren 6grenme ydnetim sistemleri uygulanmaktadir. Bu tir
durumlarda, uzaktan egitimin etkin bir sekilde yurltilerek akademik personelin, 6grencilerin ve diger ilgili
paydaslarin kisisel ve sosyal gelisimi i¢in birimin ¢evrimici egitim kaynaklarindan yararlanilarak, bu kapsamda
¢ok sayida toplanti ve egitim dizenlenmesi gerceklesmektedir. KTUN Lisansustu Egitim Enstitisi Turkiye’nin
drnek bir Yiksek Ogretim Birimi olma yolunda calismalarini seffaf, agiklanabilir, disiplinli bir sekilde
surdirmeye ve alaniyla ilgili gelismeleri hizmetlerine eklemeye devam eden enstiti 6zelligindedir (URL
B.1.1.2).

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)
Birimde yurdatilen programlarin amaglari ve 6grenme giktilari (kazanimlar) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtiimis ve birim web sayfasinda kamuoyuna ilan edilmistir (URLB.1.1.3). Program yeterlilikleri belirlenirken
birimin stratejik hedefleri g6z éninde bulundurulmustur. Program ¢iktilari birim 6gretim Uye ve elemanlarinin
verdigi derslere gore degerlendiriimektedir. Ogrenme ¢iktilarinin  ve gerekli dgretim  sireglerinin
yapilandiriimasinda ilgili anabilim dali bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program dlizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.

4. Ogretim plani
Jeoloji Muhendisligi Anabilim Dali Lisansistl Egitim Enstitisu ders icerikleri glincel olaylar ve gelismelere gore
glincellenmektedir. Ders listesi ve icerikleri Lisansustu Egitim Enstitliisi sayfasinda mevcuttur (URL B.1.1.4).

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (ltfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin strecler tanimlanmamistir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas

2 katilimini iceren tanimli suregler bulunmaktadir.
511 3 Tanimli suregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag X
e ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yarutilmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.URLB.1.1.1. TYYC

2. URL B.1.1.2. Program Egitim Amaclari

3. URL B.1.1.3. PC-TYYC iligkisi

4. URL B.1.1.4. KTUN-Enstitii Dersleri-Enstitii Otomasyonu
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Mifredat) ve ders dagilimi
LisansUstu Jeoloji Mihendisligini Anabilim dalini kazanan 6grenciler istedikleri bir danismanla danismanin da
uygun goérmesi halinde bdlimin de onayi ile danisman atamasi yapilir. Danigsman atamasi bdlim onayi ile
Lisansiistl Egitim Enstitisti Midirltigine bildirilerek danisman atamasi tamamlanmis olur. Ogrenci akademik
takvimde belirtilen slire igerisinde danigmani ile ders segimini yapar. Yiksek lisans ve doktora programinda
ogrenci en az 24 kredilik ders ve bir seminer vermek zorundadir. Yiksek lisans suresi 2, Doktora suresi 4
yildir.
Tezli yuksek lisans programi, toplam yirmi bir krediden az olmamak sarti ile en az yedi ders ile seminer,
uzmanlk alan dersleri, tez 6nerisi ve tez ¢alismasindan olusur. Seminer, uzmanlik alan dersi, tez dnerisi ve tez
calismasi basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Tezli yiksek lisans program egitim ve 6gretim plani, her
bir egitim ve 6gretim yariyihnda 30 AKTS kredisinden az olmamak sartiyla doért yariyilda toplam en az 120
AKTS kredisinden olusur. Doktora programi, toplam yirmi bir krediden az olmamak sartiyla en az yedi ders ile
seminer, uzmanlik alan dersleri, yeterlik sinavi, tez 6nerisi, tez gcalismasi ve varsa diger faaliyetlerden olusur.
Seminer, uzmanlik alan dersi, yeterlik sinavi, tez 6nerisi ve tez galismasi basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir. Doktora programi egitim ve o6gretim plani, her bir egitim ve o6gretim yariyiinda 30 AKTS
kredisinden az olmamak sartiyla sekiz yariyilda toplam en az 240 AKTS kredisinden olusur. Tezli ylksek lisans
programinin suresi, bilimsel hazirlik programinda gegen sure harig, 6grencinin programa kayit yaptirdigi
yariylldan baglamak Uzere, her yariyil i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin toplam dért yariyil olup,
6grenci programi azami alti yariyllda tamamlamak zorundadir
Doktora programi, bilimsel hazirlik programinda gecen sure hari¢ tezli yiksek lisans derecesi ile kabul
edilenler icin kayit yaptirdigi programa iliskin derslerin verildigi donemden baglamak Uzere, her donem igin
kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin toplam sekiz yariyil olup, 6grenci program azami on iki yariyilda
tamamlamak zorundadir. Butlnlesik doktora program ise, her dénem icin kayit yaptirip yaptirmadigina
bakilmaksizin toplam on yariyil olup, 6grenci programi azami on dort yariyllda tamamlamak zorundadir (URL
B.1.2.1).

2. Ders bilgi paketleri
Jeoloji Muhendisligi Anabilim Dali lisansusti 6gretim programi ve ders dagilimi dogrultusunda hazirlanan ders
bilgi paketlerinde, dersin amacina uygunlugu, uygulanabilirligi, islerligi ve igerikleri dikkate alinmistir. Kalite
ekiplerinin yaptiklar toplantilarda, ders bilgi paketlerinin izlenmesi ve geligtiriimesiyle ilgili olarak, Formlarin
hazirhdi ile iceriklerinin paydas geri bildirimleri almaya ydnelik maddeleri ilgili bdlimlerce hazirlanacak, analiz
edilecek, degerlendiriliecek ve izlenmesi yapilacaktir. Enstitideki programa ait derslere ve iceriklerine
otomasyon Uzerinden ulasilabilmektedir (URL B.1.2.2).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders dagihimina iligkin, ilke ve ydontemler tanimlanmamistir.

Ders dagihmina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 kaltdr, zorunlu- secmeli ders dengesine, kiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli surecler bulunmaktadir.

B.1.2 3 Ders dagihmi dengesine iligkin tanimli streclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.2.1. KTUN-LEE Egitim-Odretim Yénetmeligi
2. URL B1.2.1. KTUN-Enstitii Dersleri-Enstitii Otomasyonu

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktisiyla uyumu ‘

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ¢iktilari ile uyumu
Jeoloji Muhendisligi Anabilim Dali lisansustu egitim programinda verilen derslerin 6grenme kazanimlarinin
(DOK), program giktilari (PC) ile uyumu dénem sonu sinavlari ile arastiriimaktadir (URL B.1.3.1). Bununla ilgili
tablolarin olusturulmasi gerekmektedir.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi
Program derslerinin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari
ile ders kazanimlari eglestiriimistir. Jeoloji Mihendisligi Anabilim Dalinda yapilacak izleme calismalarini
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degerlendirerek iyilestirme calismalari yapacaktir. Tim programin ders kazanimlari ile program ciktilari
eslestiriimesine iliskin tim alanlar kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite glvencesi
sistemiyle uyumlu olarak izlenecek ve izleme sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlem alinacaktir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke,
yéntem ve siniflamalari iceren tanimli stiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

B.1.3| 3

4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.URL B.1.3.1. KTUN-LEE-Akademik Takvim

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Jeoloji Muhendisligi Anabilim Dalina ait ders programlari ve bu derslere ait ders tanimlama formlari (AKTS
degeri, degerlendirme sistemi, 6grenci is yuki) web sayfasi Uzerinden paylasiimis ve 6gdrenci is yuku takibi
yapilarak dogrulanmasi gergeklestiriimektedir. Jeoloji Mihendisligi Anabilim Dali ders programlarinda staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari yaratacak derslerin yer almasi saglanarak, bu derslerin sayilarinin
uygunlugu ve zamanlamasi ders programlari, 6grenci is yukleri ve krediler gergcevesinde degerlendiriimektedir.
Bilim dallarina ait ders programlari ve bu derslere ait ders tanimlama formlari (AKTS degeri, degerlendirme
sistemi, 6drenci is yukl) web sayfasi UGzerinden paylasiimis ve 6grenci is yuku takibi yapilarak dogrulanmasi
gerceklestiriimektedir. Anabilim Dali ders programlarinda laboratuvar ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlar yaratacak derslerin yer almasi saglanarak, bu derslerin sayilarinin uygunlugu ve zamanlamasi ders
programlari, 6grenci is yukleri ve krediler cergevesinde degerlendirilmistir. Gergeklestirilen uygulamanin niteligi
irdelenmekte ve dgrenci is yukine dayall tasarimda uzaktan egitim ile ortaya ¢ikan cesitlilikler de dikkate
alinmaktadir (URL B.1.4.1 ve URL B.1.4.2).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Dersler 6grenci is yukine dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yikinin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli surecler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 8gdrenciis ylkine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir. X

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URLB.1.4.1. Birim LEE Ylksek Lisans Ders AKTS degderleri
2. URL B.1.4.2. Birim LEE Doktora ders AKTS dederleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu

Jeoloji Muhendisligi Anabilim Dalinin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve ydntemler tanimlanmistir. Mifredat
yapisinda zorunlu, segmeli ders, alan-alan digi ders dengesi gdzetilmektedir. Programlarda alan bilgisine
yonelik derslerin yaninda, arastirma ve bilim insani olma yetkinliklerine iliskin derslere de yer verilmistir (URL
B.1.5.1 ve URL B.1.5.2). Birim, program yapisi ve ders dagihm dengesi icin ilkeler belirlemis ve 6gretim Gyeleri
bilgilendirilmigtir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
gerekli iyilestirmeler yapiimaktadir.

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders
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kazanimlari eslestiriimistir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair birim ve
anabilim dal yénetiminin birlikte rol aldigi stirecler bulunmaktadir.

2. Akreditasyon
Jeoloji Mihendisligi Anabilim Dalinda 25.05.2022 tarihi itibari ile “Kalite Komisyonu” olusturulmustur (URL
B.1.5.3). Bu komisyon Universitemiz bilinyesinde giincel olarak gerceklestirilen kaliteye yodnelik galismalarda
gorev almakta ve gerekli bilgi-belgeleri hazirlamaktadirlar (URL B.1.5.4). Kurumda tim birimleri ve alanlari
kapsayacak sekilde yonetilen suregler iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte,
paydaslarin gorusleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte dederlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirimektedir (URL B.1.5.5).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve gincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler

2 olusturulmustur.
Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iligkin
B.15| 3 . o . X
mekanizmalar isletiimektedir.
4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gérigsleri de alinarak

glncellenmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.5.1. Birim LEE Yliksek Lisans Ders bilgi paketleri

2. URL B.1.5.2. Birim LEE Doktora Ders bilgi paketleri

3. URL B.1.5.3. Birim Kalite Komisyonu

4. URL B.1.5.4. Kalite Koordinatorligii

5. URL B.1.5.5. Birim Paydas Listesi ve Katki Durumu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sUreclerinin yonetimi

Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali lisansisti egitim-6gretim sireclerinin yénetimi ile ilgili olarak Universite
organlari Anabilim Dali baskanligi, enstiti maduarligu ve rektdrliik makamidir. Her yil Gniversite yonetim kurulu
egitim 6gretim takvimini aciklayarak web sitesinde yayinlar (URL B.1.6.1). Jeoloji Muhendisligi Anabilim Dali
ders gorevlendirmeleri ve ders yukleri bélimler aracihdi ile hazirlanarak Rektoér oluruna sunulmaktadir. Jeoloji
Muhendisligi Anabilim Dali egitim ve dgretim sureglerinin esas ve takvimleri basta olmak zere tum bilgiler web
sayfasindan paylasima agiktir (URL B.1.6.2 ve URL 1.6.3).

Jeoloji Muhendisligi Anabilim Dalini kazanan 6grencilere bdlim uygun sekilde danisman atamasi yapar.
Ogrenci ders segimlerini ve diger tiim problemlerini mezun olana kadar bu danismanlar yardimi ile gézer (URL
B.1.6.4 ve EKB4).

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (ltfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve oOgdretim sUreglerini butlincul olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim sureclerini bitincll olarak yonetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim surecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.6.1. Akademik Takvim

2. URL B.1.6.2. Birim LEE Yiiksek Lisans Programi

3. URL B.1.6.3. Birim LEE Doktora Programi

4. URL B.1.6.4. Birim LEE Odrenci Sayilari

5. EKB4-JEOA-Ocak-2025
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degderlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli dgrenme ve 6Jretme tiirii

Ogretim yoéntem ve teknikleri (yazili sinav, derecelendirme olgekleri, portfolyo, édev, performans, proje,
seminer, sunum, arazi galismasi, testler, laboratuvar uygulamalari, vb.) kullanilarak 6grenciyi daha aktif hale
getirip ve etkilesimli grenme hedeflenmigtir. Ogrenme-6gretme siireglerinde dégrenci merkezli olup, égrenciyi
ve Ogreticiyi, arastirma ve 6gdrenmeye tesvik eden uygulama temellidir. Bu durum sistematik olarak izlenip,
degerlendirilerek sonuglarina gore 6nlemler gelistirilecektir. Tim egitim tiirlerine (6rgiin, online, karma) uygun;
o6grenci merkezli, yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, bitlnleyici, uygulama temelinde
o6grenmeyi dnceleyen yaklagsimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, égdrenci ilgi, motivasyon
ve baglihgina odaklaniimistir. Orgiin egitim slrecleri lisansiisti é3rencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz égrenme, proje temelli 6grenmeyle zenginlestiriimektedir. Ogdrencilerinin arastirma
sureglerine katilimi mufredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tium bu stireglerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendiriimektedir (URL B.2.1.1, URL
B.2.1.2, URL B.2.1.3, URL B.2.1.4, URL B.2.1.5).

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogrenme-6gretme siireglerinde dJrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireclerinde égrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yénelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli 6gretim yéntem ve teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. X

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.2.1.1. Program Ciktilari

2. URL B.2.1.2. Uzaktan Egitim Uyq. ve Ars. Merk.

3. URL B.2.1.3. Lisanstistii sinav ybénetmeligi

4. URL B.2.1.4. TUBITAK Lisansiistii Egitim Burs Programlari

5. URL B.2.1.5. Mevzuatlar

B.2.2. Olgme ve degerlendirme ‘

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi
Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dalinda lisansiisti 6lgme ve degerlendirme islemleri, Konya Teknik Universitesi
akademik takviminde belirlenen tarihler gergevesinde, “Konya Teknik Universitesi Lisanslsti Egitim ve
Ogretim Yénetmeligi” temelinde yapilmaktadir (URL B.2.2.1, URL B.2.1.2).

2. Sinav uygulama yéntemleri ve sinav guvenligi

Programimizda, basar 6lgme ve degerlendirme “Konya Teknik Universitesi Lisansisti Egitim ve Ogretim
Yénetmeligi'ne uygun olarak yapilmaktadir. Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve égrencinin
mezuniyet kosullarini saglayip saglamadidina iliskin kararlar seffaf ve tanimli sireclerle verilmektedir.
Ogrencinin devamsiziigi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olugmasi durumunu
kapsayan acik dizenlemeler ilgili ydnetmelikte mevcuttur. Ogrenci merkezli dlgme ve dederlendirme, yetkinlik
ve performans temelinde yurGtilmektedir. Lisansusti programda her bir ders i¢in en az bir genel/bitinleme
sinavi yapilir. Gerekli gorilen hallerde; ara sinav, 0dev, kisa sulreli sinav, laboratuvar ve benzer pratik
uygulamalar da yapilabilir. Bu sinav ve uygulamalarin basari notuna etkisi 6gretim elemani tarafindan
belirlenir. Dersin basari notu, ders sorumlusu 6gretim elemani tarafindan otomasyon sistemine girilir. Sinavlar
yazili, s6zli, vyazili-s6zliT veya uygulamal  olarak  vyapilabilir. ~ Uzaktan  egitim  sistemi
https://Ims.ktun.edu.tr/izerinden yapilmaktadir (URL B.2.2.3). Uzaktan o6gretim sistem ve Ders Kullanim
Dokumanlari https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=XtfYg80f40iYPLIAAXi5Rg== linkiyle 6grencilerin
kullanimina sunulmustur (URL B.2.2.4). Ayrica 6grenciler, ders izlence formlari ve ders materyallerini uzaktan
egitim sistemi Uzerinden takip edebilmistir. YUz ylize sinavlar her bir sinav salonunda ders sorumlusu ve
gerekirse gbzetmenler esliginde gerceklestiriimektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli digme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22| 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. X

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin

4 katilimiyla iyilestiriimektedir

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.2.2.1. Akademik takvim

2. URL B.2.2.2. Lisansdusti Sinav Y6netmeligi

3. URL B.2.2.3. Uzaktan egitim sistemi

4. URL B.2.2.4. Uzaktan egitim dokiimanlari

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabull

Konya Teknik Universitesi ile Lisansiisti Egitim Enstitiisiinin web sayfasinda basvuru ile ilgili tim siregler ilan
edilir ve gerekli giincellemeler bu sayfa lGzerinden duyuru seklinde gerceklestirilir. Lisansisti Egitim Enstitlist
dgrenci kabulline iligkin ilke ve kurallar tanimlanmis olup, Anabilim Dallari icin égrenci yerlestirme, OSYM
tarafindan ALES sonuglarina ve Anabilim Dalindan géreviendirilen Ogretim Uyeleri tarafindan yazili ve/veya
s6zlli sinava ve Lisans Akademik not ortalamasina gore yapilan tercihlerle gergeklestirilerek Jeoloji
Muahendisligi Anabilim Dalina ve Enstitiintin diger Anabilim Dallarina égrenci alimi yapilmaktadir. Lisansustu
Egitim Enstitlstinin 6grenci kabuliine yonelik ilke ve kurallar tutarli olup, uygulamalar kamuoyuna agik olarak
surdurdlmektedir (URL B.2.3.1).

(1) Ogrenci kabul edilecek lisansiistii programlar, égrenci kontenjanlari ve diger hususlar Rektérliik tarafindan
ilan edilir. Adaylarin bagvuru islemleri, Enstiti Mudurlugi tarafindan belirlenen takvime gore yapilir. (2)
Adaylar, lisansistli programlar igin bagvurularini Enstiti Maddrligiune yapar. Basvuru igin ilanda istenilen
belgeler, eksiksiz olarak ve belirtilen sire igerisinde Enstiti Mudurligine teslim edilmek zorundadir. Basvuru
sirasinda beyan edilen bilgi ve belgelerin eksik veya dogru ¢ikmamasi durumunda adayin basvurusu iptal
edilir. (3) EABD kurulunun teklifi, Enstiti Kurulunun Onerisi ve Senatonun karariyla, lisansisti programlara
basvuracak adaylarin basvuru igin gerekli olan asgari ALES puani, asgari lisans/yliksek lisans mezuniyeti notu
ve asgari yabanci dil puani yeniden belirlenebilir, mezun olduklari lisans/yiiksek lisans programinin tiriine
iliskin ek sartlar getirilebilir ve adaylardan bagvuruda bulunduklari programin niteliklerinin gerektirdigi ek sart,
bilgi ve belgeler talep edilebilir. (4) Lisansusti programlara; adaylarin lisans veya yuksek lisans mezuniyeti
notu, ALES puanlari ve yazili bilim sinavi sonuglari birlikte degerlendirilerek ilan edilen kontenjan dahilinde
o6grenci kabul edilir. (5) ALES yerine gegen ulusal veya uluslararasi sinavlardan alinan puanlar Yiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde donlisim yapilarak ALES puani yerine dikkate alinir. (6)
Yurt disindaki ylksekégretim kurumlarindan mezun olarak lisansusti programlara basvuran Turkiye
Cumbhuriyeti vatandagsi adaylarin diplomalarinin denkligi Yiksekoégretim Kurulu tarafindan onaylanmis olmasi
gerekir. (7) Yabanci dilde egditim ve 6dretim yapilan bir programa basvuran adaylar, yazili bilim sinavina o
programin egitim ve dgretim dilinde alinir. (8) Basvurularda kullanilan belgeler icin Yiksekdgretim Kurulunun
belirledigi gecerlilik sureleri dikkate alinir. Gegerlilik suresinin belirlenemedidi belgeler icin Enstiti Yonetim
Kurulu karar vermeye yetkilidir. (9) Aday, lisansustu giris sinav sonucu agiklandidi tarihten itibaren g is gtni
icerisinde Enstiti Midurligune dilekge ile basvurarak sinav notunun maddi hata ydninden incelenmesini
isteyerek itiraz edebilir. Bu itiraz, Enstiti Muadurd veya madur yardimcisinin bagkanhgdinda, ilgili EABD bagkani
veya yardimcisi ve o ana bilim dalindaki bir 6gretim Uyesinin katildigi komisyon tarafindan incelenir. Komisyon
maddi hata tespit ettigi takdirde, bu hata Enstiti Yonetim Kurulu karariyla dizeltilir ve karar adaya bildirilir.
Kayit MADDE 7 — (1) Lisansustu programa kayit hakki kazanan adaylarin listesi, Enstitu Miduarluga tarafindan
ilan edilir. Aday kayit islemleri, Enstiti Muadurligu tarafindan belirlenen takvime goére yapilir. Kayit hakki
kazanan aday, ilanda yazili belgeler ile ilanda belirtilen siire igerisinde basvurdugu programa sahsen veya
noter vekaletnamesine sahip vekili araciligiyla kayit yaptirabilir. (2) Kesin kayit stresi sonunda kontenjanlarda
aclk olmasi durumunda, acgik kalan kontenjan sayisi kadar olmak Uzere, varsa yedek listeden sira ile kayit
suresi icerisinde adaylar, Enstiti Muadurligine sahsen veya noter vekaletnamesine sahip vekiller araciligi ile
kayit yaptirabilirler. Yurt disindan gelen 6grenci kabuli MADDE 8 — (1) Yurt disindan gelen adayin mezun
oldugu programa ait lisans/yliksek lisans diplomasi, not durum belgesi, aldi§i dersler ve varsa referans
mektubu ile vekaletnamesi ve diger kisisel bilgi ve belgeleri, basvurdugu programin EABD kurulu tarafindan
incelenir. EABD kurulu tarafindan durumu uygun gérulen aday, EABD baskanhginin teklifi ve Enstitil Yénetim
Kurulu onayi ile programa kabul edilebilir. Yurt digindan gelen aday igin EABD bagkanhg: isterse, karsilkli
gériisme talep edebilir. Aday talep edilmesi halinde gérismeye katiimak zorundadir. (2) OSYM tarafindan
merkezi yerlestirme ile 6grenci kabull yapilan yurt disindaki yiksekdgretim kurumlarindan mezun olan Turkiye
Cumbhuriyeti vatandasi aday, yurt disindan gelen 6grenci statiisiinde basvuruda bulunamaz. (3) Aday basvuru
ve kayit islemleri, Enstiti Madurligu tarafindan belirlenen takvime goére yapilir. Kayit hakki kazanan aday,
ilanda yazili belgeler ile ilanda belirtilen sire igerisinde, bagvurdugu programa sahsen veya noter/blylkelgilik
vekaletnamesine sahip vekili araciligiyla kayit yaptirabilir. (4) Yurt disindan gelen 6grencinin, yabanci dilde
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egitim ve 0gretim yapilan bir programa basvuru yapabilmesi icin Senato tarafindan belirlenen gecerli yabanci
dil belgesine ve asgari yabanci dil puanina sahip olmasi gerekir. (5) Yurt digindan gelen 6grencinin kabul
edildigi Turkge egitim ve Ogdretim yapilan bir programda, derslere baslayabilmesi icin Senato tarafindan
belirlenen, Universitenin veya Tirkiye'deki diger Gniversitelerin TOMER'lerinden alinmis veya Yiiksekoégretim
Kurulu tarafindan gegerligi kabul edilen Tirkge dil bilgisi seviyesini gosterir belgeye ve geger puana sahip
olmasi gerekir. Turkge dil bilgisi seviyesini gosterir belgeyi getiremeyen aday hazirlik sinifina kaydedilir.
Kayittan sonra Senato tarafindan belirlenen Tirkge dil bilgisi seviyesini gdsterir geger puana sahip belgeyi,
programa kayit yaptirdigi tarihten itibaren en geg bir yil igerisinde Enstiti Mudurligune teslim etmeyen yabanci
uyruklu 6grencinin programdan ilisigi kesilir. (6) Egitim ve ogretim dili Tirkge olan lisans/lisansisti
programdan mezun olmus yabanci uyruklu adaydan Tirkge dil bilgisi seviyesini gésterir belge istenmez. Ozel
6grenci kabuli MADDE 9 - (1) Lisans/ylksek lisans programi mezunu olan aday, talep etmesi halinde, EABD
baskanliginin teklifi ve Enstiti Yonetim Kurulu onayi ile lisansustl derslere 6zel 6drenci olarak kabul edilebilir.
Ozel dgrenci olarak ders almak isteyen aday, akademik takvimde belirtilen siire igerisinde Enstitl Midirligiine
dilekge ile miracaat eder. (2) Ozel dgrencilik bagvurusu kabul edilen aday, o yil igin belirlenen ders veya kredi
bagina dgrenim Ucretini ddedikten sonra ézel égrenci statiisiini kazanir. Ozel égrenciye, talep etmesi halinde
Enstitd Midurliigu tarafindan aldigi ders/dersleri ve basari durumunu gdsteren bir belge verilir. (3) Ozel
o6grencinin kaydoldugu ders/dersleri birakmak istemesi halinde, o ders/dersler icin 6dedigi 6grenim Ucreti iade
edilmez. Ozel dJrenci; derse devam, sinav, basarinin dederlendiriimesi, disiplin ve diger hususlarda yiirirliikte
olan mevzuata tabidir. (4) Ozel égrencilik statiisl, bir lisansistii programda dodrudan derece elde etmeye
yonelik degildir ve siresi iki yaryilh gegemez. Ozel 6grenci statiisinde ders alan égrenci, derslere devam ve
sinavlara girmek disindaki 6grencilik haklarindan yararlanamaz (URL B.2.3.1).

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi
Program icin, égrenci kabullerinde acik ve tutarl kriterler uygulanmakta ve Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve
kurallar tanimlanmistir. Formal dgrenmelerin taninmasi ve iligkin siiregler Universitemizin ilgili ydnetmelikleri ile
tanimlanmig ve ilan edilmistir (URL B.2.3.1 ve URL B.2.3.2). Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6drenciyi tesvik, kolaylastirici énlemler bulunmaktadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin surecler
tanimlanmamistir.

5 Birimde 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve
bagl planlar bulunmaktadir.

B23| 3 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirimesine iliskin planlar dahilinde X
o uygulamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siregler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve guncellemeler ilan edilmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.2.3.1. Lisansiistii Egitim Odretim Yonetmeligi
2. URL B.2.3.2. Yabanci Uyruklu Odrenci Kabulu ybnergesi

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma
Konya Teknik Universitesi'ne bagli Enstiti’nden mezun olanlara verilecek tezsiz yiiksek lisans, tezli yiiksek
lisans veya doktora diplomasi ve diploma eki belgeleri ile diploma ve sertifika kayit defterlerinin
diizenlenmesine iligkin usul ve esaslar “Konya Teknik Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Sertifika Belgeleri
ile Diploma ve Sertifika Kayit Defterlerinin Dizenlenmesi Hakkinda Yoénerge” de belirlenmistir (URL B.2.4.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin surecler
tanimlanmamistir.

Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarli ve
ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

B24 | 3 Birimin genelinde diploma onay!i ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stiregler iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.2.4.1. Diploma ve Sertifika Hakkinda Yénerge

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

1. Ogrenme yénetim sistemleri

Jeoloji Mihendisligi Anabilim Dalinda 6grenme ortamlari ve kaynaklari olarak Konferans salonu, amfi, siniflar
ve bilgisayar laboratuvari ile mineraloji-petrografi laboratuvari, maden yataklari laboratuari, hidrojeokimya
laboratuvari, zemin mekanigi laboratuvari ve ince kesit laboratuvari bulunmaktadir. Tim bu ortamlar derslerin
ve uygulamalarin yuratulebilmesi icin yeterlidir. Ancak ince kesit yapimi ve kimyasal analizler igin yetersizlikler
cok fazladir.

Universitemiz kitiiphanesi, ana bilim dalimiz ve diger bélim 6égrenci ve akademisyenlerin erigsimine aciktir.
Kataphanenin birgok basili kitap ve veri tabani Uyeligine sahip olmasi, 6drenci ve 6gretim elemanlarinin
arastirma faaliyetlerini destekleyerek mesleki gelisimlerine katki sunmaktadir (URL B.3.1.1, URL B.3.1.2, URL
B.3.1.3)

2. Ogrenme kaynaklari

Jeoloji Muhendisligi Anabilim Dali lisansusti 6gretim programi, egitim-6gretim faaliyetlerini ylritmek igin
uygun kaynaklara ve altyapiya sahiptir. Bélimde 1 sinif, 3 lisansusti ¢alisma ofisi, 1 seminer salonu, 8
arastirma laboratuvari bulunmaktadir. Lisanslstl derslerin teorik olarak ve uygulamali olarak
laboratuvarlarinda yapma imkanlari mevcuttur. Ayrica teorik ve laboratuvarlarinda yapilan dersler teknik
gezilerle desteklenmektedir. Bunun disinda 6drenme kaynaklarinin giglendiriimesi icin ders kapsaminda
Uzmanlik alani dersi verilmektedir. Ayrica Universite kitiphanesinde uygun kaynak ihtiyaclarinin
karsilanmasinda olanak sunulmaktadir. Bu imkéanlar sayesinde 6drenme kaynaklari tim d&grenciler icin
yeterlidir. (URL B.3.1.4, URL B.3.1.5).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini surddrebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini surdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 63renme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stidyo, 6grenme ydnetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yénelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi kosullar, erigilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin  gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapilimaktadir.

B3.1| 3

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.3.1.1. Kiitiiphane web

2. URL B.3.1.2. Ucretsiz veri tabanlari

3. URL B.3.1.3. Abone veri tabanlari

4. URL B.3.1.4. LEE Yiiksek Lisans OgretimPlani

5. URL B.3.1.5. LEE Doktora Odretim Plani

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danigmanlik (belirleme)
Lisansustu egitim enstitiisiinde programimiza kayit yaptiran her bir 6grenci igin, 6grencinin akademik gelisimini
takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim
Uyesi atanmaktadir. Danigman atamalari Konya Teknik Universitesi Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi
Madde 12'de tanimlanmistir (URL B.3.2.1).
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LisansUstli programa kabul edilen 6grenciye, oncelik ana bilim dali 6gretim Uyelerine verilmek kaydiyla,
Universite kadrosunda bulunan ayni veya yakin uzmanlik alanina sahip olan bir égretim lyesi, EABD
kurulunun teklif ve Enstiti Ydénetim Kurulu onayl ile danisman olarak atanir. Tezsiz ylksek lisans
programlarinda Universitede gérevli doktorali 6gretim gorevlileri de danisman olarak atanabilirler.

2. Danisman 6grenci takibi

Danigsman, 6grenciye ders ve tez ddnemlerinde rehberlik etmek Uzere atanan 6gretim elemanidir. Danisman
programdaki égrencilerine mezun oluncaya kadar her asamada yardimci olur. Ogrenci, akademik takvimde
ongorilen sire igerisinde egitim ve Ogretim planindaki o yariyllda alacadr derslerin/uzmanlik alani
dersin/seminerini/tez calismasini danismani ile seger. Ders kaydi danigsmanin onayi ile gegerlilik kazanir. Tezli
yuksek lisans/doktora 6grencisi, danismanin uygun gérusu ile Enstitideki farkli lisansustu programlardan en
fazla G¢ ders alabilir. Tezli yiksek lisans/doktora 6grencisi, danismanin uygun goérist, EABD kurulunun teklif
ve Enstiti Yonetim Kurulu onayi ile yurt igi/yurt digi diger yuksekdgretim kurumlarindan da en fazla iki ders
alabilir Ogrencinin talebi, danismanin uygun gériisii, EABD baskanh@inin teklif ve Enstiti Yoénetim Kurulu
onayi ile 6grenci, 6greniminin bir bolimine ulusal veya uluslararasi 6grenci degisim programi gercevesinde
baska bir Gniversitede devam edebilir.

3. Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dalinin hedefi, Universitemizin vizyonu cercevesinde, égrenci istihdam olanaklari
icin kurum ve kuruluglar ile is birligini gelistirmek ve Kkariyerlerini belirlerken farkindalik kazandiracak
faaliyetlerle 6rnek olmaktir.
Universitemizin misyonu dogrultusunda, édrenci ve mezunlarimizin kendi kisisel kariyer planlarini yapmalarina
ve bu planlarini hayata gecgirmek konusunda donanimli bir altyapiya kavusmalarina yardimci olmaktir (URL
B.3.2.2). Ayni zamanda mesleki ve kisisel becerilerini artirabilmeleri igin faaliyet ve galismalar diizenleyerek
bilgi, beceri ve tecriibe edinmelerine katki saglamaktir. Kendi 6zelliklerine uygun ise yerlesme konusunda
rehberlik etmek ve is gorismelerinin verimli olmasi igin 6gdrencilerin gerekli donanimlara sahip olmasi
noktasinda yonlendirmeler yapmaktir. Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesinde, her 6gretim yilinin
baslangicinda, fakilteye yeni kaydolan 6grenciler igin 6gretim elemanlarinin da katildigi bir karsilama programi
yapilmaktadir. Engelli Ogrenci Biriminde de akademik destek hizmetleri kapsaminda, 2024 Yili Akademik
oryantasyon (online) programi, Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérii tarafindan, Konya Teknik Universitesi
Engelsiz Yagsam Birimi Calisma Usul ve Esaslar YOnergesi ve Birimin Sundudu Olanaklarin anlatildigi
oryantasyon programi gergeklestirilmistir.
Kariyer Haftas| 2024'te etkinlik diizenleyen birimlerin gergeklestirdikleri calismalar, su sekilde siralanabilir;
Muahendislik ve Doga Bilimleri Faklltesinde, sanayideki ilgili is kollarindan uzmanlarin da katilimiyla, kariyer
haftasi etkinlikleri diizenlenmistir. Konya Teknik Universitesi égrencilerine yonelik sunulan bir diger akademik
destek ise o6grencilerin goéris ve Onerilerini paylagsmalarini saglayacak ortamlarin olusturulmasidir. Bu
dogrultuda gergeklestirilen uygulamalar su sekildedir: Konya Teknik Universitesi dgrencilerine yénelik psikolojik
danigsmanlik hizmeti verilmektedir (URL B.3.2.3). Konya Teknik Universitesi'nde kayitl olan tim 6grenciler ve
personeller psikolojik danisma hizmetine bagvurabilirler. Universitemizde, bu hizmet (cretsiz olarak
saglanmaktadir. Ayrica bu kanundaki detaylar ilgili internet sayfasinda detayll olarak agiklanmistir (URL
B.3.2.3).

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

5 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureclerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B32 | 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik destek hizmetleri tanimh X
h ilke ve kurallar dahilinde yuritulmektedir.

4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve dgrencilerin katiimiyla iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.3.2.1. LEE Egitim Odretim Ybnetmeligi

2. URL B.3.2.2. Kariyer merkezi

3. URL B.3.2.3. Psikolojik danisma hizmeti

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar
Universitemizin ve Anabilim Dalimiz biinyesinde &6grencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar
(yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, laboratuvarlar vs.) mevcuttur. Anabilim Dalimizda
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lisansustl derslerinin yapildigi bes (5) adet sinif ve Prof. Dr. Yiksel AYDIN Seminer Salonu bulunmaktadir
(KanitB3-3_1). Jeoloji Muhendisligi Anabilim Dali laboratuvarlari olarak, magmatik, metamorfik ve sedimanter
kayaclarin petrografik incelemeleri ve tanimlamalari igin petrografi laboratuvari; makro ve mikro fosil
incelemeleri icin paleontoloji laboratuvari; temel dizeyde zemin etutleri i¢cin zemin mekanidi Laboratuvari;
temel diizeyde kaya mekanigi incelemeleri i¢cin kaya mekanigi laboratuvari; ince ve parlak kesitler ile drneklerin
diger analizlere hazirlanmasi igin numune hazirlama ve ince kesit laboratuvari; kil ve peloid arastirmalari igin
kil-peloid arastirma laboratuvari; jeokimya ve hidro-jeokimya cgalismalarinda temel dizeyde arastirma ve
numune hazirlama amaciyla kullanilan Prof. Dr. Sedat TEMUR Jeokimya-Hidrokimya laboratuvari; mineraloji,
maden yataklari, endustriyel hammaddeler vb. derslerin uygulamalari igin Prof. Dr. Ahmet AYHAN Mineral-
Maden laboratuvari; degerli ve yari de@erli taslarin arastiriimasi ve bunlardan 6zgin tasarim ve uygulamalarin
yapildigi Sistasi Arastirma ve Uygulama Atélyesi ve Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir
(URL B.3.3.1, URL B.3.3.2).

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitlphane,
2 ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak
yararlaniimaktadir.

B.3.3

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir X

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KanitB3-3_1-JEOA-Ocak-2025-Alt yapi ve tesis

2. URL B.3.3.1. Siis Taslari Uyq. ve Ars. web

3. URL B.3.3.2. Obruk Uyg. ve Ars. web

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama

Engelsiz Universite kapsaminda Konya Teknik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi hazirlanmigtir
(URL B.3.4.1). Bu kapsamda Konya Teknik Universitesinde (KTUN) “Engelsiz Universite” projesi kapsaminda,
Gelisim Yerlegskesinde erisilebilirlik calismalari uygulanmalari tamamlandi. Engelli égrencilerin konforlu bir
Universite hayati gecirmeleri, ortak kullanim alanlarinda altyap! ve donanimlarin saglanmasi ve Universitede
engelsiz bir ekosistemin olusturulmasina yonelik yapilan ¢alismalar ¢ercevesinde, basta kilavuz iz ve uyarici
iz, erigilebilir lavabo kabini, hissedilebilir harita ve tabela uygulamasi olmak Uzere gesitli dizenlemeler
gerceklestirildi (URL B.3.4.2). Ayrica Jeoloji Muhendisligi Anabilim Dalimizin bulundugu Mihendislik ve Doga
Bilimleri Fakultesinde fiziksel altyapisinin Engelli Erisimine uygun hale getiriimesi i¢in ¢alismalar
tamamlanmigstir. Fakultenin butln bloklarinin katlarina asansorli ulasim saglanmistir. Ayrica yuksek giriglerde
engeli rampasi uygulamalari mevcuttur. Engelliler i¢cin binalara en yakin noktada engelli park alanlari
tanimlanmistir. KTUN'de 3 Aralik Diinya Engelliler Gini vesilesiyle ‘Engelsiz Egitim’ konulu soylesi
gerceklestiriimistir (URL B.3.4.3). Yabanci uyruklu &grencilerin TlUrkge 6grenme ve kullanma becerilerini
gelistrmek amaciyla Konya Teknik Universitesi Yabanci Diller Koordinatérligi kurulmustur (URL B.3.4.4).
Yabanci uyruklu égrenciler igin Konya Teknik Universitesi Lisansisti Egitim Enstitlist ingilizce Tez Hazirlama
Yoénergesi hazirlanmigtir (URL B.3.4.5).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde dezavantajli  gruplarin  egitim  olanaklarina erisimine iliskin  planlamalar
bulunmamaktadir.

> Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yUritilmektedir. X

4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gorusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.3.4.1. Engelli Odrenci Birimi Yénergesi
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2. URL B.3.4.2. Engelsiz Universite Projesi

3. URL B.3.4.3. Engelsiz Egitim Haberleri

4. URL B.3.4.4. Yabanci Diller Koord. Yénergesi

5. URL B.3.4.5. LEE ingilizce Tez Hazirlama Yénergesi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk calismalari
Konya Teknik Universitesi biinyesinde ¢ok sayida égrenci topluludu kurulmustur. Dileyen égrenciler bu
topluluklardan birine veya birkagina katilarak aktif galismalar yapabilir. Bu topluluklar asagida belirtiimistir. Bu
topluluklarla https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/OgrTopluluk adresinden iletisime gegilebilir (URL B.3.5.1,
URL B.5.3.2).

2. Sosyal, kultUrel ve sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik liniversitemiz
mekan, bitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kultirel, sportif faaliyetleri yuriten ve ydneten idari
orgiitlenme mevcuttur. Ogrencilere yonelik, Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerin planlamasi vb. faaliyetler
danismanlarin  6grenci  kuliipleriyle olan iletisimiyle gergeklestiriimektedir. Universite biinyesindeki
kutiphanelerde uygun g¢alisma alanlari ve kaynak ihtiyaglarinin karsilanmasinda olanak sunulmaktadir.
Universitemizde kitiphane, internet ve laboratuvarin 7/24 kullanimi sagdlanmaktadir. Universitemizde
gerceklesen Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetleri sonuglari degerlendiriimektedir (URL B.3.5.3 ve URL
B.3.5.4).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kultirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.3.5.1. Odrenci Topluluklar Yénergesi

2. URL B.3.5.2. Odrenci Topluluklari web

3. URL B.3.5.3. Faaliyet Duyurulari

4. URL B.3.5.4. Kiitiiphane web

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari
Jeoloji Muhendisligi Anabilim Dalinda gérev yapan veya yeni gorev alacak olan akademik personelin
goérevlendirme ve yukseltme islemleri, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 65. maddesi ve 12.06.2018
tarih, 30449 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren "Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma
Yénetmeligi" hiikiimlerini esas almanin yani sira, 22.11.2022 tarihinde KTUN Senatosu tarafindan kabul edilen
“Konya Teknik Universitesi Akademik Atama-Yikseltme Olgitleri ve Uygulama Esaslari” dogrultusunda

yuratulmektedir (URL B.4.1.1).

2. Ogrettim elemaninin ders yiki ve dagilim dengesi

Lisansustu egitim ve 6gretim planlari yariyillik olarak dizenlenir. Bir 6gretim Uyesi bir yariyilda, tezli yiksek
lisans ve doktora programlarinin toplaminda en fazla U¢ ders veya dokuz kredilik ders verebilir. Bir ders ¢
krediden fazla olamaz. On sart olan dersler ve zorunlu dersler her iki yariyilda da agilabilir. Bir 6grenci, bir
programda ayni 6gretim Uyesinden dokuz krediden fazla ders alamaz. Bir lisansUstlu programin Enstitd Kurulu
tarafindan onaylanarak egitim ve 6gretim planinda yer almis derslerinden bir yariyilda hangilerinin agilacagi ve
bu derslerin hangi 6gretim elemanlar tarafindan verilecegi EABD kurulunun teklifi Gzerine Enstiti Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

3. Ogretim elemanlari performansi
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https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Ogrenci_Topluluklar%C4%B1_Yonergesi.pdf
https://proto.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/TumDuyurular
https://kutuphane.ktun.edu.tr/Home/Index

iigili akademik personelin yetkinlikleri (calisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin
ortigsmesine dikkat edilmekte, ayni sekilde kurum igindeki ders goérevlendirmelerinde de egitim-6gretim
kadrosunun yetkinlikleri (galisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin értismesine dnem
verilmektedir (URL B.4.1.2).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin atama, yikseltme ve gorevlendirme slregleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, ylUkseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaglar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yilkseltme ve  goérevlendirme kriterleri
B.4.1 3 uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, | X
yukseltiimesi ve ders goéreviendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yulkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.4.1.1. KTUN Atanma ve Yiikseltme Uyq. Esaslari
2. URL B.4.1.2. Performans Programi

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi

1. Yetkinlik
Programda tim ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim sireglerini
o6grenmeleri ve kullanmalari icin egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmakta, sonuclari izlenmekte ve gerekli
guncellemeler yapilmaktadir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

Konya Teknik Universitesi Akademik Atama-Yiikseltme Olgitleri ve Uygulama Esaslarinda Atanma kriterlerine
“Basvurdugu alanda lisans/lisansusti ders veriyor olmall veya danisman olarak yiksek lisans veya doktora
tezi yonetmis / yonetiyor olmali ve bunu belgelemeli” seklinde madde eklenerek kadro gereksinimlerinin
gelisme hedeflerinin belirlemistir (URL B.4.2.1). Ayrica bu yonetmelikte akademik kadrolara atanmada
formasyon vyeterlilikleri (uygulama esaslarinin: H-On lisans, Lisans ve Lisansisti Egitim-Ogretim) ve égrenci
yetistirme (uygulama esaslarinin: |- Bilim insani Yetistirmeye Yoénelik Cabalar) becerisine ek puanlar
tanimlanmistir.

3. Yetkinliklerin surekliligi
Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dalinda dersler bilgisayar destekli sézlii anlatim seklinde yapilmaktadir. Ozellikle
son yilarda korona viris salgini nedeniyle gelisen teknoloji sayesinde uzaktan 6gretim verilmistir. Bu egitim
o6gretim sirasinda zaman zaman internet baglanti problemleri yasansa da durum simdi daha elverigli hale
getirilmistir. Konya Teknik Universitesi uzaktan egitim merkezinin verdigi egitimler hem akademisyenler igin
hem de 6grenciler icin oldukga faydal olmustur (URL B.4.2.2).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde o6gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Uzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite guvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 3 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere uygulamalar X
vardir.
4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme

sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.4.2.1. KTUN Atanma ve Yiikseltme Uyg. Esaslari
2. URL B.4.2.2. Uzaktan egitim web
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

1. Tesvik uygulamalari
Jeoloji Mihendisligi Anabilim Dalinda egitim faaliyetlerini tesvik etme ve 6dillendirmeye iliskin uygulamalar
bulunmamaktadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir. X

Tesvik ve odullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yoénelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ¢dullendirme uygulamalari birim geneline yayiimistir.

4 | Tesvik ve 6dll uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arasgtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma slreclerinin yonetimi
Birimin temel ve uygulamali arastirma faaliyetlerini etkin bir bicimde yiritebilmesi icin 8 adet laboratuvar
bulunmaktadir (EKA4_JEOA_Ocak-2025-Tablo A4.1). Laboratuvarlarin teknolojik gelismeler dogrultusunda
bakimi ve gelistiriimesi yapilmaktadir. 2024 yilinda laboratuvarlarin arastirma surdurebilirliginin saglanmasi igin
sarf malzemesi alimlari yapilmistir. Bilimsel arastirma sureglerin ydnetiminin etkinligi ve basarisi birimin faaliyet
raporlari ile izlenmektedir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

5 Birimin arastirma sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

c11l 3 Arastirma sureglerin  yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoéninde X
o uygulanmaktadir.

4 Birimde arastirma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimig, sistematik, siirdiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. EKA4_JEOA_Ocak-2025

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

1. Birimin aragtirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi
Birimin Ek-A4 Tablo A4.1-A4.5'de girilen fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarinin kullanimi A.2.1 ve A.2.2
bélimlerinde verilen misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur. Kaynaklarin kullanim orani arastirma-
gelistirme faaliyetlerine gore degismektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapi, teknik
ve mali kaynaklar i¢in bdlimin kendine ait bir mali kaynagi bulunmamaktadir. Yakin dénemde ince kesit
laboratuvarinda (retilen ince kesitlerin kargilanmasi bakimindan Déner Sermaye isletmesinde béliim adina
hesap aciimistir. Tek mali kaynak rektorlik tarafindan tahsis edilen bltcedir.
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2. Universite i¢i kaynaklarin durumu

Bolim 6gretim elemanlar icin “Ulusal kongre/sempozyum/calistay vb. gibi bilimsel aktivitelere katilmak igin
verilen maddi destekler vermektedir. Yuksek Lisans, Doktora Tez Projeleri ve Arastirma Projeleri gibi
arastirma-gelistirme faaliyetleri icin Universite ici mali kaynaklar Konya Teknik Universitesi BAP (Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigll) tarafindan saglanmaktadir (URL C.1.2.1). Balimimiz Ogretim Uyeleri
Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi (URL C.1.2.2) ve Sistaslari Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde (URL
C.1.2.3) gorev almaktadir. Bolim olanaklarindan tim o6gretim elemanlar esit bigimde faydalanmaktadir.
Bolumumuizde laboratuvarinda donanim blylk olglde ihtiyaci karsilamasina ragmen, teknolojik olarak
yenilenmesi gerekmektedir. BolimUmuz ince kesit laboratuvari doner sermaye kapsaminda uretim yaparak
bélime i¢ kaynak saglamaktadir.

Universite ici kaynaklarin beklentileri kargilama diizeyini belirlemek igin birimde i¢ Paydas (KanitC1-2_1-JEOA-
Ocak-2024-i¢ Paydas Anketi) anketi yapilmis olup, birim kalite komisyonu tarafindan degerlendirilmistir.

3. Universite disi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar

Bolumimiizdeki Ogretim Uyeleri ve Arastirma Gérevlileri arastirma projeleri igin yiritiicli, arastirmaci ve
bursiyer olarak TUBITAK proje destekleri almaktadirlar. TUBITAK tarafindan kurumumuza vyapilan
bilgilendirme toplantilarina ve Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma
Merkezi'nde verilen ARDEB proje hazirlama egitimi ve bilgilendirme toplantilarina bdlumiumuiz &gretim
elemanlari katilim saglamaktadir. Bolim 6gretim Uyelerimiz lilkemizde ve Konya’daki obruklarin risk ve tehlike
degerlendirmesi igin Innopark, Teknokent ve Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile
projeler yiritmektedir. Birimimiz Ogretim Elemanlar tarafindan AFAD, TCDD, TCDD Teknik, KGM, ENERYA,
BOTAS, Cevre ve Sehircilik Bakanh@ ve il Muidurliikleri, Biyiiksehir Belediyeleri ve ilce Belediyeleri ve
Serbest miihendislik birolari ve 6zel sirketler igin jeoteknik, obruk riski analizi, gémuli risklerin arastiriimasi,
jeolojik problemlerin ¢6zimU agisindan teknik raporlar hazirlanmaktadir.

Kaynaklar A.2.1 ve A.2.2 bolimlerinde verilen arastirma politikalari, misyon, hedef ve stratejileri ile uyumludur.

Kaynaklarin surdurtlebilirligi Gniversite i¢i ve disi kaynaklarin verdikleri desteklerin devamliligina baglh olup,
bélimimuizde bu kaynaklarin aktif kullanimi igin 6gretim elemanlari tesvik edilmektedir. Kurumun arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini surdirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. Bolimimuizde yapilan anket
sonuglari bunu desteklemektedir (KanitA2-1_1-JEOA-Ocak-2025-i¢ Paydag Anketi).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdurebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. X

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gdzeterek
ybnetmektedir.

ci12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.1.2.1. KTUN BAP

2. URL C.1.2.2. Obruk Uyqulama ve Arastirma Merkezi

3. URL C.1.2.3. Sustaslari Uygulama ve Arastirma Merkezi

4. KanitC1-2_1-JEOA-Ocak-2025-i¢ Paydas Anketi

1. Doktora programi
Jeoloji Mihendisligi anabilim dalinda bir adet doktora programi bulunmaktadir (URL C.1.3.1). Boélimun doktora
programinin isleyisi birim arastirma politikalari (URL C.1.3.2), misyon, hedef ve stratejileri (URL C.1.3.3) ile
uyumludur.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
Jeoloji Mihendisligi Anabilim Dalinin doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.
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https://bap.ktun.edu.tr/
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Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.
Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora X

2 . o
sonrasl! imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
c.13 | 3 . P .
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yirutilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin g¢iktilari diizenli olarak izlenmekte

ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URLC.1.3.1. KTUN LEE

2. URL C.1.3.2. Birim arastirma politikalari

3. URL C.1.3.3. Birim Stratejik amacg, hedef ve performans gdstergeleri

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Béliumumuzde su kimyasi, hidrojeoloji, jeotermal enerji, maden yataklari, jeokimya, kaya ve zemin mekanigi,
mikro-paleontoloji, mineraloji ve petrografi, sedimantoloji ve stratigrafi alanlarinda bilimsel yayinlar
uretilmektedir. Bilimsel c¢aligmalar performans gostergelerine ve arastirma hedeflerine uyumlu olarak
gerceklestiriimektedir (URL C.2.1.1). Boélimimiiz égretim elemanlarindan Profesérlerin %56'st KTUN ve SU
doktorall, %22’si Tirkiye'deki diger Universitelerde ve %22’'si ise yurtdisindaki Universitelerde doktora
derecelerini almiglardir. Dogentlerin %89’u ve Dr. Ogretim Uyelerinin %100’ KTUN ve SU doktoral olup,
Arastirma gérevlilerinin %100’G KTUN ve SU doktoralidir (EKA4_JEOA_Ocak-2025-Tablo A4.6).

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine ydnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Birimde, &gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

c21 | 3 Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine  yonelik X
o uygulamalar yurdttlmektedir.

4 Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuclari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.2.1.1. Bélim Stratejik Amac, Hedef ve Performans Géstergeleri
2. EKA4-JEOA-Ocak-2025

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Bolimimiizde vyurticindeki farkl Gniversitelerle yiritilen TUBITAK projelerinde 6gretim elemanlarimiz
yurGticl ve arastirmaci olarak gérev yapmaktadir (EKA4_JEOA Ocak-2025-Tablo A4.26). Konya Teknik
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, TCDD, TCDD Teknik, KGM, Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Il
Mudurlikleri, Belediyeler ve Innopark gibi ulusal kurum ve kuruluslarla is birlikleri (proje ve danismanlik)
yapilmaktadir. Bolimimiz o6gretim elemanlari “Obruk Arastirma, Uygulama Merkezi” (URL C.2.2.1) ve
“Sustaslari Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin (URL C.2.2.2) kurulmasinda ve bu merkezlerin arastirma-
gelistirme isleyisinde aktif olarak goérev yapmaktadirlar. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine
yonelik ikili anlasmalar ve ig birlikleri (URL C.2.2.3).
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Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | agdlarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

c.2.2 Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yurutilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum icgi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. EKA4 JEOL_Ocak-2025

2. URL C.2.2.1. Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi

3. URL C.2.2.2. Siistaslari Uygulama ve Arastirma Merkezi

4. URL C.2.2.3. Ortak arastirma faaliyetlerine ydnelik ikili anlasmalar
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari
Aragtirma projeleri, ic ve dis paydaslarla yuratalen is birlikleri, uluslararasi ve ulusal dergilerde yayinlanan
makaleler, konferanslarda sunulan bildiriler ve yurutilen lisansustu tezler bélimin performans gdstergeleridir.
Bolimimuzin arastirma faaliyetleri 3 aylik periyotlarla ara degerlendirme seklinde izlenmekte ve Ek-1.1'deki
sirece uygun olarak birim ici kriterlere goére ilgili paydaslarin katkisi da dikkate alinarak yapilmaktadir
(EKA4_JEOA_ Ocak-2025-Tablo A4.24).

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve dederlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gbstergeler bulunmaktadir.

c31| 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. EK-A4_JEOL_Ocak-2025

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylagsmasi
Bolimimiiz égretim elemanlari, Konya Teknik Universitesi Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dalinin internet
sayfasindaki Akademik Personel linki altinda kendi resmi web sayfalarinda (URL C.3.2.1) ve YOK Akademik
(YOKSIS) (URL C.3.2.2) web sayfasinda arastirma faaliyetlerini sistematik bir sekilde giincellemektedirler.

2. Aragtirmacinin performansini dederlendirmede kullanilan mekanizmalar
Yapilan tim arastirma faaliyetlerine iligkin bilgiler alti aylik periyotlarla dogrudan e-posta yoluyla bélim 6gretim
elemanlarindan talep edilmektedir. Talep edilen verilere gore 6gretim Uyesi/0gretim elemani basina disen
yayin sayisl ve yurQtilen proje sayisi ve butgesi belirlenmektedir (URL C.3.2.3) (EKA4_JEOA_Ocak-2025-
SP.A1).

3. Aragtirmacinin performansinin surdarulebilirligi
Bolim ogretim elemanlarinin performansinin sirdurilebilirligi hem i¢ ve dis mali kaynaklarin devamliligi hem
de Konya Teknik Universitesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri’nde belirtilen ve zorunlu tutulan arastirma
faaliyetlerinin yapiimasiyla saglanmaktadir (URL C.3.2.4). Aragtirma Gérevlileri her yil ve Dr. Ogretim Uyeleri
ise her 4 yilda bir yeniden atama slreglerinde yaptiklari arastirma faaliyetleri birimin B6lim Bagkanligi ve
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Anabilim Dali Bagkanhgi tarafindan istenmekte ve degerlendiriimektedir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gbstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Ulzere X
o olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin aragtirma gelistrme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL C.3.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi

URL C.3.2.2. Yok Akademik

URL C.3.2.3. Boliim Stratejik Amac, Hedef ve Performans Gdstergeleri

URL C.3.2.4. KTUN Atama ve Yiikseltme Olciitleri

EKA4 JEOA_ Ocak-2025

arwOdE

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Jeoloji Muhendisligi Anabilim Dalinda, Toplumsal katki sureclerinin ydnetiminden alti kigilik bir calisma grubu
sorumludur (URL D.1.1.1).

Toplumsal Katki Calisma Grubu, sireci Anabilim Dal toplumsal katki politikalari (URL D.1.1.2), Stratejik
amaglar, hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda yuriatmektedir (URL D.1.1.3).

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
5 Birimin toplumsal katki slreglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar X
bulunmaktadir.
D11 | 3 Toplumsal katki sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéninde
o uygulanmaktadir.
4 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5 | Igsellestirilmig, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL D.1.1.1. Jeoloji Miihendisligi ABD. Toplumsal Katki Calisma Grubu

2. URL D.1.1.2. Jeoloji Miihendisligi ABD. Toplumsal Katki Politikalari

3. URL D.1.1.3. Jeoloji Miihendisligi ABD. Stratejik amaclar, hedefler ve performans gostergeleri

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar
Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dalinda mevzuat gereg@i herhangi bir mali kaynadi bulunmamaktadir.
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Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini surdirebilmesi icin yeterli kaynadi bulunmamaktadir. X

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdlrebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yénetmektedir.

D.1.2 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin agiklanmasi
Jeoloji Mihendisligi Anabilim Dalinda belirlenen toplumsal katki politikalari dogrultusunda, stratejik amaglar,
hedefler ve performans gostergelerine ulasmak igin faaliyetler yiritmektedir.

2. izleme
Ulusal ve uluslararasi dizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve kuruluglarina yapilan
goérevlendirmeler ile kurumun bunyesinde yer alan birimler araciliiyla yuratalen egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.

Jeoloji Mihendisligi Anabilim Dalnda, faaliyet alani igerisinde “Halki egitmek ve teknik destek vermek” olan
“Sustaglari Uygulama ve Arastirma Merkezi” bulunmaktadir (URL D.2.1.1).

Jeoloji Mlhendisligi Anabilim Dali personeli uzmanlik alanina giren konularda, basin yoluyla, kamuoyunu
bilgilendirme ydnunde énemli toplumsal katkilar yapmaktadir (KanitD1-1_1).

Jeoloji Mihendisligi Anabilim Dalimiz personeli tarafindan Konya ve diger illerdeki mahkemelerde bilirkisilik
yapilmaktadir.

Belirlenen toplumsal katki politikalari, stratejik amagclar, hedefler ve performans gdstergeleri her yilin ocak
ayindan sonra birim Kalite Komisyonunun ilk toplantisinda degerlendiriimektedir.

Jeoloji Mihendisligi Anabilim Dalinin EKD1 kapsaminda 2024 yih igerisinde toplumsal katki faaliyeti
bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

D21 | 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
o mekanizmalar kullaniimaktadir.

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL D.2.1.1. Sistaslari Uyqulama ve Arastirma Merkezi

2. KanitD1-1_1-JEOA-Ocak-2025-Akademik Personel Basin agiklamalari

3. EK-D1-JEOA-Ocak-2025-Toplumsal Katki Kaynaklari
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