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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

1. Birimin yönetim modeli ve idari yapısı   
Jeoloji Mühendisliği Bölümünün yönetim ve organizasyonu, 2547 sayılı “Yükseköğretim Kanunu” hükümlerine 
göre, idari yapısı ise “Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatının Kuruluş 
ve Görevlerine İlişkin Esasları Hakkında 124 sayılı Kanun Hükmünde Kararname” ile düzenlenmiştir. Jeoloji 
Mühendisliği Bölümü’nde şu anda 9 Profesör, 9 Doçent, 6 Dr. Öğretim Üyesi, 4 Araştırma Görevlisi 
bulunmaktadır. Bunun yanında 1 Teknisyen ve 1 Bölüm Sekreteri görev yapmaktadır (URL A.1.1.1). Jeoloji 
Mühendisliği Bölümü Genel Jeoloji, Mineraloji-Petrografi, Maden Yatakları-Jeokimya ve Uygulamalı Jeoloji 
olmak üzere dört anabilim dalından oluşmaktadır. Anabilim Dalı Başkanları, Bölüm Başkan yardımcıları ve 
Bölüm Başkanı Bölüm Kurulunu oluşturmaktadır. Bölümümüzde Akademik Teşvik, Staj, Mezuniyet ve Muafiyet 
komisyonları ile Bölüm Kalite Komisyonu mevcuttur (URL A.1.1.2).   
Jeoloji Mühendisliği Bölümüne ait görev tanımları ve iş akış süreçleri oluşturulmuş olup, Bölüm Kalite sayfasında 
yayımlanmıştır (URL A.1.1.3). 
Bölüm içerisindeki komisyon görevlerinin paylaşımı yapılarak ayrı ayrı çalışma gurupları oluşturulmuş ve bütün 
akademik personelin yönetime dahil olması sağlanmıştır (EKA1). 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.1.1 

1 
Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerçekleştirmeyi sağlayacak bir yönetişim 
modeli ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır. 

 

2 
Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan ve süreçleriyle uyumlu 
yönetişim modeli ve idari yapılanması belirlenmiştir. 

 

3 
Birimin yönetişim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların genelini kapsayacak 
şekilde faaliyet göstermektedir. 

X 

4 
Birimin yönetişim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL A.1.1.1.Akademik Personel  
2. URL A 1.1.2.Bölüm Kalite Komisyonu  
3. URL A.1.1.3 JEOL görev tanımları ve iş akış süreçleri 
4. EKA1-JEOL-Ocak-2025 

 
 

 

A.1.2. Liderlik 

1. Liderlik ve kalite güvencesi  
Kurumda süreç liderlerinin yükseköğretim ekosistemindeki değişim, belirsizlik ve karmaşıklığı dikkate alan bir 
kalite güvencesi sistemi ve kültürü oluşturma konusunda sahipliği ve motivasyonu yüksektir. Bu süreçler çevik 
bir liderlik yaklaşımıyla yönetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayışı ve koordinasyon kültürü yerleşmiştir. Liderler 
kurumun değerleri ve hedefleri doğrultusunda stratejilerinin yanı sıra; yetki paylaşımını, ilişkileri, zamanı, 
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli biçimde yönetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yönetim 
arasında etkin bir iletişim ağı oluşturulmuştur. 
Kurumun geneline yayılmış, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini destekleyen etkin liderlik 
uygulamaları bulunmaktadır. Jeoloji Mühendisliği Bölümünde Kalite güvencesi kültürünün en belirgin göstergesi 
2009-2018 yılları arasında MÜDEK tarafından akredite olmasıdır (URL A.1.2.1). 
Jeoloji Mühendisliği Bölümünde, akademik ve idari tüm süreçleri kapsayacak şekilde kalite güvence politikaları 
oluşturulmuştur (URL A.1.2.2). 

2. Liderlik süreçlerinin ve kalite kültürünün içselleştirilme düzeyinin ölçülmesi 
Jeoloji Mühendisliği Bölümü Kalite Güvence Sistemi 2022 yılında kurulduğundan dolayı bu dönem için henüz 
“Liderlik süreçlerinin ve kalite kültürünün içselleştirilme düzeyinin ölçülmesi” yönünde bir çalışma 
başlatılmamıştır. Müteakip yıllarda sürecin izlenmesi ve Bölüm tarafından içselleştirilme düzeylerinin ölçülmesi 
için çalışmalar yapılması düşünülmektedir. 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=CusFpzRLYy9RvgtqRE4BwQ==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1025/files/birim_kalite_komisyonu_2024.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=aY5I2Nj59yOI6TedDW/T/A==
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A.1.2 

1 
Birimde kalite güvencesi sisteminin yönetilmesi ve kalite kültürünün içselleştirilmesini destekleyen 
etkin bir liderlik yaklaşımı bulunmamaktadır. 

 

2 
Birimde liderlerin kalite güvencesi sisteminin yönetimi ve kültürünün içselleştirilmesi konusunda 
sahipliği ve motivasyonu bulunmaktadır.   

 

3 
Birimde kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini destekleyen etkin liderlik uygulamaları 
bulunmaktadır. 

 

4 
Liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimine 
katkısı izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

X 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL A.1.2.1. Müdek 
2. URL A.1.2.2. Bölüm politikaları 

 
 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

1. Birimin değişim yönetimi yaklaşımı 
Yükseköğretim ekosistemi içerisindeki değişimleri, küresel eğilimleri, ulusal hedefleri ve paydaş beklentilerini 
dikkate alarak kurumun geleceğe hazır olmasını sağlayan çevik yönetim yetkinliği vardır. Geleceğe uyum için 
amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda kurumu dönüştürmek üzere değişim yönetimi, kıyaslama, yenilik 
yönetimi gibi yaklaşımları kullanır ve kurumsal özgünlüğü güçlendirir. 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.1.3 

1 Birimde değişim yönetimi bulunmamaktadır.    

2 Birimde değişim ihtiyacı belirlenmiştir.  

3 Birimde değişim yönetimi yaklaşımı birimin geneline yayılmış ve bütüncül olarak yürütülmektedir.  

4 
Amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda gerçekleştirilen değişim yönetimi uygulamaları 
izlenmekte ve önlemler alınmaktadır. 

X 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
 

 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

1. Birimin kalite güvence sistemi 
Bölüm, iç kalite güvencesi sistemini oluşturmak adına bölüm Kalite Komisyonunun yetki, görev ve sorumlulukları 
açık şekilde tanımlanmış ve bölümün kalite kültürü yaygınlaştırılmaya çalışılmıştır. Bu kapsamda bölümde iç 
kalite güvencesi sisteminin oluşturulmasına yönelik olarak bölüm web sayfasında “Kalite-Jeoloji Mühendisliği 
Lisans” menüsü oluşturulmuş (URL A.1.4.1) ve “Jeoloji Mühendisliği Bölümü Kalite Komisyonu” kurulmuştur 
(URL A.1.4.2). Komisyonda Jeoloji Mühendisliği Bölümündeki bütün akademisyenler ve idari personel yer 
almaktadır. Kalite Komisyonuna ait gruplar düzenli olarak toplanmakta ve süreci değerlendirmektedir. PUKÖ 
çevrimleri itibarı ile takvim yılı temelinde hangi işlem, süreç, mekanizmaların devreye gireceği planlanmış, akış 
şemaları belirlenmiştir. Bu kapsamda sorumluluklar ve yetkiler tanımlanmış olup gerçekleşen uygulamalar 
değerlendirilmektedir. Kalite çalışmaları Bölümümüz, Dekanlık ve Kalite Güvence Ofisi ile eş zamanlı olarak 
yürütülmektedir. Kalite güvencesi kapsamında birim kalite süreç takvimi komisyon tarafından takip edilmekte ve 
kanıtlar toplanmaktadır. Kanıt belgeleri dekanlık ofisinde arşivlenmekte, süreç aylık toplantılarla 
değerlendirilmekte ve gerek görülen iyileştirmeler bölüm akademik personelinin görüşleri doğrultusunda 
değerlendirilerek düzeltme faaliyetleri ve kararlar alınmaktadır. 
 

2. Takvimsiz süreçler 
Bu dönemde takvimsiz bir süreç gerçekleşmemiştir.  

 
3. Kalite rehberi 

Bölümümüzde kalite çalışmaları, kurumsal bütünlüğü sağlamak adına tüm üniversite birimlerinin takip ettiği ortak 
rehber ve yönerge doğrultusunda sürdürülmektedir (URL A.1.4.3). 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=99qVVrPkqOpKGg4gIzqcbw==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1025/files/KT%c3%9cN%20JEOLOJ%c4%b0%20M%c3%9cHEND%c4%b0SL%c4%b0%c4%9e%c4%b0%20B%c3%96L%c3%9cM%c3%9c%20POL%c4%b0T%c4%b0KALARI.pdf
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A.1.4 

1 Birimin tanımlanmış bir iç kalite güvencesi sistemi bulunmamaktadır.  

2 Birimin iç kalite güvencesi süreç ve mekanizmaları tanımlanmıştır.   

3 İç kalite güvencesi sistemi birimin geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak yürütülmektedir.  

4 İç kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte iyileştirilmektedir. X 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL A.1.4.1. Bölüm Kalite Lisans Web Sayfası  
2. URL A.1.4.2. Bölüm Kalite Komisyonu 
3. URL A.1.4.3. Kalite Yönergesi 

 
 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

1. Hesap verebilirlik ve verilerin güncelliği 
Kurumsal özerklik ile hesap verebilirlik kavramlarının birbirini tamamladığına ilişkin bulgular mevcuttur. İçe ve 
dışa hesap verme yöntemleri kurgulanmıştır ve uygulanmaktadır (URL A.1.5.1). Hesap verebilirlik ve veri 
güncellemesi sistematik olup ilan edilen takvim çerçevesinde gerçekleştirilir ve sorumluları nettir. 
Jeoloji Mühendisliği Bölümü, eğitim-öğretim programlarını ve araştırma-geliştirme faaliyetlerini içerecek şekilde 
tüm faaliyetleri hakkındaki bilgileri açık, doğru, güncel ve kolay ulaşılabilir şekilde yayımlamakta ve kamuoyunu 
bilgilendirmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiştir, hangi kanalların nasıl kullanılacağı 
tasarlanmıştır, erişilebilir olarak ilan edilmiştir ve tüm bilgilendirme adımları sistematik olarak atılmaktadır. Birim 
web sayfası doğru, güncel, ilgili ve kolayca erişilebilir bilgiyi vermektedir; bunun sağlanması için gerekli 
mekanizmalar mevcuttur (URL A.1.5.2). 

 
2. Geri bildirim 

İç ve dış paydaşların kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ile ilgili memnuniyet ve geri bildirimleri bu 
raporlama dönemi için alınamamıştır. 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.1.5 

1 
Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirliği gerçekleştirmek üzere mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

 

2 
Birimde şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek üzere 
tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

 

3 
Birim tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 
mekanizmalarını işletmektedir.   

 

4 
Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte ve paydaş 
görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir. 

X 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL A.1.5.1. Bölüm Politikaları  
2. URL A.1.5.2. Jeoloji Mühendisliği Bölümü Web Sayfası 
 

 
 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

1. Birimin kurumsal tarihçesi  
Bölümümüz ile ilgili kısa tarihçe Bölüm web sayfasında verilmektedir (URL A.2.1.1). 

2. Birime ilişkin bilgiler  
Birime ait bilgiler EKA4’de verilmiştir. 

3. Mevzuat analizi 
Jeoloji Mühendisliği Bölümünün yönetim ve organizasyonu, çalışma usulü ve iş süreçlerine ilişkin hükümler 
birincil mevzuat olan Anayasa ve 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunudur. Ayrıca, 2914 sayılı Yükseköğretim 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=aY5I2Nj59yOI6TedDW/T/A==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1025/files/birim_kalite_komisyonu_2024.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Kalite_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1025/files/KT%c3%9cN%20JEOLOJ%c4%b0%20M%c3%9cHEND%c4%b0SL%c4%b0%c4%9e%c4%b0%20B%c3%96L%c3%9cM%c3%9c%20POL%c4%b0T%c4%b0KALARI.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=RCmP8v9oalirCnXYHcm2NA==
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Personel Kanunu ve Yükseköğretim Kurulu Teşkilatı ve Çalışma Usulleri Yönetmeliği ile Üniversitemizin teşkilat 
yapılanması ve personel özlük hakları düzenlenmektedir. 
 

4. Paydaşlar 
Birim Kalite Komisyonu kararıyla paydaşlar belirlenerek, Ek-A5’te ve URL A 2.1.2’de verilmiştir. 
 

5. Birim iç analizi  
İnsan kaynakları Yetkinlik analizi: Jeoloji Mühendisliği Bölümünün öğretim kadrosu, 9 profesör, 9 doçent, 6 Dr. 
Öğretim üyesi ve 4 araştırma görevlisinden oluşmaktadır.  
Akademik personelimizin Genel Jeoloji, Uygulamalı Jeoloji, Mineraloji-Petrografi, Maden Yatakları-Jeokimya 
Bilim Dallarına göre dağılımları aşağıda verilmiştir.  
• Genel Jeoloji Bilim Dalı: 2 Profesör, 3 Doçent, 2 Dr. Öğretim Üyesi, 1 Dr. Araştırma Görevlisi, 
• Uygulamalı Jeoloji Bilim Dalı: 1 Profesör, 4 Doçent,1 Dr. Öğretim Üyesi, 
• Mineraloji – Petrografi Bilim Dalı: 5 Profesör, 2 Dr. Öğretim Üyesi, 1 Araştırma Görevlisi, 
• Maden Yatakları-Jeokimya Bilim Dalı: 1 Profesör, 2 Doçent, 1 Dr. Öğretim Üyesi, 1 Dr. Araştırma Görevlisi,1 
Araştırma Görevlisi. 
 
Bölümümüzdeki öğretim elemanları bilimsel açıdan yurt içi ve yurt dışı paydaşlarla çalışma yapabilecek kabiliyet 
ve kapasiteye sahiptirler. 
  
Kurum Kültürü Analizi: Bölümümüz kuruluşundan beri (1975) bünyesinde çok sayıda öğretim üyesi görev almış 
ve çok sayıda öğretim üyesinin yetiştirilmesine katkı sağlamıştır. Coğrafi konumu ve yetişmiş öğretim üyesi 
kadrosu dolayısıyla, Jeoloji Mühendisliği Bölümü çok sayıda öğrencinin tercih ettiği nitelikli eğitim veren bir bölüm 
olmuştur.  
Bölümümüz öğretim kadrosu ile ülkemizin hem teorik hem de uygulamalı alanlarda yer bilimleri ve mühendisliği 
dalında nitelikli öğrenci ve öğretim elemanı yetiştirmeyi kendisine başlıca görev edinmiş ve bu hedefe ulaşmak 
üzere faaliyetlerine büyük bir gayret ile tavizsiz şekilde devam etmektedir. Bölümdeki öğretim üyelerimiz de 
geçmişte olduğu gibi günümüzde de birlikte çalışma kültürüne uygun bilimsel faaliyetlerini sürdürmektedirler. 
Fiziki Kaynak Analizi: Öğrencilerin modern mühendislik araçlarını kullanma olanaklarını sağlayan ve mesleki 
gelişim ile mesleki faaliyetlere ortam oluşturacak uygun deneysel çalışmaların yapıldığı, ayrıca lisans derslerinin 
uygulamalarının yürütüldüğü 8 adet laboratuvar mevcuttur. 
Petrografi Laboratuvarında 27 polarizan mikroskop mevcut olup, bölümün öğretim planındaki ilgili derslerin 
uygulama kısımları burada gerçekleştirilmektedir. Ayrıca farklı bölgelerden derlenmiş kayaç örnekleri de ders 
materyalleri olarak ilgili dersler kapsamında öğrencilerin hizmetine sunulmaktadır. 
Paleontoloji Laboratuvarı: 18 adet binoküler mikroskop mevcut olup bölümün öğretim planındaki ilgili derslerin 
uygulama kısımları burada gerçekleştirilmektedir. Ayrıca Türkiye’nin farklı yörelerinden derlenmiş makro ve 
mikropaleontolojik ders materyalleri de ilgili dersler kapsamında öğrencilerin hizmetine sunulmaktadır. 
Zemin Mekaniği Laboratuvarı: Üç eksenli basınç deney aleti, Direk kesme deney aleti, Casagrande deney aleti, 
Konsolidasyon deney aleti, Numune çıkarma aparatı mevcuttur. Bu aletlerle zeminlerin basınç ve kesme 
dayanımı, aşınma ve oturma parametreleri ölçülmektedir. 
Kaya mekaniği Laboratuvarı: Nokta yük dayanım aleti, Schmidt çekici, suda dağılma, üç eksenli basınç deney 
aleti, karot makinesi, karot kesme makinesi, kırıcı ve öğütücü gibi aletler mevcuttur. Kayalar üzerinde basınç 
dayanımı, basınç gerilmesi, çözünmeye karşı dayanıklılık testleri yapılmaktadır. Bunun yanı sıra, deneye örnek 
hazırlanması için karot ve öğütücüler kullanılmaktadır. 
Numune hazırlama-İnce kesit ve Jeoteknik İncelemeler laboratuvarı: Arazi çalışmaları sonucu toplanan kayaç 
ve sediman örneklerinden ince kesitlerin hazırlanması, amaca uygun numune hazırlanması gibi faaliyetler bu 
laboratuvarda gerçekleştirilmektedir. Bu kapsamda, ince kesit makinası, parlatma makinası, inceltme makinası, 
çeneli kırıcı, öğütme makinesi, elek takımı ve elek sallayıcı gibi mevcut aletler kullanılmaktadır. 
Kil-Peloid Araştırma Laboratuvarı: Kil, termal çamur, peloid gibi numunelerin yüzey alanı, vizkozitesi, yağ emme 
gibi parametreleri ölçülmektedir. Bu kapsamda laboratuvarda vizkozimetre, BET cihazı, araştırma mikroskobu, 
aşındırma cihazı, öğütme değirmen, santrifüj, yağ emme, hassas terazi, su banyosu, nem tayin cihazı, etüv ve 
fırın gibi aletler kullanılmaktadır. 
Jeokimya ve Hidrojeoloji Laboratuvarı: Alevli Emisyon fotometri, Parlatma makinası, çeker ocak, etüv gibi aletler 
mevcuttur.  
Mineral Maden Laboratuvarı: Bölümümüze ait öğretim planındaki ilgili dersler burada gerçekleştirilmektedir. 
Ayrıca farklı bölgelerden alınmış kayaç, mineral, metalik maden ve endüstriyel hammadde örnekleri 
laboratuvarda bulunmaktadır. 
Teknolojik ve Bilişim Altyapısı Analizi: Bölüme ait 3 masaüstü bilgisayar, 1 yazıcı, 1 tarayıcı ve sınıflarda eğitim 
amacıyla kullanılan 5 adet projeksiyon aleti bulunmaktadır. Eğitim faaliyetlerinde kullanılan projeksiyon cihazları 
yetersiz kalmakta olup, teknolojik güncel cihazlara ihtiyaç duyulmaktadır. Öğretim üyelerine teknolojik alt yapı 
desteği sunulmadığı için tüm ihtiyaçlar kendileri tarafından karşılanmaktadır. Çalışmaların verimli yürütülebilmesi 
için bu ihtiyaçların üniversite tarafından karşılanması gerekmektedir. 
Mali Kaynak Analizi: Bölümün kendine mahsus bir mali kaynağı bulunmamaktadır. Yakın dönemde ince kesit 
laboratuvarında üretilen ince kesitlerin karşılanması bakımından Döner sermaye işletmesinde Bölüm adına 
hesap açılmıştır. Tek mali kaynak rektörlük tarafından tahsis edilen bütçedir. 

6. Birim GZFT analizi  
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Birimin GZFT analizi yapılarak, EKA6’da verilmiştir. 

 
7. Vizyon ve Misyon 

Birimin vizyon ve misyonu belirlemiş ve Web sayfasında yayınlanmıştır (URL A.2.1.3). Bu iki kavram belirlenirken 
iç paydaş (KanıtA2-1_1) ve dış paydaş (KanıtA2-1_2) anketleri yapılmış ve sonuçlar değerlendirilerek kalite 
komisyonu tarafından tartışılarak alınmıştır. 

 
8. Politikaların belirlenmesi 

Birimin misyon ve vizyonuna uygun olarak politikalar paydaş görüşleri (KanıtA2-1_1 ve KanıtA2-1_2) de dikkate 
alınarak belirlenmiş ve bölüm web sayfasında yayınlanmıştır (URL A.2.1.4). 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.2.1 

1 Birimde tanımlanmış misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadır.  

2 Birimin tanımlanmış ve birime özgü misyon, vizyon ve politikaları bulunmaktadır.  

3 Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadır.    

4 
Misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda gerçekleştirilen uygulamalar izlenmekte ve 
paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

X 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL A.2.1.1 Bölüm Web Sayfası 
2. URL A.2.1.2. Paydaş Listesi  
3. URL A.2.1.3. Bölüm Vizyon ve Misyonu 
4. URL A.2.1.4. Bölüm Politikaları 
5. EKA4-JEOL-Ocak-2025  
6. EKA5-JEOL-Ocak-2025 
7. EKA6-JEOL-Ocak-2025 
8. KanıtA2-1_1-JEOL-Ocak-2025-İç Paydaş Anketi 
9. KanıtA2-1_2-JEOL-Ocak-2025-Dış Paydaş Anketi  

 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

1. Amaç ve hedefler 
Bölümümüz paydaş katılımlarını dikkate alarak stratejik amaç ve hedeflerini belirlemiş ve bunlar Web 
sayfasında yayınlanmıştır (URL A.2.2.1). 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.2.2 

1 Birimin stratejik planı bulunmamaktadır.  

2 Birimin ilan edilmiş bir stratejik planı bulunmaktadır.  

3 
Birimin bütünsel, benimsenmiş ve paydaşlarınca bilinen stratejik planı ve bu planıyla uyumlu 
uygulamaları vardır. 

X 

4 
Birim uyguladığı stratejik planı izlemekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirerek gelecek 
planlarına yansıtılmaktadır. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL A.2.2.1. Bölüm Stratejik Amaç ve Hedefleri 
 

 

A.2.3. Performans yönetimi 

1. Performans göstergeleri 
Bölümümüz, paydaş katılımlarıyla stratejik amaç ve hedeflerine göre performans göstergelerini belirlemiştir (URL 
A.2.3.1). 

 
 

2. Performans göstergelerinin görünürlüğü  

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=RCmP8v9oalirCnXYHcm2NA==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1025/files/Ek-A5_Lisans(2).pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=RCmP8v9oalirCnXYHcm2NA==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1025/files/KT%c3%9cN%20JEOLOJ%c4%b0%20M%c3%9cHEND%c4%b0SL%c4%b0%c4%9e%c4%b0%20B%c3%96L%c3%9cM%c3%9c%20POL%c4%b0T%c4%b0KALARI.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1025/files/ama%c3%a7_hedef_performans%20g%c3%b6st(3).pdf
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Bölümümüz stratejik amaç, hedef ve performans göstergelerini Bölüm Web sayfasında yayınlayarak 
görünürlüklerini sağlamaktadır (URL A.2.3.1). 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.2.3 

1 Birimde performans yönetimi bulunmamaktadır.  

2 Birimde performans göstergeleri ve performans yönetimi mekanizmaları tanımlanmıştır.  

3 Birimin performans yönetimi uygulamaları bulunmaktadır.  

4 
Birimde performans göstergelerinin işlerliği ve performans yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve 
izleme sonuçlarına göre iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

X 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL A.2.3.1 Bölüm Stratejik Amaç, Hedef ve Performans Göstergeleri 

 
 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

1. Verilerin toplanması ve analizi 
Jeoloji Mühendisliği Bölümü, idari ve uygulamalı faaliyetlerinin etkin yönetimini güvence altına alabilmek üzere 
gerekli bilgi ve verilerin periyodik olarak toplandığı, saklandığı, analiz edildiği ve bunları iyileştirmek üzere 
kullandığı bir alt yapıya sahiptir. 

 
2. Bilgi yönetim sistemi 

Birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalara ait bilgilerin elde edilmesi, 
kaydedilmesi, güncellenmesi, işlenmesi, değerlendirilmesi ve paylaşılması gibi süreçler Birim Kalite Komisyonu 
tarafından yürütülmektedir. Birim Kalite çalışmalarıyla ilgili veriler Birim kalite sayfasında paylaşılmaktadır (URL 
A.3.1.1). Bölümümüze ait veriler ve sonuç raporları hem dijital hem de Bölüm başkanlığında fiziki olarak 
dosyalanmaktadır. 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.3.1 

1 Birimde bilgi yönetim sistemi bulunmamaktadır.  

2 
Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanması, kullanılması, işlenmesi ve değerlendirilmesine 
destek olacak bilgi yönetim sistemleri oluşturulmuştur.    

 

3 
Birim genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, kalite 
güvencesi) destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi işletilmektedir.   

 

4 Birimde entegre bilgi yönetim sistemi izlenmekte ve iyileştirilmektedir. X 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1.URL A.3.1.1. Birim Kalite web sayfası 

 
 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

1. Personel kadrosu oluşturma 
Jeoloji Mühendisliği Bölümü’nde gerekli olan akademik kadrolar, ihtiyaç doğrultusunda ilgili ana bilim dalı görüşü 
de alınarak bölüm kurulu kararı olarak belirlenmekte ve bu karar dekanlık ve rektörlük makamlarına iletilmektedir. 
Bu kadrolar güncel olarak ilgili mevzuat, yönetmelik ve kanunlara göre talep edilmektedir. 

 
2. Yetkinliklerinin arttırılması 

Üniversitemiz tarafından öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere gerçekleştirilen 
uygulamalardan ve hizmet içi eğitimlerden tüm personelin yararlanması imkanı sunulmaktadır (Kanıt A3-2_1). 

 

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1025/files/ama%c3%a7_hedef_performans%20g%c3%b6st(3).pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=aY5I2Nj59yOI6TedDW/T/A==
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3. Geri bildirim 
Akademik ve idari personelin geri bildirimleri sistematik olarak Rektörlük ve Dekanlık makamı tarafından 
alınmaktadır. Geri dönüşler, bu makamlar tarafından değerlendirilmekte ve ilgili birimlerle paylaşılmaktadır. 
Ayrıca birim iç paydaş anketleriyle, akademik ve idari personelden geri dönüşler alınmaktadır (KanıtA3-2_2). 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.3.2 

1 Birimde insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır.  

2 
Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler 
bulunmaktadır.   

 

3 
Birimin genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda uygulamalar tanımlı süreçlere uygun 
bir biçimde yürütülmektedir.   

X 

4 
Birimde insan kaynakları yönetimi uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşlarla 
değerlendirilerek iyileştirilmektedir.   

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. KanıtA3-2_1-JEOL-Ocak-2025-Hizmet içi eğitim duyurusu 

2. KanıtA3-2_2-JEOL-Ocak-2025-İç paydaş anketi. 
 

 

A.3.3. Finansal yönetim 

1. Kaynak yönetimi 
Bölümün harcamaya esas mali kaynağı mevcut değildir. Ancak, TÜBİTAK projelerinin bölüm paylarının bölüme 
aktarılması durumunda, bu kaynak bölümün mevcut ihtiyaçlarının karşılanmasında kullanılmaktadır.  

 
2. Kaynak yönetimine ilişkin süreçler 

Bölümde kaynak yönetimine ilişkin tanımlı bir süreç bulunmamaktadır. 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.3.3 

1 Birimde finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır. X 

2 
Birimde finansal kaynakların yönetimine ilişkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanımlı süreçler 
bulunmaktadır.   

 

3 
Birimin genelinde finansal kaynakların yönetime ilişkin uygulamalar tanımlı süreçlere 
uygun biçimde yürütülmektedir. 

 

4 Birimde finansal kaynakların yönetim süreçleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir.    

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1.  

 

A.3.4. Süreç yönetimi 

1. Süreçler ve alt süreçler  
Bölümüze ait kalite güvencesi, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı ana süreçleri kalite kurulu, 
çalışma grupları, birim kalite komisyonu ve bölüm başkanlığı iş birliğinde yürütülmektedir. Bu iş birliklerindeki 
görev, yetki ve sorumluluklar kurum Kalite Yönergesinde tanımlanmaktadır (URL A.3.4.1). İş akış süreçlerinde 
tanımlanan alt süreçler ise bölüm başkanlığı tarafından yürütülmektedir. 2024 yılı için süreç yönetim 
mekanizmaları izlenememiş olup, bir sonraki yılda izleme ve iyileştirme süreçleri gerçekleştirilecektir (URL 
A.3.4.2). 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 
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A.3.4 

1 
Birimde eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemine ilişkin 
süreçler tanımlanmamıştır. 

 

2 
Birimde eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi süreç ve 
alt süreçleri tanımlanmıştır.   

 

3 Birimde tanımlı süreçler yönetilmektedir.    

4 
Birimde süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir. 

X 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL A.3.4.1 Kurum Kalite Yönergesi 
2. URL A.3.4.2 Bölüm İş akış çizelgeleri  

 

A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

1. İç ve dış paydaş katılımı 
Bölüm paydaş listesi ve katkı sağlama şekli birim kalite komisyonu tarafından 2024 yılı içerisinde belirlenmiş ve 
bölüm web sayfasından paylaşılmıştır (URL A.4.1.1). 2024 yılı içerisinde Birim Kalite Komisyonu tarafından birer 
defa olmak üzere iç paydaş olarak Akademik ve İdari Personele, Dış Paydaş olarak Kurum ve Serbest Jeoloji 
Mühendislik ve Müşavirlik Bürolarına yönelik anketler yapılmıştır (KanıtA4-1_1 ve KanıtA4-1_2). Ayrıca, 
Üniversitemiz tarafından her dönem sonunda genel ders anketleri yapılmaktadır. Geri bildirim alma yöntemi ve 
sıklığına yönelik 2024 yılı içerisinde bir planlama yapılmış olup, bölüm web sayfasında yayınlanmıştır (URL 
A.4.1.2).   

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.4.1 

1 
Birimin iç kalite güvencesi sistemine paydaş katılımını sağlayacak mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

 

2 
Birimde kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim 
sistemi ve uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak için 
planlamalar bulunmaktadır. 

 

3 
Tüm süreçlerdeki PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak üzere mekanizma 
bulunmaktadır. 

 

4 Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. X 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL A.4.1.1 Paydaş Listesi ve Katkı Sağlama Şekli 
2. URL A.4.1.2 Geri Bildirim Yöntemi ve Gerçekleşme Sıklığı 
3.  KanıtA4-1_1-JEOL-2025 İç paydaş anketi 
4.  KanıtA4-1_2-JEOL-2025 Dış paydaş anketi 

 
 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

1. Öğrenci geri bildirimi 
Üniversitemiz tarafından her dönem sonunda, öğrenciler için genel ders anketleri yapılmaktadır. Ancak alınan 
geri bildirimler, bölümdeki öğrenci sayısının çok az (örneğin, 2 öğrenci) olması nedeniyle, (istatiksel olarak 
anlamlı bir sonuç alınamayacağı için) iyileştirmeye yönelik karar alma süreçlerinde kullanılmamaktadır. 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 

https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Kalite_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=aY5I2Nj59yOI6TedDW/T/A==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1025/files/Ek-A5_Lisans(2).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1025/files/Ek-A5_Lisans(2).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1025/files/Jeoloji%20M%c3%bchendisligi%20B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Anabilim%20Dali%20Geri%20Bildirim%20Yontemi%20Ve%20Gerceklesme%20Araligi(2).pdf
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A.4.2 

1 Birimde öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.  

2 
Birimde öğretim süreçlerine ilişkin olarak öğrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin öğretim 
elemanı, program, öğrenci işyükü* vb.) alınmasına ilişkin ilke ve kurallar oluşturulmuştur. 

 

3 
Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her akademik yıl sonunda) 
alınmaktadır. 

 

4 
Tüm programlarda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve 
öğrenci katılımına dayalı biçimde iyileştirilmektedir. Geri bildirim sonuçları karar alma süreçlerine 
yansıtılmaktadır. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. X 

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

1. Mezun bilgileri 
Bölüme ait özel bir mezun takip sistemi bulunmamaktadır. Mezun bilgileri kurumun (KTUN) mezun takip sistemi 
üzerinden takip edilmektedir (URL A.4.3.1). 

 
2. Mezun anketleri 

Mezun bilgi sistemi üzerinden anketler yapılmakta olup, ilgili bağlantı ile sisteme kayıt yaptıran tüm mezunlar 
kişisel sayfalarından mezun anketine ulaşabilmektedir. 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.4.3 

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadır.   X 

2 
Programların amaç ve hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığının irdelenmesi amacıyla bir mezun izleme 
sistemine ilişkin planlama bulunmaktadır. 

 

3 Birimdeki programların genelinde mezun izleme sistemi uygulamaları vardır.  

4 
Mezun izleme sistemi uygulamaları izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda programlarda 
güncellemeler yapılmaktadır. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL A.4.3.1 Mezun Takip Sistemi 

 
 

A.5. Uluslararasılaşma 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı  
Bölümümüzde uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ilgili politika doğrultusunda yürütülmektedir (URL A.5.1.1). 
Bölümümüz uluslararasılaşma politikalarının uygulanmasını Jeoloji Mühendisliği Bölümü Erasmus Koordinatörü 
(URL A.5.1.2), Bölüm Başkanlığı ve Üniversitemiz Erasmus Koordinatörlüğü iş birliğinde yapmaktadır. 

 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 

 
 

A.5.1 

1 
Birimin uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yönetsel ve organizasyonel yapılanması 
bulunmamaktadır. 

 

2 
Birimin uluslararasılaşma süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamalar 
bulunmaktadır.    

 

3 
Birimde uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma tamamlanmış 
olup; şeffaf, kapsayıcı ve katılımcı biçimde işlemektedir. 

 

4 
Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapılanması izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir.   

X 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 

https://mezun.ktun.edu.tr/


 

Jeoloji Mühendisligi Bölümü Birim İç Değerlendirme Raporu (2025)  11 
 
 

1.URL A.5.1.1. Jeoloji Mühendisliği Bölümü Uluslararasılaşma Politikaları 
2.URL A.5.1.2. Jeoloji Mühendisliği Bölümü Erasmus Koordinatörü 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

1. Uluslararasılaşmaya ayrılan kaynaklar  
Bölümün herhangi bir mali bütçesi mevcut değildir. Ancak Bölüm bünyesinde eğitim ve öğretim faaliyetleri için, 
bölümümüzün bütün derslikleri, laboratuvar alt yapısı ve akademik personel (yurt dışında doktora yapmış 
ve/veya yabancı dil seviyesi yeterli olan) uluslararasılaşma çerçevesinde katkı sağlamaktadır.  
Anlaşmalı ülkelerle değişim programına katılan öğretim üyesi ve öğrencilerin mali kaynakları ile ilgili hususlar 
ilgili koordinatörlüklerin mevzuatlarına uygun olarak yürütülmektedir (URL 5.2.1). 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.5.2 

1 Birimin uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynak bulunmamaktadır.    X 

2 
Birimin uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve 
mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır. 

 

3 Birimin uluslararasılaşma kaynakları birimler arası denge gözetilerek yönetilmektedir.  

4 Birimde uluslararasılaşma kaynaklarının dağılımı izlenmekte ve iyileştirilmektedir.    

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1.URL 5.2.1. KTUN Erasmus+ Koordinatörlüğü 

 
 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

1. Uluslararasılaşma performansı göstergeleri 
Bölümümüzün altı farklı ülkeden, yedi kurum ile değişim anlaşması mevcuttur (URL A.5.3.1). Jeoloji Mühendisliği 
Bölümü Uluslararasılaşma performans göstergeleri Bölümümüz web sayfasında periyodik olarak 
yayınlanmaktadır (URL A.5.3.2). 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.5.3 

1 Birimde uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır.  

2 Birimde uluslararasılaşma politikasıyla uyumlu faaliyetlere yönelik planlamalar bulunmaktadır.  

3 Birimin geneline yayılmış uluslararasılaşma faaliyetleri bulunmaktadır.  

4 Birimde uluslararasılaşma faaliyetleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir. X 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL A.5.3.1. Jeoloji Mühendisliği Bölümünün Anlaşma Yaptığı Üniversiteler 
2. URL A.5.3.2. Jeoloji Mühendisliği Bölümü Uluslararasılaşma performans göstergeleri 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1025/files/KT%c3%9cN%20JEOLOJ%c4%b0%20M%c3%9cHEND%c4%b0SL%c4%b0%c4%9e%c4%b0%20B%c3%96L%c3%9cM%c3%9c%20POL%c4%b0T%c4%b0KALARI.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=RCmP8v9oalirCnXYHcm2NA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=xpKlazlpFLWItt51KL5jDg==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1119/files/KTUN%20Website%20Anla%c5%9fmal%c4%b1%20%c3%9cniversiteler_09_01_2024.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1025/files/ama%c3%a7_hedef_performans%20g%c3%b6st(3).pdf
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

1. Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi (TYYÇ) 
Jeoloji Mühendisliği Bölümü için önceki yıllarda Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi (TYYÇ) 
ilişkilendirmesi yapılmış ve ilan edilmiştir (URL B.1.1.1). 2024 yılı içerisinde ilişkilendirmede herhangi bir 
değişiklik yapılmamıştır. 

 
2. Program eğitim amaçları  

Eğitim öğretim süreçlerinin yönetiminde, birimin öğrenci kabulünde önceki yıllarda açık ve tutarlı kriterler 
uygulanarak çalışmalar yürütülmüştür. Bu kapsamda Jeoloji Bölümünün “Program Eğitim Amaçları” önceden 
belirlenmiştir (URL B.1.1.2). Ancak, Jeoloji Mühendisliği Bölümüne yıllardır yeni öğrenci alınmamaktadır ve eski 
kodlu öğrencilerden kalanlarla öğretim yapılabilmektedir. Öğrenci merkezli öğrenme, öğretme ve değerlendirme 
süreçlerinde, ülkemizde yaşanan ve yaşanabilecek doğal afet, salgın hastalık gibi olağandışı durumlarda 
çevrimiçi ortamlar kullanılarak öğrenci merkezli ve etkileşime önem veren öğrenme yönetim sistemleri 
uygulanmaktadır. Bu tür durumlarda, uzaktan eğitimin etkin bir şekilde yürütülerek akademik personelin, 
öğrencilerin ve diğer ilgili paydaşların kişisel ve sosyal gelişimi için birimin çevrimiçi eğitim kaynaklarından 
yararlanılarak, bu kapsamda çok sayıda toplantı ve eğitim düzenlenmesi gerçekleşmektedir. 

 
3. Program çıktıları (Program yeterlilikleri)  

Birimde yürütülen programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) oluşturulmuş, TYYÇ ile uyumu 
belirtilmiş ve birim web sayfasında kamuoyuna ilan edilmiştir (URL B.1.1.3). Program yeterlilikleri belirlenirken 
birimin stratejik hedefleri göz önünde bulundurulmuştur. Program çıktıları birim öğretim üye ve elemanlarının 
verdiği derslere göre değerlendirilmektedir (URL B.1.1.4). Öğrenme çıktılarının ve gerekli öğretim süreçlerinin 
yapılandırılmasında ilgili anabilim dalı bazında ilke ve kurallar bulunmaktadır. Program düzeyinde yeterliliklerin 
hangi eylemlerle kazandırılabileceği (yeterlilik-ders-öğretim yöntemi matrisleri) belirlenmiştir. Alan farklılıklarına 
göre yeterliliklerin hangi eğitim türlerinde (örgün, karma, uzaktan) kazandırılabileceği tanımlanmıştır. 

 
4. Öğretim planı  

Jeoloji Mühendisliği Bölümü öğretim planı programının amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak 
biçimlendirilmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda güncellenmektedir. Bölümün yeterlilikleri, Türkiye Yükseköğretim 
Yeterlilikleri Çerçevesini temel oluşturacak şekilde tanımlanmaktadır (URL B.1.1.5). 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.1.1 

1 Birimde programların tasarımı ve onayına ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.  

2 
Birimde programların tasarımı ve onayına ilişkin ilke, yöntem, TYYÇ ile uyum ve paydaş katılımını 
içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır.   

 

3 
Tanımlı süreçler doğrultusunda; tasarımı ve onayı gerçekleşen programlar, programların amaç 
ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir.   

X 

4 
Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte 
değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL B.1.1.1. TYYÇ 
2. URL B.1.1.2. Program Eğitim Amaçları 
3. URL B.1.1.3. PÇ-TYYÇ ilişkisi 
4. URL B.1.1.4. PÇ-DÖÇ ilişkisi 
5. URL B.1.1.5. Jeoloji Mühendisliği Bölümü Öğretim Planı 

 
 

 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

1. Öğretim programı (Müfredat) ve ders dağılımı  
Jeoloji Mühendisliği bölümündeki dersler Konya Teknik Üniversitesi Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 
Jeoloji Mühendisliği Bölümü 2023- 2024 Öğretim Planında da belirtildiği gibi; zorunlu, seçmeli teknik dersler ve 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=Rnc6/7VrUw/Lz023Z8jWXw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=99qVVrPkqOpKGg4gIzqcbw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=Rnc6/7VrUw/Lz023Z8jWXw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=dA3oWGMFgLEcMRZ0JQS3OA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=mhBtyde0UmjYJ8E6RDgfCA==
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teknik olmayan seçmeli dersler olarak müfredata konmuştur (URL B.1.2.1) Öğrenci zorunlu derslerin tümünü 
alarak kalan kredisini seçmeli derslerden tamamlayıp mezun olmaktadır. Bu derslerin teorik ve uygulama 
saatleri, kredileri ve dönemleri yine aynı planda verilmiştir. Zorunlu dersler ile temel bilgiyi alan öğrenci seçmeli 
teknik dersler ile ilgi duyduğu alanda daha fazla bilgi birikimi sağlamaktadır. Teknik olmayan seçmeli dersler ile 
sosyal ve kültürel birikimini arttırmaktadır. Daha önceki yıllara ait öğretim planlarındaki "Teknik Olmayan Seçmeli 
Ders" yerine, 2023-2024 öğretim planında "Ortak Sosyal Seçmeli Dersler (OSD)" eklenmiştir. 

 
2. Ders bilgi paketleri 

Öğretim programı ve ders dağılımı doğrultusunda hazırlanan ders bilgi paketlerinde, dersin amacına uygunluğu, 
uygulanabilirliği, işlerliği ve içerikleri dikkate alınmıştır. Kalite ekiplerinin yaptıkları toplantılarda, ders bilgi 
paketlerinin izlenmesi ve geliştirilmesiyle ilgili kararlar alınmıştır. Bunlarla bağlantılı olarak, formların içerikleri 
paydaş geri bildirimleri alınarak, analiz edilecek, değerlendirilecek, revize edilecek ve izlenmesi yapılacaktır. 
Bölümümüzde verilen bütün derslerin bilgi paketleri bölümümüz web sayfasında yayınlanmıştır (URL B.1.2.2). 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.1.2 

1 Ders dağılımına ilişkin, ilke ve yöntemler tanımlanmamıştır.  

2 
Ders dağılımına ilişkin olarak; öğretim elemanlarının uzmanlık alanına, alan/meslek bilgisi/genel 
kültür, zorunlu- seçmeli ders dengesine, kültürel derinlik kazanma, farklı disiplinleri tanıma 
imkânları gibi boyutlara yönelik ilke ve yöntemleri içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

 

3 
Ders dağılımı dengesine ilişkin tanımlı süreçlere uygun olarak birim genelinde uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 

4 Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir.   X 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL B.1.2.1. Öğretim Planı 
2. URL B.1.2.2. Ders bilgi paketleri 

 

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktısıyla uyumu 

1. Derslerin öğrenme kazanımları ve program çıktıları ile uyumu 
Bölümümüz web sayfasındaki öğretim planı içerisinde lisans programında bulunan dersler ve bunların içerikleri 
yer almaktadır. Bu derslerin öğrenme kazanımları (DÖK), dersi veren öğretim üyesi tarafından öğrenim 
süreçlerinde öngörülen bilişsel, duyuşsal ve devinimsel alanlar dikkate alınarak belirlenmiştir. DÖK ’ün Program 
Çıktıları (PÇ) ile belirlenen çerçevede ne kadarının gerçekleştiğinin izlenmesi her bir öğretim üyesi tarafından 
dönem sonu sınavları ile sağlanmaktadır. DÖK ile PÇ eşleştirme tablosu bölümümüzün web sayfasındaki ders 
paketleri içerisinde paylaşılmıştır (URL B.1.3.1). 

 
2. Öğrenme kazanımlarının izlenmesi 

Birimin tüm derslerinin 2015-2022 yılları arasına ait öğrenci ders değerlendirme anketlerine göre derslerin 
izlemesi yapılmıştır. Her dersin yıllara göre izlenebilir grafikleri yapılarak izlenmektedir. Derslerin öğrenme 
kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dahil) tanımlanmış ve program çıktıları ile ders kazanımları 
eşleştirilmiştir. Bölümde yapılan izleme çalışmalarının grafikleri hem çevrimiçi hem de uzaktan eğitim dönemini 
kapsadığından her iki dönemi karşılaştırmak ve izlemek mümkün olabilmiştir. Bölüm bu izlemelerden yola 
çıkarak iyileştirme çalışmaları yapacaktır. Tüm programın ders kazanımları ile program çıktıları eşleştirilmesine 
ilişkin tüm alanları kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun iç kalite güvencesi sistemiyle uyumlu 
olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlem alınmaktadır. 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.1.3 

1 Ders kazanımları program çıktıları ile eşleştirilmemiştir.  

2 
Ders kazanımlarının oluşturulması ve program çıktılarıyla uyumlu hale getirilmesine ilişkin ilke, 
yöntem ve sınıflamaları içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

 

3 
Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders bilgi 
paketleri ile paylaşılmaktadır. 

X 

4 Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=mhBtyde0UmjYJ8E6RDgfCA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=dA3oWGMFgLEcMRZ0JQS3OA==
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Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1.URL B.1.3.1. DÖK-PÇ ilişkisi 

 

 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi 
Bölümlere ait ders programları ve bu derslere ait ders tanımlama formları (AKTS değeri, değerlendirme sistemi, 
öğrenci iş yükü) web sayfası üzerinden paylaşılmış ve öğrenci iş yükü takibi yapılarak doğrulanması 
gerçekleştirilmektedir (URL B.1.4.1). Bölüm ders programlarında staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme 
fırsatları yaratacak derslerin yer alması sağlanarak, bu derslerin sayılarının uygunluğu ve zamanlaması ders 
programları, öğrenci iş yükleri ve krediler çerçevesinde değerlendirilmektedir. 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.1.4 

1 Dersler öğrenci iş yüküne dayalı olarak tasarlanmamıştır.  

2 
Öğrenci iş yükünün nasıl hesaplanacağına ilişkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutları 
içeren ilke ve yöntemlerin yer aldığı tanımlı süreçler* bulunmaktadır. 

 

3 Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur.  

4 Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı güncellenmektedir. X 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1.URL B.1.4.1. Ders AKTS değerleri 

 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

1. Program amaçlarının ve öğrenme çıktılarının uyumu 
Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler tanımlanmıştır. Müfredat yapısında zorunlu-seçmeli 
ders, alan-alan dışı ders dengesi gözetilmektedir. Programlarda alan bilgisine yönelik derslerin yanında, 
araştırma ve bilim insanı olma yetkinliklerine ilişkin derslere de yer verilmiştir. Birim, program yapısı ve ders 
dağılım dengesi için ilkeler belirlemiş ve öğretim üyeleri bilgilendirilmiştir. Bu kapsamda geliştirilen ders bilgi 
paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliği izlenmekte ve gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır (URL B.1.5.1). 
Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dahil) tanımlanmış ve program çıktıları ile ders 
kazanımları eşleştirilmiştir. Ders öğrenme kazanımlarının gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair birim ve 
anabilim dalı yönetiminin birlikte rol aldığı süreçler bulunmaktadır. 

2. Akreditasyon 
Jeoloji Mühendisliği Bölümünde eğitim ve öğretim bölüm öğretim elemanları kadrosu tarafından 
sürdürülmektedir. Jeoloji Mühendisliği Bölümünün, “farklı disiplinlerdeki mühendislik eğitim programları için 
akreditasyon, değerlendirme ve bilgilendirme çalışmaları yaparak mühendislik eğitiminin kalitesinin 
yükseltilmesine katkıda bulunmak ve daha nitelikli mühendisler yetiştirilmesini amaçlayan” MÜDEK tarafından 
30 Eylül 2010- 30 Eylül 2018 arasında bölüm MÜDEK tarafından akredite edilmiştir (URL B.1.5.2). Bu tarihten 
sonra MÜDEK çalışmaları sonlandırılmış olup, Jeoloji Mühendisliği Bölümünde 25.05.2022 tarihi itibari ile “Kalite 
Komisyonu” oluşturulmuştur (URL B.1.5.3). 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.1.5 

1 Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizma bulunmamaktadır.  

2 
Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin periyot, ilke, kural ve göstergeler 
oluşturulmuştur. 

 

3 
Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin 
mekanizmalar işletilmektedir.   

X 

4 
Program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaşların görüşleri de alınarak 
güncellenmektedir.  

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL B.1.5.1. Ders bilgi paketleri 
2. URL B.1.5.2. MÜDEK akreditasyonu 
3. URL B.1.5.3. Birim Kalite Komisyonu 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=dA3oWGMFgLEcMRZ0JQS3OA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=dA3oWGMFgLEcMRZ0JQS3OA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=dA3oWGMFgLEcMRZ0JQS3OA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=99qVVrPkqOpKGg4gIzqcbw==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1025/files/birim_kalite_komisyonu_2024.pdf
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B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

1. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 
Jeoloji Mühendisliği Bölümü eğitim-öğretim süreçlerinin yönetimi ile ilgili Üniversite organları Bölüm Başkanlığı, 
Fakülte Dekanlığı ve Rektörlük makamıdır. Her yıl üniversite yönetim kurulu eğitim öğretim takvimini açıklayarak 
web sitesinde yayınlar (URL B.1.6.1). Bölüm ders-görevlendirmeleri ve ders yükleri bölümler aracılığı ile 
hazırlanarak Rektör oluruna sunulmaktadır. Bölüm eğitim ve öğretim süreçlerinin esas ve takvimleri başta olmak 
üzere tüm bilgiler web sayfasından paylaşıma açıktır (URL B.1.6.2). 
Jeoloji Mühendisliği bölümünü kazanan öğrencilere bölüm uygun şekilde danışman ataması yapar (Kanıt B1-
6_1) ve EKB4). Öğrenci ders seçimlerini ve diğer tüm problemlerini mezun olana kadar bu danışmanlar yardımı 
ile çözer. 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.1.6 

1 
Birimde eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere bir sistem 
bulunmamaktadır.   

 

2 
Birimde eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere sistem, ilke ve kurallar 
bulunmaktadır. 

 

3 Birimin genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kuralara uygun yönetilmektedir.  

4 
Birimde eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuçlarına 
göre iyileştirme yapılmaktadır. 

X 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL B.1.6.1. Akademik Takvim 
2. URL B.1.6.2. Öğretim Planı 
3. Kanıt B1-6_1-JEOL-Ocak-2025-Öğrenci Danışman Dağılımı 
4. EK-B4_JEOL_Ocak-2025 
 

 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)  

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

1. Öğrenci merkezli öğrenme ve öğretme türü 
Öğretim yöntem ve teknikleri yazılı sınav, derecelendirme ölçekleri, portfolyo, ödev, performans, proje, seminer, 
sunum, arazi çalışması, testler, laboratuvar uygulamaları, akran değerlendirme kullanılarak yapılmaktadır. Amaç 
öğrenciyi daha aktif hale getirip etkileşimli öğrenmeyi kazandırmaktır. Öğrenme-öğretme süreçleri öğrenci 
merkezlidir. Bu durum sistematik olarak izlenip, değerlendirilerek sonuçlarına göre önlemler geliştirilmesi 
hedeflenmiştir. Tüm eğitim türlerine (örgün, online, karma) uygun; öğrenci merkezli, yetkinlik temelli, süreç ve 
performans odaklı, disiplinler arası, bütünleyici, uygulama temelli, öğrenmeyi önceleyen yaklaşımlara yer verilir. 
Bilgi aktarımından çok derin öğrenmeye odaklanılmıştır. Örgün eğitim süreçleri tüm öğrencilerini kapsayan; 
teknolojinin sunduğu olanakları kullanan ve proje temelli öğrenmeyi amaçlamıştır. Tüm bu süreçlerin 
uygulanması, kontrol edilmesi ve gereken önlemlerin alınması sistematik olarak değerlendirilmektedir (URL 
B.2.1.1, URL B.2.1.2, URL B.2.1.3, URL B.2.1.4 ve URL B.2.1.5). 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.2.1 

1 Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımlar bulunmamaktadır.  

2 
Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımın uygulanmasına yönelik ilke, kural ve 
planlamalar bulunmaktadır. 

 

3 Öğrenci merkezli öğretim yöntem ve teknikleri tanımlı süreçler doğrultusunda uygulanmaktadır. X 

4 Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL B.2.1.1. Program Çıktıları 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/AkademikTakvim
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=mhBtyde0UmjYJ8E6RDgfCA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=Rnc6/7VrUw/Lz023Z8jWXw==
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2. URL B.2.1.2. Uzaktan Eğitim Uyg. ve Arş Merk.  
3. URL B.2.1.3. Lisans sınav yönetmeliği 
4. URL B.2.1.4. TÜBİTAK Öğrenci projeleri 
5. URL B.2.1.5. Mevzuatlar 

 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

1. Ölçme ve değerlendirme sistemi ve sürekliliği 
Bölümümüzde lisans programı için ölçme ve değerlendirme işlemleri, Konya Teknik Üniversitesi lisans akademik 
takviminde belirlenen Akademik Takvim çerçevesinde (URL B.2.2.1), “Konya Teknik Üniversitesi Ön Lisans ve 
Lisans Eğitim-Öğretim Sınav Yönetmeliği’ne göre yapılmaktadır (URL B.2.2.2). Ölçme ve değerlendirme süreci 
öğrenci merkezli, ders bilgi paketleri çerçevesinde ve ders öğrenim kazanımlarına (DÖK) dönük olarak sınav 
yöntemlerinin planlanması çerçevesinde gerçekleşmektedir. Sistemin sürekliliği proje, ödev ve sunum 
uygulamaları ile çeşitlendirilmekte ve sonrasında çıktı temelli olarak değerlendirilmektedir (URL B.2.2.3, URL 
B.2.2.4, URL B.2.2.5 ve URL B.2.2.6). 

 
2. Sınav uygulama yöntemleri ve sınav güvenliği 

Bölümümüzde, başarı ölçme ve değerlendirme Konya Teknik Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim 
ve Sınav Yönetmeliğine uygun olarak yapılmaktadır (URL B.2.2.2). Öğrencinin derslerdeki başarılı olma 
durumuna ve öğrencinin mezuniyet koşullarını sağlayıp sağlamadığına ilişkin kararlar şeffaf ve tanımlı süreçlerle 
verilmektedir. Öğrencinin devamsızlığı veya sınava girmeyi engelleyen haklı ve geçerli nedenlerin oluşması 
durumunu kapsayan açık düzenlemeler ilgili yönetmelikte mevcuttur. Ders öğrenme çıktılarına ulaşılıp 
ulaşılmadığını değerlendirmek üzere Bölüm derslerinin tamamlanmasından sonra öğrencilere Öğrenim Çıktı 
testleri uygulanarak ölçme değerlendirme yapılmaktadır. Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve 
performans temelinde yürütülmektedir. Birimde ölçme ve değerlendirme ara sınav, yılsonu sınavı, ödev, sözlü 
sunum vb. yöntemlerle sağlanmaktadır. Sınavlar yazılı, sözlü, yazılı-sözlü veya uygulamalı olarak yapılabilir. 
Uygulama, staj, tasarım projeleri ve benzer çalışmaların değerlendirilme esaslarına bölüm kurulu karar 
vermektedir. Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, uzaktan, karma) uygun sınav yöntemleri planlamakta 

ve uygulanmaktadır. 2022-2023 Bahar Yarıyılında ve Uzaktan eğitim sistemi https://lms.ktun.edu.tr/ üzerinden 
yapılmıştır (URL B.2.2.7). Uzaktan öğretim sistem ve Ders Kullanım Dokümanları internet sayfası üzerinden 
öğrencilerin kullanımına sunulmuştur (URL B.2.2.8). Ayrıca öğrenciler, ders izleme formları ve ders materyallerini 
uzaktan eğitim sistemi üzerinden takip edebilmiştir. Sınavlar her bir sınav salonunda gözetmenler ve ders 
sorumlusu eşliğinde gerçekleştirilmekte ve sınav esnasında öğrencilerin yanında cep telefonu vb. gibi elektronik 
cihazların bulundurulması yasaktır. 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.2.2 

1 Programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yaklaşımları bulunmamaktadır.  

2 Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadır.  

3 Öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır. X 

4 
Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşların 
katılımıyla iyileştirilmektedir 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL B.2.2.1. Akademik takvim 
2. URL B.2.2.2. Lisans Sınav Yönetmeliği 
3. URL B.2.2.3. JMT-2 ile ilgili hususlar 
4. URL B.2.2.4. Stajla ilgili hususlar 
5. URL B.2.2.5. Seminer ile ilgili hususlar 
6. URL B.2.2.6. Bölüm dersleri 
7. URL B.2.2.7. Uzaktan eğitim sistemi 
8. URL B.2.2.8. Uzaktan eğitim dökümanları 

 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi* 

1. Öğrenci Kabulü 
Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi öğrenci kabulüne ilişkin ilke ve kurallar tanımlanmış olup, Bölümler için 
öğrenci yerleştirme, ÖSYM tarafından merkezi yerleştirme sonuçlarına göre yapılan tercihlerle yapılmaktadır. 
Daha sonra Konya Teknik Üniversitesi ile Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesinin web sayfasında başvuru 
ile ilgili tüm süreçler ilan edilmektedir. Jeoloji Mühendisliği Bölümüne 2018-2019 eğitim öğretim yılından itibaren 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=vc0uPWdzsa6XG4Fxk1BOmg==
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/%C3%96NL%C4%B0SANS.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari/icerik-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Mevzuatlar
https://lms.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/AkademikTakvim
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/%C3%96NL%C4%B0SANS.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=PWh84BqEvHvDtSwjQnHp9w==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=kHZpbtuXEB0NNyS70IrApw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=PWh84BqEvHvDtSwjQnHp9w==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=dA3oWGMFgLEcMRZ0JQS3OA==
https://lms.ktun.edu.tr/login/login_auth.php
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=T8TsWKt0UGa9HS4+IdL9sA==
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öğrenci alımı gerçekleşmemektedir. Fakültenin öğrenci kabulüne yönelik ilke ve kurallar tutarlı olup, uygulamalar 
kamuoyuna açıktır. 

 
2. Önceki Öğrenmenin Tanınması 

Bölümüzde, öğrenci kabullerinde açık ve tutarlı kriterler uygulanmakta ve öğrenci kabulüne ilişkin ilke ve kurallar 
tanımlanmıştır. Formal öğrenmelerin tanınması ve ilişkin süreçler Üniversitemizin ilgili yönetmelikleri ile 
tanımlanmış ve ilan edilmiştir (URL B.2.3.1 ve URL B.2.3.2). Diploma belgesi talepleri titizlikle takip edilmektedir. 
Uluslararasılaşma politikasına paralel hareketlilik destekleri, öğrenciyi teşvik, kolaylaştırıcı önlemler 
bulunmaktadır. Bu kapsamda Farabi, Erasmus ve Mevlana değişim programları ile farklı ülkelerden gelen 
öğrencilere lisans eğitimi verilmiştir (URL B.2.3.3, URL B.2.3.4, URL B.2.3.5 ve URL B.2.3.6). Birim, öğrencilerin 
akademik gelişimini ölçmek için ara sınav, final, ders uygulamaları, ödev, proje, arazi çalışmaları gibi yöntemlerle 
izlemektedir. 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.2.3 

1 
Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler 
tanımlanmamıştır. 

 

2 
Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke, kural ve 
bağlı planlar bulunmaktadır. 

 

3 
Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin planlar dahilinde 
uygulamalar bulunmaktadır. 

X 

4 
Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler izlenmekte, 
iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan edilmektedir. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL B.2.3.1. Muafiyet ve İntibak Yönergesi 
2. URL B.2.3.2. Yatay geçiş yönergesi 
3. URL B.2.3.3. Farabi Değişim Programı yönergesi 
4. URL B.2.3.4. Erasmus Yönergesi 
5. URL B.2.3.5. Mevlana Değişim Programı yönergesi 
6. URL B.2.3.6. Yabancı Uyruklu Öğrenci Kabulu yönergesi 

 

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

1. Sertifikalandırma ve diploma 
Konya Teknik Üniversitesine bağlı Meslek Yüksekokulu, Enstitü ve Fakültelerden mezun olanlara verilecek ön 
lisans, lisans, tezsiz yüksek lisans, tezli yüksek lisans veya doktora diploması diploma eki ve yandal sertifikası 
belgeleri ile diploma ve sertifika kayıt defterlerinin düzenlenmesine ilişkin usul ve esaslar “Konya Teknik 
Üniversitesi Diploma, Diploma Eki ve Sertifika Belgeleri ile Diploma ve Sertifika Kayıt Defterlerinin Düzenlenmesi 
Hakkında Yönerge” de belirlenmiştir (URL B.2.4.1). 
Bölümüzde, çift anadal programı, yan dal kabul işlemleri ve yabancı uyruklu öğrencilerin kabulleri üniversitemizin 
ilgili mevzuatları kapsamında yapılmaktadır. Bu yönergeler şunlardır: Konya Teknik Üniversitesi Ön Lisans ve 
Lisans Programları Arasında Uygulanacak Yatay Geçişleri Esasları Yönergesi (URL B.2.4.2), Konya Teknik 
Üniversitesi Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi (URL B.2.4.3), Konya 
Teknik Üniversitesi Çift Anadal Programı (ÇAP) ve Yandal Programı Yönergesi (URL B.2.4.4), Konya Teknik 
Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Düzeyinde Yurt Dışından veya Yabancı Uyruklu Öğrenci Kabul Yönergesi (URL 
B.2.4.5). 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.2.4 

1 
Birimde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin süreçler 
tanımlanmamıştır. 

 

2 
Birimde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin kapsamlı, tutarlı ve ilan 
edilmiş ilke, kural ve süreçler bulunmaktadır. 

 

3 
Birimin genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin uygulamalar 
bulunmaktadır.  

X 

4 Uygulamalar izlenmekte ve tanımlı süreçler iyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL B.2.4.1. Diploma ve ekleri yönergesi 

https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Muhendislik_Ve_Doga_Bilimleri_Fakultesi_Muafiyet_Ve_Intibak_Islemleri_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Onlisans_Ve_Lisans_Programlar%C4%B1_Aras%C4%B1nda_Uygulanacak_Yatay_Gecis_Esaslar%C4%B1_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Farabi_Degisim_Program%C4%B1_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Erasmus_Yuksekogretim_Program%C4%B1_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Mevlana_Degisim_Program%C4%B1_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Onlisans_ve_Lisans_DUzeyinde_Yurt_D%C4%B1s%C4%B1ndan_veya_Yabanc%C4%B1_Uyruklu_Ogrenci_Kabulu_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1073/files/8-D%C4%B0PLOMA%2C%20D%C4%B0PLOMA%20EK%C4%B0%20VE%20SERT%C4%B0F%C4%B0KA%20BELGELER%C4%B0%20%C4%B0LE%20D%C4%B0PLOMA%20ve%20SERT%C4%B0F%C4%B0KA%20KAYIT%20DEFTERLER%C4%B0N%C4%B0N%20D%C3%9CZENLENMES%C4%B0%20HAKKINDA%20Y%C3%96NERGE.pdf
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2. URL B.2.4.2. Yatay geçiş yönergesi 
3. URL B.2.4.3. Muafiyet ve İntibak Yönergesi 
4. URL B.2.4.4. Çift anadal-yandal yönergesi 
5. URL B.2.4.5. YÖS yönergesi 

 

 

    B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Birimleri  

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

1. Öğrenme yönetim sistemleri 
Jeoloji Bölümünde öğrenme ortamları ve kaynakları olarak Konferans Salonu, Anfi, Sınıflar ve Bilgisayar 
Laboratuvarı ile mineraloji-petrografi laboratuvarı, maden yatakları laboratuvarı, zemin mekaniği laboratuvarı ve 
ince kesit hazırlama laboratuvarı bulunmaktadır.  
Üniversitemiz kütüphanesi, bölümümüz ve diğer bölüm öğrenci ve akademisyenlerinin erişimine açıktır (URL 
B.3.1.1). Kütüphanenin birçok basılı kitap ve veri tabanı üyeliğine sahip olması, öğrenci ve öğretim elemanlarının 
araştırma faaliyetlerini destekleyerek mesleki gelişimlerine katkı sunmaktadır (URL B.3.1.2 ve URL B.3.1.3). 

 
2. Öğrenme kaynakları 

Jeoloji Mühendisliği Bölümü, eğitim-öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahiptir. 
Bölümde 4 sınıf, 1 seminer salonu, 8 araştırma laboratuvarı bulunmaktadır. Genel Jeoloji, Uygulamalı Jeoloji, 
Mineraloji-Petrografi, Maden Yatakları anabilim dallarına ait derslerin teorik ve uygulamalı olarak 
laboratuvarlarında ders yapma imkanları mevcuttur. Teorik ve laboratuvarlarda yapılan dersler çok sayıda teknik 
gezilerle desteklenmektedir. Bunun dışında öğrenme kaynaklarının güçlendirilmesi için ders kapsamında olan 
Tasarım Projeleri, Jeoloji Mühendisliğine Giriş, Jeolojik Harita Alımı, Saha Jeolojisi, Gözlemsel Jeolojik 
İncelemeler, Bölüm Stajı ve Kurum Stajı ile eğitim-öğretim faaliyetleri sürdürülmektedir (URL B.3.1.4). Ayrıca 
Üniversite kütüphanesinde uygun kaynak ihtiyaçlarının karşılanmasına olanak sunulmaktadır (URL B.3.1.1). Bu 
imkanlar sayesinde öğrenme kaynakları tüm öğrenciler için yeterlidir. 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.3.1 

1 Birimin eğitim öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için yeterli kaynağı bulunmamaktadır.  

2 
Birimin eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte öğrenme 
kaynaklarının (sınıf, laboratuvar, stüdyo, öğrenme yönetim istemi, basılı/e-kaynak ve materyal, 
insan kaynakları vb.) oluşturulmasına yönelik planları vardır. 

 

3 
Birimin genelinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü koşullar, erişilebilirlik ve birimler 
arası denge gözetilerek gerçekleştirilmektedir. 

 

4 
Öğrenme kaynaklarının geliştirilmesine ve kullanımına yönelik izleme ve iyileştirilme 
yapılmaktadır. 

X 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL B.3.1.1. Kütüphane web 
2. URL B.3.1.2. Ücretsiz veri tabanları 
3. URL B.3.1.3. Abone veri tabanları 
4. URL B.3.1.4. Öğretim Planı 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

1. Akademik danışmanlık (belirleme) 
Bölümümüze kayıt yaptıran her bir öğrenci için, öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, 
akademik sorunlarına ve kariyer planlamasına destek olan bir danışman öğretim elemanı atanmaktadır. 
Danışmanlık faaliyeti “Konya Teknik Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Öğrencileri Akademik Danışmanlığı 
Yönergesi” çerçevesinde yürütülmektedir (URL B.3.2.1). Öğrenci, ders seçimini Akademik Takvimde belirtilen 
tarihler arasında Konya Teknik Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden kolayca yapabilmektedir (URL 
B.3.2.2). Öğrencinin ders durumu danışmanı tarafından Konya Teknik Üniversitesi Personel Not Sistemi 
üzerinden takip edilmektedir (URL B.3.2.3). Öğrenci, kendisi ile ilgili her konu hakkında danışmanına gün 
içerisinde ve öğretim elemanlarınca belirlenmiş zaman aralıklarında yüz yüze veya online sistem üzerinden 
kolayca erişim sağlayabilmektedir. 

 
2. Danışman öğrenci takibi 

Öğrenciler akademik danışmanlara hafta içi öğretim üyelerinin belirlediği görüşme saatlerinde ve e-posta ile 
kolayca ulaşabilmektedirler. Öğretim üyelerimizin, aktif olarak öğrencilere birebir danışmanlık vermesi, 
öğrencilerin eğitim öğretim faaliyetlerini mevcut sistemde daha etkili bir şekilde kullanmalarını sağlamaktadır 

(KanıtB3-2_1). Öğrencilerle danışman arası iletişim, telefon, e-mail veya yüz yüze yapılmaktadır. 2010 yılında 

https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Onlisans_Ve_Lisans_Programlar%C4%B1_Aras%C4%B1nda_Uygulanacak_Yatay_Gecis_Esaslar%C4%B1_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Muhendislik_Ve_Doga_Bilimleri_Fakultesi_Muafiyet_Ve_Intibak_Islemleri_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Cift_Anadal_Program%C4%B1_(CAP)_Ve_Yandal_Program%C4%B1_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/0/files/2-%20%c3%96N%20L%c4%b0SANS%20VE%20L%c4%b0SANS%20D%c3%9cZEY%c4%b0NDE%20YURT%20DI%c5%9eINDAN%20VEYA%20YABANCI%20UYRUKLU%20%c3%96%c4%9eRENC%c4%b0%20KABUL%20Y%c3%96NERGES%c4%b0.pdf
https://kutuphane.ktun.edu.tr/
https://kutuphane.ktun.edu.tr/Home/UcretsizVeriTabanlari
https://kutuphane.ktun.edu.tr/Home/AboneVeriTabanlari
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=mhBtyde0UmjYJ8E6RDgfCA==
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öğrencilerin danışmanlarına rahat ulaşabilmelerini sağlamak amacıyla resmi olarak akademik danışmanlık 
saatleri oluşturulmuştur ve her bir danışman tarafından ofis kapısına asılmıştır (KanıtB3-2_2 ve KanıtB3-2_3). 
Proje, Seminer ve Tasarım-bitirme ödevi kapsamında da akademik danışmanlık verilmektedir. Öğrenciler her 
türlü sorunları için sistem üzerinden danışmanı ile irtibat kurabilmektedir. Birimde akademik danışmanlık ilke ve 
kurallar dahilinde yürütülmektedir. Birimde akademik danışmanlık hizmetleri izlenmekte ve öğrencilerin 
katılımıyla iyileştirilmektedir. Danışmanlar öğrencilerinin not ve başarı durumunu, aldığı dersleri sistem üzerinde 
görmekte ve takip etmektedir (URL B.3.2.3). 

 
3. Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamaları  

Bölümümüzün hedefi, Üniversitemizin vizyonu çerçevesinde, öğrenci ve mezunların staj ve istihdam olanakları 
için kurum ve kuruluşlar ile iş birliğini geliştirmek ve kariyerlerini belirlerken farkındalık kazandıracak faaliyetlerle 
örnek olmaktır. 
Üniversitemizin misyonu doğrultusunda, öğrenci ve mezunlarımızın kendi kişisel kariyer planlarını yapmalarına 
ve bu planlarını hayata geçirmek konusunda donanımlı bir altyapıya kavuşmalarına yardımcı olmaktır (URL 
B.3.2.4).  Aynı zamanda mesleki ve kişisel becerilerini artırabilmeleri için faaliyet ve çalışmalar düzenleyerek 
bilgi, beceri ve tecrübe edinmelerine katkı sağlamaktır. Kendi özelliklerine uygun işe yerleşme konusunda 
rehberlik etmek ve iş görüşmelerinin verimli olması için öğrencilerin gerekli donanımlara sahip olması noktasında 
yönlendirmeler yapmaktır. 
Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesinde, her öğretim yılının başlangıcında, fakülteye yeni kaydolan öğrenciler 
için öğretim elemanlarının da katıldığı bir karşılama programı yapılmaktadır.  
Engelli Öğrenci Biriminde de akademik destek hizmetleri kapsamında, 2024 Yılı Akademik oryantasyon (online) 
programı, Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörü tarafından, Konya Teknik Üniversitesi Engelsiz Yaşam Birimi 
Çalışma Usul ve Esasları Yönergesi ve Birimin Sunduğu Olanakların anlatıldığı oryantasyon programı 
gerçekleştirilmiştir. 
Kariyer Haftası 2024’te etkinlik düzenleyen birimlerin gerçekleştirdikleri çalışmalar, şu şekilde sıralanabilir: 
Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesinde, sanayideki ilgili iş kollarından uzmanların da katılımıyla, kariyer 
haftası etkinlikleri düzenlenmiştir 
Konya Teknik Üniversitesi öğrencilerine yönelik sunulan bir diğer akademik destek ise öğrencilerin görüş ve 
önerilerini paylaşmalarını sağlayacak ortamların oluşturulmasıdır. Bu doğrultuda gerçekleştirilen uygulamalar şu 
şekildedir: 
Konya Teknik Üniversitesi öğrencilerine yönelik psikolojik danışmanlık hizmeti verilmektedir (URL B.3.2.5). 
Konya Teknik Üniversitesi’nde kayıtlı olan tüm öğrenciler ve personeller psikolojik danışma hizmetine 
başvurabilirler. Üniversitemizde, bu hizmet ücretsiz olarak sağlanmaktadır. Ayrıca bu konudaki detaylar ilgili 
internet sayfasında detaylı olarak açıklanmıştır (URL B.3.2.5). 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.3.2 

1 
Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri 
bulunmamaktadır. 

 

2 
Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlaması süreçlerine ilişkin tanımlı ilke ve 
kurallar bulunmaktadır. 

 

3 
Birimde öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri tanımlı 
ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir. 

X 

4 
Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve 
öğrencilerin katılımıyla iyileştirilmektedir. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL B.3.2.1. Danışmanlık yönergesi 
2. URL B.3.2.2. Öğrenci Bilgi Sistemi 
3. URL B.3.2.3. Personel Not Sistemi 
4. Kanıt B3-2_1-JEOL-Ocak-2025-Öğrenci Danışmanlık 
5. Kanıt B3-2_2-JEOL-Ocak-2025-Öğrenci Görüşme saatleri-liste 
6. Kanıt B3-2_3-JEOL-Ocak-2025-Öğrenci Görüşme saatleri-kapı 
7. URL B.3.2.4. Kariyer merkezi 
8. URL B.3.2.5. Psikolojik danışma hizmeti 

 

B.3.3. Tesis ve altyapılar 

1. Tesis ve Altyapılar 
Üniversitemizin ve bölümümüz bünyesinde öğrencilerin kullanımına yönelik tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt, 
teknoloji donanımlı çalışma alanları, laboratuvarlar vs.) mevcuttur. Bölümümüzde lisans derslerinin yapıldığı beş 
(5) adet sınıf ve Prof. Dr. Yüksel AYDIN Seminer Salonu bulunmaktadır (KanıtB3-3_1). Bölüm laboratuvarları 
olarak, magmatik, metamorfik ve sedimanter kayaçların petrografik incelemeleri ve tanımlamaları için petrografi 
laboratuvarı; makro ve mikro fosil incelemeleri için paleontoloji laboratuvarı; temel düzeyde zemin etütleri için 

https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_On_Lisans_Ve_Lisans_Ogrencileri_Akademik_Dan%C4%B1smanl%C4%B1g%C4%B1_Yonergesi.pdf
https://obsogrenci.ktun.edu.tr/
https://obsakademik.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=B+p5sBsXMndrSu9Y/LtDpw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=cEyYN/VDmoaIiYyRIzyv6g==
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zemin mekaniği laboratuvarı; temel düzeyde kaya mekaniği incelemeleri için kaya mekaniği laboratuvarı; ince 
ve parlak kesitler ile örneklerin diğer analizlere hazırlanması için numune hazırlama ve ince kesit laboratuvarı; 
kil ve peloid araştırmaları için kil-peloid araştırma laboratuvarı; jeokimya ve hidro-jeokimya çalışmalarında temel 
düzeyde araştırma ve numune hazırlama amacıyla kullanılan Prof. Dr. Sedat TEMUR Jeokimya-Hidrokimya 
laboratuvarı; mineraloji, maden yatakları, endüstriyel hammaddeler vb. derslerin uygulamaları için Prof. Dr. 
Ahmet AYHAN Mineral-Maden laboratuvarı; değerli ve yarı değerli taşların araştırılması ve bunlardan özgün 
tasarım ve uygulamaların yapıldığı Süstaşı Araştırma ve Uygulama Atölyesi ve Obruk Uygulama ve Araştırma 
Merkezi bulunmaktadır (URL B.3.3.1 ve URL B.3.3.2). 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.3.3 

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapı bulunmamaktadır.  

2 
Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapının (yemekhane, yurt, sağlık, kütüphane, ulaşım, 
bilgi ve iletişim altyapısı, uzaktan eğitim altyapısı vb.) kurulmasına ve kullanımına ilişkin 
planlamalar bulunmaktadır.    

 

3 
Birimin genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak 
yararlanılmaktadır. 

X 

4 Tesis ve altyapının kullanımı izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. KanıtB3-3_1-JEOL-Ocak-2025-Alt yapı ve tesis 
2. URL B.3.3.1. Süs Taşları Uyg. ve Arş.web 
3. URL B.3.3.2. Obruk Uyg. ve Arş. web 

 

 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

1. Planlama ve uygulama 
Engelsiz Üniversite kapsamında Konya Teknik Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Yönergesi hazırlanmıştır (URL 
B.3.4.1). Konya Teknik Üniversitesinde (KTÜN) “Engelsiz Üniversite” projesi kapsamında, Gelişim Yerleşkesinde 
erişilebilirlik çalışmaları uygulanmaları tamamlanmıştır. Engelli öğrencilerin konforlu bir üniversite hayatı 
geçirmeleri, ortak kullanım alanlarında altyapı ve donanımların sağlanması ve üniversitede engelsiz bir 
ekosistemin oluşturulmasına yönelik yapılan çalışmalar çerçevesinde, başta kılavuz iz ve uyarıcı iz, erişilebilir 
lavabo kabini, hissedilebilir harita ve tabela uygulaması olmak üzere çeşitli düzenlemeler gerçekleştirildi (URL 
B.3.4.2). Ayrıca Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesinde fiziksel altyapısının Engelli Erişimine uygun hale 
getirilmesi için çalışmalar tamamlanmıştır. Fakültenin bütün bloklarının katlarına asansörlü ulaşım sağlanmıştır. 
Ayrıca yüksek girişlerde engeli rampası uygulamaları mevcuttur. Engelliler için binalara en yakın noktada engelli 
park alanları tanımlanmıştır. KTÜN’de Engelsiz Eğitimle ilgili çok sayıda etkinlikler gerçekleştirilmiştir (URL 
B.3.4.3).  
Yabancı uyruklu öğrencilerin Türkçe öğrenme ve kullanma becerilerini geliştirmek amacıyla Konya Teknik 
Üniversitesi Yabancı Diller Koordinatörlüğü kurulmuştur (URL B.3.4.4). 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.3.4 

1 Birimde dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin planlamalar bulunmamaktadır.  

2 
Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına nitelikli ve adil erişimine ilişkin planlamalar 
bulunmaktadır.    

 

3 Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin uygulamalar yürütülmektedir. X 

4 
Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar izlenmekte ve 
dezavantajlı grupların görüşleri de alınarak iyileştirilmektedir. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL B.3.4.1. Engelli Öğrenci Birimi Yönergesi 
2. URL B.3.4.2. Engelsiz Üniversite Projesi  
3. URL B.3.4.3. Engelsiz faaliyet haberleri 
4. URL B.3.4.4. Yabancı Diller Koord. Yönergesi 

 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=ZUeybadB4Ar8StrMOlJtUw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=cZwGi/qMUVGvjSo0nRAkuA==
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Engelli_Ogrenci_Birimi_Yonergesi.pdf
https://ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktun%E2%80%99de_%E2%80%98engelsiz_universite%E2%80%99_calismalari_32
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/TumHaberler
https://ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Yabanc%C4%B1_Diller_Koordinatorlugu_Yonergesi.pdf
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B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

1. Öğrenci topluluk çalışmaları 
Konya Teknik Üniversitesi bünyesinde öğrencilere topluluk kurma imkânı ilgili yönetmelikle düzenlenmiştir (URL 
B.3.5.1). Konya Teknik Üniversitesi bünyesinde sosyal ve teknik konulu çok sayıda öğrenci topluluğu 
oluşturulmuştur (URL B.3.5.2). Dileyen öğrenciler bu topluluklardan birine veya birkaçına katılarak aktif 
çalışmalar yapabilir. 

 
2. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler 

Öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik üniversitemiz 
mekân, bütçe ve rehberlik desteği vardır. Ayrıca sosyal, kültürel, sportif faaliyetleri yürüten ve yöneten idari 
örgütlenme mevcuttur. Öğrencilere yönelik, Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin planlaması vb. faaliyetler 
danışmanların öğrenci kulüpleriyle olan iletişimiyle gerçekleştirilmektedir. Üniversite bünyesindeki 
kütüphanelerde uygun çalışma alanları ve kaynak ihtiyaçları karşılanmaktadır. Üniversitemizde kütüphane, 
internet ve laboratuvarın 7/24 kullanımı sağlanmaktadır (URL B.3.5.3 ve URL B.3.5.4). 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.3.5 

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanakları bulunmamaktadır.  

2 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanaklarının yaratılmasına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.     

3 
Birimin genelinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine 
dayalı olarak yararlanılmaktadır.  

X 

4 
Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet mekanizmaları izlenmekte, ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda 
faaliyetler çeşitlendirilmekte ve iyileştirilmektedir. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL B.3.5.1. Öğrenci Toplulukları Yönergesi 
2. URL B.3.5.2. Öğrenci Toplulukları web 
3. URL B.3.5.3. Faaliyet Duyuruları 
4. URL B.3.5.4. Kütüphane web 
 

 

B.4. Öğretim kadrosu  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

1. Öğretim elemanları 
Bölümümüzde görev yapan veya yeni görev alacak olan akademik personelin görevlendirme ve yükseltme 
işlemleri, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 65. maddesi ve 12.06.2018 tarih, 30449 sayılı Resmî Gazetede 
yayımlanarak yürürlüğe giren "Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği" hükümlerini esas alınarak 
yapılmaktadır. Ayrıca akademik yükseltmeler KTÜN Senatosu tarafından kabul edilen “Konya Teknik 
Üniversitesi Akademik Atama-Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esasları” doğrultusunda yürütülmektedir (URL 
B.4.1.1). Başvuru süreci kamuoyuna açıktır (URL B.4.1.2 ve URL B.4.1.3). Öğretim elemanlarının ders yükü ve 
dengesi öğretim planında paylaşılmıştır (URL B.4.1.4). İhtiyaç halinde bölüme dışarıdan ders vermek üzere 2547 
sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun hükümlerine göre öğretim elemanı istenmektedir. Ayrıca bölümümüz Öğretim 
elemanları talep eden okul ve bölümlere ders vermek üzere görevlendirilebilmektedir. 

 
2. Öğrettim elemanının ders yükü ve dağılım dengesi 

Öğretim üyelerine ders yükleri mümkün olduğunca uzmanlık alanları da göz önüne alınarak dengeli 
dağıtılmaktadır. Dört Anabilim dalından oluşan Jeoloji Mühendisliği Bölümünde, dersler Anabilim dallarında 
bütün öğretim üyelerinin ve gerektiğinde bütün öğretim elemanlarının katılımı ile görüşülmekte ve ders dağılımı 
yapılmaktadır (KanıtB4-1_1). Bu dağılım Bölüm kurulunda görüşülerek kesinleştirilmekte (KanıtB4-1_2) ve 
Fakülte kuruluna gönderilmektedir. Daha sonra kesinleşen öğretim planı web sayfasında ilan edilmektedir (URL 
B.4.1_4). Doktorasını tamamlamış öğretim elemanlarına deneyimlerini arttırmaları ve akademik ilerlemelerini 
sağlamaları açısından ders verilebilmektedir (KanıtB4-1_3). Uygulamalı derslerde Araştırma görevlileri yardımcı 
eleman olarak görev almakta ve bu görevlendirmeler Anabilim dalları da göz önüne alınarak mümkün olduğunca 
dengeli bir şekilde dağıtılmaktadır (KanıtB4-1_4). 

 
3. Öğretim elemanları performansı 

İlgili akademik personelin yetkinlikleri (çalışma alanı/akademik uzmanlık alanı vb.) ile ders içeriklerinin 
örtüşmesine dikkat edilmekte, aynı şekilde kurum içindeki ders görevlendirmelerinde de eğitim-öğretim 

https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Ogrenci_Topluluklar%C4%B1_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=CkXKmol8rcYaIsOfyFDRhA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/TumDuyurular
https://kutuphane.ktun.edu.tr/Home/Index
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kadrosunun yetkinlikleri (çalışma alanı/akademik uzmanlık alanı vb.) ile ders içeriklerinin örtüşmesine önem 
verilmektedir.  
Eğitim-öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerini sürdürmeleri ve öğretim becerilerini iyileştirmeleri için alanları 
ile ilgili yurtiçi ve yurtdışı mesleki eğitimlere, kongre ve sempozyumlara katılmaya teşvik edilmekte, fakat Jeoloji 
Mühendisliği Bölümünün birçok alanı öncelikli alan olmadığı için yeterli destek sağlanmamaktadır. 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.4.1 

1 Birimin atama, yükseltme ve görevlendirme süreçleri tanımlanmamıştır.  

2 
Birimin atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri tanımlanmış; ancak planlamada alana özgü 
ihtiyaçlar irdelenmemiştir. 

 

3 
Birimin tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve  görevlendirme kriterleri uygulanmakta 
ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders 
görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır. 

X 

4 
Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve izlem sonuçları 
değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL B.4.1.1. KTUN Atanma ve Yükseltme Uyg. Esasları 
2. URL B.4.1.2. Duyurular 
3. URL B.4.1.3. Öğretim Elemanı İlanları 
4. URL B.4.1.4. Öğretim Planı 
5. KanıtB4-1_1-JEOL-Ocak-2025-ABD toplantı tutanağı 
6. KanıtB4-1_2-JEOL-Ocak-2025-Bölüm Kurulu Kararı 
7. KanıtB4-1_3-JEOL-Ocak-2025-Öğr. Elemanı Ders görevlendirmesi 
8. KanıtB4-1_4-JEOL-Ocak-2025-Öğr. Elemanı Uygulamalı Ders görevlendirmesi 

 

 

B.4.2. Öğrenme yetkinlikleri ve gelişimi 

1. Yetkinlik 
Birimde tüm öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim süreçlerini 
öğrenmeleri ve kullanmaları için eğiticilerin eğitimi etkinlikleri bulunmakta, sonuçları izlenmekte ve gerekli 
güncellemeler yapılmaktadır. 

 
2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri 

Konya Teknik Üniversitesi Akademik Atama-Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esaslarında atanma kriterlerine 
“Başvurduğu alanda lisans / lisansüstü ders veriyor olmalı veya danışman olarak yüksek lisans veya doktora tezi 
yönetmiş/yönetiyor olmalı ve bunu belgelemeli” şeklinde madde eklenerek kadro gereksinimlerinin gelişme 
hedeflerini belirlemiştir. Ayrıca bu yönetmelikte akademik kadrolara atanmada formasyon yeterlilikleri (uygulama 
esaslarının: H-Ön lisans, Lisans ve Lisansüstü Eğitim-Öğretim) ve öğrenci yetiştirme (uygulama esaslarının: I- 
Bilim İnsanı Yetiştirmeye Yönelik Çabalar) becerisine ek puanlar tanımlanmıştır (URL B.4.2.1). 

 
3. Yetkinliklerin sürekliliği 

Jeoloji bölümünde dersler bilgisayar destekli sözlü anlatım şeklinde yapılmaktadır. Özellikle son yılarda pandemi 
döneminde kullanımı artan teknoloji uzaktan öğretimi geliştirmiştir (URL B.4.2.2). Konya teknik Üniversitesi 
uzaktan eğitim merkezinin verdiği eğitimler hem akademisyenler için hem de öğrenciler için oldukça faydalı 
olmuştur (URL B.4.2.2). 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.4.2 

1 
Birimde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere planlamalar 
bulunmamaktadır. 

 

2 
Birimin öğretim elemanlarının; öğrenci merkezli öğrenme, uzaktan eğitim, ölçme değerlendirme, 
materyal geliştirme ve kalite güvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin geliştirilmesine 
ilişkin planlar bulunmaktadır. 

 

3 Birimin genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere uygulamalar vardır. X 

4 
Öğretim yetkinliğini geliştirme uygulamalarından elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme 
sonuçları öğretim elamanları ile irdelenerek önlemler alınmaktadır 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_22.11.2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/TumDuyurular
https://ilan.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=mhBtyde0UmjYJ8E6RDgfCA==
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Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL B.4.2.1. KTUN Atanma ve Yükseltme Uyg. Esasları 
2. URL B.4.2.2. Uzaktan eğitim web 
 

 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

1. Teşvik uygulamaları 
Bölümümüzde eğitim faaliyetlerini teşvik etme ve ödüllendirmeye ilişkin uygulamalar bulunmamaktadır. 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.4.3 

1 Öğretim kadrosuna yönelik teşvik ve ödüllendirilme mekanizmaları bulunmamaktadır. X 

2 
Teşvik ve ödüllendirme mekanizmalarının; yetkinlik temelli, adil ve şeffaf biçimde oluşturulmasına 
yönelik planlar bulunmaktadır. 

 

3 Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları birim geneline yayılmıştır.  

4 Teşvik ve ödül uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 

 
 

C. ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

1. Birimin araştırma süreçlerinin yönetimi  
Birimin temel ve uygulamalı araştırma faaliyetlerini etkin bir biçimde yürütebilmesi için 8 adet laboratuvar 
bulunmaktadır (EKA4_JEOL_Ocak-2025-Tablo A4.1). Laboratuvarların teknolojik gelişmeler doğrultusunda 
bakımı ve geliştirilmesi yapılmaktadır. 2024 yılında laboratuvarların araştırma sürdürebilirliğinin sağlanması için 
sarf malzemesi alımları yapılmıştır. Bilimsel araştırma süreçlerin yönetiminin etkinliği ve başarısı birimin faaliyet 
raporları ile izlenmektedir. 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

C.1.1 

1 
Birimde araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama 
bulunmamaktadır. 

 

2 
Birimin araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin yönlendirme ve motive 
etme gibi hususları dikkate alan planlamaları bulunmaktadır.    

 

3 
Araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde 
uygulanmaktadır. 

X 

4 
Birimde araştırma süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar 
izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.  

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. EKA4_JEOL_Ocak-2025 

  

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

1. Birimin araştırma kaynaklarının uyumu ve yeterliliği 
Birimin Ek-A4 Tablo A4.1-A4.5’de girilen fiziki, teknik ve mali araştırma kaynaklarının kullanımı A.2.1 ve A.2.2 
bölümlerinde verilen misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur. Kaynakların kullanım oranı araştırma-geliştirme 
faaliyetlerine göre değişmektedir. Araştırma ve geliştirme faaliyetleri için uygun fiziki altyapı, teknik ve mali 
kaynaklar için bölümün kendine ait bir mali kaynağı bulunmamaktadır. Yakın dönemde ince kesit laboratuvarında 

https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_22.11.2022.pdf
https://lms.ktun.edu.tr/login/login_auth.php
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üretilen ince kesitlerin karşılanması bakımından Döner Sermaye İşletmesinde bölüm adına hesap açılmıştır. Tek 
mali kaynak rektörlük tarafından tahsis edilen bütçedir.  

 
2. Üniversite içi kaynakların durumu 

Bölüm öğretim elemanları için “Ulusal kongre/sempozyum/çalıştay vb. gibi bilimsel aktivitelere katılmak için 
verilen maddi destekler mevcuttur. Yüksek Lisans, Doktora Tez Projeleri ve Araştırma Projeleri gibi araştırma-
geliştirme faaliyetleri için üniversite içi mali kaynaklar Konya Teknik Üniversitesi BAP (Bilimsel Araştırma Projeleri 
Koordinatörlüğü) tarafından sağlanmaktadır (URL C.1.2.1). Bölümümüz Öğretim üyeleri Obruk Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (URL C.1.2.2) ve Süstaşları Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde (URL C.1.2.3) görev 
almaktadır. Bölüm olanaklarından tüm öğretim elemanları eşit biçimde faydalanmaktadır. Bölümümüzde 
laboratuvarında donanım büyük ölçüde ihtiyacı karşılamasına rağmen, teknolojik olarak yenilenmesi 
gerekmektedir. Bölümümüz ince kesit laboratuvarı döner sermaye kapsamında üretim yaparak bölüme iç kaynak 
sağlamaktadır.  
 
Üniversite içi kaynakların beklentileri karşılama düzeyini belirlemek için birimde İç Paydaş (KanıtA2-1_1-JEOL-
Ocak-2025-İç Paydaş Anketi) anketi yapılmış olup, birim kalite komisyonu tarafından değerlendirilmiştir.  
 

3. Üniversite dışı kaynaklara yönelme konusunda yapılan uygulamalar  
Bölümümüzdeki Öğretim Üyeleri ve Araştırma Görevlileri araştırma projeleri için yürütücü, araştırmacı ve bursiyer 
olarak TÜBİTAK proje destekleri almaktadırlar. TÜBİTAK tarafından kurumumuza yapılan bilgilendirme 
toplantılarına ve Konya Teknik Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde verilen 
ARDEB proje hazırlama eğitimi ve bilgilendirme toplantılarına bölümümüz öğretim elemanları katılım 
sağlamaktadır. Bölüm öğretim üyelerimiz ülkemizde ve Konya’daki obrukların risk ve tehlike değerlendirmesi için 
Innopark, Teknokent ve Konya Teknik Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile projeler yürütmektedir. 
Birimimiz Öğretim Elemanları tarafından AFAD, TCDD, TCDD Teknik, KGM, ENERYA, BOTAŞ, Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığı ve İl Müdürlükleri, Büyükşehir Belediyeleri ve İlçe Belediyeleri ve Serbest mühendislik 
büroları ve özel şirketler için jeoteknik, obruk riski analizi, gömülü risklerin araştırılması, jeolojik problemlerin 
çözümü açısından teknik raporlar hazırlanmaktadır.   
 

 Kaynaklar A.2.1 ve A.2.2 bölümlerinde verilen araştırma politikaları, misyon, hedef ve stratejileri ile 
uyumludur. 

 Kaynakların sürdürülebilirliği üniversite içi ve dışı kaynakların verdikleri desteklerin devamlılığına bağlı 
olup, bölümümüzde bu kaynakların aktif kullanımı için öğretim elemanları teşvik edilmektedir. Kurumun 
araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı bulunmamaktadır. Bölümümüzde 
yapılan anket sonuçları bunu desteklemektedir (KanıtC1-2_1-JEOL-Ocak-2025-İç Paydaş Anketi).  

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

C.1.2 

1 Birimin araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı bulunmamaktadır. X 

2 
Birimin araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 
teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.   

 

3 
Birim araştırma ve geliştirme kaynaklarını araştırma stratejisi ve birimler arası dengeyi gözeterek 
yönetmektedir. 

 

4 Birimde araştırma kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL C.1.2.1. KTUN BAP 
2. URL C.1.2.2. Obruk Uygulama ve Araştırma Merkezi 
3. URL C.1.2.3. Süstaşları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
4. KanıtC1-2_1-JEOL-Ocak-2025-İç Paydaş Anketi 

 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkânlar 

1. Doktora programı  
Jeoloji Mühendisliği anabilim dalında bir adet doktora programı bulunmaktadır (URL C.1.3.1). Bölümün doktora 
programının işleyişi birim araştırma politikaları (URL C.1.3.2), misyon, hedef ve stratejileri (URL C.1.3.3) ile 
uyumludur. 

 
2. Birimin doktora sonrası imkanları 

Bölümün doktora sonrası imkanları bulunmamaktadır. 

 

https://bap.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=ojQNR4p1u++om3/qIySkkA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=ZUeybadB4Ar8StrMOlJtUw==
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Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

C.1.3 

1 Birimin doktora programı ve doktora sonrası imkanları bulunmamaktadır.  

2 
Birimin araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programı ve doktora sonrası 
imkanlarına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.   

X 

3 
Birimde araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programları 
ve doktora sonrası imkanlar yürütülmektedir.   

 

4 
Birimde doktora programları ve doktora sonrası imkanlarının çıktıları düzenli olarak izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL C.1.3.1. KTUN LEE 
2. URL C.1.3.2. Birim araştırma politikaları 
3. URL C.1.3.3. Birim Stratejik amaç, hedef ve performans göstergeleri 

 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

1. Araştırmacıların yetkinliği 
Bölümümüzde su kimyası, hidrojeoloji, jeotermal enerji, maden yatakları, jeokimya, kaya ve zemin mekaniği, 

mikro-paleontoloji, mineraloji ve petrografi, sedimantoloji ve stratigrafi alanlarında bilimsel yayınlar üretilmektedir. 

Bilimsel çalışmalar performans göstergelerine ve araştırma hedeflerine uyumlu olarak gerçekleştirilmektedir 

(URL C.2.1.1). Bölümümüz öğretim elemanlarından Profesörlerin %56’sı KTÜN ve SÜ doktoralı, %22’si 

Türkiye’deki diğer üniversitelerde ve %22’si ise yurtdışındaki üniversitelerde doktora derecelerini almışlardır. 

Doçentlerin %89’u ve Dr. Öğretim Üyelerinin %100’ü KTÜN ve SÜ doktoralı olup, Araştırma görevlilerinin %100’ü 

KTÜN ve SÜ doktoralıdır (EKA4_JEOL_Ocak-2025-Tablo A4.6).   

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

C.2.1 

1 
Birimde, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

 

2 
Birimde, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlar 
bulunmaktadır. 

 

3 
Birimin genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik 
uygulamalar yürütülmektedir.   

X 

4 
Birimde, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar 
izlenmekte ve izleme sonuçları öğretim elemanları ile değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL C.2.1.1. Bölüm Stratejik Amaç, Hedef ve Performans Göstergeleri  
2. EKA4-JEOL-Ocak-2025  

 

 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

1. Çoklu araştırma faaliyetleri  
Bölümümüzde yurtiçindeki farklı üniversitelerle yürütülen TÜBİTAK projelerinde öğretim elemanlarımız yürütücü 
ve araştırmacı olarak görev yapmaktadır (EKA4_JEOL_Ocak-2025-Tablo A4.26). Konya Teknik Üniversitesi 
Teknoloji Transfer Ofisi, TCDD, TCDD Teknik, KGM, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı ve İl Müdürlükleri, Belediyeler 
ve Innopark gibi ulusal kurum ve kuruluşlarla iş birlikleri (proje ve danışmanlık) yapılmaktadır. Bölümümüz 
öğretim elemanları “Obruk Araştırma, Uygulama Merkezi” (URL C.2.2.1) ve “Süstaşları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi”nin (URL C.2.2.2) kurulmasında ve bu merkezlerin araştırma-geliştirme işleyişinde aktif olarak görev 
yapmaktadırlar. Ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetlerine yönelik ikili anlaşmalar ve iş birlikleri (URL 
C.2.2.3).  

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Q/8Wo2ia9ympRaeM24B2Jw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=RCmP8v9oalirCnXYHcm2NA==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1025/files/ama%c3%a7_hedef_performans%20g%c3%b6st(3).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1025/files/ama%c3%a7_hedef_performans%20g%c3%b6st(3).pdf
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C.2.2 

1 
Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri oluşturma 
yönünde mekanizmalar bulunmamaktadır. 

 

2 
Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma 
ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine yönelik planlamalar ve 
mekanizmalar bulunmaktadır.   

 

3 
Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri 
yürütülmektedir. 

X 

4 
Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası ortak programlar ve ortak 
araştırma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.   

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. EKA4_JEOL_Ocak-2025 
2. URL C.2.2.1. Obruk Uygulama ve Araştırma Merkezi 
3. URL C.2.2.2. Süstaşları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
4. URL C.2.2.3. Ortak araştırma faaliyetlerine yönelik ikili anlaşmalar 

C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

1. Birimin araştırma faaliyetlerinin izlenme ve değerlendirilme mekanizmaları 
Araştırma projeleri, iç ve dış paydaşlarla yürütülen iş birlikleri, uluslararası ve ulusal dergilerde yayınlanan 
makaleler, konferanslarda sunulan bildiriler ve yürütülen lisansüstü tezler bölümün performans göstergeleridir.  
Bölümümüzün araştırma faaliyetleri 3 aylık periyotlarla ara değerlendirme şeklinde izlenmekte ve Ek-1.1’deki 
sürece uygun olarak birim içi kriterlere göre ilgili paydaşların katkısı da dikkate alınarak yapılmaktadır 
(EKA4_JEOL_Ocak-2025-Tablo A4.24). 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

C.3.1 

1 
Birimde araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

 

2 
Birimde araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve 
göstergeler bulunmaktadır.   

 

3 
Araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar 
kullanılmaktadır. 

X 

4 Birimde araştırma performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. EK-A4_JEOL_Ocak-2025 

 

 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

1. Araştırmacının araştırma faaliyetlerini paylaşması 
Bölümümüz öğretim elemanları, Konya Teknik Üniversitesi Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Jeoloji 
Mühendisliği Bölümü’nün internet sayfasındaki Akademik Personel linki altında kendi resmi web sayfalarında 
(URL C.3.2.1) ve YÖK Akademik (YÖKSİS) (URL C.3.2.2) web sayfasında araştırma faaliyetlerini sistematik bir 
şekilde güncellemektedirler. 

 
2. Araştırmacının performansını değerlendirmede kullanılan mekanizmalar  

Yapılan tüm araştırma faaliyetlerine ilişkin bilgiler altı aylık periyotlarla doğrudan e-posta yoluyla bölüm öğretim 
elemanlarından talep edilmektedir. Talep edilen verilere göre öğretim üyesi/öğretim elemanı başına düşen yayın 
sayısı ve yürütülen proje sayısı ve bütçesi belirlenmektedir (URL C.3.2.3) (EKA4_JEOL_Ocak-2025-SP.A1).  
 

3. Araştırmacının performansının sürdürülebilirliği  
Bölüm öğretim elemanlarının performansının sürdürülebilirliği hem iç ve dış mali kaynakların devamlılığı hem de 
Konya Teknik Üniversitesi Atama ve Yükseltme Kriterleri’nde belirtilen ve zorunlu tutulan araştırma faaliyetlerinin 
yapılmasıyla sağlanmaktadır (URL C.3.2.4). Araştırma Görevlileri her yıl ve Dr. Öğretim Üyeleri ise her 4 yılda 
bir yeniden atama süreçlerinde yaptıkları araştırma faaliyetleri birimin Bölüm Başkanlığı ve Anabilim Dalı 
Başkanlığı tarafından istenmekte ve değerlendirilmektedir. 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=ojQNR4p1u++om3/qIySkkA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=ZUeybadB4Ar8StrMOlJtUw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=rzSbTZcy1Ibia4AF92+JFw==
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C.3.2 

1 
Birimde öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine 
yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır. 

 

2 
Birimde öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine 
yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.     

 

3 
Öğretim elemanlarının araştırma geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere 
oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. 

X 

4 
Öğretim elemanlarının araştırma geliştirme performansı izlenmekte ve öğretim elemanları ile 
değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL C.3.2.1. Akademik Personel Web Sayfası 
2. URL C.3.2.2. Yök Akademik  
3. URL C.3.2.3. Bölüm Stratejik Amaç, Hedef ve Performans Göstergeleri  

4. URL C.3.2.4. KTUN Atama ve Yükseltme Ölçütleri 
5. EKA4_JEOL_Ocak-2025 

 
 
 

D. TOPLUMSAL KATKI  

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 
Jeoloji Mühendisliği Bölümünde, Toplumsal katkı süreçlerinin yönetiminden altı kişilik bir çalışma grubu 
sorumludur (URL D.1.1.1). Bölümümüz Öğretim elemanları başta deprem olmak üzere, obruk, heyelan vb doğa 
kaynaklı afetlerle ilgili etkin çalışmalar yapmakta olup meydana gelen afetlerde toplumu bilgilendirici açıklamalar 
yapmaktadır. Ayrıca su ve enerji kaynaklarının verimli kullanımı, doğal kaynak potansiyeli ve çevresel etkileri ile 
ilgili toplumu bilgilendirici çalışmalar sürdürmektedir. 
 
Toplumsal Katkı Çalışma Grubu, süreci bölüm toplumsal katkı politikaları (URL D.1.1.2), Stratejik amaçlar, 
hedefler ve performans göstergeleri doğrultusunda yürütmektedir (URL D.1.1.3).  
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

D.1.1 

1 
Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama 
bulunmamaktadır. 

 

2 
Birimin toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamaları 
bulunmaktadır.    

X 

3 
Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde 
uygulanmaktadır. 

 

4 
Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili 
sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.  

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL D.1.1.1. Bölüm Toplumsal Katkı Çalışma Grubu 
2. URL D.1.1.2. Bölüm Toplumsal Katkı Politikaları 
3. URL D.1.1.3. Bölüm Stratejik amaçlar, hedefler ve performans göstergeleri 

 
 

D.1.2. Kaynaklar 

1. Kaynaklar 
Jeoloji Mühendisliği Bölümünün mevzuat gereği herhangi bir mali kaynağı bulunmamaktadır. 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=CusFpzRLYy9RvgtqRE4BwQ==
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1025/files/ama%c3%a7_hedef_performans%20g%c3%b6st(3).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1025/files/ama%c3%a7_hedef_performans%20g%c3%b6st(3).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_22.11.2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1025/files/birim_kalite_komisyonu_2024.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1025/files/KT%c3%9cN%20JEOLOJ%c4%b0%20M%c3%9cHEND%c4%b0SL%c4%b0%c4%9e%c4%b0%20B%c3%96L%c3%9cM%c3%9c%20POL%c4%b0T%c4%b0KALARI.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1025/files/ama%c3%a7_hedef_performans%20g%c3%b6st(3).pdf
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D.1.2 

1 Birimin toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı bulunmamaktadır. X 

2 
Birimin toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve 
mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.   

 

3 
Birim toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve birimler arası dengeyi gözeterek 
yönetmektedir. 

 

4 Birimde toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir.    

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
 

 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

1.Faaliyetlerin açıklanması 
Jeoloji Mühendisliği Bölümü belirlenen toplumsal katkı politikaları doğrultusunda, stratejik amaçlar, hedefler ve 
performans göstergelerine ulaşmak için faaliyetler yürütmektedir. 

2. İzleme 
Ulusal ve uluslararası düzeyde kurumsal iş birlikleri, çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarına yapılan görevlendirmeler 
ile kurumun bünyesinde yer alan birimler aracılığıyla yürütülen eğitim, hizmet, araştırma, danışmanlık vb. 
toplumsal katkı faaliyetleri izlenmektedir.  
 
Bölüm bünyesinde, faaliyet alanı içerisinde “Halkı eğitmek ve teknik destek vermek” olan “Süstaşları Uygulama 
ve Araştırma Merkezi” bulunmaktadır (URL D.2.1.1).   
 
Bölüm personeli uzmanlık alanına giren konularda, basın yoluyla, kamuoyunu bilgilendirme yönünde önemli 
toplumsal katkılar yapmaktadır (KanıtD1-1_1). 
 
Bölümümüz personeli tarafından Konya ve diğer illerdeki mahkemelerde bilirkişilik yapılmaktadır. 
 
Belirlenen toplumsal katkı politikaları, stratejik amaçlar, hedefler ve performans göstergeleri her yılın Ocak 
ayından sonra birim Kalite Komisyonunun ilk toplantısında değerlendirilmektedir. 
 
Bölümün EKD1 kapsamında 2024 yılı içerisinde toplumsal katkı faaliyeti bulunmamaktadır. 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

D.2.1 

1 
Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

 

2 
Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve 
göstergeler bulunmaktadır.   

X 

3 
Birimin toplumsal katkı performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan 
mekanizmalar kullanılmaktadır.   

 

4 
Birimde toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir.   

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL D.2.1.1. Süstaşları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

2. KanıtD1-1_1-JEOL-Ocak-2025-Akademik Personel Basın açıklamaları  
3. EK-D1-JEOL-Ocak-2025-Toplumsal Katkı Kaynakları 

 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=ZUeybadB4Ar8StrMOlJtUw==

