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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yénetim modeli ve idari yapisi
Jeoloji Mihendisligi Boliminin ydnetim ve organizasyonu, 2547 sayili “Yiksekdgretim Kanunu” hikimlerine
gore, idari yapisi ise “Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilatinin Kurulug
ve Gorevlerine iliskin Esaslari Hakkinda 124 sayili Kanun Hilkkminde Kararname” ile dizenlenmigtir. Jeoloji
Miihendisligi Bélimi'nde su anda 9 Profesér, 9 Dogent, 6 Dr. Ogretim Uyesi, 4 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir. Bunun yaninda 1 Teknisyen ve 1 Bolim Sekreteri gérev yapmaktadir (URL A.1.1.1). Jeoloji
Muhendisligi Bolumu Genel Jeoloji, Mineraloji-Petrografi, Maden Yataklari-Jeokimya ve Uygulamali Jeoloji
olmak Uzere dort anabilim dalindan olusmaktadir. Anabilim Dali Bagkanlari, Bolim Baskan yardimcilari ve
Bolim Baskani Bolim Kurulunu olusturmaktadir. Bélimimuzde Akademik Tegvik, Staj, Mezuniyet ve Muafiyet
komisyonlari ile B6lim Kalite Komisyonu mevcuttur (URL A.1.1.2).
Jeoloji Mihendisligi Bolimine ait gérev tanimlari ve is akis siirecleri olusturulmus olup, Bélim Kalite sayfasinda
yayimlanmistir (URL A.1.1.3).
Bolum icerisindeki komisyon gérevlerinin paylasimi yapilarak ayri ayri ¢alisma guruplari olusturulmus ve butin
akademik personelin ydnetime dahil olmasi saglanmistir (EKA1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve suregleriyle uyumlu
ybnetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1l 3 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gostermektedir.

Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.1.1.Akademik Personel

2. URL A 1.1.2.Béliim Kalite Komisyonu

3. URL A.1.1.3 JEOL qgoérev tanimlari ve is akis stirecleri

4. EKA1-JEOL-Ocak-2025

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi
Kurumda sireg¢ liderlerinin yuksekdgretim ekosistemindeki degdisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir
kalite glivencesi sistemi ve kultlru olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiksektir. Bu sirecler gevik
bir liderlik yaklagimiyla ydnetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultart yerlesmigtir. Liderler
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile ydnetim
arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.
Kurumun geneline yayilmig, kalite givencesi sistemi ve kuiltirinidn gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalari bulunmaktadir. Jeoloji MUhendisligi Boliumunde Kalite giivencesi kultirindn en belirgin gostergesi
2009-2018 yillari arasinda MUDEK tarafindan akredite olmasidir (URL A.1.2.1).
Jeoloji Mihendisligi Bolimiinde, akademik ve idari tim suregleri kapsayacak sekilde kalite giivence politikalari
olusturulmustur (URL A.1.2.2).

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kaltirinin i¢sellestiriime dizeyinin 6lgcliimesi
Jeoloji Muhendisligi Bolimu Kalite Glvence Sistemi 2022 yilinda kuruldugundan dolayl bu dénem i¢in henuz
“Liderlik sureclerinin ve kalite kudltirindn i¢sellestiriime dizeyinin dlglilmesi” ydninde bir c¢alisma
baslatiimamistir. Miteakip yillarda surecin izlenmesi ve Bolum tarafindan i¢sellestiriime dizeylerinin dl¢iimesi
icin calismalar yapiimasi dusunulmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=CusFpzRLYy9RvgtqRE4BwQ==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1025/files/birim_kalite_komisyonu_2024.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=aY5I2Nj59yOI6TedDW/T/A==

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite klltirtinln i¢sellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

> Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kultlrinin i¢sellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A12 | 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kiltlriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite givencesi sistemi ve kultirinin gelisimine

4 . I 2 . X
katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.2.1. Miidek
2. URL A.1.2.2. Béliim politikalari

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi
Yuksekodgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan g¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin
amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu dénustirmek Uzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve kurumsal 6zgunligu guglendirir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde degisim ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A.1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayiimis ve bitncul olarak yurattlmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

1. Birimin kalite glvence sistemi

B&lum, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmak adina bdlim Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari
acik sekilde tanimlanmis ve bdlumun kalite kdltirt yayginlastiriimaya calisiimistir. Bu kapsamda boélimde i¢
kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina yonelik olarak bélim web sayfasinda “Kalite-Jeoloji Mihendisligi
Lisans” menusu olusturuimus (URL A.1.4.1) ve “Jeoloji Miihendisligi Bolimi Kalite Komisyonu” kurulmustur
(URL A.1.4.2). Komisyonda Jeoloji Muhendisligi BéliumUndeki butiin akademisyenler ve idari personel yer
almaktadir. Kalite Komisyonuna ait gruplar diizenli olarak toplanmakta ve sireci degerlendirmektedir. PUKO
cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalari belirlenmistir. Bu kapsamda sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmis olup gergeklesen uygulamalar
degerlendiriimektedir. Kalite galismalari Bolimimiz, Dekanlik ve Kalite Givence Ofisi ile es zamanli olarak
yuritilmektedir. Kalite glivencesi kapsaminda birim kalite sureg takvimi komisyon tarafindan takip edilmekte ve
kanitlar toplanmaktadir. Kanit belgeleri dekanlk ofisinde arsivienmekte, slre¢ aylik toplantilarla
degerlendiriimekte ve gerek gorilen iyilestirmeler bolim akademik personelinin gorisleri dogrultusunda
degerlendirilerek dizeltme faaliyetleri ve kararlar alinmaktadir.

2. Takvimsiz surecler
Bu dénemde takvimsiz bir sire¢ gergeklesmemistir.

3. Kalite rehberi
Bolimumaizde kalite galismalari, kurumsal butlinligu saglamak adina tim Universite birimlerinin takip ettigi ortak
rehber ve yonerge dogrultusunda sirdirilmektedir (URL A.1.4.3).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=99qVVrPkqOpKGg4gIzqcbw==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1025/files/KT%c3%9cN%20JEOLOJ%c4%b0%20M%c3%9cHEND%c4%b0SL%c4%b0%c4%9e%c4%b0%20B%c3%96L%c3%9cM%c3%9c%20POL%c4%b0T%c4%b0KALARI.pdf

1 | Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimin i¢ kalite giivencesi stre¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

A14 | 3 | Ickalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve butincil olarak yiritilmektedir.

4 | g kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlienmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir. | X

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.4.1. Bélum Kalite Lisans Web Sayfasi

2. URL A.1.4.2. Béliim Kalite Komisyonu

3. URL A.1.4.3. Kalite Yénergesi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin guncelligi

Kurumsal dzerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ige ve
disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir (URL A.1.5.1). Hesap verebilirlik ve veri
guncellemesi sistematik olup ilan edilen takvim gergevesinde gergeklestirilir ve sorumlulari nettir.

Jeoloji Mihendisligi Bolim, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini icerecek sekilde
tum faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, glincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamakta ve kamuoyunu
bilgilendirmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir. Birim
web sayfasi dogru, gincel, ilgili ve kolayca erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli
mekanizmalar mevcuttur (URL A.1.5.2).

2. Geri bildirim
ic ve dig paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ile ilgili memnuniyet ve geri bildirimleri bu
raporlama dénemi igin alinamamistir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek lGzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tzere
taniml sUrecler bulunmaktadir.

A15 | 3 Birim tanimli  suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini igletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik mekanizmalari izlenmekte ve paydas X
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.5.1. Bélim Politikalari
2. URL A.1.5.2. Jeoloji Miihendisligi Bélimi Web Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi
Boélumumaz ile ilgili kisa tarihge Bolum web sayfasinda verilmektedir (URL A.2.1.1).
2. Birime iligkin bilgiler
Birime ait bilgiler EKA4’de verilmistir.
3. Mevzuat analizi
Jeoloji Muhendisligi Béluminun ydnetim ve organizasyonu, galisma usull ve is sureclerine iligkin hdkdmler
birincil mevzuat olan Anayasa ve 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunudur. Ayrica, 2914 sayili Yuksekdgretim
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=aY5I2Nj59yOI6TedDW/T/A==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1025/files/birim_kalite_komisyonu_2024.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Kalite_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1025/files/KT%c3%9cN%20JEOLOJ%c4%b0%20M%c3%9cHEND%c4%b0SL%c4%b0%c4%9e%c4%b0%20B%c3%96L%c3%9cM%c3%9c%20POL%c4%b0T%c4%b0KALARI.pdf
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Personel Kanunu ve Yiiksekdgretim Kurulu Tegkilati ve Calisma Usulleri Yénetmeligi ile Universitemizin teskilat
yapilanmasi ve personel 6zlik haklari dizenlenmektedir.

4. Paydaslar
Birim Kalite Komisyonu karariyla paydaslar belirlenerek, Ek-A5’te ve URL A 2.1.2’de verilmigtir.

5. Birim i¢ analizi
insan kaynaklari Yetkinlik analizi: Jeoloji Miihendisligi Bolimiiniin égretim kadrosu, 9 profesér, 9 dogent, 6 Dr.
Ogretim lyesi ve 4 arastirma gérevlisinden olugsmaktadir.
Akademik personelimizin Genel Jeoloji, Uygulamali Jeoloji, Mineraloji-Petrografi, Maden Yataklari-Jeokimya
Bilim Dallarina gére dagilimlari asagida verilmistir.
+ Genel Jeoloji Bilim Dali: 2 Profesor, 3 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Dr. Arastirma Gérevlisi,
+ Uygulamali Jeoloji Bilim Dali: 1 Profesér, 4 Dogent,1 Dr. Ogretim Uyesi,
+ Mineraloji — Petrografi Bilim Dali: 5 Profesér, 2 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gérevlisi,
» Maden Yataklari-Jeokimya Bilim Dali: 1 Profesér, 2 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Dr. Arastirma Gérevlisi,1
Arastirma Gorevlisi.

Boélimumuzdeki 6gretim elemanlari bilimsel agidan yurt igi ve yurt disi paydaslarla calisma yapabilecek kabiliyet
ve kapasiteye sahiptirler.

Kurum Kultirt Analizi: Bélimumuz kurulugundan beri (1975) binyesinde ¢ok sayida 6gretim Uyesi gorev almig
ve ¢ok sayida ogretim Uyesinin yetistiriimesine katki saglamistir. Cografi konumu ve yetismis 6gretim Uyesi
kadrosu dolayisiyla, Jeoloji MUhendisligi B&limu ¢ok sayida 6grencinin tercih ettigi nitelikli egitim veren bir bélim
olmustur.
Bolumimuz égretim kadrosu ile Glkemizin hem teorik hem de uygulamali alanlarda yer bilimleri ve mihendisligi
dalinda nitelikli 6grenci ve d6gretim elemani yetistirmeyi kendisine baglica gérev edinmis ve bu hedefe ulasmak
Uzere faaliyetlerine blylk bir gayret ile tavizsiz sekilde devam etmektedir. Bolimdeki 6gretim Uyelerimiz de
gecmiste oldugu gibi gliniimiizde de birlikte calisma kiltiriine uygun bilimsel faaliyetlerini sirdirmektedirler.
Fiziki Kaynak Analizi: Ogrencilerin modern miihendislik araglarini kullanma olanaklarini saglayan ve mesleki
gelisim ile mesleki faaliyetlere ortam olusturacak uygun deneysel ¢calismalarin yapildigi, ayrica lisans derslerinin
uygulamalarinin yartildigu 8 adet laboratuvar mevcuttur.
Petrografi Laboratuvarinda 27 polarizan mikroskop mevcut olup, bélimin &égdretim planindaki ilgili derslerin
uygulama kisimlari burada gergeklestiriimektedir. Ayrica farkh bdlgelerden derlenmis kayag 6rnekleri de ders
materyalleri olarak ilgili dersler kapsaminda 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir.
Paleontoloji Laboratuvari: 18 adet binokuler mikroskop mevcut olup bdlimin 6gretim planindaki ilgili derslerin
uygulama kisimlari burada gerceklestiriimektedir. Ayrica Turkiye’'nin farkl ydrelerinden derlenmis makro ve
mikropaleontolojik ders materyalleri de ilgili dersler kapsaminda égrencilerin hizmetine sunulmaktadir.
Zemin Mekanigi Laboratuvari: Ug eksenli basing deney aleti, Direk kesme deney aleti, Casagrande deney aleti,
Konsolidasyon deney aleti, Numune c¢ikarma aparati mevcuttur. Bu aletlerle zeminlerin basing ve kesme
dayanimi, asinma ve oturma parametreleri 6lgliimektedir.
Kaya mekanigdi Laboratuvari: Nokta yik dayanim aleti, Schmidt ¢ekici, suda dagilma, G¢ eksenli basin¢ deney
aleti, karot makinesi, karot kesme makinesi, kirici ve 6guticu gibi aletler mevcuttur. Kayalar zerinde basing
dayanimi, basing gerilmesi, ¢éziinmeye karsi dayaniklilik testleri yapiimaktadir. Bunun yani sira, deneye érnek
hazirlanmasi icin karot ve éguticuler kullaniimaktadir.
Numune hazirlama-ince kesit ve Jeoteknik incelemeler laboratuvari: Arazi ¢alismalari sonucu toplanan kayag
ve sediman 6rneklerinden ince kesitlerin hazirlanmasi, amaca uygun numune hazirlanmasi gibi faaliyetler bu
laboratuvarda gerceklestiriimektedir. Bu kapsamda, ince kesit makinasi, parlatma makinasi, inceltme makinasi,
ceneli kirici, 6gitme makinesi, elek takimi ve elek sallayici gibi mevcut aletler kullaniimaktadir.
Kil-Peloid Arastirma Laboratuvari: Kil, termal gamur, peloid gibi numunelerin ylzey alani, vizkozitesi, yag emme
gibi parametreleri dlgilmektedir. Bu kapsamda laboratuvarda vizkozimetre, BET cihazi, arastirma mikroskobu,
asindirma cihazi, 6gutme degirmen, santriflj, yag emme, hassas terazi, su banyosu, nem tayin cihazi, etlv ve
firin gibi aletler kullaniimaktadir.
Jeokimya ve Hidrojeoloji Laboratuvari: Alevli Emisyon fotometri, Parlatma makinasi, ¢geker ocak, etliv gibi aletler
mevcuttur.
Mineral Maden Laboratuvari: Bolimumiize ait 6gretim planindaki ilgili dersler burada gergeklestirimektedir.
Ayrica farkli bdlgelerden alinmis kayag, mineral, metalik maden ve endustriyel hammadde Ornekleri
laboratuvarda bulunmaktadir.
Teknolojik ve Bilisim Altyapisi Analizi: Bolime ait 3 masausti bilgisayar, 1 yazici, 1 tarayici ve siniflarda egitim
amaciyla kullanilan 5 adet projeksiyon aleti bulunmaktadir. EgJitim faaliyetlerinde kullanilan projeksiyon cihazlari
yetersiz kalmakta olup, teknolojik giincel cihazlara ihtiyag duyulmaktadir. Ogretim Gyelerine teknolojik alt yapi
destegi sunulmadidi igin tim ihtiyaclar kendileri tarafindan karsilanmaktadir. Calismalarin verimli yirutulebilmesi
icin bu ihtiyaglarin Universite tarafindan karsilanmasi gerekmektedir.
Mali Kaynak Analizi: Bolimun kendine mahsus bir mali kaynagdi bulunmamaktadir. Yakin dénemde ince kesit
laboratuvarinda Uretilen ince kesitlerin karsilanmasi bakimindan Ddéner sermaye isletmesinde Bolim adina
hesap agiimistir. Tek mali kaynak rektorliik tarafindan tahsis edilen bitgedir.

6. Birim GZFT analizi
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Birimin GZFT analizi yapilarak, EKAG’'da verilmistir.

7. Vizyon ve Misyon
Birimin vizyon ve misyonu belirlemis ve Web sayfasinda yayinlanmistir (URL A.2.1.3). Bu iki kavram belirlenirken
ic paydas (KanitA2-1_1) ve dis paydas (KanitA2-1_2) anketleri yapilmis ve sonuglar degerlendirilerek kalite
komisyonu tarafindan tartigilarak alinmistir.

8. Politikalarin belirlenmesi
Birimin misyon ve vizyonuna uygun olarak politikalar paydas goérusleri (KanitA2-1_1 ve KanitA2-1_2) de dikkate
alinarak belirlenmis ve bdlim web sayfasinda yayinlanmistir (URL A.2.1.4).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgi misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A2.1 | 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte dederlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.1.1 Béliim Web Sayfasi

2. URL A.2.1.2. Paydas Listesi

3. URL A.2.1.3. Béliim Vizyon ve Misyonu

4. URL A.2.1.4. Bélim Politikalari

5. EKA4-JEOL-Ocak-2025

6. EKA5-JEOL-Ocak-2025

7. EKA6-JEOL-Ocak-2025
8
9

. KanitA2-1_1-JEOL-Ocak-2025-i¢ Paydas Anketi
. KanitA2-1_2-JEOL-Ocak-2025-Dis Paydas Anketi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amac ve hedefler
Boélumumuz paydas katilimlarini dikkate alarak stratejik amag ve hedeflerini belirlemis ve bunlar Web
sayfasinda yayinlanmistir (URL A.2.2.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A2.2 uygulamalari vardr.

Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.2.1. Béliim Stratejik Amac ve Hedefleri

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans go6stergeleri
Bolimimiz, paydas katilimlariyla stratejik amag ve hedeflerine gére performans gostergelerini belirlemistir (URL
A.2.3.1).

2. Performans goéstergelerinin goéranarlagu
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Bolimimiz stratejik amag, hedef ve performans gostergelerini Bolim Web sayfasinda yayinlayarak
gorundrluklerini saglamaktadir (URL A.2.3.1).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

A2.3 | 3 | Birimin performans y6netimi uygulamalari bulunmaktadir.

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izleme sonugclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.3.1 Boluim Stratejik Amac, Hedef ve Performans Gdstergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi
Jeoloji Muhendisligi Bolimu, idari ve uygulamali faaliyetlerinin etkin ydnetimini glivence altina alabilmek tzere
gerekli bilgi ve verilerin periyodik olarak toplandidi, saklandigi, analiz edildigi ve bunlari iyilestirmek Uzere
kullandidi bir alt yapiya sahiptir.

2. Bilgi yonetim sistemi
Birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdidi 6zgun yaklagsim ve uygulamalara ait bilgilerin elde edilmesi,
kaydedilmesi, glincellenmesi, islenmesi, degerlendiriimesi ve paylasiimasi gibi stiregler Birim Kalite Komisyonu
tarafindan yurutilmektedir. Birim Kalite calismalariyla ilgili veriler Birim kalite sayfasinda paylasiimaktadir (URL
A.3.1.1). Bolimimuze ait veriler ve sonug¢ raporlari hem dijital hem de Bolim baskanhginda fiziki olarak
dosyalanmaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine

2 destek olacak bilgi yénetim sistemleri olusturulmustur.
A31| 3 Birim genelinde temel suregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
"~ glvencesi) destekleyen entegre bilgi yénetim sistemi isletiimektedir.
4 | Birimde entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.URL A.3.1.1. Birim Kalite web sayfasi

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma
Jeoloji Muhendisligi Bolumi’'nde gerekli olan akademik kadrolar, ihtiya¢ dogrultusunda ilgili ana bilim dal gorusu
de alinarak bolim kurulu karari olarak belirlenmekte ve bu karar dekanlik ve rektdrlik makamlarina iletiimektedir.
Bu kadrolar glincel olarak ilgili mevzuat, yonetmelik ve kanunlara goére talep edilmektedir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi
Universitemiz tarafindan 6gretim elemanlarinin  gretim  yetkinligini gelistirmek (izere gergeklestirilen
uygulamalardan ve hizmet ici egitimlerden tim personelin yararlanmasi imkani sunulmaktadir (Kanit A3-2_1).
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3. Geri bildirim
Akademik ve idari personelin geri bildirimleri sistematik olarak Rektérlik ve Dekanlik makami tarafindan
alinmaktadir. Geri dénugler, bu makamlar tarafindan degerlendiriimekte ve ilgili birimlerle paylagiimaktadir.
Ayrica birim i¢ paydas anketleriyle, akademik ve idari personelden geri donugler alinmaktadir (KanitA3-2_2).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde insan kaynaklari ydnetimine iliskin tanimh strecler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimh surecler

2 bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh streglere uygun
A32| 3 S e - X
bir bicimde yuritilmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KanitA3-2_1-JEOL-Ocak-2025-Hizmet i¢i egitim duyurusu
2. KanitA3-2_2-JEOL-Ocak-2025-i¢ paydas anketi.

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi o
Bolumin harcamaya esas mali kaynadi mevcut degildir. Ancak, TUBITAK projelerinin bdlim paylarinin bélime
aktariimasi durumunda, bu kaynak bélimun mevcut ihtiyaglarinin kargilanmasinda kullaniimaktadir.

2. Kaynak yonetimine iligkin surecler
Boélumde kaynak ydnetimine iligkin tanimlh bir siire¢ bulunmamaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli suregler bulunmamaktadir. X

Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli strecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli sureglere

uygun bicimde yuratilmektedir.

A33 | 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
A.3.4. Siireg yonetimi

1. Suregler ve alt stregler
Bolimiize ait kalite glivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ana suregleri kalite kurulu,
¢alisma gruplari, birim kalite komisyonu ve bolim baskanligi is birliginde yuratilmektedir. Bu is birliklerindeki
gbrev, yetki ve sorumluluklar kurum Kalite Yénergesinde tanimlanmaktadir (URL A.3.4.1). is akis siireglerinde
tanimlanan alt surecler ise bolim baskanhgi tarafindan yudratilmektedir. 2024 yili icin sure¢ yonetim
mekanizmalari izlenememis olup, bir sonraki yilda izleme ve iyilestirme suregleri gerceklestirilecektir (URL
A.3.4.2).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemine iliskin
sirecler tanimlanmamistir.
Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi siire¢ ve
alt surecleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde tanimh sirecler yonetiimektedir.

Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek X

4 | iyilestirilmektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.3.4.1 Kurum Kalite Yénergesi
2. URL A.3.4.2 Béliim Is akis cizelgeleri

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.Ig ve dis paydas katihmi

1. i¢ ve dis paydas katihmi

Bolum paydas listesi ve katki saglama sekli birim kalite komisyonu tarafindan 2024 yili icerisinde belirlenmis ve
bolim web sayfasindan paylasiimistir (URL A.4.1.1). 2024 yili igerisinde Birim Kalite Komisyonu tarafindan birer
defa olmak iizere ig paydas olarak Akademik ve idari Personele, Dis Paydas olarak Kurum ve Serbest Jeoloji
Muhendislik ve Mdusavirlik Burolarina yonelik anketler yapilmistir (KanitA4-1_1 ve KanitA4-1_2). Ayrica,
Universitemiz tarafindan her dénem sonunda genel ders anketleri yapiimaktadir. Geri bildirim alma yéntemi ve
sikhgina yonelik 2024 yil igerisinde bir planlama yapilmig olup, bdlim web sayfasinda yayinlanmistir (URL
A.4.1.2).

Bu alt élgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin ic kalite glvencesi sistemine paydas katiimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite guvencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4l Tum sireglerdeki PUKO katmanlarina paydag katiimini saglamak (zere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katilm mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir. | X

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.4.1.1 Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli

2. URL A.4.1.2 Geri Bildirim Yéntemi ve Gerceklesme Sikligi

3. KanitA4-1_1-JEOL-2025 i¢ paydas anketi

4. KanitA4-1 2-JEOL-2025 Dis paydas anketi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi
Universitemiz tarafindan her dénem sonunda, égrenciler igin genel ders anketleri yapilmaktadir. Ancak alinan
geri bildirimler, bolimdeki 6grenci sayisinin ¢ok az (6rnegin, 2 6drenci) olmasi nedeniyle, (istatiksel olarak
anlamh bir sonug¢ alinamayacagi icin) iyilestirmeye yonelik karar alma sureglerinde kullaniimamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde &6gretim sureglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 8grenci isyliki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
A4.2 alinmaktadir.

TUm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
4 | 6grenci katilimina dayali bigcimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sureglerine
yansitiimaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
Bdlime ait 6zel bir mezun takip sistemi bulunmamaktadir. Mezun bilgileri kurumun (KTUN) mezun takip sistemi
Uzerinden takip edilmektedir (URL A.4.3.1).

2. Mezun anketleri
Mezun bilgi sistemi Uzerinden anketler yapiimakta olup, ilgili baglanti ile sisteme kayit yaptiran tim mezunlar
kisisel sayfalarindan mezun anketine ulasabilmektedir.

Bu alt élgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. X

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

A4.3 3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
guncellemeler yapilmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.4.3.1 Mezun Takip Sistemi

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Bolimimuzde uluslararasilasma sureglerinin yonetimi ilgili politika dogrultusunda yuritilmektedir (URL A.5.1.1).
Bolumumuz uluslararasilasma politikalarinin uygulanmasini Jeoloji Muhendisligi B6limu Erasmus Koordinatori
(URL A.5.1.2), Béliim Bagkanligi ve Universitemiz Erasmus Koordinatérligii is birliginde yapmaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma slreglerine iliskin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilagsma sireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

A5.1 Birimde uluslararasilagsma stireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmig
0. 3 . . .

olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sireglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve X
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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1.URL A.5.1.1. Jeoloji Miihendisligi Béliimii Uluslararasilasma Politikalari
2.URL A.5.1.2. Jeoloji Miihendisligi Béliimi Erasmus Koordinatérii

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar
Bolimiin herhangi bir mali biitgesi mevcut degildir. Ancak Bolim blinyesinde egitim ve dgretim faaliyetleri icin,
bolimimizin batin derslikleri, laboratuvar alt yapisi ve akademik personel (yurt disinda doktora yapmis
ve/veya yabanci dil seviyesi yeterli olan) uluslararasilagsma c¢ergevesinde katki saglamaktadir.
Anlagsmali Ulkelerle degisim programina katilan 6gretim Uyesi ve 6gdrencilerin mali kaynaklari ile ilgili hususlar
ilgili koordinatdrluklerin mevzuatlarina uygun olarak yurutiimektedir (URL 5.2.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdlrebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir. X

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdtirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilagsma kaynaklari birimler arasi| denge gozetilerek yonetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagihmi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.URL 5.2.1. KTUN Erasmus+ Koordinatorligti

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri
Bolumumuzin alti farkh Glkeden, yedi kurum ile de@isim anlasmasi mevcuttur (URL A.5.3.1). Jeoloji Mihendisligi
Bolimi  Uluslararasilasma performans gostergeleri Bolumimiz web sayfasinda periyodik olarak
yayinlanmaktadir (URL A.5.3.2).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A53 | 3 | Birimin geneline yayllmig uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlienmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.5.3.1. Jeoloji Miihendisligi Béliimiiniin Anlasma Yaptigi Universiteler
2. URL A.5.3.2. Jeoloji Miihendisligi Bélimi Uluslararasilasma performans gostergeleri
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1. Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)
Jeoloji Muhendisligi Bolimua igin onceki yillarda Tuarkiye Yuksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYCQ)
iliskilendirmesi yapilmis ve ilan edilmistir (URL B.1.1.1). 2024 yih icerisinde iligkilendirmede herhangi bir
degisiklik yapiimamustir.

2. Program egitim amaglari

Egitim Ogretim sureclerinin yonetiminde, birimin 6drenci kabullinde 6énceki yillarda agik ve tutarli kriterler
uygulanarak c¢alismalar yuruttilmustir. Bu kapsamda Jeoloji Bolimunin “Program Egitim Amaglar” énceden
belirlenmistir (URL B.1.1.2). Ancak, Jeoloji Mihendisligi Bélumune yillardir yeni 6grenci alinmamaktadir ve eski
kodlu 6grencilerden kalanlarla 6gretim yapilabilmektedir. Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme
sureclerinde, Ulkemizde yasanan ve yasanabilecek dogal afet, salgin hastalik gibi olagandisi durumlarda
cevrimici ortamlar kullanilarak 6grenci merkezli ve etkilesime 6nem veren 6grenme ydnetim sistemleri
uygulanmaktadir. Bu tir durumlarda, uzaktan egitimin etkin bir sekilde ylritilerek akademik personelin,
odrencilerin ve diger ilgili paydaslarin kigisel ve sosyal gelisimi icin birimin ¢evrimici egitim kaynaklarindan
yararlanilarak, bu kapsamda ¢ok sayida toplanti ve egitim dizenlenmesi gerceklesmektedir.

3. Program ciktilar (Program yeterlilikleri)

Birimde yuratilen programlarin amaglari ve 6grenme c¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtiimis ve birim web sayfasinda kamuoyuna ilan edilmistir (URL B.1.1.3). Program yeterlilikleri belirlenirken
birimin stratejik hedefleri géz 6niinde bulundurulmustur. Program c¢iktilari birim 6gretim Gye ve elemanlarinin
verdigi derslere gore degerlendirimektedir (URL B.1.1.4). Ogrenme giktilarinin ve gerekli égretim sureclerinin
yapilandiriimasinda ilgili anabilim dali bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program dizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegdi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina
gore yeterliliklerin hangi egitim turlerinde (6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlanmistir.

4. Ogretim plani
Jeoloji Muhendisligi Bolumu &gretim plani programinin amagclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak
bicimlendiriimekte ve ihtiyaclar dogrultusunda guincellenmektedir. Bolumun yeterlilikleri, Turkiye Yuksekdgretim
Yeterlilikleri Cercevesini temel olusturacak sekilde tanimlanmaktadir (URL B.1.1.5).

Bu alt élgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin sirecler tanimlanmamigtir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

2 iceren tanimli suregler bulunmaktadir.
11| 3 Tanimli surecler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gerceklesen programlar, programlarin amag X
" ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yuritilmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.URLB.1.1.1. TYYC

2. URL B.1.1.2. Program Egitim Amaclari

3. URL B.1.1.3. PC-TYYC iliskisi

4. URL B.1.1.4. PC-DOC lliskisi

5. URL B.1.1.5. Jeoloji Miihendisligi Béliimii Odretim Plani

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Mifredat) ve ders dagilimi
Jeoloji Muhendisligi bélimiindeki dersler Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Jeoloji Miithendisligi Boliimii 2023- 2024 Ogretim Planinda da belirtildigi gibi; zorunlu, se¢gmeli teknik dersler ve
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teknik olmayan se¢meli dersler olarak mifredata konmustur (URL B.1.2.1) Ogrenci zorunlu derslerin timini
alarak kalan kredisini se¢gmeli derslerden tamamlayip mezun olmaktadir. Bu derslerin teorik ve uygulama
saatleri, kredileri ve donemleri yine ayni planda verilmistir. Zorunlu dersler ile temel bilgiyi alan 6grenci se¢meli
teknik dersler ile ilgi duydudu alanda daha fazla bilgi birikimi saglamaktadir. Teknik olmayan segmeli dersler ile
sosyal ve kulturel birikimini arttirmaktadir. Daha énceki yillara ait 6gretim planlarindaki "Teknik Olmayan Se¢meli
Ders" yerine, 2023-2024 6gretim planinda "Ortak Sosyal Segmeli Dersler (OSD)" eklenmistir.

2. Ders bilgi paketleri
Ogretim programi ve ders dagilimi dogrultusunda hazirlanan ders bilgi paketlerinde, dersin amacina uygunlugu,
uygulanabilirligi, islerligi ve icerikleri dikkate alinmistir. Kalite ekiplerinin yaptiklar toplantilarda, ders bilgi
paketlerinin izlenmesi ve gelistiriimesiyle ilgili kararlar alinmigtir. Bunlarla baglantili olarak, formlarin igerikleri
paydas geri bildirimleri alinarak, analiz edilecek, degerlendirilecek, revize edilecek ve izlenmesi yapilacaktir.
Bolimumduzde verilen butln derslerin bilgi paketleri bolimimiz web sayfasinda yayinlanmigtir (URL B.1.2.2).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 | kdltdr, zorunlu- segmeli ders dengesine, kdltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve ydontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ders dagihmi dengesine iligkin tanimli sureglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.2

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.2.1. Ogretim Plani
2. URL B.1.2.2. Ders bilgi paketleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu
Bolimimiz web sayfasindaki 6gretim plani igerisinde lisans programinda bulunan dersler ve bunlarin igerikleri
yer almaktadir. Bu derslerin 6grenme kazanimlari (DOK), dersi veren 6gretim Uyesi tarafindan 6grenim
sureclerinde dngériilen bilissel, duyussal ve devinimsel alanlar dikkate alinarak belirlenmistir. DOK ’in Program
Ciktilari (PC) ile belirlenen cercevede ne kadarinin gergeklestiginin izlienmesi her bir 6gretim Gyesi tarafindan
dénem sonu sinavlari ile saglanmaktadir. DOK ile PC eslestirme tablosu bélimimiiziin web sayfasindaki ders
paketleri icerisinde paylasiimistir (URL B.1.3.1).

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Birimin tim derslerinin 2015-2022 yillar arasina ait 6grenci ders degerlendirme anketlerine goére derslerin
izlemesi yapilmigtir. Her dersin yillara gére izlenebilir grafikleri yapilarak izlenmektedir. Derslerin 6grenme
kazanimlan (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilar ile ders kazanimlari
eslestirilmigtir. BOlimde yapilan izleme ¢alismalarinin grafikleri hem ¢evrimici hem de uzaktan egitim dénemini
kapsadigindan her iki dénemi karsilastirmak ve izlemek mimkin olabilmigtir. Bolum bu izlemelerden yola
cikarak iyilestirme calismalari yapacaktir. Tim programin ders kazanimlari ile program c¢iktilari eglestiriimesine
iliskin tim alanlari kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemiyle uyumlu
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlem alinmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalari iceren tanimli stregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

B.1.3| 3

4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.URL B.1.3.1. DOK-PC iligkisi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi
Bdélumlere ait ders programlari ve bu derslere ait ders tanimlama formlari (AKTS degeri, dederlendirme sistemi,
Odrenci is yuku) web sayfasi Uzerinden paylasiimis ve 6grenci is yUki takibi yapilarak dogrulanmasi
gerceklestiriimektedir (URL B.1.4.1). Bolim ders programlarinda staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlari yaratacak derslerin yer almasi saglanarak, bu derslerin sayilarinin uygunlugu ve zamanlamasi ders
programlari, 6grenci is yukleri ve krediler ¢cergcevesinde degerlendiriimektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Dersler 6grenci is ylkine dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli stirecler* bulunmaktadir.

B.1.4 3 Dersler 6grenci is yukune uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir. X

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.URL B.1.4.1. Ders AKTS degerleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin uyumu
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmistir. Mifredat yapisinda zorunlu-segmeli
ders, alan-alan disi ders dengesi gozetilmektedir. Programlarda alan bilgisine ydnelik derslerin yaninda,
arastirma ve bilim insani olma yetkinliklerine iliskin derslere de yer verilmistir. Birim, program yapisi ve ders
dagilim dengesi igin ilkeler belirlemis ve 6gretim Uyeleri bilgilendirilmigtir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (URL B.1.5.1).
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program c¢iktilari ile ders
kazanimlari eslestirilmigtir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair birim ve
anabilim dali ydnetiminin birlikte rol aldidi1 strec¢ler bulunmaktadir.

2. Akreditasyon
Jeoloji Muihendisligi Boluminde egitim ve ogretim bolim Ogretim elemanlari kadrosu tarafindan
surdurdlmektedir. Jeoloji Mihendisligi Bolumundn, “farkh disiplinlerdeki muhendislik egitim programlari igin
akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme c¢alismalari yaparak mihendislik egitiminin kalitesinin
yikseltimesine katkida bulunmak ve daha nitelikli miihendisler yetigtirilmesini amaclayan” MUDEK tarafindan
30 Eyliil 2010- 30 Eyliil 2018 arasinda bdlim MUDEK tarafindan akredite edilmistir (URL B.1.5.2). Bu tarihten
sonra MUDEK galigmalari sonlandiriimis olup, Jeoloji Miihendisligi Bélimiinde 25.05.2022 tarihi itibari ile “Kalite
Komisyonu” olusturulmustur (URL B.1.5.3).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler

2 olusturulmustur.
Programlarin  genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin
B.1.5 3 : L . X
mekanizmalar igletiimektedir.
4 Program c¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gérigsleri de alinarak

glncellenmektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.5.1. Ders bilgi paketleri

2. URL B.1.5.2. MUDEK akreditasyonu

3. URL B.1.5.3. Birim Kalite Komisyonu
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

Jeoloji Mihendisligi Bolimi egitim-dgretim sureglerinin yénetimi ile ilgili Universite organlari Bélim Baskanhgi,
Fakilte Dekanhgi ve Rektorlik makamidir. Her yil Gniversite yonetim kurulu egitim égretim takvimini aciklayarak
web sitesinde yayinlar (URL B.1.6.1). Bolim ders-gorevlendirmeleri ve ders yukleri bélumler araciligi ile
hazirlanarak Rektdr oluruna sunulmaktadir. Bolim egitim ve 6gretim sureglerinin esas ve takvimleri basta olmak
Uzere tum bilgiler web sayfasindan paylasima agiktir (URL B.1.6.2).

Jeoloji Muhendisligi boliminu kazanan dgrencilere bdlim uygun sekilde danisman atamasi yapar (Kanit B1-
6_1) ve EKB4). Ogrenci ders segimlerini ve diger tiim problemlerini mezun olana kadar bu danismanlar yardimi
ile ¢ozer.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 0&gretim sureclerini bultunclil olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim sureglerini butlncul olarak yénetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 Birimin genelinde egditim ve dgretim slrecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun ydnetilmektedir.

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonugclarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.6.1. Akademik Takvim

2. URL B.1.6.2. Ogretim Plani

3. Kanit B1-6_1-JEOL-Ocak-2025-Ogrenci Danigman Dagilimi

4. EK-B4_JEOL_Ocak-2025

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli dgrenme ve 6Jretme tirii

Ogretim yéntem ve teknikleri yazili sinav, derecelendirme 6lgekleri, portfolyo, ddev, performans, proje, seminer,
sunum, arazi galismasi, testler, laboratuvar uygulamalari, akran degerlendirme kullanilarak yapiimaktadir. Amag
dgrenciyi daha aktif hale getirip etkilesimli 6grenmeyi kazandirmaktir. Ogrenme-dgretme siregleri égrenci
merkezlidir. Bu durum sistematik olarak izlenip, degerlendirilerek sonuglarina gére onlemler gelistiriimesi
hedeflenmigtir. Tim egitim tdrlerine (6rgiin, online, karma) uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, stire¢ ve
performans odakli, disiplinler arasi, bitinleyici, uygulama temelli, 5grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir.
Bilgi aktarimindan gok derin 6égrenmeye odaklaniimigtir. Orgiin egitim slregleri tim 6grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklari kullanan ve proje temelli 6drenmeyi amaclamigtir. Tim bu sureclerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendiriimektedir (URL
B.2.1.1, URL B.2.1.2, URL B.2.1.3, URL B.2.1.4 ve URL B.2.1.5).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagsimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri taniml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. X

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.2.1.1. Program Ciktilari
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2. URL B.2.1.2. Uzaktan Egitim Uyq. ve Ars Merk.
3. URL B.2.1.3. Lisans sinav ybnetmeligi

4. URL B.2.1.4. TUBITAK Odrenci projeleri

5. URL B.2.1.5. Mevzuatlar

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi

Bolimiimiizde lisans programi igin 6lgme ve degerlendirme islemleri, Konya Teknik Universitesi lisans akademik
takviminde belirlenen Akademik Takvim gergevesinde (URL B.2.2.1), “Konya Teknik Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yénetmeligi'ne gére yapilmaktadir (URL B.2.2.2). Olgme ve degerlendirme siireci
dgrenci merkezli, ders bilgi paketleri gergevesinde ve ders 6grenim kazanimlarina (DOK) déniik olarak sinav
yontemlerinin planlanmasi c¢ergevesinde gergeklesmektedir. Sistemin sirekliligi proje, 6dev ve sunum
uygulamalari ile gesitlendiriimekte ve sonrasinda ¢ikti temelli olarak degerlendiriimektedir (URL B.2.2.3, URL
B.2.2.4, URL B.2.2.5 ve URL B.2.2.6).

2. Sinav uygulama yoéntemleri ve sinav guvenligi

Bolimimiizde, bagari élgme ve degerlendirme Konya Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yénetmeligine uygun olarak yapilmaktadir (URL B.2.2.2). Ogrencinin derslerdeki basarili olma
durumuna ve 6grencinin mezuniyet kosullarini sadlayip saglamadigina iliskin kararlar seffaf ve tanimli streglerle
verilmektedir. Ogrencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acgik dizenlemeler ilgili yonetmelikte mevcuttur. Ders 63drenme ciktilarina ulasilip
ulagiimadigini degerlendirmek lizere Bélim derslerinin tamamlanmasindan sonra dgrencilere Ogrenim Cikti
testleri uygulanarak élgme degerlendirme yapiimaktadir. Ogrenci merkezli digme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiritilmektedir. Birimde 6lgme ve degerlendirme ara sinav, yilsonu sinavi, 6dev, sozli
sunum vb. yéntemlerle saglanmaktadir. Sinavlar yazili, sézll, yazili-s6zli veya uygulamali olarak yapilabilir.
Uygulama, staj, tasarim projeleri ve benzer galismalarin degerlendirime esaslarina bdélim kurulu karar
vermektedir. Ders kazanimlarina ve egitim turlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir. 2022-2023 Bahar Yariyilinda ve Uzaktan egitim sistemi https://Ims.ktun.edu.tr/ Gizerinden
yapiimistir (URL B.2.2.7). Uzaktan dgretim sistem ve Ders Kullanim Dokimanlari internet sayfasi Gzerinden
ogrencilerin kullanimina sunulmustur (URL B.2.2.8). Ayrica 6grenciler, ders izleme formlari ve ders materyallerini
uzaktan egitim sistemi Uzerinden takip edebilmistir. Sinavlar her bir sinav salonunda gézetmenler ve ders
sorumlusu esliginde gerceklestiriimekte ve sinav esnasinda 6grencilerin yaninda cep telefonu vb. gibi elektronik
cihazlarin bulundurulmasi yasaktir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli digme ve degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B2.2 | 3 | Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. X

Ogrenci merkezli élgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin
katilimiyla iyilestiriimektedir

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.2.2.1. Akademik takvim

. URL B.2.2.2. Lisans Sinav Yo6netmeligi

. URL B.2.2.3. JMT-2 ile ilgili hususlar

. URL B.2.2.4. Stajla ilgili hususlar

. URL B.2.2.5. Seminer ile ilgili hususlar

. URL B.2.2.6. Boliim dersleri

. URL B.2.2.7. Uzaktan egitim sistemi

. URL B.2.2.8. Uzaktan egitim dbktimanlari

O~NO U WwWN

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabuli
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi 6grenci kabullne iligkin ilke ve kurallar tanimlanmis olup, Bélimler igin
dgrenci yerlestirme, OSYM tarafindan merkezi yerlestirme sonuglarina gore yapilan tercihlerle yapiimaktadir.
Daha sonra Konya Teknik Universitesi ile Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin web sayfasinda basvuru
ile ilgili tm slregler ilan edilmektedir. Jeoloji Mihendisligi Bolimine 2018-2019 egitim dgretim yilindan itibaren
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ogrenci alimi gergeklesmemektedir. Fakultenin 6grenci kabullne yonelik ilke ve kurallar tutarl olup, uygulamalar
kamuoyuna agiktir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Bolumuzde, 6grenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta ve 6drenci kabulline iligkin ilke ve kurallar
tanimlanmistir. Formal égrenmelerin taninmasi ve iliskin siregler Universitemizin ilgili yénetmelikleri ile
tanimlanmis ve ilan edilmistir (URL B.2.3.1 ve URL B.2.3.2). Diploma belgesi talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketliik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler
bulunmaktadir. Bu kapsamda Farabi, Erasmus ve Mevlana degisim programlar ile farkli Ulkelerden gelen
dgrencilere lisans egitimi verilmistir (URL B.2.3.3, URL B.2.3.4, URL B.2.3.5 ve URL B.2.3.6). Birim, égrencilerin
akademik gelisimini lgmek i¢in ara sinav, final, ders uygulamalari, 8dev, proje, arazi ¢calismalari gibi ydntemlerle
izlemektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin slrecler
tanimlanmamistir.

5 Birimde 6grenci kabuli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve
bagdli planlar bulunmaktadir.

B23| 3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin planlar dahilinde X
o uygulamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin siirecler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.2.3.1. Muafiyet ve Intibak Yénergesi

2. URL B.2.3.2. Yatay gecis ybnergesi

3. URL B.2.3.3. Farabi Degisim Programi yénergesi

4. URL B.2.3.4. Erasmus Ybnergesi

5. URL B.2.3.5. Mevlana Degisim Programi yénergesi

6. URL B.2.3.6. Yabanci Uyruklu Odrenci Kabulu yénergesi

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Konya Teknik Universitesine bagl Meslek Yiksekokulu, Enstitii ve Fakiiltelerden mezun olanlara verilecek 6n
lisans, lisans, tezsiz yuksek lisans, tezli yiksek lisans veya doktora diplomasi diploma eki ve yandal sertifikasi
belgeleri ile diploma ve sertifika kayit defterlerinin dizenlenmesine iligkin usul ve esaslar “Konya Teknik
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Sertifika Belgeleri ile Diploma ve Sertifika Kayit Defterlerinin Diizenlenmesi
Hakkinda Yénerge” de belirlenmistir (URL B.2.4.1).

Bdlimuzde, cift anadal programi, yan dal kabul islemleri ve yabanci uyruklu égrencilerin kabulleri Gniversitemizin
ilgili mevzuatlari kapsaminda yapiimaktadir. Bu yonergeler sunlardir: Konya Teknik Universitesi On Lisans ve
Lisans Programlari Arasinda Uygulanacak Yatay Gegisleri Esaslari Yonergesi (URL B.2.4.2), Konya Teknik
Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi (URL B.2.4.3), Konya
Teknik Universitesi Cift Anadal Programi (CAP) ve Yandal Programi Yénergesi (URL B.2.4.4), Konya Teknik
Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Digindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Yénergesi (URL
B.2.4.5).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde diploma onayr ve diger vyeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin suregler
tanimlanmamisgtir.

Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligskin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve surecler bulunmaktadir.

B24| 3 Birimin genelinde diploma onay ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligskin uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stregler iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.2.4.1. Diploma ve ekleri ybnergesi
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2. URL B.2.4.2. Yatay gecis ydnergesi

3. URL B.2.4.3. Muafiyet ve Intibak Yénergesi
4. URL B.2.4.4. Cift anadal-yandal ybnergesi
5. URL B.2.4.5. YOS yénergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yonetim sistemleri
Jeoloji Bolimiinde 6grenme ortamlari ve kaynaklari olarak Konferans Salonu, Anfi, Siniflar ve Bilgisayar
Laboratuvari ile mineraloji-petrografi laboratuvari, maden yataklari laboratuvari, zemin mekanigi laboratuvari ve
ince kesit hazirlama laboratuvari bulunmaktadir.
Universitemiz kitiiphanesi, béliimiimiiz ve diger bélim dJrenci ve akademisyenlerinin erisimine agiktir (URL
B.3.1.1). Kutiphanenin bir¢cok basili kitap ve veri tabani Gyeligine sahip olmasi, 6grenci ve 6dretim elemanlarinin
arastirma faaliyetlerini destekleyerek mesleki gelisimlerine katki sunmaktadir (URL B.3.1.2 ve URL B.3.1.3).

2. Ogrenme kaynaklari

Jeoloji Mihendisligi Bolima, egitim-6gretim faaliyetlerini yiritmek igin uygun kaynaklara ve altyapiya sahiptir.
Bolimde 4 sinif, 1 seminer salonu, 8 arastirma laboratuvari bulunmaktadir. Genel Jeoloji, Uygulamali Jeoloji,
Mineraloji-Petrografi, Maden Yataklari anabilim dallarina ait derslerin teorik ve uygulamali olarak
laboratuvarlarinda ders yapma imkanlari mevcuttur. Teorik ve laboratuvarlarda yapilan dersler ¢ok sayida teknik
gezilerle desteklenmektedir. Bunun diginda 6grenme kaynaklarinin giiglendiriimesi i¢in ders kapsaminda olan
Tasarim Projeleri, Jeoloji Mihendisligine Giris, Jeolojik Harita Alimi, Saha Jeolojisi, Gézlemsel Jeolojik
incelemeler, Bélim Staji ve Kurum Staiji ile egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriiimektedir (URL B.3.1.4). Ayrica
Universite kiitiiphanesinde uygun kaynak ihtiyaglarinin karsilanmasina olanak sunulmaktadir (URL B.3.1.1). Bu
imkanlar sayesinde 6grenme kaynaklari tim 6grenciler i¢in yeterlidir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdirebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini sirdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stidyo, 6grenme ydnetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturuimasina yénelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erigilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin  gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirime
yapilmaktadir.

B3.1| 3

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.3.1.1. Kiitiiphane web

2. URL B.3.1.2. Ucretsiz veri tabanlari

3. URL B.3.1.3. Abone veri tabanlari

4. URL B.3.1.4. Ogretim Plani

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danismanlik (belirleme)

Bolimimize kayit yaptiran her bir 6grenci igin, 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yén gdsteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman o6gretim elemani atanmaktadir.
Danismanlik faaliyeti “Konya Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanlig
Yénergesi” gergevesinde yuritilmektedir (URL B.3.2.1). Ogrenci, ders segimini Akademik Takvimde belirtilen
tarihler arasinda Konya Teknik Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (zerinden kolayca yapabilmektedir (URL
B.3.2.2). Ogrencinin ders durumu danismani tarafindan Konya Teknik Universitesi Personel Not Sistemi
tizerinden takip edilmektedir (URL B.3.2.3). Ogrenci, kendisi ile ilgili her konu hakkinda danismanina gin
icerisinde ve 6gretim elemanlarinca belirlenmis zaman araliklarinda yiz ylze veya online sistem Uzerinden
kolayca erigsim saglayabilmektedir.

2. Danigsman 6grenci takibi
Ogrenciler akademik danismanlara hafta igi 6gretim Gyelerinin belirledigi gérigme saatlerinde ve e-posta ile
kolayca ulasabilmektedirler. Ogretim (Uyelerimizin, aktif olarak ©grencilere birebir danismanlik vermesi,
Odrencilerin egitim dgretim faaliyetlerini mevcut sistemde daha etkili bir sekilde kullanmalarini saglamaktadir
(KanitB3-2_1). Ogrencilerle danisman arasi iletisim, telefon, e-mail veya yiiz yiize yapilmaktadir. 2010 yilinda
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ogrencilerin danigsmanlarina rahat ulasabilmelerini saglamak amaciyla resmi olarak akademik danismanlik
saatleri olusturulmustur ve her bir danisman tarafindan ofis kapisina asiimistir (KanitB3-2_2 ve KanitB3-2_3).
Proje, Seminer ve Tasarim-bitirme édevi kapsaminda da akademik danismanlik verilmektedir. Ogrenciler her
turll sorunlari igin sistem lzerinden danismani ile irtibat kurabilmektedir. Birimde akademik danismanlik ilke ve
kurallar dahilinde yurGtilmektedir. Birimde akademik danismanlik hizmetleri izlenmekte ve 6grencilerin
katihmiyla iyilestiriimektedir. Danigsmanlar 6grencilerinin not ve basari durumunu, aldidi dersleri sistem lzerinde
gormekte ve takip etmektedir (URL B.3.2.3).

3. Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
Bolimiimiiziin hedefi, Universitemizin vizyonu gergevesinde, dégrenci ve mezunlarin staj ve istihdam olanaklari
icin kurum ve kuruluslar ile is birligini gelistirmek ve kariyerlerini belirlerken farkindalik kazandiracak faaliyetlerle
ornek olmaktir.
Universitemizin misyonu dogrultusunda, égrenci ve mezunlarimizin kendi kisisel kariyer planlarini yapmalarina
ve bu planlarini hayata gecgirmek konusunda donanimli bir altyapiya kavusmalarina yardimci olmaktir (URL
B.3.2.4). Ayni zamanda mesleki ve kisisel becerilerini artirabilmeleri icin faaliyet ve ¢alismalar diizenleyerek
bilgi, beceri ve tecribe edinmelerine katki saglamaktir. Kendi 6zelliklerine uygun ise yerlesme konusunda
rehberlik etmek ve is gérismelerinin verimli olmasi i¢in 6grencilerin gerekli donanimlara sahip olmasi noktasinda
yénlendirmeler yapmaktir.
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesinde, her 6gretim yilinin baglangicinda, fakiilteye yeni kaydolan égrenciler
icin 6gretim elemanlarinin da katildigi bir karsilama programi yapilmaktadir.
Engelli Ogrenci Biriminde de akademik destek hizmetleri kapsaminda, 2024 Yili Akademik oryantasyon (online)
programi, Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérii tarafindan, Konya Teknik Universitesi Engelsiz Yasam Birimi
Calisma Usul ve Esaslari Yoénergesi ve Birimin Sundugu Olanaklarin anlatildigi oryantasyon programi
gerceklestirilmistir.
Kariyer Haftas1 2024'te etkinlik diizenleyen birimlerin gergeklestirdikleri calismalar, su sekilde siralanabilir:
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakulltesinde, sanayideki ilgili is kollarindan uzmanlarin da katilimiyla, kariyer
haftasi etkinlikleri diizenlenmistir
Konya Teknik Universitesi égrencilerine yonelik sunulan bir diger akademik destek ise égrencilerin gériis ve
Onerilerini paylagsmalarini saglayacak ortamlarin olusturulmasidir. Bu dogrultuda gergeklestirilen uygulamalar su
sekildedir:
Konya Teknik Universitesi égrencilerine yénelik psikolojik danismanlik hizmeti verilmektedir (URL B.3.2.5).
Konya Teknik Universitesinde kayith olan tim &6grenciler ve personeller psikolojik danigma hizmetine
bagvurabilirler. Universitemizde, bu hizmet licretsiz olarak saglanmaktadir. Ayrica bu konudaki detaylar ilgili
internet sayfasinda detayli olarak agiklanmistir (URL B.3.2.5).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lttfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

5 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureclerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B32| 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli X
o ilke ve kurallar dahilinde yuritulmektedir.

4 Birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katihmiyla iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
. URL B.3.2.1. Danismanlik ybnergesi

. URL B.3.2.2. Odrenci Bilgi Sistemi

. URL B.3.2.3. Personel Not Sistemi

. Kanit B3-2_1-JEOL-Ocak-2025-Ogrenci Danigsmaniik

. Kanit B3-2_2-JEOL-Ocak-2025-Ogrenci Gériisme saatleri-liste

. Kanit B3-2_3-JEOL-Ocak-2025-Ogrenci Gériisme saatleri-kapi

. URL B.3.2.4. Kariyer merkezi

. URL B.3.2.5. Psikolojik danisma hizmeti
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar
Universitemizin ve blimUmuz binyesinde dgrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,

teknoloji donanimli gcalisma alanlari, laboratuvarlar vs.) mevcuttur. B6limUmuzde lisans derslerinin yapildigi bes
(5) adet sinif ve Prof. Dr. Yiksel AYDIN Seminer Salonu bulunmaktadir (KanitB3-3_1). Bélim laboratuvarlari
olarak, magmatik, metamorfik ve sedimanter kayaglarin petrografik incelemeleri ve tanimlamalari igin petrografi
laboratuvari; makro ve mikro fosil incelemeleri igin paleontoloji laboratuvari; temel dizeyde zemin etitleri icin
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zemin mekanigi laboratuvari; temel diizeyde kaya mekanigi incelemeleri igcin kaya mekanigi laboratuvari; ince
ve parlak kesitler ile drneklerin diger analizlere hazirlanmasi i¢cin numune hazirlama ve ince kesit laboratuvari;
kil ve peloid arastirmalari igin kil-peloid arastirma laboratuvari; jeokimya ve hidro-jeokimya ¢alismalarinda temel
dlizeyde arastirma ve numune hazirlama amaciyla kullanilan Prof. Dr. Sedat TEMUR Jeokimya-Hidrokimya
laboratuvari; mineraloji, maden yataklari, endistriyel hammaddeler vb. derslerin uygulamalari igin Prof. Dr.
Ahmet AYHAN Mineral-Maden laboratuvari; degerli ve yari degerli taglarin aragtirilmasi ve bunlardan 6zgun
tasarim ve uygulamalarin yapildigi Sustasi Arastirma ve Uygulama Atoélyesi ve Obruk Uygulama ve Arastirma
Merkezi bulunmaktadir (URL B.3.3.1 ve URL B.3.3.2).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiphane, ulasim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitliine dayali olarak X
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KanitB3-3_1-JEOL-Ocak-2025-Alt yapi ve tesis

2. URL B.3.3.1. Siis Taslari Uyg. ve Ars.web

3. URL B.3.3.2. Obruk Uyg. ve Ars. web

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama

Engelsiz Universite kapsaminda Konya Teknik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi hazirlanmistir (URL
B.3.4.1). Konya Teknik Universitesinde (KTUN) “Engelsiz Universite” projesi kapsaminda, Gelisim Yerleskesinde
erigilebilirlik ¢alismalari uygulanmalari tamamlanmigtir. Engelli égrencilerin konforlu bir Universite hayati
gecirmeleri, ortak kullanim alanlarinda altyapi ve donanimlarin saglanmasi ve Universitede engelsiz bir
ekosistemin olusturulmasina ydnelik yapilan ¢alismalar ¢ergevesinde, basta kilavuz iz ve uyarici iz, erigilebilir
lavabo kabini, hissedilebilir harita ve tabela uygulamasi olmak Uzere g¢esitli dizenlemeler gerceklestirildi (URL
B.3.4.2). Ayrica Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesinde fiziksel altyapisinin Engelli Erisimine uygun hale
getirilmesi igin calismalar tamamlanmistir. Fakultenin butlin bloklarinin katlarina asansoérli ulasim saglanmistir.
Ayrica yuksek girigslerde engeli rampasi uygulamalari mevcuttur. Engelliler icin binalara en yakin noktada engelli
park alanlari tanimlanmistir. KTUN'de Engelsiz Egitimle ilgili cok sayida etkinlikler gergeklestirilmistir (URL
B.3.4.3).

Yabanci uyruklu 6grencilerin Turkce 6grenme ve kullanma becerilerini gelistirmek amaciyla Konya Teknik
Universitesi Yabanci Diller Koordinatérligi kurulmustur (URL B.3.4.4).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimde dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar

2 bulunmaktadir.
B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurutilmektedir. X
4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin gorusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.3.4.1. Engelli Odrenci Birimi Yénergesi

2. URL B.3.4.2. Engelsiz Universite Projesi

3. URL B.3.4.3. Engelsiz faaliyet haberleri

4. URL B.3.4.4. Yabanci Diller Koord. Ybnergesi
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galigmalari
Konya Teknik Universitesi biinyesinde dgrencilere topluluk kurma imkani ilgili ydnetmelikle diizenlenmistir (URL
B.3.5.1). Konya Teknik Universitesi biinyesinde sosyal ve teknik konulu ¢ok sayida &grenci toplulugu
olusturulmustur (URL B.3.5.2). Dileyen o6grenciler bu topluluklardan birine veya birkagina katilarak aktif
calismalar yapabilir.

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik (iniversitemiz
mekan, bltce ve rehberlik destedi vardir. Ayrica sosyal, kdltlrel, sportif faaliyetleri ylriiten ve yéneten idari
drgitlenme mevcuttur. Ogrencilere yonelik, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlamasi vb. faaliyetler
danismanlarin  édrenci  kullipleriyle olan iletisimiyle gerceklestiriimektedir. Universite blinyesindeki
kitiphanelerde uygun galisma alanlari ve kaynak ihtiyaglari karsilanmaktadir. Universitemizde kitiiphane,
internet ve laboratuvarin 7/24 kullanimi saglanmaktadir (URL B.3.5.3 ve URL B.3.5.4).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kilturel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlanilmaktadir.

Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.3.5.1. Odgrenci Topluluklari Yénergesi

2. URL B.3.5.2. Odrenci Topluluklari web

3. URL B.3.5.3. Faaliyet Duyurulari

4. URL B.3.5.4. Kiitliphane web

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yuikseltme ve gorevilendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

BélimUmuzde goérev yapan veya yeni gérev alacak olan akademik personelin gérevlendirme ve yukseltme
islemleri, 2547 Sayil Yiksekogretim Kanununun 65. maddesi ve 12.06.2018 tarih, 30449 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yirirlige giren "Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Yonetmeligi" hilkkiimlerini esas alinarak
yapiimaktadir. Ayrica akademik ylkseltmeler KTUN Senatosu tarafindan kabul edilen “Konya Teknik
Universitesi Akademik Atama-Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari” dogrultusunda yiiritilmektedir (URL
B.4.1.1). Basvuru siireci kamuoyuna agiktir (URL B.4.1.2 ve URL B.4.1.3). Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve
dengesi dgretim planinda paylasiimistir (URL B.4.1.4). intiyag halinde bélime disaridan ders vermek lizere 2547
sayili Yilksekoégretim Kanunu’nun hiikiimlerine gére égretim elemani istenmektedir. Ayrica bélimimiiz Ogretim
elemanlari talep eden okul ve bolimlere ders vermek lizere gorevlendirilebilmektedir.

2. Ogrettim elemaninin ders yiki ve dagilim dengesi

Ogretim Uyelerine ders yiikleri mimkin oldugunca uzmanlk alanlari da géz oniine alinarak dengeli
dagitiimaktadir. Dort Anabilim dalindan olusan Jeoloji Mihendisligi Bélimiinde, dersler Anabilim dallarinda
bltin 6gretim Gyelerinin ve gerektiginde butin 6gretim elemanlarinin katihmi ile géristlmekte ve ders dagilimi
yapilmaktadir (KanitB4-1_1). Bu dagilim Bolim kurulunda gérisilerek kesinlestiriimekte (KanitB4-1 2) ve
Fakiilte kuruluna génderilmektedir. Daha sonra kesinlesen 6gretim plani web sayfasinda ilan edilmektedir (URL
B.4.1_4). Doktorasini tamamlamis 6gretim elemanlarina deneyimlerini arttirmalari ve akademik ilerlemelerini
saglamalari agisindan ders verilebilmektedir (KanitB4-1_3). Uygulamali derslerde Arastirma gorevlileri yardimci
eleman olarak gorev almakta ve bu goérevlendirmeler Anabilim dallari da g6z 6niine alinarak mumkin oldugunca
dengeli bir sekilde dagitiimaktadir (KanitB4-1_4).

3 Ogretim elemanlari performansi
ligili akademik personelin yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin
drtigmesine dikkat edilmekte, ayni sekilde kurum icindeki ders gdrevlendirmelerinde de egitim-6gretim
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kadrosunun yetkinlikleri (¢calisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin értismesine dnem
verilmektedir.

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini sirdirmeleri ve 6gretim becerilerini iyilestirmeleri icin alanlari
ile ilgili yurtici ve yurtdisi mesleki egitimlere, kongre ve sempozyumlara katilmaya tesvik edilmekte, fakat Jeoloji
Muhendisligi Bolumuanun bir¢ok alani dncelikli alan olmadigi icin yeterli destek saglanmamaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin atama, ylkseltme ve gorevlendirme surecleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgi
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 | ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltiimesi ve ders | X
gorevilendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
.URL B.4.1.1. KTUN Atanma ve Yiikseltme Uyq. Esaslari

. URL B.4.1.2. Duyurular

. URL B.4.1.3. Ogretim Elemani llanlari

. URL B.4.1.4. Ogretim Plani

. KanitB4-1_1-JEOL-Ocak-2025-ABD toplanti tutanagi

. KanitB4-1_2-JEOL-Ocak-2025-B6lim Kurulu Karari

. KanitB4-1_3-JEOL-Ocak-2025-Ogr. Elemani Ders géreviendirmesi

. KanitB4-1_4-JEOL-Ocak-2025-Ogr. Elemani Uygulamali Ders géreviendirmesi
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B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi

1. Yetkinlik
Birimde tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sureclerini
dgrenmeleri ve kullanmalari icin egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmakta, sonugclari izlenmekte ve gerekli
guncellemeler yapilmaktadir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri
Konya Teknik Universitesi Akademik Atama-Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslarinda atanma kriterlerine
“Basvurdugu alanda lisans / lisansusti ders veriyor olmali veya danigsman olarak yiiksek lisans veya doktora tezi
yonetmis/yonetiyor olmali ve bunu belgelemeli” seklinde madde eklenerek kadro gereksinimlerinin gelisme
hedeflerini belirlemistir. Ayrica bu yonetmelikte akademik kadrolara atanmada formasyon yeterlilikleri (uygulama
esaslarinin: H-On lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim) ve 6grenci yetistirme (uygulama esaslarinin: |-
Bilim insani Yetistirmeye Yénelik Cabalar) becerisine ek puanlar tanimlanmistir (URL B.4.2.1).

3. Yetkinliklerin surekliligi
Jeoloji bélimiinde dersler bilgisayar destekli sdzlii anlatim seklinde yapilmaktadir. Ozellikle son yilarda pandemi
déneminde kullanimi artan teknoloji uzaktan égretimi geligtirmistir (URL B.4.2.2). Konya teknik Universitesi
uzaktan egitim merkezinin verdigi egitimler hem akademisyenler i¢cin hem de 6grenciler igin oldukga faydali
olmustur (URL B.4.2.2).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde oOgretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Uzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin dgretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir. | X

Ogretim yetkinligini gelistrme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuclari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.4.2.1. KTUN Atanma ve Yikseltme Uyq. Esaslari
2. URL B.4.2.2. Uzaktan egitim web

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme

1. Tesvik uygulamalari
Bolimimuzde egitim faaliyetlerini tesvik etme ve ddullendirmeye iliskin uygulamalar bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir. X

Tesvik ve ddullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina
ybnelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddullendirme uygulamalari birim geneline yayiimistir.

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Aragtirma Sireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma sureglerinin yonetimi
Birimin temel ve uygulamali arastirma faaliyetlerini etkin bir bigimde yurltebilmesi icin 8 adet laboratuvar
bulunmaktadir (EKA4_JEOL_Ocak-2025-Tablo A4.1). Laboratuvarlarin teknolojik gelismeler dogrultusunda
bakimi ve gelistiriimesi yapilmaktadir. 2024 yilinda laboratuvarlarin arastirma surdurebilirliginin saglanmasi icin
sarf malzemesi alimlari yapiimigtir. Bilimsel arastirma sureclerin ydnetiminin etkinligi ve basarisi birimin faaliyet
raporlari ile izlenmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

5 Birimin arastirma sureglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yénlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

c11l 3 Arastirma sureglerin  yOnetimi ve organizasyonel vyapisi kurumsal tercihler yoniinde X

uygulanmaktadir.

4 Birimde arastirma sureclerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. EKA4 JEOL Ocak-2025

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

1. Birimin aragtirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi
Birimin Ek-A4 Tablo A4.1-A4.5'de girilen fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarinin kullanimi A.2.1 ve A.2.2
bolimlerinde verilen misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur. Kaynaklarin kullanim orani arastirma-gelistirme
faaliyetlerine gore degdismektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi, teknik ve mali
kaynaklar igin bolimiin kendine ait bir mali kaynagi bulunmamaktadir. Yakin dénemde ince kesit laboratuvarinda
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uretilen ince kesitlerin karsilanmasi bakimindan Déner Sermaye isletmesinde bélim adina hesap acilmistir. Tek
mali kaynak rektdrlik tarafindan tahsis edilen butgedir.

2. Universite i¢i kaynaklarin durumu

Bolim ogretim elemanlarn igin “Ulusal kongre/sempozyum/calistay vb. gibi bilimsel aktivitelere katiimak igin
verilen maddi destekler mevcuttur. Yiksek Lisans, Doktora Tez Projeleri ve Arastirma Projeleri gibi arastirma-
gelistirme faaliyetleri igin Gniversite ici mali kaynaklar Konya Teknik Universitesi BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérliigi) tarafindan saglanmaktadir (URL C.1.2.1). Bélimimiz Ogretim Gyeleri Obruk Uygulama ve
Arastirma Merkezi (URL C.1.2.2) ve Sustaglari Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde (URL C.1.2.3) gorev
almaktadir. Boélim olanaklarindan tim &gretim elemanlari esit bicimde faydalanmaktadir. Bélimimizde
laboratuvarinda donanim blylk 6&lglide ihtiyaci kargilamasina ragmen, teknolojik olarak yenilenmesi
gerekmektedir. Bolimim{z ince kesit laboratuvari déner sermaye kapsaminda Uretim yaparak boélime i¢ kaynak
saglamaktadir.

Universite ici kaynaklarin beklentileri karsilama duzeyini belirlemek igin birimde ic Paydas (KanitA2-1_1-JEOL-
Ocak-2025-I¢ Paydas Anketi) anketi yapilmis olup, birim kalite komisyonu tarafindan degerlendirilmistir.

3. Universite disi kaynaklara ydnelme konusunda yapilan uygulamalar

Bolimumiizdeki Ogretim Uyeleri ve Arastirma Gérevlileri arastirma projeleri igin yiritiicii, aragtirmaci ve bursiyer
olarak TUBITAK proje destekleri almaktadirlar. TUBITAK tarafindan kurumumuza yapilan bilgilendirme
toplantilarina ve Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde verilen
ARDEB proje hazirlama egitimi ve bilgilendirme toplantilarina boélimimiz &gretim elemanlari katilim
saglamaktadir. Bélium &gretim Gyelerimiz tGlkemizde ve Konya’daki obruklarin risk ve tehlike degerlendirmesi igin
Innopark, Teknokent ve Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile projeler yiiriitmektedir.
Birimimiz Ogretim Elemanlari tarafindan AFAD, TCDD, TCDD Teknik, KGM, ENERYA, BOTAS, Cevre ve
Sehircilik Bakanligi ve il Muidurliikleri, Blyiiksehir Belediyeleri ve ilce Belediyeleri ve Serbest miihendislik
blrolari ve 6zel sirketler igin jeoteknik, obruk riski analizi, gémullu risklerin arastiriimasi, jeolojik problemlerin
¢6zUmuU agisindan teknik raporlar hazirlanmaktadir.

e Kaynaklar A.2.1 ve A.2.2 bélumlerinde verilen arastirma politikalari, misyon, hedef ve stratejileri ile
uyumludur.

e Kaynaklarin surdardlebilirligi Gniversite ici ve disi kaynaklarin verdikleri desteklerin devamliigina bagl
olup, bolimimuizde bu kaynaklarin aktif kullanimi igin 6gretim elemanlari tesvik edilmektedir. Kurumun
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdirebilmesi igin yeterli kaynadi bulunmamaktadir. Bolimimuzde
yapilan anket sonuglari bunu desteklemektedir (KanitC1-2_1-JEOL-Ocak-2025-i¢ Paydas Anketi).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmesi i¢in yeterli kaynagdi bulunmamaktadir. X

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

ci12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL C.1.2.1. KTUN BAP

URL C.1.2.2. Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi

URL C.1.2.3. Siistaslari Uyqulama ve Arastirma Merkezi
KanitC1-2_1-JEOL-Ocak-2025-i¢ Paydas Anketi

PN PE

1. Doktora programi
Jeoloji Mihendisligi anabilim dalinda bir adet doktora programi bulunmaktadir (URL C.1.3.1). Bélumin doktora
programinin igleyisi birim arastirma politikalari (URL C.1.3.2), misyon, hedef ve stratejileri (URL C.1.3.3) ile
uyumludur.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
BolimUn doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.
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Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 . AT X
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
c13 | 3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
o ve doktora sonrasi imkanlar ylritilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URLC.1.3.1. KTUN LEE

2. URL C.1.3.2. Birim arastirma politikalari

3. URL C.1.3.3. Birim Stratejik amag, hedef ve performans gdstergeleri

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligsimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Bolimimuizde su kimyasi, hidrojeoloji, jeotermal enerji, maden yataklari, jeokimya, kaya ve zemin mekanigi,
mikro-paleontoloji, mineraloji ve petrografi, sedimantoloji ve stratigrafi alanlarinda bilimsel yayinlar tretilmektedir.
Bilimsel ¢alismalar performans gostergelerine ve arastirma hedeflerine uyumlu olarak gerceklestiriimektedir
(URL C.2.1.1). Bolimimiz 6gretim elemanlarindan Profesorlerin %56'st KTUN ve SU doktorali, %22’si
Turkiye'deki diger Universitelerde ve %22’si ise yurtdigindaki Universitelerde doktora derecelerini almiglardir.
Dogentlerin %89'u ve Dr. Ogretim Uyelerinin %100’4G KTUN ve SU doktorali olup, Aragtirma gérevlilerinin %100’G
KTUN ve SU doktoralidir (EKA4_JEOL_Ocak-2025-Tablo A4.6).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde, o&gretim elemanlarinin arastirma vyetkinliginin  gelistirimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

c21 | 3 Birimin genelinde &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yonelik X
o uygulamalar yuratilmektedir.

4 Birimde, oAgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuclari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.2.1.1. Bélim Stratejik Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri
2. EKA4-JEOL-Ocak-2025

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Boliimumiizde yurtigindeki farkli Gniversitelerle yiritilen TUBITAK projelerinde 6gretim elemanlarimiz yiritiici
ve aragtirmaci olarak goérev yapmaktadir (EKA4_JEOL_Ocak-2025-Tablo A4.26). Konya Teknik Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi, TCDD, TCDD Teknik, KGM, Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve il Miidirliikleri, Belediyeler
ve Innopark gibi ulusal kurum ve kuruluslarla is birlikleri (proje ve danismanlik) yapilmaktadir. Bélimuimuz
ogretim elemanlari “Obruk Arastirma, Uygulama Merkezi” (URL C.2.2.1) ve “Sistaslari Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin (URL C.2.2.2) kurulmasinda ve bu merkezlerin arastirma-gelistirme isleyisinde aktif olarak gérev
yapmaktadirlar. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagsmalar ve is birlikleri (URL
C.2.2.3).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yéninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

c.2.2 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri X
yarutilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

4

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. EKA4 JEOL_ Ocak-2025

2. URL C.2.2.1. Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi

3. URL C.2.2.2. Siistaslari Uygulama ve Arastirma Merkezi

4. URL C.2.2.3. Ortak arastirma faaliyetlerine ydnelik ikili anlasmalar
C.3. Arastirma Performansi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari
Arastirma projeleri, i¢c ve disg paydaslarla yurutilen is birlikleri, uluslararasi ve ulusal dergilerde yayinlanan
makaleler, konferanslarda sunulan bildiriler ve yurutilen lisansisti tezler bélimiin performans gostergeleridir.
Bolimimdizin arastirma faaliyetleri 3 aylik periyotlarla ara degerlendirme seklinde izlenmekte ve Ek-1.1°deki
surece uygun olarak birim ici kriterlere gore ilgili paydaslarin katkisi da dikkate alinarak yapilmaktadir
(EKA4_JEOL_Ocak-2025-Tablo A4.24).

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

1
bulunmamaktadir.
2 Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.
c31| 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar X

kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimisg, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. EK-A4_JEOL_Ocak-2025

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi
Bolimimiz 6gretim elemanlari, Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi Jeoloji
Muhendisligi Bolimi’'nln internet sayfasindaki Akademik Personel linki altinda kendi resmi web sayfalarinda
(URL C.3.2.1) ve YOK Akademik (YOKSIS) (URL C.3.2.2) web sayfasinda arastirma faaliyetlerini sistematik bir
sekilde glincellemektedirler.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
Yapilan tim arastirma faaliyetlerine iligkin bilgiler alti aylik periyotlarla dogrudan e-posta yoluyla bélim 6gretim
elemanlarindan talep edilmektedir. Talep edilen verilere gore 6gretim Uyesi/6gretim elemani basina disen yayin
sayisi ve yurutilen proje sayisi ve butgesi belirlenmektedir (URL C.3.2.3) (EKA4_JEOL_Ocak-2025-SP.A1).

3. Arastirmacinin performansinin suardurdlebilirligi
Bolim dgretim elemanlarinin performansinin sirdirtlebilirligi hem i¢ ve dis mali kaynaklarin devamliligi hem de
Konya Teknik Universitesi Atama ve Yikseltme Kriterleri'nde belirtilen ve zorunlu tutulan arastirma faaliyetlerinin
yapilmasiyla saglanmaktadir (URL C.3.2.4). Arastirma Gérevlileri her yil ve Dr. Ogretim Uyeleri ise her 4 yilda
bir yeniden atama sireglerinde yaptiklari arastirma faaliyetleri birimin Bélim Baskanhdr ve Anabilim Dali
Baskanlig tarafindan istenmekte ve degerlendiriimektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde oOgretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

5 Birimde oOgretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere X
o olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistrme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL C.3.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi

URL C.3.2.2. Yok Akademik

URL C.3.2.3. Béliim Stratejik Amac, Hedef ve Performans Géstergeleri

URL C.3.2.4. KTUN Atama ve Yiikseltme Olciitleri

EKA4 JEOL_Ocak-2025

ghrwbdE

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sUreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Jeoloji Mihendisligi Boélimunde, Toplumsal katki sireglerinin ydnetiminden alti kisilik bir ¢alisma grubu
sorumludur (URL D.1.1.1). Bélimimiiz Ogretim elemanlari basta deprem olmak (izere, obruk, heyelan vb doga
kaynakl afetlerle ilgili etkin ¢galismalar yapmakta olup meydana gelen afetlerde toplumu bilgilendirici agiklamalar
yapmaktadir. Ayrica su ve enerji kaynaklarinin verimli kullanimi, dogal kaynak potansiyeli ve ¢evresel etkileri ile
ilgili toplumu bilgilendirici calismalar strdirmektedir.

Toplumsal Katki Calisma Grubu, slreci boélim toplumsal katki politikalari (URL D.1.1.2), Stratejik amaglar,
hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda yuritmektedir (URL D.1.1.3).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin toplumsal katki slreclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari X
bulunmaktadir.

D11 | 3 Toplumsal katki sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydéniunde

uygulanmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL D.1.1.1. Bdliim Toplumsal Katki Calisma Grubu

2. URL D.1.1.2. Béliim Toplumsal Katki Politikalari

3. URL D.1.1.3. Béliim Stratejik amaclar, hedefler ve performans gdstergeleri

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar
Jeoloji Mihendisligi Bélimianin mevzuat geregi herhangi bir mali kaynagi bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. X

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

D.12 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin agiklanmasi
Jeoloji Mihendisligi Bolim belirlenen toplumsal katki politikalari dogrultusunda, stratejik amaglar, hedefler ve
performans gostergelerine ulasmak igin faaliyetler yiritmektedir.

2. izleme
Ulusal ve uluslararasi dizeyde kurumsal is birlikleri, gesitli kamu kurum ve kuruluglarina yapilan gérevlendirmeler
ile kurumun bunyesinde yer alan birimler araciligiyla yiratilen egditim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlienmektedir.

Bolum bunyesinde, faaliyet alani igerisinde “Halki egitmek ve teknik destek vermek” olan “Sistaslari Uygulama
ve Arastirma Merkezi” bulunmaktadir (URL D.2.1.1).

Boélum personeli uzmanlik alanina giren konularda, basin yoluyla, kamuoyunu bilgilendirme ydninde dnemli
toplumsal katkilar yapmaktadir (KanitD1-1_1).

Boélumumuz personeli tarafindan Konya ve diger illerdeki mahkemelerde bilirkisilik yapiimaktadir.

Belirlenen toplumsal katki politikalari, stratejik amaclar, hedefler ve performans goéstergeleri her yilin Ocak
ayindan sonra birim Kalite Komisyonunun ilk toplantisinda degerlendirilmektedir.

Boliumiin EKD1 kapsaminda 2024 yili igerisinde toplumsal katki faaliyeti bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve X
gOstergeler bulunmaktadir.

D21 | 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek (zere olusturulan
o mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimisg, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL D.2.1.1. Sistaslari Uygulama ve Arastirma Merkezi

2. KanitD1-1_1-JEOL-Ocak-2025-Akademik Personel Basin agiklamalari

3. EK-D1-JEOL-Ocak-2025-Toplumsal Katki Kaynaklari
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