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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi )
Kariyer Merkezi Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi ve Konya Teknik Universitesi
Rektorliigii’ne bagli olarak ¢alisir.

Birimimizde gdrev yapan 2 Akademisyen (1Miidiir) 2 Idari Personel ve 4 ydnetim kurulu iiyesi
bulunmaktadir.

Kariyer Merkezi yonetim kurulu listesi Tablo 1’de verilmistir.

Tablo.1 Yonetim Kurulu Listesi

Sira Unvani Ad Soyad Gorevi
1 Ogr. Gor. Merve Giil KOCAKOGLU Miidiir/Y énetim KuruluUyesi
2 Prof. Dr. Halife KODAZ Yonetim Kurulu Uyesi
3 Prof. Dr. Mehmet TOPCU Yénetim Kurulu Uyesi
4 Dr. Ogr. Uyesi Gamze DOGAN Yénetim Kurulu Uyesi
5 Ogr. Gor. Durmus Ali ACIKEL Yénetim Kurulu Uyesi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

> Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve stregleriyle uyumlu X
yOnetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Al11l 3 Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak X
o sekilde faaliyet gostermektedir.

4 Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve X
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Yonetim/?brm=v4arAuh91eG6HaQDZMkIOQ==
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Yonetim/?brm=v4arAuh91eG6HaQDZMkl0Q

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi

*¢ ve dis paydaslar ile isbirligi halinde olup kaliteyi gelistirmek.

*Psikolojik destek saglanarak kalite kiiltiirii yapisal ve yonetsel siireclerle desteklenmektedir.

*Birim i¢inde yapilan toplantilarla birim stratejileri olusturulmaktadir.

*Birim stratejileri olusturulurken 6grencilerle yapilan anket ve birebir gériisme teknikleriyle onlarin degisen ihtiyag
ve beklentileri dikkate alinmaktadir.

* Akademik ve idari birimlerle ile birimin yonetimi arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmaktadir.

*Tlm personelin aidiyet duygusunu olusturacak ortam hazirlanmaktadir.

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kulttrtinin i¢sellestiriime dizeyinin élgtlmesi

Birim olarak sik sik yapilan toplanti ve goriismelerle liderlik siiregleri ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesi
izlenmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltiriinin i¢sellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiltirinin i¢sellestiriimesi konusunda X
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
Birimde kalite giivencesi sistemi ve kulttrinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari

Al2| 3 X

bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite guvencesi sistemi ve kdulturinun gelisimine X
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/%22Isdep IsgUcU_plyasasina_geCISIn_desteklenmesl_pr 4959

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/8 9 mayis_Kkarlyer fuari_toplantisi_5192

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/5U1k_karlyer fuari_24 _IstISare_toplantisi_5324

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/%22IS_ve_meslek _daniSmanliGi_hlzmetlerinin_gelIStir_5423

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/mollno_makIna_san_ve_tlc_aS _lle_lIstISare_toplanti 5513

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/konya_bUyUkSehlIr_beledlyes|_karlyer destek_eGltim_5682

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/tUrk_hava_yollari_oryantasyon_ve karlyer etkinllk_5692

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/amerlicanlife_dIl_okullari_konya Subesl_yOneticlle 5723

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ Innova_bllISIm_COzUmlerl_aS_Insan_kaynaklari_dep_ 5789

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/mitsubishi_electric_turkey elektrlk_UrUnlerl_aS_1_5853

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karlyer_merkezlmlzden_konya_alle_ve_sosyal_hlzmet 5891

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/IC_anadolu_karlyer_fuari_(lkaf%E2%80%9925 )_online_toplan_6286

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/kapsUI_teknolojl_platformu_yOneticllerl_lle_topla 6167

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/konya_genCllk_ve spor_Il_mUdUrlUGU_ktUn_genC_ofls_6168

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/americanlife_dIl_okullari_konya Subesl_yOneticlsl_6285

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karlyer_merkezimlzden_konya genCllk_ve spor_Il_mU_6214

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2024 yili_gUdUmIU_proje_desteGl_baSlangiC_toplant_6273

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/teknolojl_transfer_oflsl_lle IC_paydaS_toplantisi_5989
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/%22Isdep_IsgUcU_pIyasasina_geCISIn_desteklenmesI_pr_4959
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/8_9_mayis_karIyer_fuari_toplantisi_5192
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/5U1k_karIyer_fuari_24__IstISare_toplantisi_5324
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/%22IS_ve_meslek_daniSmanliGi_hIzmetlerInIn_gelIStIr_5423
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/molIno_makIna_san_ve_tIc_aS_Ile_IstISare_toplanti_5513
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/konya_bUyUkSehIr_beledIyesI_karIyer_destek_eGItIm_5682
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/tUrk_hava_yollari_oryantasyon_ve_karIyer_etkInlIk_5692
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/amerIcanlife_dIl_okullari_konya_SubesI_yOnetIcIle_5723
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/_Innova_bIlISIm_COzUmlerI_aS_Insan_kaynaklari_dep_5789
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/mitsubishi_electric_turkey_elektrIk_UrUnlerI_aS_I_5853
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karIyer_merkezImIzden_konya_aIle_ve_sosyal_hIzmet_5891
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/IC_anadolu_karIyer_fuari_(Ikaf%E2%80%9925_)_onlIne_toplan_6286
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/kapsUl_teknolojI_platformu_yOnetIcIlerI_Ile_topla_6167
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/konya_genClIk_ve_spor_Il_mUdUrlUGU_ktUn_genC_ofIs_6168
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/amerIcanlife_dIl_okullari_konya_SubesI_yOnetIcIsI_6285
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karIyer_merkezImIzden_konya_genClIk_ve_spor_Il_mU_6214
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2024_yili_gUdUmlU_proje_desteGI_baSlangiC_toplant_6273
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/teknolojI_transfer_ofIsI_Ile_IC_paydaS_toplantisi_5989

.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi
Pandemi sonrasi egitimde kullanilan dijital egitim platformlar1 birim tarafindan da toplant1 ve egitim
organizasyonlarinda kullanilmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir. X

A.1.3 | 3 | Birimde degisim yénetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve bitiincil olarak ylritilmektedir. | X

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/%221S_ve_meslek _daniSmanliGi_hlzmetlerinin_gelIStir_5423

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/tUrk _hava_yollari_oryantasyon_ve karlyer etkinllk 5692

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ Innova_bllISIm_COzUmlerl_aS_Insan_kaynaklari_dep 5789

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/mitsubishi_electric_turkey elektrlk_UrUnlerl_aS | 5853
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/IC_anadolu_karlyer_fuari_(1kaf%E2%80%9925 )_onllne_toplan_6286
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/%22IS_ve_meslek_daniSmanliGi_hIzmetlerInIn_gelIStIr_5423
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/tUrk_hava_yollari_oryantasyon_ve_karIyer_etkInlIk_5692
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/_Innova_bIlISIm_COzUmlerI_aS_Insan_kaynaklari_dep_5789
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/mitsubishi_electric_turkey_elektrIk_UrUnlerI_aS_I_5853
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/IC_anadolu_karIyer_fuari_(Ikaf%E2%80%9925_)_onlIne_toplan_6286

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glvence sistemi
Birim ¢alisanlarina ait gorev tanimlar1 ve birimdeki is akis semalar1 Ek-A2 ve Ek-A3 ‘teki formata goére
hazirlanmistir.

2. Takvimsiz sUregler _
Ust yonetimden gelen( Rektorliik ve Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi ) gérevlendirmeler, toplantilar
ve i§ duyurularinin yapilmasi

3. Kalite rehberi
Kurumumuzun birimi yonlendiren kalite rehberi bulunmaktadir.

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

A14 | 3 | lgkalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmig, seffaf ve biitiincil olarak yirtilmektedir.

4 | ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte iyilestirimektedir.

X | X | X [ X

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Kariyer%20Fuar%c4%b1na%20Kat%c4%hb11%c4%blm.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Kariyer%20Kap%c4%b1s%c4%bl.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/ULUSAL%20STAJI%20%c4%b0%c5%9e%20AK1%c5%9el.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Y etenek%20Kap%c4%b1s%c4%bl.pdf
https://www.instagram.com/ktunkariyermerkezi/

https://twitter.com/KariyerKtun

https://www.linkedin.com/in/ktun-kariyer-merkezi-54a2881b6/recent-activity/all/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=PWEsP1+3Zc7sk8tHD+zMcQ==
https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr/
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Kariyer%20Fuar%c4%b1na%20Kat%c4%b1l%c4%b1m.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Kariyer%20Kap%c4%b1s%c4%b1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/ULUSAL%20STAJ%20%c4%b0%c5%9e%20AKI%c5%9eI.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Yetenek%20Kap%c4%b1s%c4%b1.pdf
https://www.instagram.com/ktunkariyermerkezi/
https://twitter.com/KariyerKtun
https://www.linkedin.com/in/ktun-kariyer-merkezi-54a2881b6/recent-activity/all/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=PWEsP1+3Zc7sk8tHD+zMcQ
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verehbilirlik ve verilerin gincelligi

Birim tarafindan yapilan ve yapilacak olan tiim faaliyetler/duyurular giincel sekilde kurumsal web
sayfasindan ve kurumsal sosyal medya hesaplarindan paylasilmaktadir.

2. Geri bildirim

I¢ ve dis paydaslara yapilan memnuniyet anketleri ile geri bildirimler alinmaktadur.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek lzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.
2 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere X
taniml slregler bulunmaktadir.
A15 | 3 Birim taniml  siregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik X
- mekanizmalarini igletmektedir.
4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik mekanizmalari izlenmekte ve paydas X
gOrusleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=PWEsP1+3Zc7sk8tHD+zMcQ==
https://www.instagram.com/ktunkariyermerkezi/

https://twitter.com/KariyerKtun
https://www.linkedin.com/in/ktun-kariyer-merkezi-54a2881b6/recent-activity/all/
https://docs.google.com/forms/d/19kGkIBfo85HqWrnmNxG8PjfG4RH8PBXuU6hgyV8atnU/edit
https://docs.google.com/forms/d/1Y5ccgp8grKgMdz8hxb TDPeDnIxjM2sbMhAz4SjWr_6Y/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1g4iBw1WIj_vONiuzt9Vx9Y8aHfyBBW70Oe2gpwQbllog/edit
https://docs.google.com/forms/d/1P2QDbM8PMtPHVO2_7G2WCIwFWWNxdULpTkZh4RXkUDO/edit
https://docs.google.com/forms/d/18AtyOVUHohdJ-4UNAODXP7NCTIM3Bb7CKIiL6VIFtIGI/edit

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

2. Birime iligkin bilgiler

3. Mevzuat analizi

4. Paydaslar

5. Birim i¢ analizi

6. Birim GZFT analizi

7. Vizyon ve Misyon

8. Politikalarin belirlenmesi
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=PWEsP1+3Zc7sk8tHD+zMcQ
https://www.instagram.com/ktunkariyermerkezi/
https://twitter.com/KariyerKtun
https://www.linkedin.com/in/ktun-kariyer-merkezi-54a2881b6/recent-activity/all/
https://docs.google.com/forms/d/19kGklBfo85HqWrnmNxG8PjfG4RH8PBXuU6hgyV8atnU/edit
https://docs.google.com/forms/d/1Y5ccqp8grKqMdz8hxbTDPeDnlxjM2sbMhAz4SjWr_6Y/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1g4iBw1WIj_v0Niuzt9Vx9Y8aHfyBBW7Oe2gpwQb1Iog/edit
https://docs.google.com/forms/d/1P2QDbM8PMtPHVO2_7G2WC1wFWWNxdULpTkZh4RXkUD0/edit
https://docs.google.com/forms/d/18AtyOVUHohdJ-4UNA0DXP7NCTlM3Bb7CKiL6V9FtlGI/edit

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgi misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A2.1 | 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilien uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amac ve hedefler

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmigs bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butUnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A2.2 uygulamalari vardir.

Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | Iigsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.2.3. Performans yo6netimi

1. Performans gostergeleri

2. Performans goéstergelerinin goéranarlaga

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gdstergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

A2.3 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izleme sonuclarina gére iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

2. Bilgi yonetim sistemi

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak hilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel suregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.

A31| 3

4 | Birimde entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi

3. Geri bildirim

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimde insan kaynaklari yénetimine iliskin tanimh strecler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli surecler

2 bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml siireglere uygun
A32| 3 N e .
bir bicimde yuratilmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari ydnetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi
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2. Kaynak yonetimine iliskin strecler

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iligkin tanimh slregler bulunmamaktadir.

Birimde finansal kaynaklarin ydnetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli stregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml sireclere

uygun bicimde yuritilmektedir.

A33]| 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Suregler ve alt surecler

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
suregler tanimlanmamistir.
Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi streg ve
alt slirecleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde tanimli stregler yonetiimektedir.

Birimde slre¢ yoOnetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihimi

1. i¢ ve dis paydas katihmi

idari ve Akademik personel ve ogrenciler i¢ paydas olarak gorinmektedir. STK( Sivil Toplum
Kurulusglari) ve Kamu ve Ozel Kuruluglar dis paydas olarak yer almaktadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin ic kalite glivencesi sistemine paydas katihmini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite gtvencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma sireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin | X
planlamalar bulunmaktadir.

A4l Tum sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir. | X

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi
Birim olarak 6grenci goriisiiniin alinmasinda anket, form vb. yontemler kullanilmaktadir. Bu siire¢ i¢in
google form platformu ortami tercih edilmektedir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim sureclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 8grenci isylku* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olugturulmustur.
Programlarin genelinde égrenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil sonunda)
A.42 alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
4 | 6grenci katiimina dayali bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sureglerine
yansitiimaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

https://docs.google.com/forms/d/19kGkIBfo85HqWrnmNxG8PjfG4RH8PBXuU6hgyV8atnU/edit

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
Mezun Takip Sistemi’nin gelistirilmesi ve islevselliginin artirilmasi i¢in 02.12.2022 tarihinde yapmis
oldugumuz degerlendirme toplantis1 sonrasinda Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile yiiriitmiis oldugumuz
calismalar neticesinde;
Mezun Takip Sistemine kayit basvuru platformu giincellenerek 2023 yili igerisinde mezun
ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur.

2. Mezun anketleri
Birimimize ait mezun anketleri google form platformu tizerinden yapilmaktadir. Ayrica mezunlarimiza
yonelik igveren memnuniyet anketi hazirlanarak etik kuruldan onay almistir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

A.4.3 | 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
guncellemeler yapiimaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

https://mezun.ktun.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/18 AtyOVUHohdJ-4UNAODXP7NCTIM3Bb7CKIiL6VIFtIGl/edit
https://docs.google.com/forms/d/1g4iBw1WIj_vONiuzt9Vx9Y8aHfyBBW70Oe2gpwQbllog/edit
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https://docs.google.com/forms/d/19kGklBfo85HqWrnmNxG8PjfG4RH8PBXuU6hgyV8atnU/edit
https://mezun.ktun.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/18AtyOVUHohdJ-4UNA0DXP7NCTlM3Bb7CKiL6V9FtlGI/edit
https://docs.google.com/forms/d/1g4iBw1WIj_v0Niuzt9Vx9Y8aHfyBBW7Oe2gpwQb1Iog/edit

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin uluslararasilasma slreglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagsma streglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

A51| 3 Birimde uluslararasilasma sureglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmig
e olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigcimde islemektedir.

Uluslararasilasma sureglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari
1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini stirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilagsma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagihmi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi
1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A5.3 | 3 | Birimin geneline yayillmig uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagilimi

2. Ders bilgi paketleri

Bu alt éigite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lutfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 | kdltdr, zorunlu- secmeli ders dengesine, kiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yénelik ilke ve yontemleri iceren taniml surecler bulunmaktadir.

Ders dagihmi dengesine iligkin tanimli slreglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.2

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalari iceren tanimli stirecler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagiimaktadir.

B.13| 3

4 | Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Dersler 6grenci is ylkine dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli strec¢ler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenciis yukine uygun olarak tasarlanmisg, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is yiku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu

2. Akreditasyon

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler

2 olusturulmustur.
B15| 3 Programlarin  genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iligkin
e mekanizmalar isletiimektedir.
4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorUsleri de alinarak

glncellenmektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim slreglerinin yonetimi

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve oOgretim sUreglerini butlincul olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim sureglerini bitincll olarak ydnetmek uUzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim surecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yénetilmektedir.

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve dérnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli dgrenme ve 6Jretme tiiri
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogrenme-6gretme siireglerinde déJrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli égretim yéntem ve teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve surekliligi

2. Sinav uygulama yéntemleri ve sinav guvenligi

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Programlarda 6grenci merkezli lcme ve dederlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli slgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22| 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendiriimis dlgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilimiyla iyilestiriimektedir

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabull

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin surecler
tanimlanmamistir.
> Birimde 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve
bagl planlar bulunmaktadir.
B23| 3 Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabulli, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siregler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve guncellemeler ilan edilmektedir.
5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin  surecler

1 tanimlanmamistir.
2 Birimde diploma onay! ve diger yeterliliklerin sertifikalandinimasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve siregler bulunmaktadir.
B24 | 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar

bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stregler iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

1. Ogrenme ydnetim sistemleri

2. Ogrenme kaynaklari

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini strdurebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini strdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi kosullar, erisilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin geligtirimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirime
yapiimaktadir.

B31| 3

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
1. Akademik danigmanlik (belirleme)

2. Danisman 6grenci takibi

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
5 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureclerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.
B32 | 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimh
o ilke ve kurallar dahilinde yuritulmektedir.
4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.
5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

|

1. Tesis ve Altyapilar

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
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koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiphane, ulasim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 3 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligskin uygulamalar yuritilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gorisleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galigmalari

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kulttrel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, klturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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1. Ogretim elemanlari
2. Ogrettim elemaninin ders yuki ve dagilim dengesi

3. Ogretim elemanlari performansi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lutfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin atama, yukseltme ve gorevlendirme siregleri tanimlanmamigtir.

Birimin atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana 6zgl
ihtiyaglar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve goérevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 | 3 | ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuclar
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve gelisimi
1. Yetkinlik

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

3. Yetkinliklerin surekliligi

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde o6gretim elemanlarinin  &gretim  yetkinligini  gelistirmek UGzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite glvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere uygulamalar vardir.

B.4.2

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

1. Tesgvik uygulamalari

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve 6dullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddullendirme uygulamalar birim geneline yayillmigtir.

4 | Tesvik ve 6dll uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma stureglerinin yonetimi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

> Birimin arastirma sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

ci1l 3 Arastirma slreclerin  yonetimi ve organizasyonel vyapisi kurumsal tercihler yoniinde

uygulanmaktadir.

4 Birimde arastirma sireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmig, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

1. Birimin aragtirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

2. Universite igi kaynaklarin durumu

3. Universite disi kaynaklara ydnelme konusunda yapilan uygulamalar

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

cl12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.
Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 . P
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
c13l 3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
o ve doktora sonrasi imkanlar yurdtilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari dizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmig, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yodnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Birimde, &gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

c21 | 3 Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yonelik
o uygulamalar yurdttlmektedir.

4 Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuglari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yéniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

Cc.2.2 Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuratalmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek iyilestiriimektedir.

4

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin aragtirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik mekanizmalar

1
bulunmamaktadir.
2 Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yodnelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.
c31| 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar

kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylagsmasi

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

3. Arastirmacinin performansinin surdurulebilirligi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

5 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gbstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim eIemanIa_rlnln arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere
o olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlar ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmig, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, gorev tanimlari Ek-Al EK-A3 formatinda birimin
toplumsal katk1 politikasiyla uyumlu olacak sekilde olusturulmustur.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimde toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

2 | Birimin toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

D1.1 | 3 | Toplumsal katki streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte

4 ..
ve Onlemler alinmaktadir.

X | X | X[ X

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/M%c3%bcd%c3%bcr%20G%c3%b6rev%20Tan%c4%blm%c4%bl.pdf

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/M%c3%bcd%c3%bcr%20Y ard%c4%blmc%c4%bls%c4%bl. pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Kariyer%20%c3%96%c4%9fretim%20G%c3%b6revlisi%20G%c3%b6rev%20Tan%c4%blm%c4%bl.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/'Y %c3%b6netim%20Kurulu%20%c3%9cyesi%20G%c3%hb6rev%20Tan%c4%blm%c4%b1(2).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Kariyer%20Temsilcileri%20G%c3%b6rev%20Tan%c4%blm%c4%b1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Kariyer%20Fuar%c4%b1na%20Kat%c4%b11%c4%blm.pdf
https://iwww.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Kariyer%20Kap%c4%b1s%c4%bl.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/ULUSAL%20STAJ%20%c4%b0%c5%9e%20AKI%c5%9el.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Y etenek%20Kap%c4%b1s%c4%bl.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/IC_anadolu_karlyer fuari_(Ikaf’24) 5175
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/5U1k_konya_Unlversltelerl_karlyer fuarina_katilim_5382

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ konya_Unlversltelerl_karlyer fuari__%22tasarim_ve 5384

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/konya_Unlversltelerl_karlyer fuari_%22yapay zeka ve 5386

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/%221S_ve_meslek _daniSmanliGi_hlzmetlerinin_gellStir_5423

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/%22re_shaplng_career planning__bridging_gaps%22_ulusl_5552

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ktUn_karlyer_merkezl_Unlverslte_terclhl_yapacak O_5618

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karlyer_merkezIimlz_ktUn_tanitim_ve_rehberllk_gUnl_5620

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/amerlcanlife_dIl_okullari_lle_IndIrIm_anlaSmasi_y 5790

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karlyer_merkezl_olarak_genCllk_polltlkalari_vlzyo 5896

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/mImarlik_ve_tasarim_fakUItesl_OGrencllerlne_IS_ar_5988
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/teknlk_bllimler_meslek_yUksekokulu _OGrencllerimlz_6085
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/mUhendlslik_ve _doGa_bllimlerl_fakUIltesl OGrenclle 6146

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karlyer_merkezlmlz_lle_karlyer_ve _motlvasyon_topl 6213

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

Kariyer Merkezimizin belirli bir biitgesi veya doner sermaye isletmesi bulunmamaktadir.

Bu alt élcite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/M%c3%bcd%c3%bcr%20G%c3%b6rev%20Tan%c4%b1m%c4%b1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/M%c3%bcd%c3%bcr%20Yard%c4%b1mc%c4%b1s%c4%b1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Kariyer%20%c3%96%c4%9fretim%20G%c3%b6revlisi%20G%c3%b6rev%20Tan%c4%b1m%c4%b1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Y%c3%b6netim%20Kurulu%20%c3%9cyesi%20G%c3%b6rev%20Tan%c4%b1m%c4%b1(2).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Kariyer%20Temsilcileri%20G%c3%b6rev%20Tan%c4%b1m%c4%b1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Kariyer%20Fuar%c4%b1na%20Kat%c4%b1l%c4%b1m.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Kariyer%20Kap%c4%b1s%c4%b1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/ULUSAL%20STAJ%20%c4%b0%c5%9e%20AKI%c5%9eI.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Yetenek%20Kap%c4%b1s%c4%b1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/IC_anadolu_karIyer_fuari_(Ikaf'24)__5175
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/5U1k_konya_UnIversItelerI_karIyer_fuarina_katilim_5382
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/_konya_UnIversItelerI_karIyer_fuari__%22tasarim_ve__5384
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/konya_UnIversItelerI_karIyer_fuari_%22yapay_zeka_ve_5386
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/%22IS_ve_meslek_daniSmanliGi_hIzmetlerInIn_gelIStIr_5423
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/%22re_shapIng_career_plannIng__brIdgIng_gaps%22_ulusl_5552
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ktUn_karIyer_merkezI_UnIversIte_tercIhI_yapacak_O_5618
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karIyer_merkezImIz_ktUn_tanitim_ve_rehberlIk_gUnl_5620
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/amerIcanlife_dIl_okullari_Ile_IndIrIm_anlaSmasi_y_5790
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karIyer_merkezI_olarak_genClIk_polItIkalari_vIzyo_5896
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/mImarlik_ve_tasarim_fakUltesI_OGrencIlerIne_IS_ar_5988
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/teknIk_bIlImler_meslek_yUksekokulu_OGrencIlerImIz_6085
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/mUhendIslIk_ve_doGa_bIlImlerI_fakUltesI_OGrencIle_6146
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karIyer_merkezImIz_Ile_karIyer_ve_motIvasyon_topl_6213

koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdlrebilmesi icin yeterli kaynagdi bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yénetmektedir.

D.1.2 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin agiklanmasi
a) I¢ Anadolu Kariyer Fuar1 (IKAF’24) ve 5U1K Konya Universiteleri Kariyer Fuarina Katilim;
Universite dgrencilerimizi ve mezunlarimizi, iilkemizin lider kurum ve kuruluslarryla bir araya getiren
fuarda yer alind1. Mesleki gelisim etkinlikleri, seminerler, bilgilendirme oturumlari, atdlye ¢alismalari,
miilakat simiilasyonlar1 gibi etkinlikler ile genglerimizin mesleki becerilerine ve kariyer gelisimlerine
katk1 saglanmasi hedeflendi.
b) Konya ISKUR Il miidiirliigii ve Kariyer Merkezimiz ortakliginda Universitemizde egitim gdren
Ogrencilerimize verilen "Is Arama Becerileri" egitimleri ve “kariyer damsmanhg” ¢alismalar
yapildu.
c) Kisisel gelisim ¢alismalar1 (Yabanci dil egitimleri)
d) Teknik Gezi Faaliyetleri; Diizenlenen teknik geziler ile 6grencilere sektdrel uygulamalarin yerinde
inceleme imkan1 sunuldu.
e) Konya Teknik Universitesi’nde kayitli olan tiim dgrenciler ve personellere yonelik bireysel psikolojik
danigma, kariyer danigmanligi, aile danismanligi ve is ilanlarmi sosyal medyada yayinlama hizmeti
stirekli olarak verilmektedir.

2. izleme

Birim olarak i¢ ve dig paydas goriigiiniin alinmasinda anket, form vb. yontemler kullanilmaktadir. Bu
stireg i¢in google form platformu ortami tercih edilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve X
gOstergeler bulunmaktadir.

D21 | 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar X

kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek X
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karlyer_merkezlmlz_ktUn_tanitim_ve_rehberllk_gUnl_5620

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/amerlcanlife_dll_okullari_lle_IndIrim_anlaSmasi_y 5790
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https://www.instagram.com/ktunkariyermerkezi/

https://twitter.com/KariyerKtun

https://www.linkedin.com/in/ktun-kariyer-merkezi-54a2881b6/recent-activity/all/

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=PWEsP1+3Zc7sk8tHD+zMcQ==

https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr/
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