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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yénetim modeli ve idari yapisi
Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi'nin mevcut teskilat yapisi, 2019 yilinda revize edilerek tim

birimler, “Teknik Hizmetler Sube Miidirliigi”, “Kullanici Hizmetleri Sube Miidirliigi” ve “idari Hizmetler Sube
Mudurliga” olarak 3 muduarlige ayriimistir.

Teknik Hizmetler Sube Mudurlagu;

e Koleksiyon Gelistirme Saglama isleri
Kataloglama ve Siniflandirma Hizmetleri
Sireli Yayinlar Servisi
Gorsel isitsel Materyaller Servisi
Elektronik Kaynaklar Bolumu
Tasinir Kayit ve Kontrol Hizmetleri

Kullanici Hizmetleri Sube Mudirlaga;
e Banko Hizmetleri
e Tanitim, Yararlandirma ve Kullanici Egitimi Hizmetleri
e Kitiiphaneler Arasi isbirligi Hizmetleri

idari Hizmetler Sube Midurliigu;

Kalite

Personel isleri

Yazi isleri

Arsiv Isleri

Mali isler

Bakim Onarim isleri

Temizlik ve Giivenlik islerinin Kontroliiniin Saglanmasindan sorumludur.

DAIRE BASKANI

Teknik Hizmetler Sube Kullanici Hizmetleri Sube idari Hizmetler Sube
Madurlagu Mudirliigu Mudarliigu

Koleksiyon Gelistirme ve

. : . e Banko Hizmetleri = Kalite
Saglama Iglemleri
Kataloglama ve Siniflandirma Tanitim, Yararlandirma ve P
- . . = PR . = Personel Isleri
Hizmetleri Kullanici Egitimi Hizmetleri

Kiitiiphaneler Aras! isbirligi

= Siireli Yayinlar Servisi — Hizmetleri = Yazi Igleri
= Gorsel isitsel Materyaller Servisi = Arsiv isleri
== Elektronik Kaynaklar Boliimii o Mali igler
a Bakim-Onarim isleri

Temizlik ve Giivenlik islerinin
Kontroliiniin Saglanmasi

Taginir Kayit ve Kontrol
Hizmetleri
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Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir ydnetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

5 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve stiregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmigtir.

A1l 3 Birimin yénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gdstermektedir.

4 Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve X
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Tablo A.1.1 kanitlarla birlikte eklerde sunulmustur.
2. Tum personelin goérev tanimlari ve is akis siregleri belirlenmis olup kiitiphane web sayfasinda
mevcuttur.
Gorintlilemek igin tiklayiniz.
3. Birimimizin Organizasyon Semasi hazirlanmis olup kitliphane web sayfasinda mevcuttur.
Gorintilemek igin tiklayiniz.

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi
KTUN Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhgi olarak birimimizin misyon, vizyon, amag ve hedefleri
dogrultusunda; Ustin performans odakl girisimci bir arastirma Universitesi olmak amaci ile toplam kalite
yonetimi anlayisina uygun bir kalite kulturd olusturmak, i¢ ve dis paydaslarimizin tim gereksinim ve
beklentilerini karsilamak igin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, idari ve topluma hizmet alanlarinda etkin ve
verimli bir deg@isim ve gelisim icin sureklilik saglanmaktadir.

Birimimizin kalite politikasi; Gniversitemiz kalite politikasiyla uyumlu olmakla birlikte kalite politikamizi;
resmi yazismalar, kurum internet sitesinde eklenen duyuru ve haberler, sms sistemi ve e-posta duyuru sistemi
ve birimimizin sosyal medya hesaplari ile duyurulmasi saglanmaktadir.

Ayrica yine kalite kilturanu gelistirmek adina; her yil kitiphane memnuniyet anketi dizenlenmektedir.

Birim ici kalite kaltirt yayginlastirilarak uygulamalara yansitilmaktadir.

Birim i¢i personellere hizmet i¢i egitim uygulanarak personelin daha da gelistiriimesi saglanmaktadir.

Kituphaneler Haftasi’'nda diizenlenen etkinliklerle kullanicilarin dikkatini gekerek daha fazla kullaniciya
ulasiimasi hedeflenmisgtir.

Birimce yapilan tim toplantilar toplanti tutanagi formu ile kayit altina alinip arsivimizde saklanmaktadir.

Kataphane Tanitim Videosu birimin tanitimi i¢in hazirlanmig olup kitliphane web sayfasinda yer
almaktadir.

Kitiphanemizin oryantasyon konusunda yardimci olmasi igin kullanicilarimiza “Kitiphane Tanitim
Broslri” hazirlanmistir.

Sene basinda tim 1. Sinif 8grencilerine kitiphane hizmetlerini tanitmak amaciyla oryantasyon programi
dizenlenmistir.
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GALISMA SAATLERI
EGITiM OGRETIM DONEMi
Pazartesi-Cuma: 08.00-21.00
Cumartesi: 10.00-18.00

TATIL DONEMI
Pazartesi-Cuma: 08.00-17.00

Giris Kat
Banko

Dergi ve Gazete Okuma
Boliimii

Ust Kat Salon (76 Kisilik)
Bilgisayar Galigma Alani
(6 Kisilik)

Grup Gahigma Odalan
(25 0da-101 Kisilik)

Bodrum Kat

AltKat Salon (84 Kisilik)

KUTUPHANE KURALLARI

.
konuma alinmali ve igerde kullandmamahidi.
i .

® Sessiz olunmali ve dijer kullanicilan rahatsiz edecek
daviansslardan kagnimalidic

@ Raflardan alinmug kitaplar masalarda buakimals, rafa
Yerlestirmeye caltsilmamahdie.

B

v =
gikanimast yasaktir.
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sistemi ve kameralarls saglanmaktadir.
.

ici, defici alet
kullaniciar sorumbudur.

. i masa,
sandalye vb. sekil ‘gerekii
Hasar tanzimi ile y

et PR

iligigini kesemezler.
.

Kituphane personelinin uyanlani dikkate almakla

Sayfa 04

ODUNG VERME
SURELERI

Kullanici Adet Siire Uzatma
Akademik Personel 10 {1 3 uzatma
idari Personel 5 20 2 uzatma

Yiiksek Lisans/ 6 25

Doktora Ojrenci 2 uzatma

Lisans/
Onlisans Ogrencisi D 20 2 uzatma

Tabloda verilen bilgiler bilgi kaynaklan
(basih kitap) igin gegs r.

Grup caligma odalan 3 saat siireyle kullanilabilmektedir.

Bilgisayarlar 2 saat siireyle kullanilabilmektedi.
Yogun talep olmas: durumunda uzatma islemi
yapiimamaktadir.

GENEL BILGILER

Geligim Yerlegkesi igindeki kitiiphanemiz 2020 yilinda hizmet vermeye

faaliyetlerinde bilgi ve belge erigimini etkin olarak en hizh sekilde
irilmesi igin it i ini teknolojik

basili ve ik dermesini siirekli

ilgili bilgiler agagida yer

almaktadir:

Koleksiyon Sayi
Basih Yayin Sayisi —_— 46.031

Elektronik Yayin Sayist :?:1"5‘:’;‘&’;:;33&;
Veri Tabani Sayist ———— 37

Dergi Sayisi ———— 1514
E-Dergi Sayis) = 175.629
Sayfa 01 Tez Sayisi ———— 1029

GELISIMIN
ONCUSsU

Kayd

Agk Riza Mes
okuyup onayh

ODUNC-IADE HAKKIND

Konya Teknik Universitesi drgindaki kullanicilar kiltiphaneyi fiziksel

olarak kullanabili fakat izerine materyal (Bilgi Kaynagr-Bilgisayar-Grup

Galtgma Odasi) odiing alamatzlar

Kullanicilar,bilgi kaynaklarni 6dng ahrken kurum kimiik kartlanmi

gostermek zorundadrlar

Bagka bir iyenin kimiik kartiyl, bilgi kaynaklan diing alinamaz ve siire
lamaz

Kullanicilar alinan yayinlan bagka kisilre devredemez

(zerinde gecikmis bilgi kaynagi olan kullanici, bu bilgi kaynagn iade

etmeden yeni bilgi kaynags odung alamaz ve sire uzatma iglemi

yapamaz

Bilgi kaynaklannin kullanma sirelerinin uzatma islemi kiitiphaneden,

Yordam hesabindan ya da Cep Kitiiphanem uygulamasindan yapilabili

Kiitiphane, gerekli gordigii durumlardsa iade tarihini beklemeden, oding

alinan bilgi kaynaklannn iadesini isteme hakkina sahipti.

Ciltlenmemis dergiler, referansi(bagvuru) kitaplan, yiiksek lisans ve

doktora tezleri, nadir eserler, atlas ve haritalar, gorsel iitsel malzemeler,

miizik notalan, koleksiyon pargalan, sanatsal malzemeler, aynimiy

eserler Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgnun uygun gormesi

halinde sireli olarak din verilebilir

Oding alinan bilgi kaynaklan giniinde iade edilmedii takdirde her gegen

giinicin 1 (bir) giin Sdiing alamama cezast uygulanr

ade tarihini hatirlatmak kitiiphanenin sorumlulugunda degidi. Oding

alinan bilgi kaynaklann zamaninda iade etmek kullanscinin

sorumlubugundadr.

Oding ahinan bilgi kaynagunn kaybediimesi veya zarar verilmesi
durumunda

(a) Kullanicidan kaybettii veya zarar verdigi kaynagun giincel basimuni
temin etmesi istenis

(b) Temin edememesi durumunda, kaynagun muadlinin temini istenis
(c) Kaynagun temini saglanmadsdi siirece odiin verme ve iisik kesme

islemi yapilmaz. Sayfa 05

KATALOG TARAMA KIOSKU
Kitiiphanenin banko bolimiinde ve alt katinda

bulunan katalog tarama kiosksuyla katalog

taramas yapabilir ve yer numarasini kiosktan
yazdurarak istediginiz bilgi kaynaginmn yerini

ODUNCG / IADE KiOSKU

Personele ihtiyag duymadan ddiing-iade islemini
kiosktan gergeklegtirebilirsiniz. Kullanics ads (mail
adresi) ve sifre (intemet erigim sifresi, OBIS, LMS
sifresi) e girig yaparak iglem yapabilirsiniz
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m nasil kullanilir;

Kullanici hesabiniza girig yaptiktan sonra
Uye islemleri sekmesinden;

LT et

-

Web sitesinin sag iist kisminda
goriilen oturum ag sekmesi ile
kullanici hesaplanina erigebilirler.
$§ifrenizi bilmiyorsaniz $ifremi
Unuttum/Belirlemedim
sekmesiyle kendinize yeni sifre
olusturabilirsiniz.

bagista bulundugunuz kitaplarinizi, e-
posta gonderilerinizi, ayirtmis oldugunuz
baskasinin iizerinde odiingte olan
kitaplanmizi, ilgi alanlanimiza gore
iitiiphaneye gelen yayinlan ve
kiitiiphanemizin katalogunda istediginiz
eserleri istekte bulunup
goriintiileyebilirsiniz.

Sayfa 08

KITS

ESER ISTEK

(KUTUPHANELERARASI
ISBIRLIGI TAKIP SISTEMI)

Eser istek talebi igin Izlenecek yollar;
tiiph “Yordam®
“Oturum Ag"
. am y-pﬂm ‘sonra sai st ksgede bulunan “Uye hkmhvv sekmesine

Ktiphanemizde yer almayan kaynaklar igin kituphaneleraras: ddung
. : g

Kullameianmizin, Kiltiphanelerarasi Kitap Talep Formunu doldurarak

. yer alan “Eser istek”
. “Gonder”

veya makalenin kiltiiphanemizde bulunmadigindan emin olunduktan
sonra talep formu doldurulmalidi.

Istek yapilan materyallerin gidig-doniis kargo iicretleri istekte bulunan
Kullanicilanmi
> Kimler Yararlanabilir?

Kittiiphaneler Arast Igbirligi Sistemi (KITS) hizmetinden Konya Teknik

S pe——————
T
R DUV

WETH W igh e Gl

ﬁ mnmmmmwnﬁm-——m
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VERi TABANLARI

Piri KesiT Arac Akademik Aramia Motoru: Abone oluras veri tsbanlars v sk sriideki |
akademik kaynadar ik kiiiphane katalogunda arama yapan skademik arama moronsdor,

Turcademy:

Bilimler, Gitze! Saustar ve Milbendistik Bilimlert slanlacinda 1052 adet 1rkge o
makad.

Kuramsal Aksdemik Argiv Sisserni veri b,

rs—r
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A
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Sayfa 14

"Cep Kiitiiphanem" uygulamasi ile
) xmmm«qmmmmx

Vetis, iiniversite ve aragtima umtulu'mde Munhnlluul

gergeklegtirebilirsiniz.
® Kitap iade sirenizi gorintileyebilir ceza olmamasi

VPN kurulumuna gerek kalmadan giivenli bir gekilde
i saglayan bir veritabanudir.

-d S

CEP KUTUPHANEM
Kk ¥ Bilmtopen Sl Repanhs Y Yk )
cihazlardan

g i mobil yon
“CEP KOTUPHANEM® uygulamas: kullanicilanmiz pebm
‘sumlmaktadir.

yazniz. Eger ifrenizi unattuysaniz yine kitiphanenizi secip iye

‘yeni ifre bildirimi gelecektic.

Sayfa 09

TUBESS .
(TURKIYE BELGE SAGLAMA
VE GDUNG SISTEMi)

(TO-KAT) iizerinden bilgi merkezleri / kurumlar arasinda

‘miimkin ilan bis Ulusal Belge Salama AGi"die.
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o e
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Piri Libdis: Library Discavery Database Se
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Sayfa 13

Akademi Mah. Yeni istanbul Cad
No:235/1, Selguklu/KONYA
0(332)205 10 88

kutuphane@ktun.edu.tr

X @

@ktunkutuphane

KUTUPHANE
VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

KTUN
KURUMSAL
ILE

2. Liderlik sureclerinin ve kalite kiltirinln i¢sellestiriime dizeyinin élgclilimesi
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Yoneticiler, ilgili mevzuatinda belirtilen sartlara haiz olduklarinda atanmaktadirlar. Liderlik ozellikleri
dlgulmesine ve izlenmesine dair herhangi bir uygulama bulunmamaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite klltirtinln i¢sellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

5 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kultlrinin i¢sellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A12 | 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kiltiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite givencesi sistemi ve kultirinin gelisimine

4 . T 2 . X
katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Toplanti Tutanak Formunu gériintiilemek igin tiklayiniz.
2. Duyurular ve haberler kiitiiphane web sayfasinda mevcuttur.

Goriintilemek igin tiklayiniz.
3. Kiitiiphane instagram hesabi;

@ktunkutuphane
4. Kitiiphane X hesabi;

@ktunkutuphane

5. Kiitiiphane tanitim videosu klitliiphane web sayfasinda mevcuttur.

Kiitiiphane tanitim videosunu izlemek igin tiklayiniz.
6. Kitiphane Tanitim Brosdrini incelemek icin tiklayiniz. Broglir ayrica kanitlarla da sunulmusgtur.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi

Yuksekogretim igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimimiz degisimlere her daim hazirdir. Bu degisimlere uyum saglayacak yaklasim olarak ise tam bir
model benimsemese de ADKAR Modeli ile Luecke’ nin 7 Adim Modeline yakindir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A.1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayiimis ve bitlncil olarak ydratilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalan X
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Birimimizin misyon ve vizyonu ayrica Stratejik Amac ve Gdstergeleri mevcut olup ana
sayfamizda bulunmaktadir. Gériintiilemek igin tiklayiniz. Ayrica kanitlarla da ekte sunulmustur.
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A.1.4. i kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glivence sistemi
Universiteler bir tilkenin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin gelismesinde ve toplumsal kalkinmada énemli
gérevler yiiklenen egitim kurumlandir. Universitelerin, amagclarini ve faaliyetlerini yerine getirmelerinde
kutiphaneler etkin destek birimlerdir. Universitelerin ulusal ve uluslararasi taninir ve gériinir olmasinda, sahip
olduklari kGtiphanelerin etkisi ¢gok buyuktir.

Katiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanlgi olarak temel gérevimiz, katiphane kullanicilarinin bilgi
kaynaklarina erisimini saglamaktir. Bu amagla kitiphanemiz sahip oldugu basili ve elektronik bilgi kaynaklarini,
gelismis teknolojik alt yapisi ile kullanicilarina sunarak, bilgiye hizli erisimi saglamaya ¢alismaktadir.

Guglu yanlarimizin devami ve zayif ydnlerimizin gigclendiriimesi, kurumumuzun misyon ve vizyonu
dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglayacaktir. Mesleki yenilikleri takip ederek, zengin ve gtincel koleksiyonun
devami icin saglama politkamiz dogrultusunda iyi bir butge ile bu guc¢li yénimuziu surdirebilmeyi
amaglamaktayiz. Bu amacimizi gergeklestirirken yeterli sayida personelin saglanmasi gerekmektedir.
Uluslararasi standartlara yakin sayida personel sayisina ulagsmak, hizmet kalitemizin artmasinda oldukga
onemlidir. Su anda mevcut olan personel sayisi ile kiitiiphane hizmetleri ylritilimeye ¢alisiimakta; iyilestirme ve
gelistirme galismalari igin nicelik ve nitelik agisindan yeterli personel saglanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Klatiphaneye saglanan kaynaklarin yayin maliyetlerindeki artis hizi ile bitgenin dogru orantili olarak
artmamasi ve doviz kurlarinda meydana gelecek dalgalanmalar ise kitliphanemiz igin bir tehdit olusturmaktadir.
Tehditlerin belirlenmesi, dnceden tedbir alinmasina ve iyilestiriimesine olanak saglayacaktir.

Stratejik ydnetim slirecinin bir pargasi olarak kalite glivencesi politikamiz;
e Bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalarini destekleyen

e Her glin gelisip ilerleyen yeni yayinlarla(basili-elektronik) zenginlesen

e Bilimin son verilerini izlemekle gorevli

e Her tirld bilgi gereksinimini kargilayan

e Birim personelinin nitel ve nicel olarak yeterli olmasi i¢in gerekli cabayi harcayan

e Kitiphanemizin fiziksel ortaminin givenli ve yeterli olmasi igin gerekli kaynaklari saglamaya
galisan

e Personel, kaynak, teknolojik altyapi ve hizmetleriyle saygin, otorite bir bilgi ve belge merkezi
olmaktir.

2. Takvimsiz slrecler
Online olarak gerceklestirilen egitimler (6zellikle elektronik kaynaklar ve veri tabanlari hakkinda) birimimizin
takvimsiz sureglerinin en 6nemli unsurudur.

3. Kalite rehberi
Birimimizde kalite galismalari kapsaminda birim kalite glivencesi rehberi hazirlanma ihtiyaci gériimemistir

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

A14 | 3 | ickalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmig, seffaf ve biitiinciil olarak yiritiilmektedir.

4 | Ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte iyilestirimektedir. | X

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Tdm personelin gérev tanimlari ve is akig sdregleri belirlenmig olup kitliphane web sayfasinda
mevecuttur. Gérintiilemek igin tiklayiniz.

2. Birimimizde online olarak gerceklesen egitimler kiitiiphane ana sayfamizda duyurular kisminda
yayinlanmigtir. Goriintiilemek igin tiklayiniz.

3. Birimimizin faaliyet raporunu incelemek igin tiklayiniz.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verehbilirlik ve verilerin gincelligi
Birimimizdeki karar ve uygulamalar konusunda paydaslar; resmi yazigsmalarla, birimin internet sitesinde
eklenen duyuru ve haberlerle, sms sistemi ve e-posta duyuru sistemi ile bilgilendiriimektedir.

Universitemiz sosyal medya hesaplari da paydas bilgilendirmeleri konusunda aktif olarak kullaniimaktadir.
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Birimimiz kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak Uzere, tim mali islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini, her tirli kamu kaynaginin
elde edilmesi ve kullanilmasinda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun usul ve esaslarina
gobre islem yapmaktadir.

Bu amagla;
e Her personele gorev tanimi yapilarak goérev, yetki ve sorumluluklari agik olarak tanimlanmistir.
e Her personele Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik’ te belirtilen etik davranis ilkelerine uymak amaciyla “Etik S6zlesme” belgesi
imzalatilarak 6zIuk dosyasina konulmaktadir.
e Baskanhdimiz i¢ ve dis denetimlere tabi tutulmaktadir. Denetimlerde ihtiya¢ duyulan bilgi ve
belgeler zamaninda dogru bir sekilde temin edilmektedir.

2. Geri bildirim
ic ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyetini ve geri
bildirimleri her yil dizenledigimiz anketler sayesinde alinmaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek lGzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.
2 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
taniml sUrecler bulunmaktadir.
A15 | 3 Birim tanimh sdrecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini igletmektedir.
4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik mekanizmalari izlenmekte ve paydas X
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.
5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kiitiiphane instagram hesabi;
@ ktunkutuphane
2. Kiitiiphane X hesabi;
@ ktunkutuphane
3. Kiitliiphane duyuru sayfasini gériintiilemek igin tiklayiniz.
4. Tium personelin gérev tanimlari belirlenmis olup kiitiiphane web sayfasinda mevcuttur.
Gériintilemek igin tiklayiniz.
5. Kitliiphane hizmetleri memnuniyet anketini gérintiilemek icin tiklayiniz.
6. Her yil diizenledigimiz anket geri bildirimlerimizi gérmek i¢gin tiklayiniz.
7. Paydas toplanti tutanaklarini incelemek igin tiklayiniz.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

KTUN Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi, 2018 yilinda Konya Teknik Universitesi’ nin
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine yardimci olmak, akademisyenler, 6grenci ve personelin bu alandaki
ihtiyaclarini karsilamak amaci ile olusturulmustur. Bagkanhgda bagli olarak gelisim yerleskesindeki kitiiphane
hizmet vermektedir.

2022 yilinda ise 503 m? alt katimizin hizmete acilmasiyla daha fazla kullaniciya hizmet veriimeye
baslanmistir.
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Giris Kat Bodrum Kat

Banko Alt Salon(84 Kisilik)
Dergi ve Gazete Okuma Bélamad Tez Odasi
Kitaphk Sdreli Yaynlar Odasi

Ust Salon (76 Kisilik)
Bilgisayar Calisma Alani (6 Kisilik)
idari Barolar
Grup Galigma Odalar (101 Kigilik)

Toplam: 25 oda 101 kisilik calisma alani

Ust Salon: 76 kisilik

Alt Salon: 84 kisilik

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Fuat Sezgin Okuma Salonu: 100 kisilik

Kiitliphane Kullanim Alanlar

Giris Kat: 1230 m?

Bodrum Kat: 604 m?

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Fuat Sezgin Okuma Salonu: 250 m?

2. Birime iligkin bilgiler
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1) Egitim-6gretim ve arastirmalarin gerektirdigi bilgi ve belge ihtiyaclarini karsilamak igin yurt icinden ve
disindan kitap, sureli yayin, tez, mikro-film, gorsel-igitsel gerecler, video, bant ve benzeri her tirlu bilgiyi
saglamak, saklanan bilgileri sistematik bir sekilde diizenleyerek ihtiyag sahiplerinin kullanimina hazir
bulundurmak,
2) Katiphane hizmetlerinin en iyi sekilde verilebilmesi amaciyla, arag ve gereglerin en yeni teknoloji ile dizenli
olarak yenilenmesini saglamak,
3) ULAKBIM tarafindan erisim imkani saglanan veri tabanlari disinda kalan veri tabanlarina erisim iglemlerini
saglamak ve ihalelerini yapmak,
4) Katuphanecilik alaninda yeni gelismeleri takip ederek degisen bilgi teknolojileri cergevesinde kitliphane
kullanicilarina yeni imkanlari sunmak, Universite akademik yayinlarinin agik erisime sunulmasini saglamak,
5) Yurirlikteki yasa ve yonetmelikler cergevesinde baskanligimiz gorev ve sorumluluk alani igerisinde,
Universitemizi ilgilendiren konularda ilgili kurum ve kuruluglarla yazigsmalar ve gérusmeler yapmak,
6) Kutuphaneler arasinda éding kitap ve belge saglama hizmeti sunmak,
7) Daire bagkanli§i hizmetleri kapsaminda, satin alma ve ihale islemleri ile Kamu ihale Kurumu islemlerinin
(ihale, sartname satis, komisyon teskili, itirazlara cevaplar, savunmalar, biltende ilan yayimlanmasi, sevk
islemleri) yapiimasini saglamak,
8) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik kapsamindaki is ve islemleri Konya Teknik Universitesi adina
kurumsal diizeyde yuritmek,
9) Ust makamlarin verecegi benzeri diger gorevleri yapmak.

Konya Teknik Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhginin sorumlulugu,
Universitemizin amaci dogrultusunda egitim — 6gretim ve arastirma gereksinimlerini kargilamak lzere her tirli
yayin ve bilgi kaynagini saglayarak ve duzenleyerek, 6gretim tyeleri, 6grenciler ve diger kitiphane
kullanicilarinin hizmetine sunulmasini saglamaktir.

idareye iligkin Bilgiler

Fiziksel Yapi
Idari Yerlesim Adi Sayisi ‘ Alani(m?)

Daire Baskani Odasi 1 33
Sube Miidiirii Odasi 1 30
Memur Odasi 2 98
Ust Kat Calisma Salonu 1 387
Calisma Odalari 25 235
Kiitiiphane Giris-Hol-Banko 1 375
Dinlenme Salonu 1 72
Alt Kat Cahisma Salonu 1 503
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Tez Odas1 1 46
Arsiv 1 55
Toplam 35 1834

Kaynak Tiirii Sayr/Adet
Kitap Rafi 262
Siireli Yayin Rafi 24
Calisma Masasi 267
Kapah Calisma Bankosu 1
Cahisma Odas1 25

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar

2019 yilinda kurulan kitiphanemizde kurulus yilindan itibaren “YORDAM Kitiphane Bilgi Belge Otomasyon
Programi” kullaniimaya baslanmistir. Kitliphanenin tim teknik ve okuyucu hizmetleri bu otomasyon programi
Uzerinden yuritiimektedir. Sistem; Kataloglama, 6diing verme, slre uzatma, rezerve islemleri, sireli yayin
hizmetleri, kitiphaneler arasi 6dling, katalog tarama, envanter sayimi gibi ana moddiller, gok sayida alt modulleri
ve iglevleri ile kitiphanecilik hizmetlerinin verilmesi igin gerekli alt yapiyi olusturmaktadir. Sistem ayrica, iadesi
geciken yayinlar, kitiphaneye gelen ayirtiimis yayinlar, siresi gecen ayirtmalar i¢in kullanicilara e-posta ve
mesaj gobndermektedir. Kullanicilar web zerinden kendi kitiiphane hesabina eriserek bilgi glincelleme, siire
uzatma, ayirtma, éding alma gegmisini gérme ve okuma listeleri olusturma islemlerini yapabilmektedir. RFID
Akilli Kitiiphane Sistemi ile birlikte kitaplara yerlestirilen UHF-RFID etiketleri sayesinde her kitap, benzersiz bir
ID numarasi alarak raflara yerlestiriime sirecinden 6diing verme-geri alma; sayim ve kontrol dahil olmak lzere
her kademede takip edilebilecektir. Akilli kitiphane sistemi ile birlikte kitaplara yerlestirilen UHF RFID etiketler
alarm sistemiyle entegre olarak ¢alismakta ve kiitiphanedeki tim yayinlarin glvenligi de saglanmaktadir. Ayrica
raporlama, istatistik ve anlik izleme iglemleri Kutiphane Otomasyon Programi Uzerinden direkt olarak
yapilabilmektedir. Kitiiphane kullanicilari raftan aldiklari kitaplari RFID tabanlh selfcheck (Otomatik Odiing/iade)
cihazini kullanarak 6diing alabilmekte ya da iade edebilmektedir. Mobil Kitap Sayim Sistemi sayesinde sayimlar
RFID etiketlerin okunmasi yontemiyle kolaylikla yapilabilmektedir.

Kullanilan yazilim ve programlar:

o Kitiphane Otomasyon Bilgi Belge Erisim Sistemi
¢ RFID Akilli Kitiphane ve Glvenlik Sistemi

e Kimlik ID’ li Girig-Cikis Turnike Sistemi

e Mobil Kitap Sayim Sistemi

e Otomatik Kitap Odiing/iade Sistemi

Bilgisayarlar

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR 2024

Masa iistii bilgisayar (Personel) 12 Adet
Masa iistii bilgisayar (Kullanicr) 6 Adet
Tasinabilir bilgisayar 3 Adet

Kitliphane Kaynaklari

ACIKLAMA SAYI/ADET

Basili Kitap Sayist 46.207
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Elektronik Kitap Sayisi (Satin Alinan) 7154
Elektronik Kitap Sayis1 (Abonelik) 1.975.576
Basili Periyodik Yayin Sayist (Bagis) 1514
Elektronik Periyodik Yayin Sayisi 175.629
Tez sayisi 1126

Konularina Goére Basili Kaynaklarin Dagilimi

KONULAR M KONULAR SAYI
A-Genel Konular 93 [M-Miizik 49
B-Felsefe, Psikoloji, Din 2550 |N-Giizel Sanatlar 2235
C-Tarihe Yardimc1 Bilimler 87 |P-Dil ve Edebiyat 19440
D-Tarih (Genel, Avrupa) 1963 [Q-Bilim 6261
E-F Tarih (Amerika) 55 |R-Tip 360
G-Cografya, Antropoloji 650 |S-Tarim 158
H-Sosyal Bilimler 3403 | T-Teknoloji ve Miihendislik 7585
J-Siyasal Bilimler 290 |U-Askerlik 94
K-Hukuk 385 | V-Denizcilik 148
L-Egitim 338 |Z-Bibliyografya ve Kiitiiphanecilik 63

Yazici-Tarayici

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach

Egitim Amach

Arastirma Amach

Masa Ustii Telefon

11

Katalog Tarama Cihazi

Engelsiz Kitap Odiing/iade Istasyonu

Barkod Okuyucu

El Terminali

UHF RFID Giivenlik Kapisi

Barkod Yazici

RPN

RFID Odiing/lade Cihaz1 (Masa Ustii)
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Kitap Tarama Cihaz1 1

Projeksiyon Cihazi 1

D-insan Kaynaklari

idari Personel

Egitim Durumuna Gére idari Personel Dagilim

Egitim Durumu Sayisi Istihdam Sekli
Lisans 2 Kiittiphaneci
Lisans 4 Memur
Yiiksek Lisans 1 Biiro Personeli
Yiiksek Lisans 1 Memur
Lisans 2 Siirekli Is¢i
Ilkogretim 1 Hizmetli
Lise 2 Hizmetli
Toplam 13

idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilk6gretim Lise Lisans
Kisi Sayis1 1 2 8 2
Yiizde 7,69 15,39 61,53 15,39

idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siireleri

7 - 1011 — 1516 — 20 21
1=3¥l ja=6Yil |y Yil Yil Uzeri
Kisi Sayis1 3 4 3 - - 3
Yiizde 2308 30,76 | 23,08 ; ; 2308

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21 - 25 36 — 40 41 - 50 51

Yas 26-30Yas 31-35Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayis1 1 3 1 3 2 3
Yiizde 7,69 23,08 7,69 23,08 15,38 23,08
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Kismi Zamanl Galisan Ogrenci Durumu

2021 Ocak\ Subat\ Mart\ Nisan\Mayls Haziran | Temmuz Agustos | Eylil Ekim Kasim | Aralik

Kismi
Zamanli
Calisan | = - - - - - - - - - 14 14
Ogrenci

Sayisi

Nisan | Haziran Agustos

Kismi
Zamanli
Calisan | 14 - - 8 8 8 8 - - 10 10 10
Ogrenci

Sayisi

Nisan | Haziran | Temmuz Agustos Kasim | Aralik

Kismi
Zamanl1
Calisan | 10 - - - - - - - - - 14 13
Ogrenci

Sayisi

Subat ‘ Haziran Kasim

Kismi
Zamanli
Calisan | 10 7 6 10 10 10 1 - - - 10 9
Ogrenci

Sayisi

Sunulan Hizmetler

Kutiphanemiz 2 katli olup toplam 1834 m? kapali alana sahiptir. 1300 m agik raf sistemi mevcut olmakla
birlikte kitiphanemiz ¢alisma salonlarinda 165 adet ¢alisma masasi ve sandalyesi bulunmaktadir. Ayrica 25
adet 101 kisi kapasiteli grup calisma odalari mevcuttur ve kullanicilara 3 saatlik sure ile 6dung verilmektedir.
Projeksiyon cihazinin oldugu 1 adet 10 kisilik galisma odasi bulunmaktadir. Bu ¢alisma odamiz toplanti ve grup
calismalari i¢in uygundur. Satran¢ oynamak, gazete ve dergi okumak icin ideal olan 72 m? dinlenme salonumuz
bulunmaktadir. Kullanicilarimizin hizmetine sunulmak tGzere 1 tanesi gérme engelliler icin olan 6 adet ¢alisma
bilgisayarimiz kutiphanemizde mevcuttur.

Kullanicilarimizin talepleri ve Bilgi Kaynadi Se¢cme Komisyonu tarafindan yapilan arastirmalar
sonucunda fayda saglayacagi dusinulerek satin alinan basili kaynaklar Teknik Hizmetler Birimi tarafindan
uluslararasi kataloglama sistemi olan Resource Description and Access (RDA) kataloglama kurallarina gore
kataloglanmaktadir.

Kullanicilarimiz Ust kat ve alt kat salonda bulunan katalog tarama kiosklarindan arama iglemi yaparak
istedigi kitabin yer numarasini tespit edip raftan alarak bankodaki gérevli personelimizden ya da otomatik 6dling
cihazindan personele ihtiya¢ duymadan Kultiphane Yonergesi'nde belirlenen kurallar cercevesinde 6ding
islemini gerceklestirebilmektedir.

Katiphanemiz egitim-6gretim dénemlerinde hafta i¢i 08.00-21.00, cumartesi gunt 10.00-18.00 saatleri
arasinda ve vize-final haftalarinda pazar giini de 08.00-18.00 saatleri arasi hizmet vermektedir.

Kitiphane web sayfamizdan kullanicilarimiz kitiphanemiz ile ilgili genel bilgilere, veri tabanlarina ait
bilgilere, katalog tarama alanina, duyurulara, eser istek moduiliine ve kutiphaneler arasi takip sistemi moduliine
erisebilmektedir.

Universitemiz akademik personeli ile doktora ve yiiksek lisans 6grencileri kiitiphanemizde bulamadiklari
kitap, makale ve diger yayinlari Kiitiphaneler arasi isbirligi Takip Sistemi (KiTS) ve Tiirkiye Belge Saglama ve
Odiing Verme Sistemi (TUBESS) araciligi ile diger Universite kitiiphaneleri ve bilgi merkezlerinden 6diing
alabilme imka&nina sahiptirler.

Kutiphanemiz, Universite kitliphanesi olmasi nedeniyle, akademik egitim-6gretim alaninda hizmet
veren bir birimdir.

Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanlidi, Universitemizin egitim o&gdretim ve arastirma
faaliyetlerini gerceklestirebilmesi icin akademik ve idari personel ile 6grencilerimizin ve dis kullanicilarimizin
isteklerini kargilamak i¢in asagida belirtilen basliklar altinda faaliyetlerini surdirmektedir.

e Universitemizin ihtiyaglari dogrultusunda basili ve elektronik bilgi kaynaklarini saglamak,

e Universitemizin bilgi ihtiyaglarina yanit vermek,
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e Glncel bilgiye hizli kolay sekilde ulagimi saglamak igin gerekli calismalari yapmak,
e Odiing verme, iade iglemlerini yapmak,

e Yurtici ve yurt disi yayin isteklerini kargilamak,

e Kuitliphaneler arasi isbirligini gelistirmek,

e Raflarin yerlestiriimesi ve dizenli tutulmasini saglamak,

e Elektronik ortamda uluslararasi standartlara gére kataloglama ve siniflama yapmak.
e Veri tabani hizmeti vermek.

3. Mevzuat analizi
Birime gorev ve sorumluluk yikleyen, birimin faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gézden gegirilerek
yasal yukumlultkler listesi olusturulmustur.

4. Paydaslar
Birimimizin paydaslari birimimizce yapilan toplantilarla belirlenmis olup kalite sayfamizda paylasiimigtir.
Ayrica 2023 senesi icinde yapilan tim paydalarimizla ilgili toplanti tutanaklarimiz kanitlarda sunulmustur.

5. Birim i¢ analizi
Glgli yanlarimizin devami ve zayif yonlerimizin guglendiriimesi; kurumumuzun ilke, misyon ve vizyon
dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglayacaktir.

Zengin ve guncel koleksiyonun kitiphanemizde bulunmasi igin iyi bir butgenin saglanmasiyla bu gugcli
yonimduzu surdurebilmeyi amaglamaktayiz. Bu amacimizi gergeklestirirken yeterli sayida personelin saglanmasi
gerekmektedir. Modern bir bilgi ve belge merkezi haline gelmemiz ve daha etkin bilgi erisim hizmeti verebilmemiz
icin yeterli sayida ve nitelikte personel istihdaminin bir an énce saglanmasi gerekmektedir. Kitiiphane binasi
uygun bir sekilde tasarlanarak amaca uygun hale getirilmistir. Kitiphanemizde Yordam otomasyon sisteminin
kullanmasiyla koleksiyonumuzda bulunan materyallerin RDA kataloglama kurallariyla otomasyon sistemine
kaydi saglanarak kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur.

Universitemizin web sayfasinda kitiphanemizin tanitimi, duyurularin yapiimasi ve koleksiyonumuzun
cevrimigi erisimi saglanmistir. Kitiphane materyallerinin maliyetlerinin artis hizi ile butgenin dogru orantili olarak
artmamasi ve doéviz kurlarinda meydana gelen dalgalanmalar ise kitiphanemiz i¢in bir tehdit olusturmaktadir.

6. Birim GZFT analizi
Buradaki amacimiz giclu ve zayif yanlarimizi bilmek, gicli yénlerimizi gelistirerek; daha da glglenmek, zayif
yonlerimizi gi¢lendirmek icin galismalarda bulunmaktir. Ortaya ¢ikan firsatlardan en iyi sekilde yararlanmak ve
tehditleri bilerek onlara kars tedbirlerimizi arttirarak avantajli duruma gelmeye galisiimaktadir.

7. Vizyon ve Misyon
[Birimin Adi] Birim ¢ Degerlendirme Raporu ([Tarih]) 14




Misyonumuz;

Konya Teknik Universitesinin egitim-dgretim faaliyetlerini destekleyerek gelistirmek; kullanicilarimizin bir
arastirma Universitesi olma hedefimize ulasabilmemiz igin ihtiya¢g duyduklari bilgi kaynaklarini temin ederek
kesintisiz ve nitelikli hizmet sunmaktir.

Vizyonumuz;

Konya Teknik Universitesinin bilimsel arastirmalarini ve calismalarini ¢agdas gelismeler 1siginda
desteklemek, ulusal ve uluslararasi standartlari yakalamis bir arastirma katiphanesi ile beraber tematik bir
kutiphane ¢esidi olan teknoloji kitiphanesi olmak.

8. Politikalarin belirlenmesi

KTUN KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI KALITE GUVENCE SISTEMI
POLITIKASI

o Paydaslarin kalite sureglerine katilim ve memnuniyetini yiksek dlizeyde tutma, onlarla etkili iletisim ve is
birligi icinde olma
GZFT analizlerini periyodik olarak gézden gecgirme ve yenileme
Stratejik plan ile uyumlu idari faaliyetler siirdirme
Sirekli izleme, dederlendirme ve iyilestirme
Guvenli, saglikli ve huzurlu bir galisma ortami saglama
Dezavantajli gruplara yonelik hizmet ile toplumsal esitligi gézetme

KTUN KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI YASAM BOYU OGRENME POLITIKASI
o  Okumanin énemi vurgulanarak; okuma kdltiriniin yerlesmesi ile arastiran, distinen ve hayatin her
asamasinda duyarli bireylerin yetismesine farkindalik olusturma

KTUN KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI
e Kurumun vazgecilmez ve kalbi durumundaki kitiiphane; egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine verdigi
destek ile yetistirdigi kisilerin topluma dogrudan veya dolayli katki saglamasina destek olur.

KTUN KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI YONETIM POLITIKASI
o Kitiphanenin fiziksel ortaminin glivenli ve yeterli olmasi igin gerekli kaynaklari saglama
Her tarld bilgi gereksinimini kargilama
Bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalarini destekleme
Gelisen teknolojiye ayak uydurma
Kurumsal ilkeler 1s1ginda guvenli, saglikh ve huzurlu bir ¢galisma ortami saglama
Birimin ihtiyaclarini, cagin gereksinimlerine ve teknolojik gelismelere uygun olarak tasarlama ve
guncelleme
e Birimde ¢alisan personelin her bakimdan yeterli olmasi i¢in galisma
e TUm kullanicilara esit hizmet sunma

KTUN KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI BAGIS POLITIKASI

e Kuituphaneye bagis yapilan kitap, sireli yayin ve kitap digi materyaller koleksiyon gelistirme politikasi
icinde Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskaninin olusturdugu 3 kisilik Bilgi Kaynagi Segme
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek kabul edilir.

e Bagdis yapilacak yayinlar bir Gniversite kitiphanesine uygun niteliklere sahip, glincelligini ve bilimsel
Ozelligini yitirmemis, Universitede verilen egitime uygun ya da arastirmacilari sosyal ve kiltirel agidan
destekleyici nitelikte olmalidir.

o Fen bilimleriyle ilgili yayinlarda gliincelligi devam eden kaynaklar, sosyal bilimlerde ise edebi eser niteligi
tasiyan yayinlar olmaldir.

e  Gazetelerin 6zendirme olarak verdigi yayinlar kagit, basim ve igerik agisindan degisiklik gosteriyorsa
bagis kabul edilemez.

. Fiziksel agidan temiz kullaniimamis, sayfalari eksik, asiri yipranmis yayinlar bagis olarak kabul
edilemez.

e  Sdreli yayinlarda; kendi iginde cilt butinligu saglamayan yayinlarla, mevcut koleksiyon ile butlinlik
saglamayan yayinlar ve tek sayilar bagis olarak kabul edilemez.

e Ilkdgretim, lise ders kitaplari, teksir, ders notlari, fotokopi ile gogaltilmis 6zellikler gdsteren yayin ve
materyaller bagis olarak kabul edilemez.

e Bagis yapan kisiler icin, kitiphane icinde dermenin bitinligind bozacak sekilde 6zel bir koleksiyon ya
da raf olusturulamaz.

e Yayinlarin rafa ¢ikarilmasi veya cift nisha olanlar icin baska kurum kutiphanesine bagis ve degisim
olarak génderilmesi ile ilgili yetki ve haklar Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanlidina aittir.
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o Kuituphane, badis yapilan bilgi kaynaklarinin listesinin duyurusunun yapiimasindan sorumlu degildir.
Bununla beraber bagis yapilan bilgi kaynaklarinin listesi tutulur.

o Bagista bulunulan bilgi kaynaklarina Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhginca, "............ nin
bagisidir “ seklinde bilgi kasesi vurulur.

o Kuituphane koleksiyonu icin uygun olan bilgi kaynaklari demirbas numarasi alarak diger bilgi kaynaklari
icin yapilan islemlere tabi tutulur ve koleksiyona eklenir. Bes kaynak bagisi yapan kisiye veya kuruma
Universitemiz adina tesekkur mektubu gonderilir.

e Bagdis yapan Kkisiler, yaptiklari bagislarla ilgili herhangi bir hak ve talepte bulunamazlar.

KTUN KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI KATALOGLAMA POLITIKASI

e Kitiphanemizde kataloglama kurallari olarak RDA (Kaynak Tanimlama ve Erisim) standardi
benimsenmistir. Kaynak Tanimlama ve Erisim (Resource Description and Access - RDA) 6zellikle dijital
ortam icin tasarlanmisg bilgiyi tanimlamaya ve bu bilgiye erismeye yonelik bir standarttir. Bu standart Anglo
Amerikan Kataloglama Kurallari 2’den tlremistir ve katiphane kullanicilarina gevrimigi kitiphane
kataloglarinda bilginin yerini belirlemek igcin daha fazla kullanici dostu hizmetler saglamayi
amagclamaktadir. RDA, geleneksel bilgi kaynaklarinin yani sira dijital bilgi kaynaklarinin kataloglanmasi
icin kurallar olusturarak, kitiphanelerin dijital caga uyumunu saglamaktadir.

e  Kitiphanemizde bilgi kaynaklarinin siniflandiriimasi asamasinda oncelikle koleksiyonun (dermenin)
mevcut durumu gbéz 6niinde bulundurulmakta, uygun siniflama sistemi secilmekte ve bilgi kaynaklari
konularina goére siniflandirma semalari yardimiyla siniflandirilmaktadir. Kitiiphane dermesine en uygun
olarak Amerikan Kongre Kitiphanesi Siniflama Sistemi (LC Siniflama Sistemi) segilmistir. Amerikan
Kongre Kitiphanesi siniflama sistemi yer numarasi ve konu basliklariyla olusmaktadir. Bu sayede konu
batinlagu saglandigindan bir kullanici bir konu hakkindaki butiin kaynaklara ayni anda ulagsma imkanina
sahip olacaktir. Ayrica raf diziliminde de kolaylik saglayacaktir.

Bu alt élgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmig ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A21| 3 Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi olarak birimimizin politikalarini gérmek igin
tiklayiniz.

2. Birimimizin misyon ve vizyonu belirlenmig olup kiitliiphane web sayfamizda yayinlanmigtir.
incelemek igin tiklayiniz.

3. Birimimizin Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli belirlenmis olup kitliiphane web sayfamizda
yayinlanmugtir. incelemek igin tiklayiniz. Ayrica kanitlarda da sunulmustur.

4. Birimimizin faaliyet raporunu incelemek igin tiklayiniz.

5. Tablo A 6.1 ve Tablo A6.2 incelemek igin tiklayiniz.

6. Kitlphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi olarak mevzuatlarimizi gériintiilemek icin
tiklayiniz.

7. Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanli§i paydas sorularini gériintiilemek igin Iiitfen
tiklayiniz.

8. EK-A4 Tablosunu gériintiilemek icin_tiklayiniz.Ayrica kanitlarla da sunuImU§tur

9. EK-A4 Tablosunun kanitlari olan toplanti tutanaklarini gériintilemek igin tiklayiniz.

10. EK-A5 Tablosunu gériintiilemek igin tiklayiniz. Ayrica kanitlarlada sunu/mU§tur

11. EK-A5 Tablosunun kanitlari olan toplanti tutanaklarini gériintiilemek igin tiklayiniz.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amac ve hedefler
Universitemizin, egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde gerceklesmesi
icin, ilgili bilim dallarini kapsayan her tirli yayin ve bilgi kaynaklarini secerek, merkezi olarak saglar. Bu
kaynaklarin belirli bir diizen igerisinde, Universitemiz 6gretim gérevlilerinin, dgrencilerinin ve tiim arastirmacilarin
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hizmetine, Merkez Kiitiiphane ‘de sunulmasi ve korunmasi igin gerekli calismalarin yuritilmesini organize eder.
Birim kdtiphanelerinin organizasyon ve ¢alismalarina katki saglar.

Kalite Yonetim Sistemi'nin yapisal sartlarina ve ilkelerine bagl kalarak, Kitliiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi'nin gérev ve sorumluluklari kapsaminda yer alan; Basili ve E-Kaynaklar, Kullanici Hizmetleri
ve Teknik Hizmetler is sureglerinin, paydaslarin bugiin ve gelecekteki gereksinimlerini ve beklentilerini
karsilamak Uzere, cagdas bilgi hizmetlerini ve gelismis arastirma olanaklarini kullanarak stirekli iyilestirmek ve
gelistirmek ise, kalite politikamizin ilke ve esaslarini olusturmaktadir.

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A.2.2 uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte dederlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1. Stratejik amag, Hedef ve Performans Géstergeleri belirlenmis olup kiitiiphane web
sayfamizda yayinlanmigtir.
incelemek igin tiklayiniz.

A.2.3. Performans yoénetimi

1. Performans gostergeleri

Kurumumuzda, Bilgi Yénetim Sistemi bulunmamakla beraber, birimimizin erisim yetkisi bulunan Personel
Veri Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Universite Web Sitesi Yénetim Sistemi, Birim Web Siteleri igerik
Yénetim Sistemi, Duyuru Sistemi, SMS Sistemi, Ihale Yayinlama Sistemi vb. gibi sistemlere erigim
saglanmaktadir. Bu sistemlerde yapilan islemlere kullanici bazl veri saglanabilmektedir. Ayni zamanda stratejik
plan, yillik faaliyet raporlari ve performans gdstergeleri ile veriler raporlanmaktadir. Yukaridaki sistemler ile
toplanan raporlar sonucunda veriler resmi yazi ve web sayfa araciligi ile paylasiimaktadir.

2. Performans goéstergelerinin goéranarlagu

Birim olarak tanimlamis oldugumuz performans gdstergeleri tim calisanlarimizca biliniyor olup katiiphane
web sayfamizda yayinlanmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

A2.3 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

4 Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izleme sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Birimimizin faaliyet raporunu incelemek igin tiklayiniz.
2. Birimimizin Stratejik amag, Hedef ve Performans Goéstergeleri kiitiiphane web sayfamizda
yayinlanmigtir.
incelemek igin tiklayiniz.
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

2. Bilgi yonetim sistemi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak hilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel suregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glvencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletiimektedir.

A31]| 3

4 | Birimde entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma

insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritiilen bu siirecler
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirlmasi temel hedeftir.

Bagkanligimizda stratejik amaclarimiz ile uyumlu olarak insan kaynaklari ydnetimine iligkin streclerin
tanimlanmasi, bu slreglerin izlenmesi ve ilgili i¢c paydagslarla dederlendiriimesine iliskin ¢alismalarin yUrutilmesi
planlanmaktadir.

Personel kadrosu olusturulurken birimimizin ihtiya¢ duydugu alanda alim yapilmaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi
Bagkanligimiz binyesinde goérev yapan idari personelin hizmet igi egitimlerle yetkinliklerin arttiriimasi
hedeflenmisgtir.

3. Geri bildirim
Belli periyotlarla dizenlenen toplantilarda birimimize ait geri bildirimler yapilmaktadir. Yapilan bu toplantilarin
tutanaklan tutulup arsivimizde tutulmaktadir. Ayrica; her sene Kitiphane memnuniyet anketi dizenlenip tim
kullanicilarimizdan geri bildirim almaktayiz.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli stirecler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimh surecler

2
bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh slireglere uygun
A32| 3 P e : X
bir bicimde yuratalmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1. Kiitiiphane Memnuniyet Anketimizin sorularini gérmek igin tiklayiniz.
2. Kitiiphane Memnuniyet Anketimizin sonuglarini incelemek igin tiklayiniz.
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A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yénetimi
Yatirim bltgesi iginde yer alan yayin alimi batgesi, yardrlikte olan mevzuata uygun olarak harcanmakta ve
bunlarin denetimi MYS otomasyon sistemi Gizerinden yapilmaktadir. Verilen 6édeneklerle, projelerin belirlenen
sureler icinde kalinarak bitiriimesine 6zen gdsterilmektedir.
Baskanligimizda én mali kontrol iglemleri Maliye Bakanligi tarafindan yayinlanmig bulunan ig Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik gergevesinde yerine getirilmektedir.

=D
’ +

Ihtiyacin ortaya gkmas Talep Gelmesi

| |
!

Gerceklestirme garewvilisi

Yaklasik maliyetin hesaplanmasi

Onay belgesi alinmasi

Gergeklestirme Girewlisi

Gergeklestirme Gorewvlisi ‘.

Piyasa fiyat arastirmas) yapilmasi

Fakiilte/Yliksekokul *
Yonetim Kurulu

Alrmin gergeklesmesi

+

Muayene kabul islemlerinin yapilarak
malin teslim alinmasi

+

Muayene kabul islemleri gerceklestirilen
malin, Tasainir Kayit ve Yonetim
Sistemine giris kaydinin yapilmasi

Komisyon Oyeleri

Tasirr Kayit Yetkilisi

Gergeklestirme Garewlisi tBdemeye iliskin belgelerin
hazirlanmas:
Strateji Daire Baskanhg Muhasebe birimi tarafindan tutarin
k sahibine Gdemmesi

(=)

Kutiphane Koleksiyonunda nihai karara bagdlanarak harcama yetkilisi onayi alinir. 5018 Sayili Kanun ve ilgili
yonetmeliklere gore yayin aliminin ihale veya dogrudan temin yontemi ile alimina karar verilir.

ihale ydntemiyle yayin temini asamasinda 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ile belirlenen evraklar hazirlanir
ve gerekli izinler alinir. Yine 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ile belirlenen ihale komisyonu toplanir ve ihale
gerceklestirilir. ihaleyi kazanan firma belirlendikten sonra ihaleye katilan tiim firmalara kesinlesen ihale kararlari
bildirilir. ihalenin gergeklesmesi sonrasinda evraklar diizenlenir ve yayinlar teslim alinir.

Teslim alinan yayinlarin kontrolleri Muayene ve Kabul Komisyonu tarafindan yapildiktan sonra tasinir sisteme
girilir ve 6deme gerceklestirilir. Tasinir kayitlari, KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) otomasyon
sistemi kullanilarak yonetim hesabi verilmesine esas olacak sekilde tutulmaktadir. Teknik islemleri
gerceklestirilen yayinlar kullanicilarin hizmetine sunulur.

Dogrudan temin ydntemiyle yayin temini asamasinda Oncelikle evraklar hazirlanir. Gerekli islemler
tamamlandiktan sonra yayinlar teslim alinir. Teslim alinan yayinlarin kontrolleri Muayene ve Kabul Komisyonu
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tarafindan yapildiktan sonra tasinir sistemine girilir ve 6deme gergeklestirilir. Tasinir kayitlari, KBS otomasyon
sistemi kullanilarak yonetim hesabi veriimesine esas olacak sekilde tutulmaktadir.
Son olarak teknik iglemleri gerceklestirilen yayinlar, kullanicilarin hizmetine sunulur.

2. Kaynak yonetimine iligkin surecler

2024 BUTCE 2024

BASLANGIC GERCEKLESME ggiﬁﬂm
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
BUTCE
GIDERLERI £13.045.000,00 110.252.065,34 78.59
TOPLAMI
01-Personel £5.460.000,00 £4.193.238.44 76,80
Giderleri
02-SGK ~ Devlet |, 17 100,00 £490.855.64 35,39
Prim Giderleri
03- Mal ve Hizmet
A Gt " | £813.000,00 }174.784.00 21,87
05- Cari| i i
Transferler
06-  Sermaye ;s 154 000,00 £5.393.971.26 99.99
Giderleri

ODENEK ., \pcAMA

GONDERME

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhg

98.900.9006.6392-0516.0005-02-01.01
Temel Maaslar

98.900.9006.6392-0516.0005-02-02.01

113.045.000,00 [£10.255.849,31 12.798.150,69

15.460.000,00 (14.193.238,44 b1.266.761,56

SGK Pirim Giderleri $1.387.000,00 [1490.855,61 1,896.144,39
62.239.765.6380-0516.0005-02-03.05 |} c»¢ 10000  |$174.000,00 £454.000,00
Hizmet Alim Giderleri

62.239.765.6380-0516.0005-02-

03.03.10 Gegici Gorev Yolluklari £10.000,00 £3.784,00 b6.212,00
98.900.9006.6392-0516.0005-02-03.02

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme |1175.000,00 10,00 $175.000,00
Alimlari

62.239.765.6380.516.5.02.06.01

Mamul Mal Alimlart 1$5.394.000,00 [H5.393.971,26 128,74

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nda ifade edilen mali denetim, kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve malf saydamligi saglamak Utzere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontroli diizenlemek amaciyla yapiimaktadir.
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Kamu idaresi hesaplari ve bunlara iligkin belgeler esas alinarak, mali tablolarin glvenilirligi ve
dogruluguna iliskin mali denetimi ile kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina iliskin mali islemlerinin kanunlara
ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
olarak kullanilip kullaniimadiginin belirlenmesi, faaliyet sonuglarinin dl¢ilmesi ve performans bakimindan
degerlendirilmesi suretiyle gerceklestirilir.

Mali denetim i¢ ve dis olmak lizere iki yolla yapiimaktadir. i¢ denetim, Konya Teknik Universitesi
blinyesinde gorevli olan denetgiler tarafindan gercgeklestirilir ve mali konularla ilgili tim islem ve eylemlerin
incelenmesi amaciyla gercgeklestirilir. Dis denetimden énce yapilan 6n inceleme igslemlerini kapsar.

Dis denetim ise Sayistay Baskanhd ve Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Muduarlaga
tarafindan yapilir ve kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde, ydonetimin mali faaliyet, karar ve
islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yéniinden incelenmesi amaciyla yapilir.

2024 yilinda da yatirrmlarimiz i¢in tahsis edilen 6denekler amacina uygun olarak kullaniimistir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin taniml stregler bulunmamaktadir.

Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli stregler

2
bulunmaktadir.
Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli sireglere
A33 | 3 . o .
uygun bicimde yuratilmektedir.
4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Birimimizin faaliyet raporunu incelemek igin tiklayiniz.
2. Tablo A4.21 VE Tablo A4.22 kanitlarla sunulmus olup A4 Tablosunun igerigindedir.
3. “2025-2027 Biitge Hazirlik Talebi” Tablolarini gériintiilemek igin tiklayiniz. Blitge Talebimiz
ayrica kanitlarlada sunulmustur.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Surecler ve alt surecler
Bagis islemleri Is Akis Sireci;
e Siireg bilgi kaynagi secme komisyonu tarafindan sirdiriimektedir. ilgili sube miduri tarafindan kontrol
edilmektedir.
e Bagis gelen kitaplar Bilgi Kaynagi Segme Komisyonu tarafindan yonergeye goére kabul edilmektedir.
e Gerekli gorildigu takdirde birim kendi icinde yapacag: toplanti ile gerekli iyilestirmeleri yapacaktir.

Elektronik Kaynak Hizmeti is Akis Siireci;
e Sureci ilgili personel yurutir ve sorumlu sube mudurd takip eder.
e Elektronik kaynaklar, veri tabanlari ile ilgili kullanicinin her sorununda ya da danigsmak istedigi konularda
ilgili personel yardimci olur.
e llgili personel yenilenen, gelisen durumlar igin siirekli kendini yeniler ilgili toplantilara ve egitimlere katilr.

Gecikme islemleri is Akis Siireci;
e Kitiiphane personeli gecikme islemlerinden sorumludur. ilgili sube midiirii denetler.
e Uzerindeki kaynagi geciktiren 6grenciye bu durum mail ve sms sistemi ile surekli hatirlatilir.
e Fazla gecikme olmasi durumunda sistemde kayitli telefon numarasindan kendisine ulasilarak kaynagin
iadesi istenilir.
e Zaman zaman ceza konusunda iyilestirmeler, dizenlemeler igin birim kendi arasinda toplantilar yapar.

ihale islemleri is Akis Siireci;
e ihale de gorevli belirlenen personeller sorumludur. Segilen ihale baskani siiregten sorumludur.
e ihale siirecinin saglikl ilerleyebilmesi igin éncesinde ve sonrasinda birim igi toplantilar yapilir. Sonuglar
degerlendirilir.

ilisik Kesme iglemleri is akis Siireci;
e llgili personel sorumludur. Siireci ilgili sube miidiir(i ydnetir ve kontrol eder.

Kayip Kitap Bulma Is Akis Siireci;
e TUm kltiphane personeli bu isten sorumludur.
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Kitap Odiing Verme- iade Alma Is Akis Siireci
e Tum kitdphane personeli sorumludur, ilgili sube midura takip eder.
e Sistem ile ilgili her hangi bir fikir ya da degerlendirme igin personel ylz yuze toplantilar yapar. Fikirler
beyan edilir. Cogunluga goére kararlar alinir.

Kullanicilarin Kaybettigi Kitaplarin Temini Is Akis Siireci
e llgili sube miidiirii isin takibinden sorumludur.
e Kullanicinin kayip kitabi ydnergedeki ilgili maddelere gore temin etmesi istenir.

Kitiiphaneler Arasi Kitap Odiing Verme(KIiTS) is Akis Siireci
e Buis akisindan ilgili personel sorumludur ve ilgili sube mudura takip eder.
e Birimde fikirlerin alinmasi igin ara ara goriismeler yapilir.

Otomatik Banko ile Kitap Odiing Verme, iade Alma is Akis Siireci
e Tum katiphane personeli sorumludur, sureci ilgili sube miduaru takip eder.
e Zaman zaman kitap alip verme ile ilgili paydaslarimizin gorusleri ylzyize alinir birim kendi arasinda bu
konuyla ilgili toplantilarini yapar. Gerek gortlirse bazi konularda iyilestirme ve diizeltmeler yapilir.
e Otomatik bankonun kullanimi konusunda kullanicilara gerek goéruldigu takdirde yardimci olunur,
egitimler verilir.

Raf Yerlestirme is Akis Siireci
e Tum kdtuphane personeli bu sliregten sorumludur ve takibini ilgili sube mudura yapar.
e Raf yerlestirme ile ilgili herhangi bir sorun aninda birim calisanlarn yiz yiize toplantilar yaparak
degerlendirir sonuca baglar.

Siniflama-Kataloglama Is Akis Siireci
e llgili kiitiphane personeli siniflama-kataloglama iglemlerini yapar, siireci ilgili sube miidirii takip eder.
e Kataloglama ya da siniflama ile ilgili tim goris ve Oneriler icin gerekli gérdigi takdirde kitiiphane
galisanlari kendi aralarinda toplanir.

Talep, istek ve Sikayetlerin Degerlendiriimesi Is Akis Siireci
e Sube mudurleri ve daire baskani bu suregte etkindir. Gerek yazili gerekse ylz ylze gelen istek, sikayet
ve konularda kendi aralarinda ya da personeliyle degerlendirerek sonuca ulastirir ve bu sonucu da
paylasir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemine iliskin
surecler tanimlanmamistir.
Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sure¢ ve
alt strecleri tanimlanmigtir.

A.3.4 | 3 | Birimde tanimh suregler yonetiimektedir.

Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Birimimizde gbrev tanimlari ve is akis stregleri tanimlanmis olup kiitiiphane ana sayfamizda
yayinlanmigtir. Ayrica kanitlarla da sunulmugtur.
incelemek igin tiklayiniz.

2. Bagis gelen kitaplar icin bagis¢inin doldurulmasi istenen form igin tiklayiniz.

3. Birimimizde yaptigimiz toplanti tutanaklari formuna ulasmak igin tiklayiniz.

4. Elektronik kaynaklar, veri tabanlari ile ilgili yapiimis olan etkinlikler kiitiiphane duyuru sayfamizda
mevcuttur. Ulagsmak igin tiklayiniz.

5. Kiitiiphane mail ve sms sisteminde kullanilan mail hesap adresi; kutuphane@ktun.edu.tr

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ig ve dis paydas katilimi

1. ic ve dis paydas katilimi
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Birim olarak paydas geri bildirimlerinde genelde ylz ylze goériismeyi kullaniyoruz. Farkli birimlerin gortslerini,
istek ve sikayetlerini yine bu yolla aliyoruz. Ayrica her sene dizenledigimiz Kitiphane Memnuniyet Anketini
dgrenci, idari ve akademik personelimize uyguluyoruz.

v Kiitdphane kullanicising basih ve elektronik kaynaklan hazir hale getirilmesini planla

* Kiitiiphane kullanicising kiittiphane materyallerini nasil kullanacagina dair gryantasyan,egitimi planla

+  Kitiphaneds bulunan kigsk, yordam gibi sistemlerin her zaman kullarimda hazir halde olmasini planla

+  Personelin daha ivi hizmet verebilmesi amaciyla hizmet ici egitimleri planla

+ Satinalinmis ve bagis yapilmis elektronik ve basih kaynaklan kullanionin ihtiyacina cevap verehilmesi igin kontrolden gegirilmesini
ve sisteme kaydedilerak kullamanin kellaniming hazir hale getirilmesini planla

+  Kitiphane kullanicilanmin geri déniiting almak ve bunun senucu birimi daha da ivilestirmek dzere anket yapilmasin planla

+  Kitiphane kullanicising basili ve elektronik kaynaklan hazir hale getirilmesi

*  Kitiphane kullanicisin kittiphane materyallerini nasil kullanacagina dair oryantasyon egitimi verilmesi

*  Kitlphanede bulunan Kigsk, yordam gibi sistemlerin her zaman kullamimda hazir halde olmasi

+  Personelin daha iyi hizmet verebilmesi amaciyla hizmet ici egitimleri verilebilmesi

+  Satin alnmis ve bagis yapilmis elektronik ve basih kaynaklan kullamcinin ihtivacina cevap verehilmesi icin kontrolden
gecirilmesini ve sisteme kaydedilerek kullanicinin kullanimina hazir hale getirilmesini Kiitiphane kullamicilaninin geri
dinditiing almak ve bunun sonucu birimi daha da iyilestirmek Gzere anket yapilmas:

+ Kaynaklarin etkin bir sekilde kullamlabilmesi icin yordam sisteminden kaynaklarin kontrolinin saglanmasi

* Kiosk ve yordam sisteminin her zaman aktif bir sekilde calismasini kontrol etme

+  Personelin hizmet igi egitimlere katilmasini kontrol edilmesi

+  Satin alinmis ve bagis yapilmis elektronik ve basih kaynaklan kullanicinin ihtivacina cevap verehilmesi icin kantrolden
geciriimesi ve kullanicinin kullaniming hazir halde oldugunun kontral edilmesi

+  Kitiiphane kullanicilarinin ankete katilimi ve bu anketlere katilimi sonucu kullamalanin geri déniitindn kontral

edilmesi

+ Kaynaklarin etkin bir sekilde kullamlabilmesi icin yordam sisteminde kaynaklarin her zaman hazir halde
bulundurulmas

*  Kiosk ve yordam sisteminin aktif halde calisabilmesi amaciyla teknik hizmetlerle iletigim halinde bulunulmasi

+  Personelin hizmet ici egitimlere katiimayanlan takip ederek onlann egitimlerini tamamlanmas!

«  Satin alinmis ve bagis yapilmis elektronik ve basili kaynaklan kullamoimin ihtivacina cevap verebilmesi icin kontrolden
gecirilmesi ve kullamainin kullanimina hazir halde oldugunun kantrol edildikten sonra sistemde hazir halde almas:

+  Kitiphane kullanicilarina yapilan anket sonucu birim ici isleyisinin iyilestirilmesi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin ic kalite glvencesi sistemine paydas katiimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite guvencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4l Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini sadlamak Uzere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir. | X

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kitiphane Memnuniyet Anketini gérmek igin tiklayiniz
2. Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Anket Sonuglarini gérmek igin tiklayiniz.

3. EK 1.1 Tablosu kanitlarda sunulmustur. Ayrica incelemek igin tiklayiniz.
PUKO Déngiisii hazirlanmis olup BIDR’ de yayinlanmistir. Ayrica kiitiiphane ana sayfasindada mevcuttur.

Incelemek igin tiklayiniz.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi
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Ogrenci geri bildiriminin alinmasinda anket yéntemini kullanmaktayiz. Her yil ddnem sonuna dogru kullanici
anketi duzenlenerek sonuglarini yine kullanicilarimizla bagkanligimiz web sayfasinda grafiklerle
paylasmaktayiz.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde o6gretim sureclerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6drenci isyliki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her akademik yil sonunda)
A42 alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
4 | dgrenci katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sureglerine | X
yansitiimaktadir.

5 icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kiitiiphane Memnuniyet Anketini gérmek igin tiklayiniz

2.Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanligi Anket Sonuglarini gérmek igin tiklayiniz.
Ayrica kiitliphane ana sayfamizda da yayinlanmistir

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

2. Mezun anketleri

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

A.4.3 | 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
glncellemeler yapiimaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma slreglerine iliskin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilagsma sireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

A51 | 3 Birimde uluslararasilagsma sureglerinin ydnetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmig
e olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sireglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

—
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A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari
1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini sirdUrebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagihmi izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi
1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A5.3 | 3 | Birimin geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

2. Program egitim amaglari

3. Program giktilar (Program yeterlilikleri)

4. Ogretim plani

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin sirecler tanimlanmamigtir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

2 iceren tanimli suregler bulunmaktadir.
11| 3 Taniml suregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gerceklesen programlar, programlarin amag
i ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yirutilmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay suregcleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Mufredat) ve ders dagilimi

2. Ders bilgi paketleri

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamigtir.

Ders dagihmina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 | kdltdr, zorunlu- segmeli ders dengesine, kultirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

B.1.2 3 Ders dagihmi dengesine iligkin tanimli sureglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ¢iktilari ile uyumu

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemigtir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke,
yéntem ve siniflamalari iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

B.1.3| 3

4 | Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lttfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Dersler 6grenci is ylkiine dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yiikiinin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimh strecler* bulunmaktadir.

B.1.4 3 Dersler 6grenci is yukiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin uyumu

2. Akreditasyon

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler

2 olusturulmustur.
Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin
B.15| 3 . S .
mekanizmalar isletiimektedir.
4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de alinarak

glncellenmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 0&gretim sureclerini bultinclil olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim sureclerini batuncll olarak yénetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve dgretim siregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetiimektedir.

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme tiiri

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireclerinde égrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri tanim siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve siirekliligi

2. Sinav uygulama yoéntemleri ve sinav glvenligi

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Programlarda égrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli digme ve degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22| 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katiimiyla iyilestiriimektedir

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabulii

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde &grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin suregler
tanimlanmamistir.
5 Birimde 6grenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.
B23| 3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirimesine iliskin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin siirecler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde diploma onayr ve diger vyeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin suregler

L tanimlanmamistir.
2 Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural ve suregler bulunmaktadir.
B24| 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar

bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stregler iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yonetim sistemleri
Birimimizde egitim dgrenim kaynaklari mevcuttur. Kutiphane kullanicilari ihtiyaci olan kaynak listelerine
kiosklardan ve cep kitiphanem uygulamasindan ulasabilirler.
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2. Ogrenme kaynaklari

Kiatiphanemizde bilgisayarlar, basili yayinlar, e-kitaplar ve elektronik veri tabanlari kullanicilarin
kullanimina sunulmustur.
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Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini stirdirebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini sirdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stidyo, 6grenme ydnetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yoénelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgl kosullar, erisilebilirlik ve birimler
aras| denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin  gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirime X
yapilmaktadir.

B31| 3

5 | Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Veritabanlari ve e-kitaplara ulagsmak icin tiklayiniz.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
1. Akademik danismanlik (belirleme)

2. Danigsman dgrenci takibi

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
5 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi silreglerine iligkin taniml ilke ve
kurallar bulunmaktadir.
B32| 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
o ilke ve kurallar dahilinde yuratidlmektedir.
4 Birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katihmiyla iyilestiriimektedir.
5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitliphane, ulagim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Ayrica geri bildirimler dogrultusunda
iyilestiriimektedir.

Ozel yaklasim gerektiren égrenci ve personele sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
yapillmaya devam edilmektedir.

b (=) 4

—
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurtttlmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve X
dezavantajli gruplarin gorusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanitlarimiz yukarida resimlerle ifade edilmistir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

e Ogrenci topluluk calismalari

e Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler

[Birimin Adi] Birim ¢ Degerlendirme Raporu ([Tarih]) 35



Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi olarak kullanicilarimiza cgesitli etkinlikler, faaliyetler,
egitimler yapmaktayiz.

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Etkinligi

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Gunl etkinlikleri kapsaminda kiutuphanemizde 15 Temmuz Demokrasi
ve Milli Birlik Késesi olusturuldu. Ayrica Universitemizi temsilen Kiltirpark alaninda 15 Temmuz ile ilgili kitaplar
sergilendi.

10 Kasim Atatiirk Ozel Defteri

Gazi Mustafa Kemal ATATURK’Un ebediyete intikalinin 86. yil dénimii nedeniyle kutiphanemizde
Mustafa Kemal ATATURK kosesi olusturuldu. Kullanicilarimiz Mustafa Kemal ATATURK ile ilgili duygu ve
dusuncelerini Atatirk Ozel Defterine yazdi.
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Kiitiiphane Oryantasyon Programi

Universitemiz 1. Sinif 8grencilerine kiitiiphane hizmetlerini tanitmak igin 18 oturumda 34 béliimden 1000’ i askin
dgrencinin katimiyla oryantasyon programlari dizenlenmisgtir.

“Sizin igin Geliyoruz!” Etkinligi

Universitemizin yerleskesinin daginik olmasi sebebiyle kiitiphaneden yararlanamayan kullanicilar igin haftada
birer gin Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi ve Teknik Bilimler Meslek YUksekokuluna talep ettikleri
kitaplari goturerek oding veriyoruz.
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg
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60. Kitiiphane Kutlama Haftasi Etkinligi

Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhigimiz tarafindan 60. Kiitiphane Haftasi kutlama etkinligi
gerceklestirildi.

Kitiiphanemizde diizenlenen ve KTUN Rektériimiiz Prof. Dr. Osman Nuri CELIK ile akademisyenler ve
kutiphane kullanicilarinin katildigi organizasyonda kitap okuma etkinligi gerceklestirildi. Programin devaminda
1 yil boyunca en fazla kitap okuyan ve veri tabanlarina en fazla erisim saglayan kullanicilara gesitli 6duller
verildi. Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik ayrica kutlama organizasyonunda kiitiphane

personelimize kutiiphane haftasini kutlamak amaciyla tesekkir belgesi takdim etti.

| @
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GCRIS Kurumsal Akademik Arsiv Veri Tabani Bilgilendirme Toplantisi

Universitemiz ingaat Miihendisligi ve Jeoloji Miihendisligi Béliimlerine yénelik GCRIS Kurumsal Akademik Arsiv
Sistemi hakkinda bilgilendirme toplantisi 23.02.2024 tarihinde gergeklestirildi.

GCRIS Kurumsal Akademik Arsiv Bilgilendirme Toplantisi

Universitemiz Mimarlik, i¢ Mimarlik ve Endustri Uriinleri Tasarimi Béliimlerine yonelik GCRIS Kurumsal
Akademik Arsiv Sistemi hakkinda bilgilendirme toplantisi 21.02.2024 tarihinde gergeklestirildi.

[Birimin Adi] Birim ¢ Degerlendirme Raporu ([Tarih]) 40



GCRIS Kurumsal Akademik Arsiv Bilgilendirme Toplantisi

Universitemiz Bilgisayar Miihendisligi, Yazihm Mihendisligi ile Elektrik ve Elektronik Miihendisligi

Bolimlerine yonelik GCRIS Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi hakkinda bilgilendirme toplantisi
29.05.2024 tarihinde gerceklestirildi.

Clarivate Ocak Webinarlari

“Web of Science Core Collection kullanarak glivenle arastirma yapin!” Egitimi 19.01.2024 tarihinde
yapildi.

“Arastirma Stratejisi ve Performansi: InCites & Journal Citation Reports & Essential Science
Indicators” Egitimi 20.01.2024 tarihinde yapildi.

“Research Smarter: Arastirma fonu ortamini anlamak® Egitimi 31.01.2024 tarihinde yapildi.

Springer Bilgilendirme Toplantisi

Springer Nature ile TUBITAK arasinda 2024-2026 yillarini kapsayan Oku Yayimla anlagsmasi 29 Ocak
2024 tarihinde yapilmistir.

Clarivate Subat Ayi Webinari

“Web of Science Core Collection kullanarak glivenle arastirma yapin!Clarivate Nisan Webinarlar”
Egitimi 12.02.2024 tarihinde yapildi.

“Arastirma Stratejisi ve Performansi: InCites & Journal Citation Reports & Essential Science
Indicators” Egitimi 14.02.2024 tarihinde yapildi.

“Research Smarter: Guvenilir araclar ve verilerle arastirma durastligunin desteklenmesi” Egitimi
27.02.2024 tarihinde yapildi.
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e “TUBITAK ULAKBIM ile Erigsiminiz Olan ProQuest Dissertations&Theses Veritabaninda Literatiir
Tarama ve Arastirma ipuglar’” Egitimi 28.02.2024 tarihinde yapildi.

e “Tez Yazimini Destekleyen ProQuest Yazar Calistayi- Tum Arastirmacilar icin“ Egitimi 29.02.2024
tarihinde yapildi.

Springer Nature Agik Erisim Anlagmasi Yazar Egitimi Web Semineri

e Springer Nature Firmasi tarafindan Oku-Yayimla Anlagsmasinin online bilgilendirme toplantisi 20 Subat
2024 tarihinde yapildi.

intihal.net Akademide Farkindalik ve Arayiiz Egitimi Webinari

e Akademisyenlerin ve égrencilerin intihal.net'i daha verimli ve bilingli bir sekilde kullanmasi igin
20.02.2024 tarihinde bu egitim dizenlenmistir.

Veri Tabani Kullanici Egitimleri

¢ “American Chemical Society (ACS) ile Agik Erisim Yayin Yapma: Oku ve Yayimla” Egitimi 29.02.2024

tarihinde saat 13.30 da yapildi.
e ‘“Literatiir Tarama Teknikleri ve Pratik Arastirma ipuglar” Egitimi 29.02.2024 tarihinde saat 14:30 da

yapildi
* “Rosetta Stone ile Dil Egitiminizi Destekleyin® Egitimi 29.02.2024 tarihinde saat 15:30 da yapildi.

“wa > VERI TABANI
Y KULLANICI
EGITIMLERI

VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
www.kutuphane_ktun.edu.tr

€213:30

American Chemical Society
(ACS) ile Agik Erigim Yayin
Yapma: Oku ve Yayimla

Rosetta Stone ile
Dil Egitiminizi Destekleyin!

Anlasmalan
14:30
Literatiir Tarama Teknikleri
ve Pratik Arastirma Ipuglan V)
€)15:30 \&
)

(]
A\ L
Miihendislik ve Doga Bilimleri

Fakiiltesi Halil Cin Konferans

29 Subat 2024
Persembe Salony ==

Veri Tabani Kullanici Egitimleri

e “American Chemical Society (ACS) ile Agik Erisim Yayin Yapma: Oku ve Yayimla” Egitimi 29.02.2024
tarihinde saat 13.30’da Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi Halil Cin Konferans Salonunda yapildi.

e “Literatlr Tarama Teknikleri ve Pratik Arastirma ipuglar” Egitimi 29.02.2024 tarihinde saat 14:30’da
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi Halil Cin Konferans Salonunda yapildi.

e “Rosetta Stone ile Dil Egitiminizi Destekleyin® Egitimi 29.02.2024 tarihinde saat 15:30’da Muhendislik
ve Doga Bilimleri Fakultesi Halil Cin Konferans Salonunda yapildi.

—
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Clarivate Mart Ay1 Webinari

e “Web of Science Core Collection kullanarak giivenle arastirma yapin!” Egitimi 12.03.2024 tarihinde
yapildi.

e “Arastirma Stratejisi ve Performansi: InCites & Journal Citation Reports & Essential Science
Indicators” Egitimi 12.03.2024 tarihinde yapildi.

e “TUBITAK ULAKBIM ile Erisiminiz Olan ProQuest Dissertations&Theses Veritabaninda Literatiir
Tarama ve Aragtirma ipuglar” Egitimi 13.03.2024 tarihinde yapildi.

e “Tez Yazimini Destekleyen ProQuest Yazar Calistayi-Tiim Aragtirmacilar igin” Egitimi 14.03.2024
tarihinde yapildi.

o “Research Smarter: Web of Science platformundaki yeni Grants Index ile tanisin” Egitimi 14.03.2024
tarihinde yapildi.

GCRIS Kurumsal Akademik Arsiv Bilgilendirme Toplantisi

Universitemiz Harita Miihendisligi, Mihendislik Temel Bilimleri ile Metalurji ve Malzeme Mihendisligi
Bolimlerine ydnelik GCRIS Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi hakkinda bilgilendirme toplantisi 30.10.2024
tarihinde gerceklestirildi.

Piri Kesif Araci ile Literatiir Tarama Teknikleri Webinari

Baskanligimizca sundugumuz hizmetler kapsaminda 2024 yili igin abonelik gergeklestirdigimiz Piri Kesif
Araci Akademik Arama Motoru Veri Tabani kullanimina yonelik firma yetkilisi tarafindan Piri Kesif Araci

ile Literatir Tarama Teknikleri webinari 07.03.2024 Tarihinde yapildi.
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o D T.C.
KONYA TEKNIK ONIVERSITESI
1 I l KOTOPHANE VE DOKUMANTASYON

KESIF ARACI DAIRE BASKANLIG!

PiRi KESIF ARACIILE LITERATUR
TARAMA TEKNIKLERI

Bilgi ve Belge Uzmani
Sena BEYGIRCI

KONU BASLIKLARI

« Bilimsel Bilginin Dijital Kattiphanelerde Arama ipuglar
* Anahtar Kelime Kesfi ve Trend Analizi

* Referans Yonetim Araclari ile Kolay Entegrasyon

* Akademik Eserler Arasinda Gelismis Siralama ve Filtreleme
* Glincel Arastirmalari Bulmak ve Takip Etmek igin Yéntemler
« Gorsel igerik Arama ve Kurum Yayinlart

@ 7 MART 2024, PERSEMBE

15.00

QO os316522742

@ resiforacicom e info@kesifaraci.com

Wiley Webinarlari

TUBITAK-EKUAL Acik Erisim Anlasmasi kapsaminda yapilacak webinarlarin yani sira yazarlarin ve
arastirmacilarin ihtiyag duyacagi cesitli konularda farkli giin ve saatlerde c¢esitli webinarlar
dizenlenmisgtir.

Yapay Zeka Kullanarak Akademik Biitiinliigii Koruma Stratejileri Web Semineri

Akademik yazilarda intihal Onleme ve Al-igerik Tespiti icin Al Kullanim webinari 3 Nisan 2024 tarihinde
dizenlenmisgtir.

Clarivate Nisan Ay1 Webinari

-“TUBITAK ULAKBIM ile Erisiminiz Olan ProQuest Dissertations&Theses Veritabaninda Literatir -
Tarama ve Aragtirma ipuglar” Egitimi 18.04.2024 tarihinde yapild.

“Tez Yazimini Destekleyen ProQuest Yazar Calistayi-Tim Arastirmacilar igin” Egitimi 19.04.2024
tarihinde yapildi.

-“Research Smarter: Siralama stratejinizi gelistirmek igin Clarivate ¢ézimleri” Egitimi 24.04.2024
tarihinde yapildi.

-“Journal Evaluation Process Web of Science Core Collection,Publisher Portal and Recent Updates to
the Journal Citation Reports” Egitimi 25.04.2024 tarihinde yapildi.

-“Web of Science Core Collection kullanarak giivenle arastirma yapin!” Egitimi 26.04.2024 tarihinde
yapildi.

-“Arastirma Stratejisi ve Performansi: InCites & Journal Citation Reports & Essential Science
Indicators” Egitimi 29.04.2024 tarihinde yapildi.

EBook Central Veri Tabani Egitimi
Firma tarafindan abonelik gergeklestirdigimiz veri tabani icin 17.04.2024 tarihinde egitim diizenlenmistir.
[Ekual] intihal.net Webinan

Akademisyenlerin ve dgrencilerin intihal.net'i daha verimli ve bilingli bir sekilde kullanmasi igin 30 Nisan
2024 tarihinde webinar diizenlendi.
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@ ‘ intihal.net

TOBITAK iINTIHAL.NET AKADEMIDE FARKINDALIK
ULAKBIM VE ARAYUZ EGiTiMii WEBINARI

Webinar Konulan
Alintilama Yontemleri

30 NISAN 2024 intihal Yapmadan Kaynak Gésterimi
SALI Alintilarda Karsilasilan Etik Sorunlar

SAAT: 11.00 Kullanici Demosu
Webinar Kayit Linki: [i B 1 —-
https://bit.ly/intihalnetwebinar % ‘ g
—

Konusmaci: Kaan Oztiirk
Bilgi ve Belge Uzmani

Webinarimiza tum akademisyen ve 6grenciler katilabilirler.
Katilim icin kayit yapilmasi gerekmektedir.

Springer Nature Tibitak Acik Erisim Anlagmasi Egitim Webinan

lyi bir makalenin nasil yazilacagina iliskin ipuglar ve pif noktalarinin anlatildigi egitim 30.04.2024
tarihinde yapildi.

Clarivate Mayis Ayi Webinari

-“Clarivate Mayis ay! webinar programi agagidaki gibidir” Webinari 22.05.2024 tarihinde yapildi.
-“Web of Science Core Collection kullanarak glvenle arastirma yapin!” Webinari 22.05.2024 tarihinde
yapildi.

-“Research Smarter: Web of Science arastirmacilari igin sorumlu, akademik yapay zeka” Webinari
28.05.2024 tarihinde yapildi.

-“Arastirma Stratejisi ve Performansi: InCites & Journal Citation Reports & Essential Science Indicators”
Webinari 29.05.2024 tarihinde yapildi.

“TUBITAK ULAKBIM ile Erisiminiz Olan ProQuest Dissertations&Theses Veritabaninda Literatiir
Tarama ve Arastirma ipuclar” Webinari 30.05.2024 tarihinde yapildi.

-“Tez Yazimini Destekleyen ProQuest Yazar Calistayl-Tim Arastirmacilar igin” Webinari 03.06.2024
tarihinde yapildi.

Art, Design Architecture Collection Egitimi

Baskanligimizca sundugumuz hizmetler kapsaminda 2024 yili igin abonelik gergeklestirdigimiz Art,
Design & Architecture Collection Veri Tabani kullanimina yonelik firma yetkilisi tarafindan 17.05.2024
tarihinde egitim diizenlenmistir.

Dogru Dergiyi Nasil Bulursunuz Webinari

21 Mayis 2024 tarihinde egitim dizenlendi.

MUKEMMEL UYUMU BULMAK:
Dergi Secimive Yeniden Yonlendirmedeki
Faktorler

& 21Mayis 2024 (0) 1700 (GMT+3)

Clarivate Haziran Webinarlari

-“Web of Science: Kutlphaneciler i¢in 6zel webinar” webinari 11.06.2024 tarihinde yapildi.
-“InCites Platformu: Kitiphaneciler icin 6zel webinar” webinari 11.06.2024 tarihinde yapildi.
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-“Web of Science Core Collection kullanarak glivenle arastirma yapin!” webinari 24.06.2024 tarihinde
yapildi.

-“TUBITAK ULAKBIM ile Erisiminiz Olan ProQuest Dissertations&Theses Veritabaninda Literatiir
Tarama ve Arastirma ipuglari” webinari 26.06.2024 tarihinde yapildi.

-“Tez Yazimini Destekleyen ProQuest Yazar Calistayi-Tim Arastirmacilar igin” webinari 27.06.2024
tarihinde yapildi.

-“Arastirma Stratejisi ve Performansi: InCites Platformu” webinari 28.06.2024 tarihinde yapildi.

intihal.net Akademide Farkindalik ve Arayiiz Egitimi Webinari

Akademisyenlerin ve égrencilerin intihal.net'i daha verimli ve bilingli bir sekilde kullanmasi igin 11.06.2024
tarihinde bu egitim dizenlendi.

int ihl.no‘r
iNTIHAL.NET AKADEMIDE FARKINDALIK
VE ARAYUZ EGiTiMI WEBINARI

Webinar Konulan
Alintilama Yéntemleri

1 "AziRAN 2024 intihal Yapmadan Kaynak Gosterimi
SALI Alintilarda Karsilasilan Etik Sorunlar

SAAT: 11.00 Kullanici Demosu

o

TUBITAK

ULAKBIM

Webinar Kayit Linki: m e B
https://bity/intihalnet %ﬂ 'g
: - ]

Konusmaci: Kaan Oztiirk

Bilgi ve Belge Uzmani

Webinarimiza tim akademisyen ve égrenciler katilabilirler.
Katilim icin kayit yapilmasi gerekmektedir.

Clarivate Temmuz Ayl Webinari

-“ProQuest Egitim Toplantisi - EBook Central Son Kullanici Platformu” webinari 08.07.2024 tarihinde yapildi.
-“Web of Science Core Collection kullanarak giivenle arastirma yapin!”webinari 09.07.2024 tarihinde yapildi.
-“Arastirma Stratejisi ve Performansi: InCites Platformu” webinari 09.07.2024 tarihinde yapildi.

—“TUBiTAK_ ULAKBIM ile Erisiminiz Olan ProQuest Dissertations&Theses Veritabaninda Literatiir Tarama ve
Arastirma Ipuglar’” webinar1 17.07.2024 tarihinde yapildi.

-“Tez Yazimini Destekleyen ProQuest Yazar Calistayi-Tiim Arastirmacilar igin” webinari 18.07.2024 tarihinde
yapildi.

-“ProQuest Egitim Toplantisi - ProQuest Central Central Son Kullanici Platformu” webinari 19.07.2024 tarihinde
yapildi.

Ekual ProQuest Egitim Toplantisi

EBook Central'l kullanarak kitap arayan, okuyucu araciligiyla ¢evrimici okuyan veya ¢evrimdigi erigim i¢in kitap
indiren kullanicilar i¢in 6zel olarak hazirlanan bu egitim 12.07.2024 tarihinde yapild1.

Piri Kesif Araci Temmuz Ayi Webinari

Bu webinar 16.07.2024 tarihinde yapildi.
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PiRI KESIF ARACI iLE
LITERATUR TARAMA TEKNIKLERI
TEMMUZ 2024 WEBINARLARI

.

16 TEMMUZ 2024 SALI
SAAT 14.00

Kayit ve Link igin * https://bit.ly/pirikesif

Konu Bashklari
« Bilimsel Bilginin Dijital Kitiphanelerde Arama ipuclari
* Anahtar Kelime Kesfi ve Trend Analizi
* Referans Yonetim Araglari ile Kolay Entegrasyon
= Akademik Eserler Arasinda Gelismis Siralama ve Filtreleme
* Guncel Arastirmalari Bulmak ve Takip Etmek i¢in Yontemler
« Gorsel icerik Arama ve Kurum Yayinlari

Piri Kesif Araci Agustos Egitimi

Literatlr tarama ipuglari, Piri Kesif Arac’ nin giincel Ozellikleri hakkinda bilgiler veren webinar 14.08.2024
tarihinde yapildi.

Piri Kesif Araci
Literatiir Tarama Teknikleri

KONU BASLIKLARI

« Bilimsel Bilginin Dijital Kiitiiphanelerde Arama ipuglari
* Anahtar Kelime Kesfi ve Trend Analizi

+ Referans Yonetim Araglari ile Kolay Entegrasyon

¢ Akademik Eserler Arasinda Geligmis Siralama ve

Filtreleme
 Giincel Aragtirmalari Bulmak ve Takip Etmek igin
Yontemler
vuvuuvuuvuuuuu
AUGUST 2024
Kayit ve Link l¢in ’ https://bit.ly/pi SN WON TUE WED TUFRI ST
o—so Vs
=7 14.08.2024 LB @é 0 1
=>4 8 J. 3 & 19 20 Y n u
®2% 7 W 0D
11:00
.
INSER= Pirl

Clarivate Agustos Ay1 Webinarlari

-“TUBITAK ULAKBIM ile Erisiminiz Olan ProQuest Dissertations&Theses Veritabaninda Literatiir Tarama ve
Arastirma Ipuglar” webinari 28.08.2024 tarihinde yapild.

-“Tez Yazimini Destekleyen ProQuest Yazar Calistayi-Tim Arastirmacilar igin” webinari 29.08.2024 tarihinde
yapildi.

Clarivate Eylul Ay1 Webinarlari

-“Web of Science Research Assistant ile daha akilli arastirma yapin” webinari 19.09.2024 tarihinde yapildi.

-“Research Horizon Navigator kullanilarak InCites B&A ‘da yeni ortaya ¢ikan konularin belirlenmesi” webinari
23.09.2024 tarihinde yapildi.

-“Web of Science Core Collection kullanarak giivenle arastirma yapin!” webinari 24.09.2024 tarihinde yapildi.
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-“Arastirma Stratejisi ve Performansi: InCites Platformu” webinari 25.09.2024 tarihinde yapildi.

-“Web of Science Researcher Profiles ile Arastirma gorindrligunizi artirin” webinari 26.09.2024 tarihinde
yapildi.

—“TUBiTAK ULAKBIM ile Erisiminiz Olan ProQuest Dissertations&Theses Veritabaninda Literatiir Tarama ve
Arastirma Ipuglarn” webinari 26.09.2024 tarihinde yapildi.

-“Tez Yazimini Destekleyen ProQuest Yazar Calistayi-Tim Arastirmacilar igin” webinari 27.09.2024 tarihinde
yapildi.

Wiley Ucretsiz Webinarlar

-“Understanding the OA Output of Your Institution (ingilizce)” webinari 10.09.2024 tarihinde yapildi.
-“Searching Wiley Online Library (ingilizce)” webinari 02.10.2024 tarihinde yapild.

-“Supporting Research Inclusivity: A DEI Session (ingilizce)” webinari 10.10.2024 tarihinde yapildi.
-“Step by Step Guide to Writing a Literature (ingilizce)” webinari 24.10.2024 tarihinde yapildi.

-“Improving Discoverability of Your Research (ingilizce)” webinari 14.11.2024 tarihinde yapildi.

Piri Kesif Araci Eyliil Ay1 Webinarlari
Webinar 19.09.2024 tarihinde yapildi.

Piri Kesif Araci
Literatiir Tarama Teknikleri

KONU BASLIKLARI

« Bilimsel Bilginin Dijital Kitiphanelerde Arama ipuclar:

= Anahtar Kelime Kesfi ve Trend Analizi

« Referans Yénetim Araglari ile Kolay Entegrasyon

« Akademik Eserler Arasinda Gelismis Siralama ve
Filtreleme

« Giincel Arastirmalari Bulmak ve Takip Etmek icin
Yéntemler

UUUUUUU U
SEPTEMBER 2024
FRI_sar

SUN MON_TUE WED THU.

Kayitve Link igin === https://bit.ly/nirikesil
=3 19.09.2024

€72 14:00

INSERS

Piri
Clarivate Ekim Ayi Webinarlari

-“Web of Science Core Collection: Kutuphaneciler igin!” webinari 08.10.2024 tarihinde yapildi.

-“Web of Science Core Collection kullanarak giivenle arastirma yapin: Tim Arastirmacilar igin!” webinari
10.10.2024 tarihinde yapildi.

-“InCites B&A, JCR, Research Horizon Navigator: Arastirmacilar igin Arastirma Stratejisi ve Performansi”
webinari 10.10.2024 tarihinde yapildi.

-“ProQuest Egitim Toplantisi - EBook Central Son Kullanici Platformu” webinari 10.10.2024 tarihinde yapildi
-“ProQuest EgJitim Toplantisi - ProQuest Central Son Kullanici Platformu” webinari 11.10.2024 tarihinde yapildi.

-“TUBiTAK_ ULAKBIM ile Erisiminiz Olan ProQuest Dissertations& Theses Veritabaninda Literatiir Tarama ve
Arastirma Ipuglar” webinari 17.10.2024 tarihinde yapildi.

[Birimin Adi] Birim ¢ Degerlendirme Raporu ([Tarih]) 48



-“Tez Yazimini Destekleyen ProQuest Yazar Calistayl-Tim Arastirmacilar igin” webinari 18.10.2024 tarihinde
yapildi.

-“Acik arastirma girisimlerinin givenilir veri ve aracglarla desteklenmesi” webinari 30.10.2024 tarihinde yapildi.

Literatiir Tarama Teknikleri Egitimi

Piri Kesif Aracr’ nin Literatir Tarama Teknikleri Egitimi 2 segenekli olarak yapilmistir.

PIRI KESIF ARACI
LITERATUR TARAMA TEKNIKLER
EKiM AYI EGITIMLERI

KONU BASLIKLARI

+ Bilimsel Bilginin Dijital Kiitiphanelerde Arama ipuglar
+ Anahtar Kelime Kesfi ve Trend Analizi

+ Referans Yonetim Araglari ile Kolay Entegrasyon

+ Akademik Eserler Arasinda Gelismis Siralama ve Filtreleme
+ Giincel Aragtirmalari Bulmak ve Takip Etmek igin

Yéntemler

Birinci Segenek ikinci Segenek
] aeim2024 5] 14Ekim 2024

1.00 14.00 —

Kayit ve Link igin _’ https:/ /bit.ly/pirikesif

]
Piri

KislE ARACH

INSERS

Clarivate Aralik Ay1 Webinarlari

-“Web of Science Core Collection kullanarak giivenle arastirma yapin: Tim Arastirmacilar igin!” webinari
16.12.2024 tarihinde yapildi.

-“Web of Science & InCites 2024 6ne ¢ikan 6zellikler” webinari 19.12.2024 tarihinde yapildi

-“InCites B&A, JCR, Research Horizon Navigator: Arastirmacilar icin Arastirma Stratejisi ve Performansi? : Tim
Arastirmacilar Igin!” webinari 23.12.2024 tarihinde yapildi.

—“TUBiTAK_ ULAKBIM ile Erisiminiz Olan ProQuest Dissertations&Theses Veritabaninda Literatiir Tarama ve
Arastirma Ipuglar’” webinari 26.12.2024 tarihinde yapildi.

-“Tez Yazimini Destekleyen ProQuest Yazar Calistayl-Tim Arastirmacilar igin” webinari 27.12.2024 tarihinde
yapildi.

Piri Kesif Aract’ nin Aralik Ayi Webinarlari
Webinar 2 segenekli olarak 11.12.2024 ve 19.11.2024 tarihlerinde yapilmigtir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

e —
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1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kultlrel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

4 Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1. Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlidi olarak yaptigimiz etkinlikleri incelemek igin Iiitfen

tiklayiniz.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari
2. Ogrettim elemaninin ders yiikii ve dagdilim dengesi

3. Ogretim elemanlari performansi

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin atama, ylkseltme ve goreviendirme suregleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgi
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 | ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders
gbrevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi
1. Yetkinlik

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

3. Yetkinliklerin surekliligi

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):
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Birimde o&gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Gzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme

4 A o .
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

1. Tegvik uygulamalari

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve ddillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturuimasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddillendirme uygulamalari birim geneline yayiimistir.

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yéonetimi

1. Birimin arastirma streclerinin yonetimi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde arastirma sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

5 Birimin arastirma slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

ci11 | 3 Arastirma sureglerin  yOnetimi ve organizasyonel vyapisi kurumsal tercihler ydninde

uygulanmaktadir.

4 Birimde arastirma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

1. Birimin aragtirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

2. Universite igi kaynaklarin durumu

3. Universite digI kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmesi icin yeterli kaynadi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olugturuimasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

c12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cgesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
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Bu alt dlglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 . s
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
c13 | 3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
o ve doktora sonrasi imkanlar yiritilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligsimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine ydnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde, 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

c21 | 3 Birimin genelinde &gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yoénelik
o uygulamalar yirutilmektedir.

4 Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuglari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yéninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

c.22 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuratilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

c31| 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

3. Arastirmacinin performansinin sardurulebilirligi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
ybnelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

5 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanla_nnln arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere
o olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistrme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢glerinin yonetimi

1. Toplumsal katki streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
o Diger Universite kiitiiphaneler ile isbirligi; Kiitiphanelerarasi isbirligi Takip Sistemi (KITS) ile
Tirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi (TUBESS) araciligiyla gergeklestiriimektedir.
e Universitemiz akademisyenlerinin yani sira yurtigi ve yurtdisindaki diger akademisyenlerin
basili yayin istekleri karsilanmaktadir.

Asagida KITS ve TUBESS araciligiyla istenen yayin sayilarini gérebilirsiniz:

Gir'g Ayrintili istatistikler

'
imizda E

) i [DIKKAT: Bu sayfa test asamasindadir]
WITS |
aneler E O bugUn P
pewer | @[1 w][1 +][2024 v ]| den[31 v|[12 v][ 2024 v |

. Istatistigi Goster

teism || Kitap istatistikleri
555

¢ | Zaman Arahig:

pyright

H
H
trjen |
H

Baslangic: 2024-01-01
Bitis: 2024-12-31

Oding Verilen Yayinlar Qdiing Alinan Yayinlar
January 2 March 1
February 1 November 2
March 2
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Kiitiiphaneler Arasi Belge Saglama ve Odiing Verme

Anasayfa ]Toplu Katalog |Yeni Istek lGiden Istekler |Gelen Istekler IPam Durumu IK[miphane Profili listatistilder lYardlml

Kullanici Bilgileri
Giden Istelder  Karg Tarafin Postaladigr Isteker  Postalamaya Hazir Istelder 7
Ayhan Tekin
Giden istekler - Konya Teknik Universitesi ildirimler (0) 7 & TUBESS Sorumlusu
9 Kutiphane Sorumlusu
|Arama.. | [Istek v || Bitin Materyaller v | [ Bitiin Durumlar v | [Tara | [Temize | & Belge Saglama Sorumlusu
Uzerinde en son islem yapilan isteklere gére sirala 7 Toplam 16 kayt. adet sonug Hesmp Bildaiml 91“;]
Dis Su X
Istek istek istek ~ zamana Materyal Istegin  Isteyen lw
X1[.] No No Tarihi kadar Tirii Bashk Durumu  Kullanicy | Butiin Kut hd|
[ 95937 %- Tez Fazl Ahmet stek YOK o
0ca'25 Aykac hayati-  sonlandinldi Sorumlu Kiitiiphane
sanat ve eserleri .
0 9sses 18 Tz Korsal yoksulluk  Elektronik YOK Konya Teknik Universitesi
Ara24 ve krsal gegim  belge
kaynaklannin baglantsi
cesitlendirilmesi:  olusturuldu
Kenya-Koma Bay
Ny i Kisayollar
[ 95584 18- Tez Farkl tiir kal Elektronik YOK
Ara24 kaynaklannin  belge {9 TUBESS Anasayfa
kirectagi kalsine  baglanbisi
kil cimentolu  olusturuldu & TO-KAT
(LC3) harglarin
taze ve mekanik
ozelliklerine
etkileri
(] 95007 04- Tez Insan kaynaklar  Elektronik YOK
Kas'24 yonetiminde belge

Gcretlendirmenin - baglantist
yasal cercevesi  olusturuldu

O %4251 08- Tez Sultan II. Elektronik YOK
Aju'24 Abdilhamidin  belge
25. clilus baglantisi
yildontima olusturuldu
kutlamalan
(] 92857 27- Tez Ayarlanabilir Elektronik YOK
Sub24 debili pistonlu  belge

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

D11 | 3 Toplumsal katki sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéninde X

uygulanmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Yénergemizde KITS ile ilgili bélimii incelemek igin liitfen tiklayiniz.

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali kaynagimiz olmamakla birlikte basili yayinlarimiz ve kitiiphane
okuma salonlarimiz diger Universite 6grenci ve personelinin kullanimina sunulmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. X

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

D.12 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

1.Faaliyetlerin agiklanmasi
Universite mensubu olsun ya da olmasin tim Universitelerin personel ve dgrencileri kiitiphanemizi
kullanabilmektedir.

2. izleme
Baskanligimizda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestiriimesine yonelik uygulamalar 6grenci
topluluklari araciligiyla yuratilmektedir. Bu uygulamalarin sonuglari izienmektedir veya karar almalarda
kullaniimaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve dederlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

D21 | 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek (zere olusturulan
o mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydagslarla degerlendirilerek X
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kutiphanemize Universite digindan gelen kullanicilarin kimlik kartlarini kullanarak
girebilmelerini saglayan turnike sistemimiz mevcuttur.
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