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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yénetim modeli ve idari yapisi

Birimimizdeki ydnetim modeli ve idari yapi, kurumsal vyaklasimlarimiz, geleneklerimiz ve
tercihlerimizle birlikte yasal dizenlemelerin c¢ercevesinde sekillenmektedir. Karar verme
mekanizmalari, kontrol unsurlari ve denge unsurlari, kurumsal uyumu saglamak adina titizlikle
duzenlenmigtir. Kurullarnmizin gok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaglarimizin etkili bir
sekilde temsil edilmesini saglamak amaciyla 6zenle olusturulmustur. Ongériilen yénetim modelimiz,
kurumsal yaplya uyum saglamakla kalmayip ayni zamanda sirekli gelisim ve basariya
odaklanmistir.

Organizasyonumuzun semasi ve bagh oldugu/rapor verdigi iliskiler, gercegi yansitan gorev tanimlari
ve is akis sureglerini icermekte olup, bu bilgiler yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca anlasilirhgi
saglanmistir (URL A.1.1.1). Birimimize ait organizasyon semasi web sitemizde bulunabilir (URL
A.1.1.2). Yonetim Modeli ve idari Yapisi ise EKA1’de detayl bir sekilde sunulmustur. KTUN Kalite
Yonergesi kapsaminda, tim calisanlarin dogal Uyesi oldugu Birim Kalite Komisyonumuz,
boélimumize ait “Liderlik, Yoénetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Geligtirme” ve
“Toplumsal Katkl” Calisma Gruplari slreglerinin ydonetiminde i¢ paydas olarak aktif rol almaktadir.
Kimya Muhendisligi Anabilim Dali'na ait gorev tanimlari ve is akis surecleri belirlenmis ve bu bilgiler
birimimize ait Kalite sayfasinda yayimlanmistir (URL A.1.1.3).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

> Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve stregleriyle uyumlu
yOnetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1l 3 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak X
o sekilde faaliyet gdstermektedir.

4 Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.1.1Kimya Mtihendisligi lisanstisti WEB sitesi

2. EKA1-KIMA-Ocak 2024-Yénetim Modeli ve idari Yapi Tablosu

3. URL A.1.1.20rganizasyon Semasi

4. URL A.1.1.3Kimya Miihendisligi Lisansiistii Is Akis Siire¢ Formu

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi

Liderlik ve kalite glvencesi kulturl, yonetim kadrosunun yapici liderlik Ozellikleriyle birleserek,
gelecek senaryolarinin hazirlanmasini, ihtiya¢ analizlerinin yapilmasini, liderlik vizyonu ve temel
degerlerin  korunup yayginlastiriimasini igerir. Ayrica, birim internet sayfasi dizenli olarak
guncellenir. Kimya Muhendisligi Anabilim Dali'nda, akademik ve idari sirecleri kapsayan kalite
glivence politikalari olusturulmustur (URL A.1.2.1). Universite ve Mihendislik ve Doga Bilimleri
Faklltesi yonetimi tarafindan, liderlikle ilgili cesitli seminerler ve egitimler yil icinde
dizenlenmektedir. Bu etkinliklere birimde gorevli personel ve 6grencilerin katihmi, Anabilim Dali
Baskanligi tarafindan tesvik edilmektedir.

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kultarinun i¢sellestiriime dizeyinin dlgllmesi
Kimya Muhendisligi Anabilim Dali Kalite Guvence Sistemi, 2022 yilinda kurulmustur. 2024 yilinda
"Liderlik streglerinin ve kalite kdltirinin ig¢sellestiriime dizeyinin dlgllmesi" adinda bir ¢alisma
bulunmamaktadir. Ancak, ilerleyen yillarda gelisen kalite kaltirinin bir dogal sonucu olarak bu
sUrecin izlenmesi ve BOlum tarafindan igsellestiriime duzeylerinin o6lgllmesi igin caligsmalar
planlanmaktadir.
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kalite glvencesi sisteminin yodnetiimesi ve kalite kaltirindn igsellestiriimesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.
5 Birimde liderlerin kalite glivence sisisteminin yonetimi ve kulttrinin i¢sellestiriimesi konusunda
sahiplidi ve motivasyonu bulunmaktadir.
Birimde kalite glivencesi sistemi ve kultirinln gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
Al2]| 3 X
bulunmaktadir.
Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite givencesi sistemi ve kultirinin gelisimine
4 . IR I -
katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.
5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.2.1Kimya Miihendisligi Béliimu Kalite Giivence Politikasi

A.1.3. Kurumsal déniisim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklasimi

2022 vyili icinde baslatilan Universitemiz Kalite Giivence Sistemi calismalarinin birim iginde
uygulanmasi i¢in kapsaml bir planlama yapilimistir. Bu dogrultuda, tim akademik personelin katilimi
saglanmistir. Kimya Muhendisligi Anabilim Dali, Misyon, Amag ve Hedeflerini en son 2022 yilinda
guncellemistir. Birimimizin misyonu, “Bolgemizin ve ulkemizin geleceginde stratejik roller Ustlenecek
arastirmaci, bilim insani ve profesyonelleri kamu—Universite—sektor is birligi icerisinde yetistirmek ve
uluslararasi alanda rekabet edebilir yetkinlikler kazandirmaktir.” Birimimizin vizyonu ise, “Kamu-—
Universite—sektor is birliginde ylksek teknoloji tabanli, katma deger odakli ve 6ncu egitim, arastirma
ve uygulamalar gergeklestiren bir egitim kurumu olmaktir” (URL A.1.3.1). Birimimiz, yuksekogretim
ekosistemi igindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
almaktadir. Bu dogrultuda, ydnetimsel yetkinlikler ve birimin amaglari, misyonu, vizyonu ve hedefleri
g6z 6ndnde bulundurularak, birimin yeni ve degisen ¢evreye uyum saglamasi icin planlamalar
yapiimaktadir. Bu konu, birimimizin gelismeye acik oldugu bir alani temsil etmektedir (URL A.1.3.2).
Bolimimizde, Kalite Giivencesi Politikasi ve is Akis Siregleri mevcuttur ve bunlar bolim web
sayfamizda yayinlanmistir (URL A.1.3.3. ve URL A.1.3.4).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde degisim ydnetimi bulunmamaktadir. X

2 | Birimde degisimi htiyaci belirlenmistir.

A.1.3 | 3 | Birimde degisim y6netimi yaklagimi birimin genelineyayiimis vebutincll olarak ydritilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A.1.3.1KTUN LEE Web sitesi

2. URL A.1.3.2KTUN Konya Teknik Universitesi Lisanstistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi
3. URL A.1.3.3.Kalite Giivence Sistemi Semasi

4. URL A.1.3.4Kimya Mihendisligi Kalite Siire¢ Bilgi ve Veri Akis Yénl

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glvence sistemi
Birimimizdeki kalite glvencesi sistemi mekanizmalari dizenli olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirimesi planlanmaktadir. Universitemizde uygulanan Kalite Yénetim Sistemi, birimimiz
tarafindan 6zenle takip edilmekte ve glncellemeler paydaslarimizla web sayfamiz araciliiyla
paylasiimaktadir.
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Anabilim dalimiz, kalite kalturind yayginlastirmak, izlemek ve gelistirmek icin 6zenle galismaktadir.
Kalite Koordinatérliglince olusturulan rehber dogrultusunda, kalite glivence sistemi icin cesitli
calismalar gerceklestirilmistir. Birimdeki kalite kaltGrinin gelisimini élgmek, izlemek ve sonuglara
bagh olarak iyilestirmek icin rehbere gbére zaman icinde planlanan c¢alismalar titizlikle
surdurdimektedir. Bu kapsamda birim kalite politikalari belirlenmis (URL A.1.4.1) ve is akis semalari
olusturulmustur (URL A.1.4.2).

2. Takvimsiz surecler
2024 yilinda takvimsiz bir stire¢ gerceklesmemistir.

3. Kalite rehberi
Kalite Yonergesi kapsaminda belirlenen ve ilgili mevzuat geredi birimimizde yuratulmesi gereken is
ve gorevler, birim yoneticileri tarafindan sorumluluk alinarak yénetiimektedir. Kalitenin gelistiriimesini
saglamak amaciyla, birim ydneticisi tarafindan atanan kalite temsilcileri gérev yapmaktadir. Bu
temsilcilere destek olmak ve kalite glivencesi ¢alismalarini ytratmek icin 6gretim Gyeleri arasindan
da gorevlendirmeler yapilmaktadir. Kalite calismalari birimimizin web sitesinde "Kalite" sekmesi
altinda diizenli olarak yayinlanmaktadir.
Universitemiz, i¢ kalite glivence sisteminin yapilandiriimasi amaciyla i¢ kontrol sistemini basariyla
uygulamistir.  Birimimizdeki faaliyetlerin  etkinligi ve etkililigi, i¢ kontrol kapsaminda
degerlendiriimektedir. Bu degerlendirme icin gerekli kontrol ydntemleri, dokimantasyon iginde;
yonetmelikler, yonergeler, planlar, misyon-vizyon bildirgeleri, organizasyon semalari, kilavuzlar,
talimatlar, prosesler, is akis semalari, proseddrler, listeler, formlar gibi dokimantasyonlar araciligiyla
tanimlanmistir. Bu kapsamdaki bilgi, "KTUN Birim Kalite ve i¢c Degerlendirme Rehberi" adli
dokumanla genel olarak agiklanmis ve birimimizin web sitesinde (URL A.1.4.1) yayinlanmigtir.
2024 yili igerisindeki calismalar, Universitenin belirledigi rehbere uygun olarak kurum yonetim
modeline baglh kalarak yuaratiimuastir. Bu kapsamda, birimimizdeki yetki ve sorumluluklarin
belirlenmesi amaciyla gérev tanimlari ve is akis semalari hazirlanmistir

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin tanimlanmis bir igkalite glivencesisistemibulunmamaktadir.

2 Birimin i¢ kaliteglvencesi sure¢ vemekanizmalaritanimlanmigtir.

A14 | 3 | ickalite glivencesisistemi birimin geneline yayilmis,seffaf ve bitinctlolarakytritilmektedir. X

4 | Ig kalite givencesisistemimekanizmalariizienmekte ve ilgilipaydaslarla birlikteiyilestirimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.4.1KTUN Erisim Bilgi Sistemi )
2. URL A.1.4.2KTUN Kimya Miihendisligi Anabilim Dali Is Akig Sdregleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verehbilirlik ve verilerin gincelligi

Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak, egitim-6gretim ve arastirma-geligtirme
faaliyetlerini igeren tim glncel veriler, haberler ve duyurular Universite, Enstiti ve Birim web
sayfalari ile Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi binasinda bulunan panolar araciligiyla
kamuoyuyla paylasiimaktadir (URL A.1.5.1)(URL A.1.5.2)(URL A.1.5.3)(URL A.1.5.4) (URL A.1.5.5).
Ayrica, egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini iceren raporlar, ilgili kamu kurum ve
kuruluglarina génderilerek, bu kurumlarin raporlardan haberdar olmalari saglanmaktadir.

Birimin, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgi ve nesnelligi, anabilim dali bagkanhginin
sorumlulugundadir. Birimde ydratilen iglerin  hangi komisyon veya kurullar araciligiyla
gerceklestirilecegi ve bu komisyon ve kurullarda birim blnyesinde c¢alisan personel arasindan
hangilerinin gérevlendirilecegi, Anabilim Dal Baskanligi tarafindan belirlenmektedir. Bu bilgiler ayni
zamanda birim web sayfasinda da ilan edilmektedir (URL A.1.5.6).

2547 Sayili Yuksekdgretim Kanunu'nun ilgili maddelerine gére birimde karar alma yetkisi olan
anabilim dali baskani ve yardimcilari, hukukun dstunligunu esas alan bir yonetim anlayisina sahiptir
ve karar alma sureclerinde kanun maddeleri ve alt mevzuata titizlikle uymaktadir. Birimin karar alma
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sureclerinde misyon ve vizyona uygun olarak, katilimci bir anlayisla tum paydaglarin gorugleri
dikkate alinmakta ve gerekli durumlarda Anabilim Dali Kurulu toplanarak, Anabilim Dali Baskani,
yardimcilari ve birime bagl tim alt anabilim dallarinin baskanlari, alinan kararlara mudahil
olmaktadir.

Birimin Yonetim Politikasi'nda belirtilen ve birimin web sayfasindaki "Hakkimizda" boélumuande ilan
edilen "Acik, adil, seffaf, hesap verebilen, sorumlu ve etik kurallara uygun bir yonetim tarzi ile
hareket etmek, nitelikli akademik ve idari personelin istihdam edilmesini saglamak," ifadesi, birimin
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine verdigi Gnemi vurgulamaktadir.

Birim adina yapilan yazigmalar, "Elektronik Belge Yonetim Sistemi" Gizerinden gerceklestiriimekte, bu
sayede sistemde yapilan tim islemler kayit altina alinmaktadir.

Birim, misyon ve hedefleriyle uyumlu yonetigim sureclerini; kalite givencesi mekanizmalarini iceren
ve izleme ile iyilestirme c¢alismalarini kapsayan bir degerlendirme raporu hazirlamaktadir.
Universitedeki is surecleri, ilgili mevzuat ¢ercevelerinde vyiritiimekte, izlenmekte ve
degerlendiriimektedir (URL A.1.5.7). Bilgiler, ¢ok cesitli kanallar araciliiyla kamuoyuna ve
paydaslara ulastiriimaktadir. Kamuoyuna iletilmek istenen faaliyetin niteligine goére, yazili ve gorsel
basin, sosyal medya ve kurum ici iletisim mecralari kullanilarak bilgiler paylasiimaktadir (URL
A.1.5.8)(URL A.1.5.9). Birim dizeyinde ise gelismeler, kamuoyunun ve &grencilerin ulasmasi
gereken bilgiler, birim ve enstiti web sayfalarinda diizenli olarak yayinlanmaktadir. Anabilim dalimiz,
topluma karsi sorumlulugunun bir geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri dahil
tum faaliyetleriyle ilgili gtincel verileri kurumsal internet sayfamiz araciigiyla paylasmakta ve
Lisansustl Egitim Enstitist web sayfasinda gerekli duyurular ve bilgilendirmeler yapmaktadir.

2. Geri bildirim
Paydaslarin memnuniyet ve geri bildirimleri yapilan anketler vasitasiyla degerlendiriimektedir (URL
A.1.5.9; URL A.1.5.10; URL A.1.5.11). Ayrica tum paydaglar birim, dekanlik ve uUniversite yonetimi ile
ylzylze ya da e-postaltelefon gibi kanallarla iletisim kurup geri bildirimde bulunabilmektedir. (URL
A.1.5.13)(URL A.1.5.14)(URL A.1.5.15).

Bu alt élgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunubilgilendirmek vehesap verebilirligigerceklestirmek
Uzeremekanizmalarbulunmamaktadir.
5 Birimde  seffafllkve  hesapverebilirlik  ilkeleridogrultusundakamuoyunubilgilendirmekizere

tanimlistreclerbulunmaktadir.

Birim tanimlisiregleridogrultusundakamuoyunubilgilendirme vehesap
Al5]| 3 . X 4
verebilirikmekanizmalariniigletmektedir.
Birimin  kamuoyunubilgilendirme vehesap verebilirikmekanizmalariizienmekte vepaydas
gOrusleridogrultusundaiyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL A.1.5.1Kimya Miihendisligi Web sayfasi

URL A.1.5.2Kimya Miihendisligi Akademik Personel

URL A.1.5.3Kimya Miihendisligi Lisanstistii Kalite

URL A.1.5.4Konya Teknik Universitesi-Haber

URL A.1.5.5Konya Teknik Universitesi-Haber

URL A.1.5.60grenci Bagvuru Rehberi - Kurul ve Komisyonlar
URLA.1.5.7KTUN LEE Mevzuat

URL A.1.5.8KTUN Web Sitesi

URL A.1.5.9KTUN Instagram

10. URL A.1.5.100grenci Memnuniyet Anketi

11. URL A.1.5.11Personel Memnuniyet Anketi

12. URL A.1.5.12Mezun Anketi

13. URL A.1.5.13Kimya Mtihendisligi Web sayfasi

14. URL A.1.5.14Erisim KTUN

15. URL A.1.5.15Kimya Miihendisligi Web sayfasi-iletigim

CoNok~wNE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=f0tdH/UeHdOglepqZkwqZw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=qXkFjGI4GnyZbSDLx0kDvA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=qXkFjGI4GnyZbSDLx0kDvA==
https://www.instagram.com/ktunedu/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScz9uKExTcKxcutTPn3afUKYuUCedsZc4AgwI5bVfG2aVE9dQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScz9uKExTcKxcutTPn3afUKYuUCedsZc4AgwI5bVfG2aVE9dQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/1qG0N9R9nAKSJ-SkEF5yOAlvvf0PffcjOyUVApOFFHM8/edit
https://docs.google.com/forms/d/1qG0N9R9nAKSJ-SkEF5yOAlvvf0PffcjOyUVApOFFHM8/edit
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Iletisim/?brm=Phg6hekgdLSLOREnD2fpzQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Iletisim/?brm=Phg6hekgdLSLOREnD2fpzQ==
https://erisim.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Iletisim/?brm=Phg6hekgdLSLOREnD2fpzQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=rgBRWcGggPYACfWedM49Qg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=ntMatve2uBOQ6QEjZNuG6w==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=qXkFjGI4GnyZbSDLx0kDvA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/OGretIm_UyelerImIz_dUnyanin_en_etkIlI_bIlIm_Insan_931
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/OGretIm_UyelerImIz_dUnyanin_en_etkIlI_bIlIm_Insan_931
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/bap_2024_yili_%E2%80%9COncelIklI_alan_araStirma_projelerI_952
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/bap_2024_yili_%E2%80%9COncelIklI_alan_araStirma_projelerI_952
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Pmbac9hLBto4dBO1WhB/gA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Pmbac9hLBto4dBO1WhB/gA==
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190923-3.htm
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=qXkFjGI4GnyZbSDLx0kDvA==
https://www.instagram.com/ktunedu/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSemb1HFCbul_xazLndMWfAzF48jsD8mX8bPJxFnIsNCimWHCw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScz9uKExTcKxcutTPn3afUKYuUCedsZc4AgwI5bVfG2aVE9dQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/1qG0N9R9nAKSJ-SkEF5yOAlvvf0PffcjOyUVApOFFHM8/edit
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Iletisim/?brm=Phg6hekgdLSLOREnD2fpzQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=rgBRWcGggPYACfWedM49Qg==
https://erisim.ktun.edu.tr/Security/MisafirKayit
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Iletisim/?brm=vqZOOUQzxKPjFyDTQu4WSQ==

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Kimya Muhendisligi Bolumi 1999 yilinda Selguk Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
bunyesinde kurulmustur. Bolumimuzde 2002-2003 egitim-0gretim yilinda lisans egitimi verilmeye
baslanmig, 2010-2011 egditim o6gretim yilinda ikinci &gretim programi da aciimistir. Selguk
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi biinyesinde 2000-2001 egitim 6gretim yilinda yiiksek lisans ve
2006-2007 egitim 6gretim yilinda da doktora programimiz acimistir. 2018 yilinin Mayis ayinda
Konya Teknik Universitesi’nin kurulmasi ile bolimiimiiz Konya Teknik Universitesi Mihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiltesine aktariimis ve bdlgesinde hizmet veren tek Kimya Muhendisligi
boélimidur. Yiksek Lisans ve Doktora egitimleri ise Konya Teknik Universitesi Lisansistii Egitim
Enstitist blnyesinde siUrddrilmektedir. Bolimumuz ile ilgili kisa tarihge Bdlim web sayfasinda
verilmektedir (URL A.2.1.1).

2. Birime iligkin bilgiler
Birimimize ait bilgiler EK-A4’te yer alan tablolarda verilmigtir.

3. Mevzuat analizi
Birimimiz Mevzuat analizi gerceklestiriimis olup KanitA2-1 1 ‘de verilmistir.

4. Paydaslar
Birim Kalite Komisyonu karariyla i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmis ve Bdlim web sayfasinda
kamuoyu ile paylasiimistir. Birimimizin i¢ paydaslari akademik personelimiz (karar alma, iyilestirme),
lisansustli ogrencilerimiz (iyilestirme), idari personelimizdir (iletisim). Dis paydaslarimiz ise,
mezunlarimiz (iyilestirme), meslek odasi (iyilestirme), fakulte icin diger anabilim dallari (iyilestirme)
ve dzel sektér (iyilestirme). i¢ ve dis paydaslara iligkin bilgiler URL A.2.1.2°de verilmistir.

5. Birim i¢ analizi
Birimimiz igin yapilan Birim i¢i Analizi, “KTUN Birim Kalite Ve i¢ Degerlendirme Rehberi’ndeki
boyutlar dikkate alinarak belirtilen insan kaynaklari yetkinlik, kurum kultard, fiziki kaynak, teknoloji ve
bilisim altyapisi, ve mali kaynak analizi dikkate alinarak hazirlanmistir.
Gucld bir kurum kaltdrine sahip olan birimimiz Kimya Mduhendisligi Lisansusti programi ve
Nanoteknoloji ve lleri Malzemeler Lisanslstii programi ile egitim-6gretim faaliyetlerini
surdurmektedir. Birimimiz alanlarinda deneyimli ve énegikmis glglu bir akademik kadroya sahiptir.
Universitemiz Kimya Miihendisligi Anabilim Dali akademik kadro yapisinda; 11 profesér, 11 dogent
ve 1 doktor 6gretim Uyesi ve 3 doktor Gnvanh 6 arastirma gorevlisi olmak tzere toplam 29 akademik
personel gérev yapmaktadir. Ogretim Uyelerinin sayilari ve anabilim Dallarinin dersleri g6z éniine
alindiginda 6gretim (yelerinin anabilim dali bazinda dagihimlari homojendir. ilgili personelin ise
alinmasi, atanmasi ve yukseltiimesi ile ilgili tdm sirecler Gniversitemiz web sayfasinda yer alan
“Konya Teknik Universitesi Akademik Atama -Yukseltme Olgitleri Ve Uygulama Esaslar” (URL
A.2.1.3) uyarinca atanmaktadir. idari personel olarak Anabilim Dali Bagkanligi sekreteri birimimizde
tam zamanl olarak goérev yapmaktadir.
Dr. Ogretim Uyesi kadrosunda bulunan personelin gérev slresi bitiminde akademik yiikseltme
kriterlerine gore hazirlanan, yayinlari ve performansi gosteren dosya, anabilim dali/bilim dali
baskanigorist ydénetim kurulundan rektérlige gonderilmekte ve rektorlikte slire uzatmasi
yapilmaktadir.
Birimimiz Tezli yuksek lisans programi ders, seminer, uzmanlk alan dersi, tez Onerisi ve tez
calismasi agsamalarindan olusmaktadir. Doktora programi ise; ders, seminer, uzmanlik alan dersleri,
yeterlik sinavi, tez Onerisi, tez galismasi ve varsa diger faaliyetlerden olusmaktadir. Tezli yliksek
lisans programi egditim ve 6gretim plani toplam en az 120 AKTS ve doktora programi toplam en az
240 AKTS kredisinden olusmaktadir (URL A.2.1.4). Lisansustu seviyesindeki 6grencilere arastirma
yetkinligi kazandirmak ve etik konusunda biling uyandirmak amaciyla, "Bilimsel Arastirma Teknikleri
ile Arastirma ve Yayin Etigi" dersine zorunlu olarak verilmektedir. Birimimizin i¢ paydaglari, programa
kayith ogrenciler ve birimde gorev alan akademik kadrodan olusmaktadir. Programa kayitli
ogrencileringdrusleri yapilan Ders De@erlendirme Anketleri vasitasiyla elde edilmektedir. Birimimiz
lisansiisti mezunlariyla olan iligkilerini Bilgi islem Daire Baskanligi ve KTUN Kariyer Merkezi
destekleriyle “Mezun Takip Sistemi” ¢atisi altinda sturdirmekte, mezunlarini-6grencilerini-akademik-
idari personelini https://mezun.ktun.edu.tragi ile bir araya getirmektedir (URL A.2.1.5).
Birimimizde &gretim faaliyetlerinin yuratulebilmesi icin 4 adet derslik (51-75 kigilik) ve 3 adet
laboratuvar (25-50 Kkisilik) ve arastirma faaliyetlerini sirdurebilmesi icin 15 adet arastirma
laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvarlara ait cihaz, ekipman, alet vb. donanim listesi Ek 4A-
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28'de verilmektedir (Ek-A4). Ayrica birimimizde idari, egitim ve arastirma amach kullaniimakta olan
bilgi ve teknolojik kaynaklar Ek A4-5'de verilmistir (Ek-A4). Universitemiz iginde &6grenciler ve
akademik personel, Eduroam, Ktun-Personel, Ktun-Ogrenci alt vyapisi ile internete giris
yapilabilmektedir. Birimimiz network Uzerinden aga baglh bilgisayarlardan 6grenci ve
akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi veri tabanlarina ulasmasi saglanmaktadir.

Mevcut yurutilen arastirma calismalari ile kazanilmis olan bilgi ve tecribelerin sardurilebilirligini
saglamak, paydaslarimizla kazanimlarimizi gelistirmek ve toplum yararina ¢iktilar Gretmek amaciyla
birimimiz hedefleri dogrultusunda yeni proje ve yayin calismalari yapiimaktadir. Bu agamalarda
ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak Uzere interaktif 6dev, proje ve sunum yapmak,
sempozyum ve/veya kongrelerde sunum yapmak, calismalarini ulusal ve uluslararasi indekslerde
taranan dergilerde yayinlamak, projelerde gérev almak gibi faaliyetlerle desteklenmektedir. Ayrica
bolumumuz akademik personeli 2024 yili icinde ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi yayin yapmis ve
lisansustl seviyede dgrenci mezun etmistir. Birimimiz 6gretim Uyeleri tarafindan yapilan yayinlar ile
ilgili faaliyet bilgileri birim web sayfasinda verilmistir (URLA.2.1.6). Bolumumuz mali yoénden
Dekanliga bagh olup ayri bir bitgesi bulunmamaktadir. Ayrica birimimiz 6gretim Gyeleri tarafindan
yuritilmekte olan farkli kurumlarca desteklenen arastirma projelerinde lisans ve lisansistlu
ogrencileri gorev almaktadir. Birimimizde 1 adet yaklasik 2.2 milyon Euro’su Turkiye'ye hibe olarak
katki saglayacak olan toplam 8.2 milyon Euro’luk bir bitgeye sahip Ufuk2020 (Horizon2020) projesi
yuritilmektedir. Ayrica bélimimiz akademik personellerinin yuriticu/arastirmaci olarak yer aldigi
TUBITAK tarafindan desteklenen 1001 projeleri, 1002 projeleri, Universitemiz BAP’| tarafindan
desteklenen arastirma projeleri devam etmektedir. Akademik kadronun ulusal ve uluslararasi alanda
dizenlenen konferans, kongre, sempozyum, calistay, panel gibi bilimsel ¢alismalara katihimlari,
projeler kapsaminda maddi kaynak saglanarak veya birim yolluk ve yevmiyelerinden belli dl¢lide
desteklenmektedir.

Ayrica Kimya Muhendisligi Anabilim Dalinin kendine mahsus bir mali kaynagi bulunmamaktadir.

6. Birim GZFT analizi
Durum analizi kapsaminda; i¢ ve dis etkenler dikkate alinarak, Universitemizin var olan guicli yonleri
ve firsatlardan en Ust dizeyde yararlanmasi, tehditlerin ve zayif yanlarin etkisini en aza indirmesi igin
geligtirilecek stratejilerin belirlenmesi amaciyla; tespit edilen gucli yonler, zayif yonler, firsatlar ve
tehditler verilerinin konsolide edilmesi sonucu GZFT analizi olusturulmustur. Birim GZFT analizine
iliskin bilgiler EK-A6’da verilmistir (URL A.2.1.7).

7. Vizyon ve Misyon
Birimin vizyon ve misyonu belirlenmis ve Web sayfasinda yayinlanmistir (URL A.2.1.8).

8. Politikalarin belirlenmesi

Birimimiz GZFT analizini ve misyon-vizyonu dikkate alarak “Kalite Guvence Politikasi”, “Egitim
Ogretim Politikasi”, “Arastirma Politikasi”, “Toplumsal Katki Politikasi”, “Uluslararasilasma Politikas!”

ve "Yonetim PolitikasI” ni belirlemistir (URL A.2.1.9).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde tanimlanmigmisyon, vizyon vepolitikalarbulunmamaktadir. X
2 | Birimin tanimlanmig ve birime 6zgumisyon, vizyon vepolitikalaribulunmaktadir. X
A21 | 3 | Birimin genelindemisyon, vizyon vepolitikalarla uyumluuygulamalarbulunmaktadir. X
4 I\/_Iis_yon, \fizyon ygpoIiti_I_<aIardogruItusundagergekle§tirilenuyguIamalarizlenmekte vepaydaslarla
birliktedegerlendirilerekdnlemleralinmaktadir.
5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A. 2.1.1Kimya Miihendisligi Anabilim Dali Kurumsal Tarihgesi

2. URL A. 2.1.2Kimya Miihendisligi LEE paydas listesi sayfasi

3. URLA.2.1.3KTUN Konya Teknik Universitesi Akademik Atama - Yikseltme Olgitleri Ve
Uygulama Esaslari

4. URL A.2.1.4KTUN LEE Yoénetmeligi

5. URL A.2.1.5Mezun Sistemi
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=ntMatve2uBOQ6QEjZNuG6w==
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1028/files/KTUN%20Kimya%20Mühendisliği%20Anabilim%20Dalı%20Misyon-Vizyon.pdf
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https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Ogretim_Uyeligi_Kadrolarına_Basvuru_ile_Ilgili_Atanma_ve_Yukseltme_Olcutleri_ve_Uygulama_Esasları.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_AKADEMIK_ATAMA_-_YUKSELTME_OLCUTLERI_ve_UYGULAMA_ESASLARI_(01.07.2022_Tarihinden_Itibaren_Gecerli).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_AKADEMIK_ATAMA_-_YUKSELTME_OLCUTLERI_ve_UYGULAMA_ESASLARI_(01.07.2022_Tarihinden_Itibaren_Gecerli).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C.pdf
https://mezun.ktun.edu.tr/

6. EKA4-KIMA-Ocak-2024-Kimya Miihendisligi Béliimiine iliskin Bilgiler

7. URL A2.1.6Kimya Miihendisligi Web sayfasi

8. URL A.2.1.7KTUN Kimya Miihendisligi GZFT Analizi

9. URL A.2.1.8Kimya Mtihendisligi Bélimii Hakkimizda

10. EKAGB-KIMA-Ocak-2024-Kimya Miihendisligi Béliimi GZFT Analizi

11. KanitA2-1_1-KIMA-Ocak-2024-Kimya Mihendisligi Bélimii Mevzuat analizi
12. URL A.2.1.9KTUN Kimya Miihendisligi Anabilim Dali Politikalari

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amac ve hedefler
Birimimiz, i¢ paydas katilimlarini dikkate alarak stratejik ama¢ ve hedeflerini belirlemistir (URL
A.2.2.1).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin stratejikplanibulunmamaktadir.

2 Birimin ilanedilmis bir stratejikplanibulunmaktadir.

3 Birimin bitlinsel,benimsenmis vepaydaslarincabilinen stratejikplani ve bu X
A2.2 planiylauyumluuygulamalarivardir.
4 Birim uyguladigistratejik plani izlemekteve ilgili paydaslarlabirlikie degerlendirerek gelecek X

planlarinayansitilmaktadir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.2.1Stratejik Amag, Hedef ve Performans Gdéstergeleri

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri
Universitemiz ve faklltemiz hedefleri igerisinde yerel, bodlgesel, ulusal ve kiresel kalkinmayi
geligtirecek birim dizeyinde katkilar tanimlanmig olup, bdlimimiz arastirma faaliyetleri belirlenen
hedeflerle uyumludur. Universitemizin, enstitimizin ve bélimimizin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda egitim, arastirma ve yonetim faaliyetleri, tim paydaslarimizla iletisim i¢erisinde toplam
kalite yonetimi anlayisi ile bilime, etik ilkelere ve hukuka dayali, yenilikgi, iyilestirmeye agik bir sekilde
gercgeklestiriimektedir.
Arastirma ve gelistirme faaliyetleri yillik faaliyet raporlari ile degerlendiriimis, arastirma faaliyetlerine
yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuglari web sayfamizda ilan edilmistir. Universitemizin
uluslararasilasma stratejisi paralelinde uluslararasi dizeyde degisim programlarini destekleyerek
egitimde birbirinden 6drenme surecini hizlandirarak; uluslararasi kuruluslarla is birligini gelistirerek
ulke kalkinmasina hizmet etmekteyiz. Bu kapsamdaki onceliklerimiz, Avrupa Birligi ve uluslararasi
kuruluglarla yapilacak arastirma projelerini desteklemek; uluslararasi érgitlerden gelecek kaynaklari
artirma yollarini gelistirmektir. Bélumumiz akademik calismalarla (yayin, proje, patent gibi)
arastirma universitesi olma yolunda Universitemize katki saglamistir. Kimya Muhendisligi arastirma
faaliyetleri lisansUsti egitim kapsaminda, kurum-igi ve kurum-digi kaynaklardan destek alan
projelerle arastirma-gelistirme (AR-GE) faaliyetleri surduriimektedir. AR-GE etkinliginin gdstergeleri
olan; 6gretim elemanlarinca yuratulen proje sayilari, uluslararasi-ulusal yayin ve atif sayilarina iligkin
bilgiler bolum lisansusti sayfasinda yayinlanmistir (URL A.2.3.1). Ayrica, Universitemiz web
sayfasinda, bolum Uyelerimiz tarafindan onerilerek Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
veya kurum disi kaynaklar (TUBITAK) tarafindan kabul edilen/tamamlanan bilimsel arastirma
projeleri ve yuratuculeri ile ilgili bilgiler yayinlanmistir.
Birimin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, gelistiriimesi
ve kalite dizeylerinin ortaya konmasi suretiyle stratejik faaliyetlerin etkinlestiriimesi, dolayisiyla ilgili
sureglerin daha verimli ve izlenebilir olmasi saglanacaktir.
Oziinde daima Universite ve enstiti amag ve hedefleri ile uyumlu olan performans gdstergeleri
Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Strateji Plani dogrultusunda hazirlanmis ve bagli oldugu
stratejik amac¢ ve hedefleri ile performans gdstergelerinin géranurligu kisminda verilmigtir (URL
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A.2.3.1).

2. Performans go6stergelerinin goéranarlagu
Performans gostergeleri birim web sayfasinda yayinlanmistir (URL A.2.3.1).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde performansyodnetimibulunmamaktadir.

2 | Birimde performansgostergeleri veperformansydnetimimekanizmalaritanimlanmistir.

A.2.3 | 3 | Birimin performansydnetimiuygulamalaribulunmaktadir. X

Birimde performansgdstergelerinin islerligive performans yonetimimekanizmalariizienmekte ve
izleme sonuglarina goreiyilestirmelergergeklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.3.1Kimya Miihendisligi Béliimi Stratejik Amacg, Hedef ve Performans Gdstergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

» Enstitd yénetimi tarafindan talep edilen egitim-6gretim, akademik, sosyal, kdltlrel ve idari
faaliyet bilgilerinin akademik personelden alinarak bélimdeki ilgili birim/komisyon tarafindan
islenerek duzenlenmesi ve talep eden birime génderilmesi,

» Enstitl yonetimi tarafindan ogrencilere iliskin talep edilen bilgilerin boélimdeki ilgili
birim/komisyon tarafindan diizenlenmesi ve talep eden birime gonderilmesi,

» Enstitl egitim-6gretim faaliyetlerine ait dogal is akis suregleri arasinda yer alan ders devam
gizelgeleri, sinav-quiz evraklari, sinav-quiz tutanaklari vb. evraklara ilgili dgrenciler tarafindan
ad-soyad, 6grenci numarasi ve imza bilgilerinin girilmesi ve bu evraklarin argivienmesi (URL
A.3.1.1),

» Enstitl egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda 6grenci ve akademik personel tarafindan
doldurulan/verilen dilekge ve formlarin ilgili birimlere iletilmesi, gerekli islemlerin yapilmasi ve
evraklarin arsivienmesi (URL A.3.1.1; URL A.3.1.2),

» Enstitl yonetimi veya birimde gorevli gesitli komisyonlarca talep edilen akademik ve idari
personele ait izin tarihleri, ev adresi, telefon numarasi, e-posta adresi bilgilerinin derlenmesi,
islenmesi ve gerekli birimlere génderilmesi (URL A.3.1.2).

2. Bilgi yonetim sistemi
Ogrenci, idari personel ve akademik personelden talep edilen veri ve evraklar asagidaki yollarla
temin edilmektedir(URL A.3.1.3):

o Kurumsal e-posta adresleri

e Yazili evraklarin elden teslimi

o Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)

Elde edilen veri ve evraklar asagidaki yontemlerle islenmekte, ilgili birimlere gonderiimekte ve
saklanmaktadir (URL A.3.1.3):

o Fiziksel argivleme (dolap, klasér, bolim arsivi vb.)

e BO6lUm kurumsal e-posta adresi

e BO6IUm kurumsal e-posta adresine bagli bulut hesabi (Google Drive)

o Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimde bilgiydnetim sistemibulunmamaktadir.

Birimde kurumsalbilginin edinimi,saklanmasi,kullaniimasi,islenmesi
2 o L . D . X
vedegerlendiriimesinedestek olacak bilgiydnetim sistemleriolusturulmustur.
A31| 3 Birim genelindetemel sirecleri(egitim vedgretim, arastirmave gelistirme,toplumsal katki kalite X
"~ glvencesi)destekleyenentegre bilgiyénetim sistemiigletiimektedir.
4 | Birimdeentegre bilgi ydnetim sistemiizlenmekte veiyilestiriimektedir. X

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A.3.1.1Konya Teknik Universitesi Egitim-Ogretim Yénetmelikleri ve Yénergeleri
2. URL A.3.1.2Personel Daire Bagkanligi Web Sayfasi-Dokimanlar

3. URL A.3.1.3Kigisel Verileri Koruma Kurumu-KVKK rehberi

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Konya Teknik Universitesi'ne ait insan kaynaginin liyakat esasl, etkin ve verimli degerlendiriimesine
yonelik olarak bdlimdn ihtiyaglari dogrultusunda yasalarin 6ngérdidia sartlari saglayan bireyler
arasindan akademik ve idari personel alimi yapiimaktadir.

Konya Teknik Universitesi ise alimlarda ilgili ydnetmelik ve mevzuat esas olmak Ulzere personel
alimini gergeklestirmektedir. Bu kapsamda Universitede 2547 sayil Yliksekdgretim Kanunu, 2809
saylll Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu, Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik, Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Yonetmeligi
kapsaminda atama ve personel alimlar yapilmaktadir (URL A.3.2.1; URL A.3.2.2).

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi

Ana Bilim Dalmizda goérev almakta olan akademik personellerin yasa ve ydnetmelikler
dogrultusunda istenen belirli bir yabanci dil, ALES sayisal puani ve lisans mezuniyet notuna sahip
olmalari gerekmektedir (URL A.3.2.2). Gerek ve yeter sartlari saglayan akademik personelin
yetkinliklerinin artirilmasi amaciyla da yurt i¢i ve yurt digi Universiteler arasinda akademik personel
ve lisansustl 6grenciler igin hem ulusal/uluslararasi proje bazli hem de Bologna (URL A.3.2.3),
Erasmus (URL A.3.2.4), Mevlana (URL A.3.2.5), Farabi (URL A.3.2.6) vb. degisim programlari
dogrultusunda karsilikli degisimler yapilmaktadir.

3. Geri bildirim
Akademik ve idari personelin geri bildirimleri sistematik olarak Rektériik ve Dekanlik makami
tarafindan alinmaktadir. Geri dénusler, bu makamlar tarafindan degerlendiriimekte ve ilgili birimlerle
paylasiimaktadir. Ayrica akademik ve idari personel geri bildirimleri anket seklinde toplanmaktadir
(KANIT A3.2-1).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde insankaynaklariydnetimine iliskintanimlh streclerbulunmamaktadir.

Birimde stratejikhedefleriyleuyumiu insankaynaklariyonetimineiliskin

2 . X
tanimhistreclerbulunmaktadir.
Birimin genelinde insankaynaklariydnetimidogrultusundauygulamalartanimli siireglereuygun bir
A32]| 3 L. o . X
bicimdeyurutilmektedir.
4 Birimde insankaynaklari yonetimiuygulamalari izlenmekte ve ilgili ic X

paydaslarladegerlendirilerekiyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A.3.2.1Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme
Olgiitleri ve Uygulama Esaslari

2. URL A.3.2.2657 Sayili Devilet Memurlari Kanunu

3. URL A.3.2.3KTUN Bologna Siireci Uyum Calismalari Klavuzu

4. URL A.3.2.4KTUN Erasmus + Yiiksek Ogretim Programi Yénergesi
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5. URL A.3.2.5KTUN Mevlana Degisim Programi Yénergesi
6. URL A.3.2.6KTUN Farabi Degisim Programi Ybnergesi
7. KANIT A3.2-1Personel Anketi

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yénetimi
Birimimizin harcamaya esas mali kaynagi mevcut degildir.

2. Kaynak yonetimine iligskin surecler
Birimimizin kaynak yonetimine iliskin taniml bir stire¢ bulunmamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde finansalkaynaklarinyénetimine iligkintaniml slreglerbulunmamaktadir. X
5 Birimde finansalkaynaklarinyénetimineiliskin ~ olarakstratejik  hedeflerile  uyumlutanimli
sureglerbulunmaktadir.
A33| 3 Birimin genelinde finansalkaynaklarinyénetime iliskinuygulamalartanimli siireglere

uygun bicimdeyuritilmektedir.

4 | Birimde finansalkaynaklarin yonetimsurecleri izienmekte veiyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Surecler ve alt surecler

Konya Teknik Universitesi'nin hedefleri goz éniinde bulundurularak birimimiz egitim-6gretim ve idare
asamalarina dair suregler ile yonetiimektedir. Birimimizde tim etkinliklere ait surecler ve alt siregler
tanimhdir. Anabilim Dalimiza ait eg@itim-6gretim ve idari is akiglari, ydnetim ve birimce belirlenmigtir.
Birimimiz lisans egitim-6dretimine ait sire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim
mekanizmalari birimimiz internet sitesinde Kalite sekmesi igerisinde “is Akis Sire¢ Formlari” altinda
verilmigtir (URL A.3.4.1). Ayrica, Kalite Glvence Sistemi Caligmalarinda Sure¢/Bilgi/Veri Akis Yonu
Anabilim Dali web sayfasinda verilmistir (URL A.3.4.2).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim vedgretim, arastirmave gelistirme,toplumsal katki veydnetim sistemineiligkin
sureclertanimlanmamistir.

Birimde egitimve Ogretim,arastirma vegelistirme,toplumsal katkive yonetimsistemi sure¢ vealt
surecleritanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde tanimhsurecleryonetiimektedir.

Birimde slreg yonetimimekanizmalariizlenmekte ve
ilgilipaydaslarladegerlendirilerekiyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A3.4.1Lisansdstii Is Akis Sire¢ Formlari
2. URL A.3.4.2Kimya Miihendisligi Béliimi Web Sayfasi- Kalite

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ig ve dig paydas katilimi

1. ic ve dis paydas katihimi
Kimya Mihendisligi Anabilim dal paydas listesi ve katki saglama sekli birim kalite komisyonu
tarafindan 2022 yili igerisinde belirlenmis ve birime ait web sayfasinda paylasiimistir (URL A.4.1.1).
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2024 yil igerisinde anketler sisteme yuklenmis ve yillik olarak geri bildirim alinmistir (URL A.4.1.2;
URL A4.1.3; URL A.4.1.4).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin i¢ kaliteglivencesi sisteminepaydas katiliminisaglayacakmekanizmalarbulunmamaktadir. | X

Birimde kalite glvencesi,egitim ve Ogretim, arastirma vegelistirme, toplumsal katki,yonetim
2 | sistemi veuluslararasilasma siireclerininPUKO  katmanlarina paydaskatiimini  saglamak
icinplanlamalar bulunmaktadir.

A.4.1 Tim sireglerdekiPUKO katmanlarinapaydas katihminisaglamak lzeremekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydaskatiimmekanizmalarinin isleyisiizlienmekteve bagliiyilestirmelergerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.4.1.1Kimya Miihendisligi LEE Paydas Listesi

2. URL A.4.1.20grenci Memnuniyet Anketi

3. URL A.4.1.3Personel Memnuniyet Anketi

4. URL A.4.1.4Mezun Anketi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi
Lisanslstl 6grencileri, iletisim kanallarini kullanarak sahsen vyetkili kisilere veya ilgili birimlere
ulagabilecekleri gibi, 6grenci temsilcileri, danigman 6gretim Uyeleri vb. kanallar vasitasiyla da yetkili
kisi veya yetkili birime ulasabilmektedir.
Ogrenciler “Genel Ogrenci Dilekgesi”, “Maddi Hata (Sinav Sonucuna ltiraz)” gibi formlarin yani sira
“‘Sosyal Medya Kanallar” ile de geri bildirim yapabilmektedirler (URL A.4.2.1). Ayrica Ogrenci
memnuniyetinin takibi amaciyla “Yeni 6grenci Anketi” ve “Ders Degerlendirme Genel Anketi” gibi
anketler deyapilmaktadir
Ogrenci geri bildirimine ydnelik yazili bagvurular arsivienmektedir. Ayrica konuya iliskin obs sistemi
Uzerinden yapilan yazigsmalar da sistem Uzerinde kayit altina alinmaktadir.
Birim ve yeftkili kigilere erisim igin; telefon ve yazili bagvuru kanallari mesai saatleri igerisinde, mail ve
online yazil erisim kanallari surekli olarak agik durumdadir. Kurumun bu kapsamda kendine 6zgu,
glncel ve yenilikgi uygulamalari bulunmaktadir.
2024 yili icerisinde 6grenci danisman toplantilarive Universitenin uyguladidi genel ders geri bildirim
anketi (Kanit A4.2-1) ve birimimizin uyguladigi 6drenci memnuniyet anketi (Kanit A4.2-2)
yapiimigtir. Ayrica 6grenci geri bildirimleri; Bolim Baskanliginda ve/veya 6gretim elemanlari ile
yapilan gérusmelerde ve kimya@ktun.edu.tr'ye gdnderilen e-postalar ile alinmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde 6grencigeri bildirimlerininalinmasina yonelikmekanizmalarbulunmamaktadir.

Birimde o6gretimsireclerine iliskinolarak 6gdrencileringeri bildirimlerinin(ders, dersindgretim

2 s P S X
elemani,program, 8grenci isylki* vb.)alinmasina iligskinilke ve kurallarolusturulmustur.
3 Programlaringenelinde ogrencigeri bildirimleri(her  yariyil ya daher  akademik
A4.2 yilsonunda)alinmaktadir.
Tdm programlardadgrenci geribildirimlerininalinmasina iliskinuygulamalarizlenmekteve
4 | dgrencikatilimina dayalibicimdeiyilestiriimektedir.Geri bildirim sonuglarikarar

almasureglerineyansitiimaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.4.2.1Dilekgeler ve Formlar

2. Kanit A4.2-1Universitenin uyguladigi genel ders geri bildirim anketi

3. Kanit A4.2-2Birim 6grenci memnuniyet anketi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSemb1HFCbul_xazLndMWfAzF48jsD8mX8bPJxFnIsNCimWHCw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScz9uKExTcKxcutTPn3afUKYuUCedsZc4AgwI5bVfG2aVE9dQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/1qG0N9R9nAKSJ-SkEF5yOAlvvf0PffcjOyUVApOFFHM8/edit
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.ktun.edu.tr%2FDosyalar%2F1028%2Ffiles%2FEk-A5-04092023(1)(1).xlsx&wdOrigin=BROWSELINK3(1)(1).xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSemb1HFCbul_xazLndMWfAzF48jsD8mX8bPJxFnIsNCimWHCw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScz9uKExTcKxcutTPn3afUKYuUCedsZc4AgwI5bVfG2aVE9dQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/1qG0N9R9nAKSJ-SkEF5yOAlvvf0PffcjOyUVApOFFHM8/edit
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1001/files/FORM-17%20MADD%c4%b0%20HATA%20(SINAV%20SONUCUNA%20%c4%b0T%c4%b0RAZ).xlsx
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=yBaBTlwu+ou5VSdB1XvReQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=yBaBTlwu+ou5VSdB1XvReQ==

1.Mezun bilgileri
Kimya Mihendisligi Lisanststi Egitim Enstitlistne ait 6zel bir mezun takip sistemi bulunmamaktadir.
Mezun bilgileri kurumun (KTUN) mezun takip sistemi Gizerinden takip edilmektedir (URL A.4.3.1).

2. Mezun anketleri
Mezun bilgi sistemi lzerinden anketler yapilmakta olup, ilgili baglanti ile sisteme kayit yaptiran tim
mezunlar kisisel sayfalarindan mezun anketine ulasabilmektedir (URL A.4.3.2). Ayrica birimimiz
tarafindan da mezunlarimiz igin bu yil anket uygulanmaya baslanmistir (Kanit A4.3-1).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezunizleme sistemibulunmamaktadir. X

Programlarin  amagve  hedeflerineulasilipulasiimadigininirdelenmesiamaciyla birmezun
izlemesistemine iliskinplanlamabulunmaktadir.

A43 | 3 Birimdeki programlaringenelinde mezunizleme sistemiuygulamalarivardir.

Mezun izleme sistemiuygulamalariizienmekte veihtiyaclardogrultusundaprogramlarda
guncellemeler yapiimaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.4.3.1Mezun Takip Sistemi giris sayfasi

2. URL A.4.3.2Mezun Anket Sistemi

3. Kanit A4.3-1Birim Mezun Anket Sonucu

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kimya Muhendisli§i Anabilim Dalinda uluslararasilasma sdreclerinin  yénetimi, ilgili politika
dogrultusunda ydritilmastir (URL A.5.1.1). BOlimUmuz uluslararasilagsma politikalarinin
uygulanmasini  Kimya Muhendisligi Bolumu Erasmus Koordinatorli, Bolium Bagkanhdr ve
Universitemiz Erasmus Koordinatérligii (URL A.5.1.2) is birliginde yapmistir. Devam eden 3 farkli
Universiteler arasi Erasmus anlagsmalari kapsaminda lisans ve lisansustu 6grenci hareketlliginin
saglanmasi tegvik edilmistir (URL A.5.1.3).

Kimya Muhendisligi Anabilim dali, uluslararasilasma politikasi geregince aragtirma gelistirmede
oncelikli alanlarda en iyi arastirmacilari ve projeleri ¢gekerek bdlimin uluslararasi rekabet gucini
artirmak icin 6gretim elemanlarinin arastirmalarinda ve bilimsel faaliyetlerinde uluslararasi is
birliklerinin kurulmasini tesvik etmek, egitim ve arastirmada uluslararasi standartlara ulasmaya
yonelik olarak yurtdigindaki Universitelerle daha fazla 6drenci ve akademik personel hareketliligini
saglamak tzere ¢alismalarini devam ettirmistir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilagmasireglerine iliskinydnetsel veorganizasyonelyapilanmasi X
bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilagmasireglerininyonetim veorganizasyonelyapisina
iliskinplanlamalarbulunmaktadir.

A51| 3 Birimde uluslararasilasmastreclerininyénetimine iliskinorganizasyonelyapilanmatamamlanmis
- olup;seffaf, kapsayici vekatilimci bigimdeislemektedir.

4 Uluslararasilagsmasureglerininyonetsel veorganizasyonelyapilanmasiizlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.5.1.1Kimya Mihendisligi Web sayfasi
2. URL A.5.1.2KTUN Erasmus+ Koordinatorltgii
3. URL A.5.1.3Birim Erasmus Antlasmalari
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https://mezun-ktun-edu-tr.translate.goog/?_x_tr_sl=tr&_x_tr_tl=en&_x_tr_hl=en&_x_tr_pto=sc
https://docs.google.com/forms/d/1qG0N9R9nAKSJ-SkEF5yOAlvvf0PffcjOyUVApOFFHM8/viewform?edit_requested=true
https://mezun.ktun.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/1qG0N9R9nAKSJ-SkEF5yOAlvvf0PffcjOyUVApOFFHM8/edit
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=qXkFjGI4GnyZbSDLx0kDvA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=s7hlJSssATDn6kBzv2Bp2g==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1119/files/KTUN%20Website%20Anla%c5%9fmal%c4%b1%20%c3%9cniversiteler_09_01_2024.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=5MrAlL2zkcee3n/2wI2e5w==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=s7hlJSssATDn6kBzv2Bp2g==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1119/files/Website%20Anla%c5%9fmal%c4%b1%20%c3%9cniversiteler%205%20May%c4%b1s%202024.pdf

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar

Kimya Muhendisligi Anabilim dalinin mevcut mevzuat geregi mali bir bltcesi bulunmamaktadir.
Ancak birim bulnyesinde egitim ve Ogretim faaliyetleri igin, bolimimuzin batin derslikleri,
laboratuvar alt yapisi ve akademik personel (yurt disinda doktora yapmis ve/veya yabanci dil
seviyesi yeterli olan) uluslararasilasma cercevesinde katki saglamistir. Kimya Mihendisligi Anabilim
dali o6grencileri destekleyen Erasmus komisyonu (URL 5.2.1) ile &grencileri bu siregte
desteklemekte ve slre¢ boyunca yardim ederek birimin uluslararasilagsmasina katki saglamistir.
Anlasmali Ulkelerle degisim programina katilan 6gretim tyesi ve 6grencilerin mali kaynaklari ile ilgili
hususlar ilgili koordinatérliklerin mevzuatlarina uygun olarak yuraGtalmustar (URL 5.2.2).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin uluslararasilagsmafaaliyetlerinistirdirebilmesi iginyeterli kaynakbulunmamaktadir. X

Birimin uluslararasilagsmafaaliyetlerinisiirdiirebilmek iginuygun nitelik venicelikte fiziki,teknik ve
malikaynaklarinolusturulmasinaydnelik planlaribulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasmakaynaklari birimlerarasi dengegozetilerekyonetilimektedir.

4 | Birimde uluslararasilagsmakaynaklarinindagihmi izlenmekteveiyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL 5.2.1KTUN Kimya Mtihendisligi Erasmus Komisyonu
2. URL 5.2.2KTUN Erasmus+ Koordinatérlligi

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

Kimya Muhendisligi Anabilim dali, 6grenci/6gretim Uyesi degisim programlarina yonelik toplamda 9
aktif anlagsmasi bulunmaktadir. Ogretim Uyelerimizin uluslararasi alanda yaptiklari ikili is birligi
projeleri devam etmektedir. Proje is birlikleri Gniversitemize ait web sitesinin haberler sekmesinde
duyurulmustur (URL A.5.3.1). Ayrica doktora programina kayit yaptiran 2 yabanci 6grenci, yiksek
lisans programina kayit yaptiran 1 yabanci 6grenci olmak Uzere toplam 3 yabanci égrenci 2024
yilinda bolum lisansustu programina baslamigtir. Anabilim dalimizda, uluslararasilagma ile ilgili
Ogrenci degisimi, 6gretim Uyesi degisimi ve uluslararasi ikili is birligini iceren proje faaliyetlerine
yonelik egitim ve seminerlere katihm desteklenmis, bu konudaki performanslarinin arttirlmasina
yonelik faaliyetleri yapmalari tesvik edilmigtir. Anabilim dalimiz uluslararasi duizeydeki bilimsel
dergilerde yayinlanan makale sayisi ve atif sayisi her yil fakllte i¢indeki performansi en iyi olan
birimlerden biri olmustur (URL A.5.3.2). Birimimizde gorev yapan bazi 6gretim uUyeleri dinyada en
etkili bilim insanlari listesinde yer almistir (URL A.5.3.3).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uluslararasilagsmafaaliyetibulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilasmapolitikasiylauyumlu faaliyetlereydnelikplanlamalarbulunmaktadir.

A53 | 3 | Birimin genelineyaylimisuluslararasilagsmafaaliyetleribulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilasmafaaliyetleriizienmekte veiyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A.5.3.1Konya Teknik Universitesi Web Sayfasi-Haberler

2. URL A.5.3.2Stratejik Amag, Hedef ve Performans Gdéstergeleri

3. URL A.5.3.3Konya Teknik Universitesi Web Sayfasi-En Etkili Bilim insanlari Haberi
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Pmbac9hLBto4dBO1WhB/gA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=s7hlJSssATDn6kBzv2Bp2g==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Pmbac9hLBto4dBO1WhB/gA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=s7hlJSssATDn6kBzv2Bp2g==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/TumHaberler
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.ktun.edu.tr%2FDosyalar%2F1028%2Ffiles%2FSTRATEJ%25c4%25b0K%2520AMA%25c3%2587LAR%2520ve%2520performans%2520g%25c3%25b6stergeleri%25202024.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/OGretIm_UyelerImIz__%22dUnyanin_en_etkIlI_bIlIm_Ins_768
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/TumHaberler
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.ktun.edu.tr%2FDosyalar%2F1028%2Ffiles%2FSTRATEJ%25c4%25b0K%2520AMA%25c3%2587LAR%2520ve%2520performans%2520g%25c3%25b6stergeleri%25202024.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/OGretIm_UyelerImIz_dUnyanin_en_etkIlI_bIlIm_Insan_931

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1.Programlarin tasarimi ve onayi

1. Turkiye YUksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)
Kimya Muhendisligi Anabilim Dali, egitim programlarinda Universitemizin ve Enstitimdzin kurumsal
hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira guncel yerel, bdlgesel, ulusal ihtiyacglari ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda YUksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi yiksek lisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri tanimlamigtir.

2. Program egitim amaclari
Konya Teknik Universitesi Kimya Miihendisligi Bélim(i, Bologna Sireci'ne uyumlu olarak olusturulan
akademik programlari ve bolumun egitim anlayigi ile hedefleri hakkinda ayrintili bilgi vermek
amaciyla TYYC tablosunu hazirlamistir (URL B.1.1.1).
TYYC Katalogu, Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen Ulusal Yeterlilikler ile Bologna
Sireci uygulamalarini birlestiren bir bilgi paketidir. Bu bilgi paketinin yararlanicilari, 6gretimi yapilan
Kimya Muhendisligi akademik programi ile ilgili bilgilere ulasabileceklerdir.
Rektorligimize bagh olarak belirli araliklarla verilen egitim ve ilerlenen slrecler hakkinda anket
c¢alismalari yapilmaktadir. Bu anket calismalari hem &grencilere hem de calisan personele
uygulanarak donugler saglanmaktadir (URL B.1.1.2 ve URL B.1.1.3). Geri bildirimler dikkate alinarak
gerekli iyilestirmeler saglanmaktadir.
Kurumun ve bolimun 6zgorevleri ve ¢agdas kimya muhendisleri yetistirme sorumlulugumuz dikkate
alinarak programin egitim amaclari asagidaki gibi belirlenmigtir:

1. Universitelerde, kamuda veya 6zelsektérde, toplumsal sorumluluk bilinci ile ideale ulasma
arzusu icinde arastirmaci yoninU gelistirebilen ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinde goérev
alabilen,

2. Cagin sorunlarina uygun ¢oztmler getirebilecek deneysel ¢alismalari tasarlayip yurutebilen,
bulgulari degerlendirebilen, ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerde sunabilen,

3. Bilimsel gelismeleri takip ederek, buginin teknoloji ve bilimsel dizeyine katki saglayacak
ozgun calismalar yapabilen,

Arastirma projelerinin gergeklestiriimesi ve uygulanmasinda etkin gorev alabilen, alaninda lider
kurum, kurulus ve Ar-Ge merkezlerinde tercih edilen Kimya Yuksek Muahendisleri ve Doktor Kimya
Muhendisleri yetigtirmektir.

3. Program giktilari (Program yeterlilikleri)

Birimde ydrutulen programlarin amaclari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmusg, TYYC ile
uyumu belirtilmis ve birim web sayfasinda ilan edilmistir. Programin egitim amaglarina ulagabilmek
icin mezunlarin hangi yeterliklere sahip olmalarinin gerektiginin tanimlandigi Program Ciktilari
belirlenmigtir (URL B.1.1.1). Program ¢iktilari, Kimya Muhendisligi Bélimunde akreditasyon sistemi
bulunmadigi igin programin amaci géz 6nune alinarak olusturulmustur. Yeterlilikler belirlenirken,
bolimin misyon ve vizyonu g6z oOnunde bulundurulmustur. Her bir dersin 6grenme
ciktilari/kazanimlari ile Kimya Muhendisligi Bélumunin Program Yeterlilikleri arasinda iliskilendirme
yapilmis ve bélim web sayfasinda ilan edilmistir (URL B.1.1.1).

Program ciktilari, birim 6gretim Uye ve elemanlarinin verdigi derslere gore degerlendiriimektedir.
Ogrenme ciktilarinin ve gerekli dgretim sireclerinin yapilandiriimasinda ilgili anabilim dali bazinda
ilke ve kurallar bulunmaktadir (URL B.1.1.1). Program genelinde hangi ders ile hangi c¢iktilara
ulagilacagi ve bunun tim dersler icinde ne oranda oldugu Tablo B2.4’te verilmigtir (Kanit B1.1-1).

4. Ogretim plani
Kimya Muahendisligi Bolimi Lisansisti Egitim Enstitiist ders icerikleri surekli glincellenmektedir.
Ders listesi ve icerikleri Lisansustl Egitim Enstitisu sayfasinda mevcuttur (URL B.1.1.4). Dersi veren
ogretim Uyesi bilgileri ve igerikleri yine enstitli otomasyonunda yer almaktadir.
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=8I4TT9RHjLU/Yn0oi/+0Fg==
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSemb1HFCbul_xazLndMWfAzF48jsD8mX8bPJxFnIsNCimWHCw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScz9uKExTcKxcutTPn3afUKYuUCedsZc4AgwI5bVfG2aVE9dQ/viewform?usp=sf_link
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=8I4TT9RHjLU/Yn0oi/+0Fg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=8I4TT9RHjLU/Yn0oi/+0Fg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=8I4TT9RHjLU/Yn0oi/+0Fg==
https://enstitu.ktun.edu.tr/

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimive onayina iliskinsireglertanimlanmamistir.

5 Birimde programlarintasarimi veonayina iliskinilke, yontem, TYYC ile uyum
vepaydaskatihiminiigeren tanimlistreclerbulunmaktadir.
B11| 3 Tanimh sureglerdogrultusunda;tasarimi ve onayigergeklesenprogramlar,programlarin amagve X
e o6grenmeciktilarina uygunolarakyuirutilmektedir.
4 Programlarin tasarimve onay sureclerisistematik olarakizlenmekte ve

ilgilipaydaslarlabirliktedegerlendirilerekiyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL B.1.1.1Kimya Miihendisligi Web sayfasi- Program c¢iktilari

URL B.1.1.20grenciMemnuniyetAnketi

URL B.1.1.3PersonelMemnuniyetAnketi

Kanit B1.1-1 Kimya Miihendisligi Yariyil Program Ciktilar1 Degerlendirme Altyapisi
URL B.1.1.4KTUN Enstitii Dersleri-Enstitii Otomasyonu

aghrwhPE

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Mufredat) ve ders dagilimi
Birimde 6grenim goéren Yiksek Lisans ve Doktora égrencilerine, egitim-6gretim programlarinda yer
alan zorunlu derslerin yani sira akademik gelisimlerine ek olarak farkli disiplinleri taniyarak kendi
alanlarinda ufuklarini acgabilmeleri i¢cin alan disi, Anabilim Dali digi ders alma imkanlari
sunulmaktadir. Birimde ders ddéneminde olan &grenciler her biri 7,5 AKTS kredisine sahip olan
toplam 7 adet derse ve seminere kaydolmaktadir. Bu dersleri basari ile tamamlayan 6grenciler
danismani ile belirleyecegi bir konuda bir seminer vererek bilimsel arastirma yapma ve sunma ile
ilgili temel bir uygulama tecrubesi kazanir. Sonrasinda ise tez Onerisi vererek Tez Calismasi'na
kaydolur ve egitim-0gretimi sonlanana kadar her yariyll danismanindan calisma alani ile ilgili
uzmanhk alan dersi almaya baslar (URL B.1.2.1). Birimdeki yilksek lisans veya doktora
programlarindan bir tanesine kayit yaptiran bir 6grencinin lisans 6grenimi sirasinda aldig1 dersler
bélum baskanhgi tarafindan incelenir ve gerekli akademik yeterligi saglayamayan &6grenciler iki
yariyll boyunca Bilimsel Hazirlik Programi’'na kaydedilirler. Bu program kapsaminda égrencilere her
iki yariyil icin Kimya Muhendisligi Lisans dersleri arasindan en az toplam 12’ser krediyi tamamlamak
sartiyla en fazla dérder adet derse kaydedilir ve bu dersleri basariyla tamamladigi takdirde Yulksek
Lisans veya Doktora Programlarr’ndaki egitim-6gretimlerine devam etme imkani saglanir.
Yuksek Lisans ve Doktora programlarinda egitim-6gretim goren ve ders asamasinda olan
ogrencilerin dersleri haftalik ders programinda 12 ders saatlik bir ders yiki olusturmaktadir. Bilimsel
Hazirlk Programrnda olan &grencilerin dersleri ise, 6grencinin sorumlu tutuldugu derslere gore
farklilik gostermekle beraber, haftalik ders programinda en fazla 20 ders saatlik bir ders ylku
olusturmaktadir. Her Ui¢ programdaki ders yUkleri de 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilmesine engel olmamaktadir.
Birimde verilen her dersin AKTS kredisi mevcuttur. Teorik ders, uygulama, staj, seminer, bireysel
calisma, sinav, ddev vb. kapsayan is yukund temel alan bu krediler bir akademik yilin tam zamanl
olarak tamamlanmasi igin gereken toplam c¢alisma yukunu kapsamaktadir.

2. Ders bilgi paketleri
Birimde verilen ders bilgi paketleri, Anabilim Dali Bagkani ve dersin sorumlu &gretim elemani
tarafindan Ders Bilgi Sistemi Uzerinden gerekli bilgiler girilerek hazirlanmistir (URL B.1.2.2).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=8I4TT9RHjLU/Yn0oi/+0Fg==
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSemb1HFCbul_xazLndMWfAzF48jsD8mX8bPJxFnIsNCimWHCw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScz9uKExTcKxcutTPn3afUKYuUCedsZc4AgwI5bVfG2aVE9dQ/viewform?usp=sf_link
https://enstitu.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1028/files/STRATEJ%c4%b0K%20AMA%c3%87LAR%20ve%20performans%20g%c3%b6stergeleri.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/KONYA%20TEKN%C4%B0K%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/KONYA%20TEKN%C4%B0K%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf

1 | Ders dagiliminailiskin, ilke veydntemlertanimlanmamistir.

Ders dagilimina iliskinolarak; 6gretimelemanlarinin uzmanlikalanina, alan/meslekbilgisi/genel

2 | kdltdr,zorunlu-  secmeli dersdengesine, kulturelderinlik ~ kazanma, farkhdisiplinleri | X
tanimaimkanlari gibi boyutlaraydnelik ilke veydntemleri icerentanimli stireglerbulunmaktadir.
B.1.2 3 Ders dagihmidengesine iliskintaniml sureclereuygun olarak birim

genelindeuygulamalarbulunmaktadir.

4 | Programlarda dersdagilim dengesiizlenmekte veiyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.2.1Lisansdisti 6gretim yénetmeligi
2. URL B.1.2.2KTUN Enstitii Dersleri-Enstitii Otomasyonu

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1.Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ¢iktilari ile uyumu )
Bolimumuz lisansustl egitim programinda verilen derslerin 6grenme kazanimlarinin  (DOK),
program giktilari (PC) ile uyumu dénem sonu sinavlari ile incelenmektedir (URL B.1.3.1).

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi
Program derslerinin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestiriimistir. Bélimde yapilacak izleme calismalarini dederlendirerek iyilestirme c¢alismalarinin
yapilmasi planlanmistir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders kazanimlariprogram ciktilari ileeslestiriimemistir.

Derskazanimlarininolusturulmasi  veprogram  ciktilariylauyumlu  halegetiriimesineiliskinilke,
yéntem vesiniflamalari icerentanimli sireclerbulunmaktadir.

Ders kazanimlariprogramlaringenelinde programciktilariylauyumlandiriimigtirve
dersbilgipaketleri ilepaylagiimaktadir.

B.1.3| 3

4 | Ders kazanimlarininprogram giktilariylauyumu izlenmekteveiyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.3.1KTUN LEE Akademik Takvim

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

1.Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Ogrenci is yukine dayali ders tasarimina iliskin sireglerin isletiimesi 6rgin, uzaktan ve karma
egitimler icin tanimh mekanizmalar ile surdurtimektedir. Tum derslerin AKTS degeri birimin web
sayfasi Uzerinden paylasiimakta, 6drenci is yUku takibi ile dogrulanmaktadir. Sistematik olarak
glincellemeler gercgeklestirilir.

Anabilim Dalina ait ders programlari ve bu derslere ait ders tanimlama formlari (AKTS degeri,
degerlendirme sistemi, 6grenci is yukl) web sayfasi Gzerinden paylasiimis ve 6grenci is yuku takibi
yapilarak dogrulanmasi gerceklestiriimektedir. Anabilim Dali ders programlarinda Laboratuvar ve
meslede ait uygulamali 6grenme firsatlari yaratacak derslerin yer almasi saglanarak, bu derslerin
sayllarinin uygunlugu ve zamanlamasi ders programlari, 6grenci is yukleri ve krediler ¢ergevesinde
degerlendirilmistir. Gergeklestirilen uygulamanin niteligi irdelenmekte vedgrenci is ylkine dayal
tasarimda uzaktan egitim ile ortaya cikan cesitlilikler de dikkate alinmaktadir (URL B.1.4.1)(URL
B.1.4.2).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

B.1.4 | 1 | Dersler 6grenciisyukine dayali olaraktasarlanmamistir.
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/KONYA%20TEKN%C4%B0K%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://enstitu.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/AkademikTakvim/leetakvim29.07.2024.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/AkademikTakvim/leetakvim29.07.2024.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Kimya_2-Tezli%20YL%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Kimya_1-Doktora%20Egitim%20ve%20%C3%96gretim%20Plan%C4%B1_Egitim_Ogretim_Program%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Kimya_1-Doktora%20Egitim%20ve%20%C3%96gretim%20Plan%C4%B1_Egitim_Ogretim_Program%C4%B1.pdf

Ogrenci is yikiniinnasil hesaplanacaginailiskin staj, meslekiuygulama hareketlilikgibiboyutlari
icerenilke ve yontemlerinyer aldigi tanimhisiirecler*bulunmaktadir.

3 | Dersler 6grenci is yukune uygunolaraktasarlanmis, ilanedilmis veuygulamayakonulmustur.

4 | Programlardadgrenci is yukuizlenmekte ve bunagore ders tasarimigincellenmektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.4.1Kimya Mihendisligi Yiiksek Lisans Programi Ogretim Plani
2. URL B.1.4.2Kimya Miihendisligi Doktora Programi Ogretim Plani

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin uyumu

Enstitideki her program/anabilim dali ve ders igin (6rgin, uzaktan, karma, agiktan) program
amaglarinin ve dgrenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Enstitimuize
bagli lisansustl programlarin mufredat incelemeleri planlanmistir (URL B.1.5.1). Programlarda
verilen derslerin izlenmesi ve guncellenmesi ¢alismalari programlarin bagl oldugu anabilim dallari
tarafindan amaclari ve 6grenme ciktilarinin nasil gergeklestiginin izlenmesi sinavlar araciligiyla
izlenmesi planlanmistir. Bu calismalarda anabilim dallari, hem kendilerinin hem enstitinin hem de
Universitenin misyon, vizyon ve temel degerlerine bagl kalmaktadir (URL B.1.5.2). YUz yuze egitim
sureglerinde oldugu gibi, uzaktan egitim yoluyla verilen programlarin egitim amaclari ve hedeflenen
ogrenme ciktilarina ulagsma dizeyi donemlik olarak, yillik olarak ve program siresi sonunda anabilim
dallari tarafindan izlenmektedir. izleme sonuglari da yine anabilim dallari tarafindan sistematik olarak
g6zden geciriimektedir. Dogal afet vb. gibi olagan digi durumlar karsisinda programlarin yuratalmesi
icin gerekli surdUrdlebilir 6gretim modeli olusturulmustur (URL B.1.5.3). Bu surecin isleyisi ve
sonuglar paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler
(her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi,
laboratuvar uygulamalari, lisans/lisansustu ders dengeleri, iligki kesme sayilari/nedenleri, vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte ve kaliteli egitim yonundeki gelisim surdurtlmektedir.

2. Akreditasyon
Kimya Muhendisligi Anabilim dali akreditasyonu mevcut degildir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarininizlenmesine vegincellenmesineiliskin mekanizmabulunmamaktadir.

2 Programgiktilarininizlenmesine veguncellenmesineiliskin periyot, ilke,kural X
vegOstergelerolusturulmustur.
Programlaringenelinde programgiktilarininizlenmesine veglncellenmesineiliskin
B.15| 3 . A .
mekanizmalarigletiimektedir.
4 Program  ciktilart  bumekanizmalar ileizlienmekte ve ilgilipaydaglarin  goérlsleride

alinarakgiincellenmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.5.1Kimya Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi Ders Bilgi Paketleri
2. URL B.1.5.2Kimya Mtihendisligi Doktora Program Ders Bilgi Paketleri
3. URL B.1.5.3KTUN uzaktan egitim sayfasi erigim linki

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi
Enstitd, egitim ve ogretim streclerini butlincll olarak yonetmek Uzere; organizasyonel yapilanma
(lisansustu birim egitim komisyonu, égrenme toplulugu vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir.Kimya Muhendisligi bolumu Lisansustu egitim-0gretim sureclerinin yonetimi ile
ilgili olarak Universite organlari Bélim baskanligi, enstiti midarliiga ve rektdrlik makamidir. Egitim
ve Ogretim suregleri Ust yonetimin koordinasyonunda yuritllmekte olup; bu streglere iliskin gorev ve

sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6g“retim programlarlnln tasarlanmasi, zUrUtUImesi,
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Kimya_2-Tezli%20YL%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Kimya_1-Doktora%20Egitim%20ve%20%C3%96gretim%20Plan%C4%B1_Egitim_Ogretim_Program%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Kimya_2-Tezli%20YL%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Kimya_1-Doktora%20Egitim%20ve%20%C3%96gretim%20Plan%C4%B1_Egitim_Ogretim_Program%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Kimya_1-Doktora%20Egitim%20ve%20%C3%96gretim%20Plan%C4%B1_Egitim_Ogretim_Program%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Kimya_2-Tezli%20YL%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Kimya_1-Doktora%20Egitim%20ve%20%C3%96gretim%20Plan%C4%B1_Egitim_Ogretim_Program%C4%B1.pdf
https://lms.ktun.edu.tr/login/login_auth.php

degerlendiriimesi ve glncellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde kurumun geneli ile uyumlu
olarak ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6drenme kazanimi, &gretim programi
(mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yéntemi ve
O6lcme degerlendirme uyumu ve tim bu sdreglerin koordinasyonu st ydnetim tarafindan takip
edilmektedir (URL B.1.6.1) (URL B.1.6.2) (URL B.1.6.3).

Kimya Muhendisligi Anabilim Dalini kazanan 6grencilere boélim, uygun sekilde danisman atamasi
yapar. Ogrenci ders secimlerini ve diger tim problemlerini mezun olana kadar bu danismanlar
yardimi ile ¢cbzer (EK-B4).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde egitim vedgretim sireglerinibltinctl olarakyénetmek Uizere birsistembulunmamaktadir.

Birimde egitim ve &gretim sUreclerinibltiinctl  olarakydnetmek Uzeresistem, ilke X
vekurallarbulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelindeegitim ve 6gretimstrecleribelirlenmis ilke vekuralara uygunydnetilmektedir.

Birimde egitim vedgretim yénetimsistemine iliskinuygulamalarizlenmekte ve izleme sonuglarina
goreiyilestirmeyapilmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B.1.6.1KTUN LEE Akademik Takvim

2. URL B.1.6.2Kimya Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi Ogretim Plani

3. URL B.1.6.3 Kimya Miihendisligi Doktora Programi Ogretim Plani

4. EKB4-KIMA-Ocak 2024-Ogretim Uyeleri ve Danigmanlik Yaptiklari Ogrenci Sayilari

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme turi
Anabilim dalimizda 6gretim yontem ve teknikleri igin (yazili sinav, derecelendirme dlgekleri, ddev,
performans, proje, seminer, sunum, testler, laboratuvar uygulamalari, vb.) kullanilarak 6grenciyi
daha aktif hale getirip etkilesimli dgrenme hedeflenmistir. Ogrenme-6gretme sireclerinde égrenci
merkezli olup, 6égrenciyi ve 6greticiyi, arastirma ve égrenmeye tesvik eden uygulama temellidir. Bu
durum sistematik olarak izlenip, degerlendirilerek sonuglarina gére énlemler gelistirilecektir. Tim
egitim turlerine (6rgun, online, karma) uygun; égrenci merkezli, yetkinlik temelli, stire¢ ve performans
odakl disiplinler arasi, butunleyici, uygulama temelinde 6drenmeyi 6nceleyen yaklagsimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, &grenci ilgi, motivasyon ve baglilidina
odaklanilmistir. Orglin egitim slregleri lisansistli dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenmeyle zenginlestirimektedir. Ogrencilerinin
arastirma sireglerine katihmi miufredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. TUm bu
sureglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendiriimektedir (URL B.2.1.1)(URL B.2.1.2)(URL B.2.1.3).
Ogrenci merkezli egitimin saglanmasinin bir sonucu olarak Uzmanlik Alan dersi ve vyiksek
lisans/doktora tez calismalari da birim 6gretim planinda yer almaktadir (URL B.2.1.3, URL B.2.1.4,
URL B.2.1.5).
Ogrencilerimiz, anabilim ders programinda bulunan derslerden veya baska bir programda veriimekte
olan derslerden faydalanmaktadir (URL B.2.1.3). Ayrica ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim
programlari araciligiyla lisansustu 6grenimlerine baska Universitelerde devam edebilmektedir (URL
B.2.1.6, URL B.2.1.7 ve URL B.2.1.8).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/LEE%20Akademik%20Takvim-2022-2023.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Kimya_2-Tezli%20YL%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Kimya_1-Doktora%20Egitim%20ve%20%C3%96gretim%20Plan%C4%B1_Egitim_Ogretim_Program%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/LEE%20Akademik%20Takvim-2022-2023.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/LEE%20Akademik%20Takvim-2022-2023.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Kimya_1-Doktora%20Egitim%20ve%20%C3%96gretim%20Plan%C4%B1_Egitim_Ogretim_Program%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=8I4TT9RHjLU/Yn0oi/+0Fg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=vc0uPWdzsa6XG4Fxk1BOmg==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/KONYA%20TEKN%C4%B0K%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/KONYA%20TEKN%C4%B0K%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/AkademikTakvim/leetakvim29.07.2024.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Kimya_1-Doktora%20Egitim%20ve%20%C3%96gretim%20Plan%C4%B1_Egitim_Ogretim_Program%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/KONYA%20TEKN%C4%B0K%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/ERASMUS.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/ERASMUS.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/mevlana.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/farabi.pdf

1 | Ogrenme-dFretmesiireglerinde dgrencimerkezli yaklagimlarbulunmamaktadir.

Ogrenme-dgretmesiireglerinde  6grencimerkezli  yaklasiminuygulanmasinayénelik ilke, kural
veplanlamalarbulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrencimerkezli 6gretimyéntem ve teknikleritanimli siireglerdogrultusundauygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezliuygulamalarizlenmekte ve ilgili paydaslarinkatilimiylaiyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B.2.1.1Kimya Miihendisligi Web sayfasi-Program ciktilari

2. URL B.2.1.2Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi

3. URL B.2.1.3LEE Egitim ve Ogretim yénetmeligi

4. URL B.2.1.4Kimya Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi Ogretim Plani

5. URL B.2.1.5Kimya Miihendisligi Doktora Programi Ogretim Plani

5. URL B.2.1.6Konya Teknik Universitesi Erasmus+ Yiiksek Ogretim Programi Yénergesi
6. URL B.2.1.7Konya Teknik Universitesi Meviana Degisim Programi Yénergesi

8. URL B.2.1.8Konya Teknik Universitesi Farabi Degisim Programi Yénergesi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1.0lgme ve degerlendirme sistemi ve surekliligi
Olgme degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimlidir. Ogrenme kazanimi, dédretim programi
(mufredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan), ogretim yontemi ve
Olgme degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Sinav uygulama ve guvenligi (6rgun/gevrimici sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Birimimizde bu ilke ve kurallara
uygun olgcme ve degerlendirme uygulamalar yarutilmektedir.
2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren KTUN On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine (URL B.2.2.1) gbére mutlak degerlendirme uygulanmaktadir. Birimimize ait egitim-
Ogretim plani ve bu planda yer alan tum derslerin icerigi, derslerin yurutilme sekli, notlandirma,
sinav tarihleri, gegme kosullari ve mezuniyet sartlari gibi tim bilgiler birimin internet sayfasinda
glincel olarak ilan edilmektedir.
Genel sinavdan 6nce 6grencilerin yariyil i¢i performanslari otomasyon sistemine girilerek, égrenci
erisimine agik hale getirilir. Yariyil sonu sinav sonuglari en fazla bir hafta icinde, 6gdrenciye
duyurulmakta ve otomasyon sistemi tarafindan harf notlari olusturulmaktadir.Sinav sorulanin
degerlendiriimesi ve ders 6grenim ciktilarinin saglanip saglanmadigi 6gretim Uyeleri tarafindan
kontrol edilmektedir.
Her yariyil sonunda ders ve dersi veren 6gretim elemaniyla ilgili olarak égrenci gérusinin alindigi
“Ders Degerlendirme Anketi” ve anket sonuglarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit B2.2-1).
Ogrencinin egitim-6gretim sirecini izlemek, bilgilendirmek ve ydnlendirmek, egitimleri siresince
onlara akademik, sosyal ve kdiltirel konularda yol gostermek ve rehberlik yapmak amaciyla
akademik danismanlik hizmeti birim/program blinyesinde 2020 yilinda gikartilan On Lisans ve Lisans
Ogrencileri Akademik Danismanhgdi Yonergesi dogrultusunda sunulmaktadir. Akademik danismanlik
hizmeti, 6grencinin ders kaydi, ders secimi, staj islemleri, kariyer planlamasi, sosyal ve kulturel
konularda 6égrenci talep ettiginde yol gésterme ve ydnlendirmeleri icermektir. Ders kaydini 6grenci
sistemden kendisi takip etmekte ve sorumlulugunu tasimaktadir. Akademik danisman, 6grenci
otomasyon sistemi Uzerinden ogrenci ile ilgili bilgilere ulasabilmekte ve 0grencinin akademik
gelisimini takip edebilmektedir.Kurumlari ile ilgili tim taleplerini belirttigi formlarda danisman onayi
gerekmektedir.

2. Sinav uygulama ydntemleri ve sinav guvenligi
Birimimizde egitim hizmetinin verilme bigimi, o6gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu
gb6zetilmektedir. Sinavlarin érgiin ve uzaktan 6gretimde, uygulama ve guavenligi ile seffaf bir sekilde
yuritilmesine ydénelik stregler tanimlidir (URL B.2.2.1).
Konya Teknik Universitesi Senatosunca belirlenen esaslari benimseyen birimimiz yil igi
degerlendirmelerinde farkli 6lgme ydntemlerini ders koordinatérlerine birakir. Bu baglamda sinav
tirinln ve siresinin belirlenmesinde yetki ders koordinatorlerine aittir. Ayni dersin tim subelerinde
ayni tdr sinav uygulanmakta ve sinav sureleri soru sayisi, uzunlugu vb. hususlar g6z 6ninde
bulundurularak belirlenmektedir.
Ogrencileri degerlendirmede ise, YOK'Un belirledigi uygulama (ddev, proje, arastirma, e-sinav)
segenekleri 6gretim elemanlarinin tercihine birakiimistir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarlihgi ve guvenilirligi saglanmaktadir. Sinav uygulama yontemleri ve
sinav glvenligi hassas bir sekilde takip edilerek yapilmaktadir. Bu durum danisman &3drenci
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=8I4TT9RHjLU/Yn0oi/+0Fg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=vc0uPWdzsa6XG4Fxk1BOmg==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/KONYA%20TEKN%C4%B0K%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/AkademikTakvim/leetakvim29.07.2024.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Kimya_1-Doktora%20Egitim%20ve%20%C3%96gretim%20Plan%C4%B1_Egitim_Ogretim_Program%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/ERASMUS.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/mevlana.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/mevlana.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/farabi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/KONYA%20TEKN%C4%B0K%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/KONYA%20TEKN%C4%B0K%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf

toplantilar ile takip edilmektedir (URL B.2.2.2).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Programlardadgrenci merkezlidlgme vedegerlendirmeyaklasimlaribulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezlidlgme vedegerlendirmeyeiliskin ilke, kuralve planlamalarbulunmaktadir. X

B22| 3 Ogrencimerkezli vegesitlendirilmisdlcme vedederlendirmeuygulamalaribulunmaktadir.

Ogrenci merkezlidlgme vedegerlendirmeuygulamalariizienmekte ve ilgili
icpaydaslarinkatilimiylaiyilestiriimektedir

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B.2.2.1LEE Sinav yénetmeligi

2. URL B2.2.2Kimya Miihendisligi Béliimii Ogrenci Memnuniyet Anketi

3. Kanit B2.2-1Ders degerlendirme anketi ile ilgili Dekanlik Makami’'ndan birimimize gelen yazi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabull

Lisansustl duzeyinde ogrenci kabulleri; birimimizin yapmis oldugu sinavlarla, Ogretim Uyesi
Yetistirme programi (OYP), Oncelikli Alanlar, 100/2000 Doktora bursu, yabanci uyruklu ve Kamu-
Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) kapsaminda yapilir. Yurt disi lisansisti 6grencileri ve KUSI ile
kabul edilen 6grenciler, diger 6grencilerin sahip oldugu tum haklara sahip olup, 6grencilerin
lisansiistii egitim ve dgretimleri Konya Teknik Universitesi Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
hakimlerine goére yurutilmektedir (URL B.2.3.1)(URL B.2.3.2)(URL B.2.3.3).

Lisansustu egitim programi tarafindan enstiti madarlugunin ilan ettigi takvim cercevesinde
kontenjan belirlenmektedir. Basvuran o6grenciler ydnetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun
sekilde programlara kabul edilmektedir. 2023-202410 kisi yUksek lisans programina ve biri yatay
gecis ile olmak Uzere 2 kisi doktora programina kayit yaptirmistir. 2024-2025 giz yariyilinda 5 kisi
yuksek lisans programina ve 1 kisi doktora programina kayit yaptirmistir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi
Birimimizde dnceki 6grenmenin ve diger yeterliliklerin taninmasina imkan veren intibak iglemleri birim
intibak yonergesine uygun olarak yapilmaktadir. Uygulamali egitimler, hareketlilik programlari gibi
rutin dis1 uygulamalar intibak islemi ile 6grenci not dékimune aktariimaktadir. Ders intibaklari ile ilgili
gerekli islemler ilgili yonergeye gore vyapilmaktadir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar sirecleri Konya Teknik Universitesi Lisansisti Egitim ve Ogretim Ydnetmeliginde
acik ve net tanimlanmistir (URL B.2.3.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grencikabuld, oncekidgrenmenintaninmasi vekredilendiriimesineiligkin
sUreglertanimlanmamistir.

2 Birimde ogrencikabull, o6ncekidgrenmenintaninmasi vekredilendiriimesineiligkin ilke, kural X
vebagh planlarbulunmaktadir.

B23| 3 Ogrenci kabull,6nceki o6grenmenintaninmasi vekredilendirilmesineiliskin
o planlardahilindeuygulamalarbulunmaktadir.

4 Ogrenci kabull,6nceki 6grenmenintaninmasi vekredilendiriimesineiliskin
sureclerizienmekte,iyilestiriimekte veguncellemeler ilanedilmektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.2.3.1LEE Egitim ve Ogretim yénetmeligi

2. URL B.2.3.2Yabanc! uyruklu 6grenci kabulii ybnergesi

3. URL B.2.3.LEE Mevzuat

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1.Sertifikalandirma ve diploma
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https://support.google.com/drive/answer/6283888
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/KONYA%20TEKN%C4%B0K%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1XUQ7U6iv60qsWUO-rbbRCf97OuJWPW9Mw_YIV13nIts/edit
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/KONYA%20TEKN%C4%B0K%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/0/files/2-%20%c3%96N%20L%c4%b0SANS%20VE%20L%c4%b0SANS%20D%c3%9cZEY%c4%b0NDE%20YURT%20DI%c5%9eINDAN%20VEYA%20YABANCI%20UYRUKLU%20%c3%96%c4%9eRENC%c4%b0%20KABUL%20Y%c3%96NERGES%c4%b0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=f0tdH/UeHdOglepqZkwqZw==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/KONYA%20TEKN%C4%B0K%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/KONYA%20TEKN%C4%B0K%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/0/files/2-%20%c3%96N%20L%c4%b0SANS%20VE%20L%c4%b0SANS%20D%c3%9cZEY%c4%b0NDE%20YURT%20DI%c5%9eINDAN%20VEYA%20YABANCI%20UYRUKLU%20%c3%96%c4%9eRENC%c4%b0%20KABUL%20Y%c3%96NERGES%c4%b0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=f0tdH/UeHdOglepqZkwqZw==

Birimimizde, yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar suregleri acik, anlasilr,
kapsaml ve tutarli sekilde tanimlanmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. Sertifikalandirma ve
diploma iglemleri bu tanimh slrece uygun olarak yurGtiimektedir. Enstitimuzin lisansisti
programlarinda kayith tum o6grencilerin danigsmanliklari, kayit yaptiklar ilk donemlerinde bagli
olduklari anabilim dali bagkanhgi tarafindan yuratulmekte, birinci dénemlerinin sonunda kendilerine
anabilim dali kurulu tarafindan danisman atanmakta, 6grenciler mezun olana kadar atanan
danisman 6gretim Uyelerinin rehberliginde egitimlerini ve akademik c¢alismalarini yuritmektedir.
Birimimizde tezini basarili bir sekilde tamamlayarak lisansisti 6grenimini tamamlayan 6grenci
enstitimize basvurmaktadir. Bu asamada enstitimuzde 6grencinin ders sayisi ve aldigi AKTS
kredisi toplami ile zorunlu dersleri alip almadigi kontrol edilmektedir. Teslim edilen tez, tez yazim
kurallar ve intihal orani bakimindan kontrol edilmektedir. Birimimize bagh lisansustl programlara
kayith 6grenciler, lisansistu egitim-0gretim sinav yonetmeliginde belirtiimig bagl olduklari program
tirine Ozel (tezsiz yuksek lisans, tezli ylksek lisans, doktora, butlinlesik doktora) tamamlama
Olcltlerini basariyla yerine getirdikleri takdirde diplomalarini almaya hak kazanmaktadirlar (URL
B.2.4.1)(URL B.2.4.2)(URL B.2.4.3)

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde diplomaonayi ve digeryeterliliklerinsertifikalandiriimasinailigkin
sureclertanimlanmamistir.
2 Birimde diplomaonay! ve digeryeterliliklerinsertifikalandiriimasina iliskin kapsamlitutarli ve X

ilanedilmis ilke, kuralve sireglerbulunmaktadir.
B24| 3 Birimin  genelindediploma  onayr  vediger vyeterliliklerinsertifikalandiriimasina iligkin
o uygulamalarbulunmaktadir.

4 | Uygulamalarizlenmekte vetanimli stregleriyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.2.4.1LEE Egitim ve Ogretim yénetmeligi

2. URL B.2.4.2Diploma ve sertifika hakkinda ybénerge

3. URL B.2.4.3LEE Mezuniyet is akig slregleri

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yonetim sistemleri

Programda verilen dersler her yariyil basinda, Ders Programi Hazirlama Komisyonu tarafindan
hazirlanan ve Anabilim Dali Bagkanhgi tarafindan onaylanarak ilan edilen haftalik ders programinda
belirtilen gun, saat ve salonda iglenmektedir (URL B.3.1.1)(URL B.3.1.2). Yine Anabilim Dali
Kurulu'nda gérustlerek Anabilim Dali Bagkanligi tarafindan hazirlanan Egitim ve Ogretim Plani ve
Ders igerikleri, ilgili egitim-dgretim yilinda verilecek olan tim derslerin dgrenciler igin en verimli
olacak sekilde islenmesine olanak saglayacak sekilde dizenlenmektedir. Agilacak olan her bir ders
icin Universite’nin Ders Bilgi Sistemi yardimiyla dersin sorumlu 6gretim elemani ve Bolim Baskani
tarafindan dersin amaci, dersin 6grenim ciktilari, ders 6grenim giktilarinin program ciktilariyla ilgisi
ve program ciktilarina katkisi, AKTS is yuku, ders égretim yontem ve teknikleri, ders icerigi bilgileri
o6grenci merkezli olarak sisteme girilmektedir.

2. Ogrenme kaynaklari

Birimimize tahsis edilmis olan 4 adet sinif, 3 adet 6grenci laboratuvari ve 15 adet arastirma
laboratuvari bulunmaktadir. Bu sinif ve laboratuvarlar cesitli dersler, uygulamalar ve bilimsel
calismalar amaciyla hem 6grenciler hem de 6gretim elemanlar tarafindan kullaniimaktadir. Derslerin
islenmesinde derslerin sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan uygun goérulen kitaplar ve yine
derslerin sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanan notlar ve sunumlar kullaniimaktadir (URL
B.3.1.3)(URL B.3.1.4).

Ogrencilere, kurumun sundugu 6grenme ortam ve kaynaklari Universite web sayfasinda belirtiimistir
(URL B.3.1.5).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1028/files/Ek-A3_2%203%20Mezuniyet%20enstit%c3%bc.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1028/files/Ek-A3_2%203%20Mezuniyet%20enstit%c3%bc.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Diploma,_Diploma_Eki_Ve_Sertifika_Belgeleri_Ile_Diploma_Ve_Sertifika_Kay%C4%B1t_Defterlerinin_Duzenlenmesi_Hakk%C4%B1nda_Yonerge.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1028/files/Ek-A3_2%203%20Mezuniyet%20enstit%c3%bc.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/KONYA%20TEKN%C4%B0K%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Diploma,_Diploma_Eki_Ve_Sertifika_Belgeleri_Ile_Diploma_Ve_Sertifika_Kay%C4%B1t_Defterlerinin_Duzenlenmesi_Hakk%C4%B1nda_Yonerge.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1028/files/Ek-A3_2%203%20Mezuniyet%20enstit%c3%bc.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Kimya_2-Tezli%20YL%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Kimya_2-Tezli%20YL%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Kimya_1-Doktora%20Egitim%20ve%20%C3%96gretim%20Plan%C4%B1_Egitim_Ogretim_Program%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/

1 | Birimin egitimégretimfaaliyetlerinisurdirebilmekicinyeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Birimin  egitim-0gretimfaaliyetlerinistrdirebilmek icin  uygunnitelik ve nicelikte6grenme
2 | kaynaklarinin(sinif, laboratuvar,stidyo, 6grenme yo6netimistemi, basili/e-kaynak vemateryal,
insan kaynaklarivb.) olusturulmasinaydnelik planlari vardir.

Birimin genelindedgrenme kaynaklarininydnetimi alana 6zglkosullar, erigilebilirlik vebirimler
B31| 3 . = .
aras!| dengegodzetilerekgercgeklestiriimektedir.

4 | Ogrenmekaynaklarinin gelistirimesine vekullaniminaydnelik izleme veiyilestirimeyapilmaktadir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.3.1.1Lisansiistii Ders Programi Hazirlama Is Akis Siire¢ Formu

2. URL B.3.1.22024-2025 Giiz Yariyil Lisanstisti Ders Programlari

3. URL B.3.1.3Yiiksek Lisans Programi Egitim ve Ogretim Plani

4. URL B.3.1.4Doktora Programi Egitim ve Ogretim Plani

5. URL B.3.1.5KTUN web sayfasi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danismanlik (belirleme)

Programa kayit yaptiran her 6grenciye akademik danisman olarak bir 6gdretim Uyesi Bolim
Bagkanligi tarafindan gérevlendirilerek Enstitli yonetimine bildirimektedir. Ogrenciler mezun olana
kadar akademik danigmani ile irtibat halinde olmaktadir. Birimde 6grenci danismanligi yapan 6gretim
Uyeleri ve danismanliklarini ydrattikleri 6grenci sayilari Tablo B4.1’de sunulmustur (EK-B4).
Akademik danismanlarin atanmasi ve o6grenciler ile akademik danisman arasindaki iliski ve
akademik danismanlarin gorevlerine ait gergeve hikimler Universite tarafindan yayinlanan Konya
Teknik Universitesi Lisansistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi ile belirlenmistir (URL B.3.2.1).
Ogrencilere yapilan anket sonugclarina gére gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (URL B.3.2.2).

2. Danigman 6grenci takibi

Akademik danismanlar danismanhdini yuruttikleri 6grencilerin akademik gelisimlerini takip eder,
ogrencilere yon gosterir, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olur. Ayrica akademik
danismanlar, danigsmanliklarini ylrattiga égrencilerin lisanststl 6égrenimleri sirasinda kaydolmalari
gereken derslerin belirlenmesinde yardimci olurlar, 6grencilerin kaydoldugu dersleri kontrol ederek
eklenmesi veya cikarilmasi gereken dersleri varsa, o6grenciyle de goruserek gerekli igslemleri
yaparlar. Egitim ve 6gretim planindaki gincellemeleri takip ederek gerekli durumlarda danigsmanhgini
yuruttukleri 6grencilerin dersleri ile ilgili islemleri yaparlar ve gerekli durumlarda bu guncellemelerden
ogrencileri haberdar ederler. Akademik danismanlarders donemini basariyla bitiren 6grencilerinin
seminer, doktora yeterlik, tez dnerisi ve tez c¢alismalarina kaydolmasinda ve bu c¢alismalarini
yapmasinda yol gdsterir ve yardimci olur.

Ogrenciler, kendilerine atanan akademik danigsmanlarini Lisansisti Ogrenci Bilgi Sistemi'ne girig
yaparak Ogrenebilir ve ayni sistem Uzerinden mesaj gondermek veya danismani olan 6gretim
elemanina dogrudan e-posta gondermek yoluyla akademik danigsmani ile kolaylikla iletisim kurabilir
(URL B.3.2.3). Akademik danigsmanlar danigsmani oldugu 6égrenciler ile gerekli durumlarda yuz yuze
veya cevrimici sekilde toplantilar dizenleyebilir, 6grencilerin kendisi ile yuz ylze veya c¢evrimici
gorusme taleplerine kargilik 6grencinin ve kendisinin programina gére mumkun olan en erken
zamana randevu vererek yuz yluze veya gevrimici gorusmelerini gergeklestirir. Cevrimici toplantilar
veya gorismeler igin Universite tarafindan satin alinarak 6grenci ve personelin kullanimina
sunulmus olan Microsoft Teams uygulamasi kullaniimaktadir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
Akademik danigsmanlar, danigmanliklarini ydrittikleri 6grencileri Universite’nin Kariyer Merkezi
(URLB.3.2.4) ve bu Merkez tarafindan yuratilen etkinlikler ve hizmetler ile ilgili bilgilendirmektedir.
Ayrica bu hizmetlerden birisi olan psikolojik danismanlik hizmeti hakkinda da bilgilendirme ve gerekili
durumlarda yonlendirme yapmaktadir (URL B.3.2.5). Bu hizmetlerle alakali bdlum web sayfasinda
da bilgilendirme yapiimaktadir (URL B.3.2.6).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

Birimde ogrencilerinakademik geligimi vekariyer planlamasinayénelik

1 . .
destekhizmetleribulunmamaktadir.

> Birimde d&grencilerinakademik gelisimive kariyerplanlamasisureclerine iliskintanimh ilke X
vekurallarbulunmaktadir.
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1028/files/Ek-A3_2_Ders%20Program%c4%b1%20Haz%c4%b1rlama%20Komisyonu_Enstit%c3%bc.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2022_2023_gUz_yariyili_lIsansUstU_ders_programlar_3383
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Kimya_2-Tezli%20YL%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Kimya_1-Doktora%20Egitim%20ve%20%C3%96gretim%20Plan%C4%B1_Egitim_Ogretim_Program%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/KONYA%20TEKN%C4%B0K%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://support.google.com/drive/answer/6283888
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=B+p5sBsXMndrSu9Y/LtDpw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/%E2%80%9CpsIkolojIk_daniSma_hIzmetI%E2%80%9D_hk__1533
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=a6YW3LQRE3DXsVSNuLzYJQ==

Birimde o&grencilerinakademik gelisim ve kariyer planlamasinayonelik destekhizmetleri
tanimhilke ve kurallardahilindeyuratilmektedir.

Birimde o6grencilerinakademik gelisimi vekariyer planlamasinailiskin uygulamalarizlenmekte
veodgrencilerinkatilimiylaiyilestiriimektedir.

4

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
EKB4-KIMA-Ocak 2024-Ogretim Uyeleri ve Danismanlik Yaptiklari Ogrenci Sayilari
URL B.3.2.1Konya Teknik Universitesi Lisanstistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi
URL B.3.2.2Kimya Miihendisligi Boélimii Ogrenci Memnuniyet Anketi

URL B.3.2.3Lisanstistii Ogrenci Bilgi Sistemi

URL B.3.2.4KTUN Kariyer Merkezi

URL B.3.2.5KTUN Psikolojik Danisma Hizmeti

URL B.3.2.6Kariyer Merkezi ve Psikolojik Danismanlik Bilgilendirme Sayfasi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar
Universitemiz ve bolimimiz blnyesinde 6grencilerin kullanimina yoénelik tesis ve altyapilar
(yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlari, laboratuvarlar vs.) mevcuttur. Ayrica “B.3.1.
Ogrenme ortam ve kaynaklar” baghginda belirtildigi tzere bélimimiize ait altyapinin nitelik ve
niceligi egitim-6gretim faaliyetlerimiz icin genel olarak uygundur, erigilebilirdir (EK-A4, URL B.3.3.1;
URL B.3.3.2).

Nogos~wbdE

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygunnitelik ve niceliktetesisler ve altyapibulunmamaktadir. X
Birimde uygun nitelikve nicelikte tesis vealtyapinin(yemekhane, yurt,saglk, kitiiphane,ulagim,
2 | bilgi ve iletisimaltyapisi, uzaktanegitim altyapisi  vb.)kurulmasina  vekullanimina
iliskinplanlamalarbulunmaktadir.
B.3.3 3 Birimin genelinde tesis vealtyapierisilebilirdir vebunlardan firsatesitligine

dayaliolarakyararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapininkullanimi izlenmekteve ihtiyaglardogrultusundaiyilestiriimektedir

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. EKA4-KIMA-Ocak-2024-Kimya Miihendisligi Bélimiine iliskin Bilgiler

2. URL B.3.3.1Konya Teknik Universitesi Kiitiiphane Web Sayfasi

3. URL B.3.3.2Konya Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Web Sayfasi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1.Planlama ve uygulama
Universitemizin Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérligii sayesinde dezavantajli gruplarin esit sartlarda
egitim alabilmeleri i¢in galismalar yapilmaktadir. Engelsiz Universite icin 6n ¢aligsmalar yapiimaktadir.
Bu konuda yapilan galismalar ve etkinliklere Konya Teknik Universitesinin Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatdrligune ait sitesinden ulasilabilir (URL B.3.4.1).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde dezavantajligruplarin egitimolanaklarinaerisimine iliskinplanlamalarbulunmamaktadir.

Dezavantajligruplarin egitimolanaklarinanitelikli ve adil erisimine
iliskinplanlamalarbulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajhgruplarin egitimolanaklarinaerisimine iliskinuygulamalarytrtttlmektedir.

Dezavantajligruplarin egitimolanaklarinaerisimine yonelikuygulamalarizlenmekte ve
dezavantajligruplarin gérusleride alinarakiyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1073/files/2-L%c4%b0SANS%c3%9cST%c3%9c%20E%c4%9e%c4%b0T%c4%b0M%20VE%20%c3%96%c4%9eRET%c4%b0M%20Y%c3%96NETMEL%c4%b0%c4%9e%c4%b0.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1XUQ7U6iv60qsWUO-rbbRCf97OuJWPW9Mw_YIV13nIts/edit
http://enstitu.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=B+p5sBsXMndrSu9Y/LtDpw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/%E2%80%9CpsIkolojIk_daniSma_hIzmetI%E2%80%9D_hk__1533
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=a6YW3LQRE3DXsVSNuLzYJQ==
https://kutuphane.ktun.edu.tr/
https://ktunsem.ktun.edu.tr/
https://kutuphane.ktun.edu.tr/
https://ktunsem.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=exK0l7vlOGO0/OMu7gYxvQ==

1. URL B.3.4.1Konya Teknik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk ¢alismalari
Ogrenci topluluklar ve bu topluluga ait web siteleri (iniversitemizin égrenci topluluklari baghg altinda
verilmistir (URL B.3.5.1). Birimimize ait sosyal, kiltlrel ve spor faaliyetleri igin 6zel bir mekan olanagi
yoktur fakat birimimiz &grencilerinin kurdugu Kimya Muihendisligi Toplulugunun (URL B.3.5.2)
akademik danismanhgini birim akademik personelimiz yuritmektedir.

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler
Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler Konya Teknik Universitesi Rektdrligi'ne bagh olan Saglik Kiiltir
ve Spor Daire Baskanligi sitesinden duyurulur. Topluluk kurma dilekgesi, KTUN tanitim gezi basvuru
dilekgesi, etkinlik talep formu gibi dilekge ve formlara bu site tizerinden ulasilir (URL B.3.5.3).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygunnitelik ve niceliktesosyal, kultlirel vesportif faaliyetolanaklaribulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kilturel vesportif faaliyetolanaklarininyaratiimasina iliskinplanlamalarbulunmaktadir. X

Birimingenelinde sosyal kiiltirel ve sportiffaaliyetlererisilebilirdir vebunlardan firsatesitligine
B.35 | 3 | dayaliolarakyararlanimaktadir.

Sosyal, kilturel vesportif faaliyetmekanizmalariizienmekte,
ihtiyaclar/taleplerdogrultusundafaaliyetlercesitlendiriimekte veiyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B.3.5.1Konya Teknik Universitesi Ogrenci Topluluklari

2. URL B.3.5.2Konya Teknik Universitesi Kimya Miihendisligi Toplulugu Web Sayfasi
3. URL B.3.5.3Konya Teknik Universitesi Sadlk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yuikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Birimimizde gobrev yapan veya yeni gorev alacak olan akademik personelin goreviendirme ve
yukseltme islemleri, 2547 Sayili Yiksekégretim Kanununun 65. maddesi ve 12.06.2018 tarih, 30449
sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren "Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma
Yoénetmeligi" hikimlerini esas almanin yani sira, 22.11.2022 tarihinde KTUN Senatosu tarafindan
kabul edilen “Konya Teknik Universitesi Akademik Atama-Y ikseltme Olgltleri ve Uygulama Esaslar!”
dogrultusunda yUratiimektedir (URL B.4.1.1). Bolum i¢ci atama ve goérevlendirme gereksinimleri
dizenli olarak yapilan bolum kurulu toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.

2. Ogretim elemaninin ders yiikii ve dagilim dengesi

Lisansustu egitim ve 6gretim planlari yariyillik olarak duzenlenir. Acilmasi planlanan dersler, dersi
verecek oOgretim Uyesinin uzmanlik alani, bilimsel ve teknolojik gelismeler géz 6nune alinarak
belirlenmektedir. Bir dgretim Uyesi bir yariyilda, tezli yiksek lisans ve doktora programlarinin
toplaminda en fazla li¢ ders veya dokuz kredilik ders verebilir. Bir ders (i¢ krediden fazla olamaz. On
sart olan dersler ve zorunlu dersler her iki yariyllda da agcilabilir. Bir égrenci, bir programda ayni
Ogretim Uyesinden dokuz krediden fazla ders alamaz. Bir lisanslstli programin Enstiti Kurulu
tarafindan onaylanarak egitim ve dgretim planinda yer almig derslerinden bir yariyilda hangilerinin
acilacagi ve bu derslerin hangi 6gretim elemanlari tarafindan verilecedi EABD kurulunun teklifi
Uzerine Enstitd Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

3. Ogretim elemanlari performansi
ilgili akademik personelin yetkinlikleri (calisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders
iceriklerinin értismesine dikkat edilmekte, ayni sekilde kurum igindeki ders géreviendirmelerinde de
egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢calisma alani/akademik uzmanlk alani vb.) ile ders
iceriklerinin értlismesine 6nem verilmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=Rq1KcYyxY/OOdeTFj39KGw==
https://proto.ktun.edu.tr/
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https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_22.11.2022.pdf

1 | Birimin atama,ytkseltme vegodrevlendirmesuregleritanimlanmamistir.

Birimin atama,ylkseltme vegorevlendirmekriterleritanimlanmis; ancakplanlamada alana
Ozguihtiyaglarirdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarcabilinen atama, ylkseltmevegoéreviendirme kriterleriuygulanmakta
B.4.1| 3 | ve kararalmalarda (egitim-0gretimkadrosununise alinmasi,atanmasi, yukseltimesi veders | X
gOrevlendirmeleri vb.)kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme vegorevlendirmeuygulamalarininsonuglari izlenmekteve izlem
sonugclaridegerlendirilerekdnlemleralinmaktadir.

4

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.4.1.1KTUN Akademik Atama- Yukseltme Olglitleri

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve gelisimi

1.Yetkinlik

Birimimizde vyetkili kurul, derslerin yetkin 6gretim elemani tarafindan ydritilmesini
saglamaktadir.Yeni ders acgilmasi s6z konusu oldugunda ilgili formlar, talepte bulunan &gretim
uyeleri tarafindan hazirlanmakta ve Anabilim Dallarinda gérugulerek uygun gorilen teklifler, ilgili
genel kurullarda (Enstiti) degerlendiriimekte ve uygun bulunanlar 6gretim planlarina eklenerek
senato onayi ile kesinlegtiriimektedir. Birim web sayfasinda derslerin igerikleri, haftalik ders konu
basliklari, ders ¢iktilari ve program hedefleri ilan edilmektedir.

2024 yili igerisinde dgretim elemanlarimiz, egiticilerin egitimi kapsaminda Cumhurbaskanli§i insan
Kaynaklari Ofisi Bagkanligrnin dizenledigi “is Saghgi ve Glvenligi Egitimi” ve Clarivate tarafindan
aylik webinar seklinde egitimler gerceklestiriimistir (Kanit B.4.2.1. ve B.4.2.2)

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri
Ogretim elemanlarinin formasyon ve teknolojik yeterliliklerini arttirmak igcin 2022 yili igerisinde
herhangi bir faaliyet yapilmamigtir.

3. Yetkinliklerin surekliligi
Bolumumuz egditim ve oOgretim yetkinliklerini artirmak icin yeni bir olusum gergeklestirmis olup
faaliyetlerin gergeklestiriimesi icin Bolim Baskanlgi aktif rol Gslenecektir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde 6gretimelemanlarininégretim yetkinliginigelistirmek izereplanlamalarbulunmamaktadir.

Birimin o6gretimelemanlarinin;égrenci merkezlidgrenme, uzaktanegitim,
2 Olgmedegerlendirme,materyal gelistirmeve kalite glvencesisistemi | X
gibialanlardakiyetkinlikleriningelistiriimesine iliskinplanlarbulunmaktadir.

B.421 3 | Birimin genelinde 6gretimelemanlarininégretim yetkinliginigelistirmek lizereuygulamalar vardir.

Ogretim  yetkinliginigelistirmeuygulamalarindanelde edilen bulgularizienmekte ve izleme
sonuglari 6gretimelamanlari ileirdelenerek énlemleralinmaktadir

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit B.4.2.1ls Sagligi ve Giivenligi Egitimi hakkinda Rektérliik Makami’ndan gelen yazi
2. Kanit B.4.2.2Webinar duyuru maili rnegi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

1. Tegvik uygulamalari
Birimimizde Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikgiegitim fonu”, yarisma ve rekabeti arttirmak
Uzere “iyi egitimodull” gibi tegvik uygulamalari yoktur.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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B.4.3

1 | Ogretim kadrosunayénelik tesvik veddiillendirilmemekanizmalaribulunmamaktadir.

2 Tesvik veddulllendirmemekanizmalarinin;yetkinlik temelli, adilve seffaf
bicimdeolusturulmasinaydnelik planlarbulunmaktadir.

3 | Tesvik veddillendirmeuygulamalari birim genelineyayilmistir.

4 | Tesvik ve dduluygulamalariizienmekte veiyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1. Birimin arastirma sureglerinin yonetimi
KTUN Kimya Muhendisligi BolimUnin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve dncelikli arastirma
alanlari paydaslariyla birlikte belirlenmistir. Bunlar birimin misyonu ile uyumlu olup, arastirma
kararlarini ve etkinliklerini yonlendirir. Birimimiz, Ulke, toplum ve bilim adina yenilik kazandiracak,
toplumsal deger Uretebilecek ve bunlardan fayda saglayabilecek sonuclarin ortaya ¢ikacagi bilimsel
arastirma faaliyetlerinin gelistirimesi ve en ylksek basarinin saglanmasini hedef olarak
belirlemektedir.Birimimiz blnyesinde gergeklestirilen bilimsel arastirmalarda Universitenin proje
kaynaklari ve kurum disi proje birimlerinden destek saglanmaktadir. Enstitide &gdrencilerin
gerceklestirdigi her yiksek lisans ve doktora egitiminin bir kazaniminda arastirma gercgeklestirerek
bunu tezlerinde ortaya koymalaridir. Birimimiz, Glke, toplum ve bilim adina yenilik kazandiracak,
toplumsal deger uretebilecek ve bunlardan fayda saglayabilecek sonuglarin ortaya ¢ikacagi bilimsel
arastirma faaliyetlerinin gelistirimesi ve en ylksek basarinin saglanmasini hedef olarak
belilemektedir. Bu baglamda arastirma strateji ve politikalarini, égrenci, o6gretim Uyesi ve tum
paydaslarinda dahil oldugu bir sistematik icerisinde belirleyerek, hedefler ve uygulamalarin sonugclarini
degerlendirerek arastirma politikalarini ve stratejileri iyilestirmektedir.
Kimya Muhendisligi Anabilim Dalina ait Arastirma Politikalan (URL C.1.1.1) ile Stratejik amaglari,
hedefleri ve performans gostergeleri (URL C.1.1.2) 2022 yilinda belirlenmis ve ilan edilmistir.
Kimya Muihendisligi Anabilim Dalindaki arastirma-gelistirme sireclerinin yénetimi tim bolim 6gretim
Uyeleri tarafindan basta Yilksek Lisans ve Doktora tez danigsmanliklari kapsaminda danigsmanlik
surecinde o6grencilerin motivasyonunun artiriimasi ve bilimsel yontemlerin kullaniimasi agisindan
yonlendirme islevlerinin suUrdurdlmesi ile gergeklestiriimektedir. Bu kapsamda; ogrencilerin tez
¢alismalarindaki sureglerde c¢esitli deney yontemlerinin uygulanmasi, labaoratuar uygulamalarinin
gerceklestirimesi, literatir arastirmasi, guncel bilgisayar programlarinin ve analiz ydntemlerinin
kullaniimasiyla verilerin degerlendirmesi, sonuclarin bilimsel kriterlere uygun sekilde sunulmasiyla
gerceklestirimekte ve odgrencilerin bu suregleri tez suresince basariyla yuarutebilmeleri igin tez
danismanhgi c¢alismalarinin sistematik sekilde devam ettiriimesidir. Arastirma-gelistirme sUrecleri
birimdeki o6gretim elemanlarinin yurattikleri bilimsel arastirma projeleri kapsaminda da devam
etmektedir (EK-A4). Kurumda Yoénetisim modeli ve uygulamalarina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Bu alt lgte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk dizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde arastirmasureclerininydnetimi veorganizasyonelyapisina iliskinbir
planlamabulunmamaktadir.

5 Birimin arastirmasuregclerinin yonetimive organizasyonelyapisina iliskinydnlendirme vemotive
etme gibihususlari dikkate alanplanlamalaribulunmaktadir.

ci11 | 3 Arastirma sureglerinyonetimi veorganizasyonelyapisi kurumsaltercihler X
o yonlindeuygulanmaktadir.

4 Birimde  arastirmasureclerinin  yonetimve  organizasyonelyapisinin  iglerligi ileiligkili
sonugclarizlenmekte vednlemleralinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL C.1.1.1Kimya Miihendisligi Béliimi Web sayfasi

2. URL C1.1.2Kimya Miihendisligi Boliimii Web sayfasi-Performans gdstergeleri
3. EKAA4-KIMA-Ocak-2024-Kimya Miihendisligi Anabilim Dalina iligkin Bilgiler

1. Birimin aragtirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi
KTUN Lisansustu Egitim Enstitlsq, fiziki ve teknik aragtirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumludur ve her gecen ddénem daha da gelistiriimektedir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici cekirdek fonlar (Bilimsel
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Arastirma Projeleri (BAP) vardir ve erisimi kolaydir (URL C.1.2.1).

Kimya Muhendisligi boélimunin arastirma ve gelistirme slregleri icin mali yénden bir kaynagi
bulunmamaktadir. Ancak, EKA4’de belirtildigi Gzere Bélimimiz blnyesinde bulunan 4 adet sinif, 3
adet 6grenci ve 15 adet arastirma laboratuarlari ve bu laboratuvarlarda bulunan teknik arac/gerecler
sayesinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri gerceklestirmektedir.Ayrica, tez projelerine saglanan BAP
destekleri ve ulusal ve uluslarasi projeler kapsaminda alinan destekler ile bélim arastirma alt yapisi
giderek giiclenmektedir. TUBA Uyesi 6gretim Gyemiz TUBA arastirma destegi ile lisans ve lisansusti
ogrencileri proje galismalari igin ilave destekler ile katkida bulunmaktadir.

2. Universite ici kaynaklarin durumu

Kimya Muhendisligi Anabilim Dalinda yurutulen Yuksek Lisans, Doktora Tez Projeleri ve Arastirma
Projeleri gibi arastirma-gelistirme faaliyetleri igin tiniversite i¢i mali kaynaklar Konya Teknik Universitesi
BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliga) tarafindan saglanmaktadir (URL C.1.2.1). Birimin
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmek icin Universite i¢i kaynaklar arastirma stratejisi ve
birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak kaynaklarin yeterliligi ve beklentileri kargilama
dizeyi 6gretim Uyeleri ile yapilan ylzylze toplantilarda bélim 6gretim elemanlari tarafindan “Ulusal ve
uluslararasi kongre/sempozyum/galistay vb. gibi bilimsel aktivitelere katilmak igin verilen maddi
destekler”, “Lisansistu tez projeleri igin verilen BAP destekleri” ve “Universitenin AR-GE projeleri igin
sundugu destekler” gibi basliklarda destek miktarlarinin yetersiz oldugu fikri belirtilmistir.

3. Universite disi kaynaklara ydnelme konusunda yapilan uygulamalar

Enstiti tarafindan arastirma ve gelistirme stratejisi dogrultusunda Universite disi fonlara yénelme
desteklenmektir. Bu amacla; c¢ok disiplinli calismalari destekleyecek slrecler olusturulmustur.
Arastirmacilarin disg destekli projelere basvurmasi tesvik edilmektedir. Gergeklesen uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirimektedir. TUBITAK tarafindan kurumumuza yapilan bilgilendirme toplantilarina
ve Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde verilen
ARDEB proje hazirlama egitimi ve bilgilendirme toplantilarina bélimimuiz 6gretim elemanlari katilim
saglamaktadir.

Kimya Miihendisligi Anabilim Dalindaki Ogretim Uyeleri ve Arastirma Gérevlileri arastirma projeleri igin
yuriticl, arastirmaci ve bursiyer olarak TUBITAK ve uluslararasi proje destekleri almaktadirlar (EK-
A4-Tablo A4-26).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirmave gelistirmefaaliyetlerinisirdurebilmesi iginyeterli kaynagibulunmamaktadir.

Birimin arastirma vegelistirme faaliyetlerinisirdirebilmek iginuygun nitelik venicelikte fiziki,
teknikve mali kaynaklarinolusturuimasinayénelik planlaribulunmaktadir.

Birim  arastirmave  gelistirmekaynaklariniarastirma  stratejisive  birimler  arasidengeyi
gOzeterekydnetmektedir.

ci12 | 3

4 | Birimde arastirmakaynaklarininyeterliligi vegesitliligiizienmekte veiyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.1.2.1Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatérliigii sayfasi
2. EKA4-KIMA-Ocak-2024-Kimya Miihendisligi Anabilim Dalina iliskin Bilgiler

1. Doktora programi
Kimya Muhendisligi Anabilim Dalinda doktora programi bulunmaktadir (URL C.1.3.1). Bolumun doktora
programinin isleyisi, birimin Arastirma politikalani (URL C.1.3.2), Stratejik amagclari, Hedefleri ve
Performans Gostergeleri (URL C.1.3.3) ile uyumludur. Doktora programi KTUN Lisansusti Egitim ve
Ogretim Yénetmeligine gore yiritilmektedir (URL C.1.3.4).
Birimimiz blnyesinde 2024-2025 glz yariyili itibariyle 27 doktora &grencisi (YOK 100/2000
kapsaminda bursiyer olan 1 doktora 6grencisi) bulunmaktadir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
Kimya Mduhendisligi Anabilim Dali doktora programi sonrasi Uluslararasi Platformlarda farkli
Universitelerle doktora sonrasi(Post-Doc) imkanlarindan yararlanmaktadir. BoOlimin arastirma
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laboratuvarlari alt yapilari gerek yurt igi gerekse yurt digi doktora sonrasi arastirmacilarin bilimsel
calismalari icin yeterli imkanlara sahiptir ve akademik personellerimiz tarafindan alinan proje destekleri
ile gelismeye devam etmektedir. Bolimimuizde 2024 yili itibariyle post-Doc pozisyonunda calisan
personel bulunmamaktadir.

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktoraprogrami vedoktora sonrasiimkanlaribulunmamaktadir.

Birimin arastirmapolitikasi, hedeflerive stratejileri ileuyumlu doktoraprogrami vedoktora

2 . o X
sonraslimkanlarina iliskinplanlamalarbulunmaktadir.
c13 | 3 Birimde arastirmapolitikasi,hedefleri vestratejileri ileuyumlu vedestekleyendoktoraprogramlari
e vedoktora sonrasiimkanlaryuritilmektedir.
4 Birimde doktoraprogramlari vedoktora sonrasiimkanlarinin ¢iktilaridiizenli olarakizlenmekte

veiyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.1.3.1Doktora programi

2. URL C.1.3.2Kimya Mtihendisligi Web sayfasi- Birim Politikalari

3. URL C.1.3.3Kimya Miihendisligi LEE Stratejik amac hedefler

4. URL C.1.3.4KTUN Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

1. Aragstirmacilarin yetkinligi
Kimya Muhendisligi Anabilim Dalr’ndaki 6gretim elemanlarinin (6gretim Uyesi ve arastirma gdrevilisi)
%90’ doktora derecesine sahiptir. Boliimdeki 11 Profesériin 4’G Konya Teknik Universitesi ve Selguk
Universitesi doktorali, 6’si Turkiye’deki diger universitelerde doktora derecelerini almis olup
yurtdisindaki Universitelerde doktora derecesini alan bir adet profesdr bulunmaktadir. Dogent ve Dr.
Ogretim Uyelerinin 11’i Konya Teknik Universitesi ve Selguk Universitesi doktorali olup bir tanesi
Turkiye’'deki bagka bir Universitede doktora derecesini almistir. Doktor arastirma gorevlilerinin tamami
Konya Teknik Universitesi doktoralidir (EK-A4).
2024 yih igerisinde bélim akademik personeli tarafindan 55 uluslararasi makale, 2 ulusal makale, 5
uluslararasi bildiri, O ulusal bildiri, 1 kitap (bdlim0) olmak Uzere farkh akademik ¢iktilar tretilmistir (EK-
A4).
Kimya Muhendisligi Anabilim dali bunyesinde yapilan bilimsel galismalar performans gostergelerine ve
arastirma hedeflerine uyumlu olarak gergeklestiriimektedir.
Universitemizde ise alinan/atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen kriterlere
ilaveten KTUN Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve
Yikseltme Olgltleri ve Uygulama Esaslari (URL C.2.1.1) ve Yiksekdgretim Kurulunca belirlenen
Ogretim Uyesi Digindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki Yénetmelikle (URL
C.2.1.2) tespit edilerek guvence altina alinmaktadir. Bolimumuz arastirmacilari da bu yetkinlikleri
saglamaktadir (EK-A4).

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde,

L ogretimelemanlarininarastirmayetkinliginingelistiriimesineydnelikmekanizmalarbulunmamaktadir.

2 | Birimde,6gretimelemanlarininarastirmayetkinliginingelistiriimesineyonelik planlarbulunmaktadir. X
Birimin genelindeégretimelemanlarinin arastirmayetkinliginingelistiriimesine

c21 | 3 P e .

yonelikuygulamalaryirutilmektedir.

4 Birimde, ogretimelemanlarinin arastirmayetkinliginingelistirimesine  yonelikuygulamalar
izlenmekteve izleme sonuclaridgretim elemanlari iledegerlendirilerekénlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz) .
1. URL C.2.1.1KTUN Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ile llgili Atanma ve Yiikseltme Olglitleri
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ve Uygulama Esaslari
2. URL C.2.1.20gretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atama Ydénetmeligi
3. EKA4-KIMA-Ocak-2024-Kimya Mihendisligi Anabilim Dalina iliskin Bilgiler

1. Coklu arastirma faaliyetleri
KTUN Kimya Mihendisligi'nin kurum digindan sagladigi kaynaklar; Avrupa Birligi, TUBITAK, basta
olmak Uzere gesitlilik arz etmektedir. Universite kaynaklarinin etkin/verimli kullanimini saglamak ve ek
kaynak temin edebilmek igin dis paydaslarla isbirligi ve kurum disindan kaynak teminini tesvik amaciyla
farkh platformlar olusturmustur.
Kimya Miihendisligi Anabilim Dalinda yurtigindeki farkli Gniversitelerle yiritilen TUBITAK projelerinde
Ogretim elemanlarimiz yuaruticl, arastirmacive bursiyer olarak gérev yapmaktadir. Ayni zamanda,
Konya Teknik Universitesi Teknokent ve Innopark gibi ulusal kurum ve kuruluglarla is birlikleri (proje ve
danismanlik) yapilmaktadir. Bolimimiiz 6gretim elemanlari “Nanoteknoloji ve ileri Malzemeler
geligtiriimesi Uygulama ve Arastirma Merkezi (NANOMER)” ve “Merkezi Laboratuvar Uygulama ve
Arastirma Merkezi (MERLAB) nin kurulmasinda ve bu merkezlerin arastirma-gelistirme igleyisinde aktif
olarak gorev yapmaktadirlar (URL C.2.2.1)(URL C.2.2.2).
Kurumlar arasi ig birlikleri, disiplinler arasi ve ortak girisimler Bolum Baskanhdimiz tarafindan
desteklenmektedir. Bélimimuz 6gretim elamanlari tarafindan uluslararasi projeler yapiimakta ve ortak
projelerde isbirligi yuratilmektedir (EK-A4).

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal veuluslararasi duzeydeortak programlar veortak arastirmabirimleri
olusturmaydnindemekanizmalarbulunmamaktadir.

Birimde ulusalve uluslararasidizeyde ortakprogramlar veortak arastirmabirimleri ilearastirma
2 | aglarinakatihm  ve igbirlikleri ~ kurmagibi  c¢okluarastirmafaaliyetlerineyonelikplanlamalar
vemekanizmalarbulunmaktadir.

C.22 Birimde ulusal veuluslararasidiizeyde ortakprogramlar ve
ortakarastirmafaaliyetleriytrutilmektedir.

Birimde ulusal veuluslararasi duzeydekurum i¢ci ve kurumlararasi ortakprogramlar ve
ortakarastirma faaliyetleriizienmekte ve ilgilipaydaslarladegerlendirilerekiyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL C.2.2.1KTUN Nanoteknoloji ve lleri Malzemeler gelistirimesi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (NANOMER) web sitesi

2. URL C.2.2.2KTUN Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi web sitesi

3. EKA4-KIMA-Ocak-2024- Kimya Mtihendisligi Anabilim Dalina iligkin Bilgiler

C.3. Arastirma Performansi

1.Birimin aragtirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari
Kurumda tim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili
uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gdre tium alanlar ve programlari
kapsayan Kimya Muhendisligi Anabilim dali Politikalari 2022 yilinda belirlenmis olup 2024 performans
gostergeleri olusturulmustur (EK-A4).

Bu alt dlcite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

KIMA Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2024) 31
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Birimde arastirmaperformansininizlenmesine

L vedegerlendirmesineyonelikmekanizmalarbulunmamaktadir.
> Birimde  arastirmaperformansininizlenmesine  vedegerlendirmesineydnelik ilke, kuralve X
gOstergelerbulunmaktadir.
c31| 3 Arastirmaperformansiniizienmek vedegerlendirmekizere

olusturulanmekanizmalarkullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirmaperformansiizienmekte ve ilgilipaydaslarladegerlendirilerekiyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. EKA4-KIMA-Ocak-2024-Kimya Miihendisligi Anabilim Dalina iliskin Bilgiler

1. Arastirmacininarastirma faaliyetlerini paylasmasi

Ogretim elemani ve arastirmacilardan Yiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) (URL C.3.2.1) ve
Universiteye ait bilgilerinin bulundugu platformlar (izerinden bilgilerini giincel tutmalari istenir. YOKSIS
Uzerinden proje gorevlerini, ulusal/uluslararasi kapsamda yer alan yayinlarini, ulusal/uluslararasi
kongre bildirilerini, kitap/kitap bolumu yazarhklarini, editorlUklerini, tasarim/6dul/patentlerini ve
tniversite digi arastirma deneyimlerini sene bazinda giincellemesi beklenir. Universite tarafindan ¢
aylik periyotlar ile kendilerine iletilen Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formunu
doldurmalar istenmektedir. Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi, Yuksekogretim
Kurulu, Turkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 6dllleri sayisi, arastirma
bursundan yararlanan 6drenci sayisi vb. veriler U¢ aylik periyotlar ile Universite tarafindan talep edilir
ve anabilim dalimiz tarafindan takip edilir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
Birim Kalite komisyonu tarafindan hazirlanan “Veri talebi” formlari bolum icerisindeki tum 6gretim
Uyelerine ve arastirmacilara iletimekte ve doldurulup birim igerisindeki ilgili gorevliye iletmeleri
istenmektedir. ilgili gdrevli, bitiin geri dénusleri tek bir tablo haline getirerek bdlime ait performans
verilerini bolim sekreterligi aracihgi ile kalite komisyonuna iletir. Ayni zamanda arastirmacinin
tiniversiteye ait web sitesinde, akademik kadro bdliimiinde bulunan kendisine ait bilgiler, YOKSIS veri
tabanindan gekilmektedir. Bunun igin arastirmacinin YOKSIS'te bilgilerini giincel tutmasi talep edilir.

3. Arastirmacinin performansinin surdtrulebilirligi
Konya Teknik Universitesi, Akademik Bilgi Sistemi ve Kalite Koordinatorliigi (izerinden veri girigleri
yapilmak suretiyle kurumsal hafiza olusturulmaktadir. Toplanan veriler kayit altina alinmaktadir.
Arastirmacinin  6dil almasi, projesinin desteklenmesi gibi durumlarda Gniversitemizin haberler
kisminda duyuru yapilmasi ve tesekkir belgesi takdimi ile arastirmaci tesvik edilmektedir (URL
C.3.2.2).
Arastirmaci, ulusal ve uluslararasi alanda duzenlenen konferans, kongre, calistay, panel gibi bilimsel
¢alismalara katihmlari, projeler kapsaminda maddi kaynak saglanarak veya birim vyolluk ve
yevmiyelerinden belirli Olgide desteklenmektedir. Akademik personelin ve o6grencilerin AR-GE
kultdrinin olusturulmasi ve akademik calismalara tesvik edilmesi amaciyla BAP birimi Uzerinden
yaptiklari projeler kapmasinda finansal destek saglanmaktadir.Bundan bagka lisansisti égrencilerimiz
TUBITAK ya da uluslararasi projeler kapsaminda bursiyer olarak géreviendiriimektedir. Bdylece
ogrencilerimize burs destegdi saglanarak lisansustu tez calismalarini daha rahat devam ettirebilmelerine
katki saglanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde ogretimelemanlarininarastirmaperformansininizlienmesine
vedegerlendirmesineydnelikmekanizmalarbulunmamaktadir.

5 Birimde o6gretimelemanlarininarastirmaperformansininizienmesine vedegerlendirmesineydnelik
ilke, kuralve gdéstergelerbulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretimelema_nlarm|nara§t|rmagel_i§tirm§ _ X

performansiniizlemekvedegerlendirmekiizereolusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretimelemanlarininarastirmagelistirme performansi izlenmekte
vedgretimelemanlariiledegerlendirilerekiyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URLLIistesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.3.2.1Y06ksis Giris Sayfasi
2. URL C.3.2.2KTUN haberler web sayfasi
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D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Anabilim Dalimiz 24 yillik bir gegmise sahip olup bu suregte toplumsal katki politikalarini belirlemis ve
ilan etmistir (URL D.1.1.1). Bu baglamda toplumsal katki sudreglerinin yonetimi ve katki
performanslarinin degerlendiriimesi icin Anabilim Dali Kalite Komisyonuna bagli, Toplumsal Katki
Calisma Grubu kurulmustur (URL D.1.1.2).

Anabilim Dalimizdaki toplumsal katki sureclerine iliskin faaliyetler toplumsal katki politikalari
cercevesinde yurutlilmektedir. Ydrutilen toplumsal katki faaliyetleri, ilgili ddnem sartlarina ve birim
personelinin is yuki, motivasyonu vb. etkenlere bagli olsa da toplumsal katki streglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iliskin planlanmalar yapiimaya calisiimaktadir (Ek-1.1-D).

Alaninda uzman, gen¢ ve dinamik bir akademik kadroya sahip olan Anabilim Dalimizda genis
kapsamli ve uygulamali egitim-6gretim programlari uygulanmaktadir. Anabilim Dalimiz, kimya
muhendisligi temel alanlarinda faaliyet gésteren kamu kurumlarinda teknik personel ve/veya yonetici
olarak gdrev alabilecek, ulusal veya uluslararasi 6zel kuruluglarda dretim, arastirma-gelistirme, kalite
kontrol, kalite glivence, satis ve pazarlama, satin alma ve tedarik, planlama, strateji gelistirme
alanlarinda veya yonetici olarak gorev yapabilecek, sirket kurup mesleki ve kisisel becerileriyle
sirketinin  gelisimini saglayarak isveren konumuna gelebilecek muhendisler yetistirmeyi
hedeflemistir. Anabilim Dalimiz ayrica, yasam boyu 6grenme kapsaminda egitimlerini yurtigi veya
yurtdigi Universitelerde lisansustl dizeyde surdirebilecek, Universitelerde akademik personel olarak
gérev alabilecek mezunlar yetistirmeyi de gérev olarak kabul etmistir. Ogrencilerimize mezun
olduklarinda mesleklerini icra ederken hem toplumun ihtiya¢ ve beklentilerini dikkate alacak sekilde
hem de dogaya, tarihe, etik ve kiltirel degerlere hassasiyet gOsterecek sekilde bir egitim ortami
sunulmaya calisiimaktadir.

Anabilim Dalimizda, proje pazarlari, Teknofest, kongre vb. etkinliklere hem Anabilim Dali akademik
personelinin hem de dgdrencilerin katilimlari tesvik edilmekte ve gergeklesmektedir (EK-D1).

Anabilim Dalimiz é6gretim elemanlari 6grencilerimize TSE tarafindan 1ISO 9001: 2015 Kalite Yoénetim
Sistemi Temel Egitimi, ISO 14001: 2015- Cevre Ydnetim Sistemi Temel Egitimi, ISO 45001:2018 is
Saghgr ve Giivenligi Yénetim Sistemi Temel Egitimi ve ISO 19011 i¢ Tetkik Egitimi verilmesine
onculik ederek o6grencilerimizin daha donanimh midhendisler olarak mezun olmalarina katki
saglamaktadirlar.

Diger taraftan Anabilim Dalimiz 6gdretim elemanlari tarafindan gesitli projeler kapsaminda ilk ve
ortadgretim d6grencilerine yonelik bazi etkinlikler gergeklestiriimektedir. Ayrica Universite tercihi
yapacak dgrencileri bilinglendirmek ve Universitemizi ve Anabilim Dalimizi tanitmak amaciyla égretim
elemanlarimiz “KTUN Universite Tanitim Ginu” etkinliklerinin diizenlenmesine katki saglamaktadirlar
(URL D.1.1.3). Bu tir etkinlikler yardimiyla toplumun farkl kesimlerine erisim ve 6zellikle Universiteye
hazirlanan égrencilerin bilinglendiriimesine de katki saglanmaktadir.

Anabilim Dalimiz 6gretim elemanlari ayrica LisansuUstlu Egitim Enstitisl bunyesinde Tezsiz Yuksek
Lisans dersleri vererek toplumun farkli kesimlerine bu alanda hizmet vermektedirler (URL D.1.1.4).

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde toplumsal katkisireglerininydnetimi veorganizasyonelyapisina iligkin
birplanlamabulunmamaktadir.

> Birimin toplumsalkatki sureclerininydnetimi veorganizasyonelyapisina
iliskinplanlamalaribulunmaktadir.

D11 | 3 Toplumsal katkisUreclerininydnetimi veorganizasyonelyapisi kurumsaltercihler X
o yéniindeuygulanmaktadir.

4 Birimde toplumsalkatki sureglerininydnetimi  veorganizasyonelyapisinin islerligi ileiligkili
sonugclarizlenmekte vednlemleralinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Ek-1.1-D-KIMA-izleme ve lyilegtirme Kontrol Listesi

2. URL D.1.1.1Toplumsal Katki Politikasi

3. URL D.1.1.2Kimya Mtihendisligi Anabilim Dali Kalite Komisyonu Gérev Dagilimi
4. EK-D1-KIMA-Ogrenci Teknofest ve Proje Pazari Katilim Belgesi

5. URL D.1.1.3Universite Tanitim Etkinlikleri

URL D.1.1.4Lisansdisti Egitim Enstitiist Dersleri

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

Anabilim Dalimiz, toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki politikalarini gézeterek yonetmektedir.
Anabilim Dalimizin mali kaynagi katma butge gelirlerinden olugsmaktadir. Katma butge, ilgili mevzuat
geregince Maliye Bakanhgi tarafindan Universitelere tahsis edilmekte olup, Rektorlik tarafindan
Fakultelere dagitilarak kullandirilmaktadir. Fakllte bitgesinin akademik ve idari birimleri arasindaki
dagihmi ise Dekanlik tarafindan yapilmaktadir. Dolayisiyla Anabilim Dali mali kaynaklari oldukc¢a
sinirlidir. Bu noktada Anabilim Dalimizin diger Kurum birimleri ile is birligi icerisinde toplumsal katki
amaciyla belirlenen hedeflerin gergeklestiriimesi 6n plana ¢ikmaktadir. Bu baglamda Universitemizin
kaynaklari ve gonullik esasina dayanan cgaligmalara ek olarak 6gretim elemanlarimiz arastirma
kaynaklarini projelerle (BAP, TUBITAK, AB projeleri, vb.) saglamaktadirlar. Ayrica meslek odamiz
olan Kimya Mihendisleri Odasi gesitli etkinlikler diizenleyerek ya da Anabilim Dalimiz tarafindan
gerceklestirilen bazi etkinliklere destek olma noktasinda katki saglamaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin surdirilmesi kapsaminda Anabilim Dalimizda bilirkisilik yapan ve
ayrica arastirma laboratuvar imkanlari dogrultusunda talep oldugunda analiz hizmeti veren 6gretim
uyelerimiz bulunmaktadir (EK-D4). Ayrica Anabilim Dalimizin 6gretim Uyeleri tarafindan bas editorluk
ve alan editorlGgu gdrevlerini yuritmek suretiyle Fakulltemiz blnyesinde faaliyet gdsteren ESCI,
Copernicus ve TR-Dizin gibi 6nemli atif dizinlerinde taranan Konya Muhendislik Dilimleri Dergisi'nin
yayin surecinde katkida bulunmaktadirlar (URL D.1.2.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsalkatki faaliyetlerinistrdirebilmesi icinyeterli kaynagibulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katkifaaliyetlerinisurdurebilmekicin uygun nitelikve nicelikte fiziki,teknik ve
malikaynaklarinolusturulmasinaydnelik planlaribulunmaktadir.

Birim toplumsalkatki kaynaklarinitoplumsal katkistratejisi ve birimlerarasi
dengeyigdzeterekydnetmektedir.

D.12 | 3

4 | Birimde toplumsalkatki kaynaklarininyeterliligi ve cesitliligiizienmekte veiyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. EK-D4-KIMA-Analiz Hizmeti Gérevlendirme Yazisi
2. URL D.1.2.1Konya Miihendislik Dilimleri Dergisi Dergi Kurullari

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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1.Faaliyetlerin aciklanmasi
Birimimiz akademik birimi tarafindan ulusal ve uluslararasi dlizeyde is birlikleri, birim blinyesinde
yuratulen egitim, hizmet, aragtirma, danigmanlik gibi faaliyetleri yuratmekte olup, yil iginde konferans,
seminer, sempozyum gibi arastirma faaliyetlerine katilimlari ile toplumsal katki saglamaktadirlar.
Anabilim Dalimizin toplumsal katki politikalari 2022 yilinda belirlenmistir.

2. lzleme
Anabilim Dalimizda toplumsal katki faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendiriimesi asagida belirtilen
gostergeler referans alinarak planlanarak gergeklestiriimektedir.

¢ Anabilim Dalimizin toplumsal katki politikalari ile értisen faaliyetler ve faaliyet raporlari

e Toplumsal katki saglayabilecek faaliyetler

e Toplantilar

o Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin diger faaliyetler

Bu gdstergeler dogrultusunda;

v' Toplumsal katki bilesenlerinden birisi olarak bilimsel yaklagsimin erken yaslarda topluma
asgllanmasi igin Anabilim Dalimiz 6gretim Uyeleri tarafindan orta 6gretim o6grencileri ile
etkinlikler yapilmis ve éneriler degerlendirilerek yeni planlamalar gerceklestiriimektedir.

v Ogrencilerimizin mesleki deneyimlerine ydnelik faaliyetler kapsaminda teknik geziler
yapilmaktadir (EK-D5).

v" Anabilim Dalimiz 6gretim Uyeleri tarafindan toplumun yasam kalitesinin yiikseltiimesine katki
verecek c¢alismalar i¢in patent bagvurulari yapilmis ve dederlendirilen patent numaralari kayit
altina alinmigtir.

v" Anabilim Dalimiz 6grencileri tarafindan kurulan Kimya Mihendisligi Toplulugu 14-16 Mayis
2024 tarihinde gerceklestirilen Konya Teknik Universitesi 9. Mihendislik Ogrenci Proje
Pazar’ nda stant kurmus ve katihmcilara Kimya Mihendisligi ve endustriyel surecler
hakkinda bilgi vermiglerdir (URL D.2.1.1) (EK-D®6).

v KTUN Kariyer Merkezi ve Konya Calisma ve is Kurumu (iISKUR) il Midurligu tarafindan

Anabilim Dalimiz ogrencileri katilimcilaraigdinyasinda fark
yaratacakbilgivebecerilerkazandirmaamaciyla “Is Arama Becerileri Egitimi”verilmistir (URL D
2.1.2).

v' Dig paydas olarak mesleki ve sivil toplum kuruluglarinin goriis ve onerileri géz 6ninde
bulundurularak oncelikli alanlarda sanayinin gelismesine katki saglayabilecek konularda
hazirlanan proje onerileri belirlenmistir (URL D.2.1.3).

v" Anabilim Dalimiz 6dretim Uyeleri toplumsal ve gevresel duyarliligin olusturulmasi igin temiz
enerji ve karbon salinimi konusunda etkili olabilecek birimlerle bilgilendirme toplantisi
yapilmaktadir.

v Toplumsal katki siregclerinin iyilestirimesinde bir diger belirleyici yontem, YOKAK dis
degerlendirme ve izleme raporlari olmustur.

2024 yihnda yapilan toplumsal katki faaliyetlerini igeren bilgiler EK-D5’te verilmigtir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

Birimde toplumsalkatki performansininizlenmesine

1 N . S .
vedegerlendirmesineyonelikmekanizmalarbulunmamaktadir.

5 Birimde toplumsalkatki performansininizienmesine vedegerlendirmesineyonelik ilke, kural
vegOstergelerbulunmaktadir.
Birimin toplumsal katkiperformansiniizienmek vedegerlendirmekuzere

D.21 | 3 . X

olusturulanmekanizmalarkullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katkiperformansiizlenmekte ve
ilgilipaydaglarladegerlendirilerekiyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. EK-D4-KIMA-Toplumsal Katki Faaliyetleri, Etkinlikler ve Proje pazari

2. URL D.2.1.19.Miihendislik Ogrenci Proje Pazari Web Sayfasi

3. EK-D6-KIMA-9.Miihendislik Ogrenci Proje Pazari Standindan Fotografiar
4. URL D. 2.1.2/SKUR tarafindan diizenlenen s Arama Becerileri Egitimi

5. URL D.2.1.3BAP KTUN Devam Eden Oncelikli Alan Projeleri
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https://ktmopp.ktun.edu.tr/Anasayfa/Index/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/mUhendIslIk_ve_doGa_bIlImlerI_fakUltesI_OGrencIle_6146
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/mUhendIslIk_ve_doGa_bIlImlerI_fakUltesI_OGrencIle_6146
https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&iDisplayStart=60
https://ktmopp.ktun.edu.tr/Anasayfa/Index/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/mUhendIslIk_ve_doGa_bIlImlerI_fakUltesI_OGrencIle_6146
https://bap.ktun.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=855
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