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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yénetim modeli ve idari yapisi

Birimimizdeki yonetim modeli ve idari yapi, kurumsal yaklagimlarimiz, geleneklerimiz ve tercihlerimizle
birlikte yasal dizenlemelerin gergevesinde sekillenmektedir. Karar verme mekanizmalari, kontrol
unsurlari ve denge unsurlari, kurumsal uyumu saglamak adina titizlikle dizenlenmistir. Kurullarimizin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaglarimizin etkili bir gekilde temsil edilmesini saglamak
amaclyla 6zenle olusturulmustur. Ongériilen ydnetim modelimiz, kurumsal yapiya uyum saglamakla
kalmayip ayni zamanda surekli gelisim ve basariya odaklanmistir.

Organizasyonumuzun semasi ve bagh oldugu/rapor verdigi iliskiler, gercegi yansitan gorev tanimlari
ve is akis sureclerini icermekte olup, bu bilgiler yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca anlasilirhgi
saglanmisgtir (URL A.1.1.1). Birimimize ait organizasyon semasi web sitemizde bulunmaktadir (URL
A.1.1.2). Yonetim Modeli ve idari Yapisi ise EK-A1'de detayli bir sekilde sunulmustur. KTUN Kalite
Yonergesi kapsaminda, tim ¢alisanlarin dogal Gyesi oldugu Birim Kalite Komisyonumuz, bélumimuze
ait “Liderlik, Yonetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki”
Calisma Gruplari sureglerinin yonetiminde i¢ paydas olarak aktif rol almaktadir. Kimya Muhendisligi
BolimU'ne ait gérev tanimlari ve is akis suregleri belirlenmis ve bu bilgiler birimimize ait Kalite
sayfasinda yayimlanmistir (URL A.1.1.3).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siregleriyle uyumiu
yOnetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1l 3 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak X
o sekilde faaliyet gostermektedir.

4 Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.1.1 Kimya Miihendisligi Lisans WEB Sayfasi
2. EKA1-KIMY-Ocak 2024-Yénetim Modeli ve Idari Yapi Tablosu
3. URL A.1.1.2 Organizasyon Semasi
4. URL A.1.1.3 Kimya Miihendisligi Lisans is Akis Siirec Formlari

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi

Liderlik ve kalite glivencesi kultirt, yonetim kadrosunun yapici liderlik 6zellikleriyle birleserek, gelecek
senaryolarinin hazirlanmasini, ihtiya¢ analizlerinin yapilmasini, liderlik vizyonu ve temel degerlerin
korunup yayginlastiriimasini icerir. Ayrica, birim internet sayfasi dizenli olarak guncellenir. Kimya
Mihendisligi Bolimi'nde, akademik ve idari slrecleri kapsayan kalite glivence politikalari
olusturulmustur (URL _A.1.2.1). Universite ve Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi ydnetimi
tarafindan, liderlikle ilgili ¢cesitli seminerler ve egitimler yil icinde dizenlenmektedir. Bu etkinliklere
birimde goérevli personel ve 6grencilerin katilimi, Bolim Baskanligi tarafindan tesvik edilmektedir.

1. Liderlik slreclerinin ve kalite kiltlrindn igsellestiriime dizeyinin dl¢iimesi
Kimya Mahendisligi BélimG Kalite Glvence Sistemi, 2022 yilinda kurulmustur. 2024 yilinda "Liderlik

sureglerinin  ve Kkalite kudltirinin igsellestiriime dlzeyinin  6lgliimesi" adinda bir c¢alisma
bulunmamaktadir. Ancak, ilerleyen vyillarda geligen kalite kalturinin dogal bir sonucu olarak, bu
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surecin izlenmesi ve BO6lim tarafindan igsellestirime dizeylerinin 6lcllimesi icin calismalar
planlanmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite klltirtinlin igsellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

> Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kulttrinin i¢sellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
Birimde kalite glivencesi sistemi ve kiltiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari

Al2| 3 X

bulunmaktadir.
Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite givencesi sistemi ve kultirinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.2.1 Kimya Miihendisligi Béliimii Kalite Givence Politikasi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklasimi

2022 yili icinde baslatilan Universitemiz Kalite Giivence Sistemi calismalarinin birim iginde
uygulanmasi i¢in kapsaml bir planlama yapilimistir. Bu dogrultuda, tim akademik personelin katilimi
saglanmigtir. Kimya Muhendisligi Bolimu, Misyon, Amag¢ ve Hedeflerini en son 2022 yilinda
guncellemigtir. Birimimizin misyonu, “Kimya Muhendisligi Bolumidnun misyonu; lisans ve lisansustu
dizeyde verdigi nitelikli egitim-6gretim sayesinde analitik diglnebilen, yaratici, Gretken, ¢6zim odakli,
tasarim yetenegi kazanmig, mesleki sorumluluklarinin ve etik gergevenin farkinda olan, sektdrde tercih
edilen, nitelikli ve insanhda faydali kimya muhendisleri yetistirmektir. Her alanda gelisen teknolojiyi
takip edebilen ve uygulayabilen, ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte arastirmalar yaparak bilim ve teknolojiye
nitelikli katkida bulunan kimya muihendisleri ile ylksek muhendis ve doktora dizeyinde bireyler
yetistirmektir.” Birimimizin vizyonu ise, “Sirekli gelisim anlayisi ile Ulke ihtiyaglarini ve uluslararasi
standartlari g6z 6ntinde bulundurarak egitim-6gretim faaliyetleri gergeklestirmenin yani sira bilimsel
arastirmalar yapmak ve bilim ile teknolojiyi modern araglar vasitasiyla toplum yararina sunmaktir.”
(URL A.1.3.1). Birimimiz, ylksekogretim ekosistemi icindeki degisimleri, kuresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate almaktadir. Bu dogrultuda, yonetimsel yetkinlikler ve birimin
amaglari, misyonu, vizyonu ve hedefleri géz éniinde bulundurularak, birimin yeni ve degisen ¢evreye
uyum saglamasi igin planlamalar yapiimaktadir. Bu konu, birimimizin gelismeye acik oldugu bir alani
temsil etmektedir (URL A.1.3.2). Bélimimizde, Kalite Glivence Sistemi Semasi ve s Akis Siregleri
mevcuttur ve bunlar bélim web sayfamizda yayinlanmistir (URL A.1.3.3).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde degisim ydnetimi bulunmamaktadir. X

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A.1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayiimis ve btlnctl olarak yuratilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalarn
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.3.1 Kimya Miihendisligi Lisans WEB Sayfasi

2. URL A.1.3.2 Konya Teknik Universitesi Egitim ve Odretim Yénetmelidi

3. URL A.1.3.3. Kimya Miihendisligi Kalite Siirec Bilgi ve Veri Akis Yoénii

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari
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1. Birimin kalite glvence sistemi

Birimimizdeki kalite glivencesi sistemi mekanizmalari dizenli olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirimesi planlanmaktadir. Universitemizde uygulanan Kalite Yénetim Sistemi, birimimiz
tarafindan o6zenle takip edilmekte ve guncellemeler paydaslarimizla web sayfamiz araciligiyla
paylasiimaktadir. Bolumumuz, kalite kalturuni yayginlagtirmak, izlemek ve gelistirmek icin 6zenle
calismaktadir. Kalite Koordinatorligtince olusturulan rehber dogrultusunda, kalite giivence sistemi igin
cesitli calismalar gergeklestirilmistir. Birimdeki kalite kalttrGndn gelisimini dlgmek, izlemek ve
sonuglara bagh olarak iyilestirmek igin rehbere gbére zaman icinde planlanan calismalar titizlikle
surdurilmektedir. Bu kapsamda birim kalite politikalari belirlenmistir (URL A.1.4.1) ve is akis semalari

olusturulmustur (URL A.1.4.2).

1. Takvimsiz surecler
2024 yilinda takvimsiz bir stire¢ gergeklesmemisgtir.
2. Kalite rehberi

Kalite Yonergesi kapsaminda belirlenen ve ilgili mevzuat geregi birimimizde yuratilmesi gereken ig ve
gorevler, birim yoneticileri tarafindan sorumluluk alinarak yoénetiimektedir. Kalitenin gelistiriimesini
saglamak amaciyla, birim yoéneticisi tarafindan atanan kalite temsilcileri gérev yapmaktadir. Bu
temsilcilere destek olmak ve kalite giivencesi galismalarini yartitmek igin 6gretim Uyeleri arasindan da
gorevlendirmeler yapilmaktadir. Kalite ¢alismalari birimimizin web sitesinde "Kalite" sekmesi altinda
diizenli olarak yayinlanmaktadir. Universitemiz, i¢ kalite glivence sisteminin yapilandiriimasi amaciyla
ic kontrol sistemini basariyla uygulamistir. Birimimizdeki faaliyetlerin etkinligi ve etkililigi, i¢ kontrol
kapsaminda degerlendiriimektedir. Bu degerlendirme igin gerekli kontrol ydntemleri, dokiimantasyon
icinde; yonetmelikler, ydnergeler, planlar, misyon-vizyon bildirgeleri, organizasyon semalari,
kilavuzlar, talimatlar, prosesler, is akis semalari, prosedurler, listeler, formlar gibi dokiimantasyonlar
aracihigiyla tanimlanmistir. Bu kapsamdaki bilgi, "KTUN Birim Kalite ve i¢c Degerlendirme Rehberi" adli
dokimanla genel olarak agiklanmigtir. 2024 yili igcerisindeki galismalar, Universitenin belirledigi
rehbere uygun olarak kurum yonetim modeline bagh kalarak yuratilmustar. Bu kapsamda,
birimimizdeki yetki ve sorumluluklarin belilenmesi amaciyla gérev tanimlari ve is akis semalari
hazirlanmigtir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

A14 | 3 | ickalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmig, seffaf ve biitiinciil olarak yiritiilmektedir. X

4 | Igkalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.4.1 Kimya Miihendisligi Bolimii Kalite Giivence Politikasi
2. URL A.1.4.2 KTUN Kimya Miihendisligi Bolimii Is Akis Stirecleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin guncelligi

Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini
iceren tim guncel veriler, haberler ve duyurular Universite, Enstiti ve Birim web sayfalari ile
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi binasinda bulunan panolar aracihdiyla kamuoyuyla
paylasiimaktadir (URL A.1.5.1; URL A.1.5.2; URL A.1.5.3; URL A.1.5.4; URL A.1.5.5). Ayrica, egitim-
odretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini igeren raporlar, ilgili kamu kurum ve kuruluglarina
gonderilerek, bu kurumlarin raporlardan haberdar olmalari saglanmaktadir. Birimin, kamuoyuna
sundugu bilgilerin tarafsizigi ve nesnelligi, bélim baskanliginin sorumlulugundadir. Birimde yuratilen
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islerin hangi komisyon veya kurullar araciligiyla gerceklestirilecegi ve bu komisyon ve kurullarda birim
bunyesinde calisan personel arasindan hangilerinin gérevlendirilecegi, bolim bagkanhgi tarafindan
belirlenmektedir. Bu bilgiler ayni zamanda birim web sayfasinda da ilan edilmektedir (URL A.1.5.6).
2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu'nun ilgili maddelerine gére birimde karar alma yetkisi olan bélim
baskani ve yardimcilari, hukukun Ustinligunu esas alan bir ydnetim anlayisina sahiptir ve karar alma
sureclerinde kanun maddeleri ve alt mevzuata titizlikle uymaktadir. Birimin karar alma sureclerinde
misyon ve vizyona uygun olarak, katilimci bir anlayigla tim paydaslarin gorusleri dikkate alinmakta ve
gerekli durumlarda Anabilim Dali Kurulu toplanarak, Anabilim Dali Bagkani, yardimcilari ve birime
bagh tim alt anabilim dallarinin bagkanlari, alinan kararlara mddahil olmaktadir. Birimin Ydnetim
Politikasi'nda belirtilen ve birimin web sayfasindaki "Hakkimizda" bolimunde ilan edilen "Acik, adil,
seffaf, hesap verebilen, sorumlu ve etik kurallara uygun bir yonetim tarzi ile hareket etmek, nitelikli
akademik ve idari personelin istihdam edilmesini saglamak," ifadesi, birimin seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerine verdigi 6nemi vurgulamaktadir. Birim adina yapilan yazismalar, "Elektronik Belge
Yoénetim Sistemi" Uzerinden gergeklestiriimekte, bu sayede sistemde yapilan tim islemler kayit altina
alinmaktadir. Birim, misyon ve hedefleriyle uyumlu yonetisim sureglerini; kalite glvencesi
mekanizmalarini igeren ve izleme ile iyilestirme calismalarini kapsayan bir degerlendirme raporu
hazirlamaktadir. Universitedeki is stirecleri, ilgili mevzuat cercevelerinde yiritiimekte, izlenmekte ve
degerlendiriimektedir. Bilgiler, ¢ok c¢esitli kanallar araciilyla kamuoyuna ve paydaglara
ulastiriimaktadir. Kamuoyuna iletilmek istenen faaliyetin niteligine gore, yazili ve goérsel basin, sosyal
medya ve kurum ici iletisim mecralari kullanilarak bilgiler paylasiimaktadir (URL A.1.5.7; URL A.1.5.8).
Birim dlzeyinde ise gelismeler, kamuoyunun ve 6grencilerin ulagsmasi gereken bilgiler, birim ve enstitl
web sayfalarinda dizenli olarak yayinlanmaktadir. Bolimimuz, topluma karsi sorumlulugunun bir
geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri dahil tim faaliyetleriyle ilgili gtincel
verileri kurumsal internet sayfamiz araciligiyla paylasmakta ve Lisansusti Egitim Enstitisi web
sayfasinda gerekli duyurular ve bilgilendirmeler yapmaktadir.

2. Geri bildirim

Paydaslarin memnuniyet ve geri bildirimleri yapilan anketler vasitasiyla degerlendiriimektedir (URL
A.1.5.9; URL A.1.5.10; URL A.1.5.11). Ayrica, tim paydaslar birim, dekanlik ve Universite yonetimi ile
yluz ylze gorismeler veya e-posta/telefon gibi iletisim kanallar aracihidiyla iletisim kurarak geri
bildirimde bulunabilmektedir (URL A.1.5.1; URL A.1.5.12; URL A.1.5.13).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek lGzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tzere
tanimlh sUrecler bulunmaktadir.

A15 | 3 Birim tanimh sdrecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik X
o mekanizmalarini igletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL A.1.5.1 Kimya Miihendisligi Web sayfasi-Duyurular
URL A.1.5.2 Kimya Miihendisligi Akademik Personel

URL A.1.5.3 Kimya Miihendisligi Lisans Kalite

URL A.1.5.4 Konya Teknik Universitesi-Haber

URL A.1.5.5 Konya Teknik Universitesi-Haber

URL A.1.5.6 Ogrenci Basvuru Rehberi- Kurul ve Komisyonlar
URL A.1.5.7 Kimya Miihendisligi Web sayfasi

URL A.1.5.8 Kimya Miihendisligi Instagram Hesabi

URL A.1.5.9 Odgrenci Memnuniyet Anketi

10. URL A.1.5.10 Personel Memnuniyet Anketi

11. URL A.1.5.11 Mezun Anketi

12. URL A.1.5.12 Erisim KTUN

13. URL A.1.5.13 Kimya Miihendisligi Web sayfasi-iletisim

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Kimya Mihendisligi Bolimi 1999 yilinda Selguk Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakltesi biinyesinde kuru
2000-2001 egitim ogretim yilinda yuksek lisans ve 2006-2007 egitim 6gretim yilinda da doktora programim
Muhendisligi bélimdir. Yiksek Lisans ve Doktora egitimleri ise Konya Teknik Universitesi Lisansustu Egitil

1. Birime iligkin bilgiler
Birimimize ait bilgiler EK-A4’te yer alan tablolarda verilmistir.
2. Mevzuat analizi
Birimimiz paydas Mevzuat analizi gergeklestiriimis olup Kanit A2.1-1’de verilmistir.
3. Paydaslar

Bolim Kalite Komisyonu karariyla i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmis ve Bélim web sayfasinda kamuoyu ile
meslek odasi (iyilestirme), fakilte i¢in diger akademik birimler (iyilestirme), 6zel sektor (iyilestirme) ve staj ici

4. Birim i¢ analizi
Bolimimiiz icin yapilan Birim ici Analizi, “KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi’ndeki boyutlar dik

Guglu bir kurum kultarine sahip olan bolimimuz Lisans programi ile egitim-ogretim faaliyetlerini sirdirmekt
unvanli 6 arastirma gorevlisi olmak tzere toplam 29 akademik personel gorev yapmaktadir. Ogretim Gyeleri
web sayfasinda yer alan “Konya Teknik Universitesi Akademik Atama-Yukseltme Olgutleri ve Uygulama Es:

Profesdr ve Dogent kadrolari disindaki kadrolarin stire uzatma islemleri, Arastirma Gérevlisi kadrosunda got
gonderilmekte ve rektorlik tarafindan ve rektorlik tarafindan siire uzatimi yapiimaktadir.

Dr. Ogretim Uyesi kadrosunda bulunan personel igin ise; gorev siresi bitiminde akademik yiikseltme kriterle|

Bolimimuzde yuarutlilmekte olan dersler igin, akademik kadronun uzmanlik alani ile yurattikleri ders arasind
ve birimlerinden géreviendirme talep edilmektedir. Birimimizde 2023/2024 6gretim yilinda derslerin tamamir
Sisteminden (Learning Management System-LMS) yararlaniimistir. Bu sistem ile yénetilebilir 6gretim platform
ve 6grenmenin o6lgllebilir olmasi saglanmistir.

Bolimde yuratilen uygulama dersleri kapsaminda, 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak Gzere ed
Muhendisligi Uygulamalari 1I” adi altinda dersler verilmistir. Ayrica, 6grencilerin edindikleri bilgi ve becerinin
ve Lisans Programlari Staj Yonergesi” (URL A.2.1.4) ve “Kimya Muhendisligi Bolim Staj Yonergesi” (URL +
faaliyet gosteren fabrikalara teknik geziler birimimiz tarafindan duzenlenmektedir. Akademik birimlerin i¢ pz
mezunlariyla olan iliskilerini Bilgi islem Daire Bagkanhgi ve KTUN Kariyer Merkezi destekleriyle “Mezun Tak
icin 4 adet derslik (51-75 kisilik) ve 3 adet laboratuvar (25-50 kisilik) ve arastirma faaliyetlerini sirdirebilmes
ve teknolojik kaynaklar EKA4-5'te verilmistir. Universitemiz iginde égrenciler ve akademik personel EDURC
ulasmasi saglanmaktadir.

Mevcut yuratulen aragtirma caligmalari ile kazaniimig olan bilgi ve tecrubelerin surdurulebilirligini saglamak,
Odev, proje ve sunum yapmak, sempozyum ve/veya kongrelerde sunum yapmak, ¢alismalarini ulusal ve u
lisansustl seviyede 6grenci mezun etmigtir. Birimimiz égretim Gyeleri tarafindan yapilan yayinlar ile ilgili faal

Bolumumuz mali yonden Dekanhga bagli olup ayri bir butgesi bulunmamaktadir. Ayrica birimimiz 6gretim C
saglayacak olan toplam 8,2 milyon Euro’luk bir btgeye sahip Ufuk2020 (Horizon2020) projesi yaratilmastur.
etmektedir. Akademik kadronun ulusal ve uluslararasi alanda diizenlenen konferans, kongre, sempozyum,
kultdrinin olusturulmasi ve akademik ¢alismalara tegvik edilmesi amaciyla BAP birimi Gzerinden yaptiklari g
Ayrica birimimizin kendine mahsus bir mali kaynag! bulunmamaktadir.

5. Birim GZFT analizi

Durum analizi kapsaminda; i¢ ve dis etkenler dikkate alinarak, Universitemizin var olan guglii yonleri ve firs
birlestiriimesi sonucu GZFT analizi olusturulmustur. Birim GZFT analizine iligkin bilgiler EK-A6’da verilmistir.
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1. Vizyon ve Misyon
Birimin vizyon ve misyonu belirlenmis ve Web sayfasinda yayinlanmistir (URL A.2.1.8).
2. Politikalarin belirlenmesi

Birimimiz GZFT analizini ve misyon-vizyonu dikkate alarak “Kalite Glivence Politikasi”, “Egitim Ogretim Politi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgi misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A2.1 | 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

4 paydaslarla birlikte dederlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL A.2.1.1 Kimya Miihendisligi Béliimi Web Sayfasi-Hakkimizda

EKA4-KIMY-Kimya Miihendisligi Boliimiine iligkin Bilgiler

Kanit A2.1-1 Kimya Muihendisligi Béliimi Mevzuat Analizi

URL A.2.1.2 Kimya Miihendisligi i¢ ve Dis Paydasg Listesi

URL A.2.1.3 Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Olglitleri ve Uygulama Esaslari
URL A.2.1.4 Konya Teknik Universitesi Staj Yénergesi

URL A.2.1.5 Kimya Miihendisligi Staj Yénergesi

URL A.2.1.6 Konya Teknik Universitesi Mezun Sistemi

EKA4-28-KIMY-Kimya Miihendisligi Béliimi Birim Atdlye/Laboratuvar Olanaklari

10. EKA4-5-KIMY- Kimya Miihendisligi B6liimu Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

11. URL A.2.1.7 Kimya Miihendisligi Béliimi Web Sayfasi-Akademik Personel

12. EKAB6-KIMY-Kimya Miihendisligi Béliimii GZFT Analizi

13. URL A.2.1.8 Kimya Miihendisligi Béliimi Misyonu ve Vizyonu

14. URL A.2.1.9 Kimya Miihendisligi Béliimii Kalite Giivence Politikasi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amac ve hedefler

CeNokr~wNE

Birimimiz, i¢c paydas katilimlarini dikkate alarak stratejik amac ve hedeflerini belirlemigtir (URL A.2.2.1).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydagslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A2.2 uygulamalari vardir.

Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.2.1 Kimya Miihendisligi Béliimii Stratejik Amac ve Hedefleri

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans go6stergeleri

Universitemiz ve fakiltemiz, hedefleri igerisinde yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmayi
geligtirecek birim dizeyinde katkilar tanimlanmistir ve bolimimuiz arastirma faaliyetleri belirlenen
hedeflerle uyumludur. Universitemizin, fakiltemizin ve bolimimizin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda egitim, arastirma ve yonetim faaliyetleri, tim paydaslarimizla iletisim i¢erisinde toplam
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kalite yonetimi anlayisi ile bilime, etik ilkelere ve hukuka dayali, yenilikgi, iyilestirmeye acik bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

Arastirma-gelistirme faaliyetleri yillik faaliyet raporlari ile degerlendiriimis, arastirma faaliyetlerine
yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuglari web sayfamizda ilan edilmistir. Uluslararasilagsma
stratejisi paralelinde uluslararasi duzeyde deg@isim programlarini destekleyerek egitimde birbirinden
ogrenme surecini hizlandiryor; uluslararasi kuruluglarla is birligini gelistirerek ulke kalkinmasina
hizmet ediyoruz. Bu kapsamdaki 6nceliklerimiz, Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslarla yapilacak
arastirma projelerini desteklemek; uluslararasi orgutlerden gelecek kaynaklari artirma yollarini
gelistirmektir. Boliumumuz yapilan akademik calismalarla (yayin, proje, patent gibi) arastirma
Universitesi olma yolunda Universitemize katki saglamistir. Kimya Muhendisliinde arastirma
faaliyetleri lisansustu egitim kapsaminda, kurum-igi ve kurum-disi kaynaklardan destek alan projelerle
arastirma-gelistirme (Ar-GE) faaliyetleri surdurultyor. Ar-GE etkinliginin gOstergeleri olan; 6gretim
elemanlarinca ydurttulen proje sayilari, uluslararasi-ulusal yayin ve atif sayilarina iliskin bilgiler dtizenli
periyotlarda paylasiliyor. Ayrica, bolimimuz web sayfasinda, bolim Gyelerimiz tarafindan énerilerek
Universitemiz Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) veya kurum digi kaynaklar (TUBITAK) tarafindan
kabul edilen/tamamlanan bilimsel arastirma projeleri ve yuruticuleri ile ilgili bilgiler yayinlanmigtir.
Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi ile koordineli olarak kurumsal intihal yazilimlari ile
bilimsel veri tabanlari konusundaki egitimler koordine edilmistir. Bolimun egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, gelistiriimesi ve kalite duzeylerinin ortaya konmasi
suretiyle stratejik faaliyetlerin etkinlestiriimesi, dolayisiyla ilgili streglerin daha verimli ve izlenebilir
olmasi saglanacaktir. Oziinde daima Universite ve fakilte amac¢ ve hedefleri ile uyumlu olan
performans gostergeleri Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Strateji Plani  dogrultusunda
hazirlanmis ve bagh oldugu stratejik amag ve hedefleri ile performans gdstergelerinin goéranarlagu
kisminda verilmistir (URL A.2.3.1).

2. Performans go6stergelerinin goéranarlagu

Birimimiz performans gdstergeleri birim web sayfasinda yayinlanmistir (URL A.2.3.1).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde performans ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gdstergeleri ve performans ydnetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

A2.3 | 3 | Birimin performans y6netimi uygulamalari bulunmaktadir. X

Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izleme sonugclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.3.1 Kimya Miihendisligi Béliimti Stratejik Amac ve Hedef ve Performans Gdstergeleri
2. URL A.2.3.2 Kimya Miihendisligi Boltiimi Web Sayfasi-Hakkimizda

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

» Fakilte ydnetimi tarafindan talep edilen egitim-6gretim, akademik, sosyal, kiltiirel ve idari
faaliyet bilgilerinin akademik personelden alinarak bdlimdeki ilgili birim/komisyon tarafindan
islenerek diizenlenmesi ve talep eden birime génderilmesi,

» Fakulte ydnetimi tarafindan o6grencilere iligkin talep edilen bilgilerin bdliumdeki ilgili
birim/komisyon tarafindan dizenlenmesi ve talep eden birime génderilmesi,

» Birim egitim-6gretim faaliyetlerine ait dogal is akis surecleri arasinda yer alan ders devam
gizelgeleri, sinav-quiz evraklari, sinav-quiz tutanaklari, laboratuvar derslerine ait tutanaklar vb.
evraklara ilgili 6grenciler tarafindan ad-soyad, 6grenci numarasi ve imza bilgilerinin girilmesi
ve bu evraklarin arsivienmesi (URL A.3.1.1),
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» Birim egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda 6grenci ve akademik personel tarafindan
doldurulan/verilen dilekge ve formlarin ilgili birimlere iletiimesi, gerekli islemlerin yapilmasi ve
evraklarin arsivlienmesi (URL A.3.1.1;URL A.3.1.2),

» Fakilte ydnetimi veya birimde gorevli gesitli komisyonlarca talep edilen akademik ve idari
personele ait izin tarihleri, ev adresi, telefon numarasi, e-posta adresi bilgilerinin derlenmesi,
islenmesi ve gerekli birimlere génderiimesi (URL A.3.1.2).

2. Bilgi yonetim sistemi

Ogrenci, idari personel ve akademik personelden talep edilen veri ve evraklar asagidaki yollarla temin

edilmektedir (URL A.3.1.3):

o Kurumsal e-posta adresleri

e Yazili evraklarin elden teslimi

o Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS)

Elde edilen veri ve evraklar asagidaki yontemlerle islenmekte, ilgili birimlere gonderiimekte ve
saklanmaktadir (URL A.3.1.3):

o Fiziksel argivleme (dolap, klasér, bélum arsivi vb.)

e BO6IUm kurumsal e-posta adresi

e BOlum kurumsal e-posta adresine bagl bulut hesabi (Google Drive)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine

2 destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.
A31| 3 Birim genelinde temel siregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
"~ glvencesi) destekleyen entegre bilgi ydnetim sistemi isletiimektedir.
4 | Birimde entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A.3.1.1 Konya Teknik Universitesi Egitim-Odretim Yénetmelikleri ve Yénergeleri
2. URL A.3.1.2 Personel Daire Baskanligi Web Sayfasi-Dokiimanlar

3. URL A.3.1.3 Kigisel Verileri Koruma Kurumu-KVKK rehberi

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Konya Teknik Universitesi'ne ait insan kaynaginin liyakat esasli, etkin ve verimli degerlendirilmesine
yonelik olarak bdlimdn ihtiyaglari dogrultusunda yasalarin 6ngérdigi sartlari saglayan bireyler
arasindan akademik ve idari personel alimi yapiimaktadir.

Konya Teknik Universitesi ise alimlarda ilgili yénetmelik ve mevzuat esas olmak tizere personel alimini
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda Universitede 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu, 2809 sayil
Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu, Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekogretim
Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Digindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Yonetmeligi
kapsaminda atama ve personel alimlar yapilmaktadir (URL A.3.2.1; URL A.3.2.2).

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi

Birimimizde gorev almakta olan akademik personellerin yasa ve yonetmelikler dogrultusunda istenen
belirli bir yabanci dil, ALES sayisal puani ve lisans mezuniyet notuna sahip olmalari gerekmektedir
(URL A.3.2.2). Gerek ve yeter sartlari saglayan akademik personelin yetkinliklerinin artiriimasi
amacilyla da yurt ici ve yurt digi Universiteler arasinda akademik personel ve lisansistiu dgrenciler igin
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=+cVZiaNYjK0cPMQi6AEyXw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=+cVZiaNYjK0cPMQi6AEyXw==
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/2030/Rehberler
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_22.11.2022.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

hem ulusal/uluslararasi proje bazli hem de Bologna (URL A.3.2.3), Erasmus (URL A.3.2.4), Mevlana
(URL A.3.2.5), Farabi (URL A.3.2.6) vb. degisim programlari dogrultusunda kargilikli degisimler
yapilmaktadir.

3. Geri bildirim

Akademik ve idari personelin geri bildirimleri sistematik olarak Rektérlik ve Dekanlik makami
tarafindan alinmaktadir. Geri dénusgler, bu makamlar tarafindan degerlendiriimekte ve ilgili birimlerle
paylasiimaktadir. Ayrica akademik ve idari personel geri bildirimler anket seklinde toplanmaktadir
(Kanit A3.2-1).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde insan kaynaklari ydnetimine iliskin tanimh strecler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin taniml slregler

2 bulunmaktadir.
A32 | 3 Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh slireglere uygun
" bir bicimde yurutilmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalan izlenmekte ve ilgili ic paydaslarla X

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A.3.2.1 Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulamala
Esaslar

URL A.3.2.2 Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atama Yénetmeligi

URL A.3.2.3 KTUN Bologna Siireci Uyum Calismalari Kilavuzu

URL A.3.2.4 KTUN Erasmus + Yiiksek Ogretim Programi Yénergesi

URL A.3.2.5 KTUN Mevlana Degisim Programi Yénergesi

URL A.3.2.6 KTUN Farabi Degisim Programi Yénergesi

Kanit A3.2-1 Personel Anketi

Nogakwd

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi
Birimimizin harcamaya esas mali kaynadi mevcut degildir.
2. Kaynak yonetimine iligkin surecler

Birimimizin kaynak yonetimine iligkin taniml bir stre¢ bulunmamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli strecler bulunmamaktadir. X

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml stregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml sureglere

uygun bigcimde yuratilmektedir.

A33 | 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yénetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Sirecler ve alt slrecler
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/5000/files/Bologna%20k%C4%B1lavuz.pdf
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https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Erasmus_Yuksekogretim_Program%C4%B1_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Mevlana_Degisim_Program%C4%B1_Yonergesi.pdf
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Konya Teknik Universitesinin hedefleri gbz éniinde bulundurularak birimimiz egitim-6gretim ve idare
asamalarina dair sirecler ile yonetilmektedir. Birimimizde tim etkinliklere ait sirecler ve alt stregler
tanimhdir. Birimimize ait egitim-6gretim ve idari is akiglari, ydnetim ve birimce belirlenmistir. Birimimiz
lisans egitim-6gretimine ait slire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yo6netim
mekanizmalari birimimiz internet sitesinde Kalite sekmesi icerisinde “is Akis Sire¢ Formlari” altinda
verilmigtir (URL A.3.4.1). Ayrica, Kalite Glvence Sistemi Calismalarinda Sureg/Bilgi/Veri Akis YonU
boliim web sayfasinda verilmistir (URL A.3.4.2). is akis siireclerinde tanimlanan alt siirecler bélim
baskanligi tarafindan yuratilmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemine iliskin
siregler tanimlanmamistir.
Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi slireg ve
alt sUregleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde tanimh sirecler yonetiimektedir.

Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek X
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.3.4.1 Kimya Miihendisligi Béliimii Web Sayfasi-Kalite
2. URL A.3.4.2 Kalite Giivence Sistemi Calismalarinda Siireg/Bilgi/Veri Akis YoénUi

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ig ve dig paydas katilimi

1. i¢ ve dis paydas katihmi

Kimya Muhendisligi boluma paydas listesi ve katki saglama sekli birim kalite komisyonu tarafindan
2022 yili icerisinde belirlenmis ve birime ait web sayfasinda paylasiimistir (URL A.4.1.1). 2024 yih
icerisinde anketler sisteme yuklenmis ve geri bildirim alinmistir (URL A.4.1.2; URL A.4.1.3; URL
A.4.1.4).

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

Birimin ic kalite glvencesi sistemine paydas katiimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite guvencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4l Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini sadlamak Uzere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katihm mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.4.1.1 Kimya Miihendisligi Béliimi Paydas Listesi

2. URL A.4.1.2 Odrenci Memnuniyet Anketi

3. URL A.4.1.3 Personel Memnuniyet Anketi

4. URL A.4.1.4. Mezun Anketi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Kimya Muhendisligi bolimu ogrencileri, iletisim kanallarini kullanarak sahsen yetkili kigilere veya ilgili
birimlere ulasabilecekleri gibi, 6grenci temsilcileri, danisman 6gretim Uyeleri vb. kanallar vasitasiyla
da yetkili kisi veya yetkili birime ulasabilmektedir.
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Ogrenciler “Genel Ogrenci Dilekgesi”, “Maddi Hata (Sinav Sonucuna ltiraz)” gibi formlarin yani sira
“Sosyal Medya Kanallar” ile de geri bildirim yapabilmektedirler. Ayrica 6grenci memnuniyetinin takibi
amaciyla “Yeni 6grenci Anketi” ve “Ders Degerlendirme Genel Anketi” gibi anketler de yapilmaktadir
(URL A.4.2.1).

Ogrenci geri bildirimine yénelik yazili bagvurular arsivienmektedir. Ayrica konuya iliskin obs sistemi
Uzerinden yapilan yazigmalar da sistem Uzerinde kayit altina alinmaktadir.

Birim ve yetkili kisilere erisim igin; telefon ve yazili basvuru kanallari mesai saatleri icerisinde, mail ve
online yazili erigsim kanallari surekli olarak agik durumdadir. Kurumun bu kapsamda kendine 6zgd,
guncel ve yenilik¢i uygulamalar bulunmaktadir.

2024 yili igerisinde 6grenci danisman toplantilari ve Universitenin uyguladigi genel ders geri bildirim
anketi (Kanit A4.2-1) ve birimimizin uyguladigi 6grenci memnuniyet anketi (Kanit A4.2-2) yapilmigtir.
Ayrica ogrenci geri bildirimleri; Bolum Bagkanlhiginda ve/veya 06gretim elemanlari ile yapilan
goérismelerde ve kimya@ktun.edu.tr'ye gonderilen e-postalar ile alinmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim sureclerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci isyliki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil sonunda)
A42 alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | dgrenci katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sureclerine
yansitiimaktadir.

5 icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.4.2.1 Dilekgeler ve Formlar
2. Kanit A4.2-1 Universitenin uyguladigi genel ders geri bildirim anketi
3.  Kanit A4.2-2 Birim égrenci memnuniyet anketi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

Kimya Muahendisligi Bélimane ait 6zel bir mezun takip sistemi bulunmamaktadir. Mezun bilgileri
kurumun (KTUN) mezun takip sistemi Gzerinden takip edilmektedir (URL A.4.3.1).

2. Mezun anketleri
Mezun bilgi sistemi Uzerinden anketler yapiimakta olup, ilgili baglanti ile sisteme kayit yaptiran tim

mezunlar kigisel sayfalarindan mezun anketine ulasabilmektedir (URL A.4.3.2) ayrica birimimiz
tarafindan da mezunlarimiz igin bu yil anket uygulanmaya baslanmistir (Kanit A4.3-1).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. X

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

A.4.3 | 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
guncellemeler yapiimaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.4.3.1 Mezun Takip Sistemi giris sayfasi

2. URL A.4.3.2 Mezun Anket Sistemi

3. Kanit A4.3-1 Birim Mezun Anket Sonucu
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A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kimya Muhendisligi Bolimunin uluslararasilagsma sidreclerinin yonetimi, ilgili politika dogrultusunda
yuratilmastir (URL _A.5.1.1). BOlimimuz uluslararasilasma politikalarinin uygulanmasini Kimya
Mihendisligi Boélumi Erasmus Koordinatérii, Bolim Baskanhdi ve Universitemiz Erasmus
Koordinatorligl (URL A.5.1.2) is birliginde yapmistir. Devam eden 3 farkh Universiteler arasi Erasmus
antlasmalari kapsaminda lisans ve lisansUstl 6grencilerin hareketliginin saglanmasi tegvik edilmigtir.
(URL A5.1.3).

Kimya Muhendisligi Bolumu, uluslararasilasma politikasi geregince arastirma gelistirmede 6ncelikli
alanlarda en iyi aragtirmacilari ve projeleri gekerek bolimun uluslararasi rekabet glicind artirmak igin
ogretim elemanlarinin arastirmalarinda ve bilimsel faaliyetlerinde uluslararasi is birliklerinin
kurulmasini tesvik etmek, egitim ve arastirmada uluslararasi standartlara ulasmaya yoénelik olarak
yurtdisindaki Universitelerle daha fazla 6grenci ve akademik personel hareketliligini saglamak tzere
galismalarini devam ettirmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma slreglerine iligkin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi X
bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilagsma slreclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

A5.1 Birimde uluslararasilagsma sureclerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
0. 3 . . .

olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sireglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.5.1.1 Kimya Miihendisligi Web sayfasi

2. URL A.5.1.2 KTUN Erasmus+ Koordinatérligui

3. URL A.5.1.3 Birim Erasmus Antlagsmalari

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar

Kimya Muhendisligi Bolumu mevcut mevzuat geredi mali bir bitgcesi bulunmamaktadir. Ancak birim
blnyesinde egitim ve 6gretim faaliyetleri igin, b8limimzin bitln derslikleri, laboratuvar alt yapisi ve
akademik personel (yurt diginda doktora yapmis ve/veya yabanci dil seviyesi yeterli olan)
uluslararasilasma cercevesinde katki saglamigtir. Kimya Muhendisligi Bolimu 6grencileri destekleyen
Erasmus komisyonu (URL 5.2.1) ile 6grencileri bu sirecgte desteklemekte ve sure¢ boyunca yardim
ederek birimin uluslararasilagmasina katki saglamistir. Anlagsmali tlkelerle degisim programina katilan
Ogretim Uyesi ve 6grencilerin mali kaynaklari ile ilgili hususlar ilgili koordinatérliklerin mevzuatlarina
uygun olarak yuratalmustir (URL 5.2.2).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini sirdurebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir. X

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagihmi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL5.2.1 KTUN Kimya Miihendisligi Erasmus Komisyonu

2. URL 5.2.2.KTUN Erasmus+ Koordinatrliigii

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

Birimimiz, &6grenci/6gretim Uyesi degisim programlarina yonelik toplamda 9 aktif anlasmasi
bulunmaktadir. Ogretim Uyelerimizin uluslararasi alanda yaptiklari ikili is birligi projeleri devam
etmektedir. Proje is birlikleri Gniversitemize ait web sitesinin haberler sekmesinde duyurulmustur (URL
A.5.3.1). Ayrica 2024 yil icerisinde YOS ile gelen toplam 3 &grenci, TCS ile gelen 1 &grenci
bulunmaktadir. Birimimizde uluslararasilagma ile ilgili 6grenci degisimi, 6gretim Uyesi degisimi ve
uluslararasi ikili is birligini iceren proje faaliyetlerine yonelik egitim ve seminerlere katilim desteklenmis,
bu konudaki performanslarinin arttirlmasina yonelik faaliyetleri yapmalari tesvik edilmistir. Birimimiz
uluslararasi duzeydeki bilimsel dergilerde yayinlanan makale sayisi ve atif sayisi her yil fakilte
icindeki performansi en iyi olan birimlerden biri olmustur (URL A.5.3.2). Birimimizde gorev yapan bazi
Ogretim Uyeleri dinyada en etkili bilim insanlari listesinde yer almistir (URL A.5.3.3).

Bu alt élgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yoénelik planlamalar bulunmaktadir. X

A5.3 | 3 | Birimin geneline yayllmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.5.3.1 Konya Teknik Universitesi Web Sayfasi-Haberler

2. URL A.5.3.2 Stratejik Amag, Hedef ve Performans Gdstergeleri

3. URL A.5.3.3 Konya Teknik Universitesi Web Sayfasi-En Etkili Bilim insanlari Haberi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

Kimya Muhendisligi Bolumu, egitim programlarinda tniversitemizin ve Fakultemizin kurumsal hedefleri
ve onceliklerinin yani sira glincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclari ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yuksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri tanimlamistir.

2. Program egitim amaclari

Konya Teknik Universitesi Kimya Miihendisligi Blimii, Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olugturulan
akademik programlari ve bélumun egitim anlayisi ile hedefleri hakkinda ayrintili bilgi vermek amaciyla
TYYC tablosunu hazirlamistir (URL B.1.1.1).

TYYC Katalogu, Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen Ulusal Yeterlilikler ile Bologna
Sireci uygulamalarini birlestiren bir bilgi paketidir. Bu bilgi paketinin yararlanicilari, 6gretimi yapilan
Kimya Muhendisligi akademik programi ile ilgili bilgilere ulasabileceklerdir.

Kimya Muhendisligi ABD akademik programi ile ilgili bilgilere ulagabileceklerdir.

Kimya Muhendisligi Bolumd’'nde verilen egitim ve 6gretim slregleri hakkinda anket galismalar (URL
B.1.1.2 ve URL B.1.1.3) dgrencilere ve c¢alisan personele uygulanir. Geri bildirimleri dikkate alinarak
gerekli iyilestirmeler saglanmaktadir.

Kurumun ve bolumuin 6z gorevleri ve gagdas kimya muhendisleri yetistirme sorumlulugumuz dikkate
alinarak programin egitim amaclari asagidaki gibi belirlenmigtir:

1. Yasam boyu 6grenme bilinci ile, strekli kendini gelistiren, ¢cagin gerekliliklerini takip ederek
nitelikli bireylere ulagma arzusu icinde olan,

2. Muhendislik ¢dzimleri ile uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin
bilincinde, girisimcilik, yenilik¢ilik ve cagin sorunlari hakkinda bilgiye sahip olan,

3. Uluslararasi dlgekte teknoloji kullanimina ve yenilikgilik ilkelerine dayali muhendislik
yontemlerini kullanarak kamu ve 6zel kuruluglarda arastirma-gelistirme, Uretim, kalite kontrol,
tasarim, 6lgme, modelleme, danismanlik, egitim ve muihendislik hizmetlerinde etkin rol
alabilen,

4. Proje ydnetimi, isyeri uygulamalari, ¢alisanlarin sagligi, ¢cevre ve is glvenligi konularinda
bilingli, s6zIU ve yazil etkin iletisim kurabilen, mihendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglari
hakkinda farkindaliga sahip etkin Kimya Muhendisleri yetistirmektir.

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)

Programin egitim amaglarina ulasabilmek igin mezunlarin hangi yeterliklere sahip olmalarinin
gerektiginin tanimlandigi Program Ciktilari belirlenir (URL B.1.1.1). Program ciktilar, Kimya
Muhendisligi Bolumunde akreditasyon sistemi bulunmadigi i¢in programin amaci goéz 6nune alinarak
belirlenir. Yeterlilikler belirlenirken, bélimun misyon ve vizyonu g6z énunde bulundurulur, i¢ ve dig
paydas katkilarina énem verilir. Her bir dersin 6grenme ciktilari/kazanimlari ile Kimya Muhendisligi
Béliumunun Program Yeterlilikleri arasinda iliskilendirme yapilir ve bolim web sayfasinda ilan edilir
(URL B.1.1.1).

Program ciktilari, birim &gretim Uye ve elemanlarinin verdidi derslere gére degerlendiriimektedir.
Ogrenme giktilarinin ve gerekli dgretim sureglerinin yapilandiriimasinda ilgili anabilim dali bazinda ilke
ve kurallar bulunmaktadir (URL B.1.1.1). Program genelinde hangi ders ile hangi ¢iktilara ulagilacagi
ve bunun tim dersler icinde ne oranda oldugu Tablo B2.4’te (Kanit B1.1-1).

4. Ogretim plani

Kimya Muhendisligi 6gretim plani hazirlanirken YOK tarafindan tanimlanan program dlgltleri dikkate
alinmigtir (URL B.1.1.4). Ulusal ve uluslararasi matematik, fen ve mihendislik alanlarindaki degisimler
dikkate alinarak ogretim plani belirli araliklarla yenilenmektedir. Bu amagla yilda en az bir kez olmak
Uzere Ogretim planlar ilgili komisyon tarafindan ihtiya¢c halinde guncellenmektedir. Ders listesi ve
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icerikleri bolim web sayfasinda mevcuttur (URL B.1.1.5; URL B.1.1.6). Dersi veren 6gretim Gyesi
bilgileri ve igerikleri yine dekanlik otomasyonunda yer almaktadir (URL B.1.1.5).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siregler tanimlanmamistir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

2 . .
iceren tanimli suregler bulunmaktadir.
11| 3 Tanimli siiregler dogrultusunda; tasarimi ve onay! gergeklesen programlar, programlarin amag X
- ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiritilmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL B.1.1.1 Kimya Miihendisligi B6liimi Web Sayfasi-Program Ciktilari

URL B.1.1.2 Odrenci Memnuniyet Anketi

URL B.1.1.3 Personel Memnuniyet Anketi

Kanit B1.1-1 Kimya Mihendisligi Yariyil Program Ciktilari Degerlendirme Altyapisi

URL B.1.1.4 Miihendislik Programlarinda Egitim ve Ogretime Baslanmasi ve Siirdiiriilmesi igin Asgari Kogullar
URL B.1.1.5 Kimya Miihendisligi Béliimii Web Sayfasi-Béliim Dersleri

URL B.1.1.6 Kimya Miihendisligi Bélimii Ogretim Plani

Nogh,whE

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagilimi

Birimin 6gretim programi (mufredat) ve ders dagilimi, égretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is
yukleri go6zetilerek akademik vyil baslangicindan o6nce yapilan boélum kurulu toplantisi ile
belirlenmektedir.

Birimde 6grencilere, 6gretim planinda yer alan zorunlu ve segmeli dersler verilmektedir (URL B.1.2.1).
Ayrica bu dersler arasinda zorunlu ders olarak bulunan Staj 1 ve Staj 2 dersleri kapsaminda 6grenciler
sektorde 20 is gind boyunca laboratuvar ve isletme stajlarini yaparak birimde 6grendikleri bilgilerin
uygulamalarini gérmektedirler. Ogretim Plan’'nda Bologna Siireci kapsaminda dgrencilere her yariyil
icin 30 AKTS olmak Uzere 8 yariyilda toplam 240 AKTS’lik ders verilmektedir. Bu derslerin 60 AKTS’lik
kismini teknik segmeli dersler olusturmaktadir. Ayrica ders dagilim dengesi gozetilerek zorunlu-
secmeli, alan-alan disi ders kapsaminda toplamda %16’s1 uygulama, %84°G teorik, %23’G alan
disl, %77’si alan dersi verilmektedir (URL B.1.2.1).

Ogrenciler bir yariyilda en fazla 9 dersten sorumlu tutulmaktadir. Béliimde verilen her ders; teorik ders,
uygulama, staj, seminer, bireysel ¢calisma, sinav, 6dev vb. kapsayan is yuku, 6grencilerin akademik
olmayan etkinliklere de vakit ayirabilecedi sekilde haftallk en fazla 25 ders saati olacak sekilde
ayarlanmaktadir (URL B.1.2.1).

2. Ders bilgi paketleri

Birimin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilari, ders-program kazanimlari matrisinde ortaya konmustur.
Her ders i¢in Avrupa Kredi Transfer Sistemi'ne (AKTS) gore 6grencilerin is yukud kredileri tanimlanmisg,
acilan derslerin amaglari, kazanimlari ve diger tum bilgiler agiklanmis ve bu sekilde Ders Bilgi Paketleri
Bolim Baskani ve dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan hazirlanarak Birim web sayfasinda
yayinlanmigtir (URL B.1.2.2).

Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ile iglerligi ders sorumlusu tarafindan izlenmektedir. Ders
sorumlusunun teklifi ile birim tarafindan gerekli iyilestirmeler yapiimaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 kiltdr, zorunlu- secmeli ders dengesine, kiltlrel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima | X
imkanlari gibi boyutlara yénelik ilke ve ydntemleri iceren tanimli siregler bulunmaktadir.

Ders dagihmi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.2

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.2.1 Kimya Miihendisligi Béliimii Ogretim Plani
2. URL B.1.2.2 Kimya Miihendisligi Béliimii Web Sayfasi-Béliim Dersleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program c¢iktilari ile uyumu

Universite programlarinin egitim amaclari ve 6grenme ¢iktilari, ders-program kazanimlari matrisinde
ortaya konmustur. Her ders icin Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) gore 6grencilerin is yuki
kredileri tanimlanmig ve birimimiz Web sitesinde bulunan duyurular baghgi altinda program bilgileri
tim paydaslarla paylasiimaktadir. Program ciktilari birimimiz web sayfasinda slrekli erisime
sunulmaktadir. Acilan derslerin amaclari ve diger tim bilgiler bélumimuzin web sayfasinda Bolim
Dersleri bagligi altinda yayinlanarak tim paydaslarla paylasiimaktadir (URL B.1.3.1) Her yil Universite
tanitim gunlerinde boélimumuazin de tanitimi da yapiimaktadir. Kimya Muhendisligi BoIumd’'nin tim
ogretim programi ve programdaki giincellemeler, bélimuin web sayfasi, bolim panolari ve araciligiyla
tim kamuovyu ile paylasiimaktadir. Lisans 6grencilerine sézlu, yazili ve gorsel yontemlerle etkin iletisim
kurma, rapor yazma ve sunum yapma becerisi ile hem bireysel hem de disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli
takimlarda etkin bicimde c¢alisabilme becerisi kazandirilmasi hedeflenmistir. Bunun yaninda
boélumumuzde son iki yariyilda kimya muhendisli§i uygulama dersi kapsaminda 6grencilere proje
verilmektedir. Dolayisiyla hedeflenen kazanimlar dersler sirasinda verilen arastirma projelerinin
bireysel veya takim halinde yuaruttlmesi, raporlanmasi ve sunulmasi ile gelismektedir. Bunun yaninda
dgrenciler bitirme projelerinde TUBITAK gibi kurumlardan destek almasi igin ydnlendirimektedir.
Konya Teknik Universitesi On lisans ve Lisans Programlari Staj Yénergesi ve Bolimimiiz staj
yonergesi universitemiz web sitemizde bulunmaktadir. Boliumimuz egitim 6gretim programinda 20
gun is gunu laboratuvar 20 is gun isletme zorunlu yaz staji vardir. Boylece d6grencilerin dig paydaslarla
etkilesimi saglanmakta ve mesleki uygulamalarina katki saglanmaktadir (URL B.1.3.2, URL B.1.3.3,

URL B.1.3.4).

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Her bir Bolum miufredatinda yer alan derslerin program giktilari ve ders kazanimlari dersin sorumlu
Ogretim Uyesi tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi'nde paylasiimaktadir. Ogrenme kazanimlari ve
program ciktilarinin saglanmasi Tablo B2.5'te sunuldugu sekilde sayisal olarak takip edilmektedir
(Tablo B2.5).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalari iceren tanimli surecler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilarlyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

B.13| 3

4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.3.1 Kimya Miihendisligi Béliimi Web Sayfasi-Béliim Dersleri

2. URL B.1.3.2 Kimya Miihendisligi Béliimii Ogrenci Memnuniyet Anketi

3. URL B.1.3.3 Kimya Miihendisligi Béliimii Mezun Anketi
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4. URL B.1.3.4 Kimya Miihendisligi Béliimii Isveren Anketi
5. Tablo B2.5

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Tuim derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden Paylasiimakta, 6grenci is yuku takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamal 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince égrenci is
yuku ve kredi gergevesinde degerlendiriimektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayall tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goéz éniinde
bulundurulmaktadir (URL B.1.4.1).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Dersler 6grenci is yukune dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli strecler* bulunmaktadir.

B.14 | 3 Dersler 6grenci is yukune uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is yUku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.4.1 Kimya Miihendisligi Web Sayfasi Ders igerikleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu

Yiiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1siginda ve Universitenin misyonu, vizyonu ve stratejik
hedefleri ile uyumlu egitim ve dgretim; arastirma ve gelistirme, toplumsal katki; yonetim ve kalite
glvencesi politikalari Kalite Komisyonu tarafindan paydas gorusleri dikkate alinarak belirlenmektedir.
Paydas katkisinin nasil alindigini agiklayan taniml bir stire¢ bulunmamakla beraber yapilan gesitli
toplanti ve galistaylarda elde edilen veriler paydas katkisi olarak kullaniimaktadir. Yapilan iyilestirmeler
ve degisiklikler; bolum bilgileri ve ders planlari 6grenci otomasyon programina tanimlanmaktadir ve
birimlerin web sayfalarinda yayinlanmaktadir. Programlarin amaglari ve 06grenme ¢iktilan
(kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtiimis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon vizyonu g6z éniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri
varsa ulusal cekirdek programi, varsa Olgutler (6rnegin akreditasyon &lgutleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngérulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmigtir,
dzellikle kurumun ortak giktilarin irdelenme ydntem ve sireci ayrintili belirtimektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim slreclerinin yapilandiriimasinda bdlum bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
ogretim yontemi matrisleri) belirlenmigstir. Alan farkhliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tlrlerinde
(6rgun, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.) (URL B.1.5.1, URL B.1.5.2, URL B.1.5.3,
URL B.1.5.4, URL B.1.5.5, Tablo B2.5).

2. Akreditasyon

Kimya Muhendisligi Bolumua akreditasyonu mevcut degildir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler

2 olusturulmustur. X
Programlarin  genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin
B.15| 3 . S .
mekanizmalar igletiimektedir.
4 Program c¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de alinarak

guncellenmektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL B.1.5.1 Konya Teknik Universitesi Kalite Koordinatérliigii Yénergesi

URL B.1.5.2 Kimya Miihendisligi Béliimii-Bologna Siireci Is Akis Formu

URL B.1.5.3 Kimya Miihendisligi Béliimii Odrenci Memnuniyet Anketi

URL B.1.5.4 Kimya Mihendisligi Béliimi Mezun Anketi

URL B.1.5.5 Kimya Miihendisligi Béliimii isveren Anketi

Tablo B2.5

oaprLNE

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Birim, egitim ve o6gretim sureglerini butlincul olarak yonetmek Uzere; organizasyonel yapilanma
(Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve d6gretme merkezi, vb.), bilgi ydnetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve o6gretim suregleri Ust yonetimin koordinasyonunda
yuratilmekte olup; bu sureclere iligkin gérev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yuratilmesi, degerlendiriimesi ve guncellenmesi faaliyetlerine iligkin
birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir (URL B.1.6.1 ve URL B.1.6.2). Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgun, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme degerlendirme uyumu ve tim bu sureglerin koordinasyonu Ust
yonetim tarafindan takip edilmektedir (URL B.1.6.3 ve URL B.1.6.4).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve O&gretim sureclerini butunclil olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim sureclerini butlincll olarak yénetmek uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 Birimin genelinde egitim ve dgretim slrecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun ydnetilmektedir.

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonugclarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.6.1 Kimya Miihendisligi Béliimi Web Sayfasi-Hakkimizda

2. URL B.1.6.2 Kimya Miihendisligi Web Sayfasi-Odretim Plani

3. URL B.1.6.3 Kimya Miihendisligi Web Sayfasi-Béliim Dersleri

4. URL B.1.6.4 Kimya Miihendisligi Web Sayfasi-Program Ciktilari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve dJretme tir

Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhidir. Tim egitim tdrleri
icerisinde (6rgln, uzaktan, karma) o egitim tirinin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
sure¢ ve performans odakh disiplinlerarasi, butlnleyici, vaka/uygulama temelinde &grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir.

Kimya Muahendisligi Bolimu, egitim-6gretim slreci baslamadan bir hafta énce ders miufredatinin
ayrintilarini, ders igeriklerini ve haftalara gére dagihimini, ilgili derse dair kaynaklari, degerlendirme
sureglerini ve degerlendirme kriterlerinin agirliklarini (6devler, derse katilimlar, uygulamalar, projeler,
sunumlar, sinavlar) ders bilgi paketlerinde glncelleyerek web sayfasinda ilan etmektedir. Ayrica
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mezuniyet kosullari da ilgili yasal ¢cerceveye dayali olarak duyurulmakta ve bitln stre¢ seffaflik ve
tarafsizlik ilkesine uygun olarak yuritilmektedir. Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerine katiimasi,
Bologna Sirecinde “6grenci merkezli” egitim-6gretim yaklasiminin iyilestiriimesini saglamaktadir.
Kimya Muhendisligi programinda yer alan derslerin kredileri, 6grenci is yukine dayali kredi sistemine
gére (AKTS kredisi) Bologna siireci kapsaminda belirlenmektedir. Ogrencilerin yurt icinde veya yurt
disinda gerceklestirdigi uygulama ve staj is yukleri belirlenmekte ve programin toplam is yukuine dahil
edilmektedir. Atélye, laboratuvar, arazi calismalari ve staj gibi derslerde konu odakli uygulamalar ytz
ylze egitimde bizzat 6grenciler tarafindan yapiimaktadir. Sunum, seminer proje ve 6dev ile 6grencinin
derse katkisi saglanmakta ve bu calismalar icin gerekli sireler is yikinun belirlenmesinde dikkate
alinmaktadir. Ozellikle tasarim ve proje derslerinde dgrencilerin bireysel becerileri ve teorik bilgileri
birlikte degerlendirilerek farkli 6grenme becerileri dikkate alinmaya c¢alisiimaktadir. Ayrica 6n sartlar
kullanilarak birbirine baglantili derslerin proje ve tasarimlarina édrenci yonlendirilerek, bilgisini ve
o6grenme becerilerini en uygun kullandigi alanda calismalari degerlendiriimektedir. Uygulamali
derslerde devam zorunlulugu %80 olup basarisiz olunmasi durumunda devam sarti bir sonraki alista
da aranmaktadir.

Ogrenci merkezli egitimin saglanmasinin bir sonucu olarak programlar arasi farkli uygulamalari da
giderecek sekilde uzun yillardir uygulanmakta olan Bitirme veya Mezuniyet, arastirma Projesi dersi de
birim 6gretim planinda yer almaktadir.

Ogrencilerimiz, kendi bélim ders programinda bulunan segmeli derslerden veya ilgili bdlim kurulu
onayi ile baska bir programda verilmekte olan zorunlu/se¢gmeli derslerden faydalanmaktadir (URL-
B.2.1.1). Ayrica ders kredileri (veya AKTS kredileri) ve ders icerikleri uygun olmak kaydi ile ulusal ve
uluslararasi 6grenci dedisim programlari araciliiyla lisans 6grenimlerine bagka Universitelerde devam
edebilmektedir (URL-B.2.1.2; URL-B.2.1.3 ve URLB.2.1.4).

Fakultemizde, o6grencilerin yararlanabilmeleri igin programlarin egitim-6gretim planlarinda teknik
olmayan ve teknik se¢cmeli dersler yer almaktadir. Programlarin se¢meli ders havuzunda égrencilere
mesleki ve kilttirel anlamda katki saglayacak dersler verilmektedir. Disiplinler arasi ¢alisma gerektiren
proje  calismalarinda  6grenciler, diger disiplinlere ait teorik/uygulamali  derslerden
faydalanabilmektedir. is sagligi ve giivenligi, yabanci dil, edebiyat, sanat, matematik, miihendislik,
ekonomi, tarih ve yurttaglik bilgileri birimlerin 6zelliklerine gore temel dersler arasinda yer almaktadir.
Egitim-6gretim plani ve bu planda yer alan tum derslerin icerigi, derslerin yuratlilme sekli, notlandirma,
sinav tarihleri, gecme kosullari gibi tim bilgiler internet sayfasinda guincel olarak ilan edilmektedir.
Odev, kisa sinavlar, materyal tasarlama, hazirlama, rapor hazirlama, sunum, proje hazirlama v.b
etkinliklerin ¢esitliligi ders bilgi paketlerinde tanimlanmakta ve basari notuna etki etmesini saglayacak
mekanizmalar kurulmus ve uygulanmaktadir. Ogretim programlarinda egitim hizmetinin veriime bigimi,
ogretim yontemi ve 6lgcme-degerlendirme uyumu goézetilmektedir. Sinavlarin uygulama ve guvenligi ile
seffaf bir sekilde yuritilmesine yénelik strecler tanimlanmistir (URL-B.2.1.1; URL-2.1.5).

Kimya Muhendisligi Programi, program yeterliliklerini, ders 6grenme ciktilarini ve ikisi arasindaki
iliskiyi kurarak, basari 6lgme ve degerlendirme yontemi konusundaki ilgili yasal ¢cerceveyi de dikkate
alarak, hedeflenen ders 6grenme c¢iktilarina ulasildigini élgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Sinav
sorularinin degerlendiriimesi ve ders 6grenim ciktilarinin saglanip saglanmadigi 6gretim tyeleri
tarafindan kontrol edilmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri taniml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL B.2.1.1 Konya Teknik Universitesi Egitim-Odretim Yénetmelidi

URL B.2.1.2 Konya Teknik Universitesi Erasmus+ Yiiksek Odretim Programi Yénergesi
URL B.2.1.3 Konya Teknik Universitesi Mevlana_Dedisim Programi Yénergesi

URL B.2.1.4 Konya Teknik Universitesi Farabi Dedisim Programi Yénergesi

URL B.2.1.5 Konya Teknik Universitesi Lisanstistii Egitim-Odretim Yénetmelidi

ghrwdPE
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https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/mevlana.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/farabi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1073/files/2-L%c4%b0SANS%c3%9cST%c3%9c%20E%c4%9e%c4%b0T%c4%b0M%20VE%20%c3%96%c4%9eRET%c4%b0M%20Y%c3%96NETMEL%c4%b0%c4%9e%c4%b0.pdf

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve strekliligi

Olgme degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimlidir. Ogrenme kazanimi, dégretim programi
(mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgun, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
6lcme degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Sinav uygulama ve glvenligi (6rglin/cevrimici sinavlar,
dezavantajli gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Birimimizde bu ilke ve kurallara
uygun 6lgcme ve degerlendirme uygulamalari yurutulmektedir.

2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren KTUN On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi'ne gore mutlak degerlendirme uygulanmaktadir (URL-B.2.2.1). Buna gére harf notu
araliklari ve harf notu katsayilari ydonetmelikte agik¢a belirlenmistir. DC harf notu sarth gecer olarak
tanimlanmis ve yonetmelik gereg@i 6grenci, mezun olmak igin almasi gereken butun derslerden harf
notu DC olanlarin sadece 6 tanesinden basarili sayiimaktadir.

Harfli basari notu verme islemi, yariyil/yillsonu sinavi dahil tim 6lgme faaliyetleri tamamlandiktan sonra
verilmektedir.

Birimimize ait egitim-6gretim plani ve bu planda yer alan tim derslerin igerigi, derslerin yirutulme sekli,
notlandirma, sinav tarihleri, gegme kosullari ve mezuniyet sartlari gibi tum bilgiler birimin internet
sayfasinda guncel olarak ilan edilmektedir.

Genel sinavdan once 6grencilerin yariyil i¢ci performanslari otomasyon sistemine girilerek, égrenci
erisimine acik hale getirilir. Yariyll sonu sinav sonuglari en fazla bir hafta icinde, 6grenciye
duyurulmakta ve otomasyon sistemi tarafindan harf notlari olusturulmaktadir.

Sinav sorulanin degerlendiriimesi ve ders 6grenim ciktilarinin saglanip saglanmadigi 6gretim Gyeleri
tarafindan kontrol edilmektedir.

Her yariyil sonunda ders ve dersi veren ogretim elemaniyla ilgili olarak 6grenci gérusunin alindigi
“Ders Degerlendirme Anketi” ve anket sonuglarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit B2.2-1).
Ogrencinin egitim-6gretim surecini izlemek, bilgilendirmek ve yonlendirmek, egitimleri siresince
onlara akademik, sosyal ve kulturel konularda yol gostermek ve rehberlik yapmak amaciyla akademik
danigmanlik hizmeti birim/program biinyesinde 2020 yilinda ¢ikartilan On Lisans ve Lisans Ogrencileri
Akademik Danismanligi Yonergesi dogrultusunda sunulmaktadir (URL-B.2.2.2). Akademik
danismanlik hizmeti, 6grencinin ders kaydi, ders secimi, staj islemleri, kariyer planlamasi, sosyal ve
kultdrel konularda 6grenci talep ettiginde yol gosterme ve yonlendirmeleri icermektir. Ders kaydini
ogrenci sistemden kendisi takip etmekte ve sorumlulugunu tagsimaktadir. Akademik danisman, égrenci
otomasyon sistemi Uzerinden 6grenci ile ilgili bilgilere ulagabilmekte ve dgrencinin akademik geligimini
takip edebilmektedir (URL-B.2.2.3; URL-B.2.2.4). Kurumlari ile ilgili tim taleplerini belirttigi formalarda
danisman onayi gerekmektedir (URL-B.2.2.5).

2. Sinav uygulama yontemleri ve sinav glivenligi

Birimimizde egitim hizmetinin verilme bigimi, &gretim ydntemi ve Olgme-degerlendirme uyumu
gOzetilmektedir. Sinavlarin érgin ve uzaktan 6gretimde, uygulama ve guvenligi ile seffaf bir sekilde
yurGtilmesine yonelik suregler tanimlanmaktadir. (URL-B.2.2.1).

Konya Teknik Universitesi Senatosunca belirlenen esaslari benimseyen birimimiz yil igi
degerlendirmelerinde farkli 6lgme ydntemlerini ders koordinatérlerine birakir. Bu baglamda sinav
turinin ve suresinin belirlenmesinde yetki ders koordinatorlerine aittir. Ayni dersin tUm subelerinde
ayni tir sinav uygulanmakta ve sinav sureleri soru sayisi, uzunlugu vb. hususlar géz 6nunde
bulundurularak belirlenmektedir.

Sinav evraklar ilgili dénem sonunda dekanlik arsivinde saklanmak tzere bélim baskanligina teslim
edilmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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https://ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/ÖNLİSANS.pdf
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1 | Programlarda égrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli digme ve degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir. X

B22 | 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli élcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin

4 katihimiyla iyilestiriimektedir

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL B.2.2.1 Konya Teknik Universitesi Egitim-Odretim Yénetmeligi

2. Kanit B2.2-1 Ders degerlendirme anketi ile ilgili Dekanlik Makami’ndan birimimize gelen yazi

3. URL B.2.2.2 Konya Teknik Universitesi Odrenci Akademik Danismanlik Yénergesi

4. URL B.2.2.3 Konya Teknik Universitesi Odrenci Bilgi Sistemi

5

6

URL B.2.2.4 Konya Teknik Universitesi Enstitii Otomasyon Sistemi
URL B.2.2.5 Miihendislik ve Doda Bilimleri Fakiiltesi-Dilekce ve Formlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

1. Ogrenci Kabull

Universitemizde lisans diizeyinde 6grenci kabulleri; Yiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS),
Mihendislik tamamlama, Dikey Gegis Sinavi (DGS) Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS), Yurtdigi Turkler
ve Akraba Topluluklar Bagkanhgi (YTB) Turkiye burslari ya da diger ikili protokoller, kapsaminda
dgrenci kabulli yapilmaktadir. ilgili hikkiimler yirirlikte olan Konya Teknik Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi dogrultusunda uygulanmaktadir (URL B.2.3.1).
Basvuran oOgrenciler yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun sekilde programlara kabul
edilmektedir. Yatay gegis talep eden dgrenci KTUN On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi
uyarinca bagvurularini yapar ve kontenjan dahilinde kabuli yapilir. Universitede ayrica yandal ve gift
anadal programlari ile 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler bulunmaktadir. Yandal ve cift anadal
programlarina 6grenci kabuli YOK'Gn ilgili yonetmeligi cercevesinde kabul edilmekle birlikte;
universitenin de yandal ve cift anadal yonergeleri bulunmaktadir (URL B.2.3.2).

Basarili 6grenciler icin ¢ift anadal ve yandal programlari bulunmaktadir. Kurum ici/lkurum disi yatay
gecis (GANO ile) ve Ek-Madde-1 (OSYM puani ile) yatay gecis imkanlari, Erasmus+, Farabi, Mevlana
programi kapsaminda 6grenci kabull yapiimaktadir.

Yabanci uyruklu 6grenci kabuli, dikey gegcis ile ilgili 6grenci kabuli ve yatay gegis ile ilgili 6grenci
kabulli 6grenci isleri daire bagkanligi tarafindan yapilmaktadir. Kabul edilen 6grencilerin intibak
islemleri bélim intibak komisyonlari tarafindan gergeklestiriimektedir.

Bolimimiize 2023-2024 Giiz yariyilinda 41 6grenci kayit yaptirmis olup, 31 kisi YKS ile, 1 kisi YOS
ile, 3 kisi Turkiye Burslusu olarak, 4 kisi Yatay Gegis ile ve 2 kisi DGS ile kayit yaptirmistir. Bolum
kontenjani dolmustur.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Birimimizde dnceki 6grenmenin ve diger yeterliliklerin taninmasina imkéan veren intibak islemleri birim
intibak yonergesine uygun olarak yapiimaktadir. Uygulamali egitimler, hareketlilik programlari gibi rutin
disi uygulamalar intibak islemi ile 6grenci not dokimune aktariimaktadir (URL B.2.3.1; URL B.2.3.3).
2022 yili bahar yariyilinda Erasmus programi ile yurt disinda 2 6grencimiz staj yapmistir.

Mezuniyet kosullari, mezuniyet karar suregleri Konya Teknik Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yoénetmeliginde agik ve net tanimlanmistir (URL B.2.3.1; URL B.2.3.3).

Mezuniyet iglemleri de online sistem ile ayni surecleri takip ve kontrol ederek diploma vermektedir.
Programimizdan mezuniyete hak kazanan o&grencilerimiz icin diploma duzenlenmesine yodnelik
surecleri tanimlayan yénerge uygulanmaktadir. Universitemizde mezuniyet igslemleri online olarak
yapilmaya devam edilmektedir (URL B.2.3.4; URL B.2.3.5).

Universitemizden mezun olabilmek igin lisans programlarinda en az 240, tezli ylksek lisans
programlarinda en az 120, tezsiz yuksek lisans programlarinda en az 60 ve doktora programlarinda
en az 240 AKTS kredisini bagariyla tamamlamak gerekmektedir (URL B.2.3.1).

Dis iligkiler Koordinatorliigii biinyesinde yurt disinda 18 iniversite, Erasmus+ Degisim Programi
Koordinatorligl blnyesinde yurt disinda 37 Universite, Farabi Degisim Programi Koordinatérligu
bunyesinde yurt iginde 50 Universite ve Mevlana Degisim Programi Koordinatorlugu bunyesinde yurt
disinda 17 universite ile ikili anlagmalar yapilmigtir.

Ogrenci  6grenim  hareketliligi  Gniversitenin  uluslararasilasma politikasina paralel olarak
yuritilmektedir. Uluslararasilasma sireci Dig lligkiler Koordinatérligl tarafindan yiritiilmektedir.

KIMY Birim /¢ Degerlendirme Raporu (2024) 22


https://ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/ÖNLİSANS.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/AKADEMİK%20DANIŞMANLIK.pdf
https://obis.ktun.edu.tr/
https://enstitu.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=yBaBTlwu+ou5VSdB1XvReQ==
https://ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/ÖNLİSANS.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_On_Lisans_ve_Lisans_Programları_Arasında_Uygulanacak_Yatay_Gecisleri_Esasları_Yonergesi.pdf
https://ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/ÖNLİSANS.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1073/files/2-L%c4%b0SANS%c3%9cST%c3%9c%20E%c4%9e%c4%b0T%c4%b0M%20VE%20%c3%96%c4%9eRET%c4%b0M%20Y%c3%96NETMEL%c4%b0%c4%9e%c4%b0.pdf
https://ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/ÖNLİSANS.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1073/files/2-L%c4%b0SANS%c3%9cST%c3%9c%20E%c4%9e%c4%b0T%c4%b0M%20VE%20%c3%96%c4%9eRET%c4%b0M%20Y%c3%96NETMEL%c4%b0%c4%9e%c4%b0.pdf
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https://ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/ÖNLİSANS.pdf

Hareketlilik desteklerinde 6grenciler tesvik edilmekte ve kolaylastirici énlemler alinmaktadir (URL
B.2.3.6). Ders intibaklart ile ilgili gerekli islemler ilgili yonergeye goére yapiimaktadir (URL B.2.3.1).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin slrecler
tanimlanmamistir.

> Birimde 6grenci kabuli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.

B23| 3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirimesine iliskin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin siirecler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL B.2.3.1 Konya Teknik Universitesi Egitim-Odretim Yénetmelidi

URL B.2.3.2 Konya Teknik Universitesi Yatay Gecis Yénetmelidi

URL B.2.3.3 Konya Teknik Universitesi Lisanstistii Editim-Odretim Yénetmelidi

URL B.2.3.4 Konya Teknik Universitesi Diploma Eki Ybnergesi

URL B.2.3.5 Konya Teknik Universitesi llisik Kesme Basvuru Sistemi

URL B.2.3.6 Konya Teknik Universitesi Dis lliskiler Koordinatérliiiii Web Sayfasi

ourwNE

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar suregleri acik, anlasilir, kapsamh ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Fakultemiz akademik birimlerinde yUratilen
egitimin sonunda mezunlarimiza verdigimiz diplomalar AB (Avrupa Birligi) egitim komisyonu “Avrupa
Kredi Transfer Sistemi” (AKTS/ECTS) ile uyumludur (URL B.2.4.1). lgili egitim komisyonunun
belirledigi ders yukid doénemlik 45 AKTS’dir. BélimUmizde mezunlarimiza vermis oldugumuz
diplomalarda 240 AKTS dikkate alinmaktadir. Universitemize mezun 6grencilerimize verilecek
belgeler mezun 6grencilere verilecek belgeler hakkinda yonerge ile belirlenmistir (URL B.2.4.2). Yatay
gecis yapacak ogrencilerin basvurularinda ve de@erlendirmelerinde kullanilacak olan kriterler
Universitemizin yatay gecis yonergelerinde belirlenmistir (URL B.2.4.3). Bunlara ek olarak muafiyet
islemleri 6n lisans ve lisans muafiyet ve intibak yonergesine gore gergeklestiriimektedir. Fakultemizi
basari ile tamamlayan 6grencilere lisans diplomasi verilmektedir. Diplomalar hazirlanincaya kadar
Ogrencilere, gegici mezuniyet belgesi verilmektedir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar suregleri acgik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yuritlilimekte,
izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde diploma onayr ve diger vyeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin suregler
tanimlanmamisgtir.

2 Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligskin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve suregler bulunmaktadir.

B24| 3 Birimin genelinde diploma onay ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligskin uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stregler iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.2.4.1 Kimya Miihendisligi Boliimii Web Sayfasi-Mezuniyet [s Akis Stireci

2. URL B.2.4.2 Konya Teknik Universitesi Diploma Eki Yénergesi

3. URL B.2.4.3 Konya Teknik Universitesi Yatay Gecis Esaslari Yénerqgesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1028/files/Ek-A3_2%203-Mezuniyet%20Komisyonu-%c4%b0%c5%9f%20Ak%c4%b1%c5%9f%20Formu.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Diploma,_Diploma_Eki_Ve_Sertifika_Belgeleri_Ile_Diploma_Ve_Sertifika_Kay%C4%B1t_Defterlerinin_Duzenlenmesi_Hakk%C4%B1nda_Yonerge.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_On_Lisans_ve_Lisans_Programları_Arasında_Uygulanacak_Yatay_Gecisleri_Esasları_Yonergesi.pdf

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yonetim sistemleri

Programda verilen dersler her yariyil basinda, Ders Programi Hazirlama Komisyonu tarafindan
hazirlanan ve Bolum Baskanligi ile Dekanlik Birimleri tarafindan onaylanarak ilan edilen haftalik ders
programinda belirtilen giin, saat ve salonda islenmektedir (URL B.3.1.1). Haftalik ders programi, ayni
havuzda olan dersler harig, ilgili sinifa ait derslerin islenecegi yeri ve zamani ¢akismayacak sekilde
dizenlenmektedir (URL B.3.1.2). Yine her egitim-6gretim yili baginda Bolim Kurulu’nda gorusulerek
Bolim Baskanligi tarafindan hazirlanan Ogretim Plani ve Ders icerikleri, ilgili egitim-6gretim yilinda
verilecek olan tim derslerin 6grenciler icin en verimli olacak sekilde islenmesine olanak saglayacak
sekilde dizenlenmektedir (URL B.3.1.3; URL B.3.1.4). Acilacak olan her bir ders igin Universite’nin
Ders Bilgi Sistemi yardimiyla dersin sorumlu égretim elemani ve Boélum Baskani tarafindan dersin
amaci, dersin 6grenim ciktilari, ders 6grenim ciktilarinin program ciktilariyla ilgisi ve program
ciktilarina katkisi, AKTS is yuku, ders 6gretim yontem ve teknikleri, ders igerigi bilgileri girilerek birim
web sayfasinda ilan edilmektedir (URL B.3.1.5; URL B.3.1.6).

2. Ogrenme kaynaklari

Birimimize tahsis edilmis olan 4 adet sinif, 3 adet 6grenci laboratuvari ve 15 adet arastirma
laboratuvari bulunmaktadir. Bu sinif ve laboratuvarlar cesitli dersler, uygulamalar ve bilimsel
calismalar amaciyla hem 6grenciler hem de 6gretim elemanlari tarafindan kullaniimaktadir. Birimde
islenen Genel Kimya Laboratuvari, Analitik Kimya Laboratuvari ve Kimya Mihendisligi Laboratuvari
derslerine ait laboratuvar notlari ve deney foyleri hazirlanarak birim web sayfasinda yayinlanmaktadir
(URL B.3.1.7). Bunlar haricinde, derslerin islenmesinde o alanda derslerin sorumlu 6gretim elemanlari
tarafindan uygun gortlen kitaplar ve yine derslerin sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanan
notlar ve sunumlar kullaniimaktadir.

Ogrencilere, kurumun sundugu 6grenme ortam ve kaynaklari Giniversite web sayfasinda belirtiimistir

(URL B.3.1.8).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdurebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini surdurebilmek igcin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, studyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturuimasina ydénelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erigilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin  geligtirimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirime
yapilmaktadir.

B3.1| 3

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL B.3.1.1 Kimya Miihendisligi Béliimii Web Sayfasi-Ders Programi Hazirlama Is Akis Siireci
URL B.3.1.2 Kimya Miihendisligi Web Sayfasi-Ders Programi

URL B.3.1.3 Kimya Miihendisligi Web Sayfasi-Odretim Plani

URL B.3.1.4 Kimya MiihendisliGi Web Sayfasi-Ders Icerikleri

URL B.3.1.5 Konya Teknik Universitesi Ders Bilgi Yénetim Sistemi

URL B.3.1.6 Kimya Miihendisligi Web Sayfasi-Bolim Dersleri

URL B.3.1.7 Kimya Miihendisligi Web Sayfasi-Deney Féyleri

. URL B.3.1.8 Konya Teknik Universitesi Web Sayfasi
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danismanlik (belirleme)

ONogr®NE

Programa kayit yaptiran her bir 6grenciye akademik danisman olarak bir 6égretim elemani Bolim
Bagkanli§i tarafindan gérevlendirilerek Dekanlik Birimi'ne bildirimektedir. Ogrenciler mezun olana
kadar akademik danigmani ile irtibat halinde olmaktadir. Birimde 6grenci danismanligi yapan ogretim
elemanlari ve danigsmanliklarini yaruttikleri 6drenci sayilari Tablo B4.1’de sunulmustur (EKB4).
Akademik danigsmanlarin atanmasi ve édrenciler ile akademik danigsman arasindaki iliski ve akademik
danigmanlarin gérevlerine ait gergeve hikimler Universite tarafindan yayinlanan Konya Teknik
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve Konya Teknik Universitesi
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On Lisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanh@i Yoénergesi ile belirlenmistir (URL B.3.2.1;
URL B.3.2.2).

2025-2026 Egitim Ogretim Déneminde MUDEK kapsaminda istenilen dgretim (yelerine lisans
danismanlik verilmesi gerektigi hususu dikkate alinacaktir.

2. Danigman ogrenci takibi

Akademik danigmanlar danigmanhgini yurattikleri dgrencilerin akademik gelisimlerini takip edip,
ogrencilere yon gdsterip, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olmaktadir. Ayrica
akademik danismanlar danismanliklarini yarattiga o6grencilerin  lisans 6gdrenimleri  sirasinda
kaydolmalari gereken derslerin belirlenmesinde, 6drencinin 6grenim gordigli zaman araligindaki
ogretim planlarini ve gectigi’kaldigi dersleri inceleyerek yardimci olup, 6grencilerin kaydoldugu dersleri
kontrol ederek eklenmesi veya c¢ikarilmasi gereken dersleri varsa, 6grenciyle de gortiserek gerekli
islemleri yapmaktadirlar. Ogretim planlarindaki giincellemeleri takip ederek gerekli durumlarda
danismanhgini yurattikleri 6grencilerin dersleri ile ilgili islemleri yapmakta ve gerekli durumlarda bu
guncellemelerden 6grencileri haberdar etmektedirler.

Ogrenciler, kendilerine atanan akademik danismanlarini Ogrenci Bilgi Sistemi’ne giris yaparak
O6grenebilir ve ayni sistem Uzerinden mesaj gbndermek veya danismani olan égretim elemanina
dogrudan e-posta géndermek yoluyla akademik danigsmani ile kolaylikla iletisim kurabilmektedir (URL
B.3.2.3). Akademik danigsmanlar danismani oldugu dgrenciler ile gerekli durumlarda yiz ylze veya
cevrimici sekilde toplantilar dizenleyebilir, 6drencilerin kendisi ile yluz ylze veya ¢evrimigi gorisme
taleplerine karsilik 6grencinin ve kendisinin programina gére mumkun olan en erken zamana randevu
vererek ylz ylze veya cevrimici gorusmelerini gergeklestirmektedir. Cevrimici toplantilar veya
gérismeler icin Universite tarafindan satin alinan égrenci ve personelin kullanimina sunulmus olan
Microsoft Teams uygulamasi kullaniimaktadir. Danigsmanlar tarafindan goérisme saatleri
belirlenmektedir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Akademik danismanlar, danismanliklarini yirittiikleri 6grencileri Universite’nin Kariyer Merkezi ve bu
Merkez tarafindan yuritilen etkinlikler ve hizmetler ile ilgili bilgilendirmektedir. Ayrica bu hizmetlerden
birisi olan psikolojik danigmanlik hizmeti hakkinda da bilgilendirme ve gerekli durumlarda yonlendirme
yapmaktadir. Bu hizmetlerle alakali bélum web sayfasinda da bilgilendirme yapiimaktadir (URL
B.3.2.4).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde &6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yoénelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
5 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureglerine iliskin tanimli ilke ve X
kurallar bulunmaktadir.
B32 | 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
e ilke ve kurallar dahilinde yuritulmektedir.
4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.
5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
EKB4-KIMY-Ocak 2024-Kimya Miihendisligi Béliimii Akademik Danismanlik Listesi

URL B.3.2.1 Konya Teknik Universitesi Egitim-Odretim Yénetmeligi

URL B.3.2.2 Konya Teknik Universitesi Odrenci Akademik Danismanlik Yénergesi

URL B.3.2.3 Konya Teknik Universitesi Odrenci Bilgi Sistemi

URL B.3.2.4 Kariyer Merkezi ve Psikolojik Danismanlik Bilgilendirme Sayfasi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar

agrwODE

Bolimimiize ait tesis ve altyapi bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz Universite binyesindeki tesis ve
altyapi imkanlarindan faydalanmaktadir (URL B.3.3.1, URL B.3.3.2).
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Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir. X

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiphane, ulasim,

2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin

planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitliine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.3.3.1 Konya Teknik Universitesi Kiitiiphane Web Sayfasi
2. URL B.3.3.2 Konya Teknik Universitesi Stirekli Egitim Merkezi Web Sayfasi

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama

Universitemizin Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérligii sayesinde dezavantaijli gruplarin esit sartlarda
egitim alabilmeleri icin ¢calismalar yapilmaktadir. Engelsiz Universite icin 6n ¢calismalar yapilmaktadir.
Bu konuda yapilan calismalar ve etkinliklere Konya Teknik Universitesinin Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatdrligune ait sitesinden ulagilabilir (URL B.3.4.1).

Bu alt élgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar X
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurttilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gdrusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.3.4.1 Konya Teknik Universitesi Engelli Odrenci Birimi Koordinatériiigii Web Sayfasi

B.3.5. Sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galismalari

Ogrenci topluluklari ve bu topluluga ait web siteleri (iniversitemizin dégrenci topluluklar baghg altinda
verilmistir (URL B.3.5.1). Birimimize ait sosyal, kilturel ve spor faaliyetleri icin 6zel bir mekan olanagi
yoktur fakat birimimiz &grencilerinin kurdugu Kimya Muhendisligi Toplulugunun (URL B.3.5.2)
akademik danigmanhgini birim akademik personelimiz yurutmektedir.

2. Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler
Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler Konya Teknik Universitesi Rektorligi'ne bagh olan Saglik Kiiltir

ve Spor Daire Baskanligi sitesinden duyurulur. Topluluk kurma dilekgesi, KTUN tanitim gezi basvuru
dilekgesi, etkinlik talep formu gibi dilekgce ve formlara bu site tzerinden ulasilir (URL B.3.5.3).

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

I ———
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1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kultlrel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir. X

3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

4 Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyacglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.3.5.1 Konya Teknik Universitesi Odrenci Topluluklari

2. URL B.3.5.2 Konya Teknik Universitesi Kimya Miihendislidi Toplulugu Web Sayfasi

3. URL B.3.5.3 Konya Teknik Universitesi Sadlik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Web Sayfasi

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Birimde gereksinim duyulan uzmanlik alanlari ve akademik kadrolar anabilim dallarinda gorusulerek
belirlenmektedir. Bolim kurulunda gérisiilen akademik kadro talepleri igin gerekli izinlerin YOK'ten
talebi ile ilgili evraklar dekanlik birimine iletimektedir. ilgili izinlerin alinmasi slrecinden sonra
akademik kadrolar Universite web sayfasinda duyurulmaktadir. Basvurunun yapildigi ilgili bilim
alaninda yetkin égretim (iyelerinden olusturulan jiriler tarafindan basvuru dosyalari, “KTUN Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgltleri ve Uygulama Esaslari’nda (URL
B.4.1.1) belirtilen kriterlere gore niteliksel olarak degerlendirilmektedir. Universite bazinda uygulanan
Atama ve YUlkseltme kriterleri 2022 Aralik ayindan itibaren uygulanmaya baglanmistir (URL B.4.1.2).

2. Ogrettim elemaninin ders yiikii ve dagilim dengesi

Bolim igi ders goéreviendirmeleri; ABD’lerin bolim icindeki agirliklarina (ders sayilari ve saatleri
acisindan) ve ogretim elemanlarinin yetkinliklerine goére yapilmaktadir. Gorevlendirme yapilirken
Ogretim elemanlarinin arastirmaya zaman ayirabilmesine de dikkat edilmektedir.

Bolum digi ders goreviendirmeleri; dncelikli olarak ilgili ABD 6gretim elemanlar ile, talep olmadigi
durumlarda ise diger ABD dgretim elemanlariyla karsilanmaktadir. Bu kapsamda; 2024 yili icerinde
KTUN Elektrik-Elektronik Muhendisligi, ingaat Muhendisligi, Maden Mihendisligi, Makine
Muihendisligi, Endustri MUhendisligi, Jeoloji MUhendisligi, Harita MUhendisligi ve Metalurji ve Malzeme
Muihendisligi Bolimlerine gorevliendirmeler yapiimistir (Kanit B4.1-1 ve Kanit B4.1-2).

3. Ogretim elemanlari performansi
Universitemiz tarafindan her yariyilda yapilan ders anketlerinde dersin yirGticisu ile ilgili sorular

sorulmaktadir. Yillik faaliyet raporunda ve béliume ait performans gdstergeleri ile 6gretim tGyelerinin
performanslari ara dénemde ve yil sonunda izlenmektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin atama, yukseltme ve gérevlendirme surecleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgi
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltimesi ve ders | X
gOrevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlienmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B.4.1.1. Yiiksek Odretim Personel Kanunu

2. URL B.4.1.2. Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Olciitleri ve
Uygulamalari
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3. Kanit B4.1.-1 Béliim Disi Ders Gérevlendirilmesi Bahar Dénemi
4. Kanit B4.1.-2 Béliim Digi Ders Géreviendirilmesi Giiz Dénemi

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi
1. Yetkinlik

Birimimizde yetkili kurul, derslerin yetkin 6gretim elemani tarafindan yuritilmesini saglamaktadir. Ders
gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma alani/akademik uzmanlik alani
bilgisi, vb.) ile ders igeriklerinin 6rtismesi, programimizda ilgili kurulun karariyla yurttiimektedir.
Programlarda 6grenci sayilarinin fazla oldugu derslerde ayni uzmanlik alanina sahip 6gretim
Uyelerinin bulunmasi durumunda ilgili kurullarin karari ile 6grenciler subelere ayrilmaktadir.

Yeni ders agilmasi s6z konusu oldugunda ilgili formlar akademisyenler tarafindan hazirlanmakta ve
akademik kurulda gorlsilerek uygun gorulen teklifler, ilgili genel kurullarda (Fakulte/Enstiti)
degerlendirimekte ve uygun bulunanlar &gretim planlarina eklenerek senato onayi ile
kesinlestiriimektedir. Birim web sayfasinda derslerin igerikleri, haftalik ders konu basliklari, ders
ciktilari ve program hedefleri ilan edilmektedir (URL B.4.2.1).

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

Ogretim elemanlarinin formasyon ve teknolojik yeterliliklerini arttirmak igin 2024 yili igerisinde herhangi
bir faaliyet yapilmamistir.

3. Yetkinliklerin surekliligi

Bolumumuz egditim ve o6gretim yetkinliklerini artirmak icin yeni bir olusum gergeklestirmis olup
faaliyetlerin gergeklestiriimesi icin Bolum Baskanligi aktif rol Gslenecektir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Gtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde o6gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistrmek Uzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin dgretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine | X
iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin égretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistrme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuclari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.3.1.6 Kimya Miihendisligi Web Sayfasi-Béliim Dersleri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Tesvik uygulamalari

Birimimizde 6gretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”, yarisma ve rekabeti arttirmak Gzere
“lyi egitim 6dulu” gibi tesvik uygulamalari yoktur.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

I ———
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1 | Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir. X

Tesvik ve 6dullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddullendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

I ———
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C.1. Arastirma Sireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1. Birimin arastirma sureclerinin yonetimi

Kimya Mahendisligi Béluma, arastirma politikasini hedeflerini ve stratejilerini belirlerken yénetimin ve
bolim dgretim elemanlarinin géruslerini ve paydaslarin bakis agilarini temel alarak yurGtir. Bu strateji
ve hedefler géz 6nine alindiginda boélimin ve Universitenin kaynaklarini, égretim elemanlarinin
katkisini en Ust dlzeye c¢ikarmak igin verimli ve adil bir sekilde kullanir. Bélimin arastirma ve
gelistirme faaliyetleri, ilgili yasalar g6z éninde bulundurularak amacina uygun bir sekilde yUrGtar.
Ogretim elemanlarinin ve lisans dgrencilerinin bilimsel calismalarini, etkin yéntemlerle motive ederek
ulusal ve uluslararasi alanda 6n plana cikabilen eserler vermelerini saglar. Bolumimuazin egitim-
arastirma politikasi mevcut olup, bu yénde performans hedefleri belirlenmigtir. Ayrica, BAP, TTO,
Arastirma Merkezleri ve Birimlerden olusan bir arastirma ekosistemi mevcuttur. Aragtirmalar ulusal ve
bolgesel hedeflere yonelik olarak yapilmaktadir. Uluslararasi proje kaynaklarindan faydalanmak
onemli bir stratejik hedeftir ve TUBITAK kaynak saglamak igin kullaniimaktadir. Arastirmalarin
sonuglari izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

Kimya Muhendisligi Bolumanun, cesitli alanlarda ¢ok sayida arastirma ve uygulama laboratuvari
mevcuttur. Bu laboratuvarlar araciliyiyla akademisyenler proje hazirlama, ylratme ve degerlendirme
konularinda tesvik edilir, desteklenir ve yirGtilen projelerin performansini ve sonuglari izlenir. Kimya
Muahendisligi Boluma, bir arastirma politikasi ongoérerek oncelikli arastirma alanlarini hazirlama
asamasindadir. Teknik bir tGniversite olmasindan dolay1 YOK’iin dncelikli alanlar programlarina uygun
alanlarda proje ve Ar-Ge galismalarina yonelmek hedefleri arasindadir (URL C.1.1.1).

Kimya Muhendisligi Bolumua 6gretim Gyeleri ve diger arastirma kadrolari ile ilgili taleplerini Dekanhga
bildirmistir. Arastirma goérevlisi ihtiyaci olan anabilim dallari icin taleplerde bulunmus ve arastirma
gorevlisi alimini anabilim dallari ihtiyaci ve performansini géz éndne alarak planlamistir. Kimya
Muhendisligi Bélimu ydritilen tez ve arastirma projelerinin ve cesitli projelerin desteklenmesi,
arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi, arastirma faaliyetlerinin ¢iktilarinin 6duillendiriimesi,
arastirmalarin kalitesinin artirilmasi ve blnyesindeki anabilim dallari i¢in ¢calismalarin tesvik edilmesini
destekler. Bolum igerisinde mevcut olan cihazlari arastirma yapacak elemanlarin kullanmasina acik
hale getirmistir. Proje ortakhdi calismalarindaysa bu durum daha da kolaylastiriimistir. Lisans
ogrencilerin katilimci olmalari halinde kiguk projelere ve AR-GE faaliyetlerine katilmalari igin arastirma
laboratuvarlari mevcuttur ve égrenciye agiktir.

Kimya Muhendisligi Bolumu topluma karsi sorumlulugunun ve hizmetin geregi olarak, egitim-6gretim,
arastirma gelistirmede lisans 6grencilerinin faaliyetlerini iceren duyurulari ve faaliyetler ile ilgili kKisimlari
iceren guincel verileri, kamuoyuyla Universitemiz ve Fakiltemizin ve Kimya Mihendisligi Bolim{ web
sayfasindan paylagsmaktadir. Arastirma yonetiminde yurGtllen projeler i¢in sorumluluklar ve goérev
dagihmlarinin olugturulmasi yuaruticuler tarafindan yapilmaktadir. Kisiye 6zgu projelerde sorumluluk
ve rol paylasimi projeyi ylritenin plani dahilindedir. Bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kimya Muhendisligi Bolim arastirma performansi, yillik olarak bélum 6gretim elemanlar tarafindan
sunulan performans izleme formlari ve performans hedefleri formlari toplanarak izlenmekte ve
niceliksel olarak degerlendiriimektedir (URL C.1.1.2).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

5 Birimin arastirma slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

c11l 3 Arastirma sureclerin  yonetimi ve organizasyonel vyapisi kurumsal tercihler ydninde X

uygulanmaktadir.

4 Birimde arastirma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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1. URL C.1.1.1 Kimya Miihendisligi Bélimt Web Sayfasi-Hakkimizda
2. URL C.1.1.2 Kimya Miihendisligi Béliimii Stratejik Plani Performans Gostergeleri

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

KTUN Kimya Muihendisligi Birimi tarafindan birim i¢i kaynaklarin kullanimina yénelik uygulamalar
vardir. Geng arastirmacilari tesvik etmek icin mekanizmalar olusturulmustur. Universite tarafindan
belirlenen aragtirma potansiyelini gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, motivasyonu
arttirmak tzere, 6dil ve tesvik mekanizmalari birim tarafindan benimsenmistir (URL C.1.2.1). Proje ve
Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligl olarak kurum ici (BAP) ve kurum disi (TUBITAK, BAKKA, AB,
KOSGEB vb.) fonlarca desteklenen projelerin kayitlari izlenmekte ve butcelere iligkin harcamalar
gerceklestiriimektedir. Bu baglamda kurum igi destekli projeler i¢in merkezi yénetim bitgesinden ve 6z
kaynaklardan saglanan fonlarla projeler desteklenmektedir. Yillar itibariyle projeler icin saglanan fon
destegi miktarindaki artigla birlikte, kabul edilen projelere verilen destek tutarlari da alinan kararlarla
arttinlmaktadir (URL C.1.2.1).

2. Universite ici kaynaklarin durumu

Arastirmaya yeni baglayanlar icin enstitli ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak Uzere 6dul ve rekabetgi ylkseltme kriterleri vardir. Kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri kargilama dizeyi
degerlendiriimektedir (URL C.1.2.2). Ancak kaynaklarin yeterliligi ve beklentileri karsilama dizeyi
ogretim Uyeleri ile yapilan ylz ylize toplantilarda bélim 6gretim elemanlan tarafindan “Ulusal ve
uluslararasi kongre/sempozyum/cgalistay vb. gibi bilimsel aktivitelere katilmak icin verilen maddi
destekler’ ve “Universitenin AR-GE projeleri icin sundugu destekler” gibi basliklarda destek
miktarlarinin yetersiz oldugui fikri belirtilmistir.

3. Universite disi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar

Enstiti tarafindan arastirma ve gelistirme stratejisi dogrultusunda Universite disi fonlara yonelme
desteklenmektir. Bu amagla; c¢ok disiplinli ¢alismalari destekleyecek sirecler olusturulmustur.
Arastirmacilarin dis destekli projelere basvurmasi tesvik edilmektedir. Gergeklesen uygulamalar
izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Bolumumuaz 6gretim Uyeleri icerisinde Avrupa Birligi proje destegi alan
akademisyenlerimiz mevcuttur (URL C.1.2.3).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmesi i¢in yeterli kaynagdi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturuimasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

ci12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.1.2.1 Konya Teknik Universitesi Bilimsel Arastirmalar Koordinatérliigii Web Sayfasi
2. URL C.1.2.2 Konya Teknik Universitesi Stratejik Plan
3. URL C.1.2.3 Birimde Gérev Yapan Odretim Uyelerinden Doc. Dr. Serpil Edebali’nin Ortadi Oldugu Waste2Fresh AB
Projesinin Web Sayfasi

1. Doktora programi

Bolumumuzde doktora programi bulunmaktadir (URL C.1.3.1). Konya Teknik Univer§itesi Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi Resmi gazetede yayimlanmistir. Bu ydnetmelikte Konya Teknik Universitesi'nde
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yurGtllen ylksek lisans ve doktora programlarindan olusan lisansisti egitim ve 6gretime iligkin usul
ve esaslara ait bilgiler bulunmaktadir (URL C.1.3.2). ilgili sartlari saglayan égrenciler, bahar/giiz
yariyillarinda doktora basvurulari yapabilme imkanina sahiptir. Bélimimuiz doktora programina ait
Egitim ve Ogretim Plani belirlenmis olup doktora egitimine dair gerekli aciklamalar bu plan igerisinde
detayli olarak verilmistir (URL C.1.3.3).

Bolimimiizde 2023-2024 giiz yariyili itibari ile 27 doktora dgrencisi (YOK 100/2000 kapsaminda
bursiyer olan 1 doktora 6grencisi) bulunmaktadir. YOK 100/2000 bursiyer programina ait kontenjan ve
basvuru bilgilerine Universitemizin web sitesinde duyurular kismindan (cagriya ¢ikildiginda) erisim
saglanabilir (URL C.1.3.4).

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Kimya Mduhendisligi Anabilim dali doktora programi sonrasinda birimimizde post-doc imkani
sunulmaktadir. Bolimun arastirma laboratuvarlari alt yapilari gerek yurt ici gerekse yurt disi doktora
sonrasi arastirmacilarin bilimsel ¢alismalari i¢in yeterli imkanlara sahiptir ve akademik personellerimiz
tarafindan alinan proje destekleri ile gelismeye devam etmektedir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 . TS X
imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
c13 | 3 . o .
ve doktora sonrasi imkanlar ylritilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.1.3.1 Lisansustii Egitim Enstitlisii Web Sayfasi
2. URL C.1.3.2 Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Editim-Odretim Yénetmelidi
3. URL C.1.3.3 Kimya Miihendisligi Anabilim Dali Doktora Programi Editim-Odretim Plani
4. URL C.1.3.4 Konya Teknik Universitesi Web Sayfasi-Duyurular

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Kimya Muhendisligi Bolimundeki 6gretim elemanlarinin (6gretim Gyesi ve arastirma gorevlisi) %90’
doktora derecesine sahiptir. Bélimdeki 11 Profesériin 4’ Konya Teknik Universitesi ve Selguk
Universitesi doktorall, 6’si Tirkiye'deki diger Universitelerde doktora derecelerini almis olup
yurtdisindaki Universitelerde doktora derecesini alan bir adet profesér bulunmaktadir. Dogent ve Dr.
Ogretim Uyelerinin 11’i Konya Teknik Universitesi ve Selguk Universitesi doktorali olup bir tanesi
Tarkiye’deki baska bir Universitede doktora derecesini almistir. Doktor arastirma gorevlilerinin tamami
Konya Teknik Universitesi doktoralidir (EKA4).

2024 yili igerisinde bolum akademik personeli tarafindan 55 uluslararasi makale, 2 ulusal makale, 5
uluslararasi bildiri, 0 ulusal bildiri, 1 kitap (bolimu) olmak Uzere farkli akademik g¢iktilar Gretilmistir
(EKA4).

Kimya Muhendisligi BolumU bunyesinde yapilan bilimsel ¢aligmalar performans gostergelerine ve
arastirma hedeflerine uyumlu olarak gergeklestiriimektedir.

Universitemizde ise alinan/atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen
kriterlere ilaveten KTUN Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile lgili
Atanma ve Yikseltme Olgitleri ve Uygulama Esaslari (URL C.2.1.1) ve Yiksekdgretim Kurulunca
belirlenen Ogretim Uyesi Digindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki
Yonetmelikle (URL C.2.1.2) tespit edilerek glivence altina alinmaktadir. Bolumimuz arastirmacilari da
bu yetkinlikleri saglamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
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koyunuz):

1 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Birimde, o&gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yonelik planlar X
bulunmaktadir.

c21l 3 Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik
o uygulamalar yiritilmektedir.

4 Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin geligtirimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuclari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. EKAA4-KIMY-Ocak-2024-Kimya Mihendisligi Béliimiine lliskin Bilgiler
2. URL C.2.1.1 Konya Teknik Universitesi Odretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve

Uygulamalari
3. URL C.2.1.2 Odgretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atama Yénetmelidi

1. Coklu arastirma faaliyetleri

KTUN Kimya Miihendisligi Bélim{’'nde, Senato tarafindan kabul edilen “Konya Teknik Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi” ile birimin arastirmaya ayrilan kaynaklarinin tahsisine yénelik
net kriterler belirlenmistir (URL C.2.2.1). Bu kapsamda Universite dgretim elemanlar tarafindan
Onerilen ve hakem géruglerine gére Proje Alt Komisyonlari tarafindan olumlu olarak degerlendirilen
projelerin tamami desteklenmektedir. Akademisyenler dis fonlara proje sunmalari igin desteklenmekte
ve tesvik edilmektedir. Horizon 2021, TUBITAK, Kalkinma Ajansi ve diger ulusal ve yabanci fonlara
proje sunmak isteyen akademisyenlere ve 6grencilere KTUN-TTO tarafindan proje danismanhgi ve
teknik destek saglanmaktadir. Proje ekipleri 6zellikle bolgedeki Ticaret ve Sanayi Odalar ve 6zel
sirketler ile sinerji icinde ¢dzUm odakli ve katma deger saglayacak projelerin hazirlayip sunmaktadirlar.
Bu kapsamda yapilan ¢alismalar KTUN-TTO tarafindan belirlenen performans gostergeleriyle alti ayda
bir donemsel olarak izlenmekte, arastirmadan sorumlu Rektor Yardimcisi basta olmak Uzere ilgili tim
birimler tarafindan takip edilmektedir. KTUN-TTO Arastrma ve Gelistirme faaliyetlerinin
ticarilestirilmesinde dnemli bir rol oynamaktadir. Universite-Sanayi i birligi modelini daha kurumsal
boyutlara tagimak ve bir sistem olusturabilmek adina KTUN-TTO teknik destek, kamu-sanayi ig birligi
faaliyetleri, egitimler ve gesitli etkinlikler diizenlemektedir. Universite tarafindan arastirmada éncelikli
alanlarda gergeklestirilen bilimsel ve sektérel toplantilar da Universitenin bu alanlardaki galismalarina
destek sunmaktadir (URL C.2.2.2).

KTUN Kimya Miihendisliginin kurum disindan sagladigi kaynaklar; Avrupa Birligi, TUBITAK, basta
olmak Uzere gesitlilik arz etmektedir. Universite kaynaklarinin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ek
kaynak temin edebilmek icin dis paydaslarla is birligi ve kurum disindan kaynak teminini tesvik
amaciyla farkli platformlar olugturmustur. KTUN Kimya Mihendisligi’'nin 6gretim elemanlari tarafindan
gergeklestirilen bilimsel yayin ve patent gibi arastirma ciktilari “Akademik Tegvik Odenegi Yoénetmeligi”
cergevesinde ddullendiriimektedir (URL C.2.2.3).

BAP projeleri kapsaminda 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalari i¢in gerekli olan arag-gereg vb.
ihtiyaglari karsilanmakta ve yurt disi kongrelere katilimlari desteklenmektedir. Universitenin kendi
butgesinden desteklerle her akademisyen yilda bir kez yurtdisi veya yurtici bilimsel toplantilara
katilabilmektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yéninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

c.2.2 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yarutilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak X
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

4

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.2.2.1 Konya Teknik Qniversitesi BAP Koordinatérligii Yonergesi
2. URL C.2.2.2 Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Web Sayfasi-Hakkimizda

3. URL C.2.2.3 Akademik Tesvik Yonetmeligi
C.3. Arastirma Performansi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Kurumda tim birimler tarafindan benimsenmig arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili
uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gére tim alanlari ve programlari
kapsayan Kimya Muihendisligi Bolimu Politikalari 2022 yilinda belirlenmis olup 2024 performans
gostergeleri olusturulmustur (EKA4).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

1
bulunmamaktadir.
2 Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve X
gOstergeler bulunmaktadir.
c31il| 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar

kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. EKA4-KIMY-Ocak-2024-Kimya Miihendisligi Béliimiine lliskin Bilgiler

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi

Ogretim elemani ve aragtirmacilardan Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) (URL C.3.2.1) ve
Universiteye ait bilgilerinin bulundugu platformlar (izerinden bilgilerini giincel tutmalar istenir. YOKSIS
Uzerinden proje gorevlerini, ulusal/uluslararasi kapsamda yer alan yayinlarini, ulusal/uluslararasi
kongre bildirilerini, kitap/kitap bdlimua yazarliklarini, editérlklerini, tasarim/dédul/patentlerini ve
Universite digi arastirma deneyimlerini sene bazinda guncellemesi beklenir. Uluslararasi endekslerde
yer alan bilimsel yayin sayisi, Yiksekdgretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat dddlleri sayisi, arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi vb. veriler G¢ aylik
periyotlar ile Universite tarafindan talep edilir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

Kalite komisyonu tarafindan hazirlanan “veri talebi” formlari boluim igerisindeki tim 6gretim Gyelerine
ve arastirmacilara iletimekte ve doldurulup birim/bdlum icerisindeki ilgili gorevliye iletmeleri
istenmektedir. ilgili gérevli biitiin geri dénusleri tek bir tablo haline getirerek bolime ait performans
verilerini bolum sekreterligi araciligi ile kalite komisyonuna iletir.

Arastirmacidan Universiteye ait web sitesinde, akademik kadro boélimunde bulunan kendisine ait
bilgiler YOKSIS veri tabanindan ¢ekilmektedir. Bunun igin arastirmacinin YOKSIiS'te bilgilerini giincel
tutmasi istenir.
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3. Arastirmacinin performansinin surdurdlebilirligi

Konya Teknik Universitesi, Akademik Bilgi Sistemi ve Kalite Koordinatorliigli (izerinden veri girigleri
yapilmak suretiyle kurumsal hafiza olusturulmaktadir. Toplanan veriler kayit altina alinmaktadir.
Arastirmacinin 6ddl almasi, projesinin desteklenmesi gibi durumlarda Universitemizin haberler
kisminda duyuru yapilmasi ve tesekkir belgesi taktimi ile arastirmaci tesvik edilmektedir (URL
C.3.2.2).

Arastirmaci, ulusal ve uluslararasi alanda dizenlenen konferans, kongre, calistay, panel gibi bilimsel
calismalara katilimlari, projeler kapsaminda maddi kaynak saglanarak veya birim yolluk ve
yevmiyelerinden belirli Olgide desteklenmektedir. Akademik personelin ve o6grencilerin AR-GE
kltdrinin olusturulmasi ve akademik calismalara tesvik edilmesi amaciyla BAP birimi Gzerinden
yaptiklari projeler kapmasinda finansal destek saglanmaktadir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde o6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yoénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere X
o olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.3.2.1 YOKSIS Giris Sayfasi
2. URL C.3.2.2 Konya Teknik Universitesi Web Sayfasi-Haberler

-
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D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1. Toplumsal katki sUreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

BolimUmuz 24 yillik bir gegmise sahip olup bu sirecte toplumsal katki politikalarini belirlemis ve ilan
etmistir (URL D.1.1.1). Bu baglamda toplumsal katki streglerinin ydnetimi ve katki performanslarinin
degerlendirilmesi icin Bolim Kalite Komisyonuna bagli, Toplumsal Katki Calisma Grubu kurulmus ve
calismalarini yarutmektedir (URL D.1.1.2).

Bolimimuzdeki toplumsal katki streclerine iligkin faaliyetler toplumsal katki politikalari ¢cergevesinde
yuratilmektedir. Ydratilen toplumsal katki faaliyetleri, ilgili ddnem sartlarina ve birim personelinin is
yukl, motivasyonu vb. etkenlere bagl olsa da toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin planlanmalar yapilmaya c¢alisiimaktadir (Ek-1.1-D).

Alaninda uzman, geng ve dinamik bir akademik kadroya sahip olan Bélumimuizde genis kapsamli ve
uygulamali egitim-6gretim programlari uygulanmaktadir. Bolumimiz, kimya muahendisligi temel
alanlarinda faaliyet gosteren kamu kurumlarinda teknik personel ve/veya yonetici olarak gorev
alabilecek, ulusal veya uluslararasi 6zel kuruluglarda Uretim, arastirma-gelistirme, kalite kontrol, kalite
glvence, satis ve pazarlama, satin alma ve tedarik, planlama, strateji gelistirme alanlarinda veya
yonetici olarak gorev yapabilecek, sirket kurup mesleki ve kisisel becerileriyle sirketinin gelisimini
saglayarak isveren konumuna gelebilecek mihendisler yetistirmeyi hedeflemistir. Bolumimiz ayrica,
yasam boyu 6grenme kapsaminda egitimlerini yurtici veya yurtdisi Gniversitelerde lisansistl dizeyde
surdurebilecek, Universitelerde akademik personel olarak gorev alabilecek mezunlar yetistirmeyi de
gérev olarak kabul etmistir. Ogrencilerimize mezun olduklarinda mesleklerini icra ederken hem
toplumun ihtiya¢c ve beklentilerini dikkate alacak sekilde hem de dogaya, tarihe, etik ve kiltirel
degerlere hassasiyet gdsterecek sekilde bir egditim ortami sunulmaya ¢alisiimaktadir.

Bolimuzde, proje pazarlari, Teknofest, kongre vb. etkinliklere hem bdlim akademik personelinin hem
de o6grencilerin katimlari tesvik edilmekte ve gergeklesmektedir. Bolimimuzdeki dgrencilere staj
olanaklari sunulmakta, bdylece mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri desteklenmektedir (Kanit
D1.1-1). Ayrica kismi zamanl ¢alisma imkanlari ile 6grenciler, 6grenim sureglerinde hem maddi hem
de profesyonel destek saglayacak is deneyimleri kazanabilmektedir (Kanit D1.1-2). Bu uygulamalar,
ogrencilerin sektdre hazirlikli ve deneyimli bireyler olarak mezun olmalarina katki sunmaktadir.

BolimUmUz égretim elemanlari 6grencilerimize TSE tarafindan ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi
Temel Egitimi, ISO 14001: 2015- Cevre Ydnetim Sistemi Temel Egitimi, ISO 45001:2018 is Saghigi ve
Guvenligi Yonetim Sistemi Temel Egitimi ve 1ISO 19011 i¢ Tetkik Egitimi verilmesine énciilik ederek
ogrencilerimizin daha donanimli mihendisler olarak mezun olmalarina katki saglamaktadirlar.

Diger taraftan Bolimumuz 6gretim elemanlari tarafindan gesitli projeler kapsaminda ilk ve ortadgretim
ogrencilerine yonelik bazi etkinlikler gerceklestiriimektedir. Ayrica Universite tercihi yapacak 6grencileri
bilinglendirmek ve Universitemizi ve Bolimimizi tanitmak amaciyla égretim elemanlarimiz “KTUN
Universite Tanitim Guni” etkinliklerinin diizenlenmesine katki saglamaktadirlar (URL D.1.1.3). Bu tir
etkinlikler yardimiyla toplumun farkli kesimlerine erigsim ve 6zellikle Gniversiteye hazirlanan 6grencilerin
bilinglendiriimesine de katki saglanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin bir planlama
bulunmamaktadir.

> Birimin toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

D11 | 3 Toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéniinde X
o uygulanmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
Ek-1.1-D-KIMY-izleme ve lyilestirme Kontrol Listesi

URL D.1.1.1 Toplumsal Katki Politikasi

URL D.1.1.2 Kimya Miihendisligi Béltimii Kalite Komisyonu G6rev Dadilimi

Kanit D1.1-1 Staj Olanaklari

Kanit D1.1-2 Kismi Zamanli Calisma Olanaklari

URL D.1.1.3 Universite Tanitim Etkinlikleri

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

oaAwNRE

Bolumumuz, toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki politikalarini gozeterek yodnetmektedir.
Bolumumuzun mali kaynagi katma bultce gelirlerinden olugmaktadir. Katma butge, ilgili mevzuat
geregince Maliye Bakanlhdi tarafindan Universitelere tahsis edilmekte olup, Rektorlik tarafindan
Fakiltelere dagitilarak kullandiriimaktadir. Fakilte bltgesinin akademik ve idari birimleri arasindaki
dagilimi ise Dekanlik tarafindan yapilmaktadir. Dolayisiyla blim mali kaynaklari oldukca sinirlidir. Bu
noktada BOlumUmuzin diger Kurum birimleri ile is birligi icerisinde toplumsal katki amaciyla belirlenen
hedeflerin gergeklestiriimesi 6n plana gikmaktadir. Bu baglamda tniversitemizin kaynaklari ve génullik
esasina dayanan calismalara ek olarak 6gretim elemanlarimiz arastirma kaynaklarini projelerle (BAP,
TUBITAK, AB projeleri, vb.) saglamaktadirlar. Ayrica meslek odamiz olan Kimya Mihendisleri Odasi
cesitli etkinlikler dizenleyerek ya da BélumumuUz tarafindan gerceklestirilen bazi etkinliklere destek
olma noktasinda katki saglamaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin strdurilmesi kapsaminda Bélumumuzde bilirkisilik yapan ve ayrica
arastirma laboratuvar imkanlari dogrultusunda talep oldugunda analiz hizmeti veren 6gretim Gyelerimiz
bulunmaktadir (Kanit D1.2-1). Ayrica Bolumumuzin 6gretim Uyeleri tarafindan bags editorlik ve alan
editorlugu gorevlerini yarutmek suretiyle Faklltemiz bunyesinde faaliyet gésteren ESCI, Copernicus
ve TR-Dizin gibi énemli atif dizinlerinde taranan Konya Muhendislik Dilimleri Dergisi’nin yayin
strecinde katkida bulunmaktadirlar (URL D.1.2.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmesi icin yeterli kaynadi bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yénetmektedir.

D12 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit D1.2-1 Analiz Hizmeti Géreviendirme Yazisi
2. URL D.1.2.1 Konya Miihendislik Dilimleri Dergisi Dergi Kurullari

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin agiklanmasi
Birimimiz akademik birimi tarafindan ulusal ve uluslararasi dlizeyde is birlikleri, birim blinyesinde
yurdtulen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik gibi faaliyetleri yiritmekte olup, yil icinde konferans,
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https://dergipark.org.tr/tr/pub/konjes/board

seminer, sempozyum gibi arastirma faaliyetlerine katilimlari ile toplumsal katki saglamaktadirlar.
BAlimUmuzin toplumsal katki politikalari 2022 yilinda belirlenmigtir.

2. izleme

Bolimuzde toplumsal katki faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendiriimesi asagida belirtilen gostergeler
referans alinarak planlanarak gerceklestiriimektedir.

BalimUmuzin toplumsal katki politikalari ile 6rttisen faaliyetler ve faaliyet raporlari
Toplumsal katki saglayabilecek faaliyetler

Toplantilar

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin diger faaliyetler

Bu gdstergeler dogrultusunda;

v' Toplumsal katki bilesenlerinden birisi olarak bilimsel yaklagsimin erken yaslarda topluma
asilanmasi icin boliumumuz 6gretim Uyeleri tarafindan orta 6gretim ogrencileri ile etkinlikler
yapilmis ve dneriler degerlendirilerek yeni planlamalar gerceklestiriimistir.

v Ogrencilerimizin mesleki deneyimlerine ydnelik faaliyetler kapsaminda teknik geziler
yapiimaktadir (Kanit D2.1-1).

v' Bolimimuz oOgretim Uyeleri tarafindan toplumun yasam kalitesinin yikseltimesine katki
verecek c¢alismalar i¢in patent bagvurulari yapilmis ve dederlendirilen patent numaralari kayit
altina alinmigtir.

v' BoOlimimuz ogrencileri tarafindan kurulan Kimya Mihendisligi Toplulugu 14-16 Mayis 2024
tarihinde gergeklestirilen Konya Teknik Universitesi 9. Miihendislik Ogrenci Proje Pazar’nda
stant kurmus ve katilimcilara Kimya Muhendisli§i ve endustriyel suregler hakkinda bilgi
vermiglerdir (URL D.2.1.1).

v' KTUN Kariyer Merkezi ve Konya Calisma ve is Kurumu (iISKUR) il Midurliigi tarafindan
bolimUmiz 6grencileri katilimcilara is diinyasinda fark yaratacak bilgi ve beceriler kazandirma
amaciyla “is Arama Becerileri Egitimi” verilmistir (URL D.2.1.2).

v' Dig paydas olarak mesleki ve sivil toplum kuruluglarinin goriis ve onerileri gbz 6ninde
bulundurularak 6ncelikli alanlarda sanayinin gelismesine katki saglayabilecek konularda
hazirlanan proje 6nerileri belirlenmistir (URL D.2.1.3).

v' Bolimimuz 6gretim Gyeleri toplumsal ve gevresel duyarlihdin olusturulmasi igin temiz enerji ve
karbon salinimi konusunda etkili olabilecek birimlerle bilgilendirme toplantisi yapiimaktadir.

v Toplumsal katki siregclerinin iyilestirimesinde bir diger belirleyici yontem, YOKAK dis
degerlendirme ve izlem raporlari olmustur.

2024 yilinda yapilan toplumsal katki faaliyetlerini iceren bilgiler Tablo D1.1'te verilmigtir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

D21 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
o mekanizmalar kullaniimaktadir.

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdirilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
Kanit D2.1-1 Gergeklestirilen Teknik Gezi Listesi

URL D 2.1.1 9. Miihendislik Ogrenci Proje Pazari Web Sayfasi

URL D 2.1.2 /ISKUR tarafindan diizenlenen s Arama Becerileri Egitimi

URL D 2.1.3 BAP KTUN Devam Eden Oncelikli Alan Projeleri

Tablo D1.1 Gergeklestirilen Etkinlik ve Toplumsal Katki
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