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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin ydnetim modeli ve idari yapisi

Konya Teknik Universitesi Kalite Koordinatérliigi; Kalite Komisyonu, Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi ve Rektorliik Ust Yénetimi is birliginde Universitenin i¢ ve dis kalite glivece sisteminin
kurulmasi, uygulanmasi, gézden gegcirilmesi ve iyilestiriimesi ¢alismalarini yapmak tzere 2019
yilinda kurulmustur. Koordinatorligimiiz ¢alismalarini 28/05/2021 tarihli Universite Senatosu
tarafindan kabul edilen guncellenmis Kalite Yoénergesi kapsaminda yudritmektedir. Kalite
kalturinun yayginlasmasina ve yerlesmesine Onemli katkisi bulunan kalite komisyonunda
akademik ve idari birimler yer almaktadir. 2024 yilinda Kalite Komisyonuna bir tane daha 6grenci
temsilcisi eklenerek iki 6drenci ile kalite glivence sisteminde 6grencilerimize daha fazla yer
verilmistir (URLA 1.1.1).Komisyonun rapor hazirlama calismalari i¢in yillik kalite ¢caligmalarini
organize etmek, takibini saglamak, veri kaydini ve geri bildirim akigini dizenlemek Gzere Kalite
Koordinatérlugu koordinator, koordinatér yardimcisi kalite ofisinde goérevliendirilen iki 6gretim
gorevilisi ile faaliyetlerini sirdirmektedir(URLA 1.1.2 ). Koordinatérligumuzde; Anketler ve Diger
Geri Bildirim Yéntemlerini Kurgulama, Kalite Rehberi icerik Belirleme, Kalite Rehberi Formati
Tasarlama, Genel Envanter Hazirliklar icin alt galisma ekipleri bulunmaktadir (URLA 1.1.3.).
Kalite koordinatorligu idari ve akademik birimlerde etkin verimli, kalite galismalarini yaritmek igin
her birimi temsil edecek temsilciler belirlenerek bir ag olusturmustur. 2024 yilinda yeni olusturulan
ve kapatilan birimler belirlenerek kalite birim temsilcileri glncellenmistir (URLA 1.1.4). Birimin
yonetim modeli ve idari yapisinin bir kismi kanuni zorunluluk olmakla beraber diger kisimlari
birime 6zel bir yapilanmadir. Birime 6zel yapilanmanin bir sire daha devam etmesi ve
izlenmesine iligkin Birim Kalite Komisyonu toplantisinda goérugulerek karar alinmistir. Birimin
faaliyetlerine iligkin PUKO dénglsi, gorev tanimlari, is akis siregleri ile ilgili detayh ¢alismalar yil
icerisinden gbzden gegcirilerek birimin web sayfasinda bulunan Kalite-KLT menusunde

yayinlamistir (URLA 1.1.5).

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve siregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

ALl 3 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gostermektedir.

4 Birimin yoOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve X
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URLA 1.1.1 Kalite Komisyonu Uyeleri

URLA 1.1.2 Kalite Koordinatorlugu Yonetim

URLA 1.1.3. Alt Calisma Ekipleri

URLA 1.1.4 Kalite Birim Temsilcileri

URLA 1.1.5 Kalite Koordinatorlugu gorev tanimlari ve ig akislari
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A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite givencesi
Kalite Koordinatorliglunde kalite glivencesi kiltura, 2022 yilindan bu yana devam etmektedir. Bu

surecgte koordinatorlikte, tim slrecleri kapsayacak sekilde kalite guvence politikalari
olusturulmustur. 2024 yilinda birim kalite komisyonunda kalite glivence politikalari gézden
gecirilmistir. (URLA 1.2.1).
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Kalite Koordinatérligl, kurumun kalite glvencesi yaklasimi amaciyla gerceklestirilien tim
uygulamalar sirasinda birimlerle sirekli etkilesim halindedir. Kalite kiltGrintn yayginlastiriimasi
ve igsellestiriimesi icin 2024 yilinda Birim i¢c Degerlendirme Siirec Yonetimi A. Liderlik Yénetim ve
Kalite Egitimi, Birim i¢c Degerlendirme Sire¢ Ydénetimi B. Egitim Ogretim Egitimi ve Birim g
Degerlendirme Sire¢ Yonetimi C. Toplumsal Katki ve D. Arastirma Gelistirme Egitimi olmak Gzere
toplam 7 adet toplanti ile birim temsilcileri ve birim yoneticilerine egitim verildi (URLA 1.2.2)
Kalite koordinatorligu tarafindan akademik ve idari birim ziyaretleri yapilmakta bire bir iletisim agi
kurularak kurumun kalite yaklasimi ve glivencesi hakkinda detayl bilgi paylasimi yapiimaktadir.
Rektdr baskanhgiyla, kalite komisyonu yilda asgari iki kere bir araya gelerek kurumda kalite
glivencesi galismalar yiritilmektedir. 2024 yilinda kalite komisyonu doért kez toplanarak KTUN
2023 yili KIDR hazirlik calismalari, 2023 yili i¢in hazirlanan KiDR’in A, B, C, D bdliimlerinin
komisyon Uyelerince degerlendiriimesi, 2023 KiDR’in degerlendirilmesi, durum tespiti ve 6neriler,
BIDR’larin degerlendirme yéntemlerinin belirlenmesi gibi giindemlerle toplanmis ve kalite
c¢alismalarinin yuritilmesine iliskin degerlendirme ve planlamalar yapilmistir (URLA 1.2.3).
Liderlik, Yoénetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve
Uluslararasilarsa bagliklarinda gergeklestirilen faaliyetlerin Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al
(PUKO) déngisindeki kontrol ve dnlem alma asamalarinin  sistematik olarak
gerceklestiriimesinde aktif gérev yapmak Uzere kalite komisyon Uyelerinden g¢alisma gruplari
guncellenmigtir. Bu sekilde, kalite glvencesi ile ilgili calismalarinin en Ust dlizeyde sahiplenilmesi
mumkin olmakta; ayrica ¢alisanlarin ve égrencilerin kalite calismalari ile ilgili motivasyonu pozitif
yonde etkilenmektedir. Ayrica kalite koordinatorlGgu birim iginde koordinator baskanlhginda
dizenli toplantilar ile kalite glivence yaklasimi etkin bir sekilde strdartlmektedir. Birim ziyaretleri
ile kalite temsilcilerinin, birim Kalite Komisyonu toplantisi ile birimde tim calisanlarin ve Kalite
Komisyonu toplantilari ile komisyon uyelerinin goruslerinin alinmasiyla Kalite glivence sisteminin
planlama, uygulama, kontrol ve énlem alma sirecleri gergeklestiriimektedir. Bu suretle de
paydaglar ile etkin iletisim saglanmaktadir. Tim bu toplantilar tutanak altina alinarak Kalite
Ofisinde arsivlenmektedir.

2.Liderlik sureclerinin ve kalite kulturanan i¢sellestiriime diuzeyinin dlgliimesi

2024 yih igerisinde, kalite ¢alismalarina bitlinsel yaklagsimla yapilan gbzlemler sayesinde hem
dongusel sureclerin gdozden geciriimesi hem de komisyonlarin degerlendirme c¢alismalari
sonundaki karar alma sureclerinin daha kapsaml bulgular ile yuritilmesi icin yonetim tarafindan
g6revlendirilen Rektdr Yardimcisi tarafindan siireg takip edilmistir (URLA 1.2.4.). Universitemizde
bulunan 89 birimin 6z degerlendirmesi BIDR’I kayit altina alinarak Kalite koordinatorliigi
tarafindan izlemektedir. Birimlerin web sayfalarinda Kalite-Birim adi menustnde bulunan kalite
dokumanlari kontrol edilerek eksik ve hatali dokUmanlari icin geri bildirim verilerek iyilestirme
saglandi (KanitA1-2_1). Universitemizde veri ydnetimi ve entegrasyonu saglamak amaciyla
Lisansustii Egitim Enstitiisii, Bilimsel Arastirma Koordinatérligi, Dis iliskiler Koordinatérlig,
Saglik, Spor Kiltir Daire Bagkanligi, Yapi isleri Daire Bagkanligi, Personel Daire Baskanhg!
olmak Uzere birimler iki ayda bir belirlenen verileri web sayfalarinda bulunan Kalite-Birim adi
mendsinden paylasmislardir. Bu veriler birimimiz tarafindan izlenmektedir. Kalite kaltGrindn
ogrenciler arasinda yayilimini saglamak Uzere kurulan Kalite Toplulugu tanitim ve kalite kultarint
yaymak Uzere sosyal medya araclarini etkin olarak yurutmektedir. Topluluk yil igindeki ekinliklerini
surdurmus ve etkinlik sonunda katilimcilara etkinlik degerlendirme anketi uygulanarak izlenmigtir.
“Liderlik slreclerinin ve kalite kilttrinin igsellestiriime dizeyinin dlgilmesi” ydoninde ¢alismalar
surdurtlmektedir. Kalite Guvence Sistemi aksamadan devam etmekte olup Birim ydnetimi
tarafindan da kalite kltirt yayginlastirma calismalarinin devam etmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kultiriinlin igsellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

5 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kultirinun i¢sellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A12 | 3 Birimde kalite guivencesi sistemi ve kuiltirinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar
o bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite guvencesi sistemi ve kulturindn gelisimine

4 . IR S X X
katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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URLA 1.2.1 Kalite Koordinatorltgu Politikalar

URLA 1.2.2 Birim i¢ Degerlendirme Siireg Yonetimi Egitimleri

URLA 1.2.3 Kalite Komisyonu Toplantisi

URLA 1.2.4. Kalite Komisyonu Toplantisi

KanitA1-2_1 Web sayfasi kalite menisuinde tespit edilen eksiklikler icin EBYS yazisi

SR

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi

Birimin, misyon, amag ve hedefleri dogrultusunda, gelecege uyum igin birimi dénistirmek tzere
degisim ydnetimi, kiyaslama, ¢evre analizi, yenilik ydnetimi gibi yaklagimlarla ilgili planlama ve
uygulamalar gergeklestiriimektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A.1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmig ve battncdl olarak ydratiimektedir. | x

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glvence sistemi

Konya Teknik Universitesi Kalite Yénergesi dogrultusunda PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili
icerisinde hangi islem, slire¢ ve mekanizmalarin devreye girecedi ayrintili olarak planlanmistir
(URLA 1.4.1). Birim Kalite Guvence Sistemimiz kurumda tim birimleri kapsayacak sekilde
olusturulmustur (URL A.1.4.2). Kalite glivence sistemi ¢galismalarinin gok yonli ve hacimli olmasi
nedeni ile belgeleme ve raporlama sureclerini mumkuin oldugunca sadelestirecek, kolaylastiracak
yaklasimlari igeren KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi (KTUN-BKID rehberi) isiginda
birimler tarafindan BIDR’1 hazirlanarak i kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmasi olusturulmustur.
2024 yilinda hazirlanan BIDR’lari kalite komisyonu tarafindan degerlendirilmistir. Kurumda
sistematik veri toplama slreclerinin kolayligi i¢in birimlerin web sayfalarinda bulunan Kalite-Birim
adi menusunde gerekli verimlerin sistematik belirlenen takvimlerde yayinlamasi saglandi. Bu
verilerin guncelligi koordinatérligumuz tarafindan izlenmektedir. Ayrica tim birimlerin kalite
dokumanlari kontrol edilerek eksik ve hatali dokimanlari icin geri bildirim verilerek iyilestirme
saglanmistir.

2. Takvimsiz surecler

Birim kalite ¢aligmalarini birim temsilleri ile is birligi ile yurGtmektedir. Birim temsilleri ile kurulan
dijital ag ile yilin her zamani ¢calismalar hakkinda soru ve sorunlara ¢ézim saglanmaktadir (URLA
1.4.3).

3. Kalite rehberi

Kurumsal KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi (KTUN-BKID Rehberi) hazirlanmis ve
uygulamaya alinmistir. PUKO cevrimleri itibariyle KTUN-BKID rehberinin degerlendirilmesi igin
2024 yilinda Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (Surim 3) dikkate alinarak giincelleme yapilmigtir..
KTUN-BKID-REHBERI-2023-Surum2-0. ve Ekler olarak Universitemizin bilgi islem biriminin
hazirlamis oldugu 6zgln kurum ici yazilimlar ile bilgi-veri toplama slreci ¢evrimigi sistem
Uzerinden yayinlamistir. Birimde kalite guvence sistemi ¢alismalari KTUN-BKID-REHBERI-2024-

Surum2-0 rehberi dogrultusunda hazirlanmaktadir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimin i¢ kalite glivencesi sure¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir.

Al4 | 3 ic kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitiinciil olarak yiritilmektedir.

4 | ¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlienmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestiriimektedir. | x

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URLA 1.4.1 Konya Teknik Universitesi Kalite Yénergesi

URL A.1.4.2 Kalite Birim Temsilcileri

URLA 1.4.3 Kalite Koordinatérliigii Birim Temsilcileri Soru Formu

wnN P

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin guncelligi

Koordinatorligimuzde, birim faaliyetleri ile ilgili glincel ve dogru verileri birim web sayfasindan
kamuoyu ile paylagsmaktadir (URL A.1.5.1). Koordinatorligimiz web sayfasi gézden gegilerek,
izlenmis ve tim birimlerin KTUN Program Dersleri (URLA 1.5.2.), KTUN Ogretim Planlarimiz
(URLA 1.5.3.) erisim kolayligi saglanmasi igin birim web sayfasinda yayinlanmaktadir.

2. Geri bildirim

ic ve dig paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ile ilgili geri bildirimleri, birebir
gorusme vb. yontemlerle elde edilmekte ve Birim Kalite Komisyonunda goérisutlmektedir. Birim

web sayfasinda duyurularin ve haberlerin gincel olarak paylasiimasi olumlu karsilanmaktadir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek lGzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

> Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
taniml sUrecler bulunmaktadir.

A15 | 3 Birim tanimli  siregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini igletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik mekanizmalari izlenmekte ve paydas X
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.5.1 Kalite Koordinatérliga Web Sayfasi

2. URLA 1.5.2. KTUN Program Dersleri

3. URLA 1.5.3. KTUN Ogretim Planlarimiz

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Konya Teknik Universitesi Kalite Koordinatérliigl; Kalite Komisyonu, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi ve Rektérlik Ust Yénetimi isbirliginde Universitenin i¢ ve dis kalite giivece sisteminin
kurulmasi, uygulanmasi, gézden geciriimesi ve iyilestiriimesi ¢alismalarini yapmak tzere 2019
yilinda kurulmustur. Koordinatérliigiimiiz calismalarini 28/05/2021 tarihli Universite Senatosu
tarafindan kabul edilen glincellenmis Kalite Yonergesi kapsaminda yuritmektedir.

2. Birime iligkin bilgiler
Birime iligskin bilgiler EK Ad’te verilmistir.

3. Mevzuat analizi
Birim sorumluluklarini ve faaliyet alanlarinin yer aldigi Kalite Yénergesi birim ¢alisanlari tarafindan
bilinmekte ve ybnerge dogrultusunda 2024 yili igerisinde yapilan galismalar igin ¢alisma plani
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olusturulmus ve 2024 yili igin izlenmig, 2025 yili igin gerekli planlamalar Kalite ¢alismalarindan
sorumlu Rektdr yardimcisi ve genel sekterlikle gortsilerek (KanitA2-1 1) yapilmistir.

4. Paydaslar

Birim Kalite Komisyonu karariyla i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmis ve birim web sayfasinda
kamuoyu ile paylagiimistir (URL A.2.1.2).

5. Birim i¢ analizi

6.

Kalite koordinatorlugu bunyesinde Anketler ve Diger Geri Bildirim Yoéntemlerini Kurgulama,
Kalite Rehberi igerik Belirleme, Kalite Rehberi Formati Tasarlama, Genel Envanter Hazirliklari
icin alt calisma ekipleri bulunmaktadir. Kalite koordinatérltigu 3 calisma odasi ve 4 personelle
hizmetlerini yuratmektedir. Birim GZFT analizinde yer alan firsatlarla beraber zayif yanlarini
guclendirme yolunda gerekli calismalar yurtttlmektedir.

7. Birim GZFT analizi

Kalite Koordinatérligune ait GZFT analizi EK A6’da verilmigtir.

8. Vizyon ve Misyon

Birimin Misyonu ve Vizyonu GZF’te analizi sonucundan olugturulmus olup, 2024 yilinda birim
kalite komisyonu toplantisinda gézden gegilerek glincel olduguna karar verilmigtir. Birimin misyon
ve vizyonu web sayfasinda yer almaktadir. 2025 yilinda takip edilerek izlenecektir.

9. Politikalarin belirlenmesi

Birim politikalari GZF’te analizi sonucundan Kalite Guvence Sistemi Politikasi, Yasam Boyu
Ogrenme Politikasi, Toplumsal Katki Politikasi, Yénetim Politikasi 6zgiin olarak hazirlanmis olup
politikalarin tamami farkli amag ve hedeflere hizmet etmekte, Universitenin Stratejik Plani da s6z
konusu politika belgelerine uyumlu ve tutarli olarak hazirlanmigtir. 2024 yilinda birim kalite
komisyonu toplantisinda gozden gecilerek guncel olduguna karar verilmistir. Birimin politikalari
web sayfasinda yer almaktadir. Politikalar 2025 vyilinda takip edilerek izlenmeye devam
edilecektir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmig ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A21| 3 Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. EKA4-KLT-Ocak-2023-Kalite Koordinatérliigiine iligkin Bilgiler

2. URL A.2.1.2 Kalite Koordinatorlugu Paydas Listesi

3. KanitA2-1_1 Toplanti Tutanagi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler

KTUN Stratejik Plani dogrultusunda birim calisma faaliyetine iliskin 3 ana amag altinda 8 adet
hedefe ydnelik 16 adet performans gdstergesi tanimlanmistir. 2024 yilinda birim kalite komisyonu
toplantisinda amag ve hedefler gézden gegilerek izlemis ve gincel olduguna karar verilmistir.
Amag ve hedefler 2025 yilinda takip edilerek izlenecektir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A22 uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri
Birimin performans g0stergeleri birim kalite komisyonu tarafindan izlenmekte ve kontrol
edilmektedir. Performans gostergeleri 2025 yilinda da izlenecektir.

2. Performans go6stergelerinin goéranarlagu
Birimimizin stratejik amag, hedef ve performans gdstergelerini Birim Web sayfasinda yayinlayarak
gOrunurliklerini saglamaktadir (URL A.2.3.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

A23 | 3 | Birimin performans y6netimi uygulamalari bulunmaktadir.

Birimde performans gdstergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.3.1 Kalite Koordinatérliigii Stratejik Amag, Hedef ve Performans Géstergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi
Birim, faaliyetlerini yuritmek amaciyla veri toplama ve analiz islemlerini EBYS, eposta ve Anket
Otomasyon Sistemi (URLA 3.1.1 ) araciligiyla saglamaktadir.

2. Bilgi yonetim sistemi

Kalite c¢alismalari igin yurutilen ders degerlendirme, akademik ve idari personel, dgrenci
memnuniyet anketlerinin etkin sekilde uygulama ve degderlendirme siiregleri igin Bilgi islem Daire
Bagkanhgi tarafindan hazirlanan Anket Otomasyon Sistemi kullaniimaktadir. Kalite
Koordinatérligi tarafindan 2024 yili igin Anket Otomasyon Sisteminin iyilestirimesi igin Bilgi islem
Daire Basgkanligina goéris sunulmustur. Kalite Glivence Sistemin kurumda uygulanmasi ve
yayginlasmasi igin 6zgiin olarak hazirlanan Ktiin Birim Kalite ve i¢c Degerlendirme Rehberi
Universite web sayfasi erigsim sisteminden kullanici adi ve sifresi ile ulasiimaktadir. Birimde
bulunan veriler dijital olarak argivienmektedir. Bilgi yonetim sisteminde buyuk oranda ust yonetime
baglilik s6z konusu olup gelistiriimesi ydniinde paydas olarak katki verilmesi tavsiye edilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimde bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine

2 destek olacak bilgi ydnetim sistemleri olusturulmustur.
A31 | 3 Birim genelinde temel siregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
" glvencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletiimektedir.
4 | Birimde entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URLA 3.1.1 Anket Otomasyon Sistemi

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Kalite koordinatorligu faaliyetlerini 2024 yilinda koordinatér baskanliginda, koordinatér yardimcisi
ve iki 6gretim gorevlisi ile devam ettirmektedir. Kalite sireclerinin etkinligine ve verimliligine katki
saglamasi igin kismi zamanlh dgrenci gérevlendirilmistir. Ogretim gérevlilerin alan uzmanliklari ve
yetkinlikleri dikkate alinarak veri iglemleri, egitim- 6gretim igleri ve kalite glivence faaliyetleri olarak
¢alismalar gruplandirilarak gérev dagilimi yapilmaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi

Birim blinyesinde gérev alan personellerin yetkinliklerinin artirimasi igin YOKAK, vb. kuruluglar
tarafindan yapilan etkinliklere katilim saglanmasi konusunda tesvik edilmekte ve katilim igin
olanak saglanmaktadir. 2024 yilinda dizenlenen Yuksekogretimde KAP ve Ara Degerlendirme
surecine yodnelik gergeklesen Universitelerde Kalite Giivence Sistemi: Deneyim Paylagim
Caligtayi-2'ye katihm saglanmigstir. Birimde sistemli olarak yapilan toplantilarda birim ¢alisanlarin
Onerileri, isteklerini iletmektedirler. Yilsonunda yapilan birim kalite komisyonu toplantisinda
Oneriler ve istekler degerlendiriimekte ve izlenmektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde insan kaynaklari ydnetimine iliskin tanimh strecler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari ydnetimine iliskin tanimli siregler

2 bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh stireglere uygun
A32| 3 L e .
bir bicimde yuritulmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaglarla X

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.URLA 3.2.1 Universitelerde Kalite GUvence Sistemi: Deneyim Paylasim Calistayi-2

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi
Birimin bitcesi bulunmamaktadir.

2. Kaynak yonetimine iligkin surecler
Birimin bitcesi bulunmamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli strecler bulunmamaktadir.

Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli strecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli streclere

uygun bigimde yuratilmektedir.

A33| 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim strecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Surecler ve alt surecler

Birim sireglerine iliskin is akislarini olusturusmus sorumlulari ve sireg ¢iktilari belirlenmistir.
Birim web sayfasi kalite menusinden paydaslarin erisimine sunulmustur. Birim sureclerine iligkin
¢alismalar yilsonunda yapilan birim kalite komisyonunda gézden gecilerek gtincel olduguna karar
verilmigtir. Sureg ve alt suregler 2025 yilinda da takip edilerek izlenecektir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemine iliskin
suregler tanimlanmamistir.
Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sureg ve
alt surecleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde tanimli siregler yonetilmektedir.

Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. g ve dig paydas katilimi

1. Paydas geri bildirimleri

Birimin paydas listesi ve katki saglama sekli 2022 yil icerisinde olusturulmustur. Birim web
sayfasindan paylasiimistir. Kalite birim temsilcileri ile yapilan toplantilar araciligiyla geri bildirimler
alinmaktadir. Universitemizin dis paydasalar yonelik 2024 yilinda anket uygulanmistir. Anket
sonuglari degerlendirilerek Ust yonetime sunulacaktir. Ayrica paydaslar ile e-posta araciligiyla
kurulan google forms uygulamasi ile geri bildirim alinmaktadir. i¢ ve dig paydas katilimi sistematik
bir sekilde yurutilmektedir. Paydas geri bildirimleri 2025 yilinda da takip edilerek izlenecektir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin ic kalite glvencesi sistemine paydas katiimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite guvencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim
2 | sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4l Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katiimini saglamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katihm mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir. | x

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi
Birimde ydurutilen faaliyetler dogrultusunda 6grenci geri bildirimleri kurumsal e-posta Gizerinden gelen
istek, dilek, oneriler veya ylz ylize gorismelerle alinmaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim sureclerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6drenci isyliki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her akademik yil sonunda)
A4.2 alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
4 | dgrenci katilimina dayali bigcimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sireglerine | x
yansitilmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

Birimde 6grenci bulunmamaktadir.
2. Mezun anketleri

Birimde 6grenci bulunmamaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

A.4.3 | 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
glncellemeler yapiimaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Birimde uluslararasilarsa sureci bulunmamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimin uluslararasilasma slreglerine iliskin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

> Birimin uluslararasilagsma sulreglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

A51 | 3 Birimde uluslararasilasma sureglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

4 Uluslararasilagsma sureglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari
1. Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar

Birimde uluslararasilarsa sireci bulunmamaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdlrebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagihmi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi
1. Uluslararasilagsma performansi gostergeleri

Birimde uluslararasilarsa siireci bulunmamaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A5.3 | 3 | Birimin geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

Birimde egitim ve 6gretim hizmeti sunulmamaktadir.
2. Program egitim amaglari

Birimde egitim ve 6gretim hizmeti sunulmamaktadir.
3. Program giktilari (Program yeterlilikleri)

Birimde egitim ve 6gretim hizmeti sunulmamaktadir.
4. Ogretim plani

Birimde egitim ve 6gretim hizmeti sunulmamaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmamistir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

2 iceren tanimli suregler bulunmaktadir.
11| 3 Taniml suregler dogrultusunda; tasarimi ve onay gergeklesen programlar, programlarin amag
T ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiritilmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay suregcleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagilimi

Birimde egitim ve dgretim hizmeti sunulmamaktadir.

2. Ders bilgi paketleri
Birimde egitim ve 6gretim hizmeti sunulmamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagihmina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 | kdltdr, zorunlu- segmeli ders dengesine, kultirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve ydontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli sureclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.2

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ¢iktilari ile uyumu
Birimde egitim ve 6gretim hizmeti sunulmamaktadir.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi
Birimde egitim ve 6gretim hizmeti sunulmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke,
yéntem ve siniflamalari igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandiriimigtir ve ders bilgi
paketleri ile paylagiimaktadir.

B.1.3| 3

4 | Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi
Birimde egitim ve 6gretim hizmeti sunulmamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Dersler 8grenci is ylkine dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimh surecler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenci is ylkine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is ylku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu
Birimde egitim ve 6gretim hizmeti sunulmamaktadir.

2. Akreditasyon
Birimde egitim ve 6gretim hizmeti sunulmamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler

2 olusturulmustur.
Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve gulncellenmesine iligkin
B.15| 3 - S .
mekanizmalar isletiimektedir.
4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de alinarak

guncellenmektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi
Birimde egitim ve 6gretim hizmeti sunulmamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 0&gretim sUreclerini bltlinclil olarak ydnetmek Uizere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim sureclerini butuncll olarak yonetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiirtlebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli dgrenme ve 6gretme tiirii
Birimde egitim ve 6gretim hizmeti sunulmamaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireclerinde égrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri tanimh siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve siirekliligi
Birimde egitim ve 6gretim hizmeti sunuimamaktadir.

2. Sinav uygulama yontemleri ve sinav glvenligi
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Birimde egitim ve 6gretim hizmeti sunulmamaktadir.

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli sigme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22 | 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendiriimis lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli élgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilimiyla iyilestiriimektedir

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabuli
Birimde egitim ve 6gretim hizmeti sunulmamaktadir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi
Birimde egitim ve 6gretim hizmeti sunulmamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin suregler
tanimlanmamistir.

2 Birimde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve
bagl planlar bulunmaktadir.

B23| 3 Ogrenci kabulli, énceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde

uygulamalar bulunmaktadir.

4 C")grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin suregler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma
Birimde egitim ve 6gretim hizmeti sunulmamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde diploma onayr ve diger vyeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin suregler

L tanimlanmamisgtir.
2 Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirimasina iliskin kapsamli, tutarh ve ilan
edilmis ilke, kural ve surecler bulunmaktadir.
B24| 3 Birimin genelinde diploma onay ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligskin uygulamalar

bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stregler iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yonetim sistemleri
Birimde egitim ve 6gretim hizmeti sunulmamaktadir.

2. Ogrenme kaynaklari
Birimde egitim ve 6gretim hizmeti sunulmamaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini strdirebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini slrdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stidyo, 6grenme ydnetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturuimasina yénelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgl kosullar, erigilebilirlik ve birimler
aras! denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin geligtirimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirime
yapilmaktadir.

B3.1| 3

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
1. Akademik danismanlik (belirleme)
Birimde egitim ve 6gretim hizmeti sunulmamaktadir.

2. Danigsman 6grenci takibi
Birimde egitim ve 6gretim hizmeti sunulmamaktadir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
Birimde egitim ve 6gretim hizmeti sunulmamaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
5 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sireglerine iliskin taniml ilke ve
kurallar bulunmaktadir.
B32| 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
o ilke ve kurallar dahilinde yuratidlmektedir.
4 Birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katihmiyla iyilestiriimektedir.
5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar
Birimde egitim ve 6gretim hizmeti sunulmamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiphane, ulasim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitliine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama
Birimde egitim ve 6gretim hizmeti sunulmamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin uygulamalar yurtttlmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yodnelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gérugleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galigmalari

Birimde yuratilen galismalarin etkin, verimli kilmak ve égrencilerinde sireglere dahil olmasi igin
Kalite Kullibii toplulugu kurulmus olup, 2024 yili igerisinde “Kaliteli KTUN Mezunu Olmak” (URL
3.5.1.) ve “Gelecegin Kaygis’ etkinlikleri yapiimistir (URL 3.5.2.). Bu etkinliklerde katilimcilara
etkinligin degerlendirilmesi i¢in anket uygulanmistir.  Anket raporlari degerlendirilerek gelecek yil igin
etkinlikler planlanmistir. Topluluda ait biitge bulunmamaktadir. Topluluk faaliyetlerini KTUN SKS
Daire Baskanligi bitce imkanlari dogrultusunda desteklemektedir. 2025 yili yapilmasi planlanan
etkinlikler hazirlanmistir.

Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler

Kalite Kullbd toplulugu 2024 yili iginde topluluk Uyeleri ile tanisma ve gelecek dénem igin
planlanan faaliyetlere iliskin toplanti yapmistir (KanitB3-5_1). Topluluk faaliyetleri birim kalite
komisyonu toplantisinda degerlendiriimis ve 2025 yilinda yapilacak calismalar igin planlar
yapilmigtir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kultirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

Sosyal, kulttirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyacglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.URL 3.5.1. Kaliteli KTUN Mezunu Olmak Ogrenci Etkinligi
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/kalItelI_ktUn_mezunu_olmak_etkInlIGI_gerCekleStIr_5153
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/kalItelI_ktUn_mezunu_olmak_etkInlIGI_gerCekleStIr_5153
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/%22geleceGIn_kaygisi%22_etkInlIk_duyurusu_5942
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/kalItelI_ktUn_mezunu_olmak_etkInlIGI_gerCekleStIr_5153

2. URL 3.5.2 Gelecegin Kaygisi Ogrenci Etkinligi ) _
3. KanitB3-5_1 Kalite Kullibu Toplulugu Topluluk Uyeleri lle Tanisma Ve Calisma Plani

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yuikseltme ve gorevilendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari
Birimde calisan 6gretim elemanlari Konya Teknik Universitesi Akademik Atama - Y(kseltme
Olgltleri Ve Uygulama Esaslari dogrultusunda géreviendirilmektedir
2. Ogrettim elemaninin ders yiikii ve dagilim dengesi
Birimde egitim ve 6gretim hizmeti sunulmamaktadir.

3. Ogretim elemanlari performansi
Birim galisan égretim elemanlarinin performans degerlendiriimesi Konya Teknik Universitesi Ogretim
Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi Kadrolarinda Bulunan Ogretim Elemanlarinin Faaliyet Raporu ile
toplanmakta olup birim koordinatoru ve rektorlik tarafindan degerlendiriimektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin atama, ylkseltme ve gdrevilendirme suregleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, yukseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 | ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltiimesi ve ders | X
gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve gdrevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi

1. Yetkinlik

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde kaliteyi, verimliligi ve yeni teknolojilere yodnelik farkindahgi
artirmak amaciyla Ogrenme ve Ogretme Ofisi 2022 yilinda kurulmustur. Ogrenme ve Ogretme
Ofisi caligmalarini; KTUN Senatosu 07/12/2022 tarihli 2022/22-02 sayili Konya Teknik
Universitesi Kalite Koordinatorligi Ogrenme Ve Ogretme Ofisi Yonergesi ile yuritmektedir.
Universite genelinde 6grenme ve 6gretme slreglerinin gelistirimesine katki saglamak ve bu
cercevede etkinlikler diizenlemektir. Ofis tarafindan 6gretim elemanlari ve 6grencilerin yetkinligini
gelistirmek amaciyla 2024 yilinda gesitli egitimler ve seminerler diizenlenmistir.  Ogretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerine katkida bulunmaya yénelik “Ogretim ilke ve Yéntemleri “(URL
4.1.1) ve “Gorsel Diistinme Stratejileri: Diisiinmeyi Kagida Aktarmak Egitimi Farklilastirmak” (URL
4.1.2.) etkinlikleri gergeklestirilmistir. Ogrencilere yénelik “Kaliteli KTUN Mezunu Olmak” (. URL
4.1.3) ve “Gelecegin Kaygisi” (URL 4.1.4.) etkinlikleri yapilmistir. Tium etkinlerde uygulanan etkinlik
degerlendirme anket raporlari Ogrenme ve Ogretme Ofisi Danisma Kurulu tarafindan
degerlendiriimis ve 2025 yili i¢in planlanan etkinliklerin kapsami ve takvimi konusunda
iyilestirmeler yapilmistir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

3. Yetkinliklerin surekliligi

Ogrenme ve Ogretme Ofisi kapsaminda tecriibesi olan Danigsma Kurulu Gyeleri ile yilda en az iki
kez toplanti yaparak planlan ve gerceklesen etkinlikler dederlendirmistir. Etkinliklerde uygulanan
katilimci anketlerini raporlari dikkate alinarak, 2025 yili i¢in planlar yapiimis ve izlemeye devam
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/%22geleceGIn_kaygisi%22_etkInlIk_duyurusu_5942
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/OGretIm_Ilke_ve_yOntemlerI_etkInlIGI_gerCekleStI_5194
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/OGretIm_Ilke_ve_yOntemlerI_etkInlIGI_gerCekleStI_5194
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/%22gOrsel_dUSUnme_stratejIlerI__dUSUnmeyI_kaGida_ak_6232
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/%22gOrsel_dUSUnme_stratejIlerI__dUSUnmeyI_kaGida_ak_6232
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/kalItelI_ktUn_mezunu_olmak_etkInlIGI_gerCekleStIr_5153
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/kalItelI_ktUn_mezunu_olmak_etkInlIGI_gerCekleStIr_5153
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/%22geleceGIn_kaygisi%22_etkInlIk_duyurusu_5942

edilecektir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde o6gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Gzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite gilivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 3 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin égretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistrme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL 4.1.1. Ogretim ilke ve Yontemleri Ogretim Elemani Etkinligi

2. URL 4.1.2. Gorsel Distinme Stratejileri: Disinmeyi Kagida Aktarmak Egitimi Farklilastirmak
Etkinligi Ogretim Elemani Etkinligi

3. URL 4.1.3. Kaliteli KTUN Mezunu Olmak Ogrenci Etkinligi

4. URL 4.1.4. Gelecegin Kaygisi Ogrenci Etkinligi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Tesvik uygulamalari

Birimde egitim ve 6gretim hizmeti sunulmamaktadir.
Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve ddillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturuimasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddullendirme uygulamalari birim geneline yayiimigstir.

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yénetimi

1. Birimin arastirma streclerinin yonetimi

Birimde arastirma ve gelistirme hizmeti sunulmamaktadir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde arastirma sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
5 Birimin arastirma slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.
c11l 3 Arastirma sureglerin  yOnetimi ve organizasyonel vyapisi kurumsal tercihler ydninde
o uygulanmaktadir.
4 Birimde arastirma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Birimde arastirma ve gelistirme hizmeti sunulmamaktadir.

2. Universite igi kaynaklarin durumu

Birimde arastirma ve gelistirme hizmeti sunulmamaktadir.

3. Universite digi kaynaklara yonelme konusunda yapilan uygulamalar

Birimde arastirma ve gelistirme hizmeti sunulmamaktadir.
Bu alt dlgute ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdére biriminizin olgunluk duzeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdurebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturuimasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

ci12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimisg, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi

Birimde arastirma ve gelistirme hizmeti sunulmamaktadir.
2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Birimde arastirma ve gelistirme hizmeti sunulmamaktadir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 . S
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
c13 | 3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
o ve doktora sonrasi imkanlar ylritilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi
Birimde arastirma ve gelistirme hizmeti sunulmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine ydnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

> Birimde, o&gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

co1 | 3 Birimin genelinde &gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin ~ gelistirimesine yonelik
o uygulamalar yuratilmektedir.

4 Birimde, oOgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuclari 8gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri
Birimde arastirma ve gelistirme hizmeti sunulmamaktadir.

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

c.2.2 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuratdlmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlienme ve degerlendiriime mekanizmalari
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Birimde arastirma ve gelistirme hizmeti sunulmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

1
bulunmamaktadir.
2 Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.
c31| 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar

kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi

Birimde arastirma ve gelistirme hizmeti sunulmamaktadir.
2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

Birimde arastirma ve gelistirme hizmeti sunulmamaktadir.
3. Arastirmacinin performansinin surdurulebilirligi

Birimde arastirma ve gelistirme hizmeti sunulmamaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

5 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanla_rlnln arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere
o olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimisg, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

1. Toplumsal katki streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birimde toplumsal katki hizmeti sunulmamaktadir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
5 Birimin toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.
D11 | 3 Toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydniinde
o uygulanmaktadir.
4 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
5 | igsellestiriimisg, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

Birimde toplumsal katki hizmeti sunulmamaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmesi icin yeterli kaynadi bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yénetmektedir.

D.1.2 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimisg, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin agiklanmasi
Birimde toplumsal katki hizmeti sunulmamaktadir.

2. izleme

Birimde toplumsal katki hizmeti sunulmamaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

—
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1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

> Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

D21 | 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degderlendirmek U(zere olusturulan
o mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

[Birimin Adi] Birim ¢ Degerlendirme Raporu ([Tarih]) 24



