izleme Degerlendirme Biitiinsel Siireci (iDBS) Calismalarinda
Siire¢/BilgiVeri Akis Yonii

v

Gorev, yetki ve
sorumluluk
helirleme

Karar alma

USGK |Kalite Komisyonu
Degerlgndirme

trateji Gelistirme © Koordinatdrliik

aire Baskanhg

Birimlerin Kalite

Uygulama (iletisimi saglar) Bilgi akisi

F; 3

Birimler

Rektdrlilk ve bagh birimler
MDBF MTF TBMYO LEE

idari Akademik

Birim i¢ kalite glivence sistemini
kurma ve isletme

Yillk Birim-iDR hazirlama

Veri akiginin takvime uygunlugunu

ve surekliligini saglan?

Rektor
Rektor Yrd.
Genel Sek.

Komisyonlarin tespitlerini ve
bildirimlerini inceleme

Motivasyon saglama,
iyilestirme gelistirme i¢in karar
alma

Kararlariilan etme / uygulama
/ ydnlendirme

Strateji Gelistirme Daire

Birimlerden takvime uygun bilgi akisi
talep etme ve bilgileri kalite calisma
ekipleriyle paylasma

ED verilerini gésterge seviyesi ve
mali acilardan degerlendirme

Genel gozden gecirme siirecinde
komisyonlara ve (st yénetime
goriis bildirme

o Yillk KIDR hazirlama

Periyodik verileri takvime
uygun degerlendirme

Kalite iyilestirme ve
gelistirme icin ¢6zlim
onerileri tiretme ve sunma

Koordinatérliik Kalite Ofisi

ve

(gerektiginde) cekirdek ekip

Kalite caligmalariile ilgili formlari, rapor ve

geri bildirim formatlarini hazirlama ve

sonuglarini toplama, Birimler harici, liniversite

ortak geri bildirimlerini toplama

Verileri ve Birim-IDR leri kurum misyon-
vizyonu, kalite politikalari, SP dogrultusunda

irdeleme, tespitlerde bulunma

Bulgularin ilgili komisyonlarda (Kalite,
USGK vh) degerlendirimesini saglama

Komisyonlara bilgifveri saglama, tespitleri bildirme
Kalite Komisyonu

ve gerektiginde KTUN Strateji Gelistirme
(Yénlendirme) Kurulu (USGK)

ED degerlendirme ve

gneri sunma

GZFT degerlendirme ve

revize etme

Politikalari degerlendirme

ve revize etme

Odak arastirma alanlari

gdzden gecirme

(a) KTUN izleme ve degerlendirme biitiinsel siireci (IDBS) genel semasi



Kalite Calismalan — Birim

Takvim

i kalite glivence sistemini tanimlar (ilk yil) / sonraki yillarda
Birim-iDR ile gézden gegirir ve iyilestirir

ilk: 2021
Sonrakiler: her yil

Kalite glivence sisteminin takvime ve birim planina uygun
yurutilmesini ve paydag katilimini saglar, arsivini olugturur

Gerektiginde gors bildirir/geri bildirim yapar

Yil boyu

Talep edildikge

Performans degerlendirme yapar (Ocak-Haziran ve
Temmuz-Aralik dénemleri igin)

» Stratejik Plan Performanslan

# Birimin ic kalite sisteminde tanimlanmis performanslari
» Birim amag ve ciktilar

ilgili dénemden
sonraki ay iginde

Kritik bulunan, hedeflere erisimde sikinti gorilen konular
icin alinacak énlemleri kararlastirnir ve uygular, bunu kayit
altina alir, gerektiginde ilgili makamlara bilgi verir

Kalite Calismalan — SGDB

Stratejik plan performans gostergelerine erisim
dizeylerini birimlerden toplar

Takvim

1-15 Temmuz,

1-15 Ocak

Ara donem ve yillik performans gostergeleri
erisim duzeylerini gosterge seviyesi ve mali
acilardan degerlendirir

Kalite Caligmalari — Koordinatorliik Kalite O

Kalite giivence/ydnetim sistemini uygular, gézden gegirir,

Takvim

Degerlendirme bulgular dogrultusunda goriis ve
énerilerini, Kalite ofisi araciligiyla komisyona
sunar

Elde edilen veriler dogrultusunda Universitenin
genel gdzden gegirme ¢alismalarinda (performans
gostergelerine erigim, GZFT analizi, ig ve dis
paydas tanimlarn vb) goris bildirir.

Kalite Ofisi ve Kalite Komisyonu ile gerektiginde

Ara dénem ve _l :.{bilgi-veri paylasimi ve isbirligi yapar

yillik

KTUN Birim-iDR Ortak formatinda son yilin raperunu
hazirlar ve kanit belgeleriyle birlikte elektronik ortamda
Kalite Ofisine génderir

Her yil Ocak ayi
sonuna kadar

Kalite Galismalan — Rektorliik

Kalite Komisyonu ve SGDB tarafindan

Takvim

- . P Yil b

gerektiginde giincellenmesini saglar 1 hoyu
Temmuz, Ocak Universite geneli igin ortak galismalan sekillendirir, yiiritar,

gerektiginde gegici alt calisma ekipleri kurar, geri bildirim toplama il bovu

siireglerini (anket vb) koordine eder, Birim temsilcileriyle birlikte Y
T 2, =l uygulanmasini takip eder

5
Yillik Birim-i¢ Degerlendirme Raporlarini (Birim-IDR) birimlerden
1-15 Subat
. toplar &n incelemeyi ve degerlendirmeyi yapar

Yilda bir kez,
Komisyon SGDB ile isbirligi yaparak Stratejik Performans géstergeleri erisim  Temmuz,
toplantisi duzeylerini bulgularini inceler ve degerlendirir, raporlar Ocak
dncesi Veriler dogrultusunda Universitenin performans géstergelerine

erisimi, GZFT analizi, Politikalari, Odak arastirma alanlari, i¢ ve dis  1-20 Subat
Yil boyu I paydas tanimlari vb kalite ile ilgili unsurlari gézden gegirir

On inceleme ve degerlendirme bulgulari ile tespit edilen kritik

noktalari komisyon incelemesi icin sunar, toplanti glindemlerini Temmuz ve

olusturur ve komisyonlarda (kalite ve/veya USGK) gorilsiilmesini Subat

ve karar alinmasini saglar

Komisyona KIDR hazirlanmasi sirasinda destek saglar Subat-Mart

»

Kalite Caligmalari — Kalite Komisyonu

Takvim

iletilen ara degerlendirme ve yilsonu
degerlendirmesi bulgulari ile goriis ve
onerileri degerlendirir

Yil boyu

Performans géstergeleri erisim diizeyi bulgularini degerlendirir
(Ara dénem ve yil sonu)

Temmuz, Ocak

Motivasyon saglar, basarilari édallendirir

Yil boyu

iyilestirme ve gelisme gerektiren durumlari
irdeler ve
» gerekli kararlan alir (bu siiregte
gerek gordiigi kurul, komisyon,
birimi toplantiya ¢agirir)
» llgili birimlerin karar almasini saglar

Yil boyu

GZFT analizini, Universite politikalarini Odak arastirma

alanlarini, i¢ ve dig paydas tanimlarini gozden gegirir, KIiDR sonrasi
gerektiginde USGK ile birlikte degerlendirir, 6neri sunar

Kalite Ofisinde toplanan Yillik Birim-i¢ Degerlendirme

Raporlarindan (Birim-iDR) ofisin &n inceleme bulgularini ve Mart

kritik noktalari irdeler

Alinan iyilestirme ve gelistirme kararlarini
ilgili paydaslara duyurur, uygular,
uygulanmasini saglar.

Yil boyu

Degerlendirme sonuglarina gére gerekli giincelleme, degisiklik,
onlem, diizenleme, gelistirme onerilerini ilgili formlara isleyerek
ilgili birimlere (Rektarlik Makami, USGK, Diger Komisyonlar,
Kurul ve Koordinatérliikler, Kalite Ofisi vb) yazili olarak iletir.

Her degerlendirme
toplantisi sonras

Yillik “Yénetimce Gozden Gegirme’
toplantisi yapar, bulgularini ve kararlarini
duyurur, uygular, uygulanmasini saglar

KIDR hazirlar ve YOK sistemine girisini yapar (bunun igin Kalite
Ofisince saglanacak bilgileri, Birim-iDR belgelerini, gerekirse
kendisi tarafindan toplanacak diger bilgi, veri, belgeleri kullanir,
SGDB ve Kalite Ofisi ile isbirligi yapar)

Subat-Mart

(b) KTUN izleme ve degerlendirme biitiinsel siireci (iDBS) detaylari




