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OZET

1.

Ozet

Bu kurum i¢ degerlendirme raporunun amaci, Konya Teknik Universitesi’nin 2022 yili i¢indeki
Liderlik, Yonetisim, Kalite, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki
faaliyetlerinin Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda kalite standartlarimi ve
isleyisini gilivence altina almak, takip eden rapor donemi i¢in kurumun giiclii ve gelismeye acgik
yonlerini tespit etmektir. Universitemizde uygulanmakta olan Kalite Giivence Sistemi kapsaminda
2022 yili icerisinde gergeklestirilen calismalar, bu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)’nda
sunulmustur. Rapor temel olarak Ozet, Kurum Hakkinda Bilgiler, Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ile Sonu¢ ve Degerlendirme
boliimlerinden olugmaktadir.

Stratejik Planda belirtilen 19 adet hedefe yonelik tanimlanan 77 adet performans gostergesinin
izlenmesi, Onlem alinmasi, gii¢lii ve gelistirmeye agik yoOnlerinin belirlenmesi yOniinde
gerceklestirilen faaliyetler rapora yansitilmistir. 2022 yili igerisinde uygulanmakta olan Kalite
Giivence Sistemine ait siiregler dogrultusunda tiniversitemizde gercgeklestirilen faaliyetler ve bu
faaliyetlere kars1i i¢ ve dis paydaslarimizin geri doniislerine dayali iyilestirme c¢alismalarina
deginilmistir.

Raporun hazirlik siirecinde 18 akademisyen ve 13 idari personelden olusan Universite Kalite
Komisyonu, baskan ve {iyelerinin goriisleri dogrultusunda alt ¢alisma takimlarina ayrilarak dncelikle
KIDR boliimleri iizerinde g¢alisilmis, daha sonra tiim komisyon iiyelerinin katilimi ile yapilan
toplantilarda tim boliimler tartisilmis, olgunluk diizeyleri belirlenmis ve netice olarak rapor
boliimleri birlestirilmistir.

Bir énceki KIDR donemine nazaran bu rapor doneminde, 15 adet alt 6lgiitte 1-5 arasinda tanimlanan
olgunluk diizeylerini belirleyen dereceli degerlendirmenin bir iist seviyeye ciktigr belirlenmistir.
Universitemizde YOKAK tarafindan belirlenen toplam 46 alt 6lgiitiin 2 adetinde (%4) performans
stireglerinin “Planlama” seviyesinde, 27 adetinde (%59) performans siireglerinin “Planlama ve
Uygulama” seviyesinde, 17 adetinde (%37) ise performans siireglerinin “Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem Alma” seviyesinde oldugu goriilmiistiir.

2022 yil1 degerlendirme sonuglarini igeren bu rapor, ayn1 zamanda gerceklestirilecek olan “2022 yil1
Y onetimin G6zden Gegirme Toplantisi”’nda siras1 ile 2023 yilinda yapilacak ¢aligmalar, alinacak
onlemler ve ileriye doniik ¢aligma planlarinin tespitine katki saglayacaktir.
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2. Tarihsel Gelisim

Konya Teknik Universitesi; 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete *de yayimlanmis olan
7141 sayih Kanunla kurulmustur. Konya Teknik Universitesi akademik birimleri, gegmisi 1970
yilina dayanan Konya Devlet Miithendislik ve Mimarlik Akademisi olarak egitim-6gretime baslayan
kokli bir kurulusun devami niteliginde egitimine devam eden, “Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi” ile “Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nden, 2018 yilinda Universitenin kurulus kanunu ile
acilan, “Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi” ile “Tarim Bilimleri ve Teknolojileri”
Fakiiltelerinden, 1978 wyilindan beri egitim faaliyetlerini yiriiten Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulundan ve “Lisansiistii Egitim Enstitiisiinden” olusmaktadir.

Konya Teknik Universitesi; iiyesi oldugu UNIKOP iiniversiteleri arasinda yer alan tek Teknik
Universitedir. Konya Teknik Universitesi, bulundugu bolgeye ve iilkeye duydugu sorumluluk geregi
yiriitiilen projelerle, bolge ve iilke ihtiyaglarin1 g6z oniinde bulundurarak, nitelikli biiylimeyi ve
nitelikli insan kaynaklar1 olusturma hedefini istikrarli bir sekilde yiirtitmektedir. Konya Teknik
Universitesine 6nemli bir sanayi sehri haline gelen Konya’da teknik bir {iniversite olarak iistiine
onemli gorevler diismektedir. Bu baglamda Universitemiz, iilkemizin yiiksek teknoloji iissii haline
gelmesine katkida bulunacak nitelikli aragtirmalar yapmay1 ve bu arastirmalarla elde edilen bilginin
sanayide uygulamaya konularak iiniversite-sanayi is birligini gelistirmeyr ve bir ‘“Arastirma
Universitesi” olmay: oncelikli hedefleri olarak belirlemistir.

KTUN Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi; Selcuk Universitesi Alaeddin Keykubat
Yerleskesinde 7 Blok ve toplam 66 bin metrekare kullanim alanina sahiptir. Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 3 Blok ve toplam 12 bin metrekarelik kullanim alaninda 6gretim faaliyetlerini
ylriitmektedir. 34 bin metrekarelik kullanim alanina sahip Gelisim Yerleskesinde ise; Rektorlitk
Hizmet Binasi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Merkezi Kiitiiphane, Koordinatorliikler, yemekhane,
spor salonu, dgrenci yurdu ve diger birimler bulunmaktadir. Ayrica Universitemize devredilen 1660
metrekaresi kapali olmak iizere toplam 2150 metrekarelik Konya Teknik Universitesi Ek Hizmet
Binasinin bir boliimii (Eski Gazi Ilkokulu) Konya Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin kullanimina tahsis edilmistir.

Konya Teknik Universitesi 2018 yilinda kurulmasina ragmen, fakiiltelerimizin koklii gegmisi ve
bilisim teknolojileri tecriibesi neticesinde c¢ok kisa siirede ag, sistem ve yazilim altyapisini
olusturmustur. Tiim bilisim altyap1 ¢alismalar1 planlamalar dahilinde tamamen giincel teknolojiler
kullanilarak gelistirilmektedir. Birimlerin ihtiyac1 olan programlarin gelistirilmesinde giiniimiiz
yazilim teknoloji dilleri kullanilmaktadir. Daha ¢ok servis tabanli olarak gelistirilen yazilimlar
gerekli birim ve giivenlik testleri gergeklestirildikten sonra {iiniversitenin ilgili birimlerinin
kullanimina sunulmaktadir.

Universitelerin stratejik amagclarina ulasabilmesi i¢in insan kaynaklarini en dogru, etkin ve verimli bir
sekilde yOnetebilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in de gerekli bilgi, beceri ve yeteneklere haiz
calisanlara sahip olmasi; onlar1 niteliklerine uygun alanlarda istihdam etmesi ve kariyerlerine olanak
saglamasi son derece 6nemlidir. Bu kapsamda; Universitemizde 2022 yili sonu itibariyle 91
profesor, 57 dogent, 121 doktor 6gretim {iyesi, 77 6gretim gorevlisi, 135 arastirma gorevlisi olmak
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tizere toplam 481 akademik personel, 161 memur, 49 sézlesmeli personel ve 81 siirekli is¢i olmak
tizere toplam 291 idari personel bulunmaktadir.

Bir egitim-6gretim kurumu olan Universitemizin temel taslar1 6grencilerimizdir. Universitemizde
2022 yil1 sonu itibariyle 5918 lisans, 4000 6n lisans ve 3150 lisansiistii olmak iizere toplam 13068
ogrenci egitime devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Temel Degerleri ve Hedefleri:

Misyon: Etik degerlere bagli, girisimci ve yetkin bireyler yetistirmek; bilgi, tasarim ve teknoloji
tiretilmesine onciiliik etmek; bilgi ve tecriibeyi bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekte toplum yararina
sunmak.

Vizyon: Mezunlar1 evrensel degerlere bagli, arastirmaci, liretken, paylasimci, 6zgiivenli ve yetkin
olan; siirdiiriilebilir ve yenilik¢i arastirmalarla bilim ve teknolojiyi tireten; toplumun kalkinmasi ve
refahi i¢in insan ve ¢evre odakli ¢6ziimler sunan; alanlarinda 6ncii arastirma faaliyetlerini tasarlayan
ve gergeklestiren bir arastirma tiniversitesi olmak.

Temel Degerler: Konya Teknik Universitesi ulusal ve uluslararasi diizeyde stratejik amac¢ ve
hedeflerini gergeklestirirken;

Bilimsel 6zgiirlik,

Bilingli 6zgiiven,

Dogal ¢evreye duyarlilik,
Ozerklik,

Seffaflik ve liyakat,

Yenilikeilik ve onciiliik,
Sorumluluk,

Yasam boyu 6grenme bilinci,
Bilim, teknoloji ve egitim-6gretimde topluma 6nciiliik etme,
Rekabetcilik,

Kalite odakl1 olmak,

Nitelikli insan kaynaklar1 tiretmek,
Etik ilkelere bagli kalmak,

0O 0 0O 0 O O o o o o o o o

ilke ve degerlerine baglidir.

Konya Teknik Universitesi misyon ve vizyonuna ulasmada insanlik igin bilim ve teknolojiyi
gelistirmeyi ve uygulamayi, etik kurallarina uygun olarak meslek sorumluluklarini yerine getiren ve
yasam boyu Ogrenme bilincinde olan bireyler yetistirmeyi, bilim, teknoloji ve egitim-dgretimde
topluma onciiliik etme temel ilkeleri dogrultusunda 6gretim programlarim giincelleyen, ulusal ve
uluslararasi projelerin sayisini/etkinligini/kalitesini arttirmak i¢in ¢aba gosteren, 6 gretim {iyesi sayisi
ve niteliklerini arttirmayr amaglayan, nitelikli ve ahlakli bireyler yetistirme gorev bilinci tasiyan bir
teknik tiniversitedir.

Yonetimsel Hedefler soyle belirlenmistir:
Degisim ve Gelisimi Hedefleyen Egitim — Ogretim:
o Egitim ve dgretim altyapisini gelistirmek,

o Ogretim elemam kalitesini ve sayisini artirmak,
o Egitim ve 6gretimde lider {iniversiteler arasina girmek,



Egitim ve 6gretimin siirekli iyilestirilmesini saglamak,

Disiplinler arasi egitim ve 0gretimi yayginlastirmak,

Lisansiistli egitim-6gretimi tesvik etmek,

Kiiresel diizeyde yarisan, nitelik ve sayida 6gretim {iyesine sahip olmak,
Etkin bilgilendirme yoluyla tercih edilen bir tiniversite olmak,

Fiziksel ve teknolojik altyapiy1 gelistirmek.

0O O O o o o

Cikti Odakl, Disiplinler Arasi ve Topluma Fayda Saglayan Arastirma:

Arastirma ve gelistirmede oncii tiniversite olmak,

Kiiresel diizeyde Ar-Ge ciktilar tiretmek,

Teknoloji, mithendislik ve mimarlik alanlarinda arastirma projeleri ve {irtinleri tiretmek,
Toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesine yonelik ¢calismalara 6nciiliik etmek.

O O O ©

Uluslararasi Iliskilerde Etkin Isbirligi:

o Yurt disinda isbirligi i¢inde olunan tiniversite agin gelistirmek,
o Uluslararasi bilinirligi arttirmak,
o Biirokrasiyi azaltmak ve idari isleri hizlandirmak.

Cok Yonlii, Etkin ve Siirdiiriilebilir Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi:

o Kamu-Universite-Sanayi Isbirligini artirmak ve etkin bir sekilde yiiriitmek,
o Yenilik¢i ve rekabet¢i iiriin veya siireglere doniisebilecek bilgiler tiretmek ve sanayiye aktarmak.

Katiimer ve Seffaf Yonetim, Oz Gelirin Artirilmasi ve Toplumdaki KTUN Algisinin
Giiclendirilmesi:

o Universite idari isleyisinin etkinligini arttirmak,
o Universite 6z gelirlerini arttirmak,
o Ogrenci aidiyet duygusunu arttirmak.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Universitemiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim devlet {iniversiteleri igin
belirlenen yonetim yapisina uygun olarak yapilandirilmustir. Yasal olarak Rektor tarafindan temsil
edilmektedir. Rektor, Universitenin yonetiminden sorumlu olup, Senato ve Universite Yo6netim
Kuruluna baskanlik etmektedir. Senato ve Universite Yonetim Kurulu, alt birimlerin ilgili
kurullarindan gelen goriisler dogrultusunda her tiirlii akademik ve idari konularda karar verme organi
olarak gorev yapmaktadir (URL-A.1.1.1).

Akademik ve idari islemler ilgili idari birimler tarafindan yiiriitilmektedir. Buna ek olarak, bir¢ok
karar ve uygulamalar kurul, koordinatorliikkler ve komisyonlar vasitasiyla giindeme alinmakta,
degerlendirilip karar verilmekte ve alinan kararlarin yiiriitiilmesi takip edilmektedir (Ek-A.1.1.1).
Kurul, koordinatorlilk ve komisyonlarin biiyik bir kismina iiye se¢imleri senato tarafindan
yapilmakta, liye seciminde akademik ve idari birimlerin temsil edilmesine dikkat edilmektedir. Bir
onceki rapor donemine nazaran kurul, komisyon ve koordinatorliiklerdeki idari birimlerin temsil
orani artirilmistir. Gorevli personelin % 27°si idari kadrolardan, % 73’1 de akademik kadrolardan
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olusmaktadir. Kurul, koordinatorliik ve komisyonlarda tartisilan konular ilgili yonetim organina
sunulmaktadir (URL-A.1.1.2, URL-A.1.1.3, URL-A.1.1.4).

Universitemizdeki idari isler Genel Sekreter tarafindan, Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokullarda ise
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul =~ Sekreteri tarafindan sekreterliklere bagli birimler araciligiyla
yiiriitiilmektedir. Universitemizin gorev ve sorumlulugu alaninda bulunan hizmetlerde, Rektor adina
imzaya yetkili makam ve gorevlileri belirlemek, yetki kullanimlarini belli basli usul ve ilkelere

baglamak, verilen hizmetleri ve is akislarin1 hizlandirmak amaciyla 2019 yilinda hazirlanmis olan

“Yetki Devri, Imza Yetkileri ve Yazisma Usulleri Yonergesi” paydaslarin talep ve goriisleri

dogrultusunda tekrar degerlendirilerek giincellenmis ve giincel hali Universite Senatosu tarafindan
onaylanarak 28.07.2021 tarihinde yiiriirliige girmistir. Boylece “Yetki, Yetki Devri ve Imza Yetkileri

Y 6nergesi”, “Idari Birimlerin Calisma Usul ve Esaslar1”, “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar” olmak tizere ti¢ ayr1 uygulama sekline doniistiiriilmistii. Yine bu rapor doneminde i¢

paydaslardan gelen goriisler dogrultusunda 30.03.2022 tarihli Senato Karari ile ilgili mevzuatlarda
iyilestirmeler yapilmis olup, yiiriitiilen is ve islemler bu dogrultuda yapilmaktadir (URL-A.1.1.5,

URL-A.1.1.6, URL-A.1.1.7, Ek-A.1.1.2).

Gorev siiresi dolmasi sebebiyle bosalan Rektoriik makamina 2022/477 sayili Cumhurbaskanligi

kararnamesi ile 15 Eyliil 2022 tarihinde Universitemize Prof. Dr. Osman Nuri CELIK Rektor olarak
atanmistir (URL —A.1.1.8). Rektor atamasi akabinde; Rektor Yardimcilar ile Rektér Danismanlari

da Rektoriimiiziin iradesiyle degismistir (URL-A.1.1.9, URL-A.1.1.10). Rektér Yardimcilarinin

gorev dagilimi yapilarak tiim birimlere yazi ile duyurulmustur (Ek-A.1.1.3). Genel Sekreterin

kurumlar arasi nakil yoluyla ayrilmasi sebebiyle, Genel Sekreterlie vekaleten Personel Daire
Baskan1 Kamil GOK gorevlendirilmistir (URL-A.1.1.11).

Genel olarak birimlerimiz organizasyon semalarim olusturarak Universite ve birim web sayfalarinda
ilan etmistir. Bu rapor doneminde birimler web sayfalarinda Kalite-Birim sekmelerini olusturmus ve
bu sekme altinda gorev tamimlari, is akis siireglerini yayimlamaktadir (URL-A.1.1.12, URL-
A.1.1.13, URL-A.1.1.14).

URL Listesi:

URL-A.1.1.1: KTUN Organizasyon Semasi

URL-A.1.1.2: KTUN Kurullar

URL-A.1.1.3: KTUN Koordinatérliikler

URL-A.1.1.4: KTUN Komisyonlar

URL-A.1.1.5: KTUN Yetki, Yetki Devri Ve Imza Yetkileri Yénergesi
URL-A.1.1.6: KTUN idari Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslar1
URL-A.1.1.7: KTUN Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar

URL-A-1.1.8: Cumhurbaskanligi Rekt6r Atama Kararnamesi
URL-A-1.1.9: KTUN Rektor Yardimcilari

URL-A-1.1.10: KTUN Rektér Danismanlari


https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyon/Kurullar
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Koordinatorluk
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyon/Komisyonlar
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Yetki,_Yetki_Devri_ve_Imza_Yetkileri_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Idari_Birimlerin_Cal%C4%B1sma_Usul_ve_Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Rektorlugu_Resmi_Yaz%C4%B1smalarda_Uygulanacak_Usul_ve_Esaslar.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/09/20220915-29.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Yonetim/2
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Yonetim/5
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Yonetim/6
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Mil7EDg2M+wltaa4IeeSpw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=APUNM2WlNiDp+4gqt7J8Ew==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=e66ObifCvJvy40VPEZPpdQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/OrganizasyonSema
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyon/Kurullar
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Koordinatorluk
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyon/Komisyonlar
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Yetki,_Yetki_Devri_ve_Imza_Yetkileri_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Idari_Birimlerin_Cal%C4%B1sma_Usul_ve_Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Rektorlugu_Resmi_Yaz%C4%B1smalarda_Uygulanacak_Usul_ve_Esaslar.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/09/20220915-29.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Yonetim/2
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Yonetim/5

URL-A-1.1.11: KTUN Genel Sekreter

URL-A-1.1.12: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Kalite Sayfasi
URL-A-1.1.13: Personel Daire Baskanligi Kalite Sayfasi
URL-A-1.1.14: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Kalite Sayfasi

A.1.2. Liderik

Universitemizde kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriinii olusturma hedefi dogrultusunda kurulan

Universite Strateji Gelistirme Kurulu (USGK) ve Kalite Komisyonuna Rektor baskanlik etmektedir
(URL-A.1.2.1, URL-A.1.2.2). Daha onceki yillarda sunulan KIDR’larinda agiklanan biitiinsel
yaklasim c¢ergevesinde kalite calismalar1 sirast ile dongiisel siireglerin tamamlanmast ve

gelistirilmesi, bilgi akist ve degerlendirme siireci ile onlem alma yontemlerinin gelistirilmesi

seklinde yiiriitiilmektedir. ik geri bildirimli uygulamalar 2021 yilinda yapilmis olup izleme siirecine

devam edilmektedir. Rektorliik tarafindan degerlendirmeler, karar alma siireclerinin iyilestirilmesi ve

uygulanmas1 gerceklestirilmektedir. Ayrica bu siiregte Ust Damisma Kurulu, tiniversitemizin dis

paydasi olarak gorev yapmaktadir (URL-A.1.2.3).

Universitemizin yonetim kademesi tarafindan kalite giivencesi kiiltiiri Onemsenmis ve
yayginlastirilmasi ilke edinilmistir. Universitemizin yeni yapilanma siirecinde akademik ve idari
akreditasyonlarin yayginlastirilmasi hedeflenmis ayn1 zamanda stratejik planda bu yonde performans
gostergelert tanmimlanmistir. Bu siiregte Onceki yillarda bazi birimlerimiz tarafindan alinan
akreditasyonlar ornek teskil etmistir (URL-A.1.2.4, URL-A.1.2.5). Universitemizin kalite
kiltiirtiniin yayginlasmasi ve yerlesmesini hedef edinen Kalite Komisyonu’nda akademik ve idari
birimler yer almaktadir (URL-A.1.2.2). Y6netim ile akademik ve idari birimler arasindaki iletisim,
Kalite Koordinatorliigii araciligiyla olusturulmustur. Kalite Koordinatorliigii, tiniversitemizin kalite
calismalarinin organize edilmesini, takip edilmesini, veri kaydin1 ve geri bildirim akisinin
diizenlenmesini yiirlitmektedir. Kalite Koordinatorliigli tarafindan ortaya konan bilgi ve bulgular,
Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli Oneriler tiniversite {ist yonetimine
sunulmaktadir (URL-A.1.2.6).

2021 wili igerisinde, kalite calismalarina biitiinsel yaklasimla yapilan gozlemler sayesinde hem
dongiisel siireglerin gozden gegirilmesi, hem de komisyonlarin degerlendirme ¢alismalar1 sonundaki
karar alma siireglerinin daha kapsamli bulgular ile yiiriitilmesi i¢in yonetim tarafindan
gorevlendirilen Rektor Danigsmani tarafindan stiregc Eyliil 2022°ye kadar takip edilmistir.
Universitemize yeni yapilan Rektor atamasi sonrasinda siire¢, bir Rektor Yardimcisi, Kalite
Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii biinyesinde takip edilmistir (Ek-A.1.2.1).

Universitemiz tarafindan hazirlanarak uygulanan Kalite Y onergesi cercevesinde, Kalite Ofisi, Kalite
Calisma Ekipleri, Birim Temsilcileri, Birim Kalite Komisyonu ve Birim Yoneticisi diizenlemeleri
yapilmis, her tiirli kurum kiltiirti ve kalite giivence c¢alismalari 2021 yilinda 6nemli 6lgiide
tamamlanmigtir. Sistemin yiiriitiilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi {izerinde {ist yonetimin
gayretleri, planlandig1 sekilde 2022 KIDR déneminde de siirdiiriilmiistiir. Akademik ve idari birimler
ile yonetim arasinda etkin iletisim ag Kalite Koordinatorligi’niin gérev tanmimi igerisinde
olusturulmustur (URL-A.1.2.7).

Kalite kiltiirtiniin yayginlagmasi, motivasyonun saglanmasi ve yonetimin bu yondeki liderlik
katkilarim1 gosteren diger ¢alismalar arasinda 2021 yilinda alinan ve halen devam eden TEKNOFEST
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paydasligi (URL-A.1.2.8), Universite-Sanayi isbirligini kurma yoniinde gergeklestirilen ziyaretler
(URL-A.1.2.9) 6rnek olarak verilebilmektedir. Ayrica Universitemiz, 2022 UNIKOP Universiteler
Dénem Baskanligr gorevini yiiriitmiistiir (URL-A.1.2.10). Bu dénem igerisinde “UNIKOP 9. Ulusal
KOP Bolgesel Kalkinma Sempozyumu” iiniversitemizde diizenlenmis ayrica donem baskani olan
Rektoriimiiz  “1. UNIKOP Ogrenci Kalite Bulusmasi Programi™na katilmistir URL-
A.1.2.11, URL-A.1.2.12). Universitemiz faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslara duyurulmas i¢in aylik
olarak yayinlanmakta olan KTUNCE Biilten, kurumsal kiiltiire énemli hizmet saglamaktadir URL-
A.1.2.13).

Universitemizde Rektor adina imzaya yetkili makam ve goérevlileri belirlemek, yetki kullanimlarii
belli baslt usul ve ilkelere baglamak, verilen hizmetleri ve is akislarin1 hizlandirmak amaciyla gorev
ve sorumluluklar tammlayan “Yetki, Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi”, “Idari Birimlerin
Calisma Usul ve Esaslar1” ve “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar” uygulanmaktadir

(URL-A.1.1.14, URL-A.1.1.15, URL-A.1.1.16).

Universitemizde Rektorliik, Fakiilteler, Yiiksekokul Miidiirliigii ve bunlara bagl tiim akademik ve
idari birimlerimizde liderlik siiregleri ile kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi ve
degerlendirilmesi konusunda faaliyetler yiiriitiilmektedir (URL-A.1.2.17, URL-A.1.2.18).

URL Listesi:

URL-A.1.2.1: KTUN Strateji Gelistirme (Yénlendirme) Kurulu (USGK)
URL-A.1.2.2: KTUN Kalite Komisyonu

URL-A.1.2.3: KTUN Ust Damisma Kurulu

URL-A.1.2.4: Harita Miihendisligi B6liimi

URL-A.1.2.5: TS EN ISO 9001:2015 (TBMYO)

URL-A.1.2.6: KTUN Kalite Y6nergesi

URL-A.1.2.7: KTUN Kalite Koordinatorlii gii
URL-A.1.2.8: Konya Teknik Universitesi (KTUN) TEKNOFEST Paydas:

URL-A.1.2.9: Universite- Sanayi Isbirlikleri Kapsaminda Firma Ziyaretleri

URL-A.1.2.10: KTUN’de UNIKOP Devir Teslimi

URL-A.1.2.11: UNIKOP 9.Ulusal KOP Bolgesel Kalkinma Sempozyumu KTUN de Diizenlendi
URL-A.1.2.12: 1.UNIKOP Ogrenci Kalite Bulusmasi

URL-A.1.2.13: KTUN E-Biilten

URL-A.1.1.14: KTUN-Yetki, Yetki Devri ve Imza Yetkileri Y&énergesi

URL-A.1.1.15: KTUN-idari Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar

URL-A.1.1.16: KTUN'de Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik"
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Konulu Egitim

URL-A.1.2.17: Maden Miihendisligi Boliimii Kalite Sayfasi

URL-A.1.2.18:KTUN Bilgi islem Daire Baskanlig1 Kalite Sayfasi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumlarin degisken, belirsiz, karmasik ve muglak kosullar altinda rekabet¢i giiciinii korumasi,
artirmasi igin yonetimlerin hazirlikli ve g¢evik olmasi gereklidir. Universitemizde 2021 yilinda
hazirlanan ve 2022’de uygulamaya gegirilen kalite rehberinde (URL-A.1.3.1) vurgulanan degisim
modelleri, birimlere sunulmus ve tiim birimlerin kendi yapisina uygun modeli secerek uygulamasi
istenilmistir. Yeni kurulan {iniversitemizde aslinda 1970 yilindan beri siiregelen akademik ve idari
kurumsal yonetim siiregleri, uzun wyillardir anlik gelismeler karsisinda hizli karar alma, hizli
uygulamaya gegme ve yeni diizenlemeleri bir an 6nce hayata ge¢irme konusunda deneyimlidir.

Universitemizin Kalite Giivence Sistemi (KGS) igerisinde yer alan KTUN Izleme ve Degerlendirme
Biitiinsel Siireci (IDBS) tanimlanmis ve 2022 yilinda uygulanmaya baslanmisti. KTUN-IDBS,
kurumun doniisiime hazir hale getirilmesinde kullanilabilecegi gibi ayn1 zamanda tercih edilecek olan
tiim doniisiim modellerine de uyum saglayabilecek esnek bir yapidadir (URL-A.1.3.2).

Universitemizde i¢ ve dis paydaslarin kimler oldugu, KTUN de faaliyet ve hizmetlere kimlerin yon
verdigi, liniversite hizmetlerinden kimlerin yararlandigi, faaliyet ve hizmetlerden etkilenenlerin ve
hizmetleri etkileyenlerin kimler oldugu tiniversitenin 2021-2025 Stratejik Plan1 igerisinde
tanimlanmistir. Kurumsal paydaslarin yam1 sira birimler tarafindan birimlere 6zgii paydaslar
kategorilere ayrilmistir. Tiim paydas etkilesimlerinin saglanmasi, geri bildirimlerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi ¢aligmalar1 2021 yilinda kurumumuzun bir¢ok biriminde baglatilmistir. 2022
yilinda kurumun tiim birimlerinde bu siire¢ devam ettirilmis ve siirece dayal1 ilk PUKO déngiilerinin
kapatilmasi1 yoniindeki degerlendirme ¢alismalar yirttiilmustir (URL-A.1.3.3).

Universitelerin onemli bir dis paydasi olan YOK ve TUBITAK, her yil iilke genelindeki tiim
tniversiteler1 kapsayan wyillik girisimcilik performans istatistikleri ile yetkinlik analizleri
yayinlamaktadir. Her yil yayinlanan bu ve benzeri raporlar ve istatistikler yaymlandiginda
tniversitemizin hem {ist yonetimi hem de Kalite Ofisi tarafindan incelenerek bulgular ilgili
birimlerle paylasilmakta ve yapilabilecek iyilestirmeler planlanmakta, hayata gecirilmektedir.
Degerlendirme ve derecelendirme kuruluslarinin ¢ikis bildirgeleri onemli bir paydas katkis1 ve geri
bildirimi olarak degerlendirilmektedir (Ek-A.1.3.1, URL-A.1.3.4). Universitemizde bu PUKO
dongiisiine en iy1 6rnek akademik atama ve yiikseltme Ol¢iitiinde yapilan yeni diizenlemedir (URL-
A.1.3.5).

Universitemiz potansiyel aday ogrenciler i¢in bolgesel ve ulusal tanitim etkinlikleri diizenlenmekte
ve geri bildirimleri alinmaktadir. Universitemizi yeni kazanan 6grencilerin tercih siralamasindaki
yerleri, taban-tavan puanlar1 ve yillik siralamalart dikkate alinarak daha etkin tanitim programlari
hazirlanmaktadir (URL-A.1.3.6, URL-A.1.3.7, URL-A.1.3.8). 2021 yilinda tiniversitemize yerlesen
ogrencilere yeni 6grenci geri bildirim anketi uygulanmis ve 6nemli ¢ikarimlar elde edilmistir (Ek-
A.1.3.2). Universitemizde uygulanmaya baslanilan kalite giivence sistemi geregi gerceklestirilen
ankete dayali bulgular Kalite Koordinatorliigiince degerlendirilip raporlanmis, Rektor tarafindan bu
bulgular incelenerek ilgili stireglerde yeni diizenlemelerin yapilmasi yoniinde karar alinmistir. Anket
sonuglarina dayali olarak ¢ikarim yapilabilen tipik bir 6rnekte, aday 6grencilerin hedef tiniversite
hakkinda bilgiyi daha ¢ok fuar vb ortamlardan ve web sayfasindan aldigi bulgusuna ulasilmistir. Bu
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bilgi tizerine 2022 yil1 icerisinde okul ziyaretleri yaninda hemen hemen her tanitim fuarinda kurum
stand1 agilmaya ve kurum basarilar1 web sayfasinda daha yogun sekilde yayimlanmaya baslanmistir
(URL-A.1.3.7, URL-A.1.3.8). Universitemizdeki tiim programlarda anketlerin ve diger geri bildirim
toplama ydntemlerinin yayginlastirilmasi siirecinin uygulanmaya baslanilan kalite giivence sistemiyle
saglanmasi hedeflenmis ve bu anketler diizenli olarak yapilmaya baglanmistir (URL-A.1.3.9, URL-
A.1.3.10).

Universitemizde aktif olarak egitim ve &gretimin yiiriitiildiigi bir Enstitii, iki Fakiilte, bir Meslek
Yiiksekokulu ve hentiz kurulma asamasinda bulunan iki Fakiilte bulunmaktadir. En biiyiik
fakiiltemiz ve i¢ paydasimiz olan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde 13 boliim faaliyet
gostermektedir (URL-A.1.3.11). Ulkemizde ITU ve YTU gibi iiniversitelerde 6rnekleri olan Makine
Fakiiltesi, insaat Fakiiltesi, Kimya-Metaliirji Fakiiltesi, Maden Fakiiltesi gibi daha dar ancak daha
derin bir alanda ihtisaslagsmaya firsat veren ve gelisime yonelik sorunlarin daha hizli ¢6ztimiine imkan

saglayan bu kurumsal yapinin, {iniversitemizde de uygulanmasinin {iniversitemizin ulusal ve

uluslararas1 bilim hayatinda daha etkili olabilecegi kanaatini olusturmustur. Miihendislik ve Doga

Bilimleri Fakiiltesi tarafindan yapilan teklif dogrultusunda Universite Ust Yonetimi tarafindan 6n
calismalar yapilmis ve Universite Yonetim Kurulunda degerlendirme yapilarak bu yonde ¢aligmalarin

baslatilmasina karar verilmistir (Ek-A.1.3.3).

URL Listesi:

URL-A.1.3.1:KTUN Birim Kalite ve IQ Degerlendirme Rehberi
URL-A.1.3.2: KTUN Kalite Giivence Sistemi (KTUN KGS) Semalari

URL-A.1.3.3:Ek-A3 1-Dis Paydaslarla Koordinasyon Komisyonu-Goérev Tanimi Formu

URL-A1.3.4: 2022-2023 URAP TURKIYE SIRALAMASI RAPORU
URL-A.1.3.5: KTUN-Personel Daire Baskanligi

URL-A.1.3.6: Neden KTUN - Béliimlerimiz

URL-A.1.3.7: Konya Teknik Universitesinden Tanitim Hamlesi
URL-A.1.3.8: Konya Universite Tanmitim Giinleri Kapsaminda Diizenlenen Fuara KTUN Katildi

URL-A.1.3.9: IS AKIS SUREC FORMU

URL-A.1.3.10: KTUN-Harita Miihendisligi B&liimii

URL-A.1.3.11: KTUN-Miihendislik ve Do ga Bilimleri Fakiiltesi

A.1.4. Ic Kalite giivencesi mekanizmalan

KTUN Birim Kalite ve I¢ Degerlendirme Rehberi (KTUN-BKID Rehberi), ¢ok yonlii ve hacimli
kalite calismalarinin igeriginde olan belgeleme ve raporlama siireclerini miimkiin oldugunca
sadelestirecek, kolaylastiracak yaklasimlar1 icermektedir. Universitemizde KTUN-BKID Rehberi
2022 yilinda tiim birimlerimiz tarafinda kullanilmaya baglanmistir. Kalite yonergesi ve KTUN-BKID
Rehberinde, PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yil1 igerisinde hangi islem, siire¢c ve mekanizmalarin
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devreye girecegi ayrintili olarak planlanmistir. KTUN-BKID Rehberi ¢ercevesinde kurulmakta olan
i¢ kalite giivence sisteminde, tiniversitemizin bilgi islem biriminin hazirlamakta oldugu 6zgtin kurum
ici yazilimlar ile bilgi-veri toplama siireci online sistem tizerinden siirdiiriilmesi ve giincel tutulmasi
saglanmistir (Ek-A.1.4.1). Bu yazilimlarin mevcut yazilimlar ile entegrasyonu saglanarak dijital
teknolojilerle de desteklenecek ve siirdiiriilebilirligi garanti altina alinmasi yoniindeki ¢alismalarin
onemli bir kismi1 tamamlanmus, geri bildirimler dogrultusunda gelistirme ve teknik destek hizmetleri
devam etmektedir (Ek-A.1.4.2). KTUN-BKID Rehberi cercevesinde siire¢ yonetimi birimlerimizde
tanimlanmis ve siire¢ yonetim semalar1 2022 yil1 igerisinde tamamlanmistir (URL-A.1.4.1).

KTUN-izleme ve Degerlendirme Biitiinsel Siireci (IBDS) cercevesinde kurumsal performans
gostergelerinin belirlenmesine yonelik yilin ilk ve son alt1 ay1 icin donem sonlarinda genel izleme ve
degerlendirmeler yapilmaktadir. 2022 yil1 i¢in hedef kartlar1 sorumlu birimler tarafindan hazirlanarak
sunulmus, sonrasinda ise kalite komisyonunda bulgular yilin ortasinda ve sonunda yapilan iki
toplantida gortisiilmiistiir (URL-A.1.4.2).

Ara degerlendirmede karsilasilan aksakliklar ve eksiklikler belirlenerek ilgili birimlere yazili olarak
bildirimlerde bulunulmustur. Tespit edilen eksiklikler yilin ikinci alt1 aylik doneminde tamamlanmis
ve yazili olarak geri bildirim saglanmistir (Ek-A.1.4.3, Ek-A.1.4.4, Ek-A.1.4.5 . Sonug¢ olarak
yilsonu hedeflere erisim ¢ok biiyilk oranda ulasildigr gorilmiistir (URL-A.1.4.3) . Kurumun
inisiyatifinde olmayan hususlar (Kampiis arazisinin belirlenmesi ve yapilasmanin baglatilmasi gibi)
haricinde kalan siireclerde basar1 ile hedef kartlarina erisim, {iniversitemizde kalite i¢ giivence
mekanizmalarinin isledigini gostermektedir (URL-A.1.4.4).

KTUN’de PUKO igerisinde paydas geri bildirim toplama mekanizmasi es zamanli {i¢c asamadan
olusturulmustur. Ik adimda birimler paydaslarimin katkilarin1 kendi belirledikleri yontemlerle

saglamaktadir. Ikinci adimda ilgili Kurul ve Komisyonlar paydas geri bildirimlerini toplamakta veya
birimlerden talep etmektedir. Uglincii adimda iiniversite genelini kapsayan geri bildirim yontemleri

Koordinatorliik Kalite Ofisi tarafindan belirlenip isletilmektedir. Kalite Koordinatorliigi ve Kalite
Komisyonu tarafindan hazirlanan genel ortak bes anket i¢in Oncelikle etik kurul onayr alinmis ve

kurum genelinde 2022 yil1 iginde uygulanmaya baslanmistir (URL-A.1.4.3, URL-A.1.4.4).

Universitemizde kalite giivencesi cer¢evesinde kamuoyuna ilan edilen 2021-2025 Stratejik plaminda
belirtilen politikalarin, vizyon ve misyon hedefleri dogrultusunda gergeklestirilebilmesine imkan
saglayacak kurumsal KTUN Birim Kalite ve I¢ Degerlendirme Rehberi (KTUN-BKID Rehberi)
hazirlanmis ve uygulamaya alinmustir. I¢ paydaslarca erisilebilen rehber, paydaslarin geri doniisleri ile
ihtiya¢lar dogrultusunda giincellemelere agiktir (Ek-A.1.4.6).

KTUN-Kalite Komisyonu, i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasinda ve aym zamanda
gelistirilmesinde etkin rol alma yoniinde gayret ve caba igerisinde olmakla beraber Universitemiz
biinyesinde bulunan birimlerin akreditasyonu siireclerine destek vermektedir (URL-A.1.4.5).

KTUN Birimlerinde kalite giivence sistemi igerisinde birim kalite temsilcilikleri tanimlanmustir
(URL-A.1.4.6). Kurumun en temel birim kalite temsilcilikleri tarafindan paydaslarin geri bildirim ve
kurumun genelini tanmimlayan paydas geri bildirimlerine ait sonuclar Kalite Koordinatorligu
tarafindan derlenerek Kalite Komisyonu tarafindan raporlanmaktadir. Ulasilan sonuglar, Universite
Ust Yonetimine aktarilarak daha dogru ve gercekei kararlarin alinmasia firsat vermektedir (Ek-
A.14.7, Ek-A.1.4.8). Boylece iiniversitemizde karar verme mekanizmalar1 kalite giivencesi
igerisinde hareket edebilmektedir.

URL listesi:
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=hSPkD5wHSe1UFSJKVWd/Ag==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/kalIte_komIsyonu_toplantisi_3493
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2021-2025 Stratejik Plan%c4%b1 2022 Y%c4%b1l%c4%b1 Ocak-Haziran D%c3%b6nemi %c4%b0zleme Raporu.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2022 YILI %c4%b0DARE FAAL%c4%b0YET RAPORU.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2021-2025 Stratejik Plan%c4%b1 2022 Y%c4%b1l%c4%b1 Ocak-Haziran D%c3%b6nemi %c4%b0zleme Raporu.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2022 YILI %c4%b0DARE FAAL%c4%b0YET RAPORU.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=KM54qM/vJQZsmVdxObV3eA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=S+TQLOYKgE7N1ETNBEPcyA==

URL-A.1.4.2: KTUN-Kalite Komisyonu Toplantisi

URL-A.1.4.3: 2021-2025 Stratejik Plan1 2022 Yil1 Ocak-Haziran D6nemi Izleme Raporu

URL-A.1.4.4: KTUN-2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

URL-A.1.4.6: Konya Teknik Universitesi Kalite Birimleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Hesap verebilirlik temelinde tiim paydaslarin memnuniyet, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistiren,
yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
diizenlemeler kalite politikas1 kapsaminda yapilmaktadir (URL-A.1.5.1).

Universitemizin tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri, 5018 Sayili “Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu” geregi yillik olarak hazirlanan Birim Faaliyet Raporu ilgili birimlerin resmi
internet sayfasi {izerinden yayimlanmakta olup; ayrica idare Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum
ve Beklentiler Raporu, Kesin Hesap, Performans Programi, Stratejik Plan, Mali Tablolar, Stratejik
Plan Izleme Raporlari, Biitge Hazirlik Dokiimanlar1 ve ilgili mevzuatlar Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi resmi internet sayfasi iizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir (URL-
A.1.5.2, URL-A.1.5.3, URL-A.1.54).

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda lisans ve lisansiistii seviyesinde giiz ve bahar
donemlerine ait akademik takvim kamuoyuna duyurulmaktadir (URL-A.1.5.5). Lisans seviyesinde;
yandal-¢ift anadal basvuru ve sonuglari, yabanci 6grenci basvuru ve sonuglari, béliimler arasinda
yatay ge¢is basvurular1 ve sonuglar gibi egitim-6gretim duyurular: tiniversite web sayfasindan ilgili
i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir (URL-A.1.5.6, URL-A.1.5.7, URL-A.1.5.8). Bunun yaninda
boliimlerde sekiz yariyillik ders programlarinda verilmekte olan her bir ders ig¢in dersin AKTS,
islenecek konular, staj programlari, gérev alan akademik personelin akademik 6zgecmisleri yapmis
olduklar1 yayinlar ile birlikte kamuoyuna ilan edilmektedir (URL-A.1.5.9, URL-A.1.5.10). Ayrica,
lisansiistii seviyesinde; Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans, Doktora ile KUSI Programlar1 i¢in bagvuru
ilanlar1 ve sinav sonuglari, ilgili anabilim dallarinda verilen ders ve bilgileri, enstitii tarafindan
hazirlanan detayli formlar ile lisansiistii programa kayitli 6grencilerin ihtiya¢ duydugu yol kilavuzlar
web sayfasindan i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir (URL-A.1.5.11). Universitemizde diizenlenen
calistay ve sempozyumlar ile kamu ve 6zel kurumlar yaninda kamuoyu bilgilendirilmekte ve
aydinlatilmaktadir (URL-A.1.5.12, URL-A.1.5.13, URL-A.1.5.14).

Kamuoyuna iletilmek istenen faaliyetin niteligine gore yazili ve gorsel basin, sosyal medya ve kurum
ici iletisim mecralar1 {izerinden bilgi paylasilmaktadir. Universite biinyesinde diizenlenen etkinlikler,
kurum haberleri ve kurumsal duyurular Universitemiz Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii
tarafindan internet sayfasinda kamuoyuna agik olarak ilan edilmektedir. Ayrica hazirlanan siireli
biiltenler ve gazeteler ile kurum saygmligini artirict yayinlarin ¢ogalmasina yonelik ¢alismalar
yapilmaktadir (URL-A.1.5.15, URL-A.1.5.16).

Konya Teknik Universitesi; hesap verme sorumlulugu cercevesinde yapmis oldugu faaliyetlerin
sonuglarim "Idare Faaliyet Raporu" olarak her y1l kamuoyuna aciklamaktadir (URL-A.1.5.4).
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=hSPkD5wHSe1UFSJKVWd/Ag==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/kalIte_komIsyonu_toplantisi_3493
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2021-2025 Stratejik Plan%c4%b1 2022 Y%c4%b1l%c4%b1 Ocak-Haziran D%c3%b6nemi %c4%b0zleme Raporu.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2022 YILI %c4%b0DARE FAAL%c4%b0YET RAPORU.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=KM54qM/vJQZsmVdxObV3eA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=S+TQLOYKgE7N1ETNBEPcyA==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1094/files/1-KTUN-KaliteGuvencesPolitikasi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=yOe1Bn3ktolovksosZoJrQ==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2022 B%c4%b0R%c4%b0M FAAL%c4%b0YET RAPORU.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2022 YILI %c4%b0DARE FAAL%c4%b0YET RAPORU.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/2021_2022_eGItIm_OGretIm_yili_akademIk_takvImI_1594
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/2022_2023_eGItIm_OGretIm_yili_gUz_yariyili_kurum__3186
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/2022_2023_eGItIm_OGretIm_yili_gUz_yariyili_CIft_a_3185
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/2022_2023_eGItIm_OGretIm_yili_gUz_yariyili_merkez_3184
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=0Dux3f+obGlizvFBp3uOvw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=KDTxBJiLujMYdtT0Ui1fgg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=WjmuR+RE2uugsuvTTAJa4w==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/konya_teknIk_UnIversItesI%E2%80%99nde_harIta_mUhendIslIGI_614
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/atiksu_aritma_teknolojIlerIndekI_gUncel_gelISmele_470
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/dUnyaca_UnlU_uzmanlar_ktUn_jeokronolojI_CaliStayi_453
https://online.anyflip.com/aobi/xpwv/mobile/
https://www.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2022 YILI %c4%b0DARE FAAL%c4%b0YET RAPORU.pdf

URL Listesi:

URL-A.1.5.1: KTUN Kalite Giivence Politikasi

URL-A.1.5.2: KTUN Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Duyurular

URL-A.1.5.3: KTUN Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2022 Birim Faaliyet Raporu
URL-A.1.5.4: KTUN 2022 Idari Faaliyet Raporu

URL-A.1.5.5: 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Akademik Takvimi

URL-A.1.5.6: 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyili Kurum ici Yatay Gegis Basvurusu
URL-A.1.5.7: 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyili Cift Anadal / Yandal Basvurusu

URL-A.1.5.8:2022-2023 Eg‘itim-ogretim Yili Giiz Yaniyili Merkezi Yerlestirme Puam (Ek
Madde-1) ile Yatay Gegis ve Kurumlararasi (Genel Not Ortalamasi) Yatay Gegis Duyurusu

URL-A.1.5.9: KTUN-Insaat Miihendisligi Boliimii-Ders icerikleri ve Ogretim Plani

URL-A.1.5.10: KTUN- Insaat Miihendisligi Boliimii- Akademik Personel

URL-A.1.5.11: KTUN-Lisansiistii Egitim Enstitiisii

URL-A.1.5.13: Atiksu Aritma Teknolojilerindeki Giincel Gelismeler Calistay

URL-A.1.5.14: Diinyaca Unlii Uzmanlar KTUN Jeokronoloji Calistayinda Bulustu
URL-A.1.5.15 KTUNCE e-Biilten

URL-A.1.5.16: KTUN Resmi Internet Sayfasi

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Ek-A.1.1.1 Ornek Komisyon Karari ve Takibi.pdf

e Ek-A.1.1.2 Mevzuatta Yapilan Ivilestirmeler.pdf

e Ek-A.1.1.3 Rektdr Yardimceilart Gorev Dagilimi Listesi.pdf
Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1094/files/1-KTUN-KaliteGuvencesPolitikasi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=yOe1Bn3ktolovksosZoJrQ==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2022 B%c4%b0R%c4%b0M FAAL%c4%b0YET RAPORU.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2022 YILI %c4%b0DARE FAAL%c4%b0YET RAPORU.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/2021_2022_eGItIm_OGretIm_yili_akademIk_takvImI_1594
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/2022_2023_eGItIm_OGretIm_yili_gUz_yariyili_kurum__3186
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/2022_2023_eGItIm_OGretIm_yili_gUz_yariyili_CIft_a_3185
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/2022_2023_eGItIm_OGretIm_yili_gUz_yariyili_merkez_3184
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=0Dux3f+obGlizvFBp3uOvw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=KDTxBJiLujMYdtT0Ui1fgg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=WjmuR+RE2uugsuvTTAJa4w==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/konya_teknIk_UnIversItesI%E2%80%99nde_harIta_mUhendIslIGI_614
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/atiksu_aritma_teknolojIlerIndekI_gUncel_gelISmele_470
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/dUnyaca_UnlU_uzmanlar_ktUn_jeokronolojI_CaliStayi_453
https://online.anyflip.com/aobi/xpwv/mobile/
https://www.ktun.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.1.1.1 %C3%96rnek Komisyon Karar%C4%B1 ve Takibi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.1.1.2 Mevzuatta Yap%C4%B1lan %C4%B0yile%C5%9Ftirmeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.1.1.3 Rekt%C3%B6r Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1 G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Listesi.pdf

e Ek-A.1.2.1 Rektodr Yardimcilari Gérev Dagilimi Listesi.pdf
Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.
Kanitlar

o Ek-A.1.3.1 2022 Girisimci ve Yenilikei Universite Endeksi Sonuc Bildirgesi.pdf
e Ek-A.1.3.2 KTUN veni 68renci geri bildirimi sonuclart.pdf

e Ek-A.1.3.3 KTUN Yoénetim Kurulu Karari.pdf
I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Ek-A.1.4.1 Yazilim Envanteri.pdf
Ek-A.14.2 Og“renci Bilgi Sistemi Geri Bildirim Talepleri.pdf
Ek-A.1.4.3 KTUN-Kalite Kom. Toplantisi 25.02.2022-YENI.p_df

Ek-A.1.4.4. KTUN-Kalite Kom. toplant1 sonuclar1 17.03.2022-YENI.pdf
Ek-A.1.4.5 KTUN-Tutanak 06 10 2022 Kali komisyonu-YENIpdf

Ek-A.1.4.6 KTUN-BKID-Rehberi-Surum1.0-1.pdf
Ek-A.1.4.7 (")g’renci Memnuniyet Anketi-Bos Form.pdf
Ek-A.1.4.8 Mezun (")g’renciler Memnuniyet Anketi-Bos Form.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz katilimcr yontemlerle kalkinma planlarini, programlarini, temel ilkelerini, gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini, stratejik amaclarini, dlciilebilir hedeflerini, 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lgebilen, izleyebilen ve degerlendirebilen 2021-2025
stratejik plammi hazirlamistir.  Universitemiz Stratejik Plani (SP) tiim paydaslarin ve toplumun
erisimine agik olarak yaymlanmistir (URL-A.2.1.1). Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plamnda,
misyon ve vizyon asagidaki gibi tanimlanmistir.

Misyon; etik degerlere bagli, girisimci ve yetkin bireyler yetistirmek; bilgi, tasarim ve teknoloji
tiretilmesine onciiliik etmek; bilgi ve tecriibeyi bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekte toplum yararina
sunmak.

Vizyon; mezunlar1 evrensel degerlere bagli, arastirmaci, {liretken, paylasimei, 6z giivenli ve yetkin
olan; stirdiiriilebilir ve yenilik¢i arastirmalarla bilim ve teknolojiyi tireten; toplumun kalkinmasi ve
refahi i¢in insan ve ¢evre odakli ¢oziimler sunan; alanlarinda 6ncii arastirma faaliyetlerini tasarlayan
ve gergeklestiren bir arastirma tiniversitesi olmak.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.1.2.1 Rekt%C3%B6r Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1 G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.1.3.1 2022 Giri%C5%9Fimci ve Yenilik%C3%A7i %C3%9Cniversite Endeksi Sonu%C3%A7 Bildirgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.1.3.2 KT%C3%9CN yeni %C3%B6%C4%9Frenci geri bildirimi sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.1.3.3 KT%C3%9CN Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.1.4.1 Yaz%C4%B1l%C4%B1m Envanteri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.1.4.2 %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Sistemi Geri Bildirim Talepleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.1.4.3 KTUN-Kalite Kom. Toplant%C4%B1s%C4%B1 25.02.2022-YEN%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.1.4.4. KT%C3%9CN-Kalite Kom. toplant%C4%B1 sonuclar%C4%B1 17.03.2022-YEN%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.1.4.5 KTUN-Tutanak_06_10_2022_Kali_komisyonu-YEN%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.1.4.6 KTUN-BKID-Rehberi-Surum1.0-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.1.4.7 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi-Bo%C5%9F Form.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.1.4.8 Mezun %C3%96%C4%9Frenciler Memnuniyet Anketi-Bo%C5%9F Form.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf

Universitemizin oncelikle kalite giivence sistemi, misyon ve vizyonda belirtilen hedefler
dogrultusunda olusturulmaya calisilmistir. KTUN kurumsal politikalar1 kalite giivencesi kapsaminda
liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki politikalar
basliklar1 altinda olusturulmustur (URL-A.2.1.2). Universitemizde 2021-2025 Stratejik Planda
vurgulanan kalite giivencesi ilke ve hedeflerine uyumlu ve kararli c¢alismalar siirdiiriilmektedir
(URL-A.2.1.3).

Universitemizin hedefleri, kadro yetkinlikleri, i¢c paydas goriisleri ve {iniversite akademik verileri
dikkate alinarak tiniversitemizin yetkin oldugu oncelikli odak arastirma alanlar1 ve bu odak alanlara
ait alt galigma alanlar1 belirlenmistir (Ek-A.2.1.1). Universitemizde ulusal ve uluslararas projeler,
bilimsel arastirmalar, lisans ve lisansiistii tezler ve diger {iretilen tiim bilgi ve patent gibi ¢iktilar, bu
odak alanlardan en az birine dahil olacak sekilde yiiriitilmektedir. Bu ¢ergevede gerceklestirilen
faaliyetler ile Universitemizdeki tiim akademik personelimizin hedefler dogrultusunda
heyecanlandirilmasi ve cesaretlendirilmesi planlanmakta ve buna yonelik c¢alismalar yapilmaktadir
(URL-A.2.14).

Uluslararasilasma politikalari; degisim programlari, uluslararasi 6grenci, yabanci uyruklu akademik
personel, uluslararasi arastirmaci, uluslararasi aglar ve organizasyonlar, miifredatin uluslararasi
yaklagimlarla uyumu gibi konularin hepsini kapsamaktadir (URL-A.2.1.5, URL-A.2.1.6).

KTUN 2022 Yili Ocak-Haziran Donemi Izleme Raporundaki Performans Gostergeleri ve
Universitemiz Kurumsal Degisim Yonetimi yaklasimi goriisiilmiistiir. Universitemizin liderlik,

yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerinde PUKO

dongiisiiniin ne oOl¢iide isletilebildigi, siireclerin olumlu yonleri ile gelismeye agik yonleri

belirlenerek 2023 yilinda tiretilebilecek ¢oziimler, alinacak 6nlemler gortisiilmiistiir (URL-A.2.1.7).

Anket bulgular ile tiniversitemiz genelinde 6grenme ve 6gretme siireglerinin gelistirilmesine katki

saglamak ve bu cercevede etkinlikler diizenlemek amaciyla KTUN Ogrenme ve Ogretme Ofisi
kurulmustur. Bu ofisin genel amaglari sirasi ile 6grenim ve 6gretim kalitesinin artirilmasina yonelik

ihtiya¢larin belirlenmesi i¢in analiz ¢calismalar1 yapmak, tiniversitedeki kalite gelistirme siirecleri ile

O0grenim ve 6gretime dair politika {iretim siireclerine destek olmak, 6gretim elemanlarinin 6gretme

becerilerini gelistirecek yeni ve etkin 6gretim teknikleri ve teknolojilere dair bilgilendirme amagl

egitim programlart diizenlemek, 6grencilerin etkin 6grenmelerini saglayacak iletisim ve st diizey

diistinme becerilerini gelistirecek etkinlikler diizenlemek olarak belirlenmistir (URL-A.2.1.8).

URL Listesi:
URL-A.2.1.1: KTUN Stratejik Plani

URL-A.2.1.2: KTUN Kalite Politikalar1

URL-A.2.1.3:Universitemizin Kalite Siireciyle ilgili Ust Yo6netim Degerlendirme ve Karar Alma
Toplantist

URL-A.2.1.4: Akademisyenlerimizden Patent Basaris1 Web Haberi
URL-A.2.1.5: (YOS) Yurtdisindan veya Yabancit Uyruklu C)g:“ enci Bagvuru Duyurusu
URL-A.2.1.6: 2022-2023 (YOS) Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru Sonuclari

URL-A.2.1.7: Kalite Komisyonu Toplantisi

URL-A.2.1.8: KTUN Ogrenme ve Ogretme Ofisi Kuruldu
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=sj/wDhiF0F4cpQk0GeJ8eQ==
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=sj/wDhiF0F4cpQk0GeJ8eQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/UnIversItemIzIn_kalIte_sUrecIyle_IlgIlI_%E2%80%9CUst_yOne_392
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/akademIsyenlerImIzden_patent_baSarisi_629
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/(yOs)_yurtdiSindan_veya_yabanci_uyruklu_OGrencI_b_3256
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/2022_2023_(yOs)_yurtdiSindan_veya_yabanci_uyruklu_3307
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/kalIte_komIsyonu_toplantisi_3493
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ktUn_OGrenme_ve_OGretme_ofIsI__kuruldu_3626

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

KTUN 2021-2025 Yillar1 Stratejik Plan1 kapsaminda 5 ana baslik altinda 19 adet hedefe yonelik 77
adet performans gostergesi tanimlanmistir. Stratejik amaclarin altinda, akademik ve idari birimlerle
dogrudan iliskilendirilerek stratejik hedefler tanimlanmis olup, bunlar1 takip etmekle sorumlu
birimler ile amaglarin gergeklestirilmesi sirasinda is birligi yapilacak birimler de ayrica belirlenerek
kamuoyu ile paylagilmistir (URL-A.2.2.1).

Universitemiz 2021-2025 Doénemi Stratejik Plani kapsaminda belirlenen gostergeler planin birinci
yilma (2021) ait degerlendirme Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik kapsaminda 2021
Y1li Idare Faaliyet Raporunda gosterilmis olup; Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
resmi internet sayfasi tizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir (URL-A.2.2.2).

Stratejik Planin yiiriirlitkkte oldugu ikinci yilinin (2022) ilk alt1 aylik izleme doneminde gostergeler
takip edilmis, bulgular izleme tablolarma Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlama Rehberinde
gosterildigi sekilde aktarilmistir. Tablolara yansitilan bilgilere ait rapor Universitemiz Kalite
Komisyonunun goriisii alinarak hazirlanmis olup; Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
resmi internet sayfasi izerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Ayrica; Universitemizin sorumlu ve ilgili
birimlerine / paydaslarina y1l sonu hedeflerine ulasilabilmesi i¢in tedbirlerin alinmasi konusunda Ust
Yonetici tarafindan gerekli yazismalar yapilarak Universitemizin gelecek planlarina katkist
saglanmaktadir (Ek-A.2.2.1, Ek-A.2.2.2, URL-A.2.2.3).

Diger taraftan; Universitemiz 2021-2025 Donemi Stratejik Plam kapsaminda belirlenen gostergelere
iliskin 2022 yil1 Stratejik Plan Degerlendirmesi yapilarak ilgili mevzuat cergevesinde 2022 Y11 Idare
Faaliyet Raporunda gosterilmis olup; Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi resmi
internet sayfasi {izerinden kamuoyu ile paylasilmistir (URL-A.2.2.4).

URL Listesi:

URL-A.2.2.1: KTUN_2021-2025 Stratejik Plani

URL-A.2.2.2: KTUN_2021 Idare Faaliyet Raporu
URL-A.2.2.3: KTUN_2022 Yili Stratejik Plan izleme Raporu

URL-A.2.2.4: KTUN_2022 Idare Faaliyet Raporu

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde kurumsal performans, siire¢ performansi ve bireysel performans KTUN performans
yonetimi igerisinde yer almaktadir. Kurumsal performans yonetimi, KTUN Stratejik Plan hedef
kartlarinda tanimlanmis 77 performans gostergesinin izlenmesi ve erisim diizeyi bulgularinin
degerlendirilmesi sonucunda ihtiya¢ duyulan gerekli 6nlemlerin planlanmasi ve uygulanmasi tizerine
kurulmus bir siirectir (Ek-A.2.3.1, Ek-A2.3.2, Ek-A.3.3). Bu siireg, tiniversitemizde ilk kez 2021
yili icerisinde uygulanmistir. 2022 yili KTUN Performans Yonetimi cercevesinde ulasilan
bulgulardan {iniversitemizde hedef degere erisilemeyen iki performans gostergesi bulundugu
belirlenmistir. Bunlar kurum yerleske alaninin olmamasi ve yapilasmaya baslanilamamasi olup
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN-2021-Idare-Faaliyet-Raporu.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2021-2025 Stratejik Plan%c4%b1 2022 Y%c4%b1l%c4%b1 Ocak-Haziran D%c3%b6nemi %c4%b0zleme Raporu.pdf
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN-2021-Idare-Faaliyet-Raporu.pdf
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2022 YILI %c4%b0DARE FAAL%c4%b0YET RAPORU.pdf

bunlarin kurumsal temel siireglerin disinda oldugu s6ylenebilir.

Stireg ve bireysel performanslarin yonetimi es zamanli olarak farkli uygulamalar altinda
ylriitiilmektedir. Birimlerin kendi siire¢ performanslarini takip edecek ve iyilestirecek i¢ sistemlerini
kurma yoniinde c¢aligmalar baslatilmistir (URL-A.2.3.1, URL-A.2.3.2). Ayn1 zamanda kurum i¢
mevzuatinda yer alan ¢esitli faaliyetlerin ve uygulamalarin performans yonetimi diizenlenmektedir.
Universitemizde performans yonetimine On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci
Uyruklu Ogrenci Kabul Yonergesi, Misafir Ogrenci ve Ozel Ogrenci Yonergesi, Kismi Zamanl
Ogrenci Yonergesi, Etik Ilkeleri ve Etik Kurulu Yonergesi, Sozlesmeli Personel Performans
Degerlendirme Yonergesi, Konya Teknik Universitesi Kurum I¢i ve Kurum Disi Naklen Tayin
Yonergesi, Kalite Yonergesi, Giivenlik ve Trafik Uygulamalari Yonergesi ve idari Birimlerin
Calisma Usul ve Esaslart (URL-A.2.3.3, URL-A.2.34, URL-A.2.3.5, URL-A.2.3.6, URL-
A.2.3.7) 6rnek olarak verilebilir.

Universitemizde ¢alisan akademik ve idari personelin gostermis oldugu basarilarin duyurulmasi,
takdir edilmesi, diger personel i¢in Ornek teskil etmesi i¢in 6diil ve motivasyon siireclerini
tammlayacak KTUN Akademik Odiil Degerlendirme Kurulu olusturulmustur URL-A.2.3.8). Bu
hedef ¢ergevesinde tiniversitemizde ulusal ve uluslararasi basar1 saglayan akademisyenlerimize takdir
edici ve motivasyon artirici eylemler diizenlenmektedir (URL-A.2.3.9, URL-A.2.3.10) . Ayrica
tiniversitemizde diizenli oryantasyon programlari diizenlenerek ogrencilerimizin motivasyonlari
ve uyum siiregleri iyilestirilmektedir (URL-A.2.3.11).

Universitemizde BAP Birimi tarafindan desteklenen Tez Projesi, Arastirma Projesi ve Oncelikli Alan
Arastirma Projesi tiirlerinde gerceklestirilen ¢alismalara dayali olarak hazirlanan SSCI, SCI, SCI-
Exp., AHCI ve Alan indeksli dergilerde son ii¢ yilda yayimlanan tam metin makaleler ile
patent/faydali model i¢in 6diillendirici, 6zendirici ve tesvik edici nitelikte BAP tarafindan ilave biitge
destegi verilmektedir (URL-A.2.3.12, sayfa 4).

URL listesi:
URL-A.2.3.1:

URL-A.2.3.2: Teknik Bilimler MYO Kalite Sayfasi

URL-A.2.3.3: Kurum Ici Ve Kurum Dis1 Naklen Tayin Y6nergesi _
URL-A.2.3.4: Kalite Y&nergesi

URL-A.2.3.5: Sozlesmeli Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi
URL-A.2.3.6: Giivenlik Ve Trafik Uygulamalari Y6nergesi

URL-A.2.3.7: Idari Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslari

URL-A.2.3.8: Akademik Odiil Degerlendirme Kurulu

URL-A.2.3.9: TUBITAK Destegi Duyurusu

URL-A.2.3.10: Dr. Hatice Unal Ercan’in Projesi TUBITAK Destegi Almaya Hak Kazandi

URL-A.2.3.11: Oryantasyon Toplantisi
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=33Nl28GDh845UkhreuZhBg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=ZgQGAcFbTu3KzmGPSqGHtw==
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kurum_Ici_ve_Kurum_D%C4%B1s%C4%B1_Naklen_Tayin_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/kalite.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/KTUN_SOZLESMELI_PERSONEL_PERFORMANS_DEGERLENDIRME_YONERGESI.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Guvenlik_ve_Trafik_Uygulamalar%C4%B1_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Idari_Birimlerinin_Cal%C4%B1sma_Usul_ve_Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/17
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99den_6_proje_daha_tUbItak_desteGI_almaya_hak__527
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/OGretIm_UyemIz_dr_hatIce_Unal_ercan%E2%80%99in_projesI_tU_659
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de_%E2%80%98erasmus__programi_staj_hareketlIlIGI_ve__395
https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=duyurular&id=22&genel=2
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=33Nl28GDh845UkhreuZhBg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=ZgQGAcFbTu3KzmGPSqGHtw==
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kurum_Ici_ve_Kurum_D%C4%B1s%C4%B1_Naklen_Tayin_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kurum_Ici_ve_Kurum_D%C4%B1s%C4%B1_Naklen_Tayin_Yonergesi.pdf  
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/kalite.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/KTUN_SOZLESMELI_PERSONEL_PERFORMANS_DEGERLENDIRME_YONERGESI.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Guvenlik_ve_Trafik_Uygulamalar%C4%B1_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Idari_Birimlerinin_Cal%C4%B1sma_Usul_ve_Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/17
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99den_6_proje_daha_tUbItak_desteGI_almaya_hak__527
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/OGretIm_UyemIz_dr_hatIce_Unal_ercan%E2%80%99in_projesI_tU_659
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de_%E2%80%98erasmus__programi_staj_hareketlIlIGI_ve__395

URL-A.2.3.12:Konya Teknik Universitesi Bilimsel Arasgtirma Projeleri 2023 Yili Uygulama
Esaslari

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e Ek-A.2.1.1 KTUN odak arastirma alanlar1 ve alt calisma alanlar1.pdf
Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

e Ek-A.2.2.1.Kalite Komisyonu Toplantisi.pdf
e Ek-A.2.2.2.2021-2025 Dénemi_Stratejik Plan1 2022 Yili Ocak-Haziran Doénemi Izleme

Raporu.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e Ek-A.2.3.1 KTUN-Kalite Kom. Toplantisi 25.02.2022-YENI.pdf
e Ek-A.2.3.2. KTUN-Kalite Kom. toplanti sonuclari 17.03.2022-YENI.pdf
e Ek-A.2.3.3 KTUN-Tutanak 06_10 2022 Kali komisyonu-YENIpdf

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz, yonetsel ihtiyaglar dogrultusunda egitim-ogretim faaliyetlerini, idari is siireglerini ve
ogrenci odakli hizmetlerini bilginin tiim unsurlarim (gizlilik, biitiinltik, erisebilirlik) dikkate alarak
timlesik bilgi yonetim sisteminin olusmasi i¢in ¢alisma yiiriitmektedir. Yapilan ¢alismalarla birlikte
verinin dijital ortamlara tasinmasi, saklanmasi, yoOnetilmesi, analiz edilmesi, izlenmesi ve
raporlanmasi sonucunda olusan tiimlesik bilgi yonetim sistemi, yonetsel karar alma siireglerinde
buyiik katkl saglamaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanligi, 2022 yilinda bilgi teknolojileri alaninda yatirrm ve personel
yapilandirmasini planlayarak ¢alismalarini siirdiirmiistiir. Yapilan ¢alismalarla birlikte, kurum igi
bilgi yonetim sistemlerini (sistem yonetimi, ag yonetimi, siber gilivenlik, yazilim teknolojileri,
yedekleme, is stirekliligi, teknik hizmetler vb.) gliniimiiz teknolojisine uygun olarak isletilmekte ve
ihtiyaglara gore gelistirilmektedir. Bu kapsamda;

Sistem ve ag yonetimi alaninda biitge imkanlar1 dogrultusunda 2022 yilinda yatirim yapilmstir. Y1l
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igerisinde alinan cihazlar (yedekleme cihazi, aktif ve pasif ag cihazlari) ile birlikte veri depolama ve
ag sistemlerinde kapasite artirimi yapilmistir. Yapilan iyilestirmeyle birlikte stratejik planda belirtilen
hedefler dogrultusunda kampiis genelinde internet kapsama alani genisletilmistir (URL-A.3.1.1, Ek-
A3.1.1).

Yazilim teknolojileri alaninda, stratejik planda belirtilen hedefler dogrultusunda ihtiya¢ duyulan

lisansli yazilimlar1 temin etmektedir. Birimlerden gelen talepler dogrultusunda 2022 yilinda “Abbyy

Finereader, ANSYS Lumerical, Geomagic Control X, Terrasol Foxta, Etabs, Corel Draw ve
Autocad” yazilimlarimi satin aliarak kullanima sunmustur. Satin alinan yeni yazilimlar disinda

mevcut kullanimda olan “Ebys, Netiket, Matlab, SPSS, Veeam, Vmware, Palo Alto, Microsoft,
Sketchup, Kaspersky, Logsing, Arcgis, Netcad, Mevzuat ve Ictihat” yazilimlarinin yillik lisans ve
destek sozlesmeleri yenilenmistir.

Universitemiz, siire¢ yonetiminin énemli bir kismini lisansli yazilimlar araciligiyla yiiriitiirken, diger
bir yandan O6zgiin bir yaklasim ortaya koyarak kurumsal bilginin gizliligi, biitiinligi ve

erisebilirligini dikkate alarak 6nemli yazilim projelerini Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
gerceklestirilmesi i¢in ¢alisma yiiriitmektedir. Birim veya kullanicilardan gelen taleplere gore

onceliklendirme yapilarak, 2022 yilinda “Anket Yonetim Sistemi, Dogrudan Temin Sistemi, Unikop
Web Sayfasi, Aday Web Sayfasi” yazilim projelerini gelistirilerek kullanima sunulmustur. Ayrica

onceki yillarda yazilim gelistirme siireci tamamlanarak kullanima sunulan “Ogrenci Bilgi Sistemi,
Ders Bilgi Sistemi, Mezun Takip Sistemi, ilan Takip Sistemi, Kurumsal Web Sayfasi, LEE Basvuru
Sistemi” yazilim projelerine destek hizmetlerini siirdiirmektedir. Gelistirilen ve destegi verilen
yazilimlar, ilgili sistemlerle (e-devlet, osym, nvi vb.) web servis yontemleri ile haberlesip, veri

tekrarim1 ortadan kaldirarak ttimlesik bir mimaride calismaktadir. Tiimlesik mimaride calisan bu

yazilimlar paydaslarin ve yazilimin yiiriitiicisii olan birimler tarafindan gelen geri bildirimler

dogrultusunda gelistirilmektedir (URL-A.3.1.2, Ek-A.3.1.2, Ek-A.3.1.3, Ek-A.3.1.4).

Akademik ve idari personellerimiz bilgi yonetim sistemlerinin kullanimi sirasinda karsilastigi teknik
sorunlar i¢in destek hizmeti verilmektedir. Bu hizmetlerin daha sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi ve
destek taleplerin online olarak alinmasi icin 2022 yilinda “Teknik Destek Talep Sistemi” ile ilgili
calisma yiiratilmustir (URL-A.3.1.3).

Kullanicilarimizin - kullanimina sunulan bilgi yonetim sistemlerinde olusabilecek giivenlik
zaafiyetlerin zamaninda tespit edilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi i¢in siber giivenlik alaninda
calismalar siirdiirmektedir. BTK (Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu) tarafindan bildirilen siber
giivenlik olay aciklar1 USOM SIP ("Ulusal Siber Olaylara Miidahale Merkezi" SOME {letisim
Platformu) platformuna girilerek olay kayitlar1 ¢oziilmiistiir. Rutin giivenlik testleri disinda 2022
yilinda “Giivenlik A¢ig1 Bildirim Programini (VDP -Vulnerability Disclosure Program)” baslatilarak
goniillt arastirmacilar araciligiyla sistemlerimiz denetlemektedir (URL-A.3.1.4, URL-A.3.1.5).

Universitemiz, Bilgi Islem Daire Baskanliginin yiiriittiigii teknik ve idari ¢alismalar neticesinde
olusan bilgi yonetim sistemi yonetsel karar alma siireclerde etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
Kurum genelinde kullanilan bilgi yonetim sisteminin siirdiiriilebilir olmas1 i¢in bilgi giivenligi ile
ilgili teknik tedbir ve mevzuat uyum calismalar1 devam etmektedir. Bu alanda yapilan ¢alisma
dogrultusunda Cumhurbagkanligi Dijital Doniisiim Ofisinin yaymladigi “Bilgi ve Iletisim Giivenligi
Rehber” uyum calismasini tamamlayarak, 2022 yi1l sonu itibariyle denetim siirecinden ge¢mistir.
Denetim sonuglari BIGDES (Bilgi ve lletisim Giivenligi Uyum ve Denetim izleme Sistemi)
platformuna yiiklenmistir (URL-A.3.1.6, URL-A.3.1.7).

URL Listesi:

URL-A.3.1.1: BIDB 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu
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https://ktun.edu.tr/Dosyalar/1070/files/Duyurular/B%C4%B0DB Faaliyet Raporu 2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1070/files/bidb_yazilimlarV2.pdf
https://destek.ktun.edu.tr
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1070/files/siber_guvenlik/vdplist.pdf
https://sip.usom.gov.tr/
https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/bg_rehber.pdf
https://bigdes.cbddo.gov.tr/
https://ktun.edu.tr/Dosyalar/1070/files/Duyurular/B%C4%B0DB Faaliyet Raporu 2022.pdf

URL-A.3.1.2: Lisansli ve Gelistirilen Yazilim Listesi

URL-A.3.1.3: Teknik Destek Takip Sistemi

URL-A.3.1.4: Giivenlik Acig1 Bildirim Programini

URL-A.3.1.5: SOME {letisim Platformu

URL-A.3.1.6: Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehber

URL-A.3.1.7: Bilgi ve lletisim Giivenligi Uyum ve Denetim izleme Sistemi

A.3.2. Insan kaynaklan yonetimi

Universitemizde “egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu
o0grenme yaklasimi ¢ergevesinde isgiicli piyasasiyla uyumunu giliclendiren, firsat esitligine dayali,
kalite odakl1 doniisiimii siirdiirme” ilkeleri ¢ercevesinde, tim akademik ve idari personelimiz egitim
ve liyakatleri dogrultusunda goérevlendirilmektedir. Y1l iginde birimlerin egitim ihtiyaglari
dogrultusunda hizmet i¢i egitimler diizenlenerek personelin nitelikleri artirilmaya ¢alisilmaktadir. Bu
dogrultuda, idari personelin kuruma aidiyetini artirmak, kurum temsil sorumlulugunu en iyi sekilde
yerine getirebilmek tizere gerekli profesyonel ve mesleki gelisimlerini saglamak ve calisma
motivasyonunu yiikseltmek amaciyla, “Hizmet I¢i Egitim Komisyonu” kurulmustur (URL-
A.3.2.1). Her sene baginda birimlerimizden Hizmet I¢i Egitim talepleri resmi yazi ile toplanarak
ihtiyaglar dogrultusunda egitim planlamalar1 yapilmaktadir. Egitimlerin sonunda ¢esitli anketler
yapilmakta ve anket sonuglarina gore sonraki egitimler sekillendirilmektedir (Ek-A.3.2.1). 2022
yilinda Hizmet i¢i Egitim Komisyonu tarafindan Universitemizde gérev yapan personele yonelik 25
adet hizmet i¢i egitim yapilmasina karar verilmistir (URL-A.3.2.2, URL-A.3.2.3).

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/A maddesine tabi olarak gorev
yapmakta olan idari personel i¢in “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” uyarinca 2021 yili Aralik ayinda
yapilan yazili ve sozlii sinavlar sonucunda basarili olan personelimiz 2022 yil1 Ocak ayinda bir {ist
kadroya atanmustir (URL-A.3.2.4). Universitemize Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) ile atanan
aday memurlarin Temel Egitim, Hazirlayict Egitim ve Staj Egitimleri yapilmis, egitimler sonunda
yapilan sinavlardan basarili olanlarin asli memurluga atamalar1 yapilmistir (URL-A.3.2.5).

Universitemizde gorev yapan idari personelin kurum ici ve kurum disi naklen atanma talepleri,
hizmetin gereklerini esas alarak belirli kurallara baglamak {izere hazirlanan "Kurum I¢i ve Kurum
Dis1 Naklen Tayin Y6nergesi" hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir (URL-A.3.2.6). Universitemize
bagli birimlerde emeklilik yas haddini doldurmus o6gretim {iyelerinin sézlesmeli olarak
calistirilmasina iliskin islemler "Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli
Olarak Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslar" hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir (URL-A.3.2.7).

TUBITAK tarafindan ilan edilen “Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi”, “Girisimci ve
Yenilik¢i Universite Endeksi” ve “UR AP-University Ranking by Academic Performance” sonuglari
ve benzer diger degerlendirme sonuclarina dayanarak {iniversitemizin akademik faaliyetlerde niteligi
giiclii ve niceligi fazla yayinlarin yapilmasini hedefleyen bir atama yiikseltme Olgiitiine ihtiyaci
oldugu goriilmiistiir. Universitemiz Senatosunun 30.06.2021 tarih ve 10-06 sayili karartyla kabul
edilen "Konya Teknik Universitesi Akademik Atama - Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar1",
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilmis ve Yiiksekogretim Genel Kurulunun 27.10.2021
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1070/files/bidb_yazilimlarV2.pdf
https://destek.ktun.edu.tr
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1070/files/siber_guvenlik/vdplist.pdf
https://sip.usom.gov.tr/
https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/bg_rehber.pdf
https://bigdes.cbddo.gov.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/80
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2022_yili_hIzmet_ICI_eGItImlerI_hakkinda_2876
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/UnIversItemIz_personelIne_hIzmet_ICI_eGItIm_progr_524
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/2021_yili_gOrevde_yUkselme_ve_unvan_deGISIklIGI_s_2408
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/aday_memur_temel_eGItIm_sinav_sonuClari_3428
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kurum_Ici_ve_Kurum_D%C4%B1s%C4%B1_Naklen_Tayin_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/emeklilik.pdf

tarihli toplantisinda uygun bulunmustur (URL-A.3.2.8). Universitemiz i¢ paydas goriisleri
dogrultusunda Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin 24.01.2022 tarih ve 01/04 sayil1 Fakiilte
Kurul Karar1 11.11.2022 tarihli Senatoda goriisiilmiis ve Senatonun 20-02 sayili Karar ile "Konya
Teknik Universitesi Akademik Atama - Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari"nda iyilestirme
yapilarak Yiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilmistir. Yiiksek6gretim Genel Kurulunun
22.11.2022 tarihli toplantisinda uygun bulunan Uygulama Esaslar1 6gretim elemanlarimiza
duyurularak web sayfasinda ilan edilmistir (URL-A.3.2.9).

Universitemizde gorev yapan akademisyenlerin mesleki bilgi birikim ve tecriibelerini daha iyi
yonlendirilmesine firsat verecek egitimler planlanmakta ve gerceklestirilmektedir (URL-A.3.2.10,
URL-A.3.2.11, URL-A.3.2.12, URL-A.3.2.13, URL-A.3.2.14). Ayrica, Universitemizde ulusal ve
uluslararast boyutta AR-GE calismalarinin sunuldugu ve tartisildigi sempozyum gibi akademik
platformlarin olusturulmasinda {izerine diisen sorumluluklar1 yerine getirmek i¢in planlamalar
yapilmakta ve uygulamaktadir (URL-A.3.2.15). Yurtdis1 egitim faaliyetleri kapsaminda 6grenim
hareketliligi i¢in yurtdisina gérevlendirmeler yapilmaktadir (Ek-A.3.2.2, Ek-A.3.2.3).

Universitemiz Personel Daire Bagkanligi tarafindan organize edilen ve {iniversitelerde insan
kaynaklar1 yonetimi siireglerinde gorev alan personelin katilimlariyla ger¢eklesen "Yiiksekogretimde
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Calistay"nin birincisi 26-27 Mart 2022 tarihlerinde Universitemiz ev
sahipliginde diizenlenmistir. Calistayda “Idari Personel”, “Akademik Personel” ile “Yiiksekogretim
Politikalarina Dair Genel Sorun ve Konular” olmak tizere {i¢ ana baslikta ¢esitli degerlendirmeler
yapilmis, ¢oziim Onerileri gelistirilmistir. Hazirlanan g¢alistay raporu Cumhurbaskanligi Personel ve
Prensipler Genel Miidirligii, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligr ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Bagkanligina sunulmustur (URL-A.3.2.16, URL-A.3.2.17, Ek-A.3.2.4).

Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
Personel Daire Bagkanligi tarafindan anketler uygulanmakta ve sonuclar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Ornegin {iniversitemiz merkez yemekhanesinin Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’na uzak olmasi nedeni ile gelen talepler iizerine TBMYO binasinda dgrenci ve
personele yemekhane hizmeti verilmeye baglanmistir (URL-A.3.2.18, URL-A.3.2.19).

URL Listesi:

URL-A.3.2.1: KTUN Hizmet I¢i Egitim Komisyonu
URL-A.3.2.2: 2022 Y1l Hizmet Ici Egitimleri

URL-A.3.2.3: Hizmet ici Egitim Programi

URL-A.3.2.4: Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Sonuclari

URL-A.3.2.5: Aday Memur Temel Egitim Sinav Sonuglari

URL-A.3.2.6: Naklen Tayin Y 6nergesi

URL-A.3.2.7: Ogretim Uyelerinin Sozlesmeli Olarak Calistirilmasina ili§kin Usul ve Esaslar
URL-A.3.2.8: Akademik Atama - Yiikseltme (")lgl'itleri ve Uygulama Esaslari

URL-A.3.2.9: Akademik Atama - Yiikseltme Olgﬁtleri ve Uygulama Esaslar1 Revize

URL-A.3.2.10: TUBITAK 2237-B Proje Yazma Egitimi
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https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_AKADEMIK_ATAMA_-_YUKSELTME_OLCUTLERI_ve_UYGULAMA_ESASLARI_(01.07.2022_Tarihinden_Itibaren_Gecerli).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_22.11.2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de_%E2%80%98tUbItak_2237_b_proje_yazma_eGItImI%E2%80%99_verI_642
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de_%E2%80%98yapilarda_kullanilan_beton_ve_harClar_Il_625
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/araStirma_stratejIsI_ve_performansi_eGItImI_hk_1491
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/konya_teknIk_UnIversItesI%E2%80%99nde_harIta_mUhendIslIGI_614
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_tto%E2%80%99dan_akademIsyenlere_fIkr%C3%AE_ve_sina%C3%AE_mUlkI_403
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/unIkop_9ulusal_kop_bOlgesel_kalkinma_sempozyumu_k_619
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de_%E2%80%9CyUksekOGretImde_Insan_kaynaklari_yOnetIm_378
https://cdn.bartin.edu.tr/ikcalistayi/25e568619ff93f0e26a6f7e02b5f55a7/calistay-sonuc-raporu.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHxn8LqoRZdkuXh530g6fTf0LMdAvAJ67cRUG3AkUeDmAQ5g/viewform?usp=sf_link
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/teknIk_bIlImler_meslek_yUksekokulu_yemekhanesI_hI_633
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/80
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2022_yili_hIzmet_ICI_eGItImlerI_hakkinda_2876
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/UnIversItemIz_personelIne_hIzmet_ICI_eGItIm_progr_524
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/2021_yili_gOrevde_yUkselme_ve_unvan_deGISIklIGI_s_2408
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/aday_memur_temel_eGItIm_sinav_sonuClari_3428
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kurum_Ici_ve_Kurum_D%C4%B1s%C4%B1_Naklen_Tayin_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/emeklilik.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_AKADEMIK_ATAMA_-_YUKSELTME_OLCUTLERI_ve_UYGULAMA_ESASLARI_(01.07.2022_Tarihinden_Itibaren_Gecerli).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_22.11.2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de_%E2%80%98tUbItak_2237_b_proje_yazma_eGItImI%E2%80%99_verI_642

URL-A.3.2.11: Yapilarda Kullanilan Beton ve Harglar ile Bilesenleri Semineri
URL-A.3.2.12: ARDEB Projeleri Bilgilendirme Toplantisi

URL-A.3.2.13: Harita Miihendisligi Egitiminde 50. Y1l Calistayi
URL-A.3.2.14: Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Egitimi

URL-A.3.2.15: UNIKOP 9.Ulusal KOP Bélgesel Kalkinma Sempozyumu
URL-A.3.2.16: Yiiksekogretimde Insan Kaynaklar1 Yonetimi Calistayi
URL-A.3.2.17: Calistay Sonu¢ Raporu

URL-A.3.2.18: Universite Personeli ic Paydas Anketi

URL-A.3.2.19:KTUN-Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi Hizmete Acildi

A.3.3. Finansal yonetim

Mali kaynaklarin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna
dayanilarak hazirlanan mevzuat ve yonetmelikler dogrultusunda gergeklestirilmektedir.
Universitemiz, mali kaynaklarin yonetimini Strateji ve Biitce Baskanhig: ile Hazine ve Maliye
Bakanligi’nin saglamis oldugu merkezi yazilimlar araciligiyla elektronik olarak izlenmektedir.
Ayrica doner sermaye kaynaklarimin yonetimi de Déner Sermaye Isletme Miudiirliigii ve Saymanlik
Midirliigii tarafindan Hazine ve Maliye Bakanligi’nin saglamis oldugu merkezi yazilimlar
araciligryla elektronik olarak izlenmektedir (URL-A.3.3.1).

Mali kaynaklarin optimum kullanimi hedeflenerek Rektorliige gelen satin alma talepleri
degerlendirilmekte ve miimkiin oldugunca toplu satin alma islemleri gerceklestirilmektedir. Taginir

ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, ilgili mevzuat ve yonetmelikler dogrultusunda yiiriitiilmekte olup

tiniversiteye ait tasinir ve taginmaz mallar ile bunlara iliskin islemlerin kaydi yapilmakta, harcama

birimleri tarafindan gonderilen Tasinir Yonetim Hesab1 Cetvelleri dogrultusunda idarenin Taginir

Kesin Hesap ve Tasimir Kesin Hesap Icmal Cetvelleri hazirlanarak, Hazine ve Maliye Bakanlig ile
Sayistay Baskanligi’na gonderilmektedir. ilgili mevzuati geregince hazirlanan mali istatistikler ve
raporlamalar, ilgili kamu kurum ve kuruluslarma gonderilmekte; ayrica Universitemiz Strateji

Gelistirme Daire Baskanligi resmi internet sayfasi tizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir (URL-

A3.3.2).

Universitemiz 6zel biitce kaynaklarinin yonetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak
dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullamlmasi, kaynak cesitliligi) yasal diizenlemeler
cergevesinde mevcut olup; ilgili yil kaynak dagilimlari her yil ocak ayinin 7’sine kadar Universite
Yonetim Kurulu karart ile yapilmaktadir. Ayrica doner sermaye kaynaklarinin tahmini ise; yine
Universite Yonetim Kurulu tarafindan her il ilgili yildan bir ay oncesinde yapilarak
onaylanmaktadir. Finansal kaynaklarin gerg¢eklesme durumuna iliskin bilgiler ise; her yil idare
faaliyet raporu ile yayimlanmakta olup; ilgili yilin ilk alt1 ayina iliskin gerceklesme ve ikinci alti
ayina iligskin beklentiler Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile izlenmekte ve kamuoyu ile
paylagilmaktadir (URL-A.3.3.3, URL-A.3.3.4).

Mevzuat1 geregince; varsa Odenek {stii harcamalarin gerekgesi Strateji Gelistirme Daire
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de_%E2%80%98yapilarda_kullanilan_beton_ve_harClar_Il_625
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de_%E2%80%98ardeb_projelerI_bIlgIlendIrme_toplantisi_329
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/konya_teknIk_UnIversItesI%E2%80%99nde_harIta_mUhendIslIGI_614
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_tto%E2%80%99dan_akademIsyenlere_fIkr%C3%AE_ve_sina%C3%AE_mUlkI_403
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/unIkop_9ulusal_kop_bOlgesel_kalkinma_sempozyumu_k_619
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de_%E2%80%9CyUksekOGretImde_Insan_kaynaklari_yOnetIm_378
https://cdn.bartin.edu.tr/ikcalistayi/25e568619ff93f0e26a6f7e02b5f55a7/calistay-sonuc-raporu.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHxn8LqoRZdkuXh530g6fTf0LMdAvAJ67cRUG3AkUeDmAQ5g/viewform?usp=sf_link
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/teknIk_bIlImler_meslek_yUksekokulu_yemekhanesI_hI_633
https://muhasebat.hmb.gov.tr/e-uygulamalar
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=yOe1Bn3ktolovksosZoJrQ==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2022 YILI %c4%b0DARE FAAL%c4%b0YET RAPORU.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2022 Y%c4%b1l%c4%b1 Kurumsal Mali Durum ve  Beklentiler Raporu.pdf

Baskanligimiz tarafindan ilgili harcama birimlerinden istenerek T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve
Biitce Baskanligina gonderilmektedir. Ayrica; harcama birimleri tarafindan yapilan ihalelere iliskin
On Mali Kontrol siireci isletilmekte olup; y1l sonu islemleri ile ilgili siireglerde sorunsuz kontrol
altinda tutulmaktadir (Ek-A.3.3.1, Ek-A.3.3.2, Ek-A.3.3.3, Ek-A.3.3.4, Ek-A.3.3.5).

Diger taraftan; tasarruf tedbirleri kapsaminda harcama birimlerinin islemleri kontrol altinda tutularak
mali siirecler izlenmekte; Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi tarafindan izleme ve iyilestirme
stirecleri isletilmektedir. Harcama birimlerinin ihtiyac ve talepleri dogrultusunda; birimlerin finansal
kaynaklar1 Ust Yonetici oluru ile mevzuatina uygun olarak 6denek ekleme / aktarma suretiyle
iyilestirilmektedir. Finansal Kaynaklarin giincel durumu hakkinda Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan Ust Yonetici belirli araliklarla bilgilendirilmekte; finansal kaynaklarin
mevzuata uygun isleyisi ve biitce uygulamalart konusunda harcama birimlerine yonelik egitimler
diizenlenmektedir (Ek-A.3.3.6, Ek-A.3.3.7, Ek-A.3.3.8).

Universitemiz birimlerinin ihtiyaglarinin temini, verimliligin ve hizmet kalitesinin arttirilmas ile
finansal kaynaklarin iyilestirilmesi kapsaminda; genel destek hizmetleri fonksiyonunu yerine getiren
birimlerimiz tarafindan; 2022 yilinda giincellenen Konya Teknik Universitesi Idari Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 kapsaminda, talepler toplanarak degerlendirilmeye alinmakta ve
sonuglandirilmaktadir (URL-A.3.3.5, Ek-A.3.3.9, Ek-A.3.3.10).

URL Listesi:

URL-A.3.3.1: Hazine ve Maliye Bakanlig1 e-Uygulamalar

URL-A.3.3.2: KTUN_ Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Duyurular

URL-A.3.3.3: KTUN_2022 idare Faaliyet Raporu

URL-A.3.3.4: KTUN_2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

URL-A.3.3.5: KTUN Idari Birimlerin ( “alisma Usul ve Esaslari

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Konya Teknik Universitesi Liderlik Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ile Toplumsal Katki siireglerini ele almakta, stratejik amaglar, hedefler ve politikalarini
bu baglamda degerlendirmektedir.

Universitenin en iist akademik karar organi senato, en iist idari karar verme organi ise {iniversite
yonetim kuruludur. Rektoriin bagkanliginda faaliyetlerini siirdiiren bu iki karar organi, rektorliige
bagli bulunan akademik ve idari birimlerle birlikte tiniversitemizin yonetimi ile tiim akademik ve
idari stireglerinin misyon ve vizyona gore isleyisinden sorumludur. Bu kapsamda gorev ve
sorumluluklar1 belirlenmis, mali yonetim ve kontrol bi¢imi olusturulmus, tiim birimlerinde
akademik ve idari yonetim modeli uygulanmaktadir. Ayrica tiniversitemizdeki birimlerin kendi
organizasyon semalar1 ve gorev tanmimlarina ait siliregleri web sayfalarinda duyurulmak iizere
hazirlanmis ve web sayfalarinda yayinlanmistir (URL-A.3.4.1, URL-A.3.4.2). Universitemizde idari
siirecler, Genel Sekreterlige bagli birimler araciligiyla yiiriitiilmektedir. Idari karar alma siireclerinde
durum tespitinin ve gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi, birimler arasi1 koordinasyonun
saglanabilmesine iliskin belirli araliklarla Daire Bagkanliklari ile toplantilar diizenlenmekte ve
gerekli koordinasyon saglanmaktadir (Ek-A.3.4.1). Universitemizin siireclerini yonetmek iizere
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https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Idari_Birimlerin_Cal%C4%B1sma_Usul_ve_Esaslar%C4%B1.pdf
https://muhasebat.hmb.gov.tr/e-uygulamalar
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=yOe1Bn3ktolovksosZoJrQ==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2022 YILI %c4%b0DARE FAAL%c4%b0YET RAPORU.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2022 Y%c4%b1l%c4%b1 Kurumsal Mali Durum ve  Beklentiler Raporu.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Idari_Birimlerin_Cal%C4%B1sma_Usul_ve_Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=Q/kNSt5Lig1EXbCbgKsj3w==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=RyevkGk+cV+g8+Oy5ivDgw==

tespit ettigi ihtiyaglar kapsaminda daire baskanliklarinin yani sira komisyon, koordinatorliikk ve
merkez miidiirliikleri olusturulmustur.

Egitim-6gretim siiregleri ilan edilen Akademik Takvim cercevesinde (URL-A.3.4.3), fakiilteler,
meslek yliksekokulu (MYO), uzaktan egitim merkezi (UZEM) ve siirekli egitim merkezindeki
(KTUNSEM) o6gretim elemanlar1 ve akademik idareciler tarafindan yiiriitiilmektedir. Arastirma
stiregleri Lisanstistii Egitim Enstitlisit (LEE) ve uygulama arastirma merkezleri {izerinden, tim
akademik birimlerdeki akademik personel tarafindan icra edilmekte, Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) birimleri tarafindan takip edilmektedir.

Mevzuata iligskin siireglerde yonerge, uygulama esaslar1 ve yonetmeliklerin hazirlanmasinda ilgili
personel/birim/kurul/komisyon iiyelerinin de goriisii alinarak mevzuat komisyonu tarafindan gerekli
diizenlemeler yapildiktan sonra ilgili yonetim organina sunulmakta ve onaylanmasi akabinde
uygulamaya alinmaktadir (Ek-A.3.4.2).

Universitemiz disindaki akademik otorite merkezleri tarafindan iilkemizdeki tiim {iniversitelerin
performansin1 degerlendiren kuruluglar tarafindan yillik bazda ortaya konulan raporlar dis paydas
goriisleri olarak degerlendirilmektedir. Buna 6rnek olarak; TUBITAK tarafindan ilan edilen
“Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi”, “Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi” ve
“URAP-University Ranking by Academic Performance” sonuglarini i¢eren raporlar durum hakkinda
fikir vermektedir (URL-A.3.4.4). Universitemizin vizyon ve misyonunda belirtilen hedeflere
ulagmaya yonelik niteligi yiiksek yayinlarin artirilmasina temel teskil edecek Akademik Atama-
Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar1 giincellenerek uygulanmasi i¢in Universitemiz Senatosu
ve YOK Genel Kurulu tarafindan onaylanmistir (URL-A.3.4.5).

Pandemi donemine ait 6zel sartlar nedeni ile kurumsal mekanizmalar1 kurularak uygulamaya alinan
uzaktan gretim sistemi pandeminin ortadan kalkmas ile birlikte 2021-2022 Egitim Ogretim Y1li
Bahar yariyili ve 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariyih yiiz ylize egitim olarak yapilmaistir.

Bilgi islem Daire Bagkanlig tarafindan gelistirilen program ve ders iceriklerinin girildigi Ders Bilgi
Y 6netim Sistemi kullanimu ile ilgili geri bildirim alinmis ve raporlannmustir (Ek-A.3.4.3). Ogrenci

topluluk faaliyetlerinde etkinlik hakkinda geri bildirim alinmakta ve degerlendirilmektedir (Ek-
A3.4.4).

URL Listesi:

URL-A.3.4.1: Konya Teknik Universitesi Birim Hakkimizda Web Sayfasi
URL-A.3.4.2: Konya Teknik Universitesi Birim Gérev Tanimi ve 1§ Akis Semalari

URL-A.3.4.3: Konya Teknik Universitesi Akademik Takvimi

URL-A.3.4.4: URAP 2022-2023 Yil1 Siralamasi

URL-A.3.4.5:Konya Teknik Universitesi Akademik Atama - Yiikseltme Olciitleri Ve Uygulama
Esaslar1_(22.11.2022 Tarihinden itibaren Gegerli)

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/AkademikTakvim
https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2022-2023/GENEL-SIRALAMASI-2022
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_AKADEMIK_ATAMA_-_YUKSELTME_OLCUTLERI_ve_UYGULAMA_ESASLARI_(01.07.2022_Tarihinden_Itibaren_Gecerli).pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=Q/kNSt5Lig1EXbCbgKsj3w==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=RyevkGk+cV+g8+Oy5ivDgw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/AkademikTakvim
https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2022-2023/GENEL-SIRALAMASI-2022
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_22.11.2022.pdf

Kanitlar

EK-A.3.1.1 Internet Kullanim Istatistigi.pdf
EK-A.3.1.2 Yazilim Envanteri.pdf

EK-A3.1.3 ng“ eci Bilgi Sistemi Geri Bilgidirim Talepleri.pdf
EK-A.3.1.4 Mezun Takip Geri Bildirim Talepleri.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Ek-A.3.2.1 KTUN Hizmet ici Egitim Geri Bildirim Anketi.pdf
e Ek-A.3.2.2 Yurtdisi Hareketlilik Gorevlendirmesi-Akademik.pdf
e Ek-A.3.2.3 Yurtdisi Hareketlilik Gérevlendirmesi-idari.pdf

e Ek-A.3.2.4 Insan Kaynaklar1 Calistayr Geri Bildirim Anketi.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ek-A.3.3.1.Y1l sonu Odenek Ustii Harcamalarin Gerekeesi Hakkinda.pdf
Ek-A.3.3.2.Y1l Sonu Islemleri Bilgilendirme.pdf

Ek-A.3.3.3.0On Mali Kontrol Iglemi.pdf

Ek-A.3.3.4.0On Mali Kontrol Bilgilendirme.pdf

Ek-A.3.3.5.0n Mali Kontrol islemleri 6rnek raporlama.pdf
Ek-A.3.3.6.Tasarruf Tedbirleri {zleme ve Raporlama.pdf

Ek-A.3.3.7 Biitce Uygulamalari.pdf

Ek-A.3.3.8.Toplanti-Egitim Bilgilendirmesi.pdf

Ek-A.3.3.9.Idari Malj Isler Daire Baskanlig1 Satinalma Talepleri.pdf
Ek-A.3.3.10.Kiitiiphane Daire Baskanlig1 Kitap Talepleri.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Ek-A.3.4.1 Daire Baskanliklar1 Toplanti Tutanagi.pdf
e Fk-A34.2 Mevzuat komls onu to 1ant1s1 Senato kararl 6rnegi.pdf

tumu!p_df
e Ek-A.3.4.4 Osrenci topluluklar etkinlik geri bildirim sonuc raporu.pdf

4. Paydas Katilinm
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/EK-A.3.1.1 %C4%B0nternet Kullan%C4%B1m %C4%B0statisti%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/EK-A.3.1.2 Yaz%C4%B1l%C4%B1m Envanteri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/EK-A.3.1.3 %C3%96%C4%9Freci Bilgi Sistemi Geri Bilgidirim Talepleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/EK-A.3.1.4 Mezun Takip Geri Bildirim Talepleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.3.2.1 KT%C3%9CN Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Geri Bildirim Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.3.2.2 Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Hareketlilik G%C3%B6revlendirmesi-Akademik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.3.2.3 Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Hareketlilik G%C3%B6revlendirmesi-%C4%B0dari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.3.2.4 %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Geri Bildirim Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.3.3.1.Y%C4%B1l sonu %C3%96denek %C3%9Cst%C3%BC Harcamalar%C4%B1n Gerek%C3%A7esi Hakk%C4%B1nda.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.3.3.2.Y%C4%B1l Sonu %C4%B0%C5%9Flemleri Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.3.3.3.%C3%96n Mali Kontrol %C4%B0%C5%9Flemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.3.3.4.%C3%96n Mali Kontrol Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.3.3.5.%C3%96n Mali Kontrol %C4%B0%C5%9Flemleri %C3%B6rnek raporlama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.3.3.6.Tasarruf Tedbirleri %C4%B0zleme ve Raporlama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.3.3.7.B%C3%BCt%C3%A7e Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.3.3.8.Toplant%C4%B1-E%C4%9Fitim Bilgilendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.3.3.9.%C4%B0dari Mali %C4%B0%C5%9Fler Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Sat%C4%B1nalma Talepleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.3.3.10.K%C3%BCt%C3%BCphane Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Kitap Talepleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.3.4.1 Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1klar%C4%B1 Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.3.4.2 Mevzuat komisyonu toplant%C4%B1s%C4%B1_ Senato karar%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.3.4.3 Ders Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi geri bildirim sonu%C3%A7 raporu (MDBF-MTF-TBMYO t%C3%BCm%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.3.4.4 %C3%96%C4%9Frenci topluluklar%C4%B1 etkinlik geri bildirim sonu%C3%A7 raporu.pdf

A4.1. ¢ ve dis paydas katihmm

Gelisimin Onciisii slogan ile kisa siirede 6nemli adimlar atan Konya Teknik Universitesi (KTUN)
misyon ve hedeflerine ulasabilmek i¢in gereken yonetsel/organizasyonel siiregleri tanimlamakta ve
uygulamaktadir. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri, idari hizmetleri
ile kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarii kurgulama, izleme ve degerlendirme siireglerinde
paydaslarimizin katkilari 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda ortak c¢alisma yapmak ve fikir
aligverisinde bulunmak iizere Universitemizin yerel dis paydaslar1 arasindan KTUN Ust Danisma
Kurulu olusturulmustur (URL-A.4.1.1).

Ust danisma kuruluna ilaveten tiim akademik birimlerin kendi meslek alanlarindan birim tarafindan
belirlenen dis paydaslardan bolim damisma kurullart kurulmustur. 2022 yilindan itibaren tiim
bolimlerde bu kurul toplantilar1 araciligiyla geri bildirim toplama calismalar1 yapilmistir (URL-
A4.1.2, URL-A.4.1.3). Rektorliige bagli tiim idari birimlerde kendi i¢ ve dis paydas listeleri ile
paydaslarin katki saglama sekillerini belirten tablolarini hazirlayarak birim web sayfalarinda ilan
etmis, paydas anketleri yaparak geri doniisleri toplamistir (URL-A.4.1.4, Ek-A4.1.1).

Idari ve akademik birimler i¢ ve dis paydaslar ile diizenli toplantilar yapmustir. Ornegin Genel
Sekreterlik birimi ayda en az iki defa Daire Baskanlari/Iidari Birim Yoneticileri toplantisi
gerceklestirmistir. S6z konusu toplantilarda alinan kararlar tutanak altina alinmis ve ilgililere resmi
yazi ile teblig edilmistir (Ek-A.4.1.2).

Universitemiz Personel Daire Bagkanlhigi tarafindan organize edilen ve iiniversitelerde insan
kaynaklar1 yonetimi siireglerinde gorev alan personelin katilimlariyla gerceklesen "Yiiksekdgretimde

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Calistay"nin birincisi 26-27 Mart 2022 tarihlerinde Universitemiz ev
sahipliginde diizenlenmistir. Iki giin siiren calistayda “Idari Personel”, “Akademik Personel” ile
“Yiiksekogretim Politikalarina Dair Genel Sorun ve Konular” olmak iizere ii¢ ana baslikta ¢esitli
degerlendirmeler yapilmis, ¢oziim Onerileri gelistirilmistir. Hazirlanan c¢alistay raporu

Cumhurbagkanlig1 Personel ve Prensipler Genel Midiirliigii, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi ve
Yiksekogretim Kalite Kurulu Baskanligina sunulmustur (URL-A.4.1.5, URL.4.1.6). Diizenlenen

calistay sonrasinda insan Kaynaklar1 Calistayr Geri Bildirim Anketi yapilarak katilimcilarin talepleri
neticesinde daha genis katilimcil1 yeni ¢alistay yapilmasina karar verilmistir. “Yiiksekogretimde insan

Kaynaklar1 Yonetimi Calistayi-2” Bartin Universitesi ev sahipliginde 27-28 Agustos 2022

tarihlerinde diizenlenmis olup, Universitemiz adina Personel Daire Baskam katilim saglamstir (EK-

A.4.1.3, URL-A.4.1.7). Yine dis paydaslarimizdan olan Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi

Baskanligi tarafindan organize edilen e-insan projesi lansman toplantis1 ile insan Kaynaklari

Forumu’na (Istanbul HR Forum) Universitemiz Kariyer Merkezi yetkilileri ile Personel Daire
Bagkanlig katilim saglamigtir (URL-A.4.1.8).

KTUN Stratejik Planinda tanimlanmis olan A grubu paydaslarin katkilar1 izlenmektedir. YOK ve
TUBITAK tarafindan saglanan en 6nemli geri bildirimler bu kurumlarin iilke genelindeki tiim
tiniversiteleri kapsayan yillik istatistikleri ve hem tiniversite, hem de alan bazli yetkinlik analiz
sonuglaridir. Bu ve benzeri raporlar ve istatistikler yayinlandiginda {iniversitemizin hem tist yonetimi
hem de Kalite Ofisi tarafindan incelenmekte ve bulgular ilgili birimlerle paylasilarak yapilabilecek
iyilestirmeler planlanarak hayata gecirilmektedir (URL-A.4.1.9, URL-A.4.1.10). 2021 yilina ait
sunulan bu kanitlar dikkate alinarak tiniversitemizin Akademik Atama ve Yiikseltme Usul ve Esaslari
2022 yilinda yeniden iyilestirilmistir (URL-A.4.1.11).

B grubu paydaslar i¢in tercih donemi yapilan ulusal fuar vb organizasyonlarina da her yil katilan
Universitemiz 2022 yilinda da yapilan etkinliklerde yer almistir (URL-A.4.1.12). Konya Teknik
Universitesi mezunlar1 dnemli bir dis paydas grubudur. Diger taraftan KTUN mezunlarina ulagmak
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/85
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1023/files/End%c3%bcstri M%c3%bchendisli%c4%9fi B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc Payda%c5%9f Listesi ve Katk%c4%b1 Sa%c4%9flama %c5%9eekli(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/Harita M%c3%bchendisligi B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Anabilim Dali Geri Bildirim Yontemi Ve Gerceklesme Araligi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1074/files/PDB_Ek-A5.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de_%E2%80%9CyUksekOGretImde_Insan_kaynaklari_yOnetIm_378
https://cdn.bartin.edu.tr/ikcalistayi/25e568619ff93f0e26a6f7e02b5f55a7/calistay-sonuc-raporu.pdf
https://ikcalistayi.bartin.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/Istanbul_Insan_kaynaklari_forumu_(Istanbul_hr_for_3622
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/Guncel_Universitelerin_Alan_Bazli_Yetkinlik_Analizi.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/tr/icerik-2021-girisimci-ve-yenilikci-universite-endeksi
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_22.11.2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/konya_UnIversIte_tanitim_gUnlerI_kapsaminda_dUzen_655

ve dgrencilerin mezunlarla etkilesimini artirmak amaciyla, Bilgi Islem Daire Baskanlign ve KTUN
Kariyer Merkezi destekleriyle Mezun Takip Sistemi hayata gecirilmistir_(URL-A.4.1.13, URL-

A.4.1.14). Universitemizden mezun olduktan sonra énemli kuruluslarda gorev alan mezunlarimiz ile

cesitli tarihlerde mezun soylesileri yapilmaktadir. Bunlarin disinda 6grencilerle sektoriin 6nde gelen

isimlerini bir araya getiren programlarla fakli sektorlerden alaninda uzman temsilcilerin katilarak

calisma alanlar1 konusunda bilgi verdikleri ve sektorle ilgili is tecriibelerini paylastiklar: 6grencilere

yol g6sterici olmasi amaglanan etkinlikler diizenlenmektedir (URL-A.4.1.15).

Mezun takip sistemi yeni bir sistem oldugu icin heniiz 1058 mezun kayithdir. Sisteme yiiklenen
mezun anketi ile geri bildirimler toplanmaktadir (Ek-A.4.1.4). Ogrenciler ve mezunlar arasinda
baglilik ve dayanismayr 6ngoren iligkileri kurmak ve gelistirmek, tiyelerinin sosyal, kiiltiirel, sportif,
mesleki, teknolojik ve bilimsel yasantilarina katkida bulunmak, mezunlarimiza is olanaklar
saglamak, maddi olanaklarin elverdigi 6l¢iide tiniversitede 6grenim goren 6grencilere burs ve benzeri
yonde yardim etmek, mesleki ve bilimsel konularda egitim amacli kurs, seminer, panel, konferans ve
kongreler diizenlemek amaciyla mezunlarimiz tarafindan Konya Teknik Universitesi Mezunlar
Dernegi KTUNMED kurulmustur (URL-A.4.1.16).

Kurumsal ¢alismalardan, 6zellikle toplumu ilgilendiren, 6ne ¢ikan 6rnekler ve kurumsal basarilarin
duyurulmas1 agisindan medya O©nemli paydastir (URL-A.4.1.17, URL-A4.1.18, URL-
A4.1.19). Degerlendirme ve derecelendirme kuruluslarinin raporlart 6nemli bir paydas katkisi/geri
bildirimi olarak degerlendirilmektedir.

URL Listesi:
URL-A.4.1.1: KTUN Ust Danisma Kurulu

URL-A.4.1.2: Endiistri Miithendisligi Boliimii Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli

URL-A4.1.3: Harita Miihendisligi Boliimii Geri Bildirim Y 6ntemi
URL-A4.1.4: Personel Daire Baskanlig1 Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli

URL-A4.1.5: Yiiksekogretimde Insan Kaynaklar1 Yonetimi Calistayi-1
URL-A.4.1.6: Calistay Sonuc¢ Raporu

URL-A 4.1.7: Yiiksekogretimde insan Kaynaklar1 Yonetimi Calistayi-2

URL-A 4.1.8: istanbul insan Kaynaklar1 Forumu
URL-A.4.1.9: Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi

URL-A.4.1.10: Girisimci ve Yenilikei Universite Endeksi Sonuglari

URL-A.4.1.11: Akademik Atama - Yiikseltme Olgﬁtleri ve Uygulama Esaslar1 Revize
URL-A.4.1.12: Universite Tanitim Giinleri

URL-A.4.1.13: Mezun Takip Sistemi Duyurusu

URL-A.4.1.14: KTUN Mezun Takip Sistemi
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_%E2%80%9Cmezun_takIp_sIstemI%E2%80%9D_kuruldu_231
https://mezun.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_endUstrI_mUhendIslIGI_topluluGu_IS_dUnyasi_I_646
https://www.ktunmed.org.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/TumHaberler
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/EBulten
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=CS8Zgi1DCQViIhlzh4WK5g==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/85
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1023/files/End%c3%bcstri M%c3%bchendisli%c4%9fi B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc Payda%c5%9f Listesi ve Katk%c4%b1 Sa%c4%9flama %c5%9eekli(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/Harita M%c3%bchendisligi B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Anabilim Dali Geri Bildirim Yontemi Ve Gerceklesme Araligi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1074/files/PDB_Ek-A5.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de_%E2%80%9CyUksekOGretImde_Insan_kaynaklari_yOnetIm_378
https://cdn.bartin.edu.tr/ikcalistayi/25e568619ff93f0e26a6f7e02b5f55a7/calistay-sonuc-raporu.pdf
https://ikcalistayi.bartin.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/Istanbul_Insan_kaynaklari_forumu_(Istanbul_hr_for_3622
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/Guncel_Universitelerin_Alan_Bazli_Yetkinlik_Analizi.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/tr/icerik-2021-girisimci-ve-yenilikci-universite-endeksi
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_22.11.2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/konya_UnIversIte_tanitim_gUnlerI_kapsaminda_dUzen_655
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_%E2%80%9Cmezun_takIp_sIstemI%E2%80%9D_kuruldu_231
https://mezun.ktun.edu.tr/

URL-AM4.1.15: C)g’renci Sektdr Bulusmasi

URL-A.4.1.16: KTUN Mezunlar Dernegi

URL-A.4.1.17: Web Sayfas1 Haberler
URL-A.4.1.18: Ktiin’ce E-Biilten

URL-A.4.1.19: Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Egitim-6gretim faaliyetlerinin isleyisinden dogrudan etkilenen dgrencilerden alinacak geri bildirimler
ve geri bildirimlerin degerlendirilmesine yonelik siirecler egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligi ve
iyilestirilmesi acisindan Onemlidir. Bu c¢ercevede, halihazirda etkin bigimde isleyen ders
degerlendirme anketlerinin yanm sira, 6grencilerden geri bildirim almaya yonelik danismanlar ve
ogrencilerin etkin oldugu siiregler olusturulmustur.

Ogrencilerin  6grenimleri siiresince gerekli basvurular1 icin birimlerimizde ilgili formlar
diizenlenmistir (URL-A.4.2.1, URL-A.4.2.2). Birimlerin kurumsal e-posta adresleri ilizerinden
ogrenciler her tiirlii geri bildirimlerini yapabilmektedir (URL-A.4.2.3). Ogrencilerimiz goriislerini

alternatif olarak Danismanlarina, Ogrenci Isleri Daire Baskanligina, CIMER ’e iletebilmektedirler.
Ayrica Ogrenci kuliipleri ile 1s birligi yaparak goriislerini {ist birimlere aktarmaktadirlar.

Universitenin sosyal medya hesaplar1 da Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii tarafindan yonetilmekte
ve bu yolla ulasan 6grenci geri bildirimleri de degerlendirmeye alinmaktadir (URL-A.4.2.4, URL-

A4.2.5, URL-A4.2.6, URL-A4.2.7).

Her yartyil sonunda ders ve dersi veren ogretim elemaniyla ilgili olarak 6grenci goriisiiniin alindig1
Ders Degerlendirme Anket sonuglarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir (URL-A.4.2.8). Kalite
Giivence Sistemi ¢aligmalart kapsaminda, Kurumumuzda verilen derslerin gelismeye ag¢ik yonlerinin
tespit edilmesi ve etkinliginin artirilmasina katki saglayacak geri bildirimlerin anketler araciligi ile
alimmasi siirdiiriilmektedir. 2021-2022 bahar ve 2022-2023 giiz donemleri ders anketleri tiniversite
geneline uygulanmis, degerlendirmeler de tamamlanmistir (Ek-A.4.2.1, Ek-A.4.2.2, Ek-A.4.2.3).

URL Listesi:

URL-A.4.2.1: Konya Teknik Universitesi Fakiilte/MYO dokiimanlar
URL-A.4.2.2: Konya Teknik Universitesi Fakiilte/MYO dokiimanlar
URL-A.4.2.3: Konya Teknik Universitesi Web Sayfasi
URL-A.4.2.4:Konya Teknik Universitesi Facebook
URL-A.4.2.5:Konya Teknik Universitesi YouTube
URL-A.4.2.6:Konya Teknik Universitesi twitter

URL-A.4.2.7:Konya Teknik Universitesi instagram
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_endUstrI_mUhendIslIGI_topluluGu_IS_dUnyasi_I_646
http://ktunmed.org.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/TumHaberler
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/EBulten
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=CS8Zgi1DCQViIhlzh4WK5g==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=yBaBTlwu+ou5VSdB1XvReQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Mj7rtSyGcFn15iwh2yp8ug==
https://www.ktun.edu.tr
https://www.facebook.com/KTUNEDU/
https://www.youtube.com/channel/UCnVoJHinCNBfu2UeypZ9frA
https://twitter.com/ktunedu
https://www.instagram.com/ktunedu/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/ders_gerI_bIldIrIm_anketlerI_hk_2333
file:///C%3A/Users/Dell/Desktop/Yeni klas%C3%B6r/Konya Teknik %C3%9Cniversitesi Fak%C3%BClte/MYO d%C3%B6k%C3%BCmanlar
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Mj7rtSyGcFn15iwh2yp8ug==
https://www.ktun.edu.tr
https://www.facebook.com/KTUNEDU/
https://www.facebook.com/KTUNEDU/
https://www.facebook.com/KTUNEDU/
https://www.youtube.com/channel/UCnVoJHinCNBfu2UeypZ9frA
https://twitter.com/ktunedu
https://www.instagram.com/ktunedu/

URL-A.4.2.8:Konya Teknik Universitesi Ders Geri Bildirim Anketleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlar ayni zamanda {iniversitemizin O6nemli dis paydaslar1 oldugu icin mezun iligkileri
yonetiminden yukarida da bahsedilmistir. Genel anlamda mezun iligkileri yonetimi ii¢ ayri
mekanizma ile strdirilmektedir: Mezun Takip Sistemi (URL-A.4.3.1), Kariyer Merkezi (URL-
A.4.3.2) ve KTUN Mezunlar Dernegi (URL-A.4.3.3).

Universite 6grencilerimizin kariyer basamaklarim olusturmalarina yardimer olma, mezunlarin is
hayatindaki kariyer gelisimlerini izleme ve mezun bilgilerini igeren bir veri tabanimi olusturma
calismalar1 Kariyer Merkezi tarafindan gorev edinilmistir. Kariyer Merkezinde 6grencilerin bireysel
ozelliklerini ve yeteneklerini tanimalarina yardimci olabilecek faaliyetler ile rehberlik ve psikolojik
danismanlik hizmetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica, 6grenci-mezun bulusmalari ile
ogrencilerin mezun deneyimleri hakkinda fikir sahibi olmalar1 saglanmaktadir. Mezunlarimizin
kariyer planlamalarin1 olusturmalar1 amaciyla 2022 yili igerisinde farkli tarihlerde 3 adet “Kariyer
Merkezi Mezun Soylesileri Online Webinar” diizenlenmistir (URL-A.4.3.4, URL-A.4.3.5, URL-
A4.3.6).

Akademik birimlerin kendi egitim-6gretim siireglerine de katki saglamak iizere mezun iletisim ve is
birlikleri birimlerin kendileri tarafindan yapilmakta, is birliklerinin gii¢lendirilmesi ve planh siiregler
dahilinde kurgulanmasina yonelik ¢alismalar organize edilmektedir. Universitemiz Bilgi Islem Daire
Baskanlig tarafindan hazirlanan ve 2022 yil1 igerisinde kullanilmaya baslanan mezun takip sistemine
1058 mezun kayit yapmustir. Mezunlar tarafindan sisteme yiiklenen mezun anketleri ile geri
bildirimler toplanmakta ve degerlendirilmektedir (Ek-A.4.3.1).

Birimlerimiz tarafindan is yerlerine ve meslek odalarina dis paydas ziyaretleri yapilmaktadir.
Ogrencilerimizin is yerlerini tamma bilgi ve gorgiilerini arttirma amacina uygun olarak staj, fuar
etkinlikleri ve teknik geziler diizenlenmektedir (URL-A.4.3.7, URL-A.4.3.8, URL-A.4.3.9, URL-
A.4.3.10). Staj uygulamalar1 esnasinda Ogretim elemanlarimiz tarafindan is yeri ziyaretleri
yapilmakta, staj sonunda isveren tarafindan degerlendirme raporu diizenlenmektedir (URL-
A.4.3.11). Bu etkinliklerden elde edilen bilgiler ¢ergevesinde mezun 6grencilerimizin verimliligi,
yeterliligi hakkinda bilgi alinmakta ve bunun sonuglar1 dikkate alinarak ihtiya¢ durumuna gore
birimlerimizin §gretim planlarinin gozden gegirilmesine katki saglanmaktadir (Ek-A.4.3.2).

URL Listesi:

URL-A.4.3.1: KTUN Mezun Takip Sistemi

URL-A.4.3.2: KTUN Kariyer Merkezi

URL-A.4.1.3: KTUN Mezunlar Dernegi

URL-A.4.3.4: KTUN Kariyer Merkezi Etkinlik Duyurular
URL-A.4.3.5: KTUN Kariyer Merkezi Etkinligi
URL-A.4.3.6: KTUN Kariyer Merkezi Etkinligi

URL-A.4.3.7: KTUN Tiim Haberler
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/ders_gerI_bIldIrIm_anketlerI_hk_2333
https://mezun.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=B+p5sBsXMndrSu9Y/LtDpw==
https://www.ktunmed.org.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=PWEsP1+3Zc7sk8tHD+zMcQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/cv_hazirlama,_mUlakat_teknIklerI_eGItImI_2960
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_endUstrI_mUhendIslIGI_topluluGu_IS_dUnyasi_I_646
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/TumHaberler
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/UnIversItemIzden_petek_plastIk_aS%E2%80%99ye_zIyaret_641
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99nden_bUrotIme%E2%80%99a_zIyaret_334
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/isparta_gUnkaf22_fuarina_katilim_hakkinda_2753
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1006/files/2021-2022 BAHAR D%c3%96NEM %c4%b0%c3%87%c4%b0_Staj Dosyas%c4%b1 (1)(3).pdf
https://mezun.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=B+p5sBsXMndrSu9Y/LtDpw==
http://ktunmed.org.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=PWEsP1+3Zc7sk8tHD+zMcQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/cv_hazirlama,_mUlakat_teknIklerI_eGItImI_2960
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_endUstrI_mUhendIslIGI_topluluGu_IS_dUnyasi_I_646
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/TumHaberler

URL-A.4.3.8: KTUN Isyeri Ziyareti Ornegi-1
URL-A.4.3.9: KTUN Isyeri Ziyareti Ornegi-2
URL-A.4.3.10: KTUN Kariyer Merkezi Fuar Etkinligi
URL-A.4.3.11: KTUN Staj Dosyas1 Ornegi

ig: ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek-A.4.1.1 Personel Daire Baskanlig1 Dis Paydas Anketi.pdf
Ek-A.4.1.2 KTUN Toplanti Tutanaklar1.pdf

Ek-A.4.1.3 KTUN Insan Kaynaklar1 Calistay1 Geri Bildirim Anketi.pdf
Ek-A.4.1.4 Mezun Anketi-2022 Degerlendirmesi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

e Ek-A.4.2.2 Osrenci Memnunivet Anketi-Bos Form. df
e Ek-A.4.2.3 Mezun Osrenciler Memnunivet Anketi-Bos Form.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kamitlar

e Ek-A.4.3.1 Mezun Anketi-2022 Degerlendirmesi.pdf
e Ek-A.4.3.2 Ders Listesi Giincelleme Ornegi.pdf

5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi, kurumumuzun
uluslararasilagsma politikalar1 ile uyumlu olup siire¢ isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir (Ek-
A.5.1.1). Universitemiz uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ii¢ ayr1 boyutta siirdiiriilmektedir;
ilgili politikanin belirlenmesi, konu ile ilgili birimin ¢alismalar1 ve tiim birimlerin ilgili egitim-
ogretim ve aragtirma faaliyetleridir. Ayrica yonetim diizeyinde diizenli olarak kurum ici
bilgilendirmelerin yapilmasi da énemsenmektedir. Universitemizin uluslararasilasma politikalarinin
uygulanmasinda temel idari birim Dis Iliskiler Koordinatérliigii ve bu koordinatorliige bagl
Erasmus+ Kurum Koordinatorligii, Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatorligiidiir URL-
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/rektOrUmUz,_UnIversIte__sanayI_ISbIrlIklerI_kapsa_542
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99nden_bUrotIme%E2%80%99a_zIyaret_334
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/isparta_gUnkaf22_fuarina_katilim_hakkinda_2753
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1006/files/2021-2022 BAHAR D%c3%96NEM %c4%b0%c3%87%c4%b0_Staj Dosyas%c4%b1 (1)(3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.4.1.1 Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.4.1.2 KT%C3%9CN Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.4.1.3 KT%C3%9CN %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Geri Bildirim Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.4.1.4 Mezun Anketi-2022 De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.4.2.1 %C3%96%C4%9Frenci ders anketi raporu (MDBF-MTF-TBMYO 2022 y%C4%B1l%C4%B1 bahar ve g%C3%BCz).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.4.2.2 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi-Bo%C5%9F Form.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.4.2.3 Mezun %C3%96%C4%9Frenciler Memnuniyet Anketi-Bo%C5%9F Form.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.4.3.1 Mezun Anketi-2022 De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-A.4.3.2 Ders Listesi G%C3%BCncelleme %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Koordinatorluk

A.5.1.1). Dis iligskiler Koordinatorligti ve bagli birimlerin her birinin ¢alismalari, yetki, gérev ve
sorumluluklar1 ile organizasyon yapist ilgili yonergede tamimlanmis ve iiniversite web sayfasinda,
diger mevzuat ile goruniirligi ve erisilebilirligi  saglanmistir (URL-A.S.1.2, URL-
A.5.1.3). Universitemizin uluslararasilasma politikalarma ve hedeflerine ulasmak amaciyla web
sayfasinda ilgili duyurular yapilmakta ve yonergelerde belirtilen siirecler dogrultusunda dgrenci ve
akademisyen secimleri seffaf ve objektif olarak yiriitiilmektedir (URL-A.5.1.4, URL-
AS.1.5, URL-A.S.1.6). Bu koordinatorliikler, kurulan uluslararasi iliskiler dogrultusunda
yurtdisindaki akademik platformlara 6n lisans, lisans ve lisansiistli Ogrencilerimiz ile
akademisyenlerimizin ulagmasi i¢in gerekli organizasyonlar1 tanimli yonergeler cercevesinde
yiriitmekte, gerekli goriildiigii durumlarda koordinatorliik tarafindan bilgilendirme toplantilar
yapilmaktadir (URL-A.5.1.7).

Universitemizin kalite politikalar1 ve kalite giivence sistemi hedefleri igerisinde birim ve
programlarin uluslararas1 taninirliga sahip kuruluslar tarafindan akredite edilmesini saglamak yer
almaktadir. Egitim-6gretim programlarinin  ve idari birimlerin akreditasyon c¢aligsmalarini
benimsemesi, siirdiirmesi ve akademik ve idari personelimizin motivasyon ve performansinin
artirtlmasi hedeflenmistir. Bu g¢ercevede hedefe ulagsmak icin oncelikle tiim kurum genelinde ortak
sistemle ve birimler aras1 farkliligi dikkate alan esneklikte kalite c¢alismalar1 baslatilmis ve
uygulamaya alinmustir.

URL Listesi:

URL-A.5.1.1: KTUN Koordinatorliikler

URL-A.5.1.2: KTUN Dss Iliskiler Koordinatorliigii

URL-A.5.1.3: KTUN Dss iliskiler Koordinatorliigii Yénergesi

URL-A.5.1.4: Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru Duyurusu
URL-A.5.1.5: Erasmus + Kurum Koordinatérliigii Ogrenim Hareketliligi Duyurusu
URL-A.5.1.6: Erasmus + Kurum Koordinatorliigii Staj Hareketliligi Duyurusu

URL-A.5.1.7:Erasmus+ Programi Staj Hareketliligi ve ng“ enim Hareketliligi 1gin Oryantasyon
Toplantisi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Erasmus+ programinda Ulusal Ajans tarafindan Dis Iliskiler Koordinatorliigiimiize hem
hareketlilikler hem de program adina kurumsal giderlerimizin karsilanmasi i¢in hibe aktarilmaktadir.
Ancak Mevlana programi kapsaminda {iniversitemizde heniiz bir hibe alma ya da hareketlilik
olmamustir. Mevlana programi YOK tarafindan durdurulmustur.

Dis iliskiler Koordinatorliigiinde ihtiya¢ duyulan mali destek, ofis ihtiyaglari, Tiirk Devlet ve Akraba
Topluluklar1 Burslu Ogrenci Merkezi Koordinatorliigiimiiziin etkinlik ve benzeri aktiviteler icin
mali ihtiyaglar, tiniversitemiz tarafindan karsilanmaktadir.

Erasmus+ Programi kapsaminda Universitemize tahsis edilen biitge bilgileri ve bu biitcelerden
gerceklestirilen harcamalar Genel Sekreterlik Faaliyet Raporunda ayrintili olarak gosterilmistir
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(URL-A.5.2.1). Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arast denge gozetilerek
yonetilmektedir. Ogrenci ve &gretim iiyeleri i¢in Erasmus+ yurtdisi hareketliliklerinde, biitcenin
adaletli ve seffaf bir sekilde dagitimi i¢in gelistirilen segme Olgiitleri dikkate alinmaktadir (URL-
A.5.2.2). Ayrica Uluslararasi kuruluslardan elde edilen projelere 2022 yilinda bir yenisi eklenmemis
olsa da, mevcut olan 2 adet uluslararas1 proje icin tiniversitemize 2022 yil1 icerisinde 820.362,35€
ve 9.289,69£ kaynak aktarilmistir (URL-A.5.2.3).

TUBITAK 2214-A Yurt Dis1 Doktora Siras1 Arastirma Burs Programi, TUBITAK 2219 - Yurt Dis1
Doktora Sonrasi1 Arastirma Burs Programlari ile uluslararast projelerden alinan destekler ile
tiniversitemizden yurtdisina kisa ve uzun donemli gorevlendirmeler icin akademisyenlerimiz

ozendirilmekte ve maas bodrolarinda bir kesintiye gidilmemektedir.

TUBITAK gibi proje destegi veren kurulus biitceleri ve KTUN-BAP tarafindan desteklenen proje
biit¢eleri ile akademisyenlerimizin teknik ziyaret, calistay ve uluslararasi sempozyum gibi faaliyetler
cergevesinde yurtdisina ¢ikislar tesvik edilmektedir.

Dis lliskiler Kurum Koordinatorliigii ve bagli birimleri KTUN Gelisim Yerleskesinde bulunan

Rektorliik binasinda yer almaktadir. Bagli birimlerle birlikte toplamda 66 m?’lik 4 ofiste gorev

yapilmaktadir. Koordinatorliikk faaliyetlerini siirdiirmek tizere Rektorliik kadrosunda ti¢ 6gretim
elemant ve bir memur gorev yapmaktadir.

Kurumumuzda uluslararasilasma kaynaklarimin  kullannmi  ve dagilimi izlenmekle birlikte
iyilestirilmesi i¢in ¢aba ve gayretler bulunmaktadir (URL-A.5.2.4).

URL Listesi:

URL-A.5.2.1: KTUN Genel Sekreterlik 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu
URL-A.5.2.2: Erasmus+ Siireci ve Basvuru Olciitii
URL-A.5.2.3: KTUN 2022 Yili Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigii Faaliyet Raporu

URL-A.5.2.4: Erasmus+ Kurum Koordinatérliigi Boliim Koordinatdrleri Toplantisi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizin stratejik amaglar1 arasinda egitim ve 6gretimde uluslararasilasma faaliyetlerinin
artirilmasi hedefi bulunmaktadir. Bu faaliyetlerin takibi ve gelistirilmesi, karumumuzda kurulan Dis
Migkiler Koordinatorliigii'niin gorev tamimlar1 arasinda yer almaktadir. Bu hedefe ulagmak igin
onemsenen bes performans gostergesi sirasiyla; On lisans ve Lisans 6gretiminde yabanci uyruklu
dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina oran1 (%), Lisansiistli 6 gretiminde yabanct uyruklu 6grenci
sayisinin toplam Ogrenci sayisina oran1 (%), Uluslararast degisim programlari1 kapsaminda giden
ogrenci sayisi, Uluslararasi degisim programlart kapsaminda gelen 6grenci sayisi, Uluslararasi
degisim programlar1 kapsaminda gelen ve giden Ogretim elemani sayilarinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi olarak tamimlanmistir. Egitim ve Ogretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi
standartlarda gergeklestirmek igin stratejik planda performans gostergeleri tammlanmistir. Onceki
bolimlerde verilen stratejik plan izleme ve degerlendirme siireci ile birlikte uluslararasilagsma
faaliyetleri stratejik planda belirtilen hedefler dogrultusunda izlenmektedir.

Kurumumuz kalite giivence sistemi, birimlerimizdeki akredite programlarin sayilarinin arttirilmasina
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yonelik olarak kurgulanmistir. Bu ¢ergevede programlar, uluslararast tanmirligi bulunan
kuruluslardan akreditasyon almalar1 yoniinde tesvik edilmektedir. Bu ¢ergcevede hedefe ulasmak i¢in
oncelikle tim kurum genelinde ortak sistemle ve birimler aras1 farkliligi dikkate alan esneklikte
kalite caligmalar1 baslatilmistir. 2021 wilinda hazirliklart tamamlanmip 2022 yili baslarinda
uygulamaya konulan rehber dogrultusunda yol alinmaktadir (URL-A.5.1.1). Bu kapsamda,
uluslararasilagsma ile ilgili tiim birimlerin de faaliyet raporlar1 ¢ercevesinde, Strateji ve Gelistirme
Daire Bagkanligi tarafindan 2022 Y1li Idare Faaliyet Raporu yaymlanmistir (URL-A.5.1.2).

Dis lliskiler Koordinatérliigii ve bagli birimlerinde 2022 yili igerisinde Erasmus+ programi
kapsaminda 11 iilkeye toplam 40 6grencimiz gonderilmistir. Bu dgrencilerimizin 13’4 6grenim,
27’si staj igin gitmistir. Ayrica, gelen 6grenci hareketliligi ¢ercevesinde tiniversitemize 2 grenci
gelmistir. Aym kapsamda Universitemizden 2 akademisyen yurt digina gitmis, 1 akademisyen ise
tiniversitemize gelmistir (URL-A.5.3.3, URL-A.5.3.4).

2022 yilinda 6n lisans ve lisans diizeyinde 249, lisansiistii diizeyde ise 192 yabanci uyruklu 6grenci
Universitemizde egitim-6gretim gormiistiir (URL-A.5.3.5, URL-A.5.3.6).

Universitemizde uluslararast olgcekte AB  projeleri ve TUBITAK ikili isbirligi projeleri
yuritilmektedir. Bu tiir is birligi projelerinde uluslararast arastirmacilar ile {iniversite
akademisyenlerimiz ve lisansiistii 6grencilerimiz birlikte ¢alisma ortami yakalayabilmekte boylece
farkl1 ¢alisma disiplinlerine sahip olmaktadirlar. Bu tiir arastirma projelerinin sayisini arttirmak
amactyla TUBITAK tarafindan yapilan duyurular, online egitim ve Webinar bilgilendirme sunumlari
tiim {iniversite akademisyenlerine duyurulmaktadir (URL-A.5.1.7). Arastirma-Gelistirme faaliyetleri
kapsaminda tiniversitemizin akademik birimlerinde halen ¢alismalar1 devam eden AB projeleri ve
uluslararasi ikili igbirligi projeleri bulunmaktadir (URL-A.5.3.8). Uluslararas: kuruluslar tarafindan
desteklenen 13 adet AR-GE projesi gergeklestirilmistir (URL-A.5.3.9).

TUBITAK 2214-A Yurt Dis1 Doktora Siras1 Arastirma Burs Programi, TUBITAK 2219 - Yurt Dist
Doktora Sonras1 Arastirma Burs Programlar1 haricinde, uluslararasi projelerden alinan destekler ile

tiniversitemizden 8 akademisyenimiz 2022 yil1 igerisinde yurtdisindaki tiniversitelerde yiiriitiilen AR-
GE projelerinde yer almislardir (Ek-A.5.3.1).

Universitemiz akademisyenleri uluslararasi etki degeri yiiksek dergilerde (Q1, Q2, Q3, Q4) yapmus
olduklar1 yayinlar, almis olduklar: atiflar ve uluslararasi bilim hayatina yapmis olduklar1 katkilarla
uluslararasilagsma siirecini desteklemektedir. URAP tarafindan yapilan 2022-2023 URAP-Tiirkiye
derecelendirmesinde iiniversitemiz 16 sira yiikselerek {ilkemiz {iniversiteleri i¢cinde 86. siradan 70.
siraya yiikselmistir (Ek-A.5.3.2).

URL Listesi:

URL-A.5.1.1: KTUN Birim Kalite ve Ic Degerlendirme Rehberi

URL-A.5.1.2: KTUN 2022 Y1l Idare Faalivet Raporu

URL-A.5.3.3: KTUN 2022 Yili Idari Faaliyet Raporu

URL-A.5.3.4: 2022 Yili Erasmus+ Programi Ulkelere Gére Degisim Savilari

URL-A.5.3.5: Onlisans-Lisans Diizeyindeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Savilari

URL-A.5.3.6: Lisansiistii Diizeyindeki Yabanci Uyruklu Og“renci Sayilari
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URL-A.5.1.7: KTUN Ana Web Sayfasi1 Tiim Duyurular
URL-A.5.3.8: Uluslararas1 Bilimsel Arastirma Projeleri
URL-A.5.3.9: 2022 Yil1 BAP Faaliyet Raporu

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

Kanitlar

e Ek-A.5.1.1 Ust Yonetim Gorev Dagilimi-YENIpdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarimin  dagilimi  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Ek-A.5.3.1 Uluslararas1 AR-GE projelerinde caligmak {izere yapilan yurtdis

o6revlendirme.pdf
e Ek-A.5.3.22022-2023 URAP Tiirkiye Siralamasi Basin Ag¢iklamasi (12 Eyliil 2022).pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann tasarimi ve onayi

KTUN’de egitim ve Ogretim yapan programlarimizin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) kapsamindaki yeterlilikleri ile uyumlu olarak hazirlanmis ve
programlarin internet sayfasinda ilan edilmistir (URL-B.1.1.1). Program ¢iktilar1 ve egitim-6gretim
planlar1 bu kapsamda tiniversitemizin vizyon-misyonu g6z Oniine alinarak diizenlenmistir. Her bir
programin ¢iktilarinin TYYC ile uyumu gozetilmis ve ilgili eslestirmeler yapilmistir. Ayrica ders
kazanimlarinin program ¢iktilar ile eslestirilmesi ve buna ait 6l¢gme degerlendirme sistemi, Bologna
Siireci kapsaminda tanimlanmigtir (URL-B.1.1.2).

Program c¢iktilariin giincellenmesi, izlenmesi ve irdelenmesi icin Universitemizce senatoca
gorevlendirilen egitim 6gretim komisyonunca belirlenen niteliklerde bir yazilim gelistirilmekte olup,
akredite olan bazi programlarimizda izleme ve iyilestirilmesi programlarin kendi belirledikleri
yontemler ile yapilmakta ve degerlendirilmektedir. Egitim-Ogretim planlarinda alan ve meslek bilgisi
zorunlu/se¢meli dersler ile verilmektedir. Ayrica 6grencilere farkli ufuklar agmaya yonelik dersler de
bircok programin &gretim planlarinda yer almaktadir. Ogrenci arastirma yetkinligini kazandirmak
tizere stiidyo, proje ve laboratuvar dersleri, bitirme 6devleri ile tiniversite i¢i ve disi staj dersleri
mevecut olup her biri icin is yiikii tanimi yapilmistir (URL-B.1.1.3). Universitemizde dersler
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niteliklerine gére YOK kurul kararlar1 dogrultusunda % 40’1 asmayacak sekilde ilgili kurul
kararlartyla uzaktan yiiritiilebilmektedir.

Universitemizde yeni egitim-6gretim programlarinin agilmasi ve/veya mevcut program tasarimlarinin
giincellenmesi ulusal/uluslararast 6ncelikli alanlar, yerel ve bolgesel ihtiyaglar g6z Oniinde
bulundurularak yapilmaktadir. Yeni programlarin agilmasi birimlerin talepleri dogrultusunda
Universitemiz egitim dgretim komisyonunda goriisiilerek ilgili birim kuruluna sunulmakta ve birim
kurul karar1 Universitemiz Senatosuna iletilmektedir.

URL Listesi:
URL-B.1.1.1: Birim program ciktilari

URL-B.1.1.2: Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi

URL-B.1.1.3: Ornek Ogretim plani

B.1.2. Programn ders dagihm dengesi

Universitemizde egitim ve dgretimde tanimli tiim programlarin ders dagilimlarinda, alan ve meslek
bilgisi, zorunlu-se¢meli ders dengesi, farkli disiplinleri tanimaya yonelik tanmimli ilke ve yontemleri
iceren siiregler bulunmaktadir. Bolim o6gretim planlar1 olusturulurken giincel sartlar1 ve
gereksinimleri saglayacak nitelikte Ogrenci yetistirmek amaglanmakta ve programdaki ders
dagilimlar1 planlanmaktadir. Ogretim planlar1 Bologna siireci uyumlu olup, 6grencilerin zorunlu ve
secmeli derslerin yani sira alan-alan dis1 ders almalarini, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkanini saglamaktadir. (URL-B.1.2.1)

Ders dagilimlart 6gretim elemanlarin uzmanlik alanlar1 ve is ylikleri dikkate alinarak anabilim dali
kurullarinca belirlenmekte ve ogretim planlarinda gosterilmektedir. Programlarda ders sayisi ve
haftalik ders saatleri, 6grencinin 6dev ve projelerini yapmaya ve akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir (URL-B.1.2.2). Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligine yonelik izleme, degerlendirme ve buna bagli iyilestirme
calismalar1 teknolojik gelisimler, alan ihtiyaclar1 goz Oniinde bulundurularak anabilim dali
kurullarinda karara baglanmaktadir (Ek-B.1.2.1).

URL Listesi:

URL-B.1.2.1: Programdaki Ders Dagilimlari

URL-B.1.2.2: Egitim (")gzv etim Plam

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilan ile uyumu

Universitemizde derslerin 6grenme kazamimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ¢iktilart ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve birimlerin web sayfalarinda ilan
edilmistir (URL-B.1.3.1).

Ogrencilere kazandirilmas1 amaglanan bilgi, beceri ve yetkinlikler ders/konu temelinde tanimlanmis
olup bunlarin egitim-6gretim programindaki yeri, egitim sekli, 6lgme ve degerlendirme sekli bilgi
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=dEcTXXlLnhiHN2g/xMjvSA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=dgjO/sVsZ2TSsdRtKu4VxAIfhDL662asHp1OkbXeyi0=
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1020/files/2021-2022_web_no.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1027/files/KT%c3%9cN Makina M%c3%bch - 2021-22 N%c3%96 Ders Plan%c4%b1.pdf#page=3
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=lSdVjCtb0xSNkZPRtmtJ8A==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1027/files/KT%c3%9cN Makina M%c3%bch - 2021-22 N%c3%96 Ders Plan%c4%b1.pdf#page=3
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=lSdVjCtb0xSNkZPRtmtJ8A==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=dgjO/sVsZ2TSsdRtKu4VxAIfhDL662asHp1OkbXeyi0=

paketlerinde yer almaktadir (URL-B.1.3.1).

Universitemizde ders kazammlarinin olusturulmast ve program ciktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iliskin ilke ve yOntemleri igeren tamimli siire¢lerin olusturulmasi ve
yayginlastirilmasina yonelik ¢alismalarda bulunulmaktadir.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan gelistirilen Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
yazilimi1 ders kazanimlarimin program ciktilart ile uyumunu sistem tizerinden izlenebilir nitelikte
tasarlanmis ve 2023 yilinda kullanilabilir hale getirilmesi hedeflenmektedir.

URL Listesi:

URL-B.1.3.1: Ders Icerikleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Universitemizin tiim programlarinda tanimlanmis olan &grenci is yiikleri, paydaslarla program ve
ders bilgi paketleri yoluyla internet ortaminda paylasilmaktadir (URL-B.1.4.1). Egitim ve 6gretimle
ilgili tim uygulamalarda, 6grenci hareketliligi ve 6nceki 6grenmelerin taninmasina yonelik siiregleri
iceren yontemler hazirlanmis ve uygulanmaktadir (URL-B.1.4.2). Dersler 6grenci is yiikiine uygun
olarak tasarlanmuis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. Ogrenci is yiikii ve bununla ilgili
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in c¢alismalar yapilmaktadir. (URL-
B.1.43, URL-B.1.4.4, URL-B.1.4.5, URL-B.1.4.6 URL-B.1.4.7)

AKTS kredisi; ders siiresi, ders dis1 ¢alisma siiresi, sunum, seminer hazirlama, at6lye, laboratuvar,
arazi ¢alismasi, proje, 6dev, ara sinav, kisa sinav, sozlii sinav, yazili sinav gibi 6grencinin her bir ders
i¢in yaptig1 tiim etkinlik ¢aligma siireleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Universitemize bagl tiim
programlar Bologna Siireci uyum calismalar1 kapsaminda ders bilgi paketlerini giincelleyerek,
programlarda yer alan derslerin AKTS is yiikii tablosunu birimlerinin web sayfasinda yayinlamakta ve
giincellemektedir. Programlarin AKTS 1is yiikii tablolarinda toplam is yiikiine 6grencinin isyeri
uygulama/staj ¢alismalar1 da dahil edilmistir. Bir programdaki toplam AKTS kredisi, Yiiksekogretim
Kurulu Baskanliginca ilgili programin yer aldigi diploma diizeyi ve alan ig¢in yiiksekdgretim
yeterlilikler ¢ercevesinde belirlenen kredi araligina gore diizenlenmistir. Programlarda her yariyil 30
AKTS olmak tizere, 6n lisans programlar1 i¢in toplam 120 AKTS kredisi, lisans programlari i¢in
toplam 240 AKTS tanimlanmistir. Ayrica lisansiistii programlarda tezli yiiksek lisans i¢in toplam
120 AKTS, tezsiz yiiksek lisans i¢in 90 AKTS ve doktora programlari i¢in 240 AKTS kredisi olmak
tizere dersler tantmlanmistir (URL-B.1.4.8 , URL-B.1.4.9).

URL Listesi:

URL-B.1.4.1: Ornek Ders Bilgi Paketi

URLB.1.4.2: Miihendislik Ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Muafivet Ve Intibak Islemleri Y6nergesi

URL-B.1.4.3: Boliim Dersleri

URL-B.1.4.4: Lisansiistii Egitim OQgretim Plani-Doktora

URL-B.1.4.5: Lisansiistii Egitim ng“ etim Plani-Tezli Yiiksek Lisans

URL-B.1.4.6: Lisansiistii Egitim Og“retim Plani-Tezsiz Yiiksek Lisans
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=dgjO/sVsZ2TSsdRtKu4VxAIfhDL662asHp1OkbXeyi0=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=dgjO/sVsZ2TSsdRtKu4VxAIfhDL662asHp1OkbXeyi0=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=hfD/E12hUf7Tlm6l2PulA0eUFHmpzdTDkRvcTyhqo/c=
https://ktun.edu.tr/Dosyalar/1073/files/7-M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0K VE DO%C4%9EA B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 FAK%C3%9CLTES%C4%B0 MAF%C4%B0YET VE %C4%B0NT%C4%B0BAK %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=Vh9UNP9j+LbnfMXe+xGXdA==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Bilgisayar_1-Doktora Egitim ve %C3%96gretim Plan%C4%B1_Egitim_Ogretim_Program%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Bilgisayar_2-Tezli YL E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Endustri_3-Tezsiz YL E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Bilgisayar_4-Bilimsel Haz%C4%B1rl%C4%B1k E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/04/20190421-7.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190923-3.htm
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=hfD/E12hUf7Tlm6l2PulA0eUFHmpzdTDkRvcTyhqo/c=
https://ktun.edu.tr/Dosyalar/1073/files/7-M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0K VE DO%C4%9EA B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 FAK%C3%9CLTES%C4%B0 MAF%C4%B0YET VE %C4%B0NT%C4%B0BAK %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=Vh9UNP9j+LbnfMXe+xGXdA==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Bilgisayar_1-Doktora Egitim ve %C3%96gretim Plan%C4%B1_Egitim_Ogretim_Program%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Bilgisayar_2-Tezli YL E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Endustri_3-Tezsiz YL E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1.pdf

URL-B.1.4.7: Lisansiistii Egitim Og‘retim Plani-Bilimsel Hazirlik Programi

URL-B.1.4.8: Konya Teknik Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Siav
Y 6netmeligi

URL-B.1.4.9: Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Y &netmeligi

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin 6gretim planlari, her egitim ve 6gretim yil1 6ncesinde ilgili birimlerin b6liim kurullari
tarafindan mevcut akademik ve fiziki kosullar dikkate alinarak gozden gegirilmekte, program
yetkinlikleri ve gilincel gereksinimleri g6z oniinde bulundurularak ilgili birim kurullar1 tarafindan
onaylanmakta ve Senatoya sunulmaktadir.

Universitemizin bazi birimlerinde daha 6nceki yillarda bir ¢ok program (Miihendislik Fakiiltesinde
11 program) MUDEK akreditasyonu almaya hak kazanmis ancak tekrar miiracaat etmemislerdir.
Harita Miihendisligi programinin akreditasyonu (Normal 6gretim ve ikinci 6gretim) halen devam
etmektedir (URL-B.1.5.1).

20 programi ile egitim ogretim faaliyetlerine devam eden Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz
kalite yonetim sistemi ile ISO 9001:2015 standardi belgesi almistir URL-B.1.5.2). TSE tarafindan
sistem uygunlugu yapilan periyodik kontrol sonucunda degerlendirilerek belgelendirmenin tescili
gerceklestirilmektedir. Ayrica her program ig¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi amaciyla basar1 durumlari, yariyillik periyotlarda her yil istatistiki olarak 6l¢tilmektedir.
Bu ¢alismalarda her bir programda giincel program 6grenci mevcudu (GPM) ile program basar1 orani
(PBO) verileri dikkate alinarak genel okul basari orani (OBO) degerleri belirlenmektedir URL-
B.1.5.3).

Akredite olmak isteyen programlarin akreditasyon siirecindeki giderleri birim imkanlar1 ile
karsilanmakta olup tesvik edilmektedir.

Universitemizde her programda agilan dersler i¢in haftalik ders programlari, ders ¢iktilar1 ve program
hedefleri ile ortiisen hedefler programlarin web sayfalarinda ilan edilmistir (URL-B.1.5.4, URL-
B.1.5.5, URL-B.1.5.6) . Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesine yonelik planlar
yapilmistir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmesi hedeflenmistir. Bu
yonde baz1 programlarda hedeflere ulasilmistir. Bu hedeflerin tiim programlara yayginlastirilmasi
yoniinde ¢aligmalarin yapilmasi planlanmistir.

URL Listesi:

URL-B.1.5.1: Harita Miihendisligi (NO-IO)-Akreditasyon
URL-B.1.5.2: Kalite Y6netim Belgesi-TBMYO
URL-B.1.5.3: Basar1 Oran1 Hesabi1 Tablosu-TBMYO
URL-B.1.5.4: Boliim Dersleri-MDBF

URL-B.1.5.5: Boliim Dersleri-MTFE

URL-B.1.5.6: Boliim Dersleri-TBMYO
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Bilgisayar_4-Bilimsel Haz%C4%B1rl%C4%B1k E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/04/20190421-7.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190923-3.htm
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Z6MM/SrPpv95WxtNwZoBwA==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1006/files/Kalite Y%c3%b6netim Belgesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1_GpQeonHhhwHnUbVrULjUHpz52nm7Q5I/view?usp=sharing
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=dA3oWGMFgLEcMRZ0JQS3OA==
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=OZc3BWmeHGYuCdEdr3h/vQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=VQK95J99LhhQge3oIYKHYA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Z6MM/SrPpv95WxtNwZoBwA==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1006/files/Kalite Y%c3%b6netim Belgesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1_GpQeonHhhwHnUbVrULjUHpz52nm7Q5I/view?pli=1
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=dA3oWGMFgLEcMRZ0JQS3OA==
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=OZc3BWmeHGYuCdEdr3h/vQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=VQK95J99LhhQge3oIYKHYA==

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim ve ogretim siireglerini yonetmek iizere, Universitemiz Senatosunca egitim
Ogretim faaliyeti yiiriitiilen tim birimleri temsil edebilecek tiyelerin yer aldigi Egitim isleri
komisyonu gorevlendirilmistir. (URL-B.1.6.1). Egitim isleri komisyonu, egitim ve Ogretim ile
alakal1 tlim siireclerin (Egitim ve Ogretim  programlarinin  tasarlanmasi, yiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi) goriisiildiigii ve karara baglanmak {izere Rektorliik
Makamina arzin saglandigi bir komisyon olarak gérev yapmaktadir. Universitemiz Egitim Ogretim
Islerinden Sorumlu Rektér yardimeisinin bagkani oldugu yedi {iyeden olusmaktadir. Ayn1 zamanda
Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskam1 da komisyonun bir iiyesi olarak gorev yapmaktadir.
Universitemizde Kalite koordinatorliigii biinyesinde 6grenme ve ogretme ofisi kurulmustur.
Ogrenme ve 6gretme ofisi yonergesi yayimlanarak, danmisma kurulu olusturulmus ve faaliyetlere
baglanmistir (URL-B.1.6.2). Her programin &gretim planlar1 her yil gilincellenerek ilgili
Fakiilte/meslek yiiksekokuluna sunulmakta ve ilgili birim kurullarinda goriisiildiikten sonra
Senatoya sunulmaktadir. Ogretim planlarinda bir dersin ne sekilde yiiriitiildiigii, teorik ve uygulama
saatleri ve sorumlu §gretim eleman1 yer almaktadir. Ayrica dgretim planlarinda yer alan her dersin
ders bilgi paketleri Bologna Egitim siirecine uygun olarak hazirlanmis ve birimlerimizin web
sayfalarinda ilan edilmistir. Universitemizde Ogrenci Bilgi Sistemi yazilimi (OBS), Ilisik kesme
islemleri yazilimi gibi egitim siirecinde kullanilan yazilimlar Universitemiz Bilgi Islem Daire
Baskanliginca hazirlanan yerli yazilimlardir (URL-B.1.6.3). Bu yazilimlara erisim iist yonetim
tarafindan takip edilebilir nitelikte hazirlanmistir. Ders almada 6n kosul, subedeki 6grenci sayisi,
sartl gecis gibi programlarin 6gretim planlarinin uygulamasinda yer alan farkliliklar programlarda
yetkilendirilmis kisiler tarafindan OBS yazilimina girilebilmektedir.

URL Listesi:
URL-B.1.6.1: KTUN-Egitim Eleri Komisyonu
URL-B.1.6.2: Ogrenme Ogretme Ofisi Yonergesi

URL-B.1.6.3: Lisansli ve Gelistirilen Yazilim Listesi

Programlann tasarm ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli sitiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Ek-B.1.2.1 KTUN-LEE Kurulu Karari.jpeg

Ders kazanimlarinin program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/23
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=NGcPz61oIfeLX/LwAGHtHQ==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1070/files/bidb_yazilimlarV2.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/23
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=NGcPz61oIfeLX/LwAGHtHQ==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1070/files/bidb_yazilimlarV2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-B.1.2.1 KTUN-LEE Kurulu Karar%C4%B1.jpeg

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Tiim programlar, egitim-6gretim siireci baslamadan bir hafta 6nce ders miifredatinin ayrintilarini,
ders iceriklerini ve haftalara gére dagiliminu, ilgili derse dair kaynaklari, degerlendirme siireclerini ve
degerlendirme kriterlerinin agirliklarini (6devler, derse katilimlar, uygulamalar, projeler, sunumlar,
sinavlar) ayrintili olarak ilgili birimin web sayfasinda ilan etmektedir.

Ayrica mezuniyet kosullar1 da ilgili yasal c¢erceveye dayali olarak duyurulmakta ve biitiin siire¢
seffaflik ve tarafsizlik ilkesine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine katilmasi, Bologna Siireci, “6grenci merkezli” egitim-
ogretim yaklagiminin iyilestirilmesini saglamistir. Programlarda yer alan derslerin kredileri, 6grenci
is yiikiine dayal1 kredi sistemine gore (AKTS kredisi) Bologna siireci kapsaminda belirlenmektedir.
Ogrencilerin yurt i¢inde veya yurt disinda gergeklestirdigi uygulama ve staj is yiikleri belirlenmekte
ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. At6lye, laboratuvar, arazi ¢alismalar1 ve staj gibi
derslerde konu odakli uygulamalar bizzat 6grenciler tarafindan yapilmaktadir. Sunum, seminer proje
ve odev ile 6grencinin derse katkisi saglanmakta ve bu ¢alismalar icin gerekli siireler is ylikiiniin
belirlenmesinde dikkate alinmaktadir. Universitemiz birimlerinde 6zellikle tasarim, stiidyo, ve proje
derslerinde 6grencilerin bireysel becerileri ve teorik bilgileri birlikte degerlendirilerek farkli 6grenme
becerileri dikkate alinmaya c¢alisilmaktadir. Ayrica 6n sartlar kullanilarak birbirine baglantili derslerin
proje ve tasarimlarina 6grenci yonlendirilerek, bilgisini ve 6grenme becerilerini en uygun kullandigi
alanda ¢aligsmalar1 degerlendirilmektedir.

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii 6nderliginde hazirlanan “KTUN Birim Kalite ve I¢
Degerlendirme Rehberi” birimlerimizin 6z degerlendirmesine aracilik saglamakta ve rehber ekinde
yayimlanan Ek-7 formuyla birimlerin 6 grenci merkezli egitim yaklasimlari izlenebilmektedir.

Universitemizde 6grencilerimiz, kendi boliim ders programinda bulunan segmeli derslerden veya
ilgili bolim kurulu onay1 ile baska bir programda verilmekte olan zorunlu/segmeli derslerden
faydalanabilmektedir (URL-B.2.1.1). Ayrica ders kredileri (veya AKTS kredileri) ve ders igerikleri
uygun olmak kaydi ile ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlar1 araciligiyla lisans ve
lisansiistii 6grenimlerine bagka tiniversitelerde devam edebilmektedir (URL-B.2.1.2, URL-B.2.1.3,

URL-B.2.1.4).
Universitemizde 2022-2023 egitim-6gretim yili giiz yarryilinda derslerinin bir kismu (% 40 a kadar)
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/04/20190421-7.htm
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Erasmus_Yuksekogretim_Program%C4%B1_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Mevlana_Degisim_Program%C4%B1_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Farabi_Degisim_Program%C4%B1_Yonergesi.pdf

YOK kurulu kararia uygun olarak uzaktan ve senkron olarak yapilmistir (URL-B.2.1.5).

Universitemizde dgrencilerin yararlanabilmeleri i¢in programlarin egitim-6gretim planlarinda teknik
olmayan ve teknik segmeli dersler yer almaktadir. Programlarin segmeli ders havuzunda 6grencilere
mesleki ve kiiltiirel anlamda katki saglayacak dersler verilmektedir. Disiplinler arasi calisma
gerektiren proje c¢alismalarinda 6grenciler, diger disiplinlere ait teorik/uygulamali derslerden
faydalanabilmektedir.

Is saglig1 ve giivenligi, yabanci dil, edebiyat, diinya dilleri, sanat, matematik, miihendislik, ekonomi,
bilim, cografya, tarih ve yurttaslik bilgileri birimlerin 6zelliklerine gore temel dersler arasinda yer
almaktadir. Bununla beraber, fakiiltelerimizin se¢meli ders havuzunda boliim/program dist secmeli
dersler de yer almaktadir. Se¢meli ders sayisinin hem birimler hem de “havuz dersleri” kapsaminda
uygulanmasiyla Ogrencilerin kariyer planlamasina yonelik kendilerini  gelistirme imkam
saglanmaktadir.

Universitemiz birimlerinin se¢meli ders havuzunda Girisimcilik, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri,
Bilisim Giivenligi ve Hukuk, Arastirma Yontem ve Teknikleri, Cevre Koruma, Meslek Etigi,
Iletisim, Kalite Giivence ve Standartlar, Is Sagligi ve Giivenligi, Goniilliiliik Caligmalar1 gibi dersler
eklenmistir. Ayrica staj uygulamalar1 ve grup proje ¢alismalari ile de girisimcilik, liderlik, isbirlik¢i
calisma, uyum yetenegi, kritik diisiinme, iletisim kurma, bilgiye erisim, verimlilik ve sorumluluk gibi
yetkinliklerini kazanmalar1 saglanmaktadir.

URL Listesi:

URL-B.2.1.1: Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Y énetmeligi

URL-B.2.1.2: Konya Teknik Universitesi Erasmus+ Yiiksek Og“retim Programi Yonergesi
URL-B.2.1.3: Konya Teknik Universitesi Mevlana Degisim Programi Yonergesi
URL-B.2.1.4: Konya Teknik Universitesi Farabi Degisim Programi Yonergesi

URL-B.2.1.5: Konya Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Universitemizde Egitim ve Ogretim vyiiriirliikte olan KTUN Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi (URL-B.2.2.1) ve KTUN Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi
hiikiimlerine gore siirdiiriilmektedir (URL-B.2.2.2). Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine gore mutlak degerlendirme uygulanmaktadir. Buna gore uygulanan harf notu

araliklari, harf tanimlar1 ve dortliik sistemde harf notu katsayilar1 “KTUN Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Y6netmeligi” Madde 15/7°de verildigi sekilde belirlenmistir. DC harf notu sartli

gecer olarak tanimlanmis ve yonetmelik geregi 6grenci, mezun olmak i¢in almasi gereken biitiin

derslerden harf notu DC olanlarin sadece 6 tanesinden basarili sayllmaktadir.

Lisanstistii ders degerlendirmelerinde uygulanan harf notu araliklari, harf tamimlar1 ve dortlik
sistemde harf notu katsayilar1 ise “KTUN Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi” Madde
18/3°de verildigi sekilde belirlenmistir.

Programlardaki egitim-6gretim plan1 ve bu planda yer alan tiim derslerin igerigi, derslerin yiiriitiilme
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sekli, notlandirma, sinav tarihleri, ge¢cme kosullari ve mezuniyet sartlar1 gibi tim bilgiler
programlarin internet sayfasinda giincel olarak ilan edilmektedir.

Universitemizde biitiinciil bir 6lgme ve degerlendirme sistemi kurmak igin tammlanms ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Tiim programlarda bu ilke ve kuralara uygun 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari yiiriitiilmektedir. Ogretim programlarinda egitim hizmetinin verilme bigimi, gretim
yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Siavlarin 6rgiin ve uzaktan 6gretimde,
uygulama ve giivenligi seffaf bir sekilde yiiriitiilmesine yonelik siirecler tanimlidir (URL-B.2.2.1,
URL-2.2.2, URL-B.2.2.3, URL-B.2.2 4).

Programlar, program yeterliliklerini, ders 6grenme ¢iktilarimi ve ikisi arasindaki iliskiyi kurarak,
basar1 O0lgme ve degerlendirme yontemi konusundaki ilgili yasal gergceveyi de dikkate alarak,
hedeflenen ders Ogrenme ciktilarina ulasildigimi Olgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.  Sinav
sorulanin degerlendirilmesi ve ders 6grenim ¢iktilarinin saglanip saglanmadigr 6gretim tiyeleri
tarafindan kontrol edilmektedir. Ozellikle akredite olmus programlarda derse ait s6z konusu 6grenim
ciktilarina wulasilip ulasilmadigina dair degerlendirilmeler dosyalanmakta ve iyilestirmelerde
bulunulmaktadir (URL-B.2.2.5). Izleme ve &lgme ydntemlerinin yaygilastirilmas: ydniinde
planlamalar yapilmaktadir.

KTUN’de 6grenci merkezli 6l¢me degerlendirme yontemleri (sinav, kisa sinav, 6dev, proje, sunum,
seminer, rapor, laboratuvar ¢alismasi, arazi uygulamasi, atdlye, stiidyo vb.) uygulanmaktadir. Dersin
sorumlusu tarafindan dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri web sayfasindaki Ders Bilgi
Paketinde belirtilmektedir.

Ayrica ders sorumlular1 dersin Ders Ogrenim Ciktilarim belirleyerek hem 6lgme degerlendirme
yontemleri hem de Programin Ogrenim Kazanimlari iligkilendirmektedir ve web sayfasindaki Ders
Bilgi Paketinde duyurmaktadir.

Genel sinavdan once Ogrencilerin yariyil i¢i performanslart otomasyon sistemine girilerek, 6grenci
erisimine acgik hale getirilir. Yariyil sonu sinav sonuglari en fazla bir hafta iginde, Ogrenciye

duyurulmakta ve otomasyon sistemi tarafindan harf notlar1 olusturulmaktadir.

URL Listesi:

URL-B.2.2.1: Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Y6netmeligi
URL-B.2.2.2: Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi

URL-B.2.2.3: Uzaktan Ogretim ile Yiiriitiilen Derslere Ait Sinavlarin Uzaktan Erisim Yoluyla
Yapilmasina Higkin Usul Ve Esaslar-MTF

URL-B.2.2.4:Uzaktan ng“ etim Ile Yiiriitillen Derslere Ait Sinavlarin Uzaktan Erisim Yoluyla
Yapilmasina Higkin Usul Ve Esaslar-MDBF

URL-B.2.2.5: Akredite Programlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi
Universitemizde lisans diizeyinde 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)

sonucuna gére, Miihendislik tamamlama kapsaminda, OSYM tarafindan yapilan DGS ve benzeri
sinav sonuclarina gore yapilmaktadir. Yurt disindan 6grenci kabuliit KTUN Senatosu tarafindan kabul
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edilen iiniversitelerin gerceklestirdigi Yabanct Ogrenci Sinavi (YOS) ve uluslararasi smav
sonuclariyla (ABITUR, ACT, BACCALAUREATE FRANCE, GCE, IB, MATURA, SAT I
yapilmaktadir. Ayrica Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanlig1 (YTB) Tiirkiye burslar ya
da diger ikili protokoller ¢ercevesinde de 6grenci kabulii yapilmaktadir (URL-B.2.3.1). Uluslararasi
ogrenciler i¢in bagvuru kriterleri, ilgili yonerge ve Senato kararlarina gore yiiriitiilmekte ve siire¢
resmi internet sayfasinda ilan edilmektedir. Bu 6grenciler i¢in tiim islemler (6n basvuru,
degerlendirme, ilan vb.) bilgisayar ortaminda ¢evrim i¢i olarak gerceklestirilmekte, sonuglar kurum
ici ve disindan erisilebilir bir sekilde resmi internet sayfasinda duyurulmaktadir. Yeni 6grenciler i¢in
tiniversiteyl tanitici oryantasyon programlari diizenlenmektedir.

Basaril1 6grenciler i¢in ¢ift anadal ve yandal programlar1 bulunmaktadir (URL-B.2.3.2). Cift anadal
programini tamamlayan Ogrenciler ikinci bir dalda lisans diplomasi, yandal egitimini basari ile
tamamlayan 6grenciler ise egitim aldiklar1 yan dal programindan sertifika almaya hak kazanmaktadhr.

Kurum igi/kurum dis1 yatay gecis (GANO ile) ve Ek-Madde-1 (OSYM puam ile) yatay gecis
imkanlar1 bulunmaktadir (URL-B.2.3.3). Buna ek olarak basarili 6grenciler, Erasmus+ degisim

programiyla (URL-B.2.3.4) degisim anlasmalarindan yararlanabilmektedir. Ayrica Farabi ve Mevlana

Degisim  Programi  kapsaminda Ogrenci kabuli  yapilmaktadir (URL-B.2.3.5, URL-

B.2.3.6). Birimlerimizde 6nceki 6grenmenin ve diger yeterliliklerin taninmasina imkan veren intibak
islemleri her birimin kendi i¢ yOnergelerine uygun olarak yapilmaktadir. Uygulamali egitimler,

hareketlilik programlar1 gibi rutin dis1 uygulamalar intibak islemi ile 6grenci not dokiimiine

aktarilmaktadir (URL-B.2.3.7).

Lisansiistli dgrenciler i¢in programlarin 6n kosullar1 (minimum lisans/yliksek lisans ortalamalari,
ALES, GRE, yabanc1 dil puanlar1 vb.) resmi internet sayfasinda ilan edilmekte, bu kosullar1 saglayan
ogrenciler smava almmaktadir. Ogrenciler, ilan edilen kriterlere gore degerlendirilmekte ve buna
gore programlara kabul edilmektedir (URL-B.2.3.10, URL-B.2.3.9).

Ogretim Uyesi Yetistirme (OYP) programi, Oncelikli Alanlar ve 100/2000 Doktora bursu
cercevesinde, lisansiistli programlarimiza kayith 6grenciler egitimlerine devam etmektedir.

Yurt disindan lisansiistli 68renci alimlarinda ise gerekli sartlar1 saglayan &grenciler akademik

takvime uygun olarak Anabilim Dali (ABD) Bagkanliklarina basvuru yapmakta ve ABD
bagkanliginin teklifi ve Enstitii Yonetim Kurulu onay: ile lisansiistii egitimine baslamaktadir. Bu

ogrencilerden Tiirkge dil bilgisi seviyesi yetersiz olanlara 1 yil ek siire taninmaktadir. Ayrica ABD

bagkanliginin uygun gormesi durumunda bu Ogrencilere bilimsel hazirhk programi da

uygulanabilmektedir. Bunlara ek olarak, Kamu-Universite-Sanayi isbirligi (KUSI) ile 6grenci kabulii
de gerceklestirilmektedir. Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y énetmeliginin
45. Maddesi ve ilgili senato karar1 geregince kamu kurumlari tarafindan desteklenen en az bir projeye

sahip veya AR-GE ve Tasarim Merkezlerinde calisan lisans mezunu adaylar, ¢alistiklart kurumda
gerceklestirdikleri bir AR-GE ¢alismasi ile ilgili alanda tez ¢alismasi yapmasi amaciyla, lisansiistii
programlara giris i¢in yukarida tanimli sartlar1 saglamasi ve ilgili ABD baskanliginin uygun gérmesi

durumunda sinavsiz olarak lisansiistii egitimine baslamaktadir (URL-B.2.3.12, URL-B.2.3.13).

2022 yili igerisinde KUSI ile dgrenci kabulii neticesinde toplam 46 lisansiistii dgrencinin ilgili
programlara kayitlar1 gerceklestirmistir. Yurt disi lisansiistii 6grencileri ve KUSI ile kabul edilen

ogrenciler, diger 6grencilerin sahip oldugu tiim haklara sahip olup, 6grencilerin lisansiistii egitim ve

ogretimleri Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim yonetmeligi hiikiimlerine gore
yiriitiilmektedir (URL-B.2.3.8).

Universitemizde yurt disina lisansiistii egitim gormek iizere gonderilecek adaylar1 segme ve
yerlestirme faaliyetleri i¢in koordinatorlik kurulmustur (URL-B.2.3.14). Bu ¢ergevede,

42/81


https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/y%C3%B6s.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/2021_2022_eGItIm_OGretIm_yili_bahar_yariyili_CIft_2656
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1006/files/2020-21 G%C3%9CZ YARILI KURUMLARARASI YATAY GE%C3%87%C4%B0%C5%9E D%C4%B0LEK%C3%87ES%C4%B0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/ERASMUS.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/mevlana.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/farabi.pdf
https://ktun.edu.tr/Dosyalar/1073/files/7-M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0K VE DO%C4%9EA B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 FAK%C3%9CLTES%C4%B0 MAF%C4%B0YET VE %C4%B0NT%C4%B0BAK %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190923-3.htm
https://ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/tezsiz_yuksek_lisans_Ilani_48
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/kamu-universite-sanayi_Isbirligi_ile_ogrenci_kabulu_210
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/KU%CC%88SI%CC%87 Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190923-3.htm
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=0YkjZHWoauaavpOEZ7hoNw==

Universitemizden 2022 yil1 igerisinde giden &grencimiz bulunmamaktadar.

Uluslararas1 hareketlilik siirecinin yonetilmesi i¢in Konya Teknik Universitesi Dis Iliskiler
Koordinatorliigli biinyesinde Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorligli, Farabi Degisim
Programi Koordinatorliigii ve Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii goérev yapmaktadir.
(URL-B.2.3.15, URL-B.2.3.4, URL-B.2.3.5 ve URL-B.2.3.6). D1s iliskiler koordinatorliigiiniin
birimlerle sagladigi koordinasyon ile uluslararasi hareketlilik programina katilacak 6grencilerin
alacagi derslerin kabulii ve uygulanan kredi transfer yontemi ilgili mevzuat kapsaminda
yiriitiilmektedir. Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda yapilan stajlar, staj komisyonu tarafindan
es degerligi onaylamrsa zorunlu staj yerine sayilabilmektedir. Universitemizin uluslararas
hareketliligini saglamak amaciyla, 2022 yilinda Dis iliskiler Koordinatorliigii biinyesinde yurt
disinda 1 tiniversite ile Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorliigii biinyesinde yurt disinda 28’1
tiniversite ile anlagsma yapilmistir. Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii ve Mevlana Degisim
Programi Koordinatorliigii biinyesinde rapor doneminde ikili anlasma yapilmamustir.

URL Listesi:

URL- B.2.3.1: Konya Teknik Universitesi On Lisans Ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Veya
Yabanci Uyruklu Og“renci Kabulii Yonergesi

URL- B.2.3.2: Cift Anadal-Yandal Programi

URL- B.2.3.3: Yatay Gec¢is Formlari

URL- B.2.3.4: Konya Teknik Universitesi Erasmus+ Yiiksek Ogretim Programi Y6nergesi

URL- B.2.3.5: Konya Teknik Universitesi Mevlana Degisim Programi Y &nergesi

URL- B.2.3.6: Konya Teknik Universitesi Farabi Degisim Programi Y énergesi

URL- B.2.3.7: Miihendislik Ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Muafiyet Ve intibak Islemleri Yénergesi
URL- B.2.3.8: Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Ynetmeligi

URL- B.2.3.9: Lisansiistii Ogrenci Kabulii

URL-B.2.3.12: Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi ile Ogrenci Kabulii

URL- B.2.3.13: Kamu-Universite-Sanayi isbirligi Ile Ogrenci Kabulii” Maddesinin Uygulamasi

URL- B.2.3.14:Yurt Disina Lisansiistii Egitim Gérmek Uzere Gonderilecek Adaylari Secme ve
Yerlestirme Burs Koordinatorligii

URL- B.2.3.15: Konya Teknik Universitesi Di1s Hi§kiler Koordinatorliigii Yonergesi

B.2.4. Yeteriliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Universitemiz 6nlisans programindan mezun olabilmek icin en az 120 AKTS kredisini, lisans
programindan mezun olabilmek i¢in en az 240 AKTS kredisini basartyla tamamlamak gerekmektedir.
Ayrica Ogrencinin egitim-6gretim planindaki biitiin dersleri (ders/uygulama/proje/tasarim /staj)
basarmis olmas1 ve genel agirlikli not ortalamasinin en az 2,00 olmasi gerekmektedir (URL-B.2.4.1).
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Universitemizde programlardan mezuniyete hak kazanan &grencilerimiz icin  diploma
diizenlenmesine yonelik siirecleri tanimlayan yonerge uygulanmaktadir (URL-B.2.4.3). Ayrica 2019

yilinda KTUN lisans ve 6n lisans programlarina ait Europass etiketli Diploma Eki hazirlanmis ve
YOK onayr alindiktan sonra mezunlara diploma eki verilmeye baslanmistir (Ek-B.2.4.1).

Universitemizde mezuniyet islemleri online olarak yapilmakta olup, mezuniyeti hak eden 6grenci
sistem iizerinden bagvurusunu yapmakta, 6grenci danismani onayindan sonra ilgili bagvuru bdlim
mezuniyet komisyonu onayr ve boliim baskani1 onayi ile kontrolii saglanmaktadir. Biitiin bu siire¢leri

basvuru sahibi, basvuru sirasinda sistem tarafindan tiiretilen basvuru numarasi ile takip
edebilmektedir (URL-B.2.4.4). Birimlerin mezuniyet komisyonlarinda gorev yapan akademik
personelin izinli/gérevli oldugu zamanlarda birimin talebi ve onaym ardindan sistem
giincellenmektedir.

Lisanstistii programlarda tezli yiiksek lisans i¢in toplam 120 AKTS, tezsiz yiiksek lisans i¢in 90
AKTS ve doktora programlar1 i¢in 240 AKTS kredisini basariyla tamamlamak gerekmektedir URL-
B.2.4.2). Tezli Lisansiisti egitim programlarinda Tez savunma sinavinda basarili olmak ve
mezuniyet i¢in gerekli diger sartlar1 da saglamak kaydiyla, tezi uygun bulunan 6grenciye yiiksek
lisans/doktora diplomas1 ve diploma eki verilmektedir.

URL Listesi

URL-B.2.4.1:Konya Teknik Universitesi  Onlisans Ve Lisans Eg“itim-@gz” etim Ve Sinav
Y 6netmeligi

URL-B.2.4.2: Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim Ve (")gx‘ etim Yonetmeligi

URL-B.2.4.3: Konya Teknik Universitesi Diploma, Diploma Eki Ve Sertifika Belgeleri ile Diploma
Ve Sertifika Kayit Defterlerinin Diizenlenmesi Hakkinda Y 6nerge

URL-B.2.4.4: Online Iligik Kesme Basvuru Sistemi

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6l¢gme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Ek-B.2.4.1-Lisans Diploma Eki.pdf
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Konya Teknik Universitesi, ilgili kurulus kanunuyla edinilen altyap: ve birimlerinin kendi imkanlar1
(proje vb) ile sagladigi donanmimlar ol¢iisiinde her diizeyde egitim-6gretim siireglerini yiiriitecek
kapasite ve imkanlara sahiptir. Konya Teknik Universitesi egitim ve dgretim faaliyetlerini iki farkl
yerleskede yiiritmektedir. Tim  Ogrenciler her iki yerleskede bulunan imkanlardan
faydalanabilmektedir. Konya Teknik Universitesi Rektorliigii ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinin
bulundugu Gelisim Yerleskesinde kiitiiphane, bilgi-islem altyapisi, sosyal alanlar (6grenci yurtlari,
kantin ve kafeteryalar, spor salonlar1 vs.) gibi imkanlar bulunmaktadir. Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi ve Teknik Bilimler MY O ise 7141 sayili kanun ile ayrildig1 kurum yerleskesinin
igerisindedir.  Bu duruma gegici bir ¢6ziim olarak, yapilan protokoller ile ayrildigi kurumun
imkanlarindan yararlanilmaktadir. Bu baglamda bilgi ve teknolojik kaynaklara erisim, merkez
kiittiphanenin basili ve elektronik bilgi kaynaklarimin kullanimi, dgrencilere yonelik tiyatro, sergi,
panel, seminer, konser, turnuva, kampanya, sdylesi gibi pek ¢ok faaliyete katilim ayrildigr kurum ile
yapilmis olan protokol kapsaminda siirdiiriilmektedir (URL-B.3.1.1).

Ogrenme ortamlarimin cagm ihtiyaclarina yanit verecek sekilde yapilandirilmast ve mevcut
kaynaklarin daha etkin sekilde kullanilmasi i¢in Gelisim Yerleskesinde kurulan kiitiiphanemiz
zenginlestirilmistir (URL-B.3.1.2). Ogrenciler, iiniversite kampiis alanlar1 icerisinde internet
erisimine sahip olup aktif olarak kiitiiphanelerin online yayinlarina yerleske i¢inden ve disindan
erisebilmektedir. Ayrica fakiiltelerimizde/yiiksekokulumuzda &grencilerimiz i¢in ¢alisma salonlari
hazirlanmistir. Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde {i¢
adet bilgisayar laboratuvari hizmet vermektedir. Ayrica 2022 yili igerisinde Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesinde iki adet yeni bilgisayar laboratuvar hizmete almmustir. Ogrencilerin proje
ve Odevlerinde kullanabilmeleri i¢in lisansli yazilimlari zenginlestirilmis ve ihtiyaca binaen
giincellemeler devamli hale getirilmigtir. Universitemiz lisansli yazilimlarina
https://erisim.ktun.edu.tr web adresinden tiim personel ve 6grenciye tanimli kullanici sifresi girilerek
ulasilabilmektedir (URL-B.3.1.3). KTUN egitim 6gretim faaliyeti yiiriiten birimlerinde mekan
tahsisleri programlarin 6grenci sayisina, uygulamali derslerin yogunluguna vb faktorlere bagli olarak
tasarlanmaktadir. Fizik, Kimya gibi temel derslerin uygulamalar1 ortak laboratuvarlar kullanilarak
ylriitilmekte  olup, lisansiistii ~ Ogrencileri  programlarin  arastirma  laboratuvarlarim
kullanabilmektedir. Ayrica Universitemizi ulusal/uluslararasi organizasyonlarda temsil eden ¢alisma
gruplarimiz i¢in ihtiyaclarint karsilayacak kapasitede ve donanimda ¢alisma alanlari tahsis
edilmektedir. Birimlerimizde bulunan ¢alisma alanlar1t mevcut olup, sinav hazirlik donemlerinde 24
saat hizmet vermektedir.

YOK Yonetim Kurulu karar1 geregince % 40 1 asmayacak sekilde Uzaktan yiiriitiilen dersler icin
sistemimiz tim tniversitenin uzaktan egitim faaliyetlerini karsilayabilecek nitelikte kurgulanmistir.
Universitemiz baglt birimlerinde yaklasik 13000 6grenci egitim ve dgretim gormektedir. Uzaktan
egitim sistemimize (URL-B.3.1.4) adresinden erisilmektedir. Uzaktan egitim sistemi igerisinde
ogrenciler her bir derse ait bilgilendirmelere, soru-cevap forumlarina, sohbet, mesaj alanlarina, ders
materyal ve kaynaklarina, sinav, quiz, anket vb. modiillere erisebilmektedir. Canli derslere katilim

Google Meet sanal smiflar1 ve Microsoft Teams sanal smiflar1  kullanilarak saglanmaktadir.
Ogrencilerin canli ders katilimlari, yoklama listeleri ve raporlari, yine uzaktan egitim sistemi
tizerinde Ogrencilerin genel istatistikleri, raporlari, geri bildirimleri, sinav sonug¢ ve istatistikleri
sistemimiz tizerinden erisilebilir haldedir.

Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler ile iletisim ve bilgilendirmeler icin uzaktan egitim web sayfasi, her
bir boliime ait e-posta, telefon ve sms ile iletisim ag1 kurgulanmistir. Bu kurguda, Universitemiz
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Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi her bir bolimde gorevlendirilen (Birim
Sorumlular) iki arastirma gorevlisi ile siirec takibi ve destegi saglanmis olup, 6gretim elemanlar1 ve
ogrenciler tarafindan gelen talepler 7/24 karsilanmistir. Uzaktan egitim web sayfamizda sik¢a sorulan
sorular, Akademik Takvim, 6gretim eleman1 kilavuz, 6gretim elemani video kilavuz, 6grenci kilavuz,

smav bilgilendirmeleri vb. gibi igeriklerle tiim o6gretim elamani ve Ogrencilerimizin kolay
ulagabilecegi bir platform olusturulmustur. Ayrica online egitimler ile sistem kullanimi (6dev/proje,

forum, sanal simif kullanimi, anket, quiz, sinav vb.) desteklenmistir (URL-B.3.1.4). Uzaktan egitim
sistemi, Ogrenciler icin sozlii/yazili soru sorma ve derse goriintiilii/sesli/yazili katilma imkani
sunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde sunulan bilisim hizmetlerine (Kiitiiphane, Kampiis icerisinde ¢alisan
programlar vb.) kampiis disindan erisilebilmesini saglayan bir sistem kullanilmaktadir. Ogrenciler ve
ogretim elemanlar;, Universite ve arastirma merkezlerinde kullamlan ulusal veya uluslararasi
elektronik veri tabanlarina, kampiis disindan, hizli, kolay ve gilivenli bir sekilde (URL-
B.3.1.2) adresinden erisim saglayabilmektedir. Ogrenme kaynaklar1 i¢ ve dis paydas talepleri alinarak
stirekli gelistirilmektedir. Teknolojik ve erisilebilirlik gelisimler takip edilmekte ve gerek duyulan
iyilestirmeler yapilmaktadir.

URL Listesi:
URL-B.3.1.1: Isbirligi Protokolii

URL-B.3.1.2: KTUN-Kiitiiphane

URL-B.3.1.3: Lisansh ve Gelistirilen Yazilim Listesi

URL-B.3.1.4: KTIN-Uzaktan Egitim Sistemi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci, Universitemiz programlarina kayit oldugunda kayith oldugu program idaresi tarafindan
kendisine bir danisman atamasi yapilmaktadir. Danisman, 6grenciye gerek akademik gerekse sosyal
islerde yardimci olmakta ve akademik hayat1 boyunca ders se¢imi, bagvuru dilekgeleri gibi konularda
yol gostermektedir. Ogrenciler; danismanlari ile belirlenen goriisme saatlerinde goriisebilmekte ve
bilgi alisverisinde bulunabilmektedir.

Ogrencinin egitim-6gretim siirecini izlemek, bilgilendirmek ve yonlendirmek, egitimleri siiresince
onlara akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gostermek ve rehberlik yapmak amaciyla akademik
damsmanlik hizmeti birim/program biinyesinde yiiriirliikte olan On Lisans ve Lisans Ogrencileri
Akademik Danismanligi Yonergesi dogrultusunda sunulmaktadir (URL-B.3.2.1). Akademik
danismanlik hizmeti, 6grencinin ders kaydi, ders se¢imi, staj islemleri, kariyer planlamasi, sosyal ve
kiiltiirel konularda 6grenci talep ettiginde yol gosterme ve yonlendirmeleri i¢cermektir. Ders kaydim
ogrenci sistemden kendisi takip etmekte ve sorumlulugunu tasimaktadir. Akademik danisman,
O0grenci otomasyon sistemi {lizerinden Ogrenci ile ilgili bilgilere ulasabilmekte ve Ogrencinin
akademik gelisimini takip edebilmektedir (URL-B.3.2.2, URL-B.3.2.3). Kurumlar ile ilgili tiim
taleplerini belirttigi formlarda danigsman onay1 gerekmektedir (URL-B.3.2.4, URL-B.3.2.5, URL-
B.34.1).

KTUN Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde, Lisansiistii programa kabul edilen 6grenciye, oncelik ana
bilim dali 6gretim tiyelerine verilmek kaydiyla, Universite kadrosunda bulunan aymi veya yakin
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uzmanlik alanina sahip olan bir 6gretim {iyesi, EABD kurulunun teklif ve Enstitii Y6netim Kurulu
onayl ile danigman olarak atanir. Danisman, 6grenciye ders ve tez donemlerinde rehberlik etmektedir.

Konya Teknik Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren bir Kariyer Merkezi bulunmaktadir. Kariyer
Merkezi’nin temel gorev ve sorumluluklari su sekilde tammlanmustir. Universitenin mezunlarimin is
hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve mezun bilgilerinin yer aldig1 bir veri tabani olusturmak,
ogrencilerin bireysel yetkinliklerini belirlemeye yonelik c¢alismalar yapmak, ulusal ve uluslararasi
etkinlikler diizenlemek, staj ve burs imkanlarin1 gelistirmek, 6grencilerin ve mezunlarin ihtiyaglar
dogrultusunda Stirekli Egitim Merkezi ile is birligi i¢inde egitimler diizenlemek, endiistrinin istedigi
yetkin teknik eleman beklentilerinin anlagilmasi i¢in davetli konusmacilar ile toplantilar diizenlemek,
endiistrinin ihtiya¢ duydugu istthdama uygun mezunlar1 yonlendirmektir. Ayrica, egitim ve istihdam
alaninda arastirma ve analizler yaparak {iniversite giris sinavlarinda 6grenci tercihlerini belirlemeye
yonelik ¢alismalar yapmak, boylece Universitemizin tercih edilebilirligini gelistirmektir.

Ogrenci ve mezunlarmin kendi kisisel kariyer planlarim yapmalarina ve bu planlarini hayata

gecirmelerine destek olmak, uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik saglamak

amaciyla faaliyet gosteren Kariyer Merkezi, Universitemizin misyonu dogrultusunda, 6grenci ve
mezunlarimizin kendi kisisel kariyer planlarini yapmalari, bu planlarimi hayata gegirmek konusunda

donanimli bir altyapiya kavusmalar1 ve ayn1 zamanda bilgi, beceri ve tecriibe edinmeleri hususunda

yonlendirici faaliyetlerde bulunarak danismanlik yapmaktadir. Bu ¢er¢evede Kariyer Merkezinde

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (PDR) yapmak tizere konusunda uzman bir PDR mezunu gérev
yapmaktadir. 2022 yili i¢inde 6grenci ve personel ile randevu saatlerinde kisisel goriismeler

yapmaktadir (URL-B.3.2.6).

URL Listesi:

URL-B.3.2.1: KTUN-On Lisans Ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanlig1 Y 6nergesi
URL-B.3.2.2: KTUN-Ogrenci Bilgi Sistemi

URL-B.3.2.3: KTUN-LEE Otomasyonu

URL-B.3.2.4: Dilekceler ve Formlar- MDBF

URL-B.3.2.5: Dilekceler ve Formlar-MTF

URL-B.3.2.6: KTUN- Psikolojik Danisma Hizmeti

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde Egitim 6gretim Faaliyetleri farkli iki kampiiste yiiriitiilmektedir. Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Universitemizin ayrilmis oldugu kurum ile aym kampiisii paylasirken, Mimarlik ve Tasarim fakiiltesi
ve Rektorliik Idari Birimlerimiz Gelisim Yerleskesinde faaliyet gostermektedir. Universitemize baglh
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu personeli ve
ogrencileri Universitemizin ayrilmis oldugu kurum ile yapilan protokol geregi mevcut tesis, yurt,
yemekhane gibi mekanlar1 ortak olarak ve esit kosullarda kullanmaktadir. (URL-B.3.3.1). 2022

yilinda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6grencilerin ve personelin faydalanmasi
amaciyla bir yemekhane olusturulmus ve hizmet vermeye baslamistir. Ayrica Universitemiz &grenci
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ve personelinin faydalanabilmesi i¢in merkezi bir yemekhane tahsis edilmis ve hizmete agilmistir.
Gelisim Yerleskesinde (Rektorliik/Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi) yemekhane, kapali spor tesisi ve
ogrenci yurdu faaliyet gostermektedir. Uzun donemde Universitemizin egitim ve arastirma
faaliyetlerini yiiriitecegi iki ayr1 yerleske planlanmaktadir. Ana Yerleske ve Sanayi Yerleskesi olarak
adlandirilan yerleskelere ait planlar hazirlanmaktadir.

URL Listesi:
URL-B.3.3.1: Igbirlig“i Protokolii

URL-B.3.3.2: KTUN-Stratejik Plan (2021-2025)

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz biinyesinde kurulu bir Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii mevcuttur ve imkanlar
dogrultusunda cesitli etkinlikler yiiriitiilmekte ve planlanmaktadir (URL-3.4.1).

Engelli 6grencilerin konforlu bir {iniversite hayati gecirmeleri, ortak kullanim alanlarinda altyap1 ve

donanimlarin saglanmasi ve tiniversite yerleske alanlarinda ve binalarinda engelsiz bir ekosistemin
olusturulmasina yonelik, engelli otopark sinirlarinin diizenlenmesi, gérme engelliler icin kilavuz iz
ve uyarici iz, erisilebilir lavabo kabini, hissedilebilir harita ve tabela uygulamasi olmak tizere ¢esitli
diizenlemeler yapilmistir  (URL-B.3.4.2). Universitemiz  kiitiiphanesinde ~gérme engelli
ogrencilerimizin kullanabilecegi nitelikte sesli bilgisayar mevcut olup aym zamanda engelli
ogrencilerimize direkt gecis imkani saglayan turnike sistemi kurulmustur. Gelisim yerleskesinde
tamamlanmis olan bu c¢alismalarin yani sira konferans salonunda engelli bireylerin sahneye erisimi
icin gerekli planlamalar yapilmistir. Diger yerleske alaninda yer alan binalarda engelli 6grencilerimiz
icin daha once hizmete alinmis asansor sistemi bulunmakta olup, erisilebilirlik adina incelemeler
asamal1 olarak gergeklestirilmekte ve gerekli diizenlemeler planlanmaktadir.

Bununla birlikte Universitemizde egitim goren engel durumunu bildiren aktif 6grenim goren 27 adet
engelli 6grencimizin 11 fiziksel engelli, 9 isitme engellidir. Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii
tarafindan memnuniyet anketleri diizenlenmis olup katilim saglayan Ogrencilerin talepleri ilgili
birimlere iletilmistir (Ek-B.3.4.1).

Universitemizde cesitli kurum ve kuruluslarca saglanan burslara basvuru yapan &grencilerin burs
basvurular1  kurulan  degerlendirme komisyonlarinca hassas ve seffaf bir sekilde
degerlendirilmektedir. Ihtiyag sahibi 6grencilerimize Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanliinca iicretsiz
yemek imkanlari sunulmaktadir (URL-B.3.4.3). Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen dersler icin
gerekli alt yapt imkani olmayan Ogrencilerimizin birimlerine basvurmalart durumunda talepleri
degerlendirilmekte ve kendilerine imkanlar sunulmaktadir. Universitemize kayit yaptiran yabanci
uyruklu 6grencilerin taleplerinin degerlendirilmesi, danismanlik hizmetleri sunulmasina yonelik Dis
Mliskiler Koordinatorliigii gorev yapmaktadir.

URL Listesi:
URL-B.3.4.1: Engelli Ogrenci Birim Yo6nergesi

URL-B.3.4.2: KTUN’de ‘Engelsiz Universite’ Calismalari
URL-B.3.4.3: Ucretsiz Yemek Yardimi
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde, 6grenci topluluklari kurulmasi ve faaliyet gostermesi Ogrenci Topluluklari
Yo6nergesi ile diizenlenmistir (URL-B.3.5.1). Universite biinyesinde faaliyet gdsteren 43 6grenci
toplulugu mevcut olup 2022 yili igerisinde 20 adet Topluluga etkinlik destegi verilmistir. Ogrenci
topluluk faaliyetleri web sayfasindan duyurulmaktadir (URL-B.3.5.2). Ogrenci topluluklarina
mekan, biitce ve rehberlik destegi verilmektedir. (URL-B.3.5.3) Yonerge geregi rehberlik destegi
sorumlu danisman Ogretim elemanlar1 tarafindan verilmektedir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari islemler Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi yonetiminde
yirtitiilmektedir (URL-B.3.5.4). Sportif faaliyetlerin etkinligini ve kapsamini artirmak ve
iyilestirmek amaciyla 2022 yilinda Beden Egitimi mezunu bir 6gretim gorevlisi istihdam edilmistir.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmektedir. Ihtiyaclar dogrultusunda imkanlar dahilinde iyilestirme
yapilmasi hedeflenmektedir.

URL Listesi:

URL-B.3.5.1: KTUN-Ogrenci Topluluklari Yonergesi

URL-B.3.5.2: Ogrenci Topluluklari

URL-B.3.5.3: KTUN-SKS 2022 Faaliyet Raporu

URL-B.3.5.4: KTUN- Turnuva Duyurusu

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yurttiilmektedir.

Kanitlar
e Ek-B.3.4.1-Engelli Ogrencilerin Anket Sonuclari.pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
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bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.
4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizin hedeflerine uygun Atama ve Yiikseltme kriterleri gelistirilmis ve 2021 Nisan
ayindan itibaren uygulanmaya baslanmis ve i¢ paydas goriisleri alinarak 2022 yilinda revize edilmistir
(URL-B.4.1.1, Ek-B.4.1.1) Universitemiz, egitim-6gretim alaninda, siireci etkin bir sekilde
yiiriitebilecek nitelikli insan kaynaklarina, seffaf ve giincel atama ve yiikseltme siireglerine sahip bir
kurumdur. Akademik liyakati gbzeten ve firsat esitligini saglayan kriterler, iiniversite web
sayfasindan kamuoyuna ilan edilmistir. Programlarin anabilim dallarinda gereksinim duyulan
uzmanlik alanlar1 ve akademik kadrolar belirlenmekte, bolim kurullarinda goriisiilen akademik
kadro taleplerine ait izinlerin alinmasi siirecinden sonra {iniversite web sayfasindan
duyurulmaktadir. Kadro basvurularinda iki asamali siire¢ izlenmektedir. Basvuruda bulunacak
adaylarin 6ncelikle akademik dosyalarmnin niceliksel ac¢idan yeterliligi, “KTUN Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Basvuru ile Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar1”a
gore Akademik Yiikseltme ve On Degerlendirme Komisyonu (AYOK) tarafindan belirlenmektedir.
AYOK belgesi almaya hak kazanan adaylar ilan edilen akademik kadro icin basvuruda
bulunabilmektedir. Basvurunun yapildig: ilgili bilim alaninda Universite ve Universite disindan
yetkin gretim iiyelerinden olusturulan jiiriler tarafindan bagvuru dosyalar1, “K TUN Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Basvuru ile Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari”nda URL-
B.4.1.1) belirtilen kriterlere gore niteliksel olarak degerlendirilmekte ve basarili bulunan adaylarin
atamalari, 1lgili Yonetim Kurulu karari ile gergeklestirilmektedir.

Universitemiz Akademik Yiikseltme ve On Degerlendirme Komisyonu (AYOK), adaylarin AYOK
belgesi almak i¢in yapmis olduklari basvurularinin degerlendirilmesi i¢in diizenli toplantilar

yapmaktadir. AYOK, Atama ve yiikseltme 6lgiitlerinde tespit edilen noktalarda iyilestirmeler talep

ederek Universite Y 6netimine sunulmustur. Buna bagli olarak “K TUN Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Basvuru ile Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar1” revize edilmistir.

Ogretim iiyesi disindaki akademik personelin (6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi) atama
islemleri ise 2547 sayih “Yiiksekogretim Kanunu”, 2914 sayil1 “Yiiksekdgretim Personel Kanunu”
ile 9 Kasim 2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik” esaslarina uygun sekilde yapilmaktadir.

Birimlerde ve programlarda yetkili kurullar, derslerin yetkin Ogretim elemam tarafindan
ylriitiilmesini saglamaktadir. Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(caligma alani/akademik uzmanlik alani bilgisi, vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi, programlardaki
ilgili kurullarin karariyla yiirtitiilmektedir. Programlarda 6grenci sayilarinin fazla oldugu derslerde
ayn1 uzmanlik alanina sahip ogretim tyelerinin bulunmasi durumunda ilgili kurullarin karart ile
ogrenciler subelere ayrilmaktadir.

Yeni ders agilmasi s6z konusu oldugunda Bologna Siireci kapsaminda standart olarak yer alan
formlar akademisyenler tarafindan hazirlanmakta (URL-B.4.1.2) ve Anabilim Dallarinda goriisiilerek
uygun goriilen teklifler, ilgili kurullarda (Fakiilte/Enstiti/MYO) degerlendirilmekte ve uygun
bulunanlar 6gretim planlarina eklenerek senato onay: ile kesinlestirilmektedir. Programlarin web
sayfalarinda derslerin igerikleri, haftalik ders konu basliklari, ders ¢iktilar1 ve program hedefleri ilan
edilmistir (URL-B.4.1.3, URL-B.4.1.4, URL-B.4.1.5).
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Miifredattaki dersleri verme konusunda eksik olan akademik personel ihtiyaci, programlardaki
kurullar tarafindan belirlenmektedir. Bu ihtiyacin karsilanmasinda 6ncelikle Universite biinyesindeki
diger programlardan, bulunmadigr takdirde Konya ve diger sehirlerdeki tiniversitelerde gorev yapan
ogretim uyelerinden davet edilmesi prensibi benimsenmistir. Gorevlendirme, ilgili birim
yOneticisinin onerisi, talebin yapildig: {iniversitenin oluru ve Universite Yonetim Kurulu oluru ile
gerceklesmektedir (Ek-B.4.1.2).

URL Listesi:

URL-B.4.1.1: KTUN-Akademik Atama - Yiikseltme Olgﬁtleri Ve Uygulama Esaslari

URL-B.4.1.2: KTUN-LEE Ders Bilgi Formu
URL-B.4.1.3: Ders Icerikleri-MDBF
URL-B.4.1.4: Ders Icerikleri-MTF

URL-B.4.1.5: Ders Icerikleri-TBMYO

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde mevcut akademik kadro nitelik olarak yeterli
olmakla birlikte kadro iyilestirme ve artirma calismalar1 devam etmektedir. Egitim-6gretim
siireclerinde yer alan akademik kadronun mesleki gelisimine yonelik ¢alismalarin
kurumsallagtirilmast ve 6grenci merkezli egitim modeli konusundaki yetkinliklerinin artirilmasi
hususunda gerekli calismalar yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlar1 egitim ve dgretim faaliyetlerini
ylriitmekle birlikte, uzmanlik alanlariyla ilgili olarak akademik calismalarini da siirdiirmektedir.
Kurumun 6gretim yetkinliginin izlenmesi, degerlendirilmesi ve performansinin gelistirmesine
yonelik calismalar planlanmaktadir.

Universitemizde 6gretim elemanlarimin arastirma ve egitim calismalarina temel teskil edecek yonde
kiitiiphane alt yapisinda iyilestirmeler olmustur. Bu ¢ercevede 2022 yili igerisinde elektronik dergi
sistemlerine tiyelikler yapilmistir (URL-B.4.2.1). Ayrica paydas talepleri alinarak basili yayinlar ve e-
kitap ile kiitiiphane zenginlestirilmektedir (URL-B.4.2.2).

Universitemizde ~siirdiiriilen egitim ve Ogretimde, giincel ve kabul gorerek miihendislik
aragtirmalarinda kullamlan bazi bilgisayar yazilimlarinin lisanslar1 temin edilmistir. YOK kurulu
karar1 geregi % 40 1 asmayacak sekilde uzaktan senkron olarak yiiriitiilen derslerin alt yap1 destegini
saglamak ve organizasyonunda yardimci olmak amaciyla kurulan Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (URL-B.4.2.3) uzaktan egitim siirecinde etkin rol almaktadir. Bu merkez,
Universitemizdeki Uzaktan Egitim konusunda alt yap1 gereksinimlerini olusturmus, ogretim
elemanlar1 ve Ogrenciler i¢in Uzaktan Egitim sisteminin kullanilmasina yonelik egitim videolar1
hazirlamistir. Universitemizde uzaktan 6gretim, YOK kurulu kararlarna uygun olarak 6gretim
planlarinda yer almakta ve uzaktan yiiriitiilen dersler senkron olarak yiiriitiilmektedir. Uzaktan
yiiriitiilen derslerin sinavlari yiiz ylize olarak yapilmaktadir.

Universitemizde 6grenci merkezli egitim, 6lgme ve degerlendirme konusunda, 6gretim iiyelerinin
yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla ilgili komisyonlarca bilgilendirme, dokiiman saglama,
cevrimi¢i egitim verme, video ve kilavuz ile bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.
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Universitemiz Kalite Koordinatorliigii biinyesinde Ogrenme ve Ogretme ofisi kurulmustur (URL-
B.4.2.4). Ogrenme ve Ogretme ofisi yiiriirliikteki yonergelerine bagli olarak hizmet vermektedir.
2022 wyihi igerisinde kurulan ofisin danisma kurulu olusturulmus olup ilk toplantisin1 Aralik ayinda
gerceklestirmistir.(URL-B.4.2.5)

URL Listesi:

URL-B.4.2.1: KTUN-Kiitiiphane Abone Veri Tabanlari

URL-B.4.2.2: ng“ enme Kaynaklarinin Gelistirilmesi
URL-B .4.2.3: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
URL-B.4.2.4: (")gz“ enme ve (")g“retme Ofisi Yonergesi

URL-B.4.2.5: (")gz“ enme ve (")g“retme Ofisi Danisma Kurulu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Lisansiistii tezlerde BAP veya OYP destegi saglanmaktadir. Bu projelerin biitcesi dahilinde kalmak
kaydiyla yurti¢i ve yurtdist kongreler i¢in katilim ve seyahat destegi verilmektedir (URL-B.4.3.1 ve
URL-B.4.3.2).

Universitemiz akademisyenlerinin TUBITAK ve AB Projesi gibi kuruluslara yaptiklar1 proje basvuru
sonuclart olumlu sonuclanmasi durumunda Universitemiz web sayfasindan takdir ve tanitmak
amactyla ilan edilmektedir (URL-B.4.3.3, URL-B.4.3.4). Kabul olan TUBITAK 1001 projeleri igin
kaynak aktarimi kapsaminda Universitemiz BAP birimi tarafindan ilave destek saglanmaktadir. Bu
tiir destekler, bursiyer veya arastirmaci olarak yer alan Ogretim elemanlart i¢in tesvik unsuru

olmaktadir.

Universitemizde egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde 6gretim
elemanlarinin yaratici egitim faaliyetlerinde bulunmalarina temel teskil edecek ulusal ve uluslararasi
projelerde gorev almalari, nemli dergilerde makaleler yayinlamalar1 ve sempozyumlara bildiriler ile
katilmalar1 dnemsenmis olup asgari sartlar1 olusturan puan i¢inde tanimlanmistir (URL-B.4.3.5, (A-
G)+K).

Universitemizde kiitiiphane haftasi icerisinde “En fazla kitap okuyan”, “Online Dil Ogrenme Aracim

2 (13

en fazla kullanan”, “veri tabanlarina en ¢ok ulagim saglayan” akademik ve idari personele ve
ogrencilerimize tesvik odiilleri verilmistir (URL-B.4.3.6) .

URL Listesi:

URL-B.4.3.1: KTUN-Bilimsel Arastirma Projeleri Y6nergesi

URL-B.4.3.2: KTUN-(“)gL“ etim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) Uygulama Y 6nergesi
URL-B.4.3.3: Tebrik

URL-B.4.3.4: Tebrik

URL-B.4.3.5: KTUN-Akademik Atama - Yiikseltme Olgﬁtleri Ve Uygulama Esaslari
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URL-B.4.3.6: Tesvik Odiilleri
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Ek-B.4.1.1-Fakiilte Kurulu Karari.pdf
e Ek-B.4.1.2 Diger Universitelerden Gorevlendirme.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde arastirma siireclerinin yonetimiyle ilgili motivasyon ve yonlendirme calismalar
kapsaminda 2022 yilinda BAP Yonergesinde (URL-C.1.1.1) ve BAP Uygulama Esaslarinda (URL-
C.1.1.2) yapilan degisiklikle proje degerlendirme, izleme ve destekleme siireclerinin daha verimli bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in bilim dallar1 dikkate alinarak dort farkli alt komisyon olusturulmustur.
Proje ve yaym calismalarina akademisyenlerin tesvik edilmesi amaciyla “Performans Esash ilave
Biitge Destegi” uygulamasina baglanmistir. Buna gére son ii¢ y1lda tamamlanan BAP projelerinden
elde edilen yayinlarin yayimlandiklar1 dergilerin ¢eyreklik dilimine gore proje biit¢esinin %20
oranina kadar ilave biit¢e destegi verilmektedir. Arastirma calismalarinda kaliteyi artirmak amaciyla
bir onceki yila gore proje destek {ist limitleri %25 oraminda artirilmistir. Arastirma siireclerin
yonetimi ile ilgili kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda tiniversitemizde kabul edilen arastirma
projeleri {iniversite web ana sayfasinda duyurularak yiiriitiiciler tebrik edilmekte bdoylece
aragtirmacilarin motivasyonuna katki saglanmaktadir (URL-C.1.1.3). Bilimsel arastirma ve sanatsal
stireglerin yonetiminin etkinligi ve basaris1 kabul edilen ve tamamlanan arastirma projelerin takibi
yoluyla izlenmektedir (URL-C.1.1.4). izleme ve iyilestirme c¢alismalar1 kapsaminda proje
yiiriitiiciilerine, projeler tamamlandiktan sonra anket gonderilerek bilimsel arastirma ve sanatsal
stireglerin eksik ve iyilestirilebilir yonleri konusunda ¢aligsmalar yapilmasi planlanmaktadir.

Universitemizde temel arastirma ve uygulamali arastirma faaliyetlerini etkin bir bicimde desteklemek
amaciyla, Uiniversite birimlerinde var olan 31 adet arastirma ve uygulama laboratuvarinin teknolojik
gelismeler dogrultusunda modernizasyonu yapilmaktadir. Bunun yaninda 2022 yilinda 4 adet daha
yeni arastirma laboratuvart kurulmustur. Bunun yaninda {i¢ adet laboratuvarin arastirma alt yapisi
iyilestirilmis ve bir adet laboratuvar da akredite olmustur (Ek-C.1.1.1). Ogretim elemanlarina ve
ogrencilere proje hazirlama, yiiriitme ve degerlendirme konularinda egitim verilmektedir. 2022
yilinda bu kapsamda dort adet faaliyet diizenlenmistir (URL-C.1.1.5). Universitemizde var olan 12
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adet uygulama ve arastirma merkezleri aktif ¢alismalarina devam etmistir (Ek-C.1.1.2).

Arastirma faaliyetleri sonuglarinin korunmasi, yayginlastirilmasi ve deger haline doniistiiriilmesi i¢in

Fikri ve smai miilkiyet haklarina dair olarak 2022 yili igerisinde dokuz adet patent basvurusu
gerceklestirilmis, 6 adet patent i¢in de tescillenme siireci tamamlanmistir (URL-C.1.1.6). Boylece
yapilan ¢aligsmalarin ¢iktilari, endiistriyel uygulamaya yonlendirilecek, bunun yaninda {iniversitenin
sahip oldugu patent sayisi artirilarak patentlerin lisanslanmasi yoluyla arastirma kaynaklari
artirilabilecektir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siire¢lerin yonetiminin etkinligi ve basarisi arastirma
birimlerinin faaliyet raporlar1 ile izlenmekte ve faaliyet raporlarinin degerlendirilmesi yoluyla
iyilestirilmektedir. Bu kapsamda Universitemizde disiplinler arasi arastirma faaliyetlerini yiiriiten
uygulama ve arastirma merkezleri tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlari ile arastirma
ciktilarina Genel Sekreterlik 2022 yil1 faaliyet raporunda yer verilmistir (URL-C.1.1.7).

URL Listesi:

URL-C.1.1.1: BAP Yonergesi

URL-C.1.1.2: BAP Uygulama Esaslari

URL-C.1.1.3: Tebrik
URL-C.1.1.4: Proje Bilgileri
URL-C.1.1.5: TTO Etkinlikleri

URL-C.1.1.6: Patent tescil haberi

URL-C.1.1.7: Uygulama ve arastirma merkezleri 2022 wil1 faaliyet raporlari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizde fiziki/teknik altyapist ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki
arastirma gelistirme faaliyetlerini gerceklestirmek i¢in mevcut laboratuvarlar kullanilmaktadir.
Universitemiz yonetimi, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapr ve mali
kaynaklar1 saglamakta ve etkin sekilde kullanimi i¢in calismalar yapmaktadir. Bu kapsamda
laboratuvarlarin fiziki, teknik ve personel alt yapilarinin iyilestirilmesi i¢in planlamalar yapilmakta ve
birimlerin ihtiyaclar1 tespit edilerek karsilanmaya g¢alisiimaktadir (Ek-C1.2.1, Ek-C1.2.2). 2022
yilinda Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetlerine devam etmis ve
tribometre cihazinin da yil igerisinde dahil edilmesiyle bes farkli cihaz ile analiz hizmeti vermistir
(URL-C.1.2.1).

Arastirma gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak {izere tiniversitemize merkezi biitceden belirlenen
miktar kadar aktarim yapilmaktadir. Doner sermaye gelirlerinden %5 oraninda 2547 sayili kanunun
58. Maddesinin b fikrasina gére belirlenmis olan tutar merkezi biit¢e payi ile birlestirilerek BAP 6zel
hesabinda tutulmaktadir. Tezsiz yiiksek lisans gelirlerinin en az %30 oraninda aktarilmasi1 gereken
pay, 2022 yil1 igerisinde Universite Y&netim Kurulu’nun aldig1 kararla %57°ye yiikseltilmistir (Ek-
C1.2.3). 2022 wyili igin arastirma gelistirme faaliyetlerinde kullanmilmak tizere Merkezi Y onetim
Biitgesinden BAP’a 684.000 TL ayrilmis, 2022 yil1 doner sermaye gelirlerinden 417.297,20 TL ve
tezsiz yiiksek lisans gelirlerinden 2.282.280,00 TL olmak {izere arastirma faaliyetleri i¢in toplamda
3.383.577 TL 6denek i¢ kaynak olarak ayrilmistir (URL-C.1.2.2). I¢ kaynaklarn kullamimina iliskin
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/akademIsyenlerImIzden_patent_baSarisi_629
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1032/files/Genel Sekreterlik 2022 Faliyet Raporu (G%c3%b6nderilen)(1).pdf#page=111
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Bilimsel_Arast%C4%B1rma_Projeleri_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Bilimsel_Arast%C4%B1rma_Projeleri_2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Uygulama_Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/OGretIm_UyemIz_dr_hatIce_Unal_ercan%E2%80%99in_projesI_tU_659
https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=LlQLB2AtlW5j0pzh5PGsPg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/akademIsyenlerImIzden_patent_baSarisi_629
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1032/files/Genel Sekreterlik 2022 Faliyet Raporu (G%c3%b6nderilen)(1).pdf#page=111
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=SE/x71+zARfHmPsI9nUDug==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1083/files/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf#page=16

siirecler BAP Yonergesi ile tammlanmaktadir (URL-C.1.2.3). Universitemizde 2022 yilinda BAP tez
projeleri desteklenmistir ve uygulanan proje iist limitlerinde bir 6nceki seneye gore %25 oraninda
artis olmustur. Proje tiirleri ve destek limitleri 2022 Y1li BAP Uygulama Esaslarinda belirtilmistir
(Ek-C.1.2.4).

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Lisanstistii
tez projesi kapsaminda tim proje basvurularina destek saglanmaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda
toplamda 63 tez projesi 930.795,61 TL biit¢e ile desteklenmistir (URL-C.1.2.4, URL-C.1.2.5).
Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere proje ve konferans katilimina BAP Koordinasyon Birimi
tarafindan destek verilmektedir. I¢c kaynaklarin birimler arasindaki dagilimi BAP Koordinasyon
birimi faaliyet raporunda takip edilmektedir (URL-C.1.2.2)

Arastirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar kapsaminda 2022 yili igerisinde iiniversitemiz
biinyesinden toplam 87 akademisyen gorevlendirmesi yapilmistir. Projeler degerlendirildigin de ise
yedi adet TUBITAK, yedi adet KOSGEP projesi gerceklestirilmistir (Ek-C.1.2.5).

Dis kaynaklarin kullanimi BAP Koordinasyon Birimi tarafindan saglanmaktadir ve organizasyon
semasi1 igerisinde dis kaynakli projeler ig¢in alt birimler organize edilmistir (Ek-C.1.2.6).Dis
kaynaklarin dagilimi ve dis kaynaklarda yillar itibartyla gerceklesen degisimler URL-C.1.2.6, URL-
C.1.2.7 ve URL-C.1.2.8’de sunulmustur. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite disi
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla KTUN TTO birimi faaliyet gostermektedir.
KTUN TTO Gelisim Yerleskesinde konuslanmakla birlikte iiniversite-sanayi is birliginin en yogun
olarak yiirtitiildigi Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde de ofisi bulunmakta olup haftada
iki giin bu ofiste faaliyetlerini yiiriitmektedir ve akademisyenlerin ofise ulasmas1 kolaydir. KTUN
TTO tarafindan kurum dis1 kaynaklarin temini konusunda arastirmacilara danismanlik ve mentorlitk
hizmetleri verilmekte, kamu, {iniversite ve sanayi isbirliklerinin artirilmasina yonelik olarak cesitli
toplant1, ziyaret ve goriismeler gerceklestirilmektedir (URL-C.1.2.9). Bu kapsamda 2022 yili
igerisinde 16 adet faaliyet yiiriitiilmiistiir (URL-C.1.2.10).

URL Listesi:

URL-C.1.2.1: MERLAB Cihaz Listesi
URL-C.1.2.2: BAP Faaliyet Raporu
URL-C.1.2.3: BAP Yo6nergesi

URL-C.1.2.4: Devam Eden BAP Projeleri
URL-C.1.2.5: Tamamlanan BAP Projeleri
URL-C.1.2.6: Devam Eden TUBITAK Projeleri
URL-C.1.2.7: Tamamlanan TUBITAK Projeleri
URL-C.1.2.8: Uluslararasi Projeler
URL-C.1.2.9: Proje Yazma Egitimi Haber

URL-C.1.2.10: TTO 2022 Y1l1 Faaliyet Raporu
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https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Bilimsel_Arast%C4%B1rma_Projeleri_Yonergesi.pdf
https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1083/files/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf#page=20
https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=27
https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=29
https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=30
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de_%E2%80%98tUbItak_2237_b_proje_yazma_eGItImI%E2%80%99_verI_642
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1182/files/Faaliyet Raporu 2021-2022 (1).pdf#page=16
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1242/files/cihaz(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1083/files/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf#page=16
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Bilimsel_Arast%C4%B1rma_Projeleri_Yonergesi.pdf
https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam
https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=27
https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=29
https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=30
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de_%E2%80%98tUbItak_2237_b_proje_yazma_eGItImI%E2%80%99_verI_642
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1182/files/Faaliyet Raporu 2021-2022 (1).pdf#page=16
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C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasiimkanlar

Universitemizde Lisansiistii Egitim Enstitiisii altinda 13 farkli doktora programi bulunmaktadir
(URL-C.1.3.1). Ogretimine devam eden doktora 6grenci sayis1 412°dir (URL-C.1.3.2). Doktora
programlarinin basvuru siirecleri KTUN Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi URL-C.1.3.3)
ile belirlenmistir. Doktora programlarinin gelisme egilimleri kayith 6grenciler ve mezun sayilarinin
(URL-C.1.3.4) Lisansuisti Egitim Enstitiisti tarafindan izlenmesi ile takip edilmektedir.
Universitemizde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir. Doktoradan mezun olan
ogrencilerimizin yaklasik %3,5°1 yabanci uyrukludur.

KTUN biinyesindeki yiiksekokul ve fakiiltelerin uzun yillar mezun vermis olan bir gecmisleri oldugu
diisiiniildiigiinde, KTUN Mezun Takip Sistemi araciligiyla mezunlarin akademik ortamda ve/veya
sanayi kuruluslarinda ¢alisma oranlarinin, yurti¢ci ve yurtdisinda calisma oranlarinin izlenmesi
calismalar1 devam etmektedir. Bu kapsamda doktora 6grencilerinin yurti¢i ve yurtdisi tiniversitelerde
ogretim eleman1 olarak ise baglama oranlarimin takip edilmesi faaliyetlerine iliskin olarak mezun
Ogrenci anketi ve mezun Ogrencilerle liniversite internet sayfasi {izerinden iletisim kurulmasi
caligmalar1 da yer almaktadir. Mezunlar derneginin faaliyete ge¢mesinden sonra doktora
mezunlarinin da ayrica takip edilmesi planlanmaktadir.

URL Listesi:
URL-C.1.3.1: Doktora Programlari
URL-C.1.3-2: Ogrenci Sayilari
URL-C.1.3-3: Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi
URL-C.1.3-4: Mezun Sayilari
Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Ek-C.1.1.1 Arastirma ve uygulama laboratuvarinin listesi.pdf
e Ek-C.1.1.2 Uygulama ve Arastirma Merkezleri listesi.pdf

e Ek-C.1.1.3 Faaliyet Raporu 2021-2022 (1).pdf
ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ek-C.1.2.1 Laboratuvar_Atélye Personel Thtiya¢ Talebi hk.pdf

Ek-C.1.2.2 Makine Techizat Bakim-Onarim hk..pdf

Ek-C.1.2.3 Tezsiz yuksek lisans %57 YK Karar.pdf

Ek-C.1.2.4 BAP Uygulama Esaslar1 2022 .pdf

Ek-C.1.2.5 TTO 2022 YILI BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU.pdf


https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Q/8Wo2ia9ympRaeM24B2Jw==
https://ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Kalite/2022 g%C3%BCz d%C3%B6nemi %C3%B6%C4%9Frenci say%C4%B1lar%C4%B1_15 aral%C4%B1k_2022.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190923-3.htm
https://ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/mezun say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Q/8Wo2ia9ympRaeM24B2Jw==
https://ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Kalite/2022 g%C3%BCz d%C3%B6nemi %C3%B6%C4%9Frenci say%C4%B1lar%C4%B1_15 aral%C4%B1k_2022.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190923-3.htm
https://ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/mezun say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-C.1.1.1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve uygulama laboratuvar%C4%B1n%C4%B1n listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-C.1.1.2 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezleri listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-C.1.1.3 Faaliyet Raporu 2021-2022 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-C.1.2.1 Laboratuvar_At%C3%B6lye Personel %C4%B0htiya%C3%A7 Talebi hk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-C.1.2.2 Makine Te%C3%A7hizat Bak%C4%B1m-Onar%C4%B1m hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-C.1.2.3 Tezsiz yuksek lisans %57_YK Karar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-C.1.2.4 BAP Uygulama Esaslar%C4%B1 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-C.1.2.5 TTO 2022 YILI B%C4%B0R%C4%B0M %C4%B0%C3%87 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU.pdf

e Ek-C.1.2.6 KTUN-BAP Organizasyon Semasi.pdf
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

KTUN’de 2022 yil sonu itibartyla 481 dgretim elemani bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin 91°i
profesor, 57°si dogent, 121’1 doktor Ogretim {iiyesi, 77 Ogretim gorevlisi ve 135’1 arastirma
gorevlisidir. Ogretim gorevlilerinden 11°i, arastirma gorevlilerinden 34°ii doktora derecesine
sahiptir. Boylece arastirmacilarin %65°1 doktora derecesine sahiptir. Akademik Kadronun yaklasik
%3’ti KTUN digindaki {iniversitelerde, %3’ii ise yurtdisinda doktora egitimlerini tamamlamustir.
Kurumda ise alman/atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen kriterlere
ilaveten KTUN Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Ile Ilgili Atanma ve
Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar1 URL-C.2.1.1) ve Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen
Ogretim Uyesi Digindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlar1 Hakkindaki
Yonetmelikle (URL-C.2.1.2) tespit edilerek giivence altina alinmaktadir. Konya Teknik
Universitesi’nde atanma ve yiikseltilme siirecleri i¢in Fen Bilimleri; Mimarlik, Planlama ve Tasarim
Temel Alami ile Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alani icin Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri ayr1 ayr1 belirlenmis olmakla birlikte, akademik nitelik arttirmak ve daha rekabetci bir yap1
gelistirmek adina atama ve yiikseltme yonetmelikleri belirli araliklarla giincellenmektedir.

Akademik personele hareketlilik programlari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde paydaslarla etkilesim
saglamak tizere birimlerce (Erasmus ve Farabi Programlar1) 6&renci ve 6gretim elemani hareketliligi
yeniden baslamistir. Bu kapsamda, KTUN Dus Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan gesitli etkinlikler

ve calistaylar (URL-C.2.1-4) ger¢eklestirilmistir.

Universitenin sahip oldugu egitim-6gretim ve arastirma siireglerine iliskin alt yap: imkanlar1 ve
tiniversite yerleskesinin sahip oldugu sosyal imkanlar da kadronun siirdiriilebilirligi agisindan
onemli bir unsurdur. KTUN’de 2022 yilinda 76 arastirma projesi tamamlanirken, 209 arastirma
projesi devam etmektedir. Bunlardan 23°ii TUBITAK, biri AB digeri ve bir digeri de uluslararas
aragtirma projesidir (URL-C.2.1.5).

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere c¢esitli egitim ve
calistaylar yapilirken, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi tarafindan her yil proje pazar1 ve
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi tarafindan proje sergileri (URL-C.2.1.6, URL-C.2.1.7)
diizenlenmektedir.

Konya Teknik Universitesi’nin 2021-2025 Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda belirlenen
savunma sanayiine yonelik arastirmalar, yer bilimleri, dogal afetler ve dogal kaynak arastirmalari,
ileri ve akill1 imalat, nanoteknoloji ve ileri malzeme arastirmalari, stirdiiriilebilir planlama ve tasarim
gibi Oncelikli odak arastirma alanlar1 kapsaminda, akademik ve bilimsel ¢alismalara yogunlasma
cabast s6z konusudur. Universitemiz biinyesinde oncelikli alanlara yonelik calisilan projelerin
basliklarina Ek-C.2.1.1 dosyasinda yer verilmistir. Bu ¢ergevede, gesitli etkinliklere ev sahipligi
yapilmasinin yani sira, yeni akademik personelin oncelikli alanlara yonlendirilmesi konusunda
hassasiyet s6z konudur.

URL Listesi:
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-C.1.2.6  KTUN-BAP Organizasyon Semas%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_22.11.2022.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=xLptLdQR9pBtslu3POOrBQ==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1083/files/2022 Y%c4%b1l%c4%b1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://ktmopp.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/mImarlik_ve_tasarim_fakUltesI_OGrencIlerImIzden_s_662

URL-C.2.1.1: 2022 Yili idare Faaliyet Raporu

URL-C.2.1.2: Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve
Uygulama Esaslari

URL-C.2.1.3:Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlar1 Hakkindaki
Y onetmelik

URL-C2.1-4: D1s Hi§kiler Koordinatorlagi Etkinlikler

URL-C2.1-5: BAP 2022 Y1l Faaliyet Raporu

URL-C2.1-6: Konya Teknik Universitesi Miihendislik ng“ enci Proje Pazari

URL-C.2.1.7: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sergi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

KTUN akademik ve bilimsel gelismede daha rekabetci bir yap1 kazanmak adina disiplinler aras1 ve
kurumlararasi isbirliklerine 6nem vermistir. Ozellikle pandemi kosullarinin getirdigi dezavantajlari
firsata ¢cevirmek adina, gevrimigi egitim olanaklardan yararlanarak lisans ve lisansiistii dersler i¢in
diger tiniversitelerden 6gretim elemanlar1 gorevlendirilmistir. Boylece farkli bir bakis agisinin
egitim-6gretim siirecine dahil edilmesi olanagi s6z konusu olmustur. Diger taraftan KTUN ve diger
tiniversiteler-kurumlar arasindaki igbirliklerin neticesinde ¢alistay, sempozyum, egitim programi ve
bilimsel proje calismalar1 yiirtitiilmiistiir (URL-C.2.2.1, URL-C.2.2.2, URL-C.2.2.3  URL-C.2.2 4,
URL-C.2.2.5).

Universitemizde Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan uygulanan Kamu Universite Sanayi Isbirligi
(KUSI) programi kapsaminda Ulkemizdeki Ar-Ge merkezleri veya ulusal destekli Ar-Ge projesi
yiirtiten kuruluslarla imzalanan isbirligi protokolleri ile kuruluslarin Ar-Ge projeleri ayn1 zamanda
kurulus personelinin lisansiistli tezi olarak yiirtitiilmektedir (URL-C.2.2.6). 2022 yilinda 46 adet
lisansiistii 6grencisi ve kurulusu ile anlasma yapilan KUSI programimn kurumlararasi isbirliklerini
0zendirecek bir mekanizma niteligi tasimaktadir.

KTUN biinyesinde bircok boliimiin Erasmus ve benzeri programlar cergevesinde uluslararasi
arastirma kurumlariyla ortak proje ve dgrenci-6gretim elemani degisimi gibi isbirlikleri s6z konusu
olup (URL-C.2.2.7, URL-C.2.2.8), ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik birimlerimiz tarafindan planlamalar ve c¢alismalar yuriitilmektedir (URL-
C.2.2.8) Bu cercevede, cesitli bilgilendirme seminerleri ve ¢evrimigi ¢alismalar KTUN Dis Iliskiler
Koordinatorliigi tarafindan organize edilmektedir.

KTUN 2021-2025 Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda belirlenen uzmanlasma konular:
baglaminda, SAYP Programi(URL-C.2.2.9) ¢ercevesinde iilkenin 6nemli arastirma ve sanayi
kuruluslari ile igbirligi ag1 kurmus ve aktif olarak hayata ge¢irmis durumdadir.

URL Listesi:

URL-C2.2.1: Konferans
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2022 YILI %c4%b0DARE FAAL%c4%b0YET RAPORU.pdf
https://ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_01.04.2020.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=xLptLdQR9pBtslu3POOrBQ==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1083/files/2022 Y%c4%b1l%c4%b1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://ktmopp.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/mImarlik_ve_tasarim_fakUltesI_OGrencIlerImIzden_s_662
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de_%E2%80%98tUbItak_2237_b_proje_yazma_eGItImI%E2%80%99_verI_642
https://ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/rektOrUmUz_%E2%80%981unIkop_OGrencI_kalIte_buluSmasi_prog_638
https://ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/unIkop_9ulusal_kop_bOlgesel_kalkinma_sempozyumu_k_619
https://ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/konya_teknIk_UnIversItesI%E2%80%99nde_harIta_mUhendIslIGI_614
https://ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de_ahIlIk_haftasi_kapsaminda_%22ahIlIk_ve_gIrI_605
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/KU%CC%88SI%CC%87 Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Hw4xkYvUvmncBFg44/7Pjw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=lHWdXydWFRHNGDHuDqrlQg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/UnIversItemIz_Ile_tUrkIye_enerjI,_nUkleer_ve_made_517
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Protokoller
https://ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/yeSIlay_daniSmanlik_merkezInden_baGimlilik_konfer_668https:/ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/yeSIlay_daniSmanlik_merkezInden_baGimlilik_konfer_668

URL-C2.2.2: 1.UNIKOP Ogrenci Kalite Bulusmasi
URL-C2.2.3: UNIKOP 9.Ulusal KOP Bolgesel Kalkinma Sempozyumu
URL-C2.2.4: Harita Miihendisligi Egitiminde 50. Y1l Calistayi
URL-C2.2.5: Ahilik ve Girisimcilik Konulu Seminer
URL-C2.2.6: Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Ile Ogrenci Kabulii Uygulama Esaslari
URL-C2.2.7: Erasmus isbirlikleri
URL-C.2.2.8: Erasmus Koordinatorliigii Faaliyetler
URL-C.2.2.9: TENMAK Isbirligi Protokolii
URL-C.2.2.10: Protokol ve lsbirlikleri
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kamnitlar
e Ek-C.2.1.1 Oncelikli alan projeleri.pdf
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri ylirtitiilmektedir.

. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastrma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz Stratejik Planinda belirlenmis olan Stratejik Amaglar ve Hedefler ile ilgili performans
gostergeleri Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda altisar aylik dénemlerde
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. 2022 yilinin ilk 6 aylik donemi sonrasinda hazirlanan izleme

raporu (URL-C.3.1.1) kamuoyu ile paylasiimustir. Izlemelerin sonuclar1 hedeflerle karsilastirilarak

sapmalarin nedenleri irdelenmektedir (URL-C.3.1.2).

Aragtirmacilarin  tiim arastirma faaliyetleri genel olarak “Girisimci ve Yenilik¢i Universite
Endeksi” (URL-C.3.1.3) basta olmak iizere “Uluslararasilasma Endeksi” (URL-C.3.1.4), “Universite
Sanayi Endeksi” gibi gostergelerle takip edilerek izlenmektedir. KTUN arastirma performansinin
degerlendirilmesinde doktora programlarina kayitli 6grenci ve mezun sayilarim kalite gostergesi
olarak dikkate almaktadir.

Universitemizin odak arastirma alanlar1 stratejik planinda “4. Farklilastirma Stratejileri” baslig

altinda “4.2. Basar1 Bolgesi Tercihi” alt basliginda bes farkli alanda toplamda 25 alt baslikla
belirlenmistir (URL-C.3.1.5). Odak arastirma alanlar1 i¢ ve dis paydaslar tarafindan goriilebilir
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https://ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/rektOrUmUz_%E2%80%981unIkop_OGrencI_kalIte_buluSmasi_prog_638
https://ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/unIkop_9ulusal_kop_bOlgesel_kalkinma_sempozyumu_k_619
https://ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/konya_teknIk_UnIversItesI%E2%80%99nde_harIta_mUhendIslIGI_614
https://ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de_ahIlIk_haftasi_kapsaminda_%22ahIlIk_ve_gIrI_605
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/KU%CC%88SI%CC%87 Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Hw4xkYvUvmncBFg44/7Pjw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=lHWdXydWFRHNGDHuDqrlQg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/UnIversItemIz_Ile_tUrkIye_enerjI,_nUkleer_ve_made_517
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Protokoller
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2022/ProofFiles/Ek-C.2.1.1 %C3%96ncelikli alan projeleri.pdf
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2021_2025_dOnemI__stratejIk_plani_2022_yili_ocak__3562
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/kalIte_komIsyonu_toplantisi_3493
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/gyue_gosterge_seti_1.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/gyue2021.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/Yuksekogretimde_Uluslararasilasma_Strateji_Belgesi_2018_2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf#page=87

durumdadir.

Yapilan arastirmalarin bolge, lilke ve diinya ekonomisine katki saglayabilecek nitelikte olmasina
ozen gosterilmektedir. KTUN’de mevcut arastirma faaliyetleri arastirma hedefleriyle uyumlu ve
oncelikli alanlar dikkate alinarak gerceklestirilmektedir. KTUN’de arastirmalarin kalitesinin
degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizmalar mevcuttur. Bu baglamda elde edilen
arastirma sonuclarimn, Yenilik¢i ve Girisimci Universite Kriterleri'nde belirtildigi gibi endiistriyel
uygulanabilirligi, ulusal ve wuluslararast patent/faydali model, endiistriyel tasarim, yaymna
doniisebilme ve referans olarak sunulabilme 6zellikleri incelenerek kalitesinin izlenmesi
saglanmaktadir. KTUN arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligini,
yillik olarak yapilan akademik kurullar, Universite Y6netimi tarafindan birimlerden istenen faaliyet
raporlarinin takibiyle gerceklestirmektedir (URL-C.3.1.6).

KTUN Arastirma Universitesi olma yolunda stratejilerini, TUBITAK Girisimcilik Yenilik¢ilik
Endeksi (2022 sonucu heniiz agiklanmamis olup TUBITAK *tan ilk 50 iiniversite arasinda olundugu
icin Endeksi Sonuglar1 Tamtim Torenine davetiye gelmistir Ek-C.3.1.1), YOK Arastirma
Universitesi Performans Endeksi (URL-C.3.1.7) TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisleri
Destekleme Programi Performans Endeksi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Performans Endeksi sonuglarinda iist siralarda yer alma hedefiyle belirlemekte ve
endekslerde iyilesmeye acik alanlar konusunda gerekli aksiyonlar alinmaktadir. KTUN arastirma ve
gelistirme performansini izlemek {izere hazirlanan raporlar YOK, TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 ve diger ilgili kamu kurumlarina talep edilen periyotlarda iletilmektedir.

KTUN biinyesindeki akademik personelin akademik gelisimi ile ilgili aldiklar1 odiiller (URL-
C.3.1.8, URL-C.3.1.9, URL-C.3.1.10), kongre odiilleri, projeler (URL-C.3.1.11, URL-C.3.1.12),
lisans s6zlesmeleri, patentler vb. basarilar1 Rektorliik, ilgili Fakiilte Dekanliklari, TTO ve Kurumsal
fletisim Koordinatorliigii elektronik haberlesme araclar1 ile duyurulmaktadir. Boylece akademik
personele manevi yonden basarilarinin kamuoyuyla paylasilmasi suretiyle taltif mekanizmasi
uygulanmaktadir.

KTUN’de Arastirma biitgesi performanst kurum iginde Strateji Gelistirme Daire Baskanlhi
tarafindan Stratejik Plan kapsaminda raporlanmaktadir. Arastirma biitgesi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi tarafindan ilgili birimlere duyurulmaktadir. Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI)
projeleri, sanayinin AR-GE ihtiyaglar1 dogrultusunda sanayi kuruluslarimin katilimiyla
sekillendirilmektedir. 2022 yil1 itibariyle bir¢ok kamu kurumu ve sanayi firmalari ile ikili anlagmalar

gerceklestirilmistir (URL-C.3.1.13). Son bir yil igerisinde 87 akademik personel TUBITAK ve
Kosgeb destekli ¢esitli projelere destek vererek yenilik¢i ve teknolojik gelismeye katki saglamistir
(URL-C.3.14, URL-C.3.15). Yine bolge i¢indeki paydaslarla isbirligi halinde ulusal savunma

sanayine destek saglamaya yonelik inisiyatiflerin gelistirilmesinde aktif olarak roller iistlenmistir
(URL-C.3.1.16). Elsevier ve Stanford Universitesi’nden bilim insanlarinin her yil gerceklestirdigi ve
diinyanin en etkili bilim insanlarinin siralandigr listede 7 6gretim tiyemiz listeye adin1 yazdirmigtir
(URL-C.3.1.17). Ayrica Tiirkiye'de bulunan vakif ve devlet tiniversiteleri i¢in 2022-2023 yili

akademik performans siralamalari listesinde URAP tarafindan yayimlanan rapora gére Universitemiz
3 farkl1 siralamada da yiikselisini siirdiirmiistiir. Universitemiz gectigimiz doneme gore, <2022-2023

Yili Tiirkiye Devlet Universiteleri’ siralamasinda 29 basamak ilerleme gostererek 57°nci, “2000
Yilindan Sonra Kurulan Universiteler” siralamasinda 9 basamak ilerleme kaydederek 20’inci, ‘Tiim
Universitelerin Genel Siralamas1’ nda ise 16 basamak ilerleyerek 70°nci siraya yiikselmistir (URL-

C3.1.18)

URL Listesi:

URL-C.3.1.1: 2021-2025 D6nemi Stratejik Plan1 2022 Y1l Ocak-Haziran Donemi Izleme Raporu
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https://ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2022 YILI %c4%b0DARE FAAL%c4%b0YET RAPORU.pdf#page=83
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/arastirma-universiteleri-ile-toplanti.aspx
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/tUbItak%E2%80%99tan_OGretIm_UyemIze_%E2%80%9Cproje_performans_OdU_631
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/Cevre_vakfi%E2%80%99ndan_konya_teknIk_UnIversItesIne_bIrI_514
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/konya_teknIk_UnIversItesI_projesIne_tUbItak_tan_O_379
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99den_nano_teknolojI_kullanarak_yUksek_verImlI_325
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/OGretIm_UyelerImIzIn_yapay_zeka%CC%82_tabanli_projesIn_630
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1182/files/Faaliyet Raporu 2021-2022 (1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99den_6_proje_daha_tUbItak_desteGI_almaya_hak__527
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn,_bIr_projesI_Ile_daha_tUbItak%E2%80%99tan_destek_alm_550
https://ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_yapay_zeka_araStirmalarina_yOnelIk_CaliSmala_157
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/OGretIm_UyelerImIz_dUnyanin_en_etkIlI_bIlIm_Insan_617
https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2022-2023/GENEL-SIRALAMASI-2022
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2021_2025_dOnemI__stratejIk_plani_2022_yili_ocak__3562

URL-C.3.1.2: Kalite Komisyonu Toplantisi
URL-C.3.1.3: GYUE Siralamasi

URL-C.3.1.4: Yiiksek6gretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi

URL-C.3.1.5: KTUN Stratejik Plan
URL-C.3.1.6: 2022 Yil1 idare Faaliyet Raporu
URL-C.3.1.7: Arastirma Universiteleri

URL-C.3.1.8: Proje Performans Odiilii Tebrigi

URL-C.3.1.9: Konya Teknik Universitesine Birincilik Odiilii Haberi
URL-C.3.1.10: Konya Teknik Universitesi Projesine TUBITAK 'tan Odiil Haberi
URL-C.3.1.11: Ucuz Uretim Saglayacak Giines Pilleri Projesi Bilgilendirmesi
URL-C.3.1.12: Yapay Zeka Tabanli Proje Bilgilendirmesi

URL-C.3.1.13: TTO 2022 Y1l Faaliyet Raporu

URL-C.3.1.14: Proje destek haberi

URL-C.3.1.15: Proje destek haberi

URL-C.3.1.16: Yapay Zeka Arastirmalar1 Haberi

URL-C.3.1.17: Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1 Listesi Haberi

URL-C.3.1.18: URAP Siralamasi

C.3.2. Ogretim elemanyarastirmaci performansmm degerlendirmesi

KTUN akademik personelinin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan taniml
stirecler kurum i¢i ve kurum disi gereklilikler kapsaminda birbiriyle etkilesimli olarak

kurgulanmistir. Arastirmacilarin ve anabilim dallarinin arastirma performansinin 6l¢iilmesinde ve

izlenmesinde KTUN GCRIS Veritabam kullanilmaktadir. KTUN Arastirma Ekosisteminin bir
pargast olan KTUN GCRIS Veritabam, KTUN’deki tiim arastirma ¢iktilarinin Stesinde; odiiller,
projeler, laboratuvar ekipmanlar1 gibi arastirma bilesenlerini de aramaya ve kesfetmeye olanak

saglayan, bu bilesenleri aragtirmacilarla iliskilendirerek farkli metriklerle ileri diizey raporlama

sunabilen ve kurumsal stratejik kararlara destek veren bir arastirma ve performans degerlendirme

bilgi sistemidir (URL-C.3.2.1).

2022 yilinda birimlerimiz kendi I¢ Degerlendirme Raporlarini hazirlamamistir. Bu kapsamda
Ogretim elemanlarinin performanslarini izleyebilmektedirler. Ayrica “Ogretim iiyeligi kadrolarina
basvuru ile ilgili atanma ve yiikseltme Ol¢iitleri ve uygulama esaslar1” da 6gretim elemanlarinin
arastirma performanslarinin degerlendirilmesinde kullanilan bir 6l¢iit olarak dikkate alinmaktadir.
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https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/kalIte_komIsyonu_toplantisi_3493
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/gyue2021.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/Yuksekogretimde_Uluslararasilasma_Strateji_Belgesi_2018_2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf#page=87
https://ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2022 YILI %c4%b0DARE FAAL%c4%b0YET RAPORU.pdf#page=83
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/arastirma-universiteleri-ile-toplanti.aspx
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/tUbItak%E2%80%99tan_OGretIm_UyemIze_%E2%80%9Cproje_performans_OdU_631
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/Cevre_vakfi%E2%80%99ndan_konya_teknIk_UnIversItesIne_bIrI_514
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/konya_teknIk_UnIversItesI_projesIne_tUbItak_tan_O_379
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99den_nano_teknolojI_kullanarak_yUksek_verImlI_325
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/OGretIm_UyelerImIzIn_yapay_zeka%CC%82_tabanli_projesIn_630
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1182/files/Faaliyet Raporu 2021-2022 (1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99den_6_proje_daha_tUbItak_desteGI_almaya_hak__527
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn,_bIr_projesI_Ile_daha_tUbItak%E2%80%99tan_destek_alm_550
https://ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_yapay_zeka_araStirmalarina_yOnelIk_CaliSmala_157
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/OGretIm_UyelerImIz_dUnyanin_en_etkIlI_bIlIm_Insan_617
https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2022-2023/GENEL-SIRALAMASI-2022
https://gcris.ktun.edu.tr/

URL Listesi:
URL-C3.2.1: KTUN GCRIS Veritaban
Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Ek-C.3.1.1 Tiibitak Davetive.pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansmm degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi

Toplumsal katki faaliyetleri, KTUN biinyesinde tiim birimlere yayilmis olarak gerceklestirilmekle
birlikte, donemsel olarak bu faaliyetlerin yapildigi birimler farklilik g6sterebilmektedir.
Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulunun belirlemis oldugu ulusal ve uluslararasi politikalar:
iceren, toplumsal gelisime katki saglayan, yerel, ulusal ve uluslararasi alanlardaki sorunlarin
¢Oziimiine yonelik ¢aligsmalara 6ncelik veren, sosyal sorumluluk ve duyarlilik ile disiplinler arasi
isbirligi ve bilimsel arastirma odakli toplumsal katki yaklasimina sahiptir (URL-D.1.1.1).

Bu dogrultuda 2022 yilinda da Universitemizin toplumsal katki politika ve hedefleri dogrultusunda
calismalar yapilmistir. Bu hedefler cercevesinde, Universitemiz gesitli faaliyetlerle bolge halkimn ve
toplumun bilinglenmesine katki saglanmaktadir. KTUN’iin toplumsal katki politikast 2022 yili
performans programinda belirtildigi ve misyonunda da vurgulandigi iizere; Tiirkiye sanayisinin
merkezinde olan konumu ile; bilimsel, etik ve toplumsal degerlere bagli; toplumun, sanayinin ve
bolgenin yarari i¢in kaliteli egitim-6gretim veren, bilimsel arastirmalar yapan, toplum ve sanayinin
sorunlarina yonelik uygulamali ¢éziimler iireten bir tiniversite olarak varligim siirdiirmektir. Bu
baglamda evrensel, akademik etik degerlere sahip, sorgulayan, arastirmayr tesvik eden, inovatif
diisiinen, degisime agik, toplum ve insanlik yarar1 i¢in ugrasan, devlet, sanayi ve tiniversite tiggeninde
etkin rol almak i¢in bolgenin sosyal gelisimini destekleyen ve onciilikk eden, sosyal sorumluluk ve
cevre bilincine sahip bir iiniversite olmak temel hedefleridir. Universite’nin toplumsal katki
politikalar1 bu hedefler dogrultusunda sekillendirilmistir (URL-D.1.1.1).

Toplumsal katki politikalarimiz ile ilgili ¢alismalar her yil asagidaki maddeler dikkate alinarak
planlanmaktadir;

¢ Girisimcilik konusundaki ¢alismalar1 6zendirerek artirmak,

e Teknoloji Transfer Ofisinin etkinligini artirmak,

e Konya OSB iginde tiim bdlge sanayisine ve arastirmacilara hizmet verebilecek ek Merkezi
Laboratuvart (MERLAB) hayata ge¢irmek,

e Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin (SEM) etkinligini artirmak,
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e Kamu-Universite-Sanayi is birliginin paylasimc1  bir sekilde siirdiiriilebilirligini ve
gelistirilmesini saglamak.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi Universitemiz biinyesinde yer
alan;

Genel Sekreterlik,

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig,

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi,

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1
Teknoloji Transfer Ofisi Midiirligi

Siirekli Egitim Merkezi Miidiirliigii,

Ogrenci Topluluklar1 Koordinatorliigii

BAP Koordinatorlugi,

Uygulama ve Arastirma Merkez Miudiirliikleri
Fakiilteler ve MYO,

aracilig ile yliriitiilmektedir.

Topluma dogrudan sunulan hizmetler olarak saglik, sosyal, sportif ve kiiltiirel hizmetler, akademik
bilirkisilik hizmetleri, laboratuvar test, analiz, teknik rapor hizmetleri sayilabilir. Bu hizmetler, ilgili
birimlerin sorumlulugunda yiirtitiilmektedir (URL-D.1.1.2, URL-D.1.1.3, URL-D.1.1.4).

URL Listesi:

URL-D.1.1.1: KTUN Toplumsal Katki Politikalari

URL-D.1.1.2: KTUN Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi
URL-D.1.1.3: KTUN Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

URL-D.1.1.4: KTUN Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 2022 faaliyet Listesi

D.1.2. Kaynaklar

Universitemiz toplumsal katki kaynaklar1 toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yoneltilmekte,
TEKNOFEST gibi yarigmalara katilan ogrencilerin proje mali destekleri, Universitemiz BAP
Koordinatorliigii tarafindan Lisans Ogrenci Katilimli Arastirma Projeleri ile 6grenci topluluklart
tarafindan diizenlenen seminer, calistay, sempozyum, sdylesi gibi faaliyetlere mali destek konaklama
ve yer ile ilgili destekler iiniversitemiz SKS Daire Bagkanlig1 tarafindan i¢ kaynak olarak
saglanmaktadir. Ayrica dis paydas olarak da ilimiz sanayicileri, 6grenci topluluklarina sartl bagis ve
yardim yapmaktadir.

Universitemiz, KTUNSEM tarafindan diizenlenen sosyal toplumsal katk1 etkinlikleri olarak topluma
katki saglayan kurslar ticretli olup gelirler doner sermayede toplanmaktadir.

TTO toplumsal katki ¢alismalar1 kapsaminda akademik personele ve Ogrencilerimize patent alma
destegi, tiniversite-sanayi isbirligi, proje hazirlama egitimleri destegi vermektedir.

Oz gelirler ile lise dgrencilerine yonelik olarak diizenlenen meslek secimi konulu bilgilendirme
etkinlikleri, SKS Daire Baskanligi biit¢esi ile de tiniversite 6grencilerinin diizenledigi etkinlikler
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finanse edilmektedir. Etkinliklerde 6gretim elemanlar1 goniillii olarak gorev almakta, kendilerine
herhangi bir 6deme yapilmamaktadir. Katilimcilar program boyunca KTUN derslik, laboratuvar ve
yemekhanelerini kullanmakta, kampiiste yer alan yurtlarda konaklamakta, kiitiiphane, spor salonu
gibi olanaklardan da yararlanmaktadirlar.

Universitemiz bolgesel sorunlara ¢oziim sunmak ve sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi
icin TUBITAK, MEVKA, KOP, UNIKOP, yerel yonetimler ve cesitli STK larla yapilan isbirlikleri
ile elde edilen dis kaynaklar kullanilmaktadir.

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Universitemizde disiplinleraras1 calismalar her yil artmaktadir. Boliimlerin 6gretim {iye ve
elemanlari, mezunlar1 ve 6grencileri, toplumda farkindalik olusturabilmekte ve topluma katkida
bulunmaktadir. Bu durum toplumsal katki faaliyetlerinin de artmasina neden olmaktadir. Ancak
mekansal niteliklerin diizeltilmesi, akademisyenlerin maddi olarak desteklenmesi ve bu konudaki
caligmalarin medyada yeterince duyurulmasi ve paylasilmasi gerekmektedir. Toplumsal katki
faaliyetleri i¢in 2022 yili igerisinde gerceklestirilen faaliyetlerin sayisi (Ek-D.2.1.1)’de verilmistir.
Bir sonraki yil i¢in toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi 2022 yili ilk alti aylik performans
gostergelerinin  degerlendirilmesi  toplantisinda degerlendirilmis, planlanmis ve eksiklikler
belirlenmistir.

MERLAB tarafindan ilimizde yer alan diger merkezi arastirma laboratuvarlari, Konya Gida ve Tarim
Universitesi Stratejik Uriinler Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Necmettin Erbakan
Universitesi Bilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Selcuk Universitesi Ileri
Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi yonetimleri ile yapilan toplantilarda topluma
sunulabilecek katkilar konusunda goriismeler yapilmistir. Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden
Aragtirma Kurumu (TENMAK) temsilcileri ile gerceklestirilen toplantida olasi isbirlikleri

degerlendirilmistir (URL-D.2.1.1).

KTUN stratejik planinda yer alan “Toplumsal sorumluluk gereginin yerine getirilmesi” amaci
dogrultusunda toplumsal katki hedeflerini  belirlemistir. Universitenin toplumsal katki
performansinin izlenebilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi amaciyla stratejik hedeflere
yonelik Toplumsal Katki Kurumsal Performans Gdostergeleri tanmimlanmistir. Performans
gostergelerinin periyodik 6lgme ve degerlendirme c¢alismalarina 2021 yilinda baslanilmistir. 2021
yilinda; Universitemiz stratejik planindaki Sosyal sorumluluk proje ve etkinliklerin artirilmasi hedef
kartina %75, Universitemizce sunulan egitim ve sertifika programlarindan yararlanma diizeyinin
arttirtlmast %52, kiiltiir, sanat, spor ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi hedef kartina %24 ve Cevreci
ve engelsiz Universite siralamasindaki yerimizin iyilestirilmesi hedef kartina %38 performans
saglanmistir (Ek-D.2.1.1). Bu sonuclar, Universitemiz Kalite komisyonunda tartisitlmis sonraki
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yillara ait alinabilecek onlemler 6nerilmistir.

Konya Teknik Universitesi SKS Daire Baskanlig1 tarafindan 2022 yili igerisinde topluma sunulan
hizmet ve sosyal sorumluluk projeleri 2 Konferans 1 adet ise seminer diizenlenmistir. Ayrica Saglik
Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan diizenlenen bahar senlikleri, spor senlikleri gibi
etkinlikler ve &grenci topluluklarinca diizenlenen cesitli etkinliklerle Universitemiz ile halkin
butiinlesmesi saglanmaktadir. Bunun disindaki faaliyetler SKS faaliyet raporunda sunulmustur (Ek-
D.2.1.2).

SKS toplumsal katki ¢aligsmalar1 kapsaminda, tiniversite 6grencileri tarafindan 2022 yil1 igerisinde 8
topluluk kurulmus ve faaliyete gegmistir. Toplumsal katki kapsaminda Genglik ve Spor Bakanligi ile
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi arasinda yapilan ve 30 Ekim 2019'da imzalanan is birligi
protokolii kapsaminda K TUN'de Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nde Geng, Ofis alan1 90

m? daha genisletilmistir. Konya Genglik ve Spor il Miidiirliigii ile imzalanan Geng Ofis, Kiiltiir,

Sanat, Spor, Egitim Isbirligi Protokolii ile 2022 yilinda kampiis i¢inde @iniversitenin belirledigi bir
yerde 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarina hizmet verecek olan Geng¢ Ofisler kurulacaktir
(Ek-D.2.1.3). Ogrencilere kiiltiirel ve sportif genis bir yelpazede faaliyet alam sunacak olan Geng
Ofislerde tilke genelindeki diger ofislerden farkli olarak atélyeler de kurulacaktir. Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi’nde bulunan Geng¢ Ofiste gorevli olmak tizere her sene oldugu gibi 2022
yilinda da 2 &grenciye egitim-6gretim kredilerinin 6demeleri karsiliginda liderlik yapma firsati
verilmistir.

SKS ve Konya Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Inovasyon Ajansi ile gerceklestirilen 2022 yilinda
baglayan isbirligi kapsaminda c¢esitli egitimler verilmis olup Konya Biiyiiksehir Belediyesinin
himayesinde ajansin imkanlarindan faydalanilmak tizere siirekli ortak ¢alisma protokolii hazirligina
baslanmigtir. 2023 wyili itibari ile bu kapsamda bir¢ok sosyal ve kiiltiirel aktivite yapilmasi
hedeflenmektedir.

SKS ve Konya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan kurulan bir diger platform olan Kapsiil ile 2022 yil1
itibari ile her yil yenilenmek tizere protokol imzalanmistir (Ek-D.2.1.4). Bu protokol kapsaminda

Kapsiil platformunun sahip oldugu teknolojik ve sosyal imkanlardan tiniversitemiz dgrencilerinin

teknoloji yarismalar1 i¢in hibe, burs, ticretli kismi zamanli ¢alisma ve egitim imkani1 almalar

saglanmistir. Universitemiz 2020 yilindan itibaren ‘TEKNOFEST’te akademik paydas olmustur
(URL-D.2.1.2). Ogrencilerimiz aldiklar1 desteklerle 2022 yilinda TEKNOFEST yarigmasinda farkli
alanlarda 6 odiil kazanmilmistir (URL-D.2.1.3). TEKNOFEST yarigsmalarina 6grenci transferleri,
konaklama ile sabah-6gle yemek {icretleri, LCW araciligr ile iiniversitemize aktarilan ve 2022 il

itibari ile her y1l verilmesi planlanmis TEKNOFEST harcamalari i¢in kullanilmak iizere alinan bir
hibe ile desteklenmistir. Yine LCW sirket burslar1 2022 yil1 itibari ile her yil igerisinde 2 kere

verilmek {izere anlagilmis ve 2022 yil1 igerisinde 150 ihtiya¢ sahibi 6grencimize burs verilmistir

(URL-D.2.1.4).Ayrica 6grencilerimizin gelistirdikleri ¢alismalarla birlikte Teknofest yarisma

alaninda kurulan ikili iliskiler sayesinde Havelsan ve TAI’den iki farkli projeye maddi destek
saglanmis olup bu ¢alismalardan bir tanesi ise patentlestirilmistir. Universitemiz, UNIKOP dénem
baskanligini 2022 yilinda yapmistir. Ayni yil igerisinde 3 fuar katilimi ile kariyer giinlerinde yiizlerce

ogrenciye ulagilmistir (URL-D.2.1.5, URL-D.2.1.6, URL-D.2.1.7, URL-D.2.1.8).

SKS tarafindan voleybol, basketbol ve masa tenisi turnuvalari diizenlenerek tiniversitemiz 6grencileri
ile sehirde bulunan diger 6grencilerin kaynagsmasi saglanmistir (URL-D.2.1.9). Satran¢ federasyonu
maddi destegi ile 6dillii turnuva diizenlenmis ve 6diiller sahiplerine verilmistir. Doga sporlari
toplulugu 6 doga yiiriiyiisii, Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan diizenlenen 1 turnuvaya 2
branstan ve 5. Islami Dayamisma Oyunlari’nda ev sahipligi yapmstir. Unilig basketbol turnuvasinda
tictinciilik 6diilii alinmistir (URL-D.2.1.10, URL-D.2.1.11, URL-D.2.1.12), URL-D.2.1.13).
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Topluluklarimizin diizenlemis oldugu 5 tiyatro oyununa her oyunda 200’den fazla kisinin katilimi
saglanmistir (URL-D.2.1.14). Madde bagimhiligina ve kadina yonelik siddete karsi diizenlenen
sOylesilere sehirdeki tiniversite 6grencilerinin katilimi saglanarak farkindalik olusturmak igin bir
araya getirilmistir. Universitemiz biinyesinde sdylesi ve ¢alistaylar diizenlenerek diger iiniversitelerle
iletisim giiclendirilmis ve ortak bilimsel ve sosyal ¢alismalar yapilmistir (URL-D.2.1.15, URL-
D.2.1.16, URL-D.2.1.17, URL-D.2.1.18, URL-D.2.1.19).

2022 yil1 igerisinde TTO tarafindan toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist,
merkezin toplumsal katki politikasi, merkezin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallastirilmig, gorev tanimlar1 belirlenmis ve yapinin islerligi bagl
tyilestirmeler gerceklestirilmistir (URL-D.2.1.20).

Akademisyenlerimiz, 6grencilerimiz ve TTO isbirligi ile 2022 yil1 igerisinde tescil edilmis 6 patent
ve 9 patent basvurusu desteklenmistir (Ek-D.2.1.5). TUBITAK destekli 2237 kodlu proje yazma
egitimi diizenlenerek (Tiirkiye’den katilima agik) 30 kisiye egitim ve sertifika verilmistir (URL-
D.2.1.21). Aselsan ve Huawei ile isbirligi protokolleri imzalanmistir (URL-D.2.1.22, URL-
D.2.1.23). Huawei ile yiriitiillen ¢alismalarda 6grencilerimizin sinavli sertifika programlarina
katilimlar1 sayesinde 2022 yili “The Best Talent Partner” ddiilii Universitemize 2023 yil1 igerisinde
verilecektir.

Her y1l Miihendislik ve Doga Bilimleri fakiiltesinde her donem agik tutulan teknik olmayan se¢meli
ders kapsaminda “girisimcilik ve inovasyon” ve “fikri, sinai ve miilkiyet haklar1” dersleri acilmis
,patent alma hakkinda 6grencilerimize ve akademisyenlerimize teknik destek verilmistir (URL-
D.2.1.24, URL-D.2.1.25). Patent alma hakkinda her yil bu faaliyetin geleneksel hale getirilmesi
planlanmuistir.

Universitemizde yapilan bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin duyuru ve haberleri yayin
organlarina iletilmekte, bu yolla Universitemiz ulusal ve sosyal medyada yer bulmaktadir. Bunun
yaninda basin toplantisi ve gesitli organizasyonlarda basin mensuplari ile bir araya gelinmektedir.
Universitemiz ve medya kuruluslart arasinda cesitli isbirlikleri yapilmakta ve bu yonde 6nemli
adimlar atilmaktadir. Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii tarafindan Universitemizin tanitimi ve
faaliyetlerine  yonelik  caligmalar  yerel/ulusal  basin, dergi ve sanal ortamlarda
duyurulmaktadir. Ayrica i¢ ve dis paydaslara Universite faaliyetlerini ve basarilarini duyurmak amaci
ile aylik periyotlarda KTUN'ce-Biilten yayimlanmaktadir (URL-D.2.1.26).

KTUNSEM, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmak tizere merkezin
i¢ kaynaklarinin etkin sekilde kullanimi saglanmaktadir. Merkezde toplumsal yarar1 gozeterek,
tiniversite, yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, kamu kuruluslar ile iligkilerin gelistirilmesi ve
stirekli egitimi toplumsal katki politikas1 olarak benimsemistir. Merkez biinyesinde iiniversitemizde
bulunan akademik personelin bilgi birikimlerinden yararlanilarak farkli alanlarda cesitli kurslar
diizenlenmekte ve bu kurslar siirekli olarak talepler dogrultusunda tekrarlanmaktadir (URL-
D.2.1.27).

KTUNSEM ve Mevlana Kalkinma Ajanst (MEVKA) Isbirligi ile Cumhurbagkanlig: Iletisim
Bagkanligi Konya Boélge Miidiirliigii ve Konya il Emniyet Miidiirliigiine ait iki proje destege dahil
edilerek anlagsma protokolii imzalanmistir. MEVKA tarafindan sunulan destek programi kapsaminda;
Cumhurbaskanlig: Iletisim Baskanligi Konya Bolge Miidiirliigii tarafindan ihtiyag duyulan “Kamu
Yonetiminde Medya ile Iliskiler” egitimi ile “Sistem, Ag ve Giivenlik Uzmanh@ Egitimi”
verilmesine yonelik protokol MEVKA Genel Sekreteri, KTUNSEM Miidiirii ve Cumhurbaskanlig
Iletisim Baskanlign Konya Bolge Midiirii katilimlar ile imzalanmistir, 2022 yilinda egitimler
verilmeye baglanmistir (URL-D.2.1.28).
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Universitemizde topluma katki1 saglayacak Konya ve cevre iller icin 6nemli bir sorun haline gelen
obruklara yonelik yiiriitiilen proje ve faaliyetlerde 6ncii rol oynayan KTUN Obruk Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, kamu kurum ve kuruluslaryla yiiriittiigii projelerle bolgede olusan riskin
onceden tespit edilmesi ve tehlikenin 6nlenmesi konusunda 6nemli ¢alismalar yiiriitmektedir (URL-
D.2.1.29).

Universitemizde nanoteknoloji, ileri malzeme teknolojileri ve ilgili alanlarda oncii akademik
calismalar yapmak, projeler gelistirmek ve disiplinler arasi ¢alismalar1 tesvik ve organize etmek
amaci ile kurulmus olan NANOMER, iilkemizin en 6nemli savunma sanayi firmalarindan olan
Roketsan ile bir proje anlasmasi imzalamustir. Imzalanan gizlilik sézlesmesi kapsaminda detaylar
verilemeyen proje caligsmasi ile, yliksek katma degerli ve iilke savunmasi agisindan stratejik oneme
sahip bir teknoloji NANOMER biinyesinde gelistirilerek Roketsan iiriinlerinde uygulanacaktir (URL-
D.2.1.30).

2022 yilinda Ulusal Bor Enstitiisii (BOREN) ile de bir proje ¢alismaya baslanilmistir. Bu proje ile
tilkemiz i¢in stratejik oneme sahip borlu kimyasallar BOREN tarafindan yerli imkanlar ile
sentezlenecek, NANOMER ise bu kimyasallarin uygulama yiizeylerine kaplama teknolojilerini
gelistirecekti. NANOMER biinyesinde gorev alan arastirmacilar yapmis olduklar1 uluslararasi
yayinlar, katilmis olduklar1 kongre ve calistaylar araciligi ile merkez biinyesinde gelistirdikleri ileri

teknolojilerin yayginlastirilmasina katki saglayacaklardir.

B AP tarafindan Konya’ nin tarimla ilgili sorunlarina bilimsel ¢6ziim saglamak amaciyla 2022 yilinda
Konya Ovas1 Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi ve Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar
Genel Miidirlugi tarafindan desteklenen ve idari islemleri devam eden 2 adet proje
bulunmaktadir(URL-D.2.1.31).

Konya Teknik Universitesi biinyesinde topluma katki saglamak amaciyla 2022 yilinda Yapay Zeka
Uygulama ve Arastirma Merkezi Toplumsal katki c¢alisma grubu olusturulmustur (URL-

D.2.1.32). Ayrica bu merkez ile Konya’da bulunan ortaokul ve liselerin diizenledigi yapay zeka

alanindaki konferanslara katilim saglayarak ve siireli dergilere makale gondererek destek verilmistir.

Buna ek olarak 2023 yilinda innoPark ve NEU isbirligi ile yapay zeka ve dijital doniisiim alaninda
yapilacak olan kongre i¢in 2022 yil1 igerisinde hazirliklar yapilmistir.

Savunma, Uzay ve Havacilik Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi kapsaminda Toplumsal
katki ¢alisma grubu olusturulmustur. Bu c¢ercevede 2023 yili toplumsal katki politikast hazirlik
calismalar yiiritilmustiir. Merkez arastirmacilarin yiiriittiikleri ¢aligmalar yerli ve yabanci siireli
dergilere gonderilerek yayinlanmus, ilgili konferanslara katilim saglanmustir. InnoPark Konya
Teknoloji Bolgesi tarafindan diizenlenen yerel konferansta akademik calismalar sunulmustur.
Merkez faaliyet alani ile iliskili kurum ve kuruluslarla isbirlikleri planlanmis ASELSAN A.S. ve
STM A.S. ile bolgede bulunan ASELSAN Konya Silah Sistemleri A.S., MPG A.S ve Huglu bolgesi
tireticileri ile goriismeler diizenlenmistir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi kapsaminda 2022 yili icerisinde I¢ Mimarlik Boliimii Toplumsal
katki calisma grubu olusturulmustur. Ayrica, I¢ Mimarlik katki politikalar1, stratejik amaglar,
hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Bunun yaninda I¢ Mimarlik personelinin yerel
cevrelere katkilarini arttirmak amaciyla calistaylar yapilmasi planlanmaistir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Mimarlik Bolimii tarafindan 2022 yili igerisinde Mimarlik
Bolimiintin tanitim1 igin liselere yonelik tamitim faaliyetleri yiiriitiilmistiir. Bu kapsamda gerek
kurum ziyaretleri yapilmis gerekse gelen ziyaretgiler agirlanmistir (URL-D.2.1.33), URL-D.2.1.34).
Bolim ogrencileri kendilerinin yazip oynadigr ve bolim 6gretim tyelerinin yonettigi “Kentsel
Psikoterapi” isimli tiyatro oyununu sergilemistir. Oyunun gelirleri ise Agri-Patnos Ilgesi Suluca
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Koyii Ilkokulundaki ¢cocuklarin bot ve mont ihtiyaglari igin kullanilmistir. Universitemizce sunulan
egitim ve sertifika programlarindan yararlanma diizeyinin artirilmasi stratejik hedefi dogrultusunda:
Boliim derslerinde 6gretim elamanlari, 6grenciler ve zaman zamansa dis paydaslarin katilimi ve
sponsorluguyla atolye calismalari, teknik geziler diizenlenmistir (URL-D.2.1.35). Stiidyo 4
kapsaminda Kapsiil Ar-Ge destegiyle “Kelimeden Imgeye” paneli ve “Oyun ile kent tasarimi” atolye
calismas1 gerceklestirilmistir. “Cam Kullannminin Mimarideki Yeri” konulu egitim semineri
diizenlenmistir. KTUN Kariyer Merkezi tarafindan diizenlenen Is Kuliibii Egitimi Konya Calisma ve
Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan 6grencilerimize kendini tanima, istihdam edilebilirlik becerileri,
CV hazirlama, telefon goriismesi, beden dili, imaj yonetimi ve miilakat goriismesi konularinda
egitim verildi (URL-D.2.1.36). KTUN Kariyer Merkezi tarafindan diizenlenen “Mimarlik I¢in
Mesleki Hazirlik Egitimi” sunumunu 6grencilerimiz izlemislerdir (URL-D.2.1.37). Kiiltiir, sanat,
spor faaliyetleri ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi stratejik hedefi dogrultusunda: 3-4 Ekim 2022
Mimarlik haftasi dolayisiyla gergeklestirilen Konya Mimarlik Festivali kapsaminda; Kiiltiirpark
icerisinde agilan standa moda-mimarlik iliskisine dair 6rnek calismalar tiretilmis ve sergilenmistir.
Mimarinin kente bakisim1 topluma anlatmak amaciyla farkli tekniklerle {iretilmis eskiz
calismalarindan olusan “Mimari Eskiz Sergisi” agilmistir. Aym1 zamanda festival siiresince Konya
kentinden kent siliietleri eskiz olarak cizilmistir. 11 Halk Kiitiiphane éniinde 1:1 6lgekli kiigiik bir
konut plani tasarlanmis ve ¢alisma ile plan diizleminde ger¢ek olgiilerle mekan algisi katilimcilara
aktarilmistir.  Ozel bir firmanin sponsorlugunda tugla malzemesi tanitilarak atdlye calismalar
gerceklestirilmistir. Ozel bir firma sponsorlugunda anabilim dali &grencilerimiz “Amak-1 Hayal”
tiyatro oyununu izlemislerdir. B6liim 6grencilerimiz, Mimarlik Bolim 6grencilerin yazip oynadig
ve bolimii o6gretim iyesinin yonettigi “Batan Geminin Mallar1” isimli tiyatro oyununu
seyretmislerdir (URL-D.2.1.38). Ozel bir firma ile ortaklasa diizenlenen etkinlikte &gretim
elemanlarmmz ve 20 Ogrencimizle "Insan Gelecegini Nasil Kurar" adli kitap okunarak
degerlendirilmistir. Cevreci ve engelsiz iiniversite siralamasindaki yerimizin iyilestirilmesi stratejik
hedefi dogrultusunda: Engelli ve dezavantajli gruplara yonelik 3 Aralik “Diinya Engelliler Giinii”
dolayistyla 6gretim elamanlar1 ve dgrencilerin katildigr atélye calismasi gerceklestirilmistir. “Temiz
bir ¢evre, sifir atik” konusuna dikkat ¢cekmek amaciyla diizenlenen Konya Cevre ve Sifir Atik
Festivali’ne katilim saglanmistir (URL-D.2.1.39).  Bunlarla birlikte kentlerin planlanmasi,
korunmasi, ulasiminin diizenlenmesi, sosyo-ekonomik gelismisliklerinin artirilmasi, mimari tasarim
ve uygulama vb. konularda tezlerden iiretilen, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan
bildiri ve uluslararasi indekslerde yayinlanan makaleler ile 6gretim iiye ve elemanlarinin yayinlari,
arastirma projeleri, i¢ ve dis paydaslarla yapilan egitim 6gretim ve danismanlik hizmetleri toplumsal
katki politikas1 ile egitim-08retim ve arastirma politikalarinin biitiinselligini ortaya koymaktadir.
Tiim bu faaliyetlerin yani sira boliimiizde bulunan iki 6gretim {iyesi T.C. Kiiltiir Bakanligi Koruma
Kurulu Uyeligi yapmaktadir (URL-D.2.1.40). Boliim 6gretim iiyelerimiz Konya Teknik Universitesi
Kariyer Merkezi Miidiirliigii ve Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii gorevlerini yiiriitmektedir.
Belediyelere ve kamuya yonelik avan ve uygulama proje hizmetleri, bilirkisilik hizmetleri, sivil
toplum ve meslek orgiitlerinde damsman ve kurul iiyelikleri gérevlerini yiiriitmektedirler. KTUN
Mimarlik Boéliimiinde her yariyil yiiriitiilmekte olan Stiidyo derslerindeki lisans &grencilerimizin
katkilariyla yapilan proje calismalarindan segilen 6rnekler Stiidyolar Biilteni adiyla bolim web
sayfasinda ve sosyal mecralarda paylasilarak tiim sosyal medya takipgilerinin 1ilgisine
sunulmaktadir (URL-D.2.1.41).

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi rektorliik birimleri ile birlikte toplumsal katki
sireci ve organizasyonlar1 yliriitilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinden bazilar1 bilirkisilik,

uzmanlik ve danismanlik hizmetleri, inceleme ve raporlama hizmetleri, sektérel danigmanlik
hizmetleri ve talep dogrultusunda verilen demegler, egitimler, roportajlar olarak siniflandirilabilir.15

Temmuz Fotograflar1 Sergisi 2022 yilinda da Fakiilte fuayesinde diizenlenmistir (URL-D.2.1.42).
Dekanlik birimi tarafindan geleneksel Ogrenci Proje Pazari etkinliklerinin 2022 yilinda sekizincisi
diizenlenmistir (URL-D.2.1.43). Bu etkinlikte ogrencilerin c¢alismalar1 kamu ve sektor ile
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bulusturulmaktadir. Etkinlikteki c¢alismalarin sergisi iniversite disindan ziyaretlere agik
yapilmaktadir. Cesitli liseler proje pazarina gezi diizenleyip 6grencilerini getirmektedir.

Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi bazi birimleri toplumsal katki stratejik
amag, hedef ve performanslarim1 olusturmaya baslamistir. Endiistri Miihendisligi tarafindan
toplumsal katki politikalar1 stratejik amaglar, hedefler ve performans gostergelerini 2022 yil1 i¢inde
olusturmustur (URL-D.2.1.44). Damsmanligim1 boliimiin  personelinin  yliriittiigli  Endiistri
Miihendisligi  Toplulugunun gergeklestirdigi etkinlikler ile yerel o6l¢ekte topluma katkilar
saglanmistir (Ek-D.2.1.6).

Makine Miihendisligi Boliimii toplumsal katki ¢alisma grubu olusturmus (URL D.2.1.45), ayrica
Makine Miihendisligi Toplumsal katki politikalar1 (URL D.2.1.46), Stratejik amagclar, hedefler ve
performans gostergeleri 2022 yil1 iginde olusturulmustur (URL D.2.1.47).

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolumii de toplumsal katki ¢alisma grubunu olusturmus (URL
D.2.1.48), toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve faaliyetlerinden Elektrik Elektronik
Miihendisligi Boliim Baskanlig1 sorumlu olup, Universitemiz yonetimi ile isbirligi yaparak, birimde
toplumsal katki siireclerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik ve birimin i¢
kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miithendisligi Bolimii tarafindan 2022
yili igerisinde Takim calismasi, iletisim becerileri, yasam boyu 6grenme ve yeni teknolojilerin

toplumun gelismesine katki saglamasi i¢in gelistirilebilmesi amaciyla calismalar ylirtitmiistiir.

Akademisyenler uzmanlik alanlarinda bilirkisilik ve danismanlik hizmeti vermis. Siirekli Egitim
Merkezi tizerinden topluma giincel teknik konularda egitimler verilmistir. Akademik danismanligini

boliim 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen YAZGIT (Yapay Zeka ve Goriintii Isleme Toplulugu),

RACLAB (Robotik, Otomasyon ve Kontrol Toplulugu) ve SAVTEK (Savunma Teknolojileri
Toplulugu) olmak tizere 3 06grenci toplulugu mezun olan Ogrencilerin yerine yeni {yeler

kazandirilarak, basarili ¢alismalar yapmaya devam etmektedir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi birimlerinden Harita Miihendisligi Boliimii de toplumsal
katki ¢alisma grubunu olusturmustur (URL D.2.1.49). Harita Miihendisligi Toplumsal katki

politikalar1 (URL D.2.1.50), Stratejik amaglar, hedefler ve performans gostergeleri 2022 yili iginde

olusturulmustur (URL D.2.1.51). Harita Miihendisligi Boliimii 2022 yili igerisinde KTUN Harita
Miihendisliginin 50. Y1l ile 1lgili olarak Harita Miithendisligi Boliimiiniin yerel, bolgesel ve ulusal
Olcekte yapmis oldugu etkinlikle Harita Miihendisligi boliimiiniin diinii bugiinii ve gelecekteki yeri

tartisiimistir (Ek-D.2.1.7).

Jeoloji Miihendisligi Bolimii 2022 igerisinde alaninda uzman isimlerin katildigi, “jeokronoloji” ve
“kiitle spektroskopisi” konularinda bir uluslararast katilimh calistay (GEOMSWSHP 2022)
diizenlenmistir (Ek-D.2.1.8). Danismanligin1 boliim personellerinin yiiriittiigii etkinlikler ile yerel
Olcekte topluma 6nemli katkilar saglanmistir.

MDBF dergisi egitim ve ogretim disinda topluma hizmet etmektedir. Dergi, uluslararasi nitelikte
olup hem Tiirk¢e hem de Ingilizce makalelerle yayin hayatin siirdiirmektedir. KONJES Dergisi, yilda
4 kez (Mart, Haziran, Eyliil, Aralik) yayinlanir. Dergi son bes yildir TR dizinde taranmaktadir.
Mimarlik Fakiiltesinin ICONARP(International Journal of Architecture And Planning) dergisi de
yilda 2 kez yayinlanmakta ve TR dizinde taranmaktadir.

Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksinde 2020 yilinda 49. Sirada yer alan {iniversitemiz 2021
yilinda 32.siraya ylikselmistir. 2022 yilinda siralama heniiz belirlenmemis olmasina ragmen Tiibitak
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tarafindan ilk elli arasinda yer aldigi bilgilendirmesi yapilmis ve ilk elliye giren {iniversiteler
toplantiya cagrilmistir (Ek-D.2.1.9). Siralama indeksindeki bu yeri de gercek yeri degildir.
Universitemiz Selguk Universitesi'nden 2018 yilinda ayrilmustir. Bu tarihten 6nce yayinlanan
makaleler ve atiflar ile yapilan projelerin bir kism1 Selcuk Universitesi adresli olarak goriilmektedir.
2018 yilindan itibaren KTUN adres bilgileri kullanilmaya baslannustir. Oniimiizdeki yillarda KTUN
adresli yayin sayilari arttikga bu eksiklik zamanla azalacaktir. Ancak onceki yayinlara alinacak olan
atiflar yine toplam istatistiklerde yer almadig1 taktirde ileride de indeksler Universitemizin gergek
durumunu yansitmayacaktir. Buna ilaveten, akademisyenlerimizin bireysel puanlar1 (6rnegin .h-
indeks gibi) tiim yaymnlarini/atiflarimt igerdigi i¢in daha yiiksek iken yukarida belirtilen sebeple
tiniversite genel degerleri ¢elisecektir.

Akademik Performansa gore Universite Siralamasi Arastirma Laboratuvar1 (University Ranking by
Academic Performance/URAP) Tiirkiye'de bulunan vakif ve devlet tiniversiteleri 2022-2023 yili
akademik performans siralamasinda Universitemiz gectigimiz doneme gore, ‘2022-2023 Yih

Tiirkiye Devlet Universiteleri’ siralamasinda 29 basamak ilerleme gostererek 57 nci, “2000 Yilindan

Sonra Kurulan Universiteler” siralamasinda 9 basamak ilerleme kaydederek 20’inci, ‘Tiim
Universitelerin Genel Siralamasi’ nda ise 16 basamak ilerleyerek 70’nci siraya yiikselmistir (URL-

D.2.1.52).

Universite Arastirmalar1 Laboratuvart (UniAr) tarafindan yapilan, Tiirkiye Universite Memnuniyet
Arastirmast  (TUMA-2022) sonuglarina gore, KTUN Universitelerin genel memnuniyet
siralamasinda 198 tiniversite arasinda 18., devlet iiniversiteleri memnuniyet siralamasinda ise 125
tiniversite arasinda 7. sirada yer almistir (URL-D.2.1.53).

Sanayide yer alan tescilli Ar-Ge merkezleri bulunan firmalarda calisan miihendislerin KUSI
kapsaminda lisansiistii egitimlerine destek verilmektedir. Bu kapsamda 2020 yilinda 83 olan yiiksek
lisans 6grencisi sayist 2021 yilinda toplam 116 yiiksek lisans ve 7 doktora dgrencisine, 2022 yilinda
ise 105 yiiksek lisans ve 8 doktora 6grencisi sayisina ulagmistir.

Insan Kiitiiphanesi, son zamanlarda ¢ok sik ad1 duyulan AB iilkelerinde birbirini tanimayan insanlarin
bir araya gelerek hayat ile ilgili tecriibeleri birbirlerine aktardiklar1 toplum projesi olarak biliniyor.
Bu kapsamda gergeklesen proje ile {iniversite sinavimi iyi ya da kotii sekilde tamamlamuis,
tiniversiteye yerlesen oOgrencilerin duygu ve distincelerini YKS siirecine girmek {iizere olan
ogrencilere aktarma esasina dayaniyor. Bu amagla bir araya gelen tiniversite ve iiniversite hazirlik
siirecini yasayan Yontem Koleji 11. simf 6grencileri KTUN Kiitiiphanesinde bir araya gelerek bu
anlamda sohbet etme firsat1 yakalamiglardir (URL-D.2.1.54).

Konya Selguklu Ilgesindeki Zeki Altindag Ilkokulu 6grencileri Kiitiiphanemizi ziyaret ettiler. Minik
kalplerle kitaplarimiz1 paylastik (URL-D.2.1.55). Ilgin Sehit Selam Kemer Anadolu Lisesi son sinif
ogrencileri ve dgretmenleri Universite tanitim gezileri kapsaminda Universitemizi ve Kiitiiphanemizi
ziyaret etmisglerdir (URL-D.2.1.56)

Konya Teknik Universitesi 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii’nii Sehrin Merkezinde bir
dizi etkinlikle kutlamiglardir (URL-D.2.1.57)

URL Listesi:
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72/81


https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_ve_kop_arasinda_%E2%80%9Ckop_meslekI_deneyIm_Ile_nIt_220
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=bNZdzGfRnXrQjfzpPyVhiQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/konya_UnIversIte_tanitim_gUnlerI_kapsaminda_dUzen_655
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_mImarlik_ve_tasarim_fakUltesI_aday_OGrencIle_328
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/mImarlik_bOlUmUmUzden_eczacibaSi,_artema_ve_vItra_502
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ISkur_kulubU_eGItImI_2687
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/mImarlik_ICIn_meslekI_hazirlik_eGItIm_sunumu_duyu_3029
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_mImarlik_ve_tasarim_fakUltesInde_%E2%80%98batan_gemI_373
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/UnIversItemIz_mImarlik_ve_tasarim_fakUltesI_%E2%80%9Ckony_513
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorMember.jsp
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=d5p0psoFjfH6C8pzL9tpbw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/rektOrUmUz_%E2%80%9815_temmuz_demokrasI_ve_mIll%C3%AE_bIrlIk_g_536
https://ktmopp.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=tpJ4THe6NE+ZaP3nuQfiqA==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1027/files/Makine M%C3%BChendisli%C4%9Fi Kalite Kurulu.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1027/files/Makine M%c3%bchendisli%c4%9fi B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc Politikalar%c4%b1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1027/files/Makine M%c3%bchendisli%c4%9fi B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc Stratejik Ama%c3%a7 ve Hedefleri.pdf
https://ktun.edu.tr/Dosyalar/1022/files/5-Elektrik_Elektronik_Kalite_Kurulu_Lisans%c3%bcst%c3%bc.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/HRTB Kalite Kurulu(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Politikalar_27_10_2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/KTUN_Harita_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef_PG_27_10_2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/UnIversItemIz_urap_siralamalarindakI_yUkselISInI__693
https://www.uniar.net/_files/ugd/779fe1_5d660b5f472e4e1ab70623097c2ff856.pdf
https://www.milliyet.com.tr/yerel-haberler/konya/merkez/universiteden-insan-kutuphanesi-6728277
https://twitter.com/KTUNEDU/status/1496050931082960896?t=vrqUWN9PrxeSbzCeGByDdg&s=09
https://ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/konya_teknIk_UnIversItesI_15_temmuz_demokrasI_ve__3180

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

Ek-D.2.1.1.pdf
Ek-D.2.1.2.pdf
Ek-D.2.1.3 pdf
Ek-D.2.1.4.pdf
Ek-D.2.1.5.pdf
Ek-D.2.1.6.pdf
Ek-D.2.1.7.pdf
Ek-D.2.1.8.pdf
Ek-D.2.1.9.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Konya Teknik Universitesinde Kalite Giivence Sistemi igerisinde planlamalar, uygulamalar, izleme
ve tyilestirme faaliyetleri, 2021-2025 Stratejik Planda belirlenen misyon, vizyon, amaglar ve hedefler
dogrultusunda gerceklestirmektedir. Stratejik planin ikinci yilina ait KTUN 2022 Yili Ocak-Haziran
Doénemi Izleme Raporundaki Performans Gostergeleri ve Universitemiz Kurumsal Degisim
Yonetimi yaklasimi Kalite Komisyon Toplantisinda goriisiilmiistiir. Bu toplantida performans
gostergeleri incelenmistir. Performans gostergelerinden sirasi ile A.1.H.3, A4.H4, A5.H.2 ve
A.5.H.4 Hedef Kartindaki Erisim Diizeylerinin (ED) makul seviyenin altinda kaldig1 belirlenmistir.
Ogretim iiyesi basina diisen patent, faydali model ve tasarim sayisim artirmak (A.1.H.3), cevreci ve
engelsiz tniversite siralamasindaki yerin iyilestirilmesi (A.4.H.4.), fiziki altyapt ve kaynaklarin
gelistirilmesi (A.5.H.2) ve paydaslarla iletisimin ve katilimciligin artirilmast (A.5.H.4) igin
planlamalar yapilmis ve uygulanmaya baslanmistir. Ayrica bu toplantida birimler tarafindan bu yil ilk

kez hazirlanacak Birim I¢ Degerlendirme Raporu icin hatirlatma yapilmasina ve yil sonunda bu
raporlarin bitiinsel olarak degerlendirilmesine, iyilestirme dongiilerinin belirlenmesine karar

verilmistir.

“YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (3.0)” ile iiniversiteler birim
faaliyet raporu hazirlama kilavuzunu kapsayacak sekilde tasarlanan “KTUN Kalite ve I¢
Degerlendirme Rehberi” 2022 yilinda {iniversitemizde uygulanmaya baslanmistir. 2022 yilinda
olgunlastirilan Kalite Giivence Sistemi igerisinde {iniversitemizin tiim akademik ve idari
birimlerinde, kurumsal doniisiimii saglayacak yonetim modeli, liderlik yaklagimi uygulamalari, i¢
kalite giivence sistemi mekanizmalar1 ve kalite giivence kiltiirlinii igsellestirecek uygulamalar ile
izleme ve iyilestirme ¢alisma stirecleri isletilmektedir.

Kurumumuz 2021 yilinda YOKAK tarafindan dis degerlendirmeye tabi tutulmustur. Dis
degerlendirme siireci 2020 yili KIDR esas aliarak yapilmistir. Bu sebeple degerlendirme 2020
yilinda gegerli olan bes ana baslik ve 56 alt 6lgiit tizerinden yapilmis ve Kurum Geri Bildirim
Raporunda (KGBR) gelistirmeye acgik yonler bu bes baslikta rapor edilmistir. 2021 yilinda
gerceklesen YOKAK Dis Degerlendirme siireci sonunda 2022 yili ortalarinda kurumumuza
gonderilen geri bildirim raporunda belirtilen gelistirmeye agik yonler ve donem iginde bunlarda
yapilan iyilestirmeler, takip eden giincel basliklarin altinda belirtilmistir.

Soz konusu rapor doneminde kurumumuzun gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik,
Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar
altinda 6zet olarak asagida sunulmustur.
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Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Universitemizde yonetisim modeli ve idari yaprya ait yapilanma siireclerine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve bulgulara dayali olarak iyilestirilmektedir. Kurumun geneline yayilmis, kalite
giivencesi  kiiltiirtiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalart bulunmakla birlikte
izlemeye dayali gerekli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in planlar hazirlanmaktadir. Amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yOnetimine ait uygulamalarin izlenmesi ve
iyilestirmesine yonelik énlemler belirlenmeye ¢alisilmaktadir. I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun
geneline yayllmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. I¢ kalite giivencesi sistemi
mekanizmalarinin izlenmesi ve paydaslarla birlikte iyilestirilmesi stirecleri i¢in kurumumuzda
calismalar vyiiriitiilmektedir. Universite iist yonetimin kararlarina ve siireglerine dis ve i¢ paydas
katiliminin saglanmasina ¢alisilmaktadir. Tiim birimlerde i¢ paydas katilimi olmasina ragmen sinirlh
seviyede kalan dis paydas katiliminin yayginlastirilmasi yoniinde planlar yapilmaktadir. Bu kapsamda
tim birimlerde tamimlanan dis paydaslarla faaliyetler siirdiiriilmektedir. Kurumumuzda tanimh
stiregler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 isletilmekte,
bunun ile birlikte bu mekanizmalarin izlenmesi ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirme
calismalar1 yapilmaktadir.

KTUN’de igsellestirilen misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve oOnlemler alinmaktadir. Universitemizde
hazirlanan ve kamuoyu ile paylasilan stratejik plan, izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Bulgular gelecek planlara yansitilmaktadir. Kurumun stratejik planinda
tanimlanan 77 adet performans gostergesinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar
izlenerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Universitemizin genelinde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
giivencesi gibi temel siiregler, entegre bir bilgi yonetim sistemi ile isletilmektedir. Buna karsin
kullanilan entegre bilgi yonetim sisteminin izlemesi ve iyilestirmesi yoniinde yapilan ¢alismalar
KTUN genelinde yayginlastirilmaya calisiimaktadir. Bununla birlikte, kurumumuzda insan ve
finansal kaynaklarin yonetim siirecleri ile bu siireclerin yonetimi, i¢ ve dis paydas geri bildirimler
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. i¢ ve dis paydas katilimim saglamak iizere KTUN geneline
yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir. Bu mekanizmalar, uygulanan Kalite Giivence Sisteminde
tanimlanan tiim siireglerdeki PUKO ¢evrimlerinin uygulanmasina imkan vermektedir. Akademik
birimlerde her yariyil sonunda 6grenci geri bildirimleri sistematik olarak alinmaktadir. Ayn1 zamanda
{iniversitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan gelistirilen ve 2022 yilinda kullanilmaya
baslanilan 6zglin yazilim Mezun Takip Sistemi ile mezunlarimizin bilgileri ve memnuniyetleri
izlenmektedir. Ayrica mezunlarimiz tarafindan KTUN Mezunlar Dernegi kurulmustur.

Uluslararasilasma faaliyetleri stratejik ama¢ ve hedefler kapsaminda uygulanmaktadir.
Universitemizde uluslararasilasma siireclerinin ydnetimine iliskin yapilanma tamamlanmis ayrica
uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi ve faaliyetleri izlenerek iyilestirilmektedir.

2021 wyilinda gerceklesen YOKAK Dis Degerlendirme siireci sonunda 2022 yili ortalarinda
kurumumuza gonderilen geri bildirim raporunda sirasi ile “YoOnetim Sisteminde Gelistirme” ve
“Kalite Giivencesi Sistemi” icin belirtilen gelistirmeye acik yonler ve donem i¢inde bunlarda yapilan
iyilestirmeler agsagida sunulmustur.

Yonetim Sisteminde Gelistirmeye Acik Yonler ve 2022 mevcut durum

e Paydaslarin karar alma mekanizmalarina daha etkin katiliminin saglanmasi.

2022 yilinda KTUN-BKID Rehberi dogrultusunda birimlerin kalite kiiltiirii olusturma ve kalite
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giivence sistemi kurma c¢alismalar1 aktif olarak baslatilmistir. Rehber genel olarak her ayrintiya
dikkat ¢ekmekte olup zaman igerisinde birimlerin ¢alismalariin sistematik hale gelmesi ve PUKO
cevrimlerinin daha etkin uygulanmasi hedeflenmektedir.

e Gorev tanimlari ve is akis semalarinin tiim birimlerde tamamlanmasi.

2022 yilinda birimlerin KTUN-BKID Rehberi dogrultusunda baslatilan kalite kiiltiirii olusturma ve
kalite giivence sistemi kurma c¢alismalarinin ilk asamalarinda gorev tanimlar1 ve is akislari tiim
birimler i¢in hazirlanmis ve her birimde olusturulan ‘Kalite-Birim adi’ seklindeki web sayfalarinda
yayimlanmistir.

e Kurum i¢i bilgilendirme sisteminin daha etkin kullanilmasi.

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii yeni yapilanmaya gitmis ve web sayfasi, ortak e-posta gruplari ve
SMS iizerinden bilgilendirme ¢alismalarin1 daha sistematik hale getirmistir. Ayrica i¢ diizenlemelerle
EBYS ve diger birimler arasi e-posta gruplari, forumlar gibi araglar iizerinden bilgilendirme
sistemleri de kullanilmaktadir.

¢ Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetleri ve mallarin uygunlugunu, kalitesini
ve siirekliligini saglayan mekanizmalarin gelistirilmesi.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan mal ve malzeme alimlar1 yapilirken, aralarinda BAP ve
dekanliklar ile midiirliiklerin de bulundugu diger harcama birimleri tarafindan disaridan mal ve

hizmet alimlar1 yapilmaktadir. Alimlarin kalite giivencesi oncelikle teknik sartnamelerin hazirlanarak

beklentilerin ve standartlarin saticiya beyan edilmesi ile baglamaktadir. Ardindan, 6zellikle ilgili mal

veya hizmetin kullanicis1 olan akademik/idari personelin icinde bulundugu muayene kabul

komisyonlar1 olusturulmakta ve 6deme Oncesi muayene kabul islemleri yapilmaktadir. Biiyiik

alimlarda satici ile satis ve/veya satig sonrasit sézlesmeler de hazirlanarak hizmet kalitesi giivence

altina alinmaktadir.

e Kamuoyu bilgilendirme faaliyetlerine iligkin sistematik mekanizmalarin olusturulmasi.

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii tarafindan oncelikle kurum web sayfasinda yayimlanan
bilgilendirme haberleri ayrica basina servis edilecek sekilde haber metnine doniistiiriilmekte ve gerek
yerel, gerek ulusal basin ile paylasiimaktadir. Bunlara ilaveten KTUN’ce haber biilteni sistematik
olarak yayimlanmaktadir.

¢ Kurum web sayfasinin giincel ve erisiminin kolay hale getirilmesi.

BIDB web sayfasinin kullantmini kolaylastirmis ve yetkilendirilen personelin kendi bilgi girisini
yapmasina olanak verecek sekilde diizenlemistir. Baz1 temel bilgiler ve Rektorliige ait kurumsal
diizenlemeler BIDB tarafindan yapilmakla birlikte tiim birimlerin web sorumlular:
yetkilendirilmistir. Boylelikle her birimin kendi sayfasimi gilincel tutmasi ve kalite giivence sistemi
kapsaminda paylasimi gereken bilgileri paylagsmasi saglanmistir.

Kalite Giivencesi Sistemi Gelistirmeye Acik Yonler ve 2022 mevcut durum

e Kurumun kalite stiregleri kapsaminda dis paydaslariyla geri bildirim ve degerlendirme
toplantilarinin tanimli ve sistematik hale getirilmesi.

Ttim birimlerin dis damigsma kurullar1 ve/veya diger dis paydas geri bildirimi alma siireclerinin yeni
kalite giivence sistemi dahilinde tanimlanmasi saglanmustir.
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e Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve dgretim elemanlarinin sayilarinin
artirtlmasi.

D1s degerlendirme pandemi donemine denk geldigi i¢in degisim programlar1 uluslararasi seyahat
kisitlar1 sebebiyle sinirli sayida iken 2022 yilinda daha fazla sayida 6grenci ve 6gretim elemamn
hareketliligi gergeklestirilmistir.

e Ogprencilerin yabanci dil yeterliklerinin artirilmast i¢in gerekli mekanizmalarin olusturulmasi.

Yabanci Diller Koordinatorliigii tarafindan dersler agilmakta, kurslar verilmektedir. Sistematik
mekanizmalar {izerinde ¢alisilmaktadir.

e Ders bilgi paketlerinin eksiklerinin giderilerek, Tiirk¢e ve Ingilizce dillerinde tiim paydaslarca
erisilebilir sekilde kurumun Web sayfasinda yer almas.

Akademik birimlerin ders bilgi paketleri iiniversitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan
yapilan yazilim tizerinden hazirlanmakta ve web sayfasinda yayimlanmaktadir. Her gretim donemi
basinda ders kayitlar1 6ncesinde giincellenmektedir.

e Belge diizeyinde ve bazi birimlerde var olan kalite kiiltiirliniin, kurumun tim birimlerine
yayllmasinin saglanmasi.

Tiim birimler Kalite Koordinatorliigiince hazirlanan ve Universite Senatosunca kabul edilerek
yiiriirliige konulan KTUN Birim Kalite I¢c degerlendirme Rehberi dogrultusunda calismalarina
baslamistir. 2022 yilinda ilk Birim-IDR’ler hazirlanmasi sirasinda tiim birim ¢alisanlar1 sistemde
gorev alarak kalite kiiltiirliniin tiim birimlere yayilmasi saglanmistir.

o Uluslararasi isbirligi olanaklarinin aragstirilmasi ve protokollerin artirilmasi.
Dis degerlendirme yilina kiyasla daha fazla sayida isbirligi protokolii imzalanmistir.
o Kalite gilivence sistemindeki egitim-68retim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki,
uluslararasilasma ve yonetim sistemi siireclerine iliskin PUKO dongiilerinin her agamasinin

stratejik planla uyumlu olarak tamamlanmasi.

Tiim birimler stratejik plan izleme siirecine bilgi-veri sunmaktadir. PUKO doéngiisii bilinci 2022
yilinda KTUN-BKID rehberi ile birlikte daha fazla artmis ve uygulanir duruma gelmistir.

e Universitede, paydaslarin fikir ve 6nerilerinden yararlanilabilmesi igin 6neri, dilek ve sikayet
gibi geri bildirim sistemlerinin olusturulup uygulanmas.

Tiim birimlerde paydas katkisi simdilik anket, goriisme, e-posta, dilekge gibi yollardan alinmaktadir.

e Bazi birimlerde uygulanan kalite yonetim sistemlerinin genisletilerek entegre yonetim sistemi
seklinde tiim birimlere yayginlastirilmasi.

Tiim birimler Kalite Koordinatérliigiince hazirlanan ve Universite Senatosunca kabul edilerek
yiiriirliige konulan KTUN Birim Kalite I¢ Degerlendirme Rehberi dogrultusunda ¢alismalarina
baslamistir. 2022 yilinda ilk Birim-IDR’ler hazirlanmas: sirasinda tiim birim ¢alisanlar1 sistemde
gorev alarak kalite kiiltiiriniin tiim birimlere yayilmasi saglanmistir.

e Harita Miihendisligi boliimiinde alinmis olan program akreditasyonunun diger programlara
genisletilip yayginlastirilmasi.
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2022 yilinda yeni bir program akreditasyonu basvurusu bulunmamaktadir.
Egitim ve Ogretim

Konya Teknik Universitesi (KTUN)’de tamimli siirecler dogrultusunda; iiniversitemizin genelinde,
tasarimi ve onay1 gerceklesen programlarda, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
egitim ve ogretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. KTUN’de tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve
bunlarin TYYC uyumu tanmimlanmig, ilan edilmis ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla
iliskilendirilmistir. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmisti. KTUN’de tiim programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir
ve ders bilgi paketleri paydaslar ile paylasilmaktadir. Universitemizde bazi programlarda izleme ve
degerlendirme uygulamalar1 yapilmakta olup yayginlastirilmas: icin akademik birimlerin tesvik
edilerek cesaretlendirilmesine ¢aligmaktadir. KTUN’de dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak
tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci
is ylikleri, paydaslarla program ve ders bilgi paketleri yoluyla paylasilmakta ve egitim-6gretimle ilgili
tiim uygulamalarda kullanilmaktadir. Programlarda 6grenci is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi i¢in planlamalar yapilmaktadir. Tiim programlarda program ¢iktilarinin
izlenmesine iliskin uygulamalar gerceklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Universitemizde
mevcut programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligskin
mekanizmalarin yayginlastirilmas1 yoniinde ¢alismalar planlanmaktadir. KTUN de egitim ve dgretim
stireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere kurumun genelinde egitim ve Ogretim siirecleri
belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Lisans ve lisansiistii programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmakta, cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir. Universitemizin tiim programlarinda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine iliskin taniml1 6l¢iitler ve siire¢ler uygulanmaktadir. S6z konusu siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve gerceklestirilen giincellemeler web sayfalarinda duyurulmaktadir.
Ayrica, yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma uygulamalar1 izlenmekte ve tamiml siiregler
yardimiyla iyilestirilmektedir.

Universitemizde lisans ve lisansiistii 6grenme kaynaklar i¢ ve dis paydas talepleri aliarak siirekli
gelistirilmektedir. Diinyada gelisen teknolojik ve erisilebilirlik sistemleri takip edilmekte ve gerek
duyulan 1iyilestirmeler yapilmaktadir. Kurumda o6grencilerin akademik gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. Bu hedef
dogrultusunda yapilan faaliyetler KTUN-Kariyer Merkezi web sayfasindan duyurmaktadir.
Ogrencilerin mesleki ve kisisel bilgi gelisimlerini artirici yondeki faaliyetler belirli bir plan
dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Kurumun genelinde egitim-6gretim, laboratuvar, kiitiiphane,
calisma salonlari, spor alanlari, yemekhane, kantin, yurt, ulasim tesis/altyapilara ve sosyal, kiiltiirel,
sportif etkinliklere erisilebilir durumdadir. Ayrica uzaktan egitim altyapis1 kurumsallagsmistir. Bu
imkanlardan 6grencilerimiz firsat esitligine dayali olarak yararlanmaktadir. Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiirtitiilmektedir. Uygulamalarin izlenmesi ve
engelli, yoksul, azinlik, go¢men gibi gruplarin goriisleri alinarak iyilestirme yoniinde yayginlastirma
calismalar1 yapilmaktadir.

Universitemizde akademisyenlerin atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar
izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek iyilestirme yoniinde Onlemler alinmaktadir.
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.
Ogretim yetkinliginin izlenmesi, degerlendirilmesi ve performansinin gelistirilmesine yonelik
caligmalar tniversitemizde planlanmaktadir. Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline
yayillmistir. Bu konudaki izlenme ve iyilestirme ¢alismalar1 yayginlastirilmaya ¢alisilmaktadir.
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2021 yilinda gerceklesen YOKAK Dis Degerlendirme siireci sonunda 2022 yili ortalarinda
kurumumuza gonderilen geri bildirim raporunda “Egitim ve Ogretim” i¢in belirtilen gelistirmeye
acik yonler ve donem i¢inde bunlarda yapilan iyilestirmeler asagida sunulmustur.

Egitim ve Og“retimde Gelistirmeye Acik Yonler ve 2022 mevcut durum

e Egitim-6gretim ve arastirma amagcli laboratuvar, derslik, c¢alisma ortami vb. olanaklarin
artirtlmasi.

2022 yilinda laboratuvar sayisi artirilmistir. Yeni bina yapilamadigi i¢in mevcut derslik ve ¢alisma
ortamlarinin iyilestirilmesi tizerinde ¢aba harcanmistir.

e Programlarda yer alan ders ve igeriklerinin paydas katilimiyla sistematik bir sekilde
giincellenmesi.

Akademik birimlerin dersleri ve ders igerikleri, paydas goriisi ve ders sorumlusunun
degerlendirmeleri sonucu her 6gretim donemi basinda ders kayitlar1 6ncesinde giincellenmektedir.

e Ogrencilerin yabanci dil yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik katkilarin artirilmas.

Yabanci Diller Koordinatorliigii tarafindan dersler agilmakta, kurslar verilmektedir. Siirekli Egitim
Merkezinin de i¢inde bulundugu sistematik mekanizmalar {izerinde ¢alisilmaktadir.

¢ Ders bilgi paketlerinin tiim programlar i¢in tamamlanarak erisilebilirliginin saglanmasi.

Akademik birimlerin ders bilgi paketleri iiniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
yapilan yazilim {izerinden hazirlanmakta ve web sayfasinda yayimlanmaktadir. Tiim derslerin ders
bilgi paketleri tamdir. Her 6gretim donemi basinda ders kayitlar1 6ncesinde giincellenmektedir.
Boliim yonetimince ders bilgi paketinde yapilan her giincelleme aninda web sayfasina yansimaktadir.

¢ Kiitiiphanede bulunan kitap, siireli yayin ve veri tabanlarinin sayilarinin artirilmasi.

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan her yil diizenli olarak talepler toplanmakta
ve yeni gilincel veri tabanlarina abonelikler artirilmaktadir.

o Egitim kalitesini artirmak i¢in “egiticilerin egitimi” uygulamalarinin tiim 6gretim elemanlarim
icine alacak seklide yayginlastirilmasi.

Kalite Koordinatorliigiine bagli Ogrenme ve Ogretme Ofisi kurulmustur.

¢ Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler i¢in olanaklarin gelistirilmesi.
SKSDB tarafindan ¢esitli ulusal ve bolgesel spor faaliyetleri ile miisabakalarina {iniversite spor
tesisinde ev sahipligi yapilmaktadir. Ogrenci Topluluklari Koordinatérliigii tarafindan &grenci

kiiltiirel faaliyetlerine destek saglanmaktadir.

e Uzaktan Egitim siireclerinde sinavlarin 6lgme, degerlendirme ve giivenligini saglayacak
mekanizmalarin gelistirilmesi.

UZEM gerek siire¢ yonetimi, gerek sistem altyapisi tizerinde ¢aligsmaktadir. Uzaktan islenen dersler
arasinda tim bolimlerin ortak dersleri de yer almaktadir. Derslerin siavlarina ilaveten uzaktan
yiiriitiilen dogentlik sinavlar1 da UZEM tarafindan sistematik tanimli siireglerle yiirtitiilmektedir.
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Arastirma ve Gelistirme

KTUN de, arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimn islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte, raporlanmakta ve gerekli nlemler alinmaktadir. Universitemizde arastirma
kaynaklarmin niceliksel yeterliligi ve cesitliligi artirilarak iyilestirilmektedir. KTUN de igsellestirilen
aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora sonras1 imkanlar bulunmaktadir. Universitemizde bu imkanlarinin ¢iktilar1 iizerinde diizenli
bir izleme ve iyilestirme mekanizmasinin olusturulmasi i¢in planlama ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Universitemiz genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir. Uygulamalarin izlenmesi ve 0&gretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemlerin alinmasi yoniinde stratejik plana uygun mekanizmalarin gelistirilmesi
icin hedefler olusturulmustur. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri, iiniversitemizin genelinde akademisyenlerimiz tarafindan yiiriitilmektedir. Bu
faaliyetlerin sonuglari ilgili i¢ ve dis paydaslarimizla degerlendirme ve iyilestirme siiregleri mevcut
olup uygulamalarin yayginlastirilmasina ¢alisilmaktadir.

Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir. KTUN’de arastirma
performansini iyilestirmek i¢in izleme ve ilgili paydaslarla degerlendirmeler yapilmaktadir.
KTUN’niin genelinde o6gretim elemanlariin arastirma-gelistirme performansi izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar bulunmaktadir. Mevcut bu mekanizmalar
yardimiyla 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi i¢in elde edilen sonuglarin
izlenmesi ve O6gretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilmesi siireci tamimli olup isletilmesine
calisilmaktadir.

2021 yilinda gergeklesen YOKAK Dis Degerlendirme siireci sonunda 2022 yili ortalarinda

kurumumuza gonderilen geri bildirim raporunda “Egitim ve Ogretim” igin belirtilen gelistirmeye
acik yonler ve donem i¢inde bunlarda yapilan iyilestirmeler asagida sunulmustur.

Arastirma ve Gelistirmede Gelistirmeye Acik Yonler ve 2022 mevcut durum
e Kurumda nitelikli uluslararasi proje sayisinin artirilmasi.
Uluslararasi projeler 2022 yilinda da devam etmistir.

e Arastirma etkinliginin artirilmasi i¢in girisimcilere rehberlik ve fiziksel ortam saglayacak imkan
ve ortamlarin saglanmasi.

TTO tarafindan her tiirlii girisime rehberlik destegi verilmektedir. Universite binalarimin tamaminda
gerektiginde toplanti, calisma salonu vb hizmetler verilmektedir. BAP tarafindan desteklenen projeler
araciligiyla fiziksel arastirma altyapisim giiclendirmeye katki saglanmaktadir.

e Oncelikli alanlara yonelik kurum i¢i (BAP) desteklerin artirilmasi.

BAP mali destek miktarlar1 dis degerlendirme ziyareti alinan yil diisiiktii. Bunun 6ncelikli sebebi,
degerlendirme siirecinde esas alinan raporun 2020 KiDR olmasi idi. Ciinkii 2020 yilinda pandemi
sebebiyle genel biitceden gelen BAP biitgesi haricinde ek 6z gelir bulunmuyordu. Sonraki yillarda
pandemiden normallesmeye geciste kurumumuzun disariya sagladigi hizmetler sayesinde doner
sermaye gelirlerinin artmasi ile BAP biitgesi de artmistir. Buna bagli olarak proje destekleri de
artmaktadir.

e Uygulama Arastirma Merkezlerinin hazirladigr yillik faaliyet raporlarinin sistematik olarak
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degerlendirilerek geri bildirim verilmesi.

Rektorliik tarafindan Uygulama Arastirma Merkezlerinin faaliyetlerinin sistematik izlenmesi,
degerlendirilmesi ve geri bildirim yapilmasi planlanmaktadir.

e Bolgede bulunan kamu kurum ve kuruluslariyla arastirma altyapilarinin ortak kullanim
konusunda isbirliklerinin gelistirilmesi.

TTO, MERLAB ve Akademik birimlerimizin girisimleri ile Rektorliigiimiiziin goriismeleri
sonucunda bolgedeki kurumlarla igbirligi protokollerinin sayisi arttirilacaktir.

e Uygulama ve Arastirma merkezlerinin etkinliginin saglanabilmesi icin personel ve biitce
imkanlarinin artirilmasi.

Rektorliik tarafindan 6z gelirler ve genel biitge gercevesinde kurumsal etkinliklerin arttirilmasi ve
desteklenmesine ¢aba harcanmaktadir.

e Kurulmus olan Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezinin kapasitesinin
gelistirilmesi ve kulanim etkinliginin artirilmasi i¢in ¢alismalarin hizlandirilmasi.

MERLAB biinyesinde ilk etapta satin alinan cihazlarin devreye alinmasi ve analiz hizmetinin
kesintisiz verilebilmesi i¢in ¢aba harcanmaktadir. Gelirler dogrultusunda kapasite gelistirilmesi, yeni
donanimlarla hizmet yelpazesinin genisletilmesi hedeflenmektedir.

Toplumsal Katki

Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi tiniversitemizin genelinde kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Sirecin islerligi ile ilgili sonuglarin izlenmesi ve gerekli
Onlemlerin alinmasi yoniinde ihtiyag duyulan mekanizmalarin olusturulmasi iiniversitemizde
planlanmaktadir. KTUN’de toplumsal katki kaynaklari, toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
denge gozetilerek yonetilmektedir. Kaynaklarin yeterliliginin ve ¢esitliliginin artirilmasi i¢in gerekli
olan izleme ve iyilestirme siiregleri tanimli olmakla birlikte kurumumuzda genel olarak yaygin bir
sekilde uygulama 6rnekleri bulunmamaktadir.

Universitemiz genelinde toplumsal katki performansin izlenmesi ve degerlendirilmesi {izerine
olusturulan mekanizmalar bulunmaktadir. Kurumumuzda toplumsal katki performansinin izlemest,
ilgili i¢ ve dis paydaslarla irdelenmesi ve iyilestirilmesi yoniinde tanimlt mekanizmalarin kullanimi
yeterli bir seviyede degildir.

2021 yilinda gerceklesen YOKAK Dis Degerlendirme siireci sonunda 2022 yili ortalarinda
kurumumuza gonderilen geri bildirim raporunda “Egitim ve Ogretim” icin belirtilen gelistirmeye
acik yonler ve donem ic¢inde bunlarda yapilan iyilestirmeler asagida sunulmustur.

Toplumsal Katkida Gelistirmeye Acik Yonler ve 2022 mevcut durum

¢ Toplumsal katki performansinin tespit edilmesi ve 6l¢iilebilir hale getirilmesi.

Simdilik paydas goriisleri sadece gelen egitim vs talebine cevap verilmesi veya paydasla dogrudan
gorlisme olmaksizin dolaylt olarak kaki gereginin tespit edilip yerine getirilmesi seklinde
stirdiirilmektedir. Dolayli paydas katkisina 6rnek olarak ihtiya¢ sahibi koy okulunun belirlenmesinin
ardindan kurumda diizenlenen kiiltiirel faaliyet ve bunun gelirinin ihtiyaci gidermede kullanimi 6rnek
verilebilir. Kalite rehberi dogrultusunda birimlerin kalite giivence c¢alismalarinin sistematik hale
gelmesi ile toplumsal katki faaliyetlerinin de PUKO ¢evrimi ile yiiriitiilmesi saglanabilecektir. Buna
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gecis biraz zaman gerektirmektedir.
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