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OZET

1. Ozet

Konya Teknik Universitesinin 2021 yili Kurum I¢ Degerlendirme raporu, yil boyunca Universitemizde yapilan calismalari kapsamaktadir. Konya Teknik
Universitesi 2021 yil iginde YOKAK Dis Degerlendirme stirecine tabi tutulmustur. Hem kurum igindeki rutin isleyis, hem de degerlendirme 6ncesi ve sonrast
geri bildirimler dogrultusunda yapilan faaliyetler bu rapora aktarilmistir. Universitemiz igin 2021 yili hem stratejik planinin hem de yeni kurulan KTUN Kalite
Giivence Sisteminin uygulanmasinin ilk yil1 olmasi sebebiyle yogun gegmistir. Bu rapora; yil iginde performans gostergelerinin izlenmesi/6nlem alinmasi, giigli
ve gelistirmeye agik yonlerin belirlenmesi faaliyetleri yansitilmistir.

Raporun hazrlik siirecinde Universite Kalite Komisyonu alt ¢alisma gruplarina ayrilarak oncelikle KIDR boliimleri iizerinde galigilmis, daha sonra tiim
komisyon ile yapilan toplantilarda tim bolimler birlestirilmistir. Rapor, 2021-Y&netimin Gézden Gegirme Toplantisi’nda Universite Ust Yonetimince
degerlendirilerek ayn1 zamanda bir geri bildirim belgesi olarak dikkate alinmistir. Yillik degerlendirme sonucunda bu rapor ayn1 zamanda 2022 yilinda yapilacak
caligmalar, alinacak 6nlemler ve ileriye doniik ¢aligma planlarina da katki saglamustir. Diger taraftan yine bu gozden gegirme toplantis ile gerekli diizeltmeler,
eklemeler yapildiktan sonra alt Slgiitlerin olgunluk diizeylerinin 1-5 arasi 6lgekle derecelendirilmesiyle KIDR2021 son seklini almistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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2. Tarihsel Gelisim

Konya Teknik Universitesi; 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanmis olan 7141 sayili kanunun yedinci maddesiyle 2809 sayili kanuna
eklenen Ek Madde-179 ile yeni bir {iniversite olarak kurulmustur. Konya Teknik Universitesi akademik birimleri, gegmisi 1970 yilia dayanan Konya Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademisi olarak egitim-ogretime baglayan kokli bir kurulusun devami niteliginde egitimine devam eden, “Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi” ile “Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi”nden, 2018 yilinda Universitenin kurulus kanunu ile agilan, isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi” ile
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“Tarim Bilimleri ve Teknolojileri” Fakiiltelerinden, 1978 yilindan beri egitim faaliyetlerini yiiriiten Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulundan ve “Lisansiistii
Egitim Enstitiisiinden” olusturulmustur. Konya Teknik Universitesi; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri 1970 yilina dayanan, UNIKOP bolgesinin tek
Teknik Universitesi olma 6zelligini tasiyan koklii ve ilkeli bir Universitedir. Konya Teknik Universitesi, bulundugu bolgeye ve iilkeye duydugu sorumluluk
geregi yuriitiilen projelerle, bolge ve iilke ihtiyaglarimi g6z oniinde bulundurarak, nitelikli biytimeyi hedef edinmistir. Bu kapsamda, nitelikli insan kaynaklar1
olusturma hedefine istikrarlt bir sekilde yiiriitmektedir. Konya Teknik Universitesi; 6nemli bir sanayi sehri haline gelen Konya’da teknik bir tiniversite olarak
ustiine 6nemli gorevler diistigiintin farkindaligiyla; tilkemizin yiiksek teknoloji tissii haline gelmesine katkida bulunacak nitelikli arastirmalar yapilmasi ve bu
aragtirmalarla elde edilen bilginin sanayide uygulamaya konularak iiniversite-sanayi is birliginin gelistirilmesi ve “Arastirma Universitesi” olarak belirlenen
tiniversiteler arasinda yer almay: 6ncelikli hedefleri olarak belirlemistir. Alaeddin Keykubat Yerleskesinde bulunan Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi; 7
Blok igerisinde 66 bin metrekare, Selguk Universitesine ait olup kullanim hakk: protokol geregi Universitemizde bulunmaktadir. Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 2 Blok igerisinde 12 bin metrekarelik kapali alanda 6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Gelisim Yerleskesinde ise; Rektorliik Hizmet Binast,
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Merkezi Kiitiiphane, Koordinatorliikler, yemekhane ve spor salonu bulunmaktadir. Ayrica Universitemize devredilen 1660
metrekaresi kapali olmak {izere toplam 2150 metrekarelik Konya Teknik Universitesi Ek Hizmet Binasiin bir boliimii (Eski Gazi ilkokulu) Konya Teknik

Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezinin kullanimina tahsis edilmistir.

Konya Teknik Universitesi yeni kurulmus olmasina ragmen, fakiiltelerimizin koklii gegmisi ve bilisim teknolojileri tecriibesi neticesinde ¢ok kisa siirede ag,
sistem ve yazilim altyapisi olusturmus, bu kapsamda tiim bilisim altyapisi galigmalart i¢in planlamalar dahilinde tamamen yeni teknolojiler kullanmaya 6zen
gostermektedir. Konya Teknik Universitesi birimlerinin ihtiyaci olan programlarin gelistirilmesi, Microsoft Visual Studio uygulama gelistirme ortaminda C# dili
ve MVC yazilim deseni kullamlarak gergeklestirilmektedir. Daha ¢ok servis tabanli olarak gelistirilen yazilimlar gerekli birim ve giivenlik testleri
gergeklestirildikten sonra @iniversitenin ilgili birimlerinin kullanimina sunulmaktadir. Universitelerin stratejik amaglarina ulagabilmesi igin insan kaynaklarini en
dogru, etkin ve verimli bir sekilde yonetebilmesi gerekir. Bunun igin de gerekli bilgi, beceri ve yetenekleri haiz, uygun galigsanlara sahip olmasi; onlar1
niteliklerine uygun alanlarda istihdam etmesi ve yiikselmelerine olanak saglamasi son derece dnemlidir. Bu kapsamda; Universitemizde gorev yapan 88 profesor,
53 dogent, 119 dr. 6gretim tiyesi, 71 6gretim gorevlisi, 126 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 457 akademik personel, 95 genel idari hizmetler, 39 teknik

hizmetler simifi, 2 avukatlik hizmetler sinifi, 8 yardimer hizmetler sinifi olmak tizere toplam 144 idari personel bulunmaktadir( 01.01.2022 tarihi itibariyle).

Her seyden 6nce bir egitim kurumu olan Universitemizin temel taslar1 5grencilerimizdir. Akademik birimlerimizde egitim ve dgretim gdren normal 6gretimde;
fakiiltelerde 4468, enstitiide 1604, meslek yiiksek okulunda 2945 olmak iizere toplamda 9017 6grenci, ikinci 6gretimde ise fakiiltelerde 2032, enstitiide 364,
meslek yiiksek okulunda 1310 olmak iizere toplamda 3706 &grenci kayithidir. Universitemizde toplamda 12723 6grenci egitime devam etmektedir (01.01.2022
tarihi itibariyle).

3. Misyonu, Vizyonu ve Temel Degerleri ve Hedefleri:

Misyon: Etik degerlere bagli, girisimci ve yetkin bireyler yetistirmek; bilgi, tasarim ve teknoloji tiretilmesine dnciiliik etmek; bilgi ve tecriibeyi bolgesel, ulusal ve
kiiresel dl¢ekte toplum yararina sunmak.

Vizyon: Mezunlar1 evrensel degerlere bagli, arastirmaci, iiretken, paylasimei, dzgiivenli ve yetkin olan; siirdiiriilebilir ve yenilik¢i arastirmalarla bilim ve
teknolojiyi tireten; toplumun kalkinmasi ve refahi igin insan ve gevre odakli ¢6ziimler sunan; alanlarinda 6ncii arastirma faaliyetlerini tasarlayan ve gergeklestiren

bir aragtirma iiniversitesi olmak.

Temel Degerler: Konya Teknik Universitesi ulusal ve uluslararasi diizeyde stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirirken;

o

Bilimsel 6zgiirliik,

)

Bilingli 6zgiiven,

o

Dogal ¢evreye duyarlilik,
Ozerklik,

Seffaflik ve liyakat,
Yenilikgilik ve onciiliik,

)

o

o

o

Sorumluluk,

o

Yasam boyu §grenme bilinci,

)

Bilim, teknoloji ve egitim-dgretimde topluma 6nciiliik etme,
Rekabetgilik,

Kalite odakli olmak,

Nitelikli insan kaynaklari tiretmek,

Etik Ilkelere bagli kalmak,

o

)

o

)

ilke ve degerlerine baglidir.

Konya Teknik Universitesi misyon ve vizyonuna ulagmada insanlik igin bilim ve teknolojiyi gelistirmeyi ve uygulamay, etik kurallaria uygun olarak meslek
sorumluluklarim yerine getiren ve yasam boyu dgrenme bilincinde olan bireyler yetistirmeyi, bilim, teknoloji ve egitim-6gretimde topluma onciiliik etme temel
ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretim programlarini giincelleyen, ulusal ve uluslararasi projelerin sayisini/etkinligini/kalitesini arttirmak igin ¢aba gosteren,

dgretim tiyesi sayisi ve niteliklerini arttirmayr amaglayan, nitelikli ve ahlakli bireyler yetistirme gorev bilinci tagiyan bir teknik tiniversitedir.
Yonetimsel Hedefler soyle belirlenmistir:
Degisim ve Gelisimi Hedefleyen Egitim — Ogretim:

o Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek,

o Ogretim elemani kalitesini ve sayisin1 artirmak,

o Egitim ve 6gretimde lider tiniversiteler arasina girmek,

o Egitim ve dgretimin siirekli iyilestirilmesini saglamak,

o Disiplinler arasi egitim ve §gretimi yayginlastirmak,
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o Lisansiistii egitim-6gretimi tesvik etmek,
o Kiiresel diizeyde yarisan, nitelik ve sayida 6gretim tiyesine sahip olmak,
o Etkin bilgilendirme yoluyla tercih edilen bir iiniversite olmak,

o Fiziksel ve teknolojik altyapiyr gelistirmek.

Cikti Odakh, Disiplinler Arasi ve Topluma Fayda Saglayan Arastirma:
o Arastirma ve gelistirmede oncii tiniversite olmak,
o Kiiresel diizeyde Ar-Ge ¢iktilar iiretmek,
o Teknoloji, miihendislik ve mimarlik alanlarinda aragtirma projeleri ve tirtinleri iiretmek,

o Toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesine yonelik ¢aligmalara onciiliik etmek.
Uluslararas: Iliskilerde Etkin Isbirligi:

o Yurt disinda isbirligi i¢inde olunan tiniversite agim gelistirmek,

o Uluslararast bilinirligi arttirmak,

o Biirokrasiyi azaltmak ve idari isleri hizlandirmak.
Cok Yonlii, Etkin ve Siirdiiriilebilir Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi:

o Kamu-Universite-Sanayi Isbirligini artirmak ve etkin bir sekilde yiiriitmek,

o Yenilik¢i ve rekabetgi iriin veya siireglere doniisebilecek bilgiler iiretmek ve sanayiye aktarmak.

Katilimer ve Seffaf Yonetim, Oz Gelirin Artirilmast ve Toplumdaki KTUN Algisinin Giiglendirilmesi :

o Universite idari isleyisinin etkinligini arttirmak,
o Universite 6z gelirlerini arttirmak,

o Ogrenci aidiyet duygusunu arttirmak.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite
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Universitemiz 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu kapsaminda tiim devlet iiniversiteleri igin belirlenen yonetim yapisina uygun olarak yapilandirilmistir. Yasal
olarak Rektor tarafindan temsil edilmektedir. Rektor, Universitenin yonetiminden sorumlu olup, Senato ve Universite Y énetim Kuruluna bagkanlik etmektedir.
Senato ve Universite Yonetim Kurulu, alt birimlerin ilgili kurullarindan gelen gériisler dogrultusunda her tiirlii akademik ve idari konularda karar verme organt
olarak gorev yapmaktadir (URL-A.1.1.1).

Genel olarak akademik ve idari islemler ilgili idari birimler tarafindan yiiriitiilmektedir. Buna ek olarak, bir¢ok karar ve uygulamalar kurul, koordinatérliikler ve
komisyonlar vasitasiyla giindeme alinmakta, degerlendirilmekte ve takip edilmektedir. Bu kurul, koordinatérlik ve komisyonlarin biyiik bir kismina iiye
segimleri senato tarafindan yapilmakta, olusturulmasinda akademik ve idari birimlerin temsil edilmesine dikkat edilmektedir. Bir onceki déneme nazaran kurul,
komisyon ve koordinatorliiklerdeki idari birimlerin temsiliyet orani artirilmustir. Gorevli personelin % 25°1 idari kadrolardan, % 75°i de akademik kadrolardan
olugmaktadir. Kurul, koordinatorliikler ve komisyonda tartigilan konular ilgili yonetim organina sunulmaktadir (URL-A.1.1.2, URL-A.1.1.3, URL-A.1.1.4).
Universitemizdeki idari isler Genel Sekreter tarafindan, Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokullarda ise Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Sekreteri tarafindan sekreterliklere
bagl birimler aracihigiyla yiiriitiilmektedir. Universitemizin gorev ve sorumlulugu alaninda bulunan hizmetlerde, Rektor adina imzaya yetkili makam ve
gorevlileri belirlemek, yetki kullanimlarini belli bagli usul ve ilkelere baglamak, verilen hizmetleri ve is akislarini hizlandirmak amaciyla 2019 yilinda
hazirlanmis olan Yetki Devri, Imza Yetkileri ve Yazisma Usulleri Y onergesi paydaslarin talep ve goriisleri dogrultusunda tekrar degerlendirilerek giincellenmis
ve giincel hali Universite Senatosu tarafindan onaylanarak 28.07.2021 tarihinde yiiriirliige girmistir. Boylece “Yetki, Yetki Devri ve imza Yetkileri Y onergesi”,
“Idari Birimlerin Calisma Usul ve Esaslar1”, “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar” olmak iizere ii¢ ayr1 uygulama sekline doniistiiriilmiis olup,
yiiriitiilen is ve islemler bu dogrultuda yapilmaktadir (URL-A.1.1.5, URL-A.1.1.6, URL-A.1.1.7).

idari yapmin giiglendirilebilmesi amaciyla ikinci bir Rektor Yardimcisi atamasi yapilmis, Rektor ve Rektor Yardimcilarmin gorev dagilimi yapilarak tiim
birimlere yazi ile duyurulmustur (Ek-A.1.1.1). Yine rapor dénemi igerisinde Rektér Damsmanlarinda da yeni atamalar yapilmistir (URL-A.1.1.8). Vekaleten
yiiriitiilen Genel Sekreterlik gérevi ile bazi Daire Baskanliklarina asaleten atamalar yapilmustir. Ayrica Genel Sekreter Yardimeiligina gérevlendirme yapilarak,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii ile Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigiince
yiriitiilen is ve islemler, Genel Sekreterin sorumlugu devam etmekle birlikte, Genel Sekreter Yardimeiligina baglanmistir (Ek-A-1.1.2, Ek-A1.1.3).

Universite Strateji Gelistirme Kurulu (USGK) ve Kalite Komisyonuna Rektor bagkanlik etmektedir. Kalite galigmalari, dongiisel siireg igin gerekli goriilen
gelistirme, onlem alma calismalari, bilgi akisi ve degerlendirme siireci sonunda Rektorlitk tarafindan yapilacak degerlendirmeler ve bunlarin karar alma
siireglerine yansitilmast islemlerinin tamami &nceki yilin raporunda agiklanan biitiinsel yaklasim ile uygulamaya konulmustur. ilk geri bildirimli uygulamalar
2021 yilinda yapilmustir. Diger taraftan 2021 yilinda Rektorliigiin dis paydasi olarak Ust Damisma Kurulu olusturulmus ve iki olagan toplant gergeklestirilmistir
(URL-A.1.2.1).

Universitemizin yonetim kademesi tarafindan 6nemsenen kalite giivencesi kiiltiirii, onceki yillarda bazi birimlerimiz tarafindan alinan akreditasyonlar sebebiyle
mevcuttur. Universitemizin yeni yapilanma siirecinde akademik ve idari akreditasyonlarin yayginlastirilmasi hedeflenmis ayn1 zamanda stratejik planda bu yonde
performans gostergeleri tammlanmustir. Universitemizin kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasina ve yerlesmesine onemli katkisi bulunan kalite komisyonunda
akademik ve idari birimler yer almaktadir. Yonetim ile akademik ve idari birimler arasindaki iletisim, Kalite Komisyonu araciligiyla olusturulmustur.
Komisyonun rapor hazirlama ¢aligsmalari igin yillik kalite ¢alismalarini organize etmek, takibini saglamak, veri kaydini ve geri bildirim akisim diizenlemek tizere
Kalite Koordinatorligii kurulmus ve rektorliikge gorev tanimi 2021 yilinda ¢ikarilan ilgili yonerge ile yapilmistir (URL-A.1.2.2)

2021 yili igerisinde, kalite ¢aligmalarina biitiinsel yaklagimla yapilan gozlemler sayesinde hem dongiisel siireglerin gézden gegirilmesi, hem de komisyonlarin
degerlendirme calismalar1 sonundaki karar alma siireglerinin daha kapsaml bulgular ile yiiriitilmesi i¢in yonetim tarafindan gorevlendirilen Rektor Danismani
tarafindan siire¢ takip edilmistir (URL-A.1.2.3). Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin iletisim ag1 Kalite Koordinatorliigii yapilanmasi dahilinde
olusturulmustur. Kalite Ofisi, Kalite Calisma Ekipleri ve Birim Temsilcileri diizenlemeleri yapilmus, her tiirlii kurum kiiltiirii ve kalite giivence ¢alismalarinin bu
yapilanma tizerinde kurgulanmasi ¢aligmalar1 2021 yilinda énemli 6lgiide tamamlanmistir. Sistemin yiiriitiilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmas: tizerinde iist
yonetimin gayretleri 2022 yilinda daha da artmistir (URL-A.1.2.4)

Kalite kiiltiiriiniin yayginlagmasi, motivasyonun saglanmasi ve yonetimin bu yondeki liderlik katkilarim ggsteren diger ¢aligmalar arasinda 2021 yilinda alinan
TEKNOFEST paydashigi URL-A.1.2.5), Universite-Sanayi isbirligi kurma ziyaretleri (URL-A.1.2.6) gibi faaliyetler 6rnek olarak verilebilmektedir.
Universitemiz faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslara duyurulmasi igin KTUNCE Biilten aylik olarak yayinlanmakta ve kurumsal kiiltiire 5nemli hizmet saglamaktadir
(URL-A.1.2.7).

Pandemi siirecinde tiniversitemizde uzaktan egitim alt yapis1 olusturulmugtur. 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda egitim YOK {in tavsiyesi dogrultusunda yiiz
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yiize baglamustir. Ancak egitim ve 6gretimin aksamasina neden olabilecek durumlarda bu alt yap: kullanilmaktadir. Ornegin ilimizde yasanan agir olumsuz hava
kosullart nedeni ile egitimin aksamamasi igin 20-26 Aralik 2021 tarihleri arasinda tiim dersler uzaktan §gretim sistemimiz iizerinden ¢evrimigi olarak
yiiriitiilmiistiir. Ani ortaya ¢ikan yogun kar yagisi ve olumsuz hava kosullar1 nedeni ile Universite Y énetimi hizla karar alarak egitimin uzaktan 6gretim yolu ile
yapilacagi duyurusunu tiim akademik birimlerimize ve 6grencilerimize iletmistir (URL-A.1.2.8).

Universitemizde Rektérliik, Fakiilteler, Yiiksekokul Miidiirliigii ve bunlara bagh tiim akademik ve idari birimlerimizde liderlik siiregleri ile kalite giivencesi
kiilttirtiniin i¢sellestirilmesi ve degerlendirilmesi konusunda faaliyetler yiirtitiilmektedir.

Kurumlarin degisken (volatile), belirsiz (uncertain), karmagik (complex) ve muglak (ambigious) olarak tamimlanan kosullar yani VUCA karsisinda ayakta
kalmasi, rekabetgi giiciinii korumasi ve artirmasi i¢in buna hazirlikli ¢evik yonetim yetkinligine ihtiyag vardir. Bu dogrultuda bu yil eklenmis olan bu alt 6lgiite
dair Universitemizde 2021 yilinda hazirlanan ve 2022°de uygulamaya gegirilen kalite rehberinde degisim modelleri iizerine birimlere bilgiler sunularak tiim
birimlerin kendi yapisina uygun modeli se¢mesi ve uygulamast istenilmistir. Aslinda kurumsal yonetim siireleri uzun yillardir anlik gelismeler kargisinda hizli
karar alma, hizli uygulamaya gegme, yeni diizenlemeleri bir an once hayata gegirme konusunda deneyimlidir. Ancak 6nceki yillarda buna iliskin bir model
tamimlamasi yapilmamistir.

Universitemizin bugiinkii kalite yonetim sistemini kurgulayip yiiriitiirken benimsenmis olan KTUN izleme ve degerlendirme biitiinsel siireci (IDBS) bir yandan da
kurumun déniisiime hazir hale getirilmesinde kullamlmas: tercih edilecek olan tiim doniisiim modellerine uyum saglayabilecek diizeyde esnek yapidadir (URL-
Universitenin 2021-2025 Stratejik Plani igerisinde paydaslarin kimler oldugu, KTUN’de faaliyet ve hizmetlere kimlerin yon verdigi, tiniversite hizmetlerinden
kimlerin yararlandig1, faaliyet ve hizmetlerden etkilenenlerin ve hizmetleri etkileyenlerin kimler oldugu tammlanmistir. Kurumsal paydaslarin yani sira birimlere
Ozgli paydaslar da birimler tarafindan kategorilere ayrilmustir. Tim paydas etkilesimlerinin saglanmasi, geri bildirimlerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
calismalart 2021 yilinda birgok birimde baslatilmistir, 2022°de tiim kurum birimlerinin bu siireci siirekli isletir hale gelmesi ve ilk PUKO dongiilerini
kapatmasinin saglanmasi hedeflenmistir.

Onemli dis paydas YOK ve TUBITAK tarafindan ilan edilen en 6nemli geri bildirimler, tilke genelindeki tiim iiniversiteleri kapsayan yillik girisimcilik
performans istatistikleri ile yetkinlik analizleri sonuglaridir. Her yil yaymlanan bu ve benzeri raporlar ve istatistikler yayinlandiginda tiniversitemizin hem {ist
yonetimi hem de Kalite Ofisi tarafindan incelenerek bulgular ilgili birimlerle paylasilmakta ve yapilabilecek iyilestirmeler planlanmakta, hayata gecirilmektedir.
Universitemizde bu PUKO déngiisiine en iyi 6rnek akademik atama ve yiikseltme 6lgiitinde yapilan yeni diizenlemedir (URL-A.1.3.2). Degerlendirme ve
derecelendirme kuruluslarinin ¢ikis bildirgeleri de dnemli bir paydas katkisi/geri bildirimi olarak degerlendirilmektedir.

Universitemiz potansiyel aday 6grenciler igin tanitim etkinlikleri diizenlenmekte ve geri bildirimleri alinmaktadir. Universitemizi yeni kazanan 6grencilerin tercih
siralamasindaki yerleri, taban-tavan puanlar ve yillik siralamalari dikkate alinarak daha etkin tanitim programlart hazirlanmaktadir (URL-A.1.3.3, URL-A.1.3.4
URL-A.1.3.5). 2021 yilinda iiniversitemize yerlesen §grencilere yeni 6grenci geri bildirim anketi uygulanmis ve 6nemli ¢ikarimlar elde edilmistir (Ek-A.1.3.1).
2021 yilinda hayata gegirilen kalite glivence sistemi geregi anket bulgular1 Kalite Koordinatérliigiince degerlendirilip raporlanmis, Rektor tarafindan bu bulgular
incelenerek ilgili siireglerde yeni diizenlemeler igin karar alimistir. Ornegin yeni 6grencilerin iiniversite hakkinda bilgiyi daha ¢ok fuar vb ortamlardan ve web
sayfasindan aldig: bilgisi tizerine okul ziyaretleri daha az sayida yapilmig, buna karsin hemen hemen her fuarda kurum standi agilmaya ve kurum basarilart web
sayfasinda daha yogun sekilde yayrmlanmaya baslamistir. Universitemizdeki tim programlarda anketlerin ve diger geri bildirim toplama yontemlerinin
yayginlastirilmast siirecinin 2021 yilinda kurulan kalite giivence sistemiyle saglanmasi hedeflenmektedir. Universitemizin bazi birimlerinde bu anketler diizenli
olarak yapilmaktadir (URL- A.1.3.6).

Kalite ¢alismalarinin ¢ok yonlii ve hacimli olmasi nedeni ile belgeleme ve raporlama siireglerini miimkiin oldugunca sadelestirecek, kolaylastiracak yaklasimlari
igeren KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi (KTUN-BKID rehberi)’ne ait 2021 yilinda baglatilan hazirliklar 2022 yilimn baglarinda tamamlanarak
mart ayinda uygulamaya almmugtir. 2021 yili igerisinde senato tarafindan kabul edilen kalite yonergesi ve KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberinde
PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili igerisinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi ayrintili olarak planlanmustir. KTUN-BKID rehberi
cergevesinde kurulmakta olan i¢ kalite giivence sisteminde, iiniversitemizin bilgi islem biriminin hazirlamakta oldugu 6zgiin kurum i¢i yazilimlar ile bilgi-veri
toplama siireci online sistem {izerinden siirdiiriilecek ve giincel tutulmasi saglanacaktir. Ayn1 zamanda hazirlanan bu yazilimlarin mevcut yazilimlar ile
entegrasyonu saglanarak dijital teknolojilerle de desteklenecek ve siirdiiriilebilirligi garanti altina aliacaktir. Siire¢ yonetimi bazi birimlerimizde tanimlanmis
olmakla beraber tiim birimlerin siire¢ yonetim semalar1 2022 yil1 igerisinde tamamlanacaktir.

KTUN- izleme ve Degerlendirme Biitiinsel Siireci (IBDS) gergevesinde kurumsal performans gostergeleri igin yilin altinci ay sonunda ara degerlendirme
yilsonunda ise genel degerlendirmeler yapilmaktadir. 2021 ara degerlendirmesi ve yilsonu degerlendirmesi hedef kartlar1 sorumlu birimleri tarafindan hazirlanip
gonderildikten sonra birlestirilmis ve kalite komisyonunda bulgular gériistiilmiistiir. Ara degerlendirmede erisim diizeyi diisiik olan hedefler hakkinda komisyon
tarafindan bazi tespitler yapilmis ve ilgili birimlere yazili olarak bildirimlerde bulunulmustur. Birimlerden yazida belirtilen ¢aligmalar istenilen zaman dilimi
icerisinde tamamlanmis ve yazili olarak geri bildirim saglanmistir. Bu dongtiniin isletilmesi sonucunda yilsonu hedeflere erisim ¢ok biiyiik oranda saglanmustir.
Universite kampiis arazisi gibi kurumun inisiyatifinde olmayan hususlar disindaki hedeflere erisim saglanmast siirecin isledigini de gostermektedir (URL-
A.14.1, URL-A.1.4.2).

KTUN’de PUKO igerisinde paydas geri bildirim toplama mekanizmasi es zamanl ii¢ asamadan olusturulmustur. ilk adimda birimler paydaslarinin katkilarini
kendi belirledikleri yontemlerle saglayacaktir. Ikinci adimda ilgili Kurul ve Komisyonlar paydas geri bildirimlerini toplamakta veya birimlerden talep etmektedir.
Ugiincii asamada tiniversite genelini kapsayan geri bildirim yontemleri Koordinatorliik Kalite Ofisi tarafindan belirlenip isletilmektedir. 2021 yilinda bu siiregler
en genis kapsamlidan baslamak suretiyle isletilmeye baslamustir. Universite genel ortak anketleri hazirlanmus, etik kuruldan gegirilmis ve {i¢ temel anket kurum
geneli igin uygulanmistir (Ek-A.1.4.1, Ek-A.1.4.2, Ek-A.1.4.3).

Hesap verebilirlik temelinde tiim paydaslarin memnuniyet, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistiren, yonetim ve idarenin kurum ¢aliganlarina ve genel kamuoyuna
hesap verebilirligine yonelik diizenlemeler kalite politikasi kapsaminda yapilmaktadir (URL-A.1.5.1, URL-A.1.5.2, URL-A.1.5.3, URL-A.1.5.4).
Universitemizin tim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri, 5018 Sayilh “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” geregi yillik hazirlanan idare Faaliyet,
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Kesin Hesap, Performans Programu, Stratejik Plan, Mali Tablolar, Stratejik Plan izleme Raporlari, Biitge Hazirlik
Dokiimanlar1 ve ilgili mevzuatlar Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi resmi internet sayfasi iizerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir URL-
A.15.5).

Kamuoyuna iletilmek istenen faaliyetin niteligine gore yazili ve gorsel basin, sosyal medya ve kurum igi iletisim mecralari tizerinden bilgi paylasilmaktadir.
Universite biinyesinde diizenlenen etkinlikler, kurum haberleri ve kurumsal duyurular Universitemiz Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii tarafindan internet
sayfasinda kamuoyuna agik olarak ilan edilmektedir. Ayrica hazirlanan siireli biiltenler ve gazeteler ile kurum saygilhigini artirict yaymlarin ¢ogalmasina yonelik
caligmalar yapilmaktadir.

Konya Teknik Universitesi; hesap verme sorumlulugu gercevesinde yapmis oldugu faaliyetlerin sonuglarim "Idare Faaliyet Raporu" olarak her yil kamuoyuna
agiklamaktadir (URL-A.1.5.6).

URL Listesi:
URL-A.1.1.1: https://www .ktun.edu.tr/tr/Universite/OrganizasyonSema
URL-A.1.1.2: https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyon/Kurullar
URL-A.1.1.3: https://www ktun.edu.tr/tr/Universite/Koordinatorluk

URL-A.1.1.4: https://www ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyon/Komisyonlar
URL-A.1.1.5: https://www ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Yetki, Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi.pdf

URL-A.1.1.6:

https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Idari Birimlerinin Cal%C4%B1sma Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
URL-A.1.1.7:

https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Resmi Yaz%C4%B1smalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
URL-A-1.1.8:https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Y onetim/5

5/23


https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/duyuru_2322
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=vgBJ3dk5o/jvBKuQa8xceg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=E6280TyGqKjWNdnXShAcWw==
https://aday.ktun.edu.tr/#Bolumlerimiz
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99nden_tanitim_hamlesI_332
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/yOk_sanal_fuari_2021_(study_In_turkey)_1690
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Z6MM/SrPpv95WxtNwZoBwA==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2021-2025 Stratejik Plan%c4%b1 2021 Y%c4%b1l%c4%b1 Ocak-Haziran D%c3%b6nemi %c4%b0zleme Raporu.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/kalIte_komIsyonu_toplantisi_1969
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1094/files/1-KTUN-KaliteGuvencesPolitikasi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=cZwGi/qMUVGvjSo0nRAkuA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=PWEsP1+3Zc7sk8tHD+zMcQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=LlQLB2AtlW5j0pzh5PGsPg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=yOe1Bn3ktolovksosZoJrQ==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN-2021-Idare-Faaliyet-Raporu.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/OrganizasyonSema
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyon/Kurullar
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Koordinatorluk
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyon/Komisyonlar
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Yetki,_Yetki_Devri_ve_Imza_Yetkileri_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Idari_Birimlerinin_Cal%C4%B1sma_Usul_ve_Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Resmi_Yaz%C4%B1smalarda_Uygulanacak_Usul_ve_Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Yonetim/5

URL-A.1.2.1: https://www ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/8 5
URL-A.1.2.2: https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya Teknik Universitesi Kalite Yonergesi.pdf

URL-A.1.2.3: https://www ktun.edu.tr/tr/Universite/Yonetim/5
URL-A.1.2.4: https://www.ktun.edu. tr/tr/Blrlm/Duvurular/”brm ml8Ge4813KVyOctOwtsmgg==

URL-A.1.2.6:
https://www .ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99den_Unlverslte sanayl ISbIrlIGInde somut adim 97

URL-A.1.2.7: https://www ktun.edu.tr/tr/Universite/EBulten

URL-A.1.2.8: https://www .ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/duyuru 2322

URL-A.1.3.1: https://www.ktun.edu. tr/tr/B1r1m/lndex/’7brm—vi!BJ 3dk5o/ |vBKan8xceQ

URL-A.1.3.2: : ‘

URL-A.1.3.3: https://aday. ktun edu tr/#Bolumlerlmlz

URL-A.1.3.4: https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99nden_tanitim hamlesl 332

URL-A.1.3.5: https://www ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/yOk_sanal fuari 2021 (study In_turkey) 1690

URL-A.1.3.6: https://www ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Z6 MM/SrPpv9 S WxtNwZoBw A==

URL-A.1.4.1:https://www ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2021-2025%20Stratejik%20Plan%c4 %b1%202021%20Y %c4 %b11%c4%b1 %200cak-
Haziran%20D%c3 %b6nemi%20%c4%b0zleme%20Raporu.pdf

URL-A.1.4.2: https://www ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/kallte_komlIsyonu_toplantisi 1969

URL-A.1.5.1 https //www ktun.edu. tr/Dosyalar/ 1094/ﬁles/ 1- KTUN KahteGuvencesPohtlkam pdf

URL-A.1.5.3: httDs //WWW ktun edu tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=PWEsP 1 +3Zc7sk8tHD+zMcQ==
URL-A.1.5.4: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=LIQLB2 AtIW5j0pzh5PGsPg==
URL-A.1.5.5: https://www ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=yOel Bn3ktolovksosZoJrQ==

URL-A.1.5.6:https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN-202 | -Idare-Faaliyet-Raporu.pdf

Yonetim modeli ve idari yap
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

o Ek-A.1.1.1 Rektor Yardimeist gérev dagilimi listesi.pdf
e Ek-A.1.1.2 Genel Sekreter Yardimcisi Gorevlendirme.pdf

e Ek-A.1.1.3 idari ve Mali {sler Daire Bagkanligina atama yazisi.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.
Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Kamitlar

e Ek-A.1.3.1 KTUN yeni 6grenci geri bildirimi sonuclari.pdf

i¢ kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: ig kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
o Ek-A.1.4.1 Akademik personel memnuniyet anketi raporu.pdf

¢ Ek-A.1.4.2 idari Personel Memnuniyet Anketi.pdf
o Bk-A.1.4.3 Ogrenci Ders Anketi.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaglar
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Ulkemiz kamu idarelerine stratejik planlama galigmalari ¢ergevesinde kalkinma planlarini, programlarini, temel ilkelerini, gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglarini ve dlgiilebilir hedeflerini saptamak, dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda performanslarini 6l¢mek, izlenme ve
degerlendirmesini yapmak, katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamak gérevi verilmistir. Universitemiz Stratejik Plani (SP) tiim paydaglarin ve toplumun
erisimine agik olarak yayinlanmistir (URL-A.2.1.1). Hazirlanan 2021-2025 Stratejik Planinda Universitemiz misyonu ve vizyonu asagidaki gibi tanimlanmistir.
Misyon: Etik degerlere bagli, girisimci ve yetkin bireyler yetistirmek; bilgi, tasarim ve teknoloji tiretilmesine dnciilitk etmek; bilgi ve tecriibeyi bolgesel, ulusal ve
kiiresel 6l¢ekte toplum yararina sunmak.

Vizyon: Mezunlar1 evrensel degerlere bagli, arastirmaci, iiretken, paylasimei, 6z giivenli ve yetkin olan; siirdiiriilebilir ve yenilik¢i arastirmalarla bilim ve
teknolojiyi tireten; toplumun kalkinmasi ve refahi igin insan ve gevre odakli ¢6ziimler sunan; alanlarinda 6ncii arastirma faaliyetlerini tasarlayan ve gergeklestiren
bir aragtirma Giniversitesi olmak.

Universitemizin misyon ve vizyonunda belirtilen hedefler dogrultusunda 6ncelikle kalite giivencesi olusturulmaya galisilmistir. Bu gercevede kalite giivencesi,
egitim ve dgretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki; yonetim ve uluslararasilasma politikalari, KTUN kurumsal politikalar1 olarak olusturulmustur
(URL-A.2.1.2). KTUN hedefleri, kadro yetkinlikleri, i¢ paydas goriisleri ve iiniversite akademik verileri dogrultusunda 6ncelikli odak arastirma alanlari ve bu
odak alanlara ait alt caligma alanlar1 belirlenmis ve basar1 bolgesi tercihleri yaptlmistir (Ek-A.2.1.1). Odak alanlar tiniversitenin biitiiniinii kapsayici nitelikte olup
projeler, bilimsel arastirmalar, tezler ve diger iiretilen tiim bilgi bu alanlardan en az birine dahil olacak sekilde yiiriitiilmektedir. Bu gergevede gergeklestirilen
faaliyetler ile tiniversitemizdeki tiim akademik personelimizin hedefler dogrultusunda heyecanlandirilmasi ve cesaretlendirilmesi planlanmakta ve buna yonelik
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ataklar yaptlmaktadir (URL-A.2.1.3).
Uluslararasilasma politikalari; degisim programlari, uluslararasi 6grenci, yabanci uyruklu akademik personel, uluslararasi arastirmaci, uluslararasi aglar ve
organizasyonlar, miifredatin uluslararasi yaklagimlarla uyumu gibi konularin hepsini kapsamaktadir.
2021 yili genel degerlendirmesi “Y onetimin gzden gegirme toplantist” ile yapilmistir. Buna gére iiniversitemizin yonetim, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme
ve toplumsal katk: siireglerinde PUKO dongiisiiniin ne 6lgiide isletilebildigi, siireglerin olumlu yonleri ile gelismeye agik yonleri belirlenerek 2022 yilinda
iretilebilecek ¢oziimler, alinacak onlemler tizerine goriisiildii. Gozden gecirme toplantisinda, gelismeye agik yonler i¢in iiretilebilecek ¢oziimlerde yil i¢inde
yapilan anketlerin bulgular ile komisyon ve koordinatorliiklerce hazirlanan gesitli raporlarin igeriklerinden de yararlanilmas: kararlastirildi (URL-A.2.1.4).
KTUN Stratejik Plam kapsaminda 5 ana bashik altinda 19 adet hedefe yonelik 77 adet performans gostergesi tanimlanmistir. Stratejik amaglarin altinda, akademik
ve idari birimlerle dogrudan iliskilendirilerek stratejik hedefler tanimlanmis olup, bunlari takip etmekle sorumlu birimler ile amaglarin gergeklestirilmesi
sirasinda is birligi yapilacak birimler de ayrica belirlenmistir.
Universitemiz 2021-2025 Donemi Stratejik Plani kapsaminda belirlenen gostergeler planin birinci yilinin ilk alt1 aylik izleme doneminde takip edilmis, bulgular
izleme tablolarina Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlama Rehberinde gosterildigi sekilde aktarilmistir. Tablolara yansitilan bilgilere ait rapor hazirlanarak;
ilgili kamu kurumlarina gonderilmis ve Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi resmi internet sayfasi {izerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir(URL-
A2.2.1)
Izleme siirecinin birinci yili sonunda yapilan degerlendirmeye; ilgili mevzuati geregince 2021 Y1l idare Faaliyet Raporunda yer verilerek ilgili kamu kurumlarina
gonderilmis ve Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi resmi internet sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir (URL-A.2.2.2).
KTUN performans ydnetimi; kurumsal performans yonetimi, siireg performanslarinin yonetimi ve bireysel performanslarin yonetimi olmak iizere farkli agilardan
ele alinarak kurgulanmis bir stiretir. Kurumsal performans yonetimi yukarida agiklandigi gibi KTUN SP hedef kartlarinda tanimlanmis 77 performans
gostergesinin ara donem ve yilsonu izlemelerinin yapilmasi ve erisim diizeyi bulgularinin degerlendirilerek gerekli onlemlerin planlanmasi ve uygulanmasi
tizerine kurulmus bir stiregtir. 2021 yilinda ilk kez uygulanmis ve ara donem bulgularindan ¢ikarimlar yapilarak ilgili birimlere resmi yazi ile yapilmasi
gerekenler bildirilmistir. Bu ¢abalar sonucunda yilsonu gostergelerinde 6nemli ilerlemeler kaydedilmistir. Hedef degere erisilemeyen ti¢ performans gostergesi
kalmistir ki bunlardan ikisi kurumumuza ait yerleske alaninin olmamasi ve yapilasmaya baslanilamamast ile ilgili olup kurumsal siireglerden farkli bir konudur.
Siire¢ performanslarinin ve bireysel performanslarin yonetimi igin farkli uygulamalar es zamanli olarak yiiriitiilmektedir. Kurum geneli gérev tanimlari ve is
akislart yeni kurulan kalite giivence sistemi igerisinde hazirlanmaktadir. Diger taraftan birimlerin kendi siire¢ performanslarini takip edecek ve iyilestirecek i¢
sistemlerini kurmaya baslamasi s6z konusudur. Ugiincii olarak da kurum i¢ mevzuatinda gesitli faaliyetlerin ve uygulamalarin performans yonetimi
diizenlenmektedir. On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanct Uyruklu Ogrenci Kabul Y énergesi, Misafir Ogrenci ve Ozel Ogrenci Y énergesi,
Kismi Zamanli Ogrenci Yonergesi, Etik ilkeleri ve Etik Kurulu Yonergesi, Sézlesmeli Personel Performans Degerlendirme Yonergesi gibi yonergeler
performans yonetimi alaninda mevcut uygulamalara drnektir. Ayrica bu kapsamda 2021 yilinda ¢ikarilmis 13 adet yonerge ve 9 adet uygulama esaslarindan
bazilarinda performans yénetimini saglayan diizenlemeler mevcuttur. Konya Teknik Universitesi Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Naklen Tayin Yonergesi, Kalite
Yo6nergesi, Sozlesmeli Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi, Gﬁvenlik ve Trafik Uygulamalarl Yonergesi ve Idari Birimlerin Calisma Usul ve
Universitemizde g:allsan akademlk ve 1dar1 personelm gostermls oldugu basarllarm duyurulma51, takdir edllmesu diger personel igin 6rnek tegkil etmesi igin ddiil
ve motivasyon siireglerini tanimlayacak KTUN Akademik Odiil Degerlendirme Kurulu olusturulmustur URL-A.2.3.6). Bu hedef gergevesinde iiniversitemizde
ulusal ve uluslararas: basar1 saglayan akademisyenlerimize takdir edici ve motivasyon artirict eylemler diizenlenmektedir (URL-A.2.3.7, URL-A.2.3.8). Ayrica
tiniversitemizi yeni kazanan 6grencilerimiz i¢in diizenli oryantasyon programlari diizenlenerek yeni grencilerimizin motivasyonlart ve uyum siiregleri
iyilestirilmektedir (URL-A.2.3.9).
URL Listesi:

URL-A.2.1.1: https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN 2021-25_stratejik plan.pdf

URL-A.2.1.2: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=sj/wDhiF0F4cpQk0Ge]8eQ==

URL-A.2.1.3: https://www ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn ve_ innopark tto arasinda ISbIrlIGI protokolU 205

URL-A.2.1.4:

https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/%E2%80%9Ckallte gUvence slstemlI%E2%80%9D Ile Ilglll toplanti rekt 375

URL-A.2.2.1:

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2021 2025 _stratejlk plani 2021 yili ocak hazlran 2481

URL-A.2.2.2: https //www ktun.edu. tr/Dosyalar/l076/ﬁles/KTUN 2021 -Idare-Faaliyet-Raporu.pdf

URL-A.2.3.1:

URL-A.2.3.2: https //Www ktun edu tr/Resimler/Mevzuat/kalite. pdf

URL-A.2.3.3: https //www ktun.edu. tr/R651m1er/Mevzuat/KTUN SOZLESMELI PERSONEL PERFORMANS _ DEGERLENDLRME YONERGESIpdf
URL-A.2.3.4:

URL-A.2.3.5: https://www .ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Idari__ B1r1mler1n1n Cal%C4%B Isma Usul ve Esaslar% 4%B1.pdf
URL-A.2.3.6: https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/17

URL-A.2.3.7: https://www ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/tebrlk 1028

URL-A.2.3.8: https://www ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/tebrlk 2362

URL-A.2.3.9: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ktUn, 2021 2022 eGltim OGretlm yili oryantasyon p 2052

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
e Ek-A.2.1.1 KTUN odak aragtirma alanlari ve alt ¢alisma alanlari.pdf
Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plam ve bu planiyla uyumlu uygulamalari
vardir.

Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
3. Yonetim Sistemleri
Giiniimiizde 6grenci, akademik ve idari personelin ihtiyaglarma yonelik siireglerin yonetsel ihtiyaglara cevap verebilen teknolojik sistem ve bilgi yonetimi

alanlarim bir araya getirip biitiinlestiren bilgi islem yapilanmasi, ¢agimizin en 6nemli gereksinimidir. Bilgi yonetim sistemi iiniversitemiz i¢in yonetsel karar
stireclerinde, bilginin saglanmasinda, arsivlenmesinde ve yonetim i¢in karar alma siireclerinde biiyiik katk: saglamaktadir.
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Bilgi Islem Daire Baskanligi 2021 yil igerisinde personel olusumunu tamamlamis olup, tiniversitemizin ihtiyag duydugu program ve yazilim ihtiyaglarina ait
caligmalarin biiyiik bir kismim tamamlayarak kullanima sunmus, ayrica devam eden ve yenilenmesi diisiiniilen sistem yazilimlarim planlar gergevesinde
tamamlamay1 hedeflemektedir. 2021 yili i¢inde kurum igi bilgi sisteminin gelistirilmesi ve bilgi sistemleri alt yapisinin gii¢lendirilmesi ¢alismalarina biiyiik
6nem verilmistir (URL-A.3.1.1).

Bologna Bilgi Sistemi, Akademik Atama Yiikseltme Otomasyonu ile Dogrudan Temin Takip Programi yazilim siiregleri devam etmekte olup, Enstitii
Otomasyonu ve Ek Ders Otomasyonunun gelistirilerek yeniden yazilimimin yapilmasi planlanmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan yazilimlar
kurumumuzun bilgi glivenligi agisindan biiyiik nem arz etmektedir.

Onceden tamamlanmis ve kullanilmakta olan Universitemiz Kurumsal web sayfamiz, Lisansiisti Egitim Enstitiisi Online Basvuru Sistemi, Yemekhane
Rezervasyon ve Kayit Sistemi, YOKSIS Bilgi Sistemi, SMS Y 6netim Sistemi, Online ilisik Kesme Basvuru Sistemi, Erisim Y netim Sistemi, SKS Misafir Kayit
Sistemi, Web Servis Yo6netimi, Aday Web Sayfasi, Kiitiiphane Web Sayfasi, SEM Web sayfasi, BAP Otomasyonu, Ders Bilgi Y6netim Sistemi ve Uzaktan
Ogretim Sistemine ait giincellemeler ve bakim galismalari i¢ paydaslarin kullammlarina dayali 6neriler dogrultusunda siirekli yapilmaktadir. Bu sistemlerde artik
PUKO ¢evrimi diizenli isletilmektedir. 2021 yilinda Akademik Ilan Takip Sistemi Sayfasi yazilim galigmalari tamamlanmis olup, 63renci otomasyonun % 95°i
tamamlanmig ve geri kalan kisim i¢in ¢aligmalar devam etmektedir (URL-A.3.1.2, URL-A.3.1.3, URL.-A.3.1.4).

Bilgi Yonetim Sistemi ile toplanilan bilgiler ilgili yazilimm ana kullanici oldugu birim tarafindan isletilmektedir (Ogrenci Otomasyonu Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi, Personel Otomasyonu Personel Daire Baskanligi gibi). Birimin ihtiyag duydugu veriye sinirsiz erisimi mevcuttur ve istenilen raporlar sistemden
alinabilmektedir.

Yirutiilen faaliyetler ve siiregler ile ilgili gelistirilmis olan otomasyon sistemlerindeki veriler, merkezi raporlama ara yiizii {izerinden sorumlu kullanicilara
sunulmaktadir. Hazirlanan otomasyon sistemlerinin “Kisisel Verilerin Islenmesinde Basta Ozel Hayatin Gizliligi Olmak Uzere Kisilerin Temel Hak ve
Ozgiirliiklerini Korumak ve Kisisel Verileri Isleyen Gergek ve Tiizel Kisilerin Yiikiimliiliikleri ile Uyacaklart Usul ve Esaslar1 Diizenleyen Kanun” (Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu-KVKK) kapsaminda uyum ¢alismalar1 2021 yilinda baglatilmis ve devam etmektedir.

KTUN birimlerinin ihtiyaci olan programlarin gelistirilmesi Microsoft Visual Stiidyo uygulama gelistirme ortaminda C# dili ve MV C yazilim deseni kullamlarak
gergeklestirilmektedir. Daha ¢ok servis tabanli olarak gelistirilen yazilimlar gerekli birim ve giivenlik testleri gergeklestirildikten sonra iiniversitenin ilgili
birimlerinin kullanimina sunulmaktadir.

Ayrica tiniversitemizde, Kamu kurum ve kuruluslarca kullanima sunulan Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP), Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi
(DMIS), Harcama Y ¢netim Sistemi (HY'S), Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY'S), Biitiinlesik Kamu
Mali Yonetim Bilgi Sistemi (BKMYBS), Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (E-biitee), Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), Hizmet Takip Sistemi
(HITAP), Yiiksekogretim Mekanlari Yatirim Karar Destek Sistemi Projesi (Mek-Sis) sistemleri de kullanilmaktadir.

Universitemizde gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, sniflandirildigi ve dosyalandigi Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBY'S)
kullanilmaktadir. Tiim akademik ve Idari personel takiplerinin yapildigi yazilim olan Personel Bilgi Sistemi (PERBIS) Personel Daire Baskanlig1 tarafindan takibi
yapilmakta ve ilgili birimlerden birer kullanici ile kullanilmaktadir. Rapor dénemi igerisinde {iniversitemizde Merkezi Arsiv kurulmasi islemleri baslatilmistir.
Bu sebeple Bilgi Belge Yonetimi ve Arsivcilik mezunu bir personel istihdam edilmistir. Universitemiz birimlerinin birgogunun misyon ve vizyonlarinda
toplumsal katki yaratacak faaliyetler 6z sorumluluk olarak tanimlanmistir (URL-A.3.1.5).

Universitemizde “egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu Ggrenme yaklagimi cergevesinde isgiicii piyasastyla uyumunu
giiglendiren, firsat esitligine dayali, kalite odakli doniisiimii stirdiirme” ilkeleri ger¢evesinde, tiim akademik ve idari personelimiz egitim ve liyakatleri
dogrultusunda gérevlendirilmektedir. Y1l iginde birimlerin egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda hizmet igi egitimler diizenlenerek personelin nitelikleri artirilmaya
caligilmaktadir. Bu dogrultuda, idari personelin kuruma aidiyetini artirmak, kurum temsil sorumlulugunu en iyi sekilde yerine getirebilmek tizere gerekli
profesyonel ve mesleki gelisimlerini saglamak ve galisma motivasyonunu yiikseltmek amaciyla, “Hizmet Igi Egitim Komisyonu” kurulmustur (URL-A.3.2.1).
Birimlerimizin Hizmet I¢i Egitim talepleri resmi yazi ile toplanarak ihtiyaglar dogrultusunda egitim planlamalar1 yapilmaktadir. Egitimlerin sonunda gesitli
anketler yapilmakta ve anket sonuglaria gore sonraki egitimler sekillendirilmektedir (Ek-A.3.2.1). Bu siiregte Universitemizde gérev yapan personele yonelik
Kisisel Verileri Koruma Kanunu, Kamu fhale Kanunu, Afet Farkindalik Egitimi, Insan Haklar1 Egitimleri, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik, Madde Bagimliligina Kars1 Farkindalik Egitimi basta olmak tizere, 2020 yilinda 8 adet olan egitim faaliyetimiz 2021 yilinda artirilarak
toplam 18 adet hizmet i¢i egitim verilmistir (Ek-A.3.2.2).

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/A maddesine tabi olarak gorev yapmakta olan idari personel i¢in “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yo6netmeligi” uyarinca Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
yapilmustir. Yapilan yazili ve sozIii sinavlar sonucunda bagarilt olan personelimiz bir tist kadroya atanmistir (URL-A.3.2.2).

Universitemizde gorev yapan idari personelin kurum igi ve kurum dis1 naklen atanma taleplerini, hizmetin gereklerini esas alarak belirli kurallara baglamak ve
naklen tayin taleplerinin degerlendirmesinde uygulanacak usul ve esaslar1 belirlemek iizere "Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Naklen Tayin Yonergesi" hazirlanarak
2021 yilinda yiirtirlige girmistir (URL-A.3.2.3).

Universitemize bagl birimlerde emeklilik yas haddini doldurmus ogretim iiyelerinin sozlesmeli olarak calistirlmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemek
amactyla " Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sozlesmeli Olarak Caligtirlmasina iliskin Usul ve Esaslar" belirlenerek 2021 yilinda
yiiriirliige girmistir (URL-A.3.2.4).

TUBITAK tarafindan ilan edilen “Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi”, “Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi” ve URAP-University Ranking by
Academic Performance sonuglar1 ve benzer diger degerlendirme sonuglarina dayanarak {iniversitemizin akademik faaliyetlerde niteligi giiglii ve niceligi fazla
yayinlarin yapilmasini hedefleyen bir atama yiikseltme 6lgiitiine ihtiyaci oldugu goriilmiistiir. Universitemiz Senatosunun 30.06.2021 tarih ve 10-06 sayili
karariyla kabul edilen "Konya Teknik Universitesi Akademik Atama - Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar1", 08.07.2021 tarih ve 17674 sayili yazimiz ile
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilmis ve Yiiksekdgretim Genel Kurulunun 27.10.2021 tarihli toplantisinda uygun bulunmustur (URL-A.3.2.5).
Universitemizde gorev yapan akademisyenlerin mesleki bilgi birikim ve tecriibelerini daha iyi yonlendirilmesine firsat verecek egitimler planlanmakta ve
gerceklestirilmektedir (URL-A.3.2.6, URL-A.3.2.7, URL-A.3.2.8, URL-A.3.2.9, URL-A.3.2.10). Ayrica ulusal ve uluslararasi boyutta AR-GE ¢aligmalarinin
sunuldugu ve tartisildigi sempozyum gibi akademik platformlarin olusturulmasinda iizerine diisen sorumluluklari yerine getirmek i¢in planlamalar yapmakta ve
uygulamaktadir (URL-A.3.2.11).

Mali kaynaklarin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanmilarak hazirlanan mevzuat ve yonetmelikler dogrultusunda
gergeklestirilmektedir. Universitemiz, mali kaynaklarin yonetimini Strateji ve Biitge Bagkanligi ile Hazine ve Maliye Bakanligi'nin saglamis oldugu merkezi
yazilimlar araciligiyla elektronik olarak izlenmektedir. Ayrica déner sermaye kaynaklarmin yonetimi de; Doner Sermaye Isletme Midiirliigii ve Saymanlik
Miidirliigi tarafindan Hazine ve Maliye Bakanlig1’nin saglamis oldugu merkezi yazilimlar araciligiyla elektronik olarak izlenmektedir (URL-A.3.3.1).

Mali kaynaklarin optimum kullamimi hedeflenerek Rektorliige gelen satin alma talepleri degerlendirilmekte ve miimkiin oldugunca toplu satin alma islemleri
gerceklestirilmektedir. Taginir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi, ilgili mevzuat ve yonetmelikler dogrultusunda yiiriitiilmekte olup iiniversiteye ait taginir ve
taginmaz mallar ile bunlara iligkin islemlerin kaydi yapilmakta, harcama birimleri tarafindan génderilen Taginir Yonetim Hesabit Cetvelleri dogrultusunda
idarenin Tasinir Kesin Hesap ve Tasinir Kesin Hesap Icmal Cetvelleri hazirlanarak, Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Sayistay Baskanligi’na gonderilmektedir. flgili
mevzuati geregince hazirlanan mali istatistikler ve raporlamalar, ilgili kamu kurum ve kuruluslarma gonderilmekte; ayrica Universitemiz Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 resmi internet sayfasi tizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir (URL-A.3.3.2).

Universitemiz 6zel biitge kaynaklarinin yonetimine iliskin tamml siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak
cesitliligi) yasal diizenlemeler gergevesinde mevcut olup; ilgili yil kaynak dagilimlari ocak aymn 7’sine kadar Universite Yonetim Kurulu karar ile
yapilmaktadir. Ayrica doner sermaye kaynaklarinin tahmini ise; yine Universite Y6netim Kurulu tarafindan ilgili yildan bir ay 6ncesinde yapilmaktadir. Finansal
kaynaklarin gergeklesme durumuna iliskin bilgiler her yil idare faaliyet raporu ile yayimlanmakta olup; ilgili yilin ilk alt1 aymna iligkin ger¢eklesme ve ikinci altt
aymna iliskin beklentiler her y1l Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile izlenmekte ve kamuoyu ile paylasilmaktadir (URL-A.3.3.3, URL-A.3.3.4).
Universitenin en {ist akademik karar organi senato, en iist idari karar verme orgam ise iiniversite yonetim kuruludur. Rektoriin baskanhiginda faaliyetlerini
siirdiiren bu iki karar organi, rektorliige bagli bulunan akademik ve idari birimlerle birlikte tiniversitemizin yonetimi ile tiim akademik ve idari siire¢lerinin
misyon ve vizyona gore isleyisinden sorumludur. Bu kapsamda gorev ve sorumluluklari belirlenmis, mali yonetim ve kontrol big¢imi olusturulmus, tim
birimlerinde akademik ve idari yonetim modeli uygulanmaktadir. Ayrica iiniversitemizdeki birimlerin kendi organizasyon semalar1 ve gérev tanimlarina ait



https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1070/files/bidb_yazilimlar.pdf
https://ilan.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de_yenI_OGrencI_bIlgI_sIstemI__266
https://obsogrenci.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=Hi/dpwysH73CbmgzpAIrFw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/80
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2021_yili_gOrevde_yUkselme_ve_unvan_deGISIklIGI_s_1934
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kurum_Ici_ve_Kurum_D%C4%B1s%C4%B1_Naklen_Tayin_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/emeklilik.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_AKADEMIK_ATAMA_-_YUKSELTME_OLCUTLERI_ve_UYGULAMA_ESASLARI_(01.07.2022_Tarihinden_Itibaren_Gecerli).pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de_patent_bIlgIlendIrme_eGItImI_verIldI__168
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_tto_patent_bIlgIlendIrme_etkInlIklerI_baSliy_171
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_tto_patent_bIlgIlendIrme_etkInlIklerIne_baSl_180
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/araStirma_stratejIsI_ve_performansi_eGItImI_hk_1491
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_tto_gIrISImcIlIk_ve_ulusal_destekler_bIlgIle_212
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/14_ulusal_kImya_mUhendIslIGI_kongresI_(ukmk2020)__228
https://muhasebat.hmb.gov.tr/e-uygulamalar
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=yOe1Bn3ktolovksosZoJrQ==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN-2021-Idare-Faaliyet-Raporu.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2021_yili_kurumsal_malI_durum_ve__beklentIler__ra_1779

stiregleri web sayfalarinda duyurulmak tizere hazirlanmaktadir, 5nemli bir kisminin web sayfasinda yayimlanmasi tamamlanmustir (URL-A.3.4.1, URL-A.3.4.2).
Universitemizde idari siiregler, Genel Sekreterlige bagli birimler aracihigiyla yiiriitiilmektedir. Idari karar alma siireglerinde durum tespitinin ve gerekli
iyilestirmelerin yapilabilmesi, birimler arasi koordinasyonun saglanabilmesine iliskin belirli araliklarla Daire Baskanliklari ile toplantilar diizenlenmekte ve
gerekli koordinasyon saglanmaktadir. Universitemizin siireglerini yonetmek iizere tespit ettigi ihtiyaglar kapsaminda daire baskanliklarmin yani sira komisyon,
koordinatorliik ve merkez miidiirlikleri olusturulmustur.

Egitim-6gretim siirecleri ilan edilen Akademik Takvim gergevesinde (URL-A.3.4.3), fakiilteler, meslek yiiksekokulu (MYO), uzaktan egitim merkezi (UZEM) ve
stirekli egitim merkezindeki (KTUNSEM) 6gretim elemanlart ve akademik idareciler tarafindan yiiriitiilmektedir. Arastirma siiregleri Lisansiistii Egitim
Enstitiisit (LEE) ve uygulama aragtirma merkezleri {izerinden, tiim akademik birimlerdeki akademik personel tarafindan icra edilmekte, Bilimsel Aragtirma
Projeleri (BAP) Koordinasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) birimleri tarafindan takip edilmektedir.

Mevzuata iliskin siireglerde yonerge, uygulama esaslar1 ve yonetmeliklerin hazirlanmasinda ilgili personel/birim/kurul/komisyon tiyelerinin de goriisii alinarak
mevzuat komisyonu tarafindan gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra ilgili yonetim organina sunulmakta ve onaylanmasi akabinde uygulamaya alinmaktadir
(Ek-A.3.4.1).

Universitemiz disindaki akademik otorite merkezleri tarafindan iilkemizdeki tiim {iniversitelerin performansim degerlendiren kuruluslar tarafindan yillik bazda
ortaya konulan raporlar dis paydas goriisleri olarak degerlendirilmektedir. Buna érnek olarak; TUBITAK tarafindan ilan edilen “Universitelerin Alan Bazinda
Yetkinlik Analizi”, “Girisimci ve Yenilikei Universite Endeksi” ve “URAP-University Ranking by Academic Performance” sonuglarini igeren raporlar durum
hakkinda fikir vermektedir. Universitemizin vizyon ve misyonunda belirtilen hedeflere ulasmaya yonelik niteligi yiiksek yaymlarm artirilmasina temel teskil
edecek Akademik Atama - Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari revize edilerek uygulanmasi igin Universitemiz Senatosu ve YOK Genel Kurulu tarafindan
onaylanmistir (URL-A.3.4.4).

Ayrica 2021 yilinin ilk yarisinda pandeminin devam etmesi nedeniyle tiim egitim ve §gretim faaliyetleri uzaktan egitim siiregleri ile gergeklestirilmis olup, ikinci
yarisinda da yiiz ylize egitime gegilmistir. Bu siiregler sistematik bir bigimde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kontroliinde ylrttiilmiistar
(URL-A.3.4.5). Bu siireglerin nasil yiiriitiilecegi, siire¢ igerisinde karsilasilabilecek sorunlar ve ¢6ziim yontemleri, birim sorumlular: ve iletisim bilgileri gibi
tiim bilgilendirmeler kurumsal web sitesi iizerinden yapilmaktadir (URL-A.3.4.6). Merkezin tiim akademik birimlerde irtibat noktalari bulunmakta ve sorular,
talepler bu yolla toplanmakta ve ¢oziilmektedir. Bu yoniiyle uzaktan egitim siireglerinde PUKO gevrimi saglanmaktadir.

Bilgi-islem Daire Bagkanlig1 tarafindan gelistirilen program ve ders igeriklerinin girildigi Ders Bilgi Y6netim Sistemi kullammu ile ilgili geri bildirim alimis ve
raporlanmistir (Ek-A.3.4.2). Ogrenci topluluk faaliyetlerinde etkinlik hakkinda geri bildirim alinmakta ve degerlendirilmektedir (Ek-A.3.4.3).

URL Listesi:

URL-A.3.1.1: https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1070/files/bidb_yazilimlar.pdf
URL-A.3.1.2: https://ilan.ktun.edu.tr/

URL-A.3.2.6:
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de_patent bllgllendlrme eGItImI verlld] 168
URL-A.3.2.7:

https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_tto_patent bllgllendlrme etkInllklerl baSliy 171
URL-A.3.2.8:

https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn tto patent bllgllendlrme etkInllklerine baSI 180
URL-A.3.2.9:

URL A3.2. 11
https://www .ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/14 ulusal klmya mUhendIslIGI kongresl (ukmk2020) 228

URL-A.3.3.1: https //muhasebat.hmb.gov. tr/e -uygulamalar

URL-A.3.3.3:https: //Www ktun. edu tr/Dosyalar/ 1076/ﬁles/KTUN 2021 -Idare-Faaliyet-Raporu.pdf
URL-A.3.3.4: https://www ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2021_yili_kurumsal _mall_durum_ve__beklentller _ra 1779

URL-A.3.4.1: https://www ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=Q/kNSt5Lig] EXbCbgKsj3w==

URL-A.3.4.2: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=RyevkGk+cV+g8+0y5ivDgw==

URL-A.3.4.3: https://www ktun.edu.tr/tr/Universite/ Akademik Takvim

URL-A.3.4.4:https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya Teknik Unlversnem AKADEMIK ATAMA -
I I

URL-A.3.4.5. https://www.ktun‘edu‘tr/tr/Blrlm/Hakklmlzda/ ?brm:VCOuPWdzsa()XG4kal BOmg::

URL-A.3.4.6: https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=T8 TsWKt0UGa9HS4+I1d[.9sA==

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemi isletilmektedir.

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
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e Ek-A.3.2.1 KTUN Hizmet ici Egitim Geri Bildirim Anketi.pdf
e Ek-A.3.2.2 2021 Yili Hizmet i¢i Egitim Programi.pdf

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tamimli siireglere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.
Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ ydnetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar
o Ek-A.3.4.1 Mevzuat komisyonu toplantisiSenato karar1 6rnegi.pdf

e Ek-A.3.4.2 DersBilgi-GeriBildirim.pdf
e Ek-A.3.4.3 Ogrenci topluluklari anket raporu.pdf

4. Paydas Katihnm

Gelisimin Onciisii slogani ile kisa siirede onemli adimlar atan Konya Teknik Universitesi (KTUN) misyon ve hedeflerine ulasabilmek igin gereken
yonetsel/organizasyonel siiregleri tammlamakta ve uygulamaktadir. Egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri, idari hizmetleri ile
kurumsal kalite gelistirme g¢aligmalarini kurgulama, izleme ve degerlendirme siireglerinde paydaslarimizin katkilar1 onem tasimaktadir. Bu dogrultuda
Universitemizin dis paydaglar1 arasindan (Biiyiiksehir Belediye Baskani, KSO Y&netim Kurulu Bagkani, Sanayi ve Teknoloji il Miidiirii, KOP Bolge Kalkinma
Idaresi Baskani, Aselsan Konya Silah Sanayii Genel Miidiirii, TUSAS Genel Miidiir Yardimcisi, Mimarlar Odas1 Baskam, Bera Holding Yon. Krl. Bsk. Vek.)
davet edilerek olusturulan KTUN Ust Danisma Kurulu yilda en az bir kez toplanarak genel degerlendirme siirecine katki saglamaktadifURL-A.4.1.1 , URL-
A.4.1.2). 2021 yilinda kurulan iist damsma kurulu aym yil iki kez toplanti yapmustir. Toplantida damigma kurulu tiyelerinin goriis ve onerilerinin alinmasi
sonrasinda Universite iist yonetimince toplanti sonrasi degerlendirme yapilmakta ve bu goriisler dogrultusunda kurumsal gelisme igin yapilabilecekler
kararlastirilmakta ve ilgili birim araciligiyla hayata gegirilmekte veya programa alinmaktadir.

Ust damigma kuruluna ilaveten tiim akademik birimlerin kendi meslek alanlarindan birim tarafindan belirlenen dis paydaslardan boliim danisma kurullari
kurulmustur. 2022 yilindan itibaren tiim boliimlerde bu kurul toplantilar araciliryla geri bildirim toplama ¢alismalar: yapilacaktir.

KTUN Stratejik Planinda tanimlanmis olan A grubu paydaslarin katkilari izlenmektedir. YOK ve TUBITAK tarafindan saglanan en énemli geri bildirimler bu
kurumlarin tilke genelindeki tiim tiniversiteleri kapsayan yillik istatistikleri ve hem tiniversite, hem de alan bazli yetkinlik analizleri sonuglaridir. Bu ve benzeri
raporlar ve istatistikler yayinlandiginda {iniversitemizin hem tist yonetimi hem de Kalite Ofisi tarafindan incelenmekte ve bulgular ilgili birimlerle paylasilarak
yapilabilecek iyilestirmeler planlanarak hayata gecirilmektedir (URL-A.4.1.3, URL.-A.4.1.4). 2021 yilina ait sunulan bu kamitlar dikkate alinarak tiniversitemizin
Akademik Atama ve Yiikseltme Usul ve Esaslart iyilestirilmistir (URL-A.4.1.5).

B grubu paydaslar igin tercih donemi yapilan ulusal fuar vb organizasyonlarina da her yil katilan Universitemiz 2021 yilinda online yapilan etkinliklerde yer
almistir (URL-A.4.1.6). Konya Teknik Universitesi mezunlar1 énemli bir dis paydas grubudur. Diger taraftan KTUN mezunlarina ulasmak ve 6grencilerin
mezunlarla etkilesimini artirmak amaciyla, Bilgi Islem Daire Baskanligi ve KTUN Kariyer Merkezi destekleriyle Mezun Takip Sistemi hayata gegirilmistiftURL-
A.4.1.7,URL-A4.1.8). Universitemizden mezun olduktan sonra onemli kuruluslarda gérev alan mezunlarimiz ile gesitli tarihlerde mezun sdylesileri
yapilmaktadir (URL-A.4.1.9). Mezun takip sistemi yeni bir sistem oldugu i¢in heniiz 640 mezun kayithidir. Sisteme yiiklenen mezun anketi ile geri bildirimler
toplanmaktadir. Ogrenciler ve mezunlar arasinda baglilik ve dayamsmayr ongoren iliskileri kurmak ve gelistirmek, iiyelerinin sosyal, kiiltiirel, sportif, mesleki,
teknolojik ve bilimsel yasantilarina katkida bulunmak, mezunlarimiza is olanaklar1 saglamak, maddi olanaklarin elverdigi 6lgiide tiniversitede 6grenim géren
6grencilere burs ve benzeri yonde yardim etmek, mesleki ve bilimsel konularda egitim amagli kurs, seminer, panel, konferans ve kongreler diizenlemek amaciyla
Konya Teknik Universitesi Mezunlar1 Dernegi KTUNMED kurulmustur (URL-A.4.1.10).

Kurumsal ¢alismalardan, 6zellikle toplumu ilgilendiren, 6ne ¢ikan rnekler ve kurumsal basarilarin duyurulmasi agisindan medya 6nemli paydastir (URL-
A4.1.11,URL-A4.1.12,URI -A.4.1.13). Degerlendirme ve derecelendirme kuruluslarmin ¢ikis bildirgeleri onemli bir paydas katkisi/geri bildirimi olarak
degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin sikayetleri, onerileri ve dgrenimleri igin gerekli basvurulari igin birimlerimizde ilgili formlar diizenlenmistir (URL-A.4.2.1, URL- A.4.2.2).
Boliimlerin kurumsal e-posta adresleri tizerinden &grenciler her tiirlii geri bildirimlerini yapabilmektedir. Ogrencilerimiz goriislerini alternatif olarak
danmigmanlarina, Ogrenci Isleri Daire Baskanhigima, CIMER’e iletebilmektedirler. Ayrica 6grenci kuliipleri ile is birligi yaparak goriislerini iist birimlere
aktarmaktadirlar. Universitenin sosyal medya hesaplar1 da Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii tarafindan yonetilmekte ve bu yolla ulasan 6grenci geri bildirimleri
de degerlendirmeye alinmaktadir.

Her yariyll sonunda ders ve dersi veren dgretim elemaniyla ilgili olarak 6grenci gérisiiniin alindigi Ders Degerlendirme Anketi ve anket sonuglarina gore
iyilestirmeler; bazi programlar tarafindan 6nceden beri yapilmaktadir (URL-A.4.2.3). Yeni kurulan kalite giivence sistemi ¢alismalar1 kapsaminda Kurumumuzda
verilen derslerin gelismeye agik yonlerinin tespit edilmesi ve etkinliginin artirilmasina katki saglayacak geri bildirimlerin anketler araciligi ile alinmast
caligmalarina tiim boliimlerde baglanmigtir. 2021 giiz donemi 13. haftasinda ders anketleri {iniversite geneline uygulanmis, halen degerlendirme ve gerekli
iyilestirmeler i¢in karar alma siiregleri devam etmektedir (URL-A.4.2.4, Ek-A.4.2.1).

Mezunlar ayni zamanda tniversitemizin 6nemli dis paydaslar1 oldugu igin mezun iliskileri yonetiminden yukarida da bahsedilmisti. Genel anlamda mezun
iliskileri yonetimi {i¢ ayr1 mekanizma ile siirdiiriilmektedir: Mezun Bilgi Sistemi (URL-A.4.3.1), Kariyer Merkezi ve KTUN Mezunlar Dernegi (URL-A.4.3.2).
Universite 6grencilerimizin kariyer basamaklarim olusturmalarina yardimer olma, mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izleme ve mezun bilgilerini
iceren bir veri tabammi olusturma ¢alismalari Kariyer Merkezi tarafindan gorev edinilmistir (URL-A.4.3.3). Kariyer Merkezinde 6grencilerin bireysel
dzelliklerini ve yeteneklerini tanimalarina yardimer olabilecek faaliyetler ile rehberlik ve psikolojik damismanlik hizmetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Ayrica, 6grenci-mezun bulusmalari ile 6grencilerin mezun deneyimleri hakkinda fikir sahibi olmalar1 saglanmaktadir. Bu ¢ergevede 2021 yili igerisinde farkli
tarihlerde 11 adet “Kariyer Merkezi 'Mezun Soylesileri' Online Webinar” diizenlenmistir (URL-A.4.3.4).

Akademik birimlerin kendi egitim-6gretim siireclerine de katki saglamak iizere mezun iletisim ve igbirlikleri birimlerin kendileri tarafindan yapilmakta ve bu
igbirliklerin gii¢lendirilmesi ve planli siiregler dahilinde kurgulanmasina yonelik ¢aligsmalar organize edilmektedir. Mezun bilgi sistemi {izerinden 2021 yilinda ilk
kez yapilan mezun anketi degerlendirilmistir (Ek-A.4.3.1).

URL Listesi:

URL-A.4.1.1: https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/85

URL-A4.1.2:

https://www .ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn Ust daniSma kurulu toplantisi gerCekleStl 264
URL-A.4.1.3: https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/Guncel Universitelerin_ Alan Bazli Yetkinlik Analizi.pdf
URL-A.4.1.4: https://www.tubitak.gov.tr/tr/icerik-202 1 -girisimci-ve-yenilikci-universite-endeksi

URL-A4.1.7:
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn %E2%80%9Cmezun taklp sIstemI%E2%80%9D kuruldu 231
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2021/ProofFiles/Ek-A.3.2.1 KT%C3%9CN Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Geri Bildirim Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2021/ProofFiles/Ek-A.3.2.2 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2021/ProofFiles/Ek-A.3.4.1 Mevzuat komisyonu toplant%C4%B1s%C4%B1_ Senato karar%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2021/ProofFiles/Ek-A.3.4.2 DersBilgi-GeriBildirim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2021/ProofFiles/Ek-A.3.4.3 %C3%96%C4%9Frenci topluluklar%C4%B1 anket raporu.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/85
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_Ust_daniSma_kurulu_toplantisi_gerCekleStI_264
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/Guncel_Universitelerin_Alan_Bazli_Yetkinlik_Analizi.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/tr/icerik-2021-girisimci-ve-yenilikci-universite-endeksi
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_AKADEMIK_ATAMA_-_YUKSELTME_OLCUTLERI_ve_UYGULAMA_ESASLARI_(01.07.2022_Tarihinden_Itibaren_Gecerli).pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/yOk_sanal_fuari_2021_(study_In_turkey)_1690
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_%E2%80%9Cmezun_takIp_sIstemI%E2%80%9D_kuruldu_231
https://mezun.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/karIyer_merkezI__mezun_sOyleSIlerI__onlIne_webIna_1537
http://ktunmed.org.tr/kurumsal/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/TumHaberler
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/EBulten
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=CS8Zgi1DCQViIhlzh4WK5g==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=yBaBTlwu+ou5VSdB1XvReQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Mj7rtSyGcFn15iwh2yp8ug==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Z6MM/SrPpv95WxtNwZoBwA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/ders_gerI_bIldIrIm_anketlerI_hk_2333
https://mezun.ktun.edu.tr/
http://ktunmed.org.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=B+p5sBsXMndrSu9Y/LtDpw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=PWEsP1+3Zc7sk8tHD+zMcQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/85
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_Ust_daniSma_kurulu_toplantisi_gerCekleStI_264
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/Guncel_Universitelerin_Alan_Bazli_Yetkinlik_Analizi.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/tr/icerik-2021-girisimci-ve-yenilikci-universite-endeksi
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_AKADEMIK_ATAMA_-_YUKSELTME_OLCUTLERI_ve_UYGULAMA_ESASLARI_(01.07.2022_Tarihinden_Itibaren_Gecerli).pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/yOk_sanal_fuari_2021_(study_In_turkey)_1690
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_%E2%80%9Cmezun_takIp_sIstemI%E2%80%9D_kuruldu_231

URL-A.4.1.8: https://mezun.ktun.edu.tr/
URL-A4.1.9:

URL Ad.1 10 htto //ktunmed org.tr/kurumsal/

URL-A.4.1.11: https://www ktun.edu.tr/tr/Universite/ TumHaberler
URL-A.4.1.12: https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/EBulten

URL-A.4.1.13: https://www.ktun.edu. tr/tr/B1r1m/Hakk1mlzda/"brm CS8Z7¢i1DCQVilhlzh4d WK S g==

URL-A.4.2.2: https: //WWW ktun edu tr/tr/Blrlm/Index/"brm M;j7rtSyGceFnl 5iwh2yp8ug==

URL-A4.2.3: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=76 MM/SrPpv9 S WxtNwZoBwA==
URL-A.4.2.4: https://www ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/ders_gerl bIldIrlm_anketler] hk 2333
URL-A.4.3.1: https://mezun.ktun.edu.tr/

URL-A.4.3.2: http://ktunmed.org.tr/

URL-A.4.3.3: https://www ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=B+p5sBsXMndrSu9 Y/LtDpw==
URL-A.4.3.4: https://www ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=PWEsP 1+3Zc7sk8tHD+zMcQ==

i¢ ve dis paydas katihnm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

 Ek-A4.2.1 Ogrenci Ders Anketi.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.

Kanitlar

e Ek-A.4.3.1 Mezun Anketi.pdf

5. Uluslararasilasma

Universitemiz uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ii¢ ayr1 boyutta siirdiiriilmektedir: ilgili politikanin belirlenmesi, konu ile ilgili birimin ¢aligmalar ve tiim
birimlerin ilgili egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri. Ayrica yonetim diizeyinde diizenli olarak kurum igi bilgilendirmelerin yapilmasi da 6nemsenmektedir.
Universitemizin uluslararasilasma politikalarinin uygulanmasinda temel idari birim Dis iliskiler Koordinatérliigii ve bu koordinatérliige bagl Erasmus+ Kurum
Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatorliigii, Mevlana Degigim Programi Kurum Koordinatorliigiidiir. Dis iligkiler Koordinatorliigii ve
bagli birimlerin her birinin ¢aligmalari, yetki, gorev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi ilgili yonergede tanimlanmig ve iiniversite web sayfasinda, diger
mevzuat ile goriiniirligi ve erisilebilirligi saglanmistir (URL-A.5.1.1, URL-A.5.1.2). Bu koordinatorliikler, kurulan uluslararas iligkiler dogrultusunda
yurtdisindaki akademik platformlara 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerimiz ile akademisyenlerimizin ulagmasi i¢in gerekli organizasyonlar: tanimli
yonergeler gergevesinde yiiriitmekte, gerekli goriildiigii durumlarda koordinatorliik tarafindan bilgilendirme toplantilar: yapilmaktadir (URL-A.S.1.3).
Universitemizde uluslararas1 6lgekte AB projeleri ve TUBITAK ikili isbirligi projeleri yiiriitiilmektedir. Bu tiir isbirligi projelerinde uluslararasi arastirmacilar
ile Giniversite akademisyenlerimiz ve lisansiistii 6grencilerimiz birlikte ¢aligma ortami yakalayabilmekte boylece farkli ¢aligma disiplinlerine sahip olmaktadirlar.
Bu tiir arastirma projelerinin sayisim arttirmak amactyla TUBITAK tarafindan yapilan duyurular, online egitim ve webinar bilgilendirme sunumlari tim
iniversite akademisyenlerine duyurulmaktadir (URL-A.5.1.4).
Universitemizin uluslararasilasma hedeflerine ulagmak amaciyla web sayfasinda ilgili duyurular yapilmakta ve yonergelerde belirtilen siiregler dogrultusunda
dgrenci ve akademisyen secimleri seffaf ve objektif olarak yiirtitiilmektedir (URL-A.5.1.5).
Universitemizin kalite politikalar1 ve kalite giivence sistemi hedefleri igerisinde birim ve programlarin uluslararasi taninirliga sahip kuruluslar tarafindan akredite
edilmesini saglamak yer almaktadir. Egitim-6gretim programlarinin ve idari birimlerin akreditasyon ¢aligmalarini benimsemesi, siirdiirmesi ve akademik ve idari
personelimizin motivasyon ve performansinin artirilmast hedeflenmistir. Bu ¢er¢evede hedefe ulagsmak i¢in oncelikle tiim kurum genelinde ortak sistemle ve
birimler arasi farklilig1 dikkate alan esneklikte kalite ¢aligmalari baslatilmistir ve 2021 yilinda hazirlhiklar: tamamlanip 2022 yili baglarinda uygulamaya konulan
rehber dogrultusunda yol alinmaktadir.
Erasmus+ programinda Ulusal Ajans tarafindan Koordinatorliigimiize hem hareketlilikler hem de program adina kurumsal masraflarimizin karsilanmasi i¢in
hibe gonderilmektedir. Ayrica Mevlana Degisim Programi ve Farabi Degisim Programu igin gerekli hibeler YOK tarafindan finanse edilmektedir. Bununla
birlikte, Dis iliskiler Koordinatérliigiinde ihtiyag duyulan mali destek, ofis ihtiyaglari, Tiirk Devlet ve Akraba Topluluklari Burslu Ogrenci Merkezi
Koordinatorliigiimiiziin etkinlik ve benzeri aktiviteler igin mali ihtiyaglar tiniversitemiz tarafindan karsilanmaktadir. 2021 yili igerisinde Erasmus+ programi
kapsaminda toplam 21 adet lisans ve lisansiistii 6grencilerimiz i¢in hareketlilikler gerceklestirilmistir (URL-A.5.2.1, URL-A.5.2.2)
Dis iliskiler Kurum Koordinatorliigii ve bagl birimleri KTUN Gelisim Yerleskesinde bulunan Rektorliik binasinda yer almaktadir. Bagh birimlerle birlikte

toplamda 66 m?2°lik 4 ofiste gorev yapilmaktadir.

Rektorliige baglt kurulan Dis fligkiler Kurum Koordinatorliigii tiniversitenin uluslararast iliskileri dahil, tiim dis faaliyetlerini yiiriiten birimdir. Dis liskiler
Kurum Koordinatérii Rektor tarafindan gorevlendirilir. Koordinatorliikteki siiregler yonerge dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Koordinatorliik faaliyetlerini
stirdiirmek tizere Rektorliik kadrosunda bes 6gretim eleman gorev yapmaktadir.

Dis iliskiler Koordinatérliigii ve bagl Koordinatérliiklerin faaliyetleri iiniversitenin idare faaliyet raporu vasitasi ile i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimaktadir
(URL-A.5.2.3).

Universitemizin stratejik amaglar arasinda egitim ve 6gretimde uluslararasilasma faaliyetlerinin artirilmasi hedefi bulunmaktadir. Bu faaliyetlerin takibi ve
gelistirilmesi, kurumumuzda kurulan Dis iliskiler Koordinatorliigii’niin gorev tanimlari arasinda yer almaktadir. Bu hedefe ulagsmak igin dnemsenen bes
performans gdstergesi sirastyla; On lisans ve Lisans 6gretiminde yabanci uyruklu égrenci sayisinin toplam &grenci sayisina orant (%), Lisansiistii 6gretiminde
yabanct uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (%), Uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden 6grenci sayisi, Uluslararasi degisim
programlar1 kapsaminda gelen dgrenci sayisi, Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen ve giden 6gretim elemani sayist olarak tammlanmugtir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gergeklestirmek i¢in stratejik planda performans gostergeleri tanimlanmustir. Bunlar sirast ile;
(1) Ulusal ve uluslararasi gériniirliigimiiziin artirilmasi hedefi igin “iiniversitede diizenlenen uluslararas: etkinliklerin sayis1 ve akademik personelin yurt
disindaki uluslararasi etkinliklere katilim sayis1”; (2) Bilimsel aragtirma projelerini artirmak hedefi i¢in “uluslararas1 kaynaklardan arastirma projeleri igin elde
edilen toplam destek miktari, degisim programlari haricinde aragtirma amagli yurt disina giden 6gretim elemam sayisi”; (3) Alternatif 6gretimin imkanlarinin
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https://mezun.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/karIyer_merkezI__mezun_sOyleSIlerI__onlIne_webIna_1537
http://ktunmed.org.tr/kurumsal/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/TumHaberler
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/EBulten
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=CS8Zgi1DCQViIhlzh4WK5g==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=yBaBTlwu+ou5VSdB1XvReQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Mj7rtSyGcFn15iwh2yp8ug==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Z6MM/SrPpv95WxtNwZoBwA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/ders_gerI_bIldIrIm_anketlerI_hk_2333
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2021/ProofFiles/Ek-A.4.2.1 %C3%96%C4%9Frenci Ders Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2021/ProofFiles/Ek-A.4.3.1 Mezun Anketi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=7RhwWtcW62uCXvV8y4bh4g==
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/DI%C5%9E %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0LER.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/11_ocak_2021_tarIhInde_dUzenlenen_2_yurtdiSi_eGIt_1217
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/tUbItak_2232___a_uluslararasi_lIder_araStirmacila_1700
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/TumDuyurular
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/erasmus__kurum_koordInatOrlUGU_staj_hareketlIlIGI_1276
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/erasmus__kurum_koordInatOrlUGU_OGrenIm_hareketlIl_1697
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN-2021-Idare-Faaliyet-Raporu.pdf

gelistirilmesi hedefi igin, degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisinin artirilmasi olarak tanimlanmistir. Onceki boliimlerde anlatilan stratejik plan
izleme ve degerlendirme siireci ile uluslararasilasma faaliyetleri stratejik planda belirtilen hedefler dogrultusunda izlenmektedir.
Kurumumuz kalite giivence sistemi, birimlerimizdeki akredite programlarin sayilarinin arttirilmasina yonelik olarak kurgulanmistir. Bu ¢ergevede programlar,
uluslararasi tanimrlig1 bulunan kuruluslardan akreditasyon almalar1 yoniinde tesvik edilmektedir.
Dis lliskiler Koordinatorliigii ve bagli birimlerinde 2021 yili igerisinde Erasmus+ programi kapsaminda 10 iilkeye toplam 21 6grencimiz staj hareketliligi
kapsaminda gonderilmistir. Bu 6grencilerimizin 17’si hareketliligini tamamlamis ve 4 6grencimiz 2021 yili Aralik ayinda stajina baglamustir. Ayrica, gelen
dgrenci hareketliligi cergevesinde Ispanya’dan tiniversitemize 2 §grenci gelmistir.
Universitemizin akademik birimlerinde yiiriitiillen Arastirma-Gelistirme faaliyetleri kapsaminda baslatilan ve akademisyenlerimizin yapmakta oldugu AB projeleri
ile uluslararast ikili isbirligi projeleri ¢alismalar1 halen devam etmektedir (URL-A.5.3.1).
URL Listesi:

URL-A.5.1.1: https://www ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=7RhwWtcW62uCXvV8y4bhd g==

URL-A.5.1.2:

https://www.ktun.edu. tr/RGSIm]er/Mevzuat/DI%C5%9E% 0%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%BOLER. pd

URL-A-5.1.4:

https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/tUbltak 2232  a uluslararasi llder araStirmacila 1700
URL-A.5.1.5: https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/TumDuyurular

URL-A5.2.1:

https://www .ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/erasmus _kurum koordInatOrlUGU_staj hareketlllIGI 1276
URL-A5.2.2:

https://www .ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/erasmus _kurum koordInatOrlUGU_OGrenlm hareketlll 1697

URL-A.5.2.3: https /[www ktun.edu. tr/Dos;@lar/1076/ﬁles/Kl UN-2021 Idare -Faaliyet-Raporu.pdf

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei
bicimde islemektedir.

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

KTUN’de aktif programlarin yeterliliklerinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) kapsamindaki yeterlilikleri ile eslestirmesi, program
ciktilarinin belirlenmesi, programin ¢iktilarnin TYYC ile uyumu ve eslestirmesi (Ek-B.1.1.1), ders kazanimlarmin belirlenmesi, program ¢iktilart ile

eslestirmesi ve buna ait 5lgme degerlendirme sistemi daha dnceki yillarda yapilmis olup 2021 yilinda Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan gelistirilen yazilima
aktarilmis ve programlarin internet sayfasinda ilan edilmistir. Bu islemler, Bologna Esglidiim Komisyonu tarafindan 2021 yil1 igerisinde yayimlanan Bologna
Stireci Uyum Caligmalar1 Kilavuzu (Onlisans-Lisans) Siirtim 1.0 dogrultusunda gergeklestirilmistir (Ek-B.1.1.2).

Program ¢iktilarinin gergeklestiginin izlenmesi i¢in kuruma 6zgii bir yaklagim planlanmustir. 2021 yilinda planlanan ve yeni kalite giivence sistemiyle uygulamaya

gegirilen sistemde ders diizeyinden baslamak suretiyle kademeli olarak kurumun ortak ¢iktilarina uzanan bir yapilanma éngériilmiistiir. Ogrenme ¢iktilarinin ve

gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda siire¢ program egitim amaglar1 ve program ¢iktilari ile baslayarak ders yapilandirmalari buna gore tiimdengelim

yaklagimiyla saglanmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) 2021 yilinda

uygulanmaya baglanilan ders bilgi sistemi igerisinde tanimlanmaktadir (Ek-B.1.1.3). Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar kismen dikkate

alinmaya calisilsa da, 6zellikle bazi boliimlerin kontenjanlart bu olanaklarin ¢ok iizerinde olabilmekte ve bu durumda egitim eldeki imkanlar 6lgiisiinde

yirtitiilmektedir.

Universitemizde dersler niteliklerine gére YOK kurul kararlari dogrultusunda, ilgili kurul kararlariyla % 40’1 asmayacak sekilde uzaktan egitimle
yiirtitiilmektedir.

Universitemizde tiim programlarin egitim-6gretim planlarindaki ders dagilimlarinda alan ve meslek bilgisi, zorunlu-segmeli ders dengesi, farkli disiplinleri

tanimaya yonelik tamimli ilke ve yontemleri igeren siiregler, ders sayist ve haftalik ders saatleri, 6grencinin 6dev ve projelerini yapmaya ve akademik olmayan

etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlemelerin (URL-B.1.2.1) uygulanmasina devam edilmekle birlikte 2021 yili igerisinde yeni yazilim igerisinde

ders bilgi paketlerinin giincellenmesi iglemi yiriitiildiigiinden, ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve iglerligine yonelik izleme, degerlendirme ve buna bagli

iyilestirme ¢alismalarinin genele yayilmasi saglanamamustir.

Universitemiz programlarinda; derslerin grenme kazamimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program giktilari ile ders kazanimlarinin
eslestirmesi olusturulmus ve ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, Bazi programlarda bu yontem ve siiregler

basar1 ile uygulanmaktadir (URL-B.1.3.1). 2021 yilinda kullanilmaya baslayan ders bilgi paketleri yaziliminda her dersin 6grenim ¢iktilarindan her birinin

program ¢iktilarindan hangisine ve ne oranda kaki sagladigi ve bunun nasil 6lgiilecegi ders sorumlusu tarafindan belirlenmektedir (Ek-B.1.3.1).

Universitemizin programlarinda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla program ve ders bilgi paketleri yoluyla internet ortaminda paylasilmaktadir
(URL-B.1.4.1). Programlarin AKTS is yiikii tablolarinda toplam is yiikiine 6grencinin igyeri uygulama/staj ¢alismalari da dahil edilmistir.

Ders bilgi paketi igerisinde hazirlanan is yiikii tablosunda hem yar1yil iginde 6grencinin nelerle yiikiimlii olacag: belirtilmekte hem de her bir is yiikii unsurundan
kag adet yer alacag veya kag hafta uygulanacagi ilan edilmektedir (Orn. Ders 14, Genel Smav 1, Odev: 3, Proje 1 gibi). Boylece bunlarin basart notuna katkisi
dnceden ilan edilmis olmaktadir. Her bir is yiikiiniin gerektirdigi siire ders sorumlusu tarafindan girilmekte ve sistem yariyil i¢i ¢alismalari siiresiyle ¢arptiktan

sonra saat birimine gevirerek 1 AKTS = 26 Saatiizerinden AKTS degerini otomatik hesaplamaktadir. Burada belirtilen sayida is yiikiiniin dénem igerisinde
uygulanmis ve sonuglarinin notlandirilmis olmasit beklenmektedir. Bu yapilanma 2021 yilinda tiim dersler i¢in saglanmistir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla

ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi 2021 yil1 igerisinde yaptlamamistir.

Programlarin 6gretim planlari, her egitim ve dgretim yili dncesinde ilgili birimlerin boliim kurullar: tarafindan mevcut kosullar dikkate alinarak gozden
gecirilmekte, program yetkinlikleri ve giincel gereksinimleri goz oniinde bulundurularak ilgili birim kurullari tarafindan onaylanmakta ve Senatoya
sunulmaktadir.

2021 yilinda gelistirilen 6grenci isleri yazilimi ve kilavuz yardimiyla program g¢iktilarinin izlenmesine yonelik mekanizmalar tanimlanmis olup izlenmesi heniiz
gerceklestirilememistir. Egitim ve 6gretimle ilgili istatistiki bilgiler tiim programlarda sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte ve egitim-
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https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=30
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=7RhwWtcW62uCXvV8y4bh4g==
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/DI%C5%9E %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0LER.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/11_ocak_2021_tarIhInde_dUzenlenen_2_yurtdiSi_eGIt_1217
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/tUbItak_2232___a_uluslararasi_lIder_araStirmacila_1700
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/TumDuyurular
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/erasmus__kurum_koordInatOrlUGU_staj_hareketlIlIGI_1276
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/erasmus__kurum_koordInatOrlUGU_OGrenIm_hareketlIl_1697
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN-2021-Idare-Faaliyet-Raporu.pdf
https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=30
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=lSdVjCtb0xSNkZPRtmtJ8A==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Z6MM/SrPpv95WxtNwZoBwA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=hfD/E12hUf7Tlm6l2PulA0eUFHmpzdTDkRvcTyhqo/c=

ogretim planlarina yansitilmak suretiyle iyilestirilme yapilmaktadir. Iyilestirme galigmalarinda 6zellikle dis paydas katiliminin boliim dis damsma kurullar1 katkist
ile yapilmasi planlanmis, danisma kurullart olusturulmus fakat etkin ve sistematik paydas katkisi alma ve siirece yansitma islemi tiim programlara 2021 yili
icinde yayginlastirilamamigtir.
Universitemiz Harita Miihendisligi programinin akreditasyonu (Normal dgretim ve ikinci 6gretim) halen devam etmektedir (URL-B.1.5.1).Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu gerceklestirmis oldugu kalite yonetim sistemi ile ISO 9001:2015 standard: belgesi almugtir (URL-B.1.5.2).
Universitemizde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere, Universitemiz Senatosunca egitim 6gretim faaliyeti yiiriitiilen tim birimleri
temsil edebilecek iiyelerin yer aldigi Egitim komisyonu kurulmusgtur (URL-B.1.6.1). Egitim komisyonu, egitim ve §gretim ile alakali tiim siireglerin (Egitim ve

Ogretim programlarimin tasarlanmast, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi) goriistildiigii ve karara baglanmak {izere Rektorlilk Makamina arzin
saglandig1 bir komisyon olarak gérev yapmaktadir. Universitemiz Egitim Ogretim Islerinden Sorumlu Rektor yardimcisinin bagkani oldugu yedi tiyeden
olusmaktadir. Ayni zamanda Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkani da komisyonun bir iiyesi olarak gérev yapmaktadir.
Her programin 6gretim planlart her y1l giincellenerek ilgili Fakiilte/meslek yiiksekokuluna sunulmakta ve ilgili birim kurullarinda goériisiildiikten sonra Senatoya
sunulmaktadir. Ogretim planlarinda bir dersin ne sekilde yiiriitiildiigii, teorik ve uygulama saatleri, AKTS kredisi ve sorumlu 6gretim elemani yer almaktadir.
Ayrica 6gretim planlari ile bu planlarda yer alan her dersin ders bilgi paketleri Bologna siirecine uygun olarak hazirlanmis ve birimlerimizin web sayfalarinda ilan
edilmistir. Universitemizde Ogrenci Bilgi Sistemi yazilimi (OBS), ilisik kesme islemleri yazilimi gibi yazilimlar Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginca
hazirlanan yerli yazilimlardir (URL-B.1.6.2). Bu yazilimlara erisim iist yonetim tarafindan takip edilebilir nitelikte hazirlanmistir. Ders almada 6n kosul,
subedeki 6grenci sayisi, sartli gecis gibi programlarin 6gretim planlarinin uygulamasinda yer alan farkliliklar programlarda yetkilendirilmis kisiler tarafindan OBS
yazilimina girilebilmektedir.
URL Listesi:

URL-B.1.2.1: https://www ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=1SdVjCtbOxSNkZPRtmtJ8 A==

URL-B.1.3.1: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=76 MM/SrPpv9 5 WxtNwZoBwA==

URL-B.14.1:

https://www .ktun.edu. tr/tr/B1r1m/Derslcer1k/°brm—th/ E12hUf7TIm612PulAOeUFHmpzd TDkR veTyhqo/c=

URL-B.1.5.2: https://www .ktun.edu. tr/Dosyalar/l006/ﬁles/Kallte%20Y%c3%b6net1m%20Belge51 pdf
URL-B.1.6.1: https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/23
URL-B.1.6.2: https://www ktun.edu.tr/Dosyalar/1070/files/bidb_yazilimlar.pdf

Programlann tasarm ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tamml: siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gergeklesen programlar, programlarin amag ve §grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitilmektedir.

Kamtlar

o Ek-B.1.1.1 Programin ¢iktilarimin TYYC ile uyumu ve eslestirmesi.pdf
e Ek-B.1.1.2 Bologna Siireci Uyum Calismalari Kilavuzu (Onlisans-Lisans) Siiriim 1.0.pdf
o Ek-B.1.1.3 Ders dgretim yontemleri.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.
Ders kazanimlannn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kamtlar

o Ek-B.1.3.1 Ders 6grenim ¢iktilari program ¢iktilart iligkisi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmi

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemizde atolye, laboratuvar, arazi galigmalari ve staj gibi derslerde konu odakli uygulamalar bizzat 6grenciler tarafindan yapilmaktadir. Sunum, seminer
proje ve ddev ile 6grencinin derse katkisi saglanmakta ve bu galigmalar icin gerekli siireler is yiikiiniin belirlenmesinde dikkate alinmaktadir. Ogrencilerin yurt
icinde veya yurt disinda gergeklestirdigi uygulama ve staj is yiikleri belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ozellikle tasarim ve proje
derslerinde 6grencilerin bireysel becerileri ve teorik bilgileri birlikte degerlendirilerek farkli 6grenme becerileri dikkate alinmaya ¢alisiimaktadir. Ayrica 6n sartlar
kullanilarak birbirine baglantili derslerin proje ve tasarimlarina 6grenci yonlendirilerek, bilgisini ve §grenme becerilerini en uygun kullandigi alanda ¢aligmalart
degerlendirilmektedir. Uygulamali derslerde devam zorunlulugu %80 olup basarisiz olunmasi durumunda devam sarti bir sonraki alista da aranmaktadir.
Universitemizde dgrencilerin yararlanabilmeleri igin programlarin egitim-5gretim planlarinda teknik olmayan ve teknik segmeli dersler yer almaktadir. Segmeli
ders sayisimin hem birimler hem de “havuz dersleri” kapsaminda uygulanmasiyla 6grencilerin kariyer planlamasina yonelik kendilerini gelistirme imkéan
saglanmaktadir. Programlarin segmeli ders havuzunda §grencilere mesleki ve kiiltiirel anlamda katk: saglayacak dersler verilmektedir. Disiplinler arasi ¢aligma
gerektiren proje ¢alismalarinda dgrenciler, diger disiplinlere ait teorik/uygulamali derslerden faydalanabilmektedir.

Ttum programlar, egitim-6gretim siireci baglamadan bir hafta 6nce ders miifredatinin ayrintilarim, ders igeriklerini ve haftalara gore dagilimini, ilgili derse dair
kaynaklari, degerlendirme siireclerini ve degerlendirme kriterlerinin agirliklarim (6devler, derse katilimlar, uygulamalar, projeler, sunumlar, sinavlar) ders bilgi
paketlerinde giincelleyerek ilgili birimin web sayfasinda ilan etmektedir. Ayrica mezuniyet kosullar da ilgili yasal ¢ergeveye dayali olarak duyurulmakta ve biitiin
siireg seffaflik ve tarafsizlik ilkesine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerine katilmasi, Bologna Siirecinde “6grenci merkezli”
egitim-6gretim yaklasiminin iyilestirilmesini saglamistir.

Universitemizde 2021-2022 egitim-6gretim yili giiz yariyilinda derslerin bir kismi (% 40°a kadar) YOK kurulu kararma uygun olarak uzaktan ve senkron olarak
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Z6MM/SrPpv95WxtNwZoBwA==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1006/files/Kalite Y%c3%b6netim Belgesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/23
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Z6MM/SrPpv95WxtNwZoBwA==
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1006/files/Kalite Y%c3%b6netim Belgesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/23
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1070/files/bidb_yazilimlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2021/ProofFiles/Ek-B.1.1.1 Program%C4%B1n %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n TYY%C3%87 ile uyumu ve e%C5%9Fle%C5%9Ftirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2021/ProofFiles/Ek-B.1.1.2 Bologna S%C3%BCreci Uyum %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 K%C4%B1lavuzu (%C3%96nlisans-Lisans) S%C3%BCr%C3%BCm 1.0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2021/ProofFiles/Ek-B.1.1.3 Ders %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6ntemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2021/ProofFiles/Ek-B.1.3.1 Ders %C3%B6%C4%9Frenim %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ili%C5%9Fkisi.pdf

yaptlmistir (URL-B.2.1.1).
Lisansiistii programlara 6grenci kabuliinde ilgili Anabilim Dalindan mezuniyet sartt kaldirilmis olup adaylarin farkli Anabilim dallarinda lisansiistii
programlarina kabuliiniin 6nii agtilmistir. Boylelikle farkli disiplinlerden gelen adaylarin disiplinler arasi ¢alisma yapabilme imkan1 saglanmaktadir. Ayrica KUST
ile 6grenci alimi kapsaminda lisansiistii egitimine baslayan adaylarin ¢alistiklar1 kurumda hali hazirda yirittiikleri AR-GE ¢alismalarina akademik danigsmanlari
esliginde devam etmelerine imkan taninmaktadir (URL-B.2.1.2,URL-B.2.1.3).
Programlardaki egitim-6gretim plam ve bu planda yer alan tiim derslerin igerigi, derslerin yiiriitiilme sekli, notlandirma, sinav tarihleri, gegme kosullari gibi tim
bilgiler internet sayfasinda giincel olarak ilan edilmektedir. Odev, kisa sinavlar, materyal tasarlama, hazirlama, arazi caligmalari, rapor hazirlama, sunum, proje
hazirlama v.b etkinliklerin ¢esitliligi ders bilgi paketlerinde tanimlanmakta ve bagart notuna etki etmesini saglayacak mekanizmalar kurulmus ve uygulanmaktadir
(Ek-B.2.2.1). Ogretim programlarinda egitim hizmetinin verilme bigimi, 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Sinavlarmn érgiin ve
uzaktan 6gretimde, uygulama ve giivenligi ile seffaf bir sekilde yiiriitiilmesine yonelik siiregler tamimlidir (URL-B.2.2.1, URL-2.2.2, URL-B.2.2.3).
Programlar, program yeterliliklerini, ders 6grenme ¢iktilarim ve ikisi arasindaki iliskiyi kurarak, basart 6l¢gme ve degerlendirme yontemi konusundaki ilgili yasal
cerceveyi de dikkate alarak, hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Sinav sorulanin degerlendirilmesi ve ders
dgrenim giktilarinin saglanip saglanmadig 6gretim tiyeleri tarafindan kontrol edilmektedir. Ozellikle akredite olmus programlarda derse ait s6z konusu grenim
ciktilarina ulasilip ulagilmadigina dair degerlendirilmeler dosyalanmakta ve iyilestirmelerde bulunulmaktadir. izleme ve 6lgme yontemlerinin yayginlagtirilmast
2021 yili igerisinde saglanamamistir.
Universitemizde lisans diizeyinde 6grenci kabulleri; Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS), Miihendislik tamamlama, Dikey Gegis Smavi (DGS) Yabanct
Ogrenci Sinavi (YOS), ,Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig1 (Y TB) Tiirkiye burslar1 ya da diger ikili protokoller, kapsaminda 6grenci kabulii 2021
yilinda da yapilmustir (URL-B.2.3.1). Onceki yillarin raporlarinda ayrintili anlatilan yasal uygulamalar aym sekilde devam ettirilmektedir. Ilgili hiikiimler
yiiriirliikte olan Konya Teknik Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi dogrultusunda uygulanmaktadir.
Basarili 6grenciler igin ¢ift anadal ve yandal programlari bulunmakta olup 2021 yilinda 39 ¢ift anadal ve 17 Yandal 6grencisi egitim-6gretimine devam
etmektedir.
Kurum igi/kurum dis1 yatay gecis (GANO ile) ve Ek-Madde-1 (OSYM puan ile) yatay gegis imkénlari, Erasmus+, Farabi, Mevlana programi kapsaminda
6grenci kabulii yapilmaktadir. Birimlerimizde onceki dgrenmenin ve diger yeterliliklerin taminmasina imkan veren intibak islemleri her birimin kendi i¢
yonergelerine uygun olarak yapilmaktadir. Uygulamali egitimler, hareketlilik programlari gibi rutin dis1 uygulamalar intibak islemi ile 6grenci not dékiimiine
aktarilmaktadir.
Lisansiistii diizeyinde dgrenci kabulleri; programlarin yapmis oldufu smavlarla, Ogretim Uyesi Yetigtirme programi (OYP), Oncelikli Alanlar, 100/2000
Doktora bursu, yabanct uyruklu ve Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) kapsaminda gergeklestirilmektedir. 2021 il igerisinde KUSI ile 6grenci kabulii
neticesinde toplam 7 doktora 8grencisinin ilgili programlara kayitlart ger¢eklestirmistir. Yurt dist lisansiistii 8grencileri ve KUSI ile kabul edilen ogrenciler, diger
dgrencilerin sahip oldugu tim haklara sahip olup, 6grencilerin lisansiistii egitim ve 6gretimleri Konya Teknik Universitesi Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiirtitiilmektedir.
Dis lliskiler Koordinatorliigii biinyesinde yurt disinda 6 tanesi rapor doneminde olmak iizere 16 tiniversite, Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorliigii
biinyesinde yurt diginda 2 si rapor déneminde olmak iizere 38 iiniversite, Farabi Degisim Programi Koordinat6rliigii biinyesinde yurt iginde 50 iiniversite ve
Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii biinyesinde yurt diginda 6 tanesi rapor doneminde olmak tizere 17 tiniversite ile ikili anlagmalar yapilmigtir.
Yeterliliklerin onayl, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri Konya Teknik Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi ile
Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeliginde agik ve net tanimlanmistir. Mezuniyet islemleri de online sistem ile ayni siiregleri takip
ve kontrol ederek diploma vermektedir. Universitemiz programlarindan mezuniyete hak kazanan 6grencilerimiz igin diploma diizenlenmesine yonelik siiregleri
tamimlayan yonerge uygulanmaktadir 2021 yili igerisinde de Ogrencilerimize Europass etiketli diploma eki verilmeye devam edilmistir. 2021 yilinda da
tiniversitemizde mezuniyet iglemleri online olarak yapilmaya devam edilmistir(URL-B.2.4.1).
Universitemizden mezun olabilmek i¢in 6nlisans programlarinda en az 120, lisans programlarinda en az 240, tezli yiiksek lisans programlarinda en az 120, tezsiz
yiiksek lisans programlarinda en az 90 ve doktora programlarinda en az 240 AKTS kredisini bagariyla tamamlamak gerekmektedir(URL-B.2.4.2, URL-
B.2.4.3, URL-B.2.4.4).
URL Listesi:

URL-B.2.1.1: https://www ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=vcOuP Wdzsa6 XG4Fxk1 BOmg==

URL-B.2.1.2:

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/kamu-universite-sanayi Isbirligi ile ogrenci kabulu 210

URL-B.2.1.3: https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/KU%CC%88S1%CC%87%20Uygulama%?20Esaslar%C4%B1.pdf

URL-B.2.2.1: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/04/20190421-7 htm

URL-B.2.2.2: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190923-3 .htm

URL-B.2.2.3: https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1002/files/Uzaktan%20Eri%C5%9Fim%20S%C4%B 1 navlar%C4%B1 MTF .pdf

URL- B.2.3.1:https://www ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/y%C3 %B6s.pdf

URL-B.24.1:

https://www ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/onlIne IIISTk kesme baSvuru slstemI _hk 1029

URL-B.2.4.2: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/04/2019042 1 -7.htm

URL-B.2.4.3: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190923-3 htm

URL-B.2.4.4: https://www ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/DIPLOMA.pdf

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli gretim yontem teknikleri tammlt siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Olgme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
Kamtlar
e Ek-B.2.2.1 Etkinliklerin basari notuna etkisi.pdf
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=vc0uPWdzsa6XG4Fxk1BOmg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/kamu-universite-sanayi_Isbirligi_ile_ogrenci_kabulu_210
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/KU%CC%88SI%CC%87 Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/04/20190421-7.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190923-3.htm
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1002/files/Uzaktan Eri%C5%9Fim S%C4%B1navlar%C4%B1_MTF.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/y%C3%B6s.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/onlIne_IlISIk_kesme_baSvuru_sIstemI__hk_1029
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/04/20190421-7.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190923-3.htm
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/DIPLOMA.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=vc0uPWdzsa6XG4Fxk1BOmg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/kamu-universite-sanayi_Isbirligi_ile_ogrenci_kabulu_210
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/KU%CC%88SI%CC%87 Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/04/20190421-7.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190923-3.htm
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1002/files/Uzaktan Eri%C5%9Fim S%C4%B1navlar%C4%B1_MTF.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/y%C3%B6s.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/onlIne_IlISIk_kesme_baSvuru_sIstemI__hk_1029
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/04/20190421-7.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190923-3.htm
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/DIPLOMA.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2021/ProofFiles/Ek-B.2.2.1 Etkinliklerin ba%C5%9Far%C4%B1 notuna etkisi.pdf

Universitemiz birimlerindeki mevcut sinif, laboratuvar, stiidyo v.b ilave olarak 2021 yil1 igerisinde Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde ve Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesinde iki adet yeni bilgisayar laboratuvari hizmete alinmistir. Ogrenme ortamlarimn gagin ihtiyaglarina yanit verecek sekilde yapilandirilmasi ve
mevcut kaynaklarin daha etkin sekilde kullamilmast i¢in Gelisim Yerleskesinde kurulan kiitiiphanemiz zenginlestirilmistir. 2021 yilinda kiitiiphaneye 17812 adet
Basili ve Elektronik yaym ilave edilmistir. Egitim ve arastirma igin kullamlan lisansli yazilim sayis1 2021 yilinda 15°den 68’e gikmustir. Universitemiz
biinyesinde sunulan bilisim hizmetlerine (Kiitiiphane, Kampiis igerisinde ¢alisan programlar vb.) kampiis disindan erisilebilmesini saglayan bir sistem
kullanilmaktadir. Ogrenciler ve 6gretim elemanlari, Universite ve arastirma merkezlerinde kullamlan ulusal veya uluslararasi elektronik veri tabanlaria, kampiis
disindan, hizli, kolay ve giivenli bir sekilde erisim saglayabilmektedir(URL-B.3.1.1).
Uzaktan vyiiriitiilen dersler igin sistemimiz tiim {iniversitenin uzaktan egitim faaliyetlerini karsilayabilecek nitelikte kurgulanmistir. Universitemiz bagh
birimlerinde yaklasik 13000 6grenci egitim ve 6gretim gormektedir. Ayrica, yiiz yiize yiiriitiilen dersler igin de uzaktan egitim sistemi (LMS) agik olup, i¢erisinde
ogrenciler derse ait bilgilendirmelere, soru-cevap forumlarina, sohbet, mesaj alanlarina, ders materyal ve kaynaklarina, sinav, quiz, anket vb. modiillere
erisebilmektedir.
Ayrica her boliime ait énceki yillarda kurgulanan e-posta, telefon ve SMS ile iletisim ag1 2021 yilinda da islerligini siirdiirmektedir. Bu kurguda, Bilgi islem
Daire Bagkanligi her boliimde gorevlendirilen Birim Sorumlulart ile siireg takibi ve destegini saglamakta olup, 6gretim elemanlari ve §grenciler tarafindan gelen
talepler 7/24 karsilanmaktadir. Uzaktan egitim web sayfamizda sik¢a sorulan sorular, Akademik Takvim, 6gretim elemam kilavuz, 6gretim eleman: video
kilavuz, 6grenci kilavuz, sinav bilgilendirmeleri vb. gibi igeriklerle tiim §gretim elamam ve §grencilerimizin kolay ulasabilecegi bir platform 2021 yilinda da
kullanimdadir.
Konya Ovasi Projesi Sosyal Gelisim Programi” (KOPSOGEP) kapsaminda Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan
yiritiilmekte olan ‘KOP Mesleki Deneyim ile Nitelikli Gengler Projesi’ hayata gecirilmistir. Proje kapsaminda Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde bulunan
bilgisayar destekli uygulama sinifi, endiistriyel otomasyon uygulama simifi ve Kimya laboratuvari yenilenerek 6grencilerin mesleki gelisimine katki saglamak
iizere kullanima sunulmustur (URL-B.3.1.2)
Universitemize yeni baslayan 6grencilerin uyum saglamalarim kolaylastirmak, Universite hakkinda bilgi vermek, akademik ve idari birimler tamtmak igin
‘Cevrimigi’ veya ‘yiiz yiize’ Oryantasyon programi diizenlenmektedir (URL-B.3.1.3).
Ogrencinin egitim-6gretim siirecini izlemek, bilgilendirmek ve yonlendirmek, egitimleri siiresince onlara akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gostermek
ve rehberlik yapmak amaciyla akademik damsmanlik hizmeti birim/program biinyesinde yiiriirliikte olan On Lisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Damsmanlig:
Yonergesi dogrultusunda sunulmaktadir (URL-B.3.2.1). Akademik danismanlik hizmeti, 6grencinin ders kaydi, ders se¢imi, staj islemleri, kariyer planlamasi,
sosyal ve kiiltiirel konularda 6grenci talep ettiginde yol gosterme ve yonlendirmeleri igermektir. Ders kaydim1 6grenci sistemden kendisi takip etmekte ve
sorumlulugunu tagimaktadir. Akademik danigsman, 6grenci otomasyon sistemi tizerinden Ggrenci ile ilgili bilgilere ulagabilmekte ve grencinin akademik
gelisimini takip edebilmektedir (URL-B.3.2.2, URL-B.3.2.3). Kurumlari ile ilgili tiim taleplerini belirttigi formlarda damigman onayr gerekmektedir (URL-
B.3.2.4, URL-B.3.2.5).
Universitemizde psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri Kariyer Merkezi Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Kariyer planlama ile ilgili
sorularini 6grencilerimiz merkeze gelerek veya elektronik iletisim kanallarim kullanarak merkeze iletebilmektedirler. Psikolojik danismanlik hizmeti Gelisim
Yerleskesi ile Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde bu amagla olusturulan ofiste gergeklestirilmektedir. Ogrencilerimiz (ve personelimiz) dnceden
randevu alarak psikolojik damigmanla birer saatlik seans halinde yiiz yiize gériisebilmektedir.
Universitemize bagh Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu personeli ve dgrencileri SU ile yapilan protokol geregi
mevcut tesis, yurt, yemekhane gibi mekanlar1 ortak kullanmaktadir (URL-B.3.3.1). Gelisim Yerleskesinde (Rektorliik/Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi)
yemekhane, kapali spor tesisi ve Ogrenci yurdu faaliyet gostermektedir. Tesis ve altyapilarin yillik durumu idare faaliyet raporunda yillik olarak
izlenmektedir (URL-B.3.3.2).
Bu yil bu alt &lgiit revize edilerek engelliler diginda diger dezavantajli gruplar da eklenmistir. Engelli dgrenciler igin Universitemiz biinyesinde kurulu bir Engelli
Ogrenci Birimi Koordinatérliigi meveuttur ve imkanlar dogrultusunda gesitli etkinlikler yiiriitiilmekte ve planlanmaktadir. Yoksul ve diger ihtiyag sahibi
dgrenciler i¢in kurum genelinde uzaktan egitim sirasinda tablet, bilgisayar imkanlari, sosyal ihtiyaclara yonelik uygulamalar (yemek kart1 vb), calisma salonlarinin
24 saat agik tutulmasi gibi olanaklar saglanmaktadir. Yabanci uyruklu, azinlik durumundaki 6grenciler igin Tiirk Devlet Akraba Topluluklart Burslu Ogrenciler
Koordinatorligii ¢aligmalarini siirdiirmektedir.
Engelli 6grencilerin konforlu bir iiniversite hayati gegirmeleri, ortak kullanim alanlarinda altyapt ve donammlarin saglanmasi ve {iniversitede engelsiz bir
ekosistemin olusturulmasina yonelik ¢esitli diizenlemelerin yapilmasi planlamis ve bir kismi hayata gecirilmistir. Gelisim Yerleskesi ve Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiilte binalarinda engelli 6grencilerimiz igin daha 6nce hizmete alinmis asansor sistemi mevcuttur. Universitemizde egitim goren 26 adet engelli
6grencimizin 1 adeti gdrme engellidir. Stratejik plamin ilk alti aylik izleme sonuglari degerlendirildikten sonra Engellilere iligkin performans gostergelerinin
erisim diizeyinin diisiik kaldig1 tespit edilmistir. Bu tespit dogrultusunda Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii tarafindan Universitemiz binalarinin durum
tespiti ve ¢oziim onerileri tizerine bir rapor hazirlanmistir. Rapor dogrultusunda iyilestirme ile ilgili planlamalar yapilmistir(Ek-B.3.4.1).

Universitemizde gesitli kurum ve kuruluslarca saglanan burslara basvuru yapan 6grencilerin burs basvurular kurulan degerlendirme komisyonlarinca hassas ve
seffaf bir sekilde degerlendirilmektedir. Ihtiyag sahibi 6grencilerimize Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanliginca iicretsiz yemek imkanlari sunulmaktadir. Uzaktan
egitim yoluyla yiiriitillen dersler icin gerekli alt yapi imkani olmayan dgrencilerimizin birimlerine bagvurmalari durumunda talepleri degerlendirilmekte ve
kendilerine imkanlar sunulmaktadir. Universitemize kayt yaptiran yabanci uyruklu dgrencilerin taleplerinin degerlendirilmesi, danismalik hizmetleri sunulmasina
yonelik Dis Iliskiler Koordinatorliigii gorev yapmaktadir.
Universitemizde,._i)‘grenci topluluklar1 kurulmasi ve faaliyet gostermesi Ogrenci topluluklart koordinatorliigii yonetiminde ve Ogrenci Topluluklari Y dnergesi ile
diizenlenmistir. Ogrenci topluluklar1 ¢alisma sekli ve kurumsal siire¢leri Koordinatérliik web sayfasinda ilan edilmis olup (URL-B.3.5.1), topluluk kurma ve
topluluk faaliyetleri gergeklestirme ile ilgili tiim idari taleplerini yine bu sayfadaki yonlendirmeler ve formlar araciliiyla yapabilmektedirler.
Universite biinyesinde faaliyet gdsteren 33 6grenci toplulugu meveut ol}lp 2021 yilinda 4 yeni topluluk kurulmustur ve 24 adet etkinlik diizenlenmigtir. Bu
etkinliklerden 2 tanesine 2021 yili igerisinde etkinlik destegi verilmistir. Ogrenci topluluk faaliyetleri web sayfasindan duyurulmaktadir (URL-B.3.5.2). Ogrenci
topluluklarina mekan, biitge ve rehberlik destegi verilmektedir. Yonerge geregi rehberlik destegi sorumlu danigman §gretim elemanlar: tarafindan verilmektedir.
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari islemler, faaliyet eger tiniversite genelini kapsayan veya bir Rektorliik faaliyeti ise Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1, Birimlerin faaliyeti ise ilgili birim yonetiminde yuratiilmektedir.
Ogrenci topluluklart faaliyetleri igin Ogrenci Topluluklari Koordinatorliigii ile Kalite Koordinatorliigti isbirligi ile geri bildirim toplanmakta ve
degerlendirilmektedir(Ek-B.3.5.1).
URL Listesi:

URL-B.3.1.1: https:/kutuphane.ktun.edu.tr/

URL-B.3.1.2:

https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ ktUn teknlk bllImler myo tarafindan yUrUtUlen %E2%80%98k 310

URL-B.3.1.3:

https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn, 2021 2022 eGItlIm OGretlm yili oryantasyon p 275

URL-B.3.2.1: https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/ AKADEM%C4%B0K %20DANI%C5%9EMANLIK..pdf
URL-B.3.2.2: https://obis.ktun.edu.tr/

URL-B.3.2.3: https://enstitu.ktun.edu.tr/

URL-B.3.3.1: https //WWW ktun edu tr/Resimler/Protokoller/Sel%C3%A7uk.pdf

URL-B.3.3.2:https://www ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN-202 | -Idare-Faaliyet-Raporu.pdf
URL-B.3.5.1: https://www ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=CkXKmol8rcYalsOfyFDRhA==
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https://kutuphane.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/_ktUn_teknIk_bIlImler_myo_tarafindan_yUrUtUlen_%E2%80%98k_310
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn,_2021_2022_eGItIm_OGretIm_yili_oryantasyon_p_275
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/AKADEM%C4%B0K DANI%C5%9EMANLIK.pdf
https://obis.ktun.edu.tr/
https://enstitu.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=yBaBTlwu+ou5VSdB1XvReQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Mj7rtSyGcFn15iwh2yp8ug==
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Protokoller/Sel%C3%A7uk.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN-2021-Idare-Faaliyet-Raporu.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=CkXKmol8rcYaIsOfyFDRhA==

URL-B.3.5.2: https://www .ktun.edu.tr/tr/Universite/OgrTopluluk

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana ozgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gergeklestirilmektedir.

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde
yiriitilmektedir.

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.
Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.
Kamtlar
e Ek-B.3.4.1 Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii raporu.pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kamtlar

e Ek-B.3.5.1 Ogrenci topluluklari anket raporu.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Universitemizde 2021 yilinda dnceki yil ile aynt Atama ve Y ikseltme kriterleri uygulanmigtir ve bunlar iiniversite web sayfasindan kamuoyuna ilan edilmektedir.
Tleriye doniik olarak atama yiikseltme 6lgiitlerinde giincelleme yapilmis ve 2021 yili iginde duyurulmustur. Programlarin anabilim dallarinda gereksinim duyulan
uzmanlik alanlar1 ve akademik kadrolar belirlenmekte, boliim kurullarinda goriisiilen akademik kadro talepleri tist makama iletilmekte, bunlara ait izinlerin
alinmasi siirecinden sonra iiniversite web sayfasindan liyakati gézeten ve firsat esitligini saglayan kriterlerle ilana ¢ikilmaktadir.
Ogretim iiyesi disindaki akademik personelin (6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi) atama islemleri ise 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu”, 2914 sayili
“Yiiksekogretim Personel Kanunu” ile 9 Kasim 2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolaria
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” esaslarina uygun sekilde yapilmaktadir.
Birimlerde ve programlarda yetkili kurullar, derslerin yetkin §gretim eleman: tarafindan yiiriitiilmesini saglamaktadir. Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim
kadrosunun yetkinlikleri (¢aligma alani/akademik uzmanlik alani bilgisi, vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi, programlardaki ilgili kurullarin karariyla
yiirtitilmektedir. Programlarda dgrenci sayilarinin fazla oldugu derslerde ayn1 uzmanlik alanina sahip gretim tiyelerinin bulunmasi durumunda ilgili kurullarin
karar1 ile 6grenciler subelere ayrilmaktadir.
Yeni ders agilmasi s6z konusu oldugunda Bologna Siirecine uygun formlar akademisyenler tarafindan hazirlanmakta ve Anabilim Dallarinda gorisiilerek uygun
goriilen teklifler, ilgili genel kurullarda (Fakiilte/Enstiti/MYO) degerlendirilmekte ve uygun bulunanlar 6gretim planlarina eklenerek senato onayi ile
kesinlestirilmektedir.
Miifredattaki dersleri verme konusunda akademik personel ihtiyaci, programlardaki kurullar tarafindan belirlenmektedir. Bu ihtiyacin karsilanmasinda oncelikle
Universite biinyesindeki diger programlardan, bulunmadig takdirde Konya ve diger sehirlerdeki tiniversitelerde gorev yapan 6gretim iiyelerinden davet edilmesi
prensibi benimsenmistir. Gérevlendirme, ilgili birim yneticisinin onerisi, talebin yapildigi tiniversitenin oluru ve Universite Yonetim Kurulu oluru ile
gerceklesmektedir.
Egitim ve §gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde mevcut akademik kadro nitelik olarak yeterli olmakla birlikte kadro iyilestirme ve artirma ¢aligmalar1 devam
etmektedir. Egitim-6gretim siireglerinde yer alan akademik kadronun mesleki gelisimine yonelik ¢alismalarin kurumsallagtirilmast ve 6grenci merkezli egitim
modeli konusundaki yetkinliklerinin artirilmasi hususunda bazi planlamalar yapilmistir. 2021 yilinda hazirlanarak 2022 yilinda yiiriirliige alinan kalite rehberinde
yer verilen bilgilendirme boliimlerinden bir tanesi bu konuya ayrilmugtir. Ogrenme ve &gretme merkezi kurulumu igin 2021 yilinda altyapi hazirliklar ve
planlamalar yapilmigtir. Bu dogrultuda bir personelin “ Teaching and Learning Excellence Centres Training Programme” egitimine katilmasi saglanmistir(Ek-
B.4.2.1). Merkezin ¢alisma modeli kurgulanmaktadir ve 2022 yilinda kurulmas: planlanmaktadir
Universitemizde 6gretim elemanlarinin arastirma ve egitim galismalarina temel teskil edecek yonde kiitiiphane alt yapisinda iyilestirmeler olmustur. Bu cergevede
2021 yili igerisinde elektronik dergi sistemlerine tiyelikler yapilmistir (URL-B.4.2.1). Kiitiiphane Daire Bagkanlig1 tarafindan tiye olunan veri tabanlarinin ve yeni
sistemlerin kullanimu ile ilgili toplantilar yapilmaktadir.
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universitemizdeki uzaktan egitim konusunda alt yap1 gereksinimlerini olusturmus, 6gretim elemanlar1 ve
dgrenciler i¢in uzaktan egitim sisteminin kullanilmasina yonelik egitim videolar:1 2021 yilinda da yayinlamaya devam etmistir.
Lisansiistii tezlerde BAP veya OYP destegi saglanmaktadir. Bu projelerin biitgesi dahilinde kalmak kaydiylayurtigi ve yurtdisi kongreler igin katilim ve seyahat
destegi 2021 yilinda da verilmektedir (URL-B.4.3.1 ve URL-B.4.3.2).
Universitemiz akademisyenlerinin TUBITAK ve AB Projesi gibi kuruluslara yaptiklari proje bagvuru sonuglart olumlu sonuglanmast durumunda Universitemiz
web sayfasindan takdir ve tanitmak amaciyla ilan edilmektedir (URL-B.4.3.3,). Kabul olan TUBITAK 1001 projeleri igin kaynak aktarimi ve C puami alan
projeler igin yeni bir hakem siirecinden gegirilmeden Universitemiz BAP birimi tarafindan destek verilmektedir. Bu kapsamda rapor déneminde {i¢ projeye destek
verilmistir. Bu tiir projeler, bursiyer veya arastirmact olarak yer alan 6gretim elemanlari igin tesvik unsuru olmaktadir.
Universitemizde egitim ve 6gretimi onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde 6gretim elemanlarinin yaratici egitim faaliyetlerinde bulunmalarina
temel teskil edecek ulusal ve uluslararasi projelerde gorev almalari, dnemli dergilerde makaleler yaymlamalari ve sempozyumlara bildiriler ile katilmalar
Gnemsenmis olup asgari sartlar1 olusturan puan i¢inde tammlanmugtir (URL-B.4.3.4, (A-G)+K). Universitemizde yukarida belirtilenler haricinde heniiz tesvik ve
ddiillendirme siiregleri tammli degildir.
URL Listesi:

URL-B.4.2.1: https://kutuphane.ktun.edu.tr/Home/DuyuruDetay/1361

URL-B.4.3.1: https://www ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/BAP.pdf

URL-B.4.3.2: https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/%C3%B6yp.pdf
URL-B.4.3.3:
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/rektOrUmUz prof dr babUr OzCellk%E2%80%99ten 2021 yili tU 348

URL-B.4.3.4: https://www ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler 01.04.2020.pdf
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/OgrTopluluk
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2021/ProofFiles/Ek-B.3.4.1 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2021/ProofFiles/Ek-B.3.5.1 %C3%96%C4%9Frenci topluluklar%C4%B1 anket raporu.pdf
https://kutuphane.ktun.edu.tr/Home/DuyuruDetay/1361
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/BAP.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/%C3%B6yp.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/rektOrUmUz_prof_dr_babUr_OzCelIk%E2%80%99ten_2021_yili_tU_348
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_01.04.2020.pdf
https://kutuphane.ktun.edu.tr/Home/DuyuruDetay/1361
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/BAP.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/%C3%B6yp.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/rektOrUmUz_prof_dr_babUr_OzCelIk%E2%80%99ten_2021_yili_tU_348
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_01.04.2020.pdf

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarimin $gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir. Ogretim yetkinligini gelistirme
uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamnitlar
o Ek-B.4.2.1 Egitim Sertifikas1.pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Universitemizde aragtirma siireglerinin yonetimiyle ilgili motivasyon ve yonlendirme calismalari kapsaminda 2021 yilinda BAP Yonergesinde yapilan
degisiklikle “Konya Teknik Universitesi arastirma performansinin artirilmasi igin tedbirler alinmasi, arastirma performansimn &lgiilmesi, degerlendirilmesi ve
aragtirma politikalarinin belirlenmesiyle ilgili faaliyetlerin yiiritiilmesi ve iist yoneticinin bilimsel arastirmalarla ilgili olarak verecegi diger gorevleri yiiriitme
gorevi” Bilimsel Arasgtirma Projeleri Komisyonu(URL-C.1.1.1) i¢in tammlanmigtir. Aragtirma siireglerin yonetimi ile ilgili kisa ve uzun vadeli hedefler
dogrultusunda BAP Komisyonu tarafindan alinan kararla TUBITAK arastirma projesi yiiriiten arastirmacilara proje biitgesinin %10’u tutarinda “kaynak
aktarimi” destegi verilmesine karar verilmistir (URL-C.1.1.2). Ayrica iiniversitemizde kabul edilen arastirma projeleri tiniversite web ana sayfasinda duyurularak
yuritiiciiler tebrik edilmekte boylece aragtirmacilarin motivasyonuna katki saglanmaktadir (URL-C.1.1.3). Bilimsel arastirma ve sanatsal siirelerin yonetiminin
etkinligi ve basarisi kabul edilen ve tamamlanan arastirma projelerin takibi yoluyla izlenmektedir. (URL-C.1.1.4). izleme ve iyilestirme galismalar1 kapsaminda
proje yiiriitiiciilerine, projeler tamamlandiktan sonra anket gonderilerek bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin eksik ve iyilestirilebilir yonleri konusunda
caligmalar yapilmasi planlanmaktadir.

Universitemizde temel arastirma ve uygulamal arastirma faaliyetlerini etkin bir bigimde desteklemek amaciyla, {iniversite birimlerinde var olan 25 adet arastirma
ve uygulama laboratuvarinin teknolojik gelismeler dogrultusunda modernizasyonu yapilmaktadir. Bunun yaminda 2021 yilinda 6 adet daha yeni arastirma
laboratuvari kurulmustur (Ek-C.1.1.1). Ogretim elemanlarina ve 6grencilere proje hazirlama, yiiriitme ve degerlendirme konularinda egitim verilmektedir. 2021
yilinda bu kapsamda 20 adet faaliyet diizenlenmistir (URL-C.1.1.5). Universitemizde var olan uygulama ve arastirma merkezlerine ilaveten 2021 yili igerisinde
iki adet daha uygulama ve arastirma merkezi kurulmustur (Ek-C.1.1.2).

Arastirma faaliyetleri sonuglarinin korunmasi, yayginlastirilmasi ve deger haline donistiiriilmesi i¢in Fikri ve Sinai Milkiyet Haklari’nin Yo6netimi ve
Ticarilestirilmesi ile {lgili Usul ve Esaslar Yonergesi hazirlanarak yayimlanmigtir (URL-C.1.2.6). Boylece yapilan ¢alismalarin giktilari, endiistriyel uygulamaya
yonlendirilecektir. Universitemizde disiplinler arasi aragtirma faaliyetlerini yiiriiten uygulama ve arastirma merkezleri tarafindan hazirlanan yillik faaliyet
raporlart ile arastirma ¢iktilar1 degerlendirilmektedir (Ek-C.1.1.3).

Universitemizde fiziki/teknik altyapist ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki aragtirma gelistirme faaliyetlerini gerceklestirmek igin meveut
laboratuvarlar kullanilmaktadir. Universitemiz yonetimi, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar1 saglamakta ve etkin
sekilde kullammu igin ¢aligmalar yapmaktadir. Bu kapsamda laboratuvarlarin fiziki ve teknik alt yapilarinin iyilestirilmesi i¢in planlamalar yapilmakta ve
birimlerin ihtiyaglar1 tespit edilerek karsilanmaya ¢alisilmaktadir (Ek-C1.2.1, Ek-C1.2.2). 2021 yilinda Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi
faaliyete gegmis (URL-C.1.2.1) ve 4 farkl cihaz ile analiz hizmeti vermeye baglamistir (URL-C.1.2.2).

Arastirma gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak tizere tniversitemize merkezi biitceden belirlenen miktar kadar aktarim yapilmaktadir. Doner sermaye
gelirlerinden %5 oraninda 2547 sayili kanunun 58. Maddesinin b fikrasina gore belirlenmis olan tutar merkezi biitce pay: ile birlestirilerek BAP 6zel hesabinda
tutulmaktadir. Tezsiz yiiksek lisans gelirlerinden aktarilan %30 orani, 2021 yili igerisinde Universite Yonetim Kurulu’nun aldigi kararla %40°a yiikseltilmistir
(Ek-C1.2.3). 2021 yil1 i¢in arastirma gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak tizere Merkezi Y onetim Biitgesinden BAP’a 612.000 TL ayrilmus, 2021 yili doner
sermaye gelirlerinden %35 oranina karsilik 173.000 TL ve tezsiz yiiksek lisans gelirlerinin %40' olan 414.000 TL arastirma faaliyetleri i¢in toplamda 1.199.000
TL 6denek olarak ayrilmustir.

Arastirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar kapsaminda 2021 yilinda Universitemiz ile ASELSAN Konya Silah Sistemleri arasinda is birligi protokolii
imzalanmistir ve baz1 Ar-Ge projeleri baglatilmistir (URL-C.1.2.3). Yine Konya Ovasi Projesi (KOP) Bolge Kalkinma Idaresi tarafindan KTUN Teknik Bilimler
MYO’na verilen destekle makine resim, endiistriyel otomasyon ve kimya alanlarinda laboratuvarlar ve simiflar kurulmustur (URL-C.1.2.4).

I¢ kaynaklarin kullammina iligkin siirecler BAP Y &nergesi ile tanimlanmaktadir (URL-C.1.2.5). Universitemizde desteklenen BAP proje tiirlerinde ve uygulanan
proje st limitlerinde 2021 yilinda bir 6nceki seneye gore degisiklik olmamistir. Proje tiirleri ve destek limitleri 2021 Yili BAP Uygulama Esaslarinda
belirtilmistir (Ek-C.1.2.4)

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Lisansiistii tez projesi kapsaminda tim proje basvurularina destek
saglanmaktadir. Bu kapsamda 2021 yilinda toplamda 64 tez projesi 728.311,18 TL biitge ile desteklenmistir (URL-C.1.2.6, URL-C.1.2.7). Arastirma
potansiyelini gelistirmek tizere proje ve konferans katilimina BAP Koordinasyon Birimi tarafindan destek verilmektedir.

Dis kaynaklarin kullanimi BAP Koordinasyon Birimi tarafindan saglanmaktadir ve organizasyon semasi igerisinde dis kaynakli projeler i¢in alt birimler organize
edilmistir (Ek-C.1.2.5). D1s kaynaklarin dagilimi ve dig kaynaklarda yillar itibariyla ger¢eklesen degisimler Ek-C.1.2-6’da sunulmustur. Misyon ve hedeflerle
uyumlu olarak iiniversite dist kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla KTUN TTO birimi faaliyet gostermektedir. KTUN TTO Gelisim Yerleskesinde
konuslanmakla birlikte Giniversite-sanayi is birliginin en yogun olarak ytiriitiildiigii Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde de ofisi bulunmakta olup haftada
iki giin bu ofiste faaliyetlerini yiiriitmektedir ve akademisyenlerin ofise ulasmasi kolaydir. KTUN TTO tarafindan kurum dis1 kaynaklarin temini konusunda
arastirmacilara damsmanlik ve mentorliik hizmetleri verilmekte ve diizenli olarak egitimler gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda 2021 yili igerisinde 34 adet
akademisyenin sanayi kuruluslarinda yiiriitiilen Ar-Ge projelerine arastirmaci olarak gorevlendirmesi yapilmis olup toplamda 53 adet proje yiiriitiilmiistiir.
Universitemizde Lisansiistii Egitim Enstitiisii altinda 13 farkli doktora programu bulunmaktadir URL-C.1.3.1). Ogretimine devam eden doktora grenci sayist
410°dur. Doktora programlarinin bagvuru siiregleri KTUN Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi URL-C.1.3-2) ile belirlenmistir. Doktora programlarinin
gelisme egilimleri kayitli 6grenciler ve mezun sayilarmin Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan izlenmesi ile takip edilmektedir. Universitemizde doktora
sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir.

KTUN biinyesindeki yiiksekokul ve fakiiltelerin uzun yillar mezun vermis olan bir gegmisleri oldugu diistiniildiigiinde, KTUN Mezun Takip Sistemi araciligtyla
mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda c¢alisma oranlarinin, yurtigi ve yurtdisinda ¢aligma oranlarmin izlenmesi ¢aligmalari devam
etmektedir. Bu kapsamda doktora 6grencilerinin yurtigi ve yurtdisi {iniversitelerde dgretim elemani olarak ise baglama oranlarinin takip edilmesi faaliyetlerine
iligkin olarak mezun 6grenci anketi ve mezun 6grencilerle iiniversite internet sayfasi iizerinden iletisim kurulmasi ¢alismalart da yer almaktadir. Mezunlar
derneginin faaliyete gegmesinden sonra doktora mezunlarinin da ayrica takip edilmesi planlanmaktadir.

URL Listesi:
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2021/ProofFiles/Ek-B.4.2.1 E%C4%9Fitim Sertifikas%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/9
https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=duyurular&id=15&genel=2
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/konya_teknIk_UnIversItesInden_tUbItak_ardeb_proje_343
https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=27
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=LlQLB2AtlW5j0pzh5PGsPg==
https://ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/fikir.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/_konya_teknIk_UnIversItesI_(ktUn)_merkezI_laborat_191
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=bhCi8exES+XVTm+8b7Es7w==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/konya_teknIk_UnIversItesI_Ile_aselsan_konya_arasi_311
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/_ktUn_teknIk_bIlImler_myo_tarafindan_yUrUtUlen_%E2%80%98k_310
https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=duyurular&genel=2&frm=&id=12
https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Q/8Wo2ia9ympRaeM24B2Jw==
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190923-3.htm

URL-C.1.1.1: https //www ktun.edu. tr/tr/Umversne/KumlKomlsyonUyelerLlst631/9

URL-C.1.2.6:https: //ktun edu tr/Res1mler/Mevzuat/ﬁk1r pdf
URL-C.1.2.1:

URLC124

URL-C.1.3-2: https //WWW resmigazete.gov. tr/eskller/2019/09/20190923 3.htm

Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
Kamtlar

e Ek-C.1.1.1 Arastirma ve Uygulama Laboratuvarlari.pdf
e Ek-C.1.1.2 Uygulama ve Arastirma Merkezleri listesi.pdf
o Ek-C.1.1.3 Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyet Raporu.pdf

ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar
Ek-C.1.2.1 Makine Techizat Talepleri.pdf

L]
e Ek-C.1.2.2 Tadilat Onarim Talebi Hk..pdf

e Ek-C.1.2.3 Tezsiz yiiksek lisans %40 UYK Karar1.pdf
L]

Ek-C.1.2.4 KTUN-BAP Uygulama Esaslari 2021.pdf
Ek-C.1.2.5 KTUN-BAP Organizasyon Semast.pdf
Ek-C.1.2.6 Dig Kaynakli Projeler.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yuritiilmektedir.

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

KTUN’de 2021 yil sonu itibartyla 457 gretim elemam bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin 88’ profesor, 53’ dogent, 1197u doktor 6gretim iiyesi, 9°u
doktorali olmak {izere 71 6gretim gorevlisi ve 35°i doktorali olmak iizere 126 arastirma gérevlisi bulunmaktadir. Akademik Kadronun yaklasik %3’ KTUN
disindaki tiniversitelerde, %3’ ise yurtdisinda doktora egitimlerini tamamlamistir. (Ek-C.2.1.1). Kurumda ige alinan/atanan arastirma personelinin yetkinligi;
YOK tarafindan belirlenen kriterlere ilaveten KTUN Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru fle Tlgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri
ve Uygulama Esaslari (URL-C.2.1.1) ve Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Digindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlari
Hakkindaki Y onetmelikle (URL-C.2.1.2) tespit edilerek giivence altina alinmaktadir. Konya Teknik Universitesi’nde atanma ve yiikseltilme siiregleri igin Fen
Bilimleri ve Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alani ile Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alani igin Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri ayri
ayr1 belirlenmis olmakla birlikte, akademik nitelik arttirmak ve daha rekabetgi bir yapr gelistirmek adina atama ve yiikseltme yonetmelikleri (URL-C.2.1.3) belirli
araliklarla giincellenmektedir.

Akademik personele COVID-19 salgimi sonrast hareketlilik programlari ile ulusal ve uluslararas: diizeyde paydaslarla etkilesim saglamak iizere birimlerce
(Erasmus ve Farabi Programlari) 6grenci ve 6gretim elemant hareketliligi yeniden baslamustir. Bu kapsamda, KTUN Dis iligkiler Koordinatorliigii tarafindan
cesitli etkinlikler ve ¢aligtaylar (URL-C.2.1.4) ger¢eklestirilmistir.

Universitenin sahip oldugu egitim-6gretim ve aragtirma siireglerine iliskin alt yapi imkéanlar1 ve {iniversite yerleskesinin sahip oldugu sosyal imkanlar da
kadronun siirdiiriilebilirligi agisindan 6nemli bir unsurdur. KTUNde 2021 yilinda 45 aragtirma projesi tamamlanirken, 147 aragtirma projesi devam etmektedir.
Yan sira KTUN biinyesinde 12 TUBITAK Projesi, 2 AB Projesi devam etmektedir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere ¢esitli egitim ve calistaylar yapilirken, Mithendislik Fakiiltesi tarafindan her yil proje
pazari ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi tarafindan proje sergileri (URL-C.2.1.5) diizenlenmektedir.

Konya Teknik Universitesi’nin 2021-2025 Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda belirlenen savunma sanayiine yonelik arastirmalar, yer bilimleri, dogal afetler
ve dogal kaynak arastirmalari, ileri ve akilli imalat, nanoteknoloji ve ileri malzeme arastirmalari, siirdiiriilebilir planlama ve tasarim gibi dncelikli odak arastirma
alanlar1 kapsaminda, akademik ve bilimsel galismalara yogunlasma gabasi s6z konusudur. Universitemiz biinyesinde oncelikli alanlara yonelik galisilan projelerin
basliklarina Ek-C.2.1.2 dosyasinda yer verilmistir. Bu g¢ercevede, ¢esitli etkinliklere ev sahipligi yapilmasinin yam sira, yeni akademik personelin oncelikli
alanlara yonlendirilmesi konusunda hassasiyet s6z konudur. Bu gergevede, oncelikli alanlara yonelik arastirma gorevlisi alimlar1 ger¢eklestirilmistir (URL-
C.2.1.6).

KTUN akademik ve bilimsel gelismede daha rekabetgi bir yap: kazanmak adina disiplinlerarasi ve kurumlararas isbirliklerine 6nem vermistir. Ozellikle pandemi
kosullarinin getirdigi dezavantajlar firsata ¢evirmek adina, ¢evrimici egitim olanaklardan yararlanarak lisans ve lisanstistii dersler i¢in diger tiniversitelerden
6gretim elemanlar1 gorevlendirilmistir. Boylece farkli bir bakig agisinin egitim-6gretim siirecine dahil edilmesi olanagi s6z konusu olmustur. Diger taraftan
KTUN ve diger iiniversiteler-kurumlar arasindaki isbirliklerin neticesinde ¢alistay, sempozyum, egitim programi ve bilimsel proje galismalar1 yiiriitiilmiistiir
(URL-C2.2.1, URL-C.2.2.2, URL-C.2.2.3, URL-C2.2.4, URL-C.2.2.5, URL-C.2.2.6, URL-C.2.2.7).
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/9
https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=duyurular&id=15&genel=2
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/konya_teknIk_UnIversItesInden_tUbItak_ardeb_proje_343
https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=27
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=LlQLB2AtlW5j0pzh5PGsPg==
https://ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/fikir.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/_konya_teknIk_UnIversItesI_(ktUn)_merkezI_laborat_191
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=bhCi8exES+XVTm+8b7Es7w==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/konya_teknIk_UnIversItesI_Ile_aselsan_konya_arasi_311
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/_ktUn_teknIk_bIlImler_myo_tarafindan_yUrUtUlen_%E2%80%98k_310
https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=duyurular&genel=2&frm=&id=12
https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Q/8Wo2ia9ympRaeM24B2Jw==
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190923-3.htm
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2021/ProofFiles/Ek-C.1.1.1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Uygulama Laboratuvarlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2021/ProofFiles/Ek-C.1.1.2 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezleri listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2021/ProofFiles/Ek-C.1.1.3 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezleri Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2021/ProofFiles/Ek-C.1.2.1 Makine Te%C3%A7hizat Talepleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2021/ProofFiles/Ek-C.1.2.2 Tadilat Onar%C4%B1m Talebi Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2021/ProofFiles/Ek-C.1.2.3 Tezsiz y%C3%BCksek lisans %40 %C3%9CYK Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2021/ProofFiles/Ek-C.1.2.4  KT%C3%9CN-BAP Uygulama Esaslar%C4%B1 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2021/ProofFiles/Ek-C.1.2.5  KT%C3%9CN-BAP Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2021/ProofFiles/Ek-C.1.2.6 D%C4%B1%C5%9F Kaynakl%C4%B1 Projeler.pdf
https://ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_01.04.2020.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_AKADEMIK_ATAMA_-_YUKSELTME_OLCUTLERI_ve_UYGULAMA_ESASLARI_(01.07.2022_Tarihinden_Itibaren_Gecerli).pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=xLptLdQR9pBtslu3POOrBQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/TumEtkinlikTakvimi
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1074/files/%c4%b0lan Metni_%c3%96%c4%9fretim Eleman%c4%b1(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de_UnIversIte_sanayI_buluSmalari_devam_edIyo_160
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/sanayI_sektOrUnUn_temsIlcIlerIyle_%E2%80%98i_UnIversIte_sanayI_ISbIrlIGI_beyIn_firtinasi_buluStay%E2%80%99i_gerCekleStI_140
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/_ketam_kamu,_yerel_yOnetImler_ve_Ozel_sektOr_fIrm_188
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/_ktUn%E2%80%99de_4_%E2%80%98ulusal_engellIleStIrIlenler_sempozyumu%E2%80%99__116
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/14_ulusal_kImya_mUhendIslIGI_kongresI_(ukmk2020)__228
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_ev_sahIplIGInde_gerCekleSen_17__bIlgIsayar_m_181
https://kbam.metu.edu.tr/8-kbam-sempozyumu/

KTUN biinyesinde birgok bolimiin Erasmus ve benzeri programlar gergevesinde uluslararasi arastirma kurumlariyla ortak proje ve dgrenci-ogretim eleman
degisimi gibi isbirlikleri s6z konusu olup (Ek-C.2.2.1, URL-C.2.2.8), ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma
aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik birimlerimiz tarafindan planlamalar ve ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bu gercevede,
cesitli bilgilendirme seminerleri ve ¢evrimigi ¢alismalar KTUN Dus iliskiler Koordinatorliigii tarafindan organize edilmektedir.

KTUN 2021-2025 Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda belirlenen uzmanlasma konular1 baglaminda, SAYP Program(URL-C.2.2.9) gergevesinde iilkenin
6nemli arastirma ve sanayi kuruluslari ile isbirligi ag1 kurmus ve aktif olarak hayata gegirmis durumdadir.

URL Listesi:
URL-C.2.1.1: https:/ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler 01.04.2020.pdf
URL-C.2.1.2: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=28947 &MevzuatTur=7 &Mevzuat Tertip=5
URL-C.2.1.3:https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya Teknik Unlver51te31 AKADEMIK ATAMA
L 1 (01.07. It

URL-C2.1-4: httDs:/ /Www.ktun.edu.tr/ tr/Birim/ Duvurular/ ? brm:xLDtLdOR9DBtslu3POOrB ==

URL-C2.1-5: https://www ktun.edu.tr/tr/Universite/TumEtkinlikTakvimi

URL-C.2.1.6: https://www ktun.edu.tr/Dosyalar/1074/files/%c4%b0lan%20Metni_%c3%96%c4 %9 fretim%20Eleman%c4 %bl(1).pdf
URL-C.2.2.1: https://www ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de Unlverslte sanayl buluSmalari devam edlyo 160

URL-C.2.2.2:
https://www.ktun.edu. tr/tr/Umversne/HaberDetaV/sanayI sektOrUnUn_temsllcllerlyle %E2%80%98i Unlverslte sanayl ISbIrlIGI beyln firtinasi buluStay%E:

URL-C2.2.5: https: //Www ktun edu. tr/tr/Umver51te/HaberDetaV/ 14 _ulusal kImVa mUhendIslIGI kongresl (ukmk2020) 228

URL-C2.2.6: https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn ev_sahlpllGInde gerCekleSen 17 bllglsayar m 181

URL-C2.2.7: https:/kbam.metu.edu.tr/8-kbam-sempozyumu/
URL-C2.2.8: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=IHWdXydWFRHNGDHuDqrlQg==

URL-C.2.2.9: https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Protokoller

Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e Ek-C.2.1.1 Ogretim Kadrosu dagilimi.pdf
e Ek-C.2.1.2 KTUN biinyesindeki 6ncelikli alan arastirma projeleri.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

e Ek-C.2.2.1 Uluslararasi aragtirma kurumlariyla isbirlikleri.pdf

3. Aragtirma Performansi

Universitemiz Stratejik Planinda belirlenmis olan Stratejik Amaglar ve Hedefler ile ilgili performans gostergeleri Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik URL-C-3.1.1) kapsaminda altisar aylik dénemlerde
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. 2021 yilimn ilk 6 aylik dsnemi sonrasinda hazirlanan izleme raporu (URL-C.3.1.2) baglantisinda paylasilmustir. izlemelerin
sonuglar1 hedeflerle karsilastirilarak sapmalarin nedenleri irdelenmektedir (URL-C.3.1.3).

Arastirmacilarin tiim arastirma faaliyetleri genel olarak “Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi” (URL-C.3.1.4) basta olmak iizere “Uluslararasilasma
Endeksi” (URL-C.3.1.5), “Universite Sanayi Endeksi” gibi gostergelerle takip edilerek izlenmektedir. KTUN aragtirma performansinin degerlendirilmesinde
doktora programlarina kayitli 6grenci ve mezun sayilarini kalite gostergesi olarak dikkate almaktadir.

Universitemizin odak arastirma alanlari stratejik planinda “4. Farklilastirma Stratejileri” baghig altinda “4.2. Basar1 Bolgesi Tercihi” alt bashiginda bes farkli
alanda toplamda 25 alt baslikla belirlenmistir (URL-C.3.1.6 sayfa 63-64). Odak arastirma alanlari i¢ ve dis paydaslar tarafindan goriilebilir durumdadir.

Yapilan aragtirmalarin bélge, iilke ve diinya ekonomisine katki saglayabilecek nitelikte olmasina 6zen gosterilmektedir. KTUN’de mevcut arastirma faaliyetleri
aragtirma hedefleriyle uyumlu ve 6ncelikli alanlar (URL-C.3.1.7) dikkate alinarak gergeklestirilmektedir. KTUN de aragtirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi
ve izlenmesine yonelik mekanizmalar mevcuttur. Bu baglamda elde edilen arastirma sonuglarinin, Yenilikgi ve Girisimci Universite Kriterleri'nde belirtildigi gibi
endiistriyel uygulanabilirligi, ulusal ve uluslararas1 patent/faydali model, endiistriyel tasarim, yayma doniisebilme ve referans olarak sunulabilme 6zellikleri
incelenerek kalitesinin izlenmesi saglanmaktadir. KTUN arastirma performansmnin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini, yillik olarak yapilan
akademik kurullar, Universite Yénetimi tarafindan birimlerden istenen faaliyet raporlarimn takibiyle ger¢eklestirmektedir (URL-C.3.1.8).

KTUN Arastirma Universitesi olma yolunda stratejilerini belirlediginde, TUBITAK Girisimcilik Yenilikgilik Endeksi, YOK Arastirma Universitesi Performans
Endeksi (URL-C.3.1.9), TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programu Performans Endeksi URL-C.3.1.10) ve Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans Endeksi (URL-C.3.1.11) sonuglar1 degerlendirilmekte ve iyilesmeye agik alanlar belirlenerek gerekli
aksiyonlar alinmaktadir. KTUN arastirma ve gelistirme performansini izlemek tizere hazirlanan raporlar YOK, TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve diger
ilgili kamu kurumlarina talep edilen periyotlarda iletilmektedir.

KTUN biinyesindeki akademik personelin akademik gelisimi ile ilgili aldiklar1 6diiller URL-C.3.1.12), sertifikalar (URL-C.3.1.13), kongre diilleri, projeler
(URL-C.3.1.14), lisans sozlesmeleri, patentler vb. basarilari Rektorliik, ilgili Fakiilte Dekanliklari, TTO ve Kurumsal iletisim Koordinatorliigii elektronik
haberlesme araglari ile duyurulmaktadir. Boylece akademik personele manevi yonden basarilarimin kamuoyuyla paylasilmasi suretiyle taltif mekanizmast
uygulanmaktadir.

KTUN ’de Arastirma biitgesi performansi kurum iginde Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan Stratejik Plan kapsaminda belirlenen hedefler kapsaminda
izlenmektedir. Arastirma biitgesinin dagilimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sitesinde duyurulmaktadir (URL-C.3.1.15). Kamu-Universite-Sanayi
Isbirligi (KUSI) projeleri, sanayinin AR-GE ihtiyaglar1 dogrultusunda sanayi kuruluslarinin katilimiyla sekillendirilmektedir. 2021 yili itibariyle birgok kamu
kurumu ve sanayi firmalari ile ikili anlagmalar gerceklestirilmistir (URL-C.3.1.16). Son bir yil igerisinde akademik personel 75 farkli projeye destek vererek
yenilik¢i ve teknolojik gelismeye katki saglamistir (URL-C.3.1.17). Yine bolge igindeki paydaslarla isbirligi halinde ulusal savunma sanayine destek saglamaya
yonelik inisiyatiflerin gelistirilmesinde aktif olarak roller tistlenmistir (URL-C.3.1.18).

KTUN akademik personelinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli siiregler kurum i¢i ve kurum dis1 gereklilikler kapsaminda
birbiriyle etkilesimli olarak kurgulanmistir. Kurum igi degerlendirme igin “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu” kullanilmaktadir. Bu kapsamda 2021 yilina ait
egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme performans hedefleri bulunan Stratejik Plan gostergeleri izlenmektedir. Stratejik Plana gore arastirma performansini
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6lemeye yonelik verilerin yillik periyotlarla belirlenmesi ve bdylece kurumun arastirma performanst gostergelerinin erigsim diizeylerinin degerlendirilmesi
planlanmustir. 2021 yilinda arastirma faaliyetleri ile ilgili gostergeler toplanmis ve Kalite Komisyonu tarafindan tartisilmis ve gerekli onlemler 6nerilmistir.
Kurumun arastirma performans gostergeleri yillik faaliyet raporlarinda (URL-C.3.2.1) yer alip paylasilmaktadir. Ayrica “Ogretim iiyeligi kadrolarina basvuru ile
ilgili atanma ve yiikseltme Slgiitleri ve uygulama esaslar1” da dgretim elemanlarimin aragtirma performanslarinin degerlendirilmesinde kullanilan bir 6l¢iit olarak
dikkate alinmaktadir.
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Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Ogretim elemany/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal katki faaliyetleri, KTUN biinyesinde tiim birimlere yayilmis olarak gerceklestirilmekle birlikte, donemsel olarak bu faaliyetlerin yapildigi birimler
farklilik gosterebilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerimizden toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetlerinin orgiitlendigi ve yiiriitiildiigii ana birim KTUN
Stirekli Egitim Merkezidir. Stirekli egitim merkezimiz ile birlikte 10 tane arastirma ve uygulama merkezi ve 6grenci topluluklart aracilig ile bilimsel galigmalar
ve toplumsal katki faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Ogrenci topluluklarimn gerceklestirdigi sosyal sorumluluk faaliyetleri SKS Daire Baskanlig1 nezdinde ve 6grenci topluluklart koordinatorliigii ile birlikte
yiritiilmektedir(Ek-D.1.1.1). Topluma dogrudan sunulan hizmetler olarak saglik, sosyal, sportif ve kiiltiirel hizmetler, akademik bilirkisilik hizmetleri,
laboratuvar test, analiz, teknik rapor hizmetleri sayilabilir. Bu hizmetler, ilgili birimlerin sorumlulugunda yiiriitiilmektedir.

Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulunun belirlemis oldugu ulusal ve uluslararasi politikalar1 iceren, toplumsal gelisime katki saglayan, yerel, ulusal ve
uluslararasi alanlardaki sorunlarin ¢6ziimiine yonelik ¢aligsmalara 6ncelik veren, sosyal sorumluluk ve duyarlilik ile disiplinler arasi igbirligi ve bilimsel arastirma
odakli toplumsal katki yaklasimina sahiptir (URL-D.1.1.1). Bu dogrultuda 2021 yilinda da Universitemizin toplumsal katki politika ve hedefleri dogrultusunda
calismalar yapilmistir. Bu hedefler gergevesinde, Universitemiz gesitli faaliyetlerle bolge halkinin ve toplumun bilinglenmesine katki saglanmaktadir.
Universitemizde topluma katki saglayacak Konya ve gevre iller igin dnemli bir sorun haline gelen obruklara yonelik yiiriitiilen proje ve faaliyetlerde éncii rol
oynayan KTUN Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi, kamu kurum ve kuruluslariyla yiiriittigii projelerle bolgede olusan riskin 6nceden tespit edilmesi ve
tehlikenin 6nlenmesi konusunda énemli galigmalar yiiriitmektedir. Universitemiz, obruk alanlarinin tespit edilmesi ile ilgili projelerin ve yiiriitiilecek faaliyetlerin
degerlendirilerek ¢oziim oOnerilerine iliskin goriis alisverisinde bulunmak amaciyla diizenlenen “Obruk alanlarinin tespit edilmesi projesi ilerleme faaliyet
toplantist ve ¢alistayr”na katkida bulunmustur (URL-D.1.1.2).

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Kimya Miithendisligi Boliimii tarafindan 14. Ulusal Kimya Miihendisligi Kongresi (UKMK), farkli iiniversitelerden
akademisyenler, sektor temsilcileri ve 6grencilerin katilimi ile ¢evrimig¢i ortamda iiniversitemizde gerceklestirilmistir (URL-D.1.1.3).

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi tarafindan basta TUBITAK olmak iizere gesitli kurum ve kuruluglarin destekleriyle ‘7. Miihendislik Ogrenci E-Proje
Pazar diizenlenmistir. Cevrimigi olarak 2 giin siiren etkinlik kapsaminda 6 tematik alanda 8 farkli Giniversiteden 27 proje sunulmus ve basarili projeler
odiillendirilmistir. Konya Teknik Universitesi tarafindan geleneksel hale gelen ve pandemi nedeniyle cevrimigi gerceklesen etkinlik ile Miihendislik
dgrencilerinde bilimsel diisiinme, arastirma, aragtirmacilik ve proje kiiltiirti ilgi ve anlayisimin olusup gelismesine katkida bulunmak, dgrencileri proje tiretmeye
ve proje gelistirmeye 6zendirmek ve yaptiklari ¢aligmalarin goriintirliigtinii arttirmak amaglanmaktadir (URL-D.1.1.4).

Universitemizde 2021 yilinda Sosyal sorumluluk alaminda projeler ve etkinlikler de diizenlenmistir. Ornegin, madde bagimhiligi hakkinda katilimeilart
bilgilendirmek ve konu hakkinda farkindalik olusturmak amaciyla “Madde Bagimliligina Kars1 Farkindalik Paneli” diizenlemistir (URL-D.1.1.5).

Engelsiz bir iiniversite anlayist ile Konya Teknik Universitesi 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii etkinligi kapsaminda, KTUN Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatérligii, KTUN Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanligi ve KTUN Mimarlik Boliimii Goniilliilik Caligmalart 6grencileri tarafindan organize edilen ve
gorme engelli bireyler i¢in hazirlanan sesli betimlemeli film gosterimi gergeklestirmistir (URL-D.1.1.6).

Doga ve cevreyi korumay: hedefleri igerisine alan Universitemizde ‘11 Kasim Milli Agaglandirma Giinii' kapsaminda ‘Gelecege Nefes’ sloganiyla fidan dikim
etkinligi gergeklestirilmistir. Belirlenen alanda agag fidan dikim etkinligi 6grenciler, akademik personel ve idarecilerin katilimu ile yaptlmistir (URL-D.1.1.7).
Konya Teknik Universitesi ile ASELSAN Konya arasinda 2021 yilinda stratejik is birligi protokolii imzalanmustir. Protokol kapsaminda Konya Teknik
Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Insaat, Makine, Elektrik-Elektronik, Kimya ve Yazilim Miihendisligi béliimlerinden 6gretim tiyeleri,
ASELSAN Konya’da yiiriitiilecek olan Ar-Ge ¢alismalari ile ingaat, yapim, akustik, mekanik tesisat gibi konularda teknik damismanlik yapacaktir. Ayrica Konya
Teknik Universitesi, ASELSAN Konya biinyesinde devam eden her tiirlii iist yap1 ve altyap: insaat hizmetleri, i¢ ve dis mekéan gevre saglhig analizleri (giiriilti,
akustik, hava kalitesi vs.) ol¢timleri, yapay zeka, goriintii isleme, atis sistemlerinin mekanik ve fiziksel 6zellikleri, isletmede kullanilan silahlarin kimyasal
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icerikleri, mermi ve bombalarin hareketleri ve etkileri (atis esnasi, hareket durumu ve hedefteki etkileri) gibi konularda danismanlik hizmeti verilecektir (URL-
D.1.1.8)

KTUNSEM ve Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA) Isbirligi ile Cumhurbaskanligi fletisim Baskanhigi Konya Bolge Miidiirligii ve Konya Il Emniyet
Miidurltgiine ait iki proje destege dahil edilerek anlasma protokolii imzalanmistir. ME VKA tarafindan sunulan destek programi kapsaminda; Cumhurbagkanlig
Tletisim Baskanligt Konya Bolge Miidiirliigii tarafindan ihtiyag duyulan “Kamu Y6netiminde Medya ile Tligkiler” egitimi ile “Sistem, Ag ve Giivenlik Uzmanhg1
Egitimi” verilmesine yonelik protokol MEVKA Genel Sekreteri, KTUNSEM Miidiirii ve Cumhurbagkanligi iletisim Bagkanligi Konya Bolge Miidiirii katilimlar
ile imzalanmustir, egitimler 2022 yilinda verilmeye baslanmistir (URL-D.1.1.9).

Universite-Kamu-Sanayi isbirligi ile toplumsal katki ¢alismalarindan birisi TAGEM tarafindan destek alan proje ile saglanmistir. Tarim ve Orman Bakanligi’nin
Ar-Ge proje destekleri kapsaminda 205 proje arasindan destek verilmeye hak kazanan 27 projeden bir tanesi Universitemiz koordinatérliigiinde yiiriitiilmektedir
Proje yiiriitiiciisii Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Cevre Mithendisligi Bolimii Ogretim Uyesi olup Selguk Universitesi ve Karamanoglu Mehmet Bey
Universitesi is birligi ile Tarim ve Orman Bakanligi’min iki birimi ve Konya sanayisinin onemli kuruluslarindan olan Intermak firmasmin ortakliginda
yiriitilmektedir(URL-D.1.1.10).

Sanayide Ar-Ge merkezi olan veya kamu destekli projede gérevli olan firmalarin mithendislerine sinavsiz lisansiistii egitim hakki verilmekte, firmalarin
sorunlarina ¢oziim olusturacak sekilde Ar-Ge ¢aligsmalari yapilmaktadir. Sanayide yer alan tescilli Ar-Ge merkezleri bulunan firmalarda ¢alisan miihendislerin
KUSI kapsaminda lisansiistii egitimlerine destek verilmektedir. Bu kapsamda 2020 yilinda 83 yiiksek lisans 6grencisi kayit edilmis iken 2021 yilinda program
toplam 116 yiiksek lisans ve 7 doktora 6grencisi ile devam ettirilmektedir.

Universitemizde aragtirmacilarin ve 6grencilerin TUBITAK ve Bakanliklar biinyesinde verilen hibe desteklerle gerceklestirilen proje ciktilarimin {iriine
doniistiiriilmesine yonelik ilgili sektorler ile bulusturulmasi faaliyetleri desteklenmektedir. Boylece ilgili sektorler ve KTUN biinyesindeki arastirmacilar arasinda
uygun eslestirmeler yapilarak ulusal ve uluslararasi patent/faydali model, endiistriyel tasarim vb. arttirmaya yonelik toplumsal katki saglanmaktadir.
Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6gretim elemanlarina yonelik ‘Patent Bilgilendirme’ egitimine baglamis. Her
hafta farkli boliimden 6gretim elemanlarina yonelik ¢evrimigi gerceklestirilen etkinlikle §gretim elemanlari patent hakkinda bilgilendirilmistir (URL-D.1.1.11).
2021 yilinda toplumun tiim katmanlarinin ihtiyaglari dogrultusunda KTUNSEM araciligiyla egitim programlari yapilmistir.Patent Egitimi (20 kisi), HPLC
Egitimi (10 kisi), Yiiksek Gerilim Teknigi (10 kisi) Radar Sistemlerinin Temel Egitimi (63 kisi) ve Elektronik Savunma Sanayi Sistemleri Kursu (45 kisi)
gerceklestirilmistir (URL-D.1.1.12).

Universitemizde yapilan bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin duyuru ve haberleri yayin organlarina iletilmekte, bu yolla Universitemiz yerel ve ulusal
medyada yer bulmaktadir. Bunun yaninda basin toplantisi ve gesitli organizasyonlarda basin mensuplari ile bir araya gelinmektedir. Universitemiz ve medya
kuruluslar1 arasinda gesitli isbirlikleri yapilmakta ve bu yonde énemli adimlar atilmaktadir. Kurumsal letisim Koordinatorliigii tarafindan Universitemizin
tanitin ve faaliyetlerine yonelik ¢alismalar yerel/ulusal basin, dergi ve sanal ortamlarda duyurulmaktadir. Ayrica i¢ ve dis paydaslara Universite faaliyetlerini ve
basarilarini duyurmak amaci ile aylik periyotlarda KTUN'ce-Biilten yayimlanmaktadir (URL-D.1.1.13).

Konya Teknik Universitesi, 21 Mart Diinya Down Sendromlular Farkindalik Giinii’ kapsaminda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile MIM1 ve Atatiirkgii
Diistince Toplulugu tarafindan diizenlenen ‘DownFutsal’ etkinliginde 6zel 6grenciler bir araya getirilmistir (URL-D.1.1.14).

Universitemiz 2020 yilinda ‘TEKNOFEST te akademik paydas olmustur. Universitemiz 6grencilerinin etkinliklere katilimlar1 desteklenmekte, boylece genglerin
giincel bilimsel konularda bilinglendirilmeleri ve bilime olan ilgilerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Universitemizde bu kapsamda birgok 6diil almmustir.
KTUN akademik paydas olarak ilk kez yer aldizit TEKNOFEST’2021°de bir birincilik (CF-DESIGN Takimu ile Jet Motor Tasarim Yarismasinda), bir ikincilik
(RACLARB Intelligent Traffic Control Takimu ile Akilli Ulasim Yarigmasinda), iki tane tigiinciiliik, bir En Ozgiin Yazilim ve bir de mansiyon olmak tizere toplam
alt1 6diil almigtir (URL-D.1.1.15).

Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi 3. sinif 6grencimizin yer aldig1 ekip, Ulastirma ve Altyapi Bakanlig1 biinyesinde
gerceklestirilen 12. Ulastirma ve Haberlesme Stiras1 Genglik Bulugmasi - Ideathon yarismasinda “Deniz Tagimaciliginda Sifir Emisyona Dogru” baglikli proje ile
ikincilik odiilii almigtir (URL-D.1.1.16).

KTUN insansiz Kesif Teknolojileri Toplulugu biinyesinde faaliyet gosteren, Konya Biiyiiksehir Belediyesi Kapsiil Teknoloji Platformu tarafindan da desteklenen
RedGiant Rover Takimi, Avrupa'min en bityiik Uzay ve Robotik etkinligi European Rover Challange (ERC) yarismasinda 6nemli bir basariya imza atmistir. 2014
yilindan bu yana diinyanin farkli noktalarindan tiniversitelerin katilimlariyla gerceklestirilen ve Avrupa’nin en bilyiik robotik yarismasi arasinda yer alan European
Rover Challange (ERC) yarismasina ilk kez katilan ve {ilkemizi temsil eden KTUN RedGiant Rover Takimu, Tiirkiye’den finale kalan 4 iiniversite takim arasinda
yer almugtir. 100’e yakin bagvuru arasindan finallere kalmay: basaran 17 takimdan biri olan KTUN RedGiant Rover Takimi 10-12 Eyliil 2021 tarihleri arasinda
Polonya’da gerceklesen yarigmay: 8. sirada tamamlamugtir (URL-D.1.1.17).

TUBITAK Bilim Insam Destek Programlar1 Bagkanlig1 tarafindan yiirtitiilen, “2209-B - Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Aragtirma Projeleri Destegi
Programi” 2021 yili 1.donemi kapsaminda Universitemiz 6grencilerinin projeleri desteklenmistir (URL-D.1.1.18).

TUBITAK 2242 Universite Ogrencileri Arastirma Proje Yarismalarinda 2021 yilinda KTUN Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Elektrik Elektronik
Miihendisligi Boliimii RACLAB ASPAR Takimi “Sosyal Yenilikgilik ve Girisimcilik” kategorisinde “Yapay Zeka Destekli Akilli Temizlik Robotu” projeleri ile,
yine KTUN Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Bolimii 6grencileri “Akilli Sehirler ve Ulasim” kategorisinde “Covid-19
Tedbirlerine Uyumun Gériintii Isleme Yéntemleri ile Uyumu” isimli proje, Tesvik Odiilii almaya hak kazanmiglardir (URL-D.1.1.19).

MDBEF dergisi egitim ve 6gretim disinda topluma hizmet etmektedir. Dergi, uluslararast nitelikte olup hem Tiirkge hem de Ingilizce makalelerle yaymn hayatim
stirdirmektedir. KONJES Dergisi, yilda 4 kez (Mart, Haziran, Eyliil, Aralik) yayinlanir. Dergi, mithendisligin tiim konularini kapsayan ¢ok disiplinli bir dergidir.
KONIJES, miihendislik bilimlerindeki son bilimsel/teknik gelismeleri ilgili bilim insanlarina ve okuyucularina ulastirmayr hedefler. Dergi, miihendisligin hem
deneysel hem de kuramsal ¢aligmalarini kendisine konu edinir. Basilacak eserlerin daha dnce hig¢bir yerde yayimlanmamis ve yayin haklarinin verilmemis olmasi
gerekir. Dergide yayimlanacak ¢alismalarin her tiirli sorumlulugu yazar(lar)ina aittir. Dergimize, yazarlar tarafindan gonderilen makaleler, hem hakemlerin hem
de yazarlarin birbirlerini bilmeden en az iki hakemli olarak degerlendirilmektedir.

Universitemiz toplumsal katki kaynaklari toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yoneltilmekte, TEKNOFEST gibi yarigmalara katilan 8grencilerin proje mali
destekleri, Universitemiz BAP Koordinatorliigii tarafindan Lisans ve On lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projeleri ile 6grenci topluluklari tarafindan
diizenlenen seminer, galigtay, sempozyum, sdylesi gibi faaliyetlere mali destek konaklama ve yer ile ilgili destekler {iniversitemiz SKS Daire Bagkanligitarafindan
i¢ kaynak olarak saglanmaktadir.

Universitemiz, SEM tarafindan diizenlenen sosyal toplumsal katki etkinlikleri olarak Patent Egitimi, HPLC Egitimi, Yiiksek Gerilim Teknigi, Radar
Sistemlerinin Temel Egitimi ve Elektronik Savunma Sanayi Sistemleri Kurslar1 ticretli olup gelirler doner sermayede toplanmaktadir (URL-D.1.2.1, sayfa 131).

Oz gelirler ile lise dgrencilerine yonelik olarak diizenlenen meslek secimi konulu bilgilendirme etkinlikleri, SKS Daire Baskanlig biitgesi ile de {iniversite
Ogrencilerinin diizenledigi etkinlikler finanse edilmektedir. Etkinliklerde ogretim elemanlari goniillii olarak gorev almakta, kendilerine herhangi bir 6deme
yapilmamaktadir. Katilimeilar program boyunca KTUN derslik, laboratuvar ve yemekhanelerini kullanmakta, kampiiste yer alan yurtlarda konaklamakta,
kiitiiphane, spor salonu gibi olanaklardan da yararlanmaktadirlar.

Universitemiz bslgesel sorunlara ¢oziim sunmak ve sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi igin TUBITAK, MEVKA, KOP, UNIKOP, yerel yonetimler ve
cesitli STK’larla yapilan isbirlikleri ile elde edilen dis kaynaklar kullanmilmaktadir.

URL Listesi:

URL-D.1.1.4: https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn 7 mUhendIsllk OGrencl proje pazari CevrlmICI 221
URL-D.1.1.5:
https://www ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de %E2%80%9Cmadde baGimliliGina karSi farkindalik pa 294

URL-D.1.1.6:
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/konya_teknIk_UnIversItesI_Ile_aselsan_konya_arasi_311
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_sUreklI_eGItIm_uygulama_ve_araStirma_merkezI_305
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/tagem_den_UnIversItemIz_Cevre_mUhendIslIGI_bOlUmU_203
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_tto_patent_bIlgIlendIrme_etkInlIklerIne_baSl_180
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=UxXzg+g/owM2ZVOJy5v5XA==
https://ktun.edu.tr/tr/Universite/EBulten
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99den_down_sendromlu_OGrencIlerle_anlamli_etkI_179
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_teknofest%E2%80%992021%E2%80%99den_6_OdUl_Ile_dOndU__272
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/%E2%80%9CdenIz_taSimaciliGinda_sifir_emIsyona_doGru%E2%80%9D_proj_285
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_redgIant_rover_takimindan_european_rover_cha_259
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/tUbItak%E2%80%99tan_ktUn_OGrencIlerIne_proje_desteGI_254
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/_tUbItak%E2%80%99tan_ktUn_OGrencIlerIne_%E2%80%9CteSvIk%E2%80%9D_OdUlU_253
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN-2021-Idare-Faaliyet-Raporu.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1094/files/4-KTUN-ToplumsalKatkiPolitikasi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/rektOrUmUz_prof_dr_babUr_OzCelIk,_%E2%80%98obruk_alanlari_316
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/14_ulusal_kImya_mUhendIslIGI_kongresI_(ukmk2020)__228
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_7_mUhendIslIk_OGrencI_proje_pazari_CevrImICI_221
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de_%E2%80%9Cmadde_baGimliliGina_karSi_farkindalik_pa_294

URL-D.1.1.7:
https://www.ktun.edu. tr/tr/Un1vers1te/HaberDetaV/ktUn°oE2%80°o99de %E2%80%9811 kasim mlllT . aGaClandlrma gUnU%E2%80%99 _etkInl 296

URL-D.1.1.13:https: //ktun edu tr/tr/Umver51te/EBulte
URL-D.1.1.14:

URL-D 1.1. 17 httns //WWW ktun.edu. tr/tr/Umversne/HaberDetaV/ktUn redglant rover | taklmlndan european_rover cha 259

URL-D.1.1.18: https://www ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/tUbltak%E2%80%99tan_ktUn_OGrencllerlne proje desteGI 254
URL-D.1.1.19:

https://www .ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ tUbltak%E2%80%99tan ktUn OGrencllerlne %E2%80%9CteSvlk%E2%80%9D_ OdUIU 253
URL-D.1.2.1: https://www ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN-202 | -Idare-Faaliyet-Raporu.pdf

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

e Ek-D.1.1.1 KTUN 6grenci topluluklar1 2021 yilt etkinlik listesi.pdf

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi

KTUN stratejik planinda yer alan “Toplumsal sorumluluk gereginin yerine getirilmesi” amaci dogrultusunda toplumsal katki hedeflerini belirlemistir.
Universitenin toplumsal katki performansinin izlenebilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi amaciyla stratejik hedeflere yonelik Toplumsal Katki
Kurumsal Performans Gostergeleri tanimlanmistir. Performans gostergelerinin periyodik 6l¢gme ve degerlendirme ¢aligsmalarina 2021 yilinda baslanilmustir. 2021
yilinda; Universitemiz stratejik planindaki Sosyal sorumluluk proje ve etkinliklerin artirilmasi hedef kartina %75, Universitemizce sunulan egitim ve sertifika
programlarindan yararlanma diizeyinin arttirilmast %352, kiiltiir, sanat, spor ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi hedef kartina %24 ve Cevreci ve engelsiz tiniversite
siralamasindaki yerimizin iyilestirilmesi hedef kartina %38 performans saglanmigtir(Ek-D.2.1.1). Bu sonuglar, Universitemiz Kalite komisyonunda tartigilmis
sonraki yillara ait onlemler dnerilmistir.

Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksinde 2020 yilinda 49. Sirada yer alan iiniversitemiz 2021 yilinda32.siraya yiikselmistir (URL-D.2.1.1).Siralama
indeksindeki bu yeri gergek yeri degildir. Ciinkii Selguk Universitesi'nden 2018 yilinda ayrilmistir. Bu tarihten itibaren ayrilmasi nedeni ile bu tarihten 6nce
yaymlanan makaleler ve atiflar ile yapilan projelerin bir kismi Selguk Universitesi adresli olarak goriilmektedir. 2018 yilindan itibaren KTUN adres bilgileri
kullanilmaya baglanmustir. Oniimiizdeki yillarda KTUN adresli yayin sayilari arttik¢a bu eksiklik zamanla azalacaktir. Ancak dnceki yayilara alinacak olan atiflar
yine toplam istatistiklerde yer almadig1 taktirde ileride de indeksler Universitemizin gergek durumunu yansitmayacaktir. Buna ilaveten, akademisyenlerimizin
bireysel puanlar1 (6rnegin .h-indeks gibi) tiim yayinlarmi/atiflarini igerdigi i¢in daha yiiksek iken yukarida belirtilen sebeple tiniversite genel degerleri gelisecektir.

Universite Aragtirmalar1 Laboratuvar: (UniAr) tarafindan yapilan, Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi (TUMA-2021) sonuglarina goére, KTUN
Universitelerin genel memnuniyet siralamasinda 198 iiniversite arasinda 18., devlet iiniversiteleri memnuniyet siralamasinda ise 125 iiniversite arasinda 7. sirada

yer almigtir(URL-D.2.1.2).

Sanayide yer alan tescilli Ar-Ge merkezleri bulunan firmalarda galigan miihendislerin KUSI kapsaminda lisansiistii egitimlerine destek verilmektedir. Bu
kapsamda 2020 yilinda 83 olan yiiksek lisans &grencisi sayist 2021 yilinda toplam 116 yiiksek lisans ve 7 doktora ogrencisine yiikselmistir. Gosterge
kriterlerinde bu miktarlar gosterilmistir.

Universitemizde 2021 yilinda; bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayis1 10, sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayis1 4’tiir.

Toplumsal Katki performansimiz stratejik plan hedef kartlari, birim faaliyet raporlarinda izlenmekte i¢ paydaslarla degerlendirilmekte olup dis paydas katilimi
2021 yili igerisinde ger¢eklestirilememistir.

URL Listesi:

Toplumsal katki performansmimn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar

e Ek-D.2.1.1 Sosyal sorumluluk proje ve etkinliklerinin artirilmasi hedefin performans géstergeleri.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz, 2021-2025 Stratejik Plaminda belirlenen misyon, vizyon, amaglar ve hedefler dogrultusunda planlamalar, uygulamalar, izleme ve iyilestirme
faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Stratejik planin ilk yilna ait ara izleme ve yil sonu deferlendirme bulgulart 2021 yili Ust Yénetim Gozden gegirme
toplantisinda incelenmistir. ilk y1l olmasi sebebiyle oncelikle politikalar ayrintili olarak gozden gegirilmis ve tartisilmistir. Kalite Komisyonu ve Universite Ust
Y onetimi 6nerileri Kalite Koordinatérliigii niin koordinasyonunda “K TUN Kalite ve I¢ Degerlendirme Rehberi” 2021 yili igerinde alt ¢alisma gruplarinin yogun
calismalart ile hazirlanmis ve 2022 yili Subat ayinda Universite Y6netim Kurulu’nda onaylanarak Universite’nin tiim birimlerindeki kalite calismalarmim bu
rehber kapsaminda yiiriitiilmesine karar verilmistir. Rehber, “YOKAK Kurum ¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (3.0)” ile iiniversiteler birim
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/gOrme_engellIler_ktUn%E2%80%99de_dUzenlenen_%E2%80%98seslI_betIml_304
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de_%E2%80%9811_kasim_mIllI_aGaClandirma_gUnU%E2%80%99_etkInl_296
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/konya_teknIk_UnIversItesI_Ile_aselsan_konya_arasi_311
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_sUreklI_eGItIm_uygulama_ve_araStirma_merkezI_305
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/tagem_den_UnIversItemIz_Cevre_mUhendIslIGI_bOlUmU_203
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_tto_patent_bIlgIlendIrme_etkInlIklerIne_baSl_180
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=UxXzg+g/owM2ZVOJy5v5XA==
https://ktun.edu.tr/tr/Universite/EBulten
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99den_down_sendromlu_OGrencIlerle_anlamli_etkI_179
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_teknofest%E2%80%992021%E2%80%99den_6_OdUl_Ile_dOndU__272
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/%E2%80%9CdenIz_taSimaciliGinda_sifir_emIsyona_doGru%E2%80%9D_proj_285
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_redgIant_rover_takimindan_european_rover_cha_259
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/tUbItak%E2%80%99tan_ktUn_OGrencIlerIne_proje_desteGI_254
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/_tUbItak%E2%80%99tan_ktUn_OGrencIlerIne_%E2%80%9CteSvIk%E2%80%9D_OdUlU_253
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN-2021-Idare-Faaliyet-Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2021/ProofFiles/Ek-D.1.1.1  KT%C3%9CN %C3%B6%C4%9Frenci topluluklar%C4%B1 2021 y%C4%B1l%C4%B1 etkinlik listesi.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/tr/icerik-2021-girisimci-ve-yenilikci-universite-endeksi
https://www.uniar.net/_files/ugd/779fe1_c23bd34f09e9427aa16be7b04e49d637.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/tr/icerik-2021-girisimci-ve-yenilikci-universite-endeksi
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
https://www.uniar.net/_files/ugd/779fe1_c23bd34f09e9427aa16be7b04e49d637.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2021/ProofFiles/Ek-D.2.1.1 Sosyal sorumluluk proje ve etkinliklerinin art%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1 hedefin performans g%C3%B6stergeleri.pdf

faaliyet raporu hazirlama kilavuzunu kapsayacak sekilde tasarlanmugtir. Universite idari birimlerindeki 2021 kalite galigmalari bu yeni kurulan Kalite Giivence
Sistemine uygun olarak yiiriitiilmekle beraber tiim birimlerde tam olarak uygulanmasi 2022 yili igerisinde olacaktir. Universitemizde, kurumsal doniisiimii
saglayacak yonetim modeli, liderlik yaklagimi uygulamalari, i¢ kalite giivence sistemi mekanizmalar1 ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirecek uygulamalar
yapilmakla beraber heniiz tiim birimlere yayginlastirlamamis izleme ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan ihtiyag
duyulan yazilimlar gelistirilmekte, personel alimi belirlenen ihtiyaglar ve ilkeler dogrultusunda yapilmakta, egitimlerle yetkinlikleri artirilmaktadir. Ttim
etkinliklere ait siireglerdeki sorumluluklar ve is akislari mevcut olmakla beraber yeni kurulan Kalite Giivence Sistemine uyum ¢aligmalar1 devam etmektedir.
Universite iist yonetimin kararlarina ve siireclerine dis ve i¢ paydas katilim saglanmaktadir. Tiim birimlerde i¢ paydas katilimi olmasina ragmen dis paydas
katilimi yayginlastirilamamistir. Bu amagla tiim birimlerde dis paydaslar 2021 yilinda tanimlanmustir. Uluslararasilagma faaliyetleri stratejik amag¢ ve hedefler
kapsaminda uygulanmakta ve izlenerek iyilestirilmektedir.

KTUN'de, egitim-6gretim programlar1 TYYC ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. Programlarin ders dagilimi, ders kazanimlarinin program giktilari ile
uyumu, 6grenci is yiikiine gore ders tasarimi uygulamalarr tamamlanmig olup izleme ve iyilestirme galigmalar1 yayginlastirilmaya ¢alisilmaktadir. Programlarin

izlenmesi ile ilgili planlama yeni 6grenci isleri yaziliminda tanimlanmis ve uygulanabilir haldedir. 2022 yili iginde tiim programlarin izleme ve iyilestirme

calismalar1 bu kapsamda yayginlagtirilacaktir. Universitemizde, programlarin yiiriitiilmesinde 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme planlama ve

uygulamalart mevcuttur. Ogrenme kaynaklarimiz siirekli artirilmakta ve giincellenmektedir. Ogrencilerimize, danigmanlik yonergemizde tanimlanan danismanlik

hizmetleri ve Kariyer Merkez Miidiirligimiiz biinyesinde yapilan c¢aligmalar ile akademik destek hizmetleri verilmekte, dezavantajli gruplarin ihtiyaglari
dogrultusunda uygulamalar ve iyilestirme siiregleri yiiriitiilmektedir. Ogretim kadromuzun ise alinmas ve yiikseltilmesi siirecleri a1k sekilde yiiriitiilmekte olup

stireglerin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

KTUN, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 gergevesinde uygulamakta, i¢ kaynak olarak bilimsel arastirma koordinatérliigii biitgesini dis kaynak olarak ise
TUBITAK ve yurt dist kaynakli proje biitgelerini kullanmaktadir. BAP 2021 yilinda da éncelikte tez projelerini desteklemektedir. Aragtirmacilara yetkinliklerini
gelistirmek i¢in egitimler verilmekte ve is birligi anlagsmalar1 yapilmaktadir. Arastirma faaliyetlerimiz ve kaynak kullanimimiz performans gostergeleri ile
incelenmektedir. 2021 yili aragtirma faaliyetleri performans gostergesinde hedef degerlere makul seviyede ulagilmigtir. Universitemiz, toplumsal katki
faaliyetlerini agirlikli olarak ogrenci topluluklari, aragtirma merkez miudirlikleri ve siirekli egitim merkezi araciliiyla yiirtitmektedir. 2021 yili biitge
yetersizliklerinin faaliyetleri simirlamasina ragmen yil igerisinde bir¢ok faaliyet gergeklestirmis olup stratejik planda belirtilen performans gostergeleriyle izleme
ve iyilestirme faaliyetleri yapilmaktadir.
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