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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

1. Birimin yénetim modeli ve idari yapisi

Konya Teknik Universitesi; 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 7141
sayill kanunla kurulmustur. Selguk Universitesi'nden ayrilarak yeni kurulan Konya Teknik
Universitesi'ne baglanan Miihendislik ve Mimarlik Fakdlteleri akademik hayatlarina 1970 yilinda
Konya Devlet Mihendislik Mimarlik Akademisi (KDMMA) olarak baslamiglardir. Akademi, 1982
yilinda adi Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi olarak degistirilerek 1975 yilinda kurulan Selguk
Universitesi'ne baglanmistir. Enstitiimiizde, 1970 yilinda Akademi adiyla yola g¢ikan ve bugin
Teknik Universite adiyla yoluna devam eden yaklasik 50 yillik akademik birikimin yliksek lisans ve
doktora dizeyindeki faaliyetleri yuritilmektedir. Enstitimizin 13 doktora, 14 tezli yiksek lisans
ve 9 tezsiz yuksek lisans programinda egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri yuriatiimekte ve bu
programlara kayitli 2.500’e yakin 6grencimiz bulunmaktadir.
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Lisansiistii Egitim Ensitiisti Midirliigii Birim g Degerlendirme Raporu (2024)



DOKTORA BOLUMLER

PROGRAMLAR

Bilgisayar Miihendisligi

Doktora Programi

Cevre Mihendisligi

Doktora Programi

Elektrik-Elektronik mihendsiligi

Doktora Programi

Endustri Mhendisligi

Doktora Programi

Harita Mihendisligi

Doktora Programi

insaat Miihendisligi

Doktora Programi

Jeoloji Mihendisligi

Doktora Programi

Kimya Mihendisligi

Doktora Programi

Maden Mihendisligi

Doktora Programi

Makine Mihendisligi

Doktora Programi

Metalurji Ve Malzeme Muhendisligi

Doktora Programi

Mimarhk

Doktora Programi

Sehir Ve Bélge Planlama

TEZLi YUKSEK LISANS

Doktora Programi

PROGRAMLARI

Bilgisayar Miihendisligi

Tezli Yiksek Lisans Programi

Cevre Mihendisligi

Tezli Yiksek Lisans Programi

Elektrik-Elektronik Mihendisligi

Tezli Yiksek Lisans Programi

Endustri Mhendisligi

Tezli Yiksek Lisans Programi

Harita Mihendisligi

Tezli Yiksek Lisans Programi

insaat Mithendisligi

Tezli Yiksek Lisans Programi

Jeoloji Mihendisligi

Tezli Yiksek Lisans Programi

Kimya Mihendisligi

Tezli Yliksek Lisans Programi

Maden Mihendisligi

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Makine Mihendisligi

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Matematik Tezli Yliksek Lisans Programi
Metalurji Ve Malzeme Mihendisligi Tezli Yiksek Lisans Programi
Mimarlik Tezli Yiiksek Lisans Programi

Sehir Ve Bolge Planlama

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Endustriyel Patlayicilar Ve Patlatma Tasarimi

Tezli Yliksek Lisans Programi

Nanoteknoloji ve ileri Malzemeler

Tezli Yiksek Lisans Programi

Yapay Zeka

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Yazilim Muhendisligi

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Kentsel Tasarim

Tezli Yiksek Lisans Programi

TEZSiZ YUKSEK LISANS

PROGRAMLARI

Endustri Mhendisligi

Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

is Glvenligi

Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Arazi Yonetimi, Kentsel Doniisiim ve Tasinmaz

Degerleme

Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
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BiLIMSEL HAZIRLIK PROGRAMLARI
Bilgisayar Miihendisligi HAZIRLIK PROGRAMI
Cevre Mihendisligi HAZIRLIK PROGRAMI
Elektrik-Elektronik Miihendisligi HAZIRLIK PROGRAMI
Endistri Mihendisligi HAZIRLIK PROGRAMI
Harita Mihendisligi HAZIRLIK PROGRAMI
insaat Mihendisligi HAZIRLIK PROGRAMI
Jeoloji Mihendisligi HAZIRLIK PROGRAMI
Kimya Mihendisligi HAZIRLIK PROGRAMI
Maden Miihendisligi HAZIRLIK PROGRAMI
Makine Miihendisligi HAZIRLIK PROGRAMI
Metalurji Ve Malzeme Muhendisligi HAZIRLIK PROGRAMI
Mimarlik HAZIRLIK PROGRAMI
Sehir Ve Bolge Planlama HAZIRLIK PROGRAMI

KTUN Kalite Yénergesi uyarinca, tim calisanlarin dogal tiyesi oldugu Birim Kalite komisyonumuz,
bélimimiize ait “Liderlik, Yénetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve
“Toplumsal Katki” Calisma Grubu sureglerinin  ydnetiimesinde i¢ paydas olarak faaliyet
gostermektedir. Enstiti  Kurulu, Enstiti Yonetim Kurulu, toplantilarini  periyodik olarak
gerceklestirmektedir

Birim Kalite Komisyonunun, Kalite kurulunun, Cahsma gruplarinin ve Anabilim Dallarinin
goriglerinin bdlim kuruluna iletilmesi ile boélim kurulunun isleyisinde ¢ok seslilik ve katilimcilik
saglanmaktadir

Lisanslstlu Egitim Enstitistine ait gérev tanimlari ve is akis siregleri olusturulmus olup, Bolim
Kalite sayfasinda yayimlanmigtir

Komisyonlarimiz, her egitim-6gretim yili baslangicinda, guncellenmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir ydnetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

> Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glvence altina alan ve suregleriyle uyumlu
yOnetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1l 3 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gdstermektedir.

4 Birimin yoOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve X
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=nd8IQJP/4ABRJIQ6X7VZ2+UA==

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite givencesi yaklagimi
Kalite Glvencesi Politikast;

e Enstitimizin misyonu, vizyonu ve amaglari ile uyumlu ¢alismalar strdirmek,

o Kiresel ihtiyaglar dogrultusunda yenilik¢i bireyler yetistirmek, éncl arastirma faaliyetleri
surdurmek,
Uluslararasi kabul gormus standartlarda kalite yonetimi saglamak ve surdurmek,
Stratejik plan ile uyumlu akademik ve bunu destekleyen idari faaliyetler sirdirmek,
GZFT analizlerini periyodik olarak gbézden gecirme ve yenilemek,
Enstiti kaynaklarini stratejik plan ile uyumlu, verimli, etkin kullanmak,
Degerlendirmede surekliligi ve donguselligi saglayan sistemi kurmak ve isletmek,
Kurum ici ve disi degerlendirme, akreditasyon, gibi mekanizmalarla akademik ve idari
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faaliyetleri stirekli gézden gecgirmek ve iyilestirmek,

e Siureclerde ilgili paydas katilimini saglamak, onlarla etkili iletisim ve igbirligi icinde olmak.
Enstitindn kurulus amaci; lisansusta egitim faaliyetleri ile yasal mevzuatinda belirtilen diger
gorevleri yerine getirmektir.

Genel Kazanimlarimiz;

« Ddusunebilen,

« Fikir Uretebilen,

+ Dusindigana ifade edebilen,

+ Kendini surekli yenileyen,

« Girisimci,

» Sorgulayici,

* Ortak calismaya yatkin,

» Bilgi paylasimina agik,

» Toplumsal sorunlara duyarl,

»  Sorumluluk duygusu gelismis,

» Bilimde ¢agdas,

« Egitimde yenilik¢i,

* Arastirmada katihimci
bireyler yetistiriimesidir.

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kalttrinin i¢sellestiriime dizeyinin olglilimesi

Lisansustlu Egitim Enstitisine Kalite Givence Sistemi henliz 2022 yilinda kuruldugundan
dolayr bu dénem igin “Liderlik sureglerinin ve kalite kultarinin i¢sellestiriime dizeyinin
Olcllmesi” yoniinde bir ¢calisma s6z konusu degildir. 2024 yilinda slirecin izlenmesi ve Bolim

tarafindan i¢sellestiriime dizeylerin dl¢iimesi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kultirtnln i¢sellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

5 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kultiranun i¢sellestiriimesi konusunda X
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Al12 | 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kultirinun gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar
o bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite guvencesi sistemi ve kulturindn gelisimine

4 . P I .
katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. LEE Kalite I¢ Degerlendirme Raporu-2024

A.1.3. Kurumsal dénilisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi

2022 yili iginde kurulmaya baslanan Universitemiz Kalite Glivence Sistemi calismalarinin birim
icinde uygulanmasi i¢in planlama yapilmistir. Buna goére, tim akademik personellerin gorev almasi
saglanmistir. Kalite ¢alismalarinin yirittilmesinde ¢alisanlar strekli bilgilendirilmistir (Klbler-Ross
Modeli). Pandemi ve sonrasindaki uzaktan egitim c¢alismalarindaki yénetim uygulanmasi Lewin
Modeli’ne bir 6rnektir. LEE, Misyon, Amag¢ ve Hedefleri 2023 yilinda guncellemis olup, gelecege
uyum icin birimi donustirmek Uzere degisim yonetimi, kiyaslama, ¢evre analizi, yenilik yonetimi gibi
yaklasimlarla ilgili planlama ve uygulamalar bir sonraki rapor déneminde yapilacaktir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimde degisim ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir. X

A1.3 | 3 | Birimde degisim ybnetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve butiincil olarak yaratilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuzl.4/Kidr _Surum_3.0.pdf

A.1.4. i kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite guvence sistemi;
Birim Kalite Glvence Sistemimiz birimimizdeki tim elemanlari kapsayacak sekilde olugturulmustur
Bolimimiize ait gdrev tanimlari ve is akis sirecleri KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme
Rehberi’nde sunulan formatta hazirlanmistir ve bélim web sayfasinda yayinlanmigtir. 2024 yilinda
planlamalar yapilmis olup izleme bir sonraki yilda paydas katihmi da saglanarak
gerceklestirilecektir.

2. Takvimsiz slrecler
2024 yilinda takvimsiz bir stire¢ gergeklesmemigtir.
3. Kalite rehberi

Enstitimlze ait Kalite Glvence Rehberimiz olmamakla beraber Kalite Ydnergemizde Kalite
Guvence Sistemimiz ve sireg¢ yonetimleri hakkinda ayrintili bilgiler mevcuttur Kurumsal batinlagu
saglamak adina Universitenin tim birimlerinin takip ettigi ortak rehber dogrultusunda g¢alismalar
surdurulmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimin i¢ kalite glivencesi sure¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir. X

A14 | 3 | ickalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitincil olarak yiirGtiilmektedir.

4 | Igkalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Gincel veriler

Enstitimiz, egitim ve 6gretim, arastirma-gelistirme ve diger faaliyetleri ile ilgili glincel ve dogru
verileri bolim web sayfasindan kamuoyu ile paylagsmaktadir

2. Hesap verebilirlik
Enstitimiz, yonetim politikasi, seffaf ve hesap verilebilirligi kapsayacak sekilde olusturulmustur
Enstitimuz, ilgili duyuru ve haberler bélim web sayfasinda yayimlanmaktadir. Enstitimuzde,
yurdtulen tim faaliyetleri mevzuata uygun olarak yapilmaktadir.
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3. Verimlilik
Kalite glvence sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yénetim ve idari kadrolarin
verimliliklerini 6lcme ve izleme Bolimimuz kalite yonergesinde tanimhdir

4. Geri bildirim

ic ve dis paydaslarin memnuniyet ve geri bildirimleri bu raporlama dénemi igin alinamamistir.
Ancak mezun anket formlari ile mezun olan égrencilerin degerlendirmeleri ele alinmistir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek Uzere mekanizmalar X
bulunmamaktadir.

> Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Utzere
taniml slregler bulunmaktadir.

A15 | 3 Birim _tanlmll s_[]regleri dpgrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini igletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN Lisanstistii Egitim Enstitiistii Mezun Memnuniyet Anketi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Enstitimiiz Universitelere, kamu ve 6zel sektérlere, sanayi ve uretim merkezlerine bilimsel
kriterlerle egitilmis guncel bilgilerle donatiimig nitelikli eleman yetistirmektedir. Ulusal ve
uluslararasi dizeyde, Ulkemizin rekabet guclni arttiracak bilimsel arastirmalari destekleyen,
Universitelere 6gretim Uyesi yetistiren bolgesel ve ulusal gelismeye katkisini giderek artiran,
ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip olan bir enstitl olmaktir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A21 | 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Kalite/vizyon_misyon.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amac ve hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
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Stratejik Amac-1

Avrupa Birligi uyum siirecinin en
onemli parcalarindan birisi
universitelerdir. Bu kapsamda
Diinya’da 6nde gelen esdeger
programlari inceleyerek egitim
kalitesini artirmak Avrupa ve
Amerika’da bulunan degisim
programlar1 hazirlamak.

Stratejik Amac-2 Universite
sanayi igbirligi kapsaminda sanayi | Hedef-1 Meslek Odalari ve Sanayi Kuruluslart ile bilimsel etkinlikler
ihtiyaglarina yonelik projeler diizenlenmesi.

gelistirmek.

Hedef-1 Diinya’daki 6nde gelen esdeger programlari inceleyerek 6gretim
programlarini giincellemek.

Hedef-2 Enstitiimiiz 6gretim elemanlarinin kalitesini arttirmak, biitce
imkanlari ¢er¢evesinde miistakil binamiza tasinmak diger {iniversitelerle
ortak proje yapmak igin girisimde bulunmak.

Stratejik Amag-3:Sanayinin ve
toplum ihtiyaglarina doéniisii yeni Hedef-1: Disiplinler arasi1 Anabilim Dallariin olusturulmasi i¢in organize
disiplinler aras1 Anabilim ¢aligmalara devam etmek.

Dallarinin olusturulmasi.
Stratejik Amac-4: Diger
iiniversitelerle ortak lisansiisti
programlarinin gelistirilmesi.

Hedef-1: Diger tuniversitelerle ortak lisansiistii program olusturulmasina
doniik calismalarin organize edilmesi.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A22 ]| 3 uygulamalari vardir.

Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte dederlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Kalite/amacHedefvePerformans.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans go6stergeleri
Enstitimlz, paydas katilimlariyla stratejik ama¢ ve hedeflerine gore performans gostergelerini
belirlemigtir

2. Performans gostergelerinin goéranarliagu
EnstitimUz stratejik amag, hedef ve performans gostergelerini Bélum Web sayfasinda yayinlayarak

gorundrlUklerini saglamaktadir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde performans ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gdstergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

A2.3 | 3 | Birimin performans yénetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izleme sonugclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Kalite/politika. pdf
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Enstiti Kalite Komisyonu, mezun égrenci anketi ile geri bildirimleri toplanmaktadir. Ayrica dénem
sonlarinda sistem lzerinden ders anketleri yapiimaktadir.

2. Bilgi yonetim sistemi
Birim Kalite galismalariyla ilgili veriler Birim kalite sayfasinda paylasiimaktadir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak hilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel siregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite X
glvencesi) destekleyen entegre bilgi ydnetim sistemi isletiimektedir.

A31| 3

4 | Birimde entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://obis.ktun.edu.tr

2. https://ekders.ktun.edu.tr

3. https://lms.ktun.edu.tr

4. https://ebys.ktun.edu.tr

5. https://ilisikkesme.ktun.edu.tr

A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

1. Personel kadrosu olusturma
Enstitimizde akademik personel olarak sadece arastirma gdrevlisi Unvanli personel
bulunmaktadir. Ders veren ddretim elemanlarinin sorumluluklari anabilimdallarindadir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi
Ogretim elemanlarinin sorumluluklari anabilimdallarindadir.
3. Geri bildirim

Geri bildirimler ders anketleri ile saglanmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde insan kaynaklari ydnetimine iligskin tanimh strecler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari ydnetimine iliskin tanimli siregler X

2 bulunmaktadir.
A32 | 3 Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimlh streglere uygun
" bir bicimde yuritulmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi
Enstiti harcama yetkilisi Enstiti Midurd olup harcama talimatlarinin butge ilke ve esaslarina,
kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, o6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasindan ve 5018 Sayil Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu gergevesinde yapmalari
gereken diger islemlerden sorumludur.
2. Kaynak yonetimine iligkin surecler

Enstiti gergeklestirme gorevlisi Enstiti Sekreteri olup harcama talimati Uzerine; isin
yaptirimasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi,
belgelendiriimesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yarutar.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli strecler bulunmamaktadir.

Birimde finansal kaynaklarin ydnetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml stregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin ydnetime iliskin uygulamalar tanimli streclere X
uygun bicimde yuritiimektedir.

A33 | 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yénetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.4. Siireg yonetimi

1. Sirecler ve alt slrecler

Enstitimlze ait kalite guvencesi, birim kalite komisyonu ig birliginde yuratalmektedir. Bu is
birliklerindeki gérev, yetki ve sorumluluklar bélim Kalite Yoénergesinde tanimlanmaktadir is akis
sureclerinde tanimlanan alt surecler ise enstiti mudurlagu tarafindan ydratulmektedir. 2024 yih igin
sure¢ yonetim mekanizmalari izlenememis olup, bir sonraki yilda izleme ve iyilestirme sirecleri
gerceklestirilecektir

Bu alt dIciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemine iliskin
siurecler tanimlanmamistir.
Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi sire¢ ve
alt strecleri tanimlanmistir.

A3.4 | 3 | Birimde taniml siregler yonetiimektedir.

Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek X
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=nd8IQJP/4BRJQ6Xx7VZ2+UA==

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

1. Paydas geri bildirimleri
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Enstitl i¢c ve dis paydaslari Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim kurullarindan olusmaktadir. Bu liste
web sayfasindan paylasilmistir. Enstiti kalite ¢caligmalarinda Enstiti Yoénetim kurulu ve Enstitl
kurulunun goéris ve degerlendirmeleri alinir ve kararlar s6z konusu kurullardan ¢ikar. 2024 yili
icerisinde 3 kere Enstiti Kurulu ve 49 kere de Enstiti Yonetim Kurulu toplantisi yapilmistir. Ayrica
Enstiti mezun anketleri ile mezun olan 6grencilerden Enstiti hakkinda bilgi veren anketler
toplanmaktadir. Ders anketleri 2023 yilindan beri Universitemiz tarafindan yapilmigtir.
Universitemiz tarafindan yapilan ders anketleri genel ders anketleri olup derse 6zgii sorular yer
almamaktadir. Bu eksikligi gidermek amaciyla sonraki yillarda BélumUmuz tarafindan derse 6zgu
sorularin da oldugu ilave anketler yapilacaktir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin i¢ kalite glvencesi sistemine paydas katiimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite guvencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4l Tim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini sadlamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katihm mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir. | X

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

2024 yil yeni mezun dgrenci anketi yapilmistir. Ogrenci geri bildirimleri; Birim Kalite Komisyonunda
degerlendiriimektedir. 2024 yili iginde BAlum misyon, vizyon, politikalar, stratejik amag ve hedefler
belirlenirken g6z 6nune alinacaktir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim sureclerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci isyukd* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil sonunda)
A.4.2 alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglar karar alma sureglerine
yansitiimaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
Enstiti, mezunlarinin listesi olusturulabilmektedir. Ancak Universite mezun sisteminin mezunlarin
ayrintil bilgilerini tutacak ve bdlimlere gére siniflandirabilecek yapida olmasi beklenmektedir.
Bdylece mezunlarini sisteme kaydolmaya tesvik edecektir.

2. Mezun anketleri
Enstitl; mezun olan 6grencilerin memnuniyetini 6lgmek icin, dersler, kurumsal iletisim ve kurumsal
aidiyet ana basliklarini igeren bir anket yapmaktadir. Mezun memnuniyet anketleri sonuglarina gore
enstitunun kalite konusunda yeni stratejiler geligtirmesi beklenmektedir.
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme

2 sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
A.4.3 3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir. X
4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda

guncellemeler yapiimaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.KTUN Lisansiistii Egitim Enstitiisii Mezun Memnuniyet Anketi

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Enstitimizin uluslararasilasma slreci yoktur. CinklU enstitimiz egitim den daha cok
organizasyon yapisindadir. Ancak isteyen 6grencilerimiz Erasmus Koordinatorligu ile igbirligi
yaparak yurt disinda egitim alma hakkina sahiptir. Ayrica Enstitimuzde 46 farkl Ulkeden yaklasik
77’si tezli yuksek lisans, 25'i tezsiz yuksek lisans ve 71’0 de doktorada olmak Uzere 173 yabanci
uyruklu ogrenci 6grenim gormektedir. Enstitimizde yabanci dilde tez yazma olanagl da
bulunmaktadir. Bu kapsamda 2023 yili icerisinde Enstiti Yonetim Kurulunun da géristyle ingilizce
Tez Yazma Yonergesi ¢gikariimigtir.
Bunun yaninda universitemizin butin programlari uluslararasi egitim ve arastirma faaliyetlerine
aciktir ve bu dogrultuda uluslararasilasma politikasi sdyle tanimlanmistir:
e Mezunlarin aldigi egitimin uluslararasi taninirhigini saglamak ve bunu belgelendirmek,
o EgJitim-6gretim mdifredatlarinda periyodik degerlendirmeler ile uluslararasi uyumu
saglayacak glncellemeleri yapmak ve akredite bolum sayisini arttirmak,
Taninirh@i saglayacak sekilde ingilizce web sayfasi yayinlamak,
e Ogrenci ve 6gretim elemani hareketliligini arttiracak sekilde degisim programlarina katihmi
arttirici calismalar yaritmek,
o Uluslararasi proje deste@i almayi 6zendirme ve surdurulebilir olmasini saglamak,
o Uluslararasi ig birliklerini kolaylagtiracak mekanizmalari arttirma, etkinliklere ev sahipligi
yapma,
Uluslararasi paydaslarin gorislerine 6nem vererek politikalari dizenli olarak degerlendirme ve
guncellemektir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma slreglerine iliskin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

5 Birimin uluslararasilasma sulreglerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

A51| 3 Birimde uluslararasilagsma stireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmig
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sireglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve X
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Kalite/yabanc%C4%B1%20uyruklu%20%C3%B6%C4%9Frenci%20sa
y%C4%B1lar%C4%B1%2018 12_2024.pdf
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A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari
1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar
Enstitimazin uluslararasilasmaya ayrilan mali bir bitgesi bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini sirdurebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir. X

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagihmi izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri
Enstitimdzin uluslararasilasma performans gdstergesi bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir. X

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A53 | 3 | Birimin geneline yaylimis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1. Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)
Enstitimuzde 6nceki yillarda program kazanimlari iliskilendirmesi yapilmig ve ilan edilmistir. 2024 yil
icerisinde iliskilendirmede herhangi bir dedisiklik yapiimamistir.

2. Program egitim amaglari
1. Avrupa Birligi uyum siirecinin en énemli parcalarindan birisi Universitelerdir. Bu kapsamda
dinyadaki 6nde gelen esdeger programlari inceleyerek egitim kalitesini artirmak Avrupa ve
Amerika’da bulunan degisim programlari hazirlamak.
2. Universite sanayi isbirligi kapsaminda sanayi ihtiyaglarina yonelik projeler gelistirmek.
3. Sanayinin ve toplum ihtiyaglarina dénlsi yeni ¢ok disiplinli Anabilim Dallarinin olusturulmasi.
4. Diger Universitelerle ortak lisansiistii programlarinin gelistirilmesi.
5. Ogrenme odakli egitim-6gretim sirecleri olusturmak, degisen kiresel kosullara hizli uyum
saglayabilecek 6grenme yetkinliginde bireyler yetistirmek,
6. Egitim-6gretimin guncel, cagdas gerekliliklere uyum saglayacak sekilde guncellenmesinde
paydas katkisini saglamak,
7.ihtiyaclar dogrultusunda farkl yiiz yiize veya uzaktan egitim yontemleriyle egitimi degisken
kosullarda surdurmek, bunun igin gereken teknik altyapiyi ve teknolojileri kurmak ve kullanmak,
8.Kurum kultirdndn olusturulmasini saglamak.

3. Program giktilari (Program yeterlilikleri)
Enstitimizde konuyla ilgili olarak anabilim dallari ders kazanimlarinin programlarin ¢iktilarindan
beklenen amaglarin gerceklesmesine 6nemli Olgliide katki saglayacadi kurumumuz tarafindan
degerlendirilmigtir.

4. Ogretim plani

Enstitimize ait birimlerde program tasarimi ve mdufredat gincelleme calismalari tasarim ve
onaylarini ilgili yasal mevzuat cercevesinde gerceklestiriimistir. Ancak program tasarimlari
yapilirken Ulke ve bélgenin ihtiyag ve beklentileri ile Universitenin stratejik amaglarinin géz éniinde
bulundurulmasi esas alinmistir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin sirecler tanimlanmamigtir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

2 iceren tanimli surrecler bulunmaktadir.
Tanimli siregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag
B11]| 3 ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yuritilmektedir. X
4 Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
1. Ogretim programi (Mifredat) ve ders dagilimi
Enstitimizde her programda yodnetmelik geredi en az 21 kredilik ders almak gerekmektedir.

Anabilimdallari kendi iclerinde gerekli gérmeleri halinde alinmasi gereken kredi sayisini intibak
komisyonu kararlari ile arttirabilmektedirler. Enstitide derslerin tamami se¢cmeli ders statisiundedir.
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Sadece “Arastirima Yontemleri ve Etik” dersi zorunlu ders statlisiindedir. Ancak anabilim dallari kendi
anabilim dali icerisinde zorunlu ders uygulamasi yapabilmektedir.

2. Ders bilgi paketleri )
Ders bilgi paketleri; Bologna sureciyle uyumlu Universitemiz tarafindan tanimlanan ve genel gergevesi
belirlenen ilkeler dogrultusunda olusturulmustur.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagihmina iliskin olarak; égretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 kiltdr, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siregler bulunmaktadir.

B.1.2 3 Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli sureclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/OgretimPlanlari/23_24/Harita_Doktora.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ¢iktilari ile uyumu
Enstitli derslerine ait ders 6grenme kazanimlari/ciktilari Bologna siireciyle uyumlu Universitemiz
tarafindan tanimlanan ve genel gergevesi belirlenen ilkeler dogrultusunda tanimlanmis ve program
ciktilari ile eslestiriimistir

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi
Enstitiimiizde konuyla ilgili olarak anabilim dallar1 ders kazanimlarinin programlarin ¢iktilarindan
beklenen amaglarin gerceklesmesine Onemli Olgiide katki saglayacagi kurumumuz tarafindan
degerlendirilmistir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Ders kazanimlari program giktilari ile eslestiriimemigtir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke, X
yontem ve siniflamalari iceren tanimli suregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimigtir ve ders bilgi
paketleri ile paylagiimaktadir.

B.1.3| 3

4 | Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi
Enstiti derslerin AKTS Kredisi, 6grenci is ylkiine dayali olarak belirlenmistir. Lisansistl derslerin bir
kredisi, teorik bolimunin haftalik bir saatinin veya uygulama/laboratuvar ve benzeri pratik bolimuinin
haftalik iki saatinin karsihgidir. Lisansustl derslerin AKTS kredileri ise ayrica belirlenir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Dersler 8grenci is ylkine dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli strecler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenciis yukune uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is yUku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/OgretimPlanlari/23_24/Endustri_Doktora.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir. X

Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir.

Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorusleri de alinarak
glincellenmektedir.

B.15| 3

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi
Egitim ve dgretim sureclerinin ydnetimi anabilim dallari tarafindan yuratulmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve Ogretim slreclerini bltincul olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim sureclerini butuncil olarak ydnetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetiimektedir.

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli dgrenme ve 6gretme tiri
Egitim ve 6gretim sureclerinin ydnetimi anabilim dallari tarafindan yurattimektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Lisansiistii Egitim Ensitiisti Midirliigii Birim g Degerlendirme Raporu (2024)
16



1 | Ogrenme-dgretme siireglerinde égrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireclerinde égrenci merkezli yaklagsimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli 6gretim ydntem ve teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirimektedir. X

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve surekliligi
Bir 6grencinin genel ve butinleme sinavina girebilmesi icin dersin teorik bolimdndn %70’ine,
uygulama/laboratuvar ve benzeri pratik bolimunin %80’ine devam etmis olmasi gerekir. Devamsiz
bir 6grencinin durumu genel sinavdan énce dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan otomasyon
sistemine girilir. TUm dersler igin egitim-6gretim yili baslamadan &énce ders bilgi paketinde
glincellemeler yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirme iglemleri her egitim-6gretim yili igin hazirlanan
akademik takvime goére yapilmaktadir. Uygulamali derslerin neler oldugu ve yil igerisinde nasil
yuritilecedi egitim-6gretim planinda belirtiimektedir. Her programda seminer, yeterlik ve tez sinavi da
degerlendirme jlrisi 6nlinde kabul veya ret edilir.

2. Sinav uygulama yontemleri ve sinav gluvenligi
Sinavlarin uygulanmasi ve sinav guvenligi anabilimdallari tarafindan saglanir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagsimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22 | 3 | Ogrenci merkezli ve gesitlendiriimis Slgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestiriimektedir

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabull
(1) Lisans/ylksek lisans programi mezunu olan aday, talep etmesi halinde, EABD bagkanliginin teklifi
ve Enstitli Yénetim Kurulu onayi ile lisansUstl derslere 6zel grenci olarak kabul edilebilir. Ozel 6grenci
olarak ders almak isteyen aday, akademik takvimde belirtilen sire igerisinde Enstiti MudurlGgine
dilekce ile muracaat eder.
(2) Ozel 6grencilik bagvurusu kabul edilen aday, o yil igin belirlenen ders veya kredi basina 6grenim
tcretini 6dedikten sonra 6zel 6grenci statuisiini kazanir. Ozel 6grenciye, talep etmesi halinde Enstitii
Madurlagu tarafindan aldigi ders/dersleri ve basari durumunu gosteren bir belge verilir.
(3) Ozel égrencinin kaydoldugu ders/dersleri birakmak istemesi halinde, o ders/dersler igin 6dedigi
dgrenim Ucreti iade edilmez. Ozel 6grenci; derse devam, sinav, basarinin degerlendirilmesi, disiplin
ve diger hususlarda yUrdrlikte olan mevzuata tabidir.
(4) Ozel 6grencilik statiist, bir lisansistii programda dogrudan derece elde etmeye yonelik degildir ve
suresi iki yariyih gegemez. Ozel dgrenci statiisiinde ders alan ddrenci, derslere devam ve sinavlara
girmek disindaki 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi
BolimlUmuz programlarina kayit yaptiran 6grencilerin 6nceden veya bolimimuz 6grencisi iken
degisim programi/yaz okulu/6zel 6grenci vb. kapsaminda almis olduklari dersler Bolim Intibak
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Komisyonumuz tarafindan “Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Muafiyet ve intibak Islemleri
Ydnergesi” dogrultusunda degerlendiriimektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde ogrenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin suregler
tanimlanmamistir.

2 Birimde 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.

B23| 3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde

uygulamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, X
iyilestiriimekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://iwww.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2024 2025 _eGltim_OGretlm_yili_bahar_vyariyili_tezl 6316

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Ogrencinin mezun olabilmesi icin tez calismasindan yapmasi gerekli yayinlarin niteligi Senato

tarafindan belirlenir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde diploma onayr ve diger vyeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin suregler

L tanimlanmamistir.
5 Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural ve surecler bulunmaktadir.
B24| 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar X

bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimh surecler iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https:/iwww.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/yUksek_llsans_ve_doktora_savunma_sinavina_glrmek 665

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yonetim sistemleri
Ogrenme yonetim sistemleri anabilimdallari tarafindan saglanir.

2. Ogrenme kaynaklari
Ogrenme kaynaklari anabilimdallari tarafindan saglanir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti

1 | Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdurebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stidyo, 6grenme ydnetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturuimasina yénelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin  geligtiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirime
yapilmaktadir.

B3.1| 3

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

koyunuz):
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danismanlik (belirleme)

Danisman atanmasi

MADDE 12 -

(1) Lisansustl programa kabul edilen 6grenciye, oncelik ana bilim dali 6gretim Uyelerine verilmek
kaydiyla, Universite kadrosunda bulunan ayni veya yakin uzmanlik alanina sahip olan bir égretim
Uyesi, EABD kurulunun teklifi ve Enstiti Yonetim Kurulu onayi ile danisman olarak atanir. Tezsiz
yiksek lisans programlarinda Universitede gorevli doktorali égretim gérevlileri de danisman olarak
atanabilirler.

(2) Danigsman, 6grenciye ders ve tez donemlerinde rehberlik etmek Uizere atanan 6gretim elemanidir.
EABD kurulu, akademik takvimde belirtilen sure igerisinde, 6gretim elemanlarinin hali hazirdaki
danismani oldugu 6grenci sayilarini da dikkate alarak her bir 6grenci icin (¢ danigsman aday! teklifinde
bulunur. Enstiti Madarlaga, EABD kurulundan gelen teklifi de dikkate alarak danisman atamalarini
ders kayit donemi baslamadan 6nce Enstiti Yonetim Kurulu onayi ile gergeklestirir.

(3) Ogretim tyelerinin tezli yiksek lisans programlarinda danisman olarak atanabilmesi igin en az iki
yariyll lisans programinda ders vermis olmasi gerekir. Doktora programlarinda danisman olarak
atanacak ogretim Uyelerinin en az dort yariyil lisans veya iki yariyil tezli yiksek lisans programinda
ders vermis olmasi ve en az bir yiksek lisans tezini basariyla tamamlatmis olmasi gerekir.

(4) Tez calismasinin niteliginin birden fazla tez danismani gerektirdigi durumlarda ylksek lisans
ogrencileri icin danismanin ve EABD kurulunun, doktora ogrencileri i¢in ise tez izleme komitesinin
teklifi dogrultusunda Enstitil Yénetim Kurulu onayi ile ikinci tez danismani atanabilir. ikinci tez
danismani Universite kadrosu digindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden ayni usulle
atanabilir.

(5) Herhangi bir sebeple danismansiz kalan veya danisman degisikligi gerektiren durumlarda
ogrenciye ilk defa danisman atanmasi igin izlenen sire¢ uygulanarak yeni bir danisman atanir. Yeni
danisman atanincaya kadar danismansiz kalan ogrenciye, EABD baskani danismanlik yapar.

(6) Danigsman degisikligi basvurusu EABD baskanhgina yapilir. EABD bagkanligi danisman degisikligi
talebini uygun gorurse yeni danigman teklifini EABD kurulu gorisu ile birlikte Enstiti Maduarlagune
yapar. Enstiti Mudurltgu, bu teklifi dikkate alarak 6grenciye Enstiti Yonetim Kurulu onayi ile yeni bir
danigman atayabilir.

2. Danigsman 6grenci takibi
Danisman ile 6grenci rutin gorismeler yaparlar.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
Rehberlik uygulamasi akademik danisman tarafindan yapilmaktadir. Kariyer hizmetleri planlama igin

Universitemizin Kariyer Merkezinden destek alabilmektedirler.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
5 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureglerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.
B32| 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
o ilke ve kurallar dahilinde yuratilmektedir.
4 Birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligskin uygulamalar izlenmekte ve X
ogrencilerin katihmiyla iyilestiriimektedir.
5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar )
Enstitimazin bir tesisi bulunmamaktadir. Ogrenciler anabilim dallarinin sagladigi olanaklar
cercevesinde tesis ve alt yapilardan faydalanabilmektedirler.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir. X

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitiphane, ulagim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

B.3.3

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama
Dezavantajli gruplara planlama ve uygulama anabilim dallari tarafindan saglanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar X
bulunmaktadir.

B.3.4 3 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligskin uygulamalar yuritilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yodnelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajl gruplarin goérisleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.5. Sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galigmalari

Enstitd 6grencilerinin kurdugu bir 6grenci toplulugu yoktur. Ancak enstiti 6grencileri ilgi alanlari
dogrultusunda universite bunyesindeki topluluklara tGye olabilirler.

2. Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler

EnstitimUzin sosyal, kultirel ve sportif bir faaliyeti bulunmamaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kultlrel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir. X

2 | Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

4 Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyacglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari
EnstitimUz 6gretim elemanlari anabilimdallari kadrosundaki 6gretim elemanlarindan olusmaktadir.

2. Ogrettim elemaninin ders yiikii ve dagilim dengesi
Lisansustu egitim ve 6gretim planlari yariyillik olarak dizenlenir. Bir 6gretim Uyesi bir yariyilda, tezli
yuksek lisans ve doktora programlarinin toplaminda en fazla ¢ ders veya dokuz kredilik ders verebilir.
Bir ders i krediden fazla olamaz. On sart olan dersler ve zorunlu dersler her iki yariyilda da agilabilir.
Bir 6grenci, bir programda ayni 6gretim Uyesinden dokuz krediden fazla ders alamaz.

3. Ogretim elemanlari performansi
Bélumler tarafindan her yariyilda yapilan ders anketlerinde dersin yuraticusi ile ilgili sorular
sorulmaktadir. Bu sorulara verilen cevaplar Birim Kalite Komisyonunda degerlendiriimekte ve gerekli
iyilestirmeler yapiimaktadir. Yillik faaliyet raporunda ve bélime ait performans géstergeleri ile 6gretim
Uyelerinin performanslari ara dénemde ve yil sonunda izlenmektedir.

Bu alt élgite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin atama, yikseltme ve gdrevilendirme suregleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, yukseltme ve goérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 | ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltiimesi ve ders | X
gbrevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve gdrevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi
1. Yetkinlik

Ogretim elemanlari anabilimdallari  biinyelerindedir.  Yetkinlikleri anabilimdallari tarafindan
degerlendirilir.
2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

Ogretim elemanlari anabilimdallari  blnyelerindedir. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri
anabilimdallari tarafindan degerlendirilir.

3. Yetkinliklerin surekliligi
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Ogretim elemanlari anabilimdallari binyelerindedir. Yetkinligin sirekliligi anabilimdallari tarafindan
degerlendirilir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde oOgretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek lzere planlamalar X
bulunmamaktadir.

Birimin dgretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite glvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonugclari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

1. Tesvik uygulamalari
Universitemizde Akademik Tegvik uygulamasi ile egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édullendirme

bulunmamaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir. X

Tesvik ve ddillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturuimasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddullendirme uygulamalari birim geneline yayiimistir.

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma-gelistirme slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Universitemizin BAP koordinatorliigii Gzerinden arastirma-gelistirme faaliyetleri yuritilmektedir.
Ayrica bireysel TUBITAK basvurularini da her ¢alisan kendi yapmakta ve TUBITAK tarafindan takip
edilen surecleri kendisi gerceklestirmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde arastirma stureglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
2 Birimin arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.
ci1l 3 Arastirma slreclerin  yonetimi ve organizasyonel vyapisi kurumsal tercihler yoéninde
o uygulanmaktadir.
4 Birimde arastirma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar X
izlenmekte ve dénlemler alinmaktadir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
C.1.2. ig ve dis kaynaklar

1. Birimin aragtirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi
Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi anabilimdallari raporlarinda belirtilmigtir.

2. Universite ici kaynaklarin durumu
Lisanslstl ve doktora dgrencileri icin tez destekleri BAP tarafindan tez projeleri ile saglanmaktadir.

3 Universite digi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar
Universitede bilimsel projelere destek amacglh TUBITAK projeleri ve Avrupa Birligi Projeleri
verilebilir.

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

ci12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmig, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi
Doktora programlari anabilimdallari tarafindan yurutilmektedir.
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2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Doktora sonrasi imkanlar anabilimdallari tarafindan belirlenmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 . I
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
C.1.3 3 . e . X
ve doktora sonrasi imkanlar ylratulmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari dizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligsimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi
Arastirmacilarin yetkinligi anabilimdali raporlarindan belirlenebilir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yoénelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yodnelik planlar X
bulunmaktadir.

c21 | 3 Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine  yonelik
o uygulamalar yurdttlmektedir.

4 Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuglari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmig, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Kurumlar arasi is birlikleri, disiplinler arasi ve ortak girisimler anabilimdallari tarafindan
desteklenmektedir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yéninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | agdlarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

c.2.2 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuritilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi anabilimdallarinin raporlarinda bulunmaktadir.

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
Cc31]| 3
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi
YOK Akademik Sistemimde guncellenmesi ile arastirma faaliyetleri paylagiimaktadir. Ayrica tez
calismalar ulusal tez merkezinde paylasilarak bilgiler sunulmaktadir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
EnstitimuUzde aragtirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar yoktur.

3. Arastirmacinin performansinin surduarulebilirligi
Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degderlendirmesine X
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

> Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gbstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanla_rlnln arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere

olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistrme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1. Toplumsal katki sUreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Toplumsal katki olarak Enstitimiizde en etkin siirec KAMU-UNIVERSITE-SANAYI iSBIRLIGI
programidir.

Konya Teknik Universitesi Lisansustii Egitim ve Ogretim Ydnetmeliginin Kamu-universite-sanayi
igbirligi ile 6grenci kabull maddesine (MADDE 45 — (1)) gore yuksek lisans veya doktora programina
basvurmak isteyen aday ilanda belirtilen sire icerisinde EABD bagkanligina bir dilekce ile bagvurur
ve dilek¢e ekinde asagidaki belgeleri sunar:

1. ALES ve yabanci dil puanini gésterir belgeler,

a. ALES veya Yuksekogretim Kurulu Baskanhgi tarafindan es degerligi kabul edilen sinavda
basvurdugu programin puan tlrinde en az 55,00 sinav puanina sahip olduguna dair belge,

b. Doktora programina basvuran aday icin anadili disinda Yiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul
edilen merkezi yabanci dil sinavlari ile esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan
en az 55,00 puan veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil
sinavlarindan bu puan muadili bir puan almis olduguna dair belge,

2. Adayin danigsmanligini yapmayi kabul eden ve mevzuatlar ¢ergevesinde danismanlik yiki uygun
olan égretim Uyesinin dilekgesi,

3. Adayin calistigi Firmanin/Kamu kurumun adayi ilgili programa teklif dilekgesi,

4. Adayin en az 6 (alt) aydir Firmada/Kamu kurumunda ¢alistigina dair SGK prim dokimanlari,

5. Adayin g¢alistigi Firmanin/Kamu kurumun kamu kurumlari tarafindan desteklenen projeye sahip
veya Ar-Ge veya Tasarim Merkezi olunduguna dair asagidaki maddelerde belirtilen kapsamdaki
belgelerden birisi,

a. Kamu kurumunun sahip oldugu projenin kabul yazisi ve adayin bu projede gorev aldigina dair belge
(proje muracaat formu, projenin en son dénemine ait teknik veya mali rapor gibi), b. Ar-Ge veya
Tasarim merkezinin bakanlik onay yazisi,

6. Adayin mezun oldugu programa ait lisans/yiksek lisans diplomasi,

7. Adayin not durum belgesi,

8. Adayin aldigi dersler,

9. Adaya yonelik varsa referans mektuplari,

10. Adayin programa kabultint destekleyici olarak sunmak istedigi diger kisisel bilgi ve belgeler,

11. llanda yazil diger belgeler,

B. ilgili anabilim dali kurulu adayin miiracaat dilekgesini, ekli belgelerini inceleyerek ve anabilim dali
baskanhgi tarafindan talep edilmisse karsilikli gérismeyi de degerlendirmeye tabi tutarak adayin
UYGUN GORULUP GORULMEDIGINE karar verir.

C. llgili anabilim dali kurulu tarafindan UYGUN GORULEN aday ve danigman dnerisi anabilim dali
baskanhgdinin teklifi ile Enstitl Yonetim Kurulu onayina sunulur.

D. Enstitd Yénetim Kurulu tarafindan onaylanarak programa kabul edilen ve kayit hakki kazanan
adaylar Enstitu tarafindan web sayfasinda ilan edilir. E. Programa kabul edilen ve kayit hakki kazanan
aday, Enstitl tarafindan belirlenen takvime gére; ilanda yazili belgeler ve ilkeleri Senato tarafindan
kabul edilen, 6grenci-danigman-Universitekurum/firma tarafindan imzalanan protokol yapmak sartiyla
ilanda belirtilen sure igerisinde kayit yaptirabilir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
2 Birimin toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.
D11 | 3 Toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yonunde
o uygulanmaktadir.
4 Birimde toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/llanlar/24 25 Bahar/Kusi/KUSIUygulamaEsaslari.pdf

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar
Enstitimdzin mevzuati geregi herhangi bir mali kaynadi bulunmamaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmesi icin yeterli kaynadi bulunmamaktadir. X

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

D.1.2 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.izleme

Toplumsal katki politikalari, stratejik amagclar, hedefler ve performans gdstergeleri kalite Kurulunun ilk
toplantisinda degerlendirilecektir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

D21 | 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan X
o mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

Lisansiistii Egitim Ensitiisti Miidiirliigii Birim ¢ Degerlendirme Raporu (2024)
27



