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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yénetim modeli ve idari yapisi
Maden Muihendisligi Bolimi, Maden Mduhendisligi Anabilim dali (ABD) lisanslstli programi
kapsaminda; Maden isletme, Cevher Hazirlama ve Maden Mekanizasyonu ve Teknolojisi olmak lizere
3 Anabilim dal vardir. Anabilim Dallari Baskanlari, Bélim Baskan yardimcilari ve Bélim Baskani
Bolim Kurulunu olusturmaktadir. Anabilim dallarinin gorasleri Bélim kuruluna bazen alinan karar
metinleriyle bazen de gorusme yoluyla iletiimektedir. Maden Mihendisligi ABD kapsaminda, Kalite
Kurulu ve Kalite Calisma Gruplari mevcut olup, dogrudan bdélim bagkanligina bagl olarak
calismaktadirlar (URLA.1.1.1).
KTUN Kalite Yénergesi uyarinca, tim galisanlarin dogal Uyesi oldugu Birim Kalite komisyonumuz,
boélimimiize ait “Liderlik, Yénetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve
“Toplumsal Katki” Calisma Grubu sureglerinin  yénetiimesinde i¢ paydas olarak faaliyet
gOstermektedir. Bolum kurulu, Anabilim Dali kurullari ve birgok komisyon gindem olusunca
toplanmakla beraber, Kalite kurulu ve GCalisma Gruplari toplantilarini periyodik olarak
gerceklestirmektedir (URL A.1.1.2).
Birim Kalite Komisyonunun, Kalite kurulunun, Calisma gruplarinin ve Anabilim Dallarinin géruslerinin
bolim kuruluna iletiimesi ile bdlim kurulunun igleyisinde ¢ok seslilik ve katihmcilik saglanmaktadir.
Maden Muhendisligi Bélimuane ait gorev tanimlari ve is akis suregleri olusturulmus olup, Bélim Kalite
sayfasinda yayimlanmistir (URL A.1.1.3).
Komisyonlarimiz, her egitim-6gretim yili baslangicinda, guncellenmektedir. Daha sonraki yillarda
yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulanmalarina dair izleme ve iyilestirmelerin yapiimasi
planlanmistir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve siregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1l 3 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak X
o sekilde faaliyet géstermektedir.

4 Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.1.1 Maden Miihendisligi Boliimi Organizasyon Semasi

2. URL A.1.1.2 Kalite Komisyonu calisma araliklari

3. URL A.1.1.3 Maden Miihendisligi Béliimii gbrev tanimlar ve is akislari

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite givencesi
Maden Muhendisligi ABD kapsaminda, akademik ve idari tim slrecleri kapsayacak sekilde kalite
glivence politikalari olusturulmustur (URL A.1.2.1).
Maden Muhendisligi Anabilim dalinda, Kalite kulturind olusturmak ve surdurmek icin Kalite Kurulu ve
Galisma Gruplan olusturulmustur. Bu kurul ve c¢alisma gruplarinda bélium personelinin® %51’i
gorevlendiriimis olup digerleri ise birim kalite komisyonunun dyeleri olarak c¢alismalara katki
saglamaktadir. Bu suretle, etkin bir liderlik anlayisi ile kalite sUrecleri sahiplenilmis ve sorumluluklar
paylasiimistir.
Danisman toplantilariyla dégrencilerin goértslerinin alinmasi, birim Kalite Komisyonu toplantisi ile
birimde tim g¢alisanlarin gériglerinin alinmasi yaninda dis danigsma kurulu toplantilariyla da dis paydas
katilimi saglanarak Kalite glivence sisteminin planlama, uygulama, kontrol ve dnlem alma suregleri
gerceklestiriimektedir. Bu suretle de paydaslar ile etkin iletisim saglanmaktadir.
Tam bu toplantilar tutanak altina alinarak Maden Mahendisligi Bolimiinde arsivienmektedir.

[Maden Miihendisligi ABD i¢ Degerlendirme Raporu ([31/01/2024]) 2


https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/Maden%20Kalite%20Kurulu(1)(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/Maden%20Kalite%20Kurulu(1)(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=ZgdLc0WcZzYF9OYIA+x8Kg==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/Maden%20Kalite%20Kurulu(1)(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/Maden%20Kalite%20Kurulu(1)(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=ZgdLc0WcZzYF9OYIA+x8Kg==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_maden_Politikalar%c4%b1-.pdf

Kalite Kurulu ve Calisma Gruplari yillik en az U¢ kez toplantilarini gerceklestirerek Bolim Kalite
glivence sistemini belirli bir takvime gére yuritmektedir. Ogrenci danisman toplantilari yilda en az iki
kez, dis danisma kurulu toplantilari ise en az iki yilda bir kez yapilmaktadir. Pandemi sturecinde
Rektorlik énderliginde yapilan uzaktan egitim uygulamalarina destek verilerek bélim icinde uzaktan
egitim icin galismalar yapilmistir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yilindan itibaren egitim-6gretim yiiz yiize
baglamasina ragmen egitim ve 6gretimin aksamasina neden olabilecek durumlarda bu uzaktan egitim
alt yapisi kullaniimaktadir.
2. Liderlik sureglerinin ve kalite kaltirinin igsellestirilme dizeyinin dlgciimesi

Maden Muihendisligi Bolumu Kalite Givence Sistemi henliz 2022 yilinda kuruldugundan dolayi bu
dénem igin “Liderlik sureclerinin ve kalite kilttrinin igsellestiriime dizeyinin dlgtlmesi” yoninde bir
calisma s6z konusu degildir. 2025 yilinda sirecin izlenmesi ve Bolim tarafindan igsellestiriime
dizeylerin dlglimesi icin ¢calismalar yapilacaktir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite klltirtinln igsellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.
2 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kultiranin igsellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
Birimde kalite guvencesi sistemi ve kultirinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar
Al2| 3 X
bulunmaktadir.
Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kdlturinin gelisimine
4 . L0 2 X
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.
5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.2.1. Maden Miihendisligi Béliimi Politikalari

A.1.3. Kurumsal dénilisim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklasimi

2022 yili iginde kurulmaya baslanan Universitemiz Kalite Glivence Sistemi ¢alismalarinin birim iginde
uygulanmasi icin planlama yapilmistir. Buna gore, tum akademik personellerin gorev almasi
saglanmigtir. Kalite galismalarinin ydrttilmesinde ¢aliganlar sirekli bilgilendirilmistir (Klbler-Ross
Modeli). Pandemi ve sonrasindaki uzaktan egitim c¢alismalarindaki yonetim uygulanmasi Lewin
Modeli’ne bir ornektir. Maden Muhendisligi Bolimua, Misyon, Ama¢ ve Hedefleri 2023 yilinda
glncellemis olup, gelecege uyum igin birimi dénustirmek tzere degisim yonetimi, kiyaslama, ¢evre
analizi, yenilik yonetimi gibi yaklagimlarla ilgili planlama ve uygulamalar 2025 yil icerisindeki rapor
doéneminde yapilacaktir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimde degisim ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve btincil olarak yiratilmektedir. | X

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite giivence sistemi
2024 yili igerisinde Bolium Kurulu tarafindan kabul edilen Maden Muhendisligi Bolimu LisansUsti
Kalite Yonergesinde PUKQO cevrimleri itibari ile takvim yili igerisinde hangi islem, slre¢ ve
mekanizmalarin devreye girecedi ayrintili olarak planlanmistir. Birim Kalite Gluvence Sistemimiz
birimimizdeki tim elemanlari kapsayacak sekilde olusturulmustur (URL A.1.4.1). Bolimimize ait

[Maden Miihendisligi ABD i¢ Degerlendirme Raporu ([31/01/2024]) 3



https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_maden_Politikalar%c4%b1-.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/Maden%20Kalite%20Kurulu(1).pdf

gérev tanimlari ve is akis sirecleri KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi’nde sunulan
formatta hazirlanmistir ve bolim web sayfasinda yayinlanmistir. (URL A.1.4.2). 2023 yilinda
planlamalar yapilmis olup izleme bir sonraki yilda paydas katilimi da saglanarak gerceklestirilecektir.
2. Takvimsiz slrecler
2024 yilinda takvimsiz bir stire¢ gergeklesmemisgtir.
3. Kalite rehberi
Bolimimuze ait Kalite Glvence Rehberimiz olmamakla beraber Kalite Yonergemizde Kalite Glvence
Sistemimiz ve sire¢ yonetimleri hakkinda ayrintilh bilgiler mevcuttur (URL A.1.4.3). Kurumsal
batinliglu saglamak adina Universitenin tim birimlerinin takip ettigi ortak rehber dogrultusunda
calismalar surdiriimektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimin i¢ kalite glivencesi sure¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir.

Al4 | 3 ic kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitiinciil olarak yiritilmektedir. X

4 | Ig kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.4.1. Maden Miihendisligi Boliimi Kalite Giivence Sistemi

2. URL A.1.4.2. Maden Miihendisligi Béliimi Gdérev tanimi ve is akis sdrecleri
3. URL A.1.4.3. Maden Miihendisligi Béliimii Kalite Ybénergesi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin guncelligi
Maden Muhendisligi Anabilim dali lisansUstl programi kapsaminda, egitim ve 6gretim, arastirma-
gelistirme ve diger faaliyetleri ile ilgili giincel ve dogru verileri bélim web sayfasindan kamuoyu ile
paylagsmaktadir (URL A.1.5.1).
Maden Muhendisligi Anabilim dali yonetim politikasi, seffaf ve hesap verilebilirligi kapsayacak sekilde
olusturulmustur (URL A.1.5.2). BOlumUmuz lisansustu egitimi kapsamina giren ilgili duyuru ve haberler
bolim web sayfasinda yayimlanmaktadir. Bélimimizde yuritllen tim faaliyetleri mevzuata uygun
olarak yapiimaktadir. Bolim kapsaminda yurdtilen i¢ ve dis paydas katilimi genellikle saglanmaktadir.
Ders igerikleri, egitim-6gretim planlari web sayfasinda yayimlanmaktadir.
Ayrica, Bélum Kalite Yonergemizde de hesap verilebilirlik ile ilgili paydas katilimlari mevcut olup, bir
sonraki yil geri bildirimlerin alinmasi planlanmaktadir.
Kalite glvence sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yonetim ve idari kadrolarin verimliliklerini
Olgme ve izleme Bolimumuz kalite yonergesinde tanimlidir (URL A.1.5.3).

2. Geri bildirim
ic ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ile ilgili memnuniyet ve geri

bildirimleri bu raporlama dénemi icin alinamamistir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek lGzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Ulzere
tanimh siregler bulunmaktadir.

AL5 Birim tanimli  suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
1 3 . . . X

mekanizmalarini igletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.5.1 Maden Miihendisligi Web Sayfasi

2. URL A.1.5.2 Maden Miihendisligi ABD Politikalari

3. URL A.1.5.3 Maden Miihendisligi Béliimi Kalite Yénergesi
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A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi
Bolumumauz ile ilgili kisa tarihge Bolim web sayfasinda verilmektedir (URL A.2.1.1).

2. Birime iligkin bilgiler
EKA4’de yer alan tablolardan birimimize ait bilgiler doldurulmustur (EKA4).

3. Mevzuat analizi
Bolimuzde paydas katilimiyla Mevzuat analizi gergeklestiriimis olup KanitA2-1 1 ‘de verilmistir.

4. Paydaslar
Birim Kalite Komisyonu karariyla i¢ ve dig paydaslarimiz belirlenmis ve Boélim web sayfasinda
kamuoyu ile paylagiimistir (URL A.2.1.2).

5. Birim i¢ analizi
Maden Mihendisligi Anabilim Dali, Maden isletme, Cevher Hazirlama ve Maden Mekanizasyonu ve
Teknolojisi olmak Uzere 3 alt anabilim dalindan olusmaktadir.
Maden Muhendisligi Anabilim dali kapsaminda kayith olmak Uzere yuksek lisans ve doktora dersleri
olarak toplam 89 ders mevcuttur.
Ogretim Uyelerinin sayilari ve anabilim Dallarinin dersleri géz 6niine alindiginda 6gretim Gyelerinin
anabilim dali bazinda dagilimlari homojendir.
Bolumumuzde Maden i§letme Laboratuvari, Cevher Hazirlama Laboratuvari, Maden Mekanizasyonu
ve Teknolojisi Laboratuvari ve Numune Hazirlama Laboratuvari olmak Uzere 4 adet Laboratuvar
bulunmaktadir. Her bir laboratuvarda bulunan arag¢ gereclerden yararlanarak gerek yil icinde gerekse
yiIl sonu ve akademik galismalarda yararlaniimaktadir.
BolimUmuze ait 3 adet derslik bulunmaktadir. Bu dersliklerden 1 tanesinde 30 adet, digerlerinde ise
18’er adet 6grenci sirasi bulunmakta olup her bir sirada 2’ser 6grenci oturabilecedi dusundlirse
yaklasik 96 adet ogrenciyi alabilmektedir. Bolumumuzde 1 adet 25 kigilik toplanti salonu, 26 adet
akademik personel calisma odasi, 2 adet idari personel ¢alisma odasli ayica her bir anabilim dalina ait
6grenci ¢calisma odalari mevcuttur.
BAlimUmuz mali ydnden Dekanliga baglh olup ayri bir bitgesi bulunmamaktadir. Bolimimuz égretim
elemanlari ve yardimcilari 2023 yili icerisinde ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi yayin yapmis ve
lisansustl seviyede 6grenci mezun etmistir. Konya’da kuruldugu ilk ginden bu yana Maden
Muhendisleri odasi ile etkin bir sekilde iletisim icerisinde yer almaktadir. Yukarda bahsi gegen 6gretim
elamani sayisi, 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri ve alt yapi sayesinde, Bolumumuz yerel, bolgesel
ve ulusal ve uluslararasi arenaya katki saglamaktadir. Glcen teknolojiye hizla adapte olan, ulusal ve
uluslararasi platformlarda s6z sahibi ve gelisime acik personelin olmasi, bdlgedeki tek teknik
Universitede ve 50 yillik gecmise sahip olmasi ve bununla beraber aragtirma alt yapisinin zengin
olmasinin yani sira bahsedilen 6zellikleri ile arastirma ve gelistirmeye katki saglamasi bolimuzin
glcli yanlari olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bolimimuzin yeni yapilanmasi slrecince olan teknik bir
Universitesi olmasi nedeniyle, yeni yapilanmadan dogabilecek zayifliklari firsatlara déndstlirme
konusunda oldukga gugli yanlari mevzuat analizi ve GZFT analizinde verilmistir. GZFT analizinde de
gosterildigi gibi, zayif olarak karsimiza ¢ikabilecek ydnlerimiz boélgedeki tek teknik Gniversite olma
Ozelligi ile ortadan kaldirilabilecektir. Bolumimuz yeni yapilanma agamasinda olan boélgenin tek teknik
Universitesinde olmasindan dolayr 6numuizdeki sureglerde zayif yanlarimiz ortaya c¢ikmaktadir.
Bunlarin buyuk bir gogunlugu yeni yapilanma ve altyapinin giglenmesiyle ortadan ilerleyen sureglerde
ortadan kaldirilacaktir.

6. Birim GZFT analizi
Maden Mihendisligine ABD’na ait GZFT analizi EKA6’da verilmistir.

7. Vizyon ve Misyon
Maden Muahendisligi ABD lisansusta egitimi kapsaminda, GZFT analizini ve Paydas Katilimlarini
dikkate alarak misyonunu “Ulusal ve uluslararasi seviyede egitim-0gretim faaliyetleri gergeklestirmek,
bilimsel arastirmalar yapmak ve bilim ile teknolojiyi toplum yararina sunmaktir.” ve vizyonunu “ Ulusal
ve uluslararasi gereksinimlere uygun egitim-6gretim veren, nitelikli bilimsel arastirmalar ile bilim ve
teknolojiye hizmet eden ve toplumsal gelisime katki saglayan uluslararasi dizeyde taninmig saygin
bir bélim/anabilim dali olmaktir.” olarak gtincellemistir (URL A.2.1.3).

8. Politikalarin belirlenmesi
Maden Muhendisligi ABD, GZFT analizini ve Paydas Katilimlarini dikkate alarak “Kalite Glvence
Politikas!”, “Egitim Ogretim PolitikasI”, “Arastirma PolitikasI”, “Toplumsal Katki Politikasi” ve
“Uluslararasilagsma Politikasi” ni belirlemistir (URL A.2.1.4).
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Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgi misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A2.1 | 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte dederlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
EKA4-MADN-Ocak-2024-Maden Miihendisligi Béliimdiine iliskin Bilgiler
EKA6-MADN-Ocak-2024-Maden Miihendisligi Bélimi GZFT Analizi
KanitA2-1_1--Maden Muihendisligi Blimi Mevzuat analizi

URL A.2.1.1 Maden Miihendisligi Béliimii Web Sayfasi

URL A.2.1.2 Maden Miihendisligi i¢ ve Dis Paydas Listesi

URL A.2.1.3 Maden Mihendisligi ABD Misyon ve Vizyonu

URL A.2.1.4 Maden Miihendisligi ABD Politikalari

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amacg ve hedefler
Anabilim dalimiz paydas katilimlarini dikkate alarak stratejik amag ve hedeflerini belirlemistir (URL

A221)
Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

Nogos~wbdE

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydagslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A22 uygulamalari vardir.

Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.2.1 Maden Miihendisligi ABD Stratejik Amacg ve Hedefleri

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri
Maden Mduhendisligi ABD, paydas katilimlariyla stratejik amag¢ ve hedeflerine gore performans
gOstergelerini belirlemigtir (URL A.2.3.1)

2. Performans gdstergelerinin géranurligu
Maden Muahendisligi ABD stratejik amag, hedef ve performans gdstergelerini Bolim Web sayfasinda
yayinlayarak gérunurliklerini saglamaktadir (URL A.2.3.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde performans ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans géstergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

A23 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izleme sonugclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.3.1 Maden Mtihendisligi ABD Stratejik Amac, Hedef ve Performans Goéstergeleri
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=VfEFkIiPj06K5AegYdZxcg==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/Ek-A5-Lisans.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_maden_Misyon_L%c4%b0SANS%c3%9cST%c3%9c.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_maden_Politikalar%c4%b1-L%c4%b0SANS%c3%9cST%c3%9c.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_Maden_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef-L%c4%b0SANS%c3%9cST%c3%9c.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_Maden_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef-L%c4%b0SANS%c3%9cST%c3%9c.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_Maden_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef-L%c4%b0SANS%c3%9cST%c3%9c.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_Maden_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef-L%c4%b0SANS%c3%9cST%c3%9c.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_Maden_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef-L%c4%b0SANS%c3%9cST%c3%9c.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_Maden_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef-L%c4%b0SANS%c3%9cST%c3%9c.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi
Bolim Kalite Komisyonu, danigsman, dis danisma kurullari toplantilari ile mevcut 6grenci, yeni mezun,
eski mezun ve igveren anketleri ve diger kaynakli geri bildirimler ile veriler toplanmaktadir. Danisman,
dis danigsma kurullari toplantilari ile mevcut 6grenci, yeni mezun, eski mezun ve isveren anketleri ve
diger kaynaklardan gelen veriler Kalite Kurulu, Kalite Calisma Gruplari ve Birim Kalite Komisyonunda
tartisiimakta ve raporlanmaktadir (KanitA3.1_1). Kalite Kurulu, Kalite Calisma Gruplari ve Birim Kalite
Komisyonunda raporlanan verileri Bolim Bagkanhgi ve/veya Boélim Kurulunda degerlendiriimektedir.
Ayrica, Staj Komisyonu, intibak Komisyonu ve diger komisyonlar tarafindan toplanan veriler ilgili
komisyonlarca ve Bolum Bagkanhginca degerlendiriimektedir.

2. Bilgi yonetim sistemi
2020 yihina kadar yapilan ders anketlerimiz, bolimimuz 6gretim elemanlari tarafindan gelistirilen
yazilimla yapiimistir. Eski mezun ve igveren anketleri uzun siire k&git ortaminda yapilmistir. Bundan
sonraki dénemde ise bélim bagkanligimiz binyesinde yapilacak tim anketlerin Universitemiz Anket
Otomasyonunda yapilmasi planlanmistir. Ders bilgi paketlerimiz web Uzerinde yayimlanmaktadir.
Birim Kalite ¢galismalariyla ilgili veriler Birim kalite sayfasinda paylasiimaktadir. Bolimimuze ait
toplanan veriler ve raporlar hem dijital hem de Bdlim baskanlginda fiziki olarak dosyalanmaktadir.

Ancak dijital dosyalama kurumsal degildir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, iglenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi ydnetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel siregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glvencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.

A31]| 3

4 | Birimde entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KanitA3.1_1-MADN-Ocak-2024-Mezun Anketi

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma
Boélumimuzde akademik kadrolar olusturulurken, Anabilim Dali Kurulu talepleri dogrultusunda bélim
kurulunda goérusitimektedir. Bolim Kurulu ve Anabilim Dali Kurulu talepleri olusturulurken, Anabilim
Dali derslerinin dagihimi, Anabilim dali ¢alisma alanlarinin yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi
platformlardaki ihtiyaclari dikkate alinmaktadir. BolimUmuz laboratuvarlarina, teknik personel
talebinde ise, arastirma ve egitim faaliyetlerinde 6lgme arag¢ ve geregleri kullanma yetkinligi
aranmaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi
Bolimimuze temin edilen teknolojik 6lgme arag ve gereclerinin etkin bir sekilde kullanilabilmesi icin
temin edilen firma tarafindan birim ici egitimler dizenlenmektedir. B6lumimuzde gorevli bir akademik
personeli yurtdisi arastirma faaliyetleri gerceklestirmek (izere ispanya’ya gidecek ve geri déndigiinde
bu akademik personelimiz, bu strecte edindikleri tecrtibelerini diger personele aktaracaktir (KanitA3-
2_1).

3. Geri bildirim
Akademik ve idari personel geri bildirimleri anket seklinde yapilmis ve Kalite komisyonu tarafindan
degerlendirilmistir (Kanit A3-2_2), (Kanit A3-2_3).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimde insan kaynaklari ydnetimine iliskin tanimh slrecler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimh slrecler

2
bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimlh streglere uygun
A32| 3 S e - X
bir bicimde yuritulmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. KanitA3-2_1- MADN-TUBITAK 2219 _sonugbelgesi ) )

2. Kanit A3-2_2- Kanit A3-2_2- MADA- Ocak -2024- lisanstistii Ogretim Uyeleri Degerlendirme
Anketi

3. Kanit A3-2_3-MADN-Ocak-2024- idari personel memnuniyet anketi

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yénetimi
Maden Muahendisligi ABD’na ait harcama yetkili birim olmadigi igin butgesi bulunmamaktadir. Ancak,
TUBITAK projelerinden bolim payi gelmekle beraber 2024 yili igerisinde bolime aktarilan herhangi
bir kaynak olmamistir.

2. Kaynak yonetimine iligkin surecler
TUBITAK'tan gelecek bélim paylari ile Bolimiin o anki acil ihtiyaglari karsilandigi icin tanimh bir

surecimiz bulunmamaktadir.
Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde finansal kaynaklarin ydnetimine iliskin tanimli suregler bulunmamaktadir.

Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli strecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli sureglere X
uygun bigimde yuratilmektedir.

A33| 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.4. Siireg yonetimi

1. Sirecler ve alt slrecler

Bolumuze ait kalite glvencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ana surecleri
kalite kurulu, calisma gruplari, birim kalite komisyonu ve bélim baskanhgi is birliginde yuratulmektedir.
Bu is birliklerindeki gorev, yetki ve sorumluluklar bélim Kalite Yénergesinde tanimlanmaktadir (URL
A.3.4.1). s akis siireclerinde tanimlanan alt siirecler ise bélim baskanligi tarafindan yiritiilmektedir.
2023 yili igin sureg¢ ydnetim mekanizmalari izlenememis olup, bir sonraki yilda izleme ve iyilestirme
surecleri gergeklestirilecektir (URL A.3.4.2).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
surecler tanimlanmamistir.

2 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sure¢ ve
alt strecleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde tanimli siregler yonetiimektedir. X

4 Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.3.4.1. Maden Miihendisligi Kalite Yénergesi
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/Maden%20Kalite%20Kurulu(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/Maden%20Kalite%20Kurulu(1).pdf
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/Maden%20Kalite%20Kurulu(1).pdf

2. URL A.3.4.2. Maden Miihendisligi Béliimii Is akis semalari

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.Ig ve dig paydas katilimi

1. ic ve dis paydas katilimi

Maden Muhendisligi ABD paydas listesi ve katki saglama sekli birim kalite komisyonu tarafindan 2024
yili igerisinde yenilenmigtir. B6lim web sayfasindan paylasiimistir (URL A.4.1.1). BélUum akreditasyon
calismalari kapsaminda uzun yillardir isleyen bir paydas katilim mekanizmasi olup geri bildirim alma
yéntemi ve sikhdi 2024 yili icerisinde yenilenmistir. 2024 yili icerisinde 6grenci danigsman toplantilari,
yeni mezun dgdrenci anketi, dis danisma kurulu toplantisi yapilmistir Ders anketleri 2023 yilin kadar
Bolimimiiz imkanlari ile yapiimakta iken 2023 ve 2024 yilinda Universitemiz tarafindan yapiimistir.
Ders anket sonuglari birim kalite komisyonu tarafindan yapilan toplantilarda degerlendirilmistir.
Universitemiz tarafindan yapilan ders anketleri genel ders anketleri olup derse 6zgii sorular yer
almamaktadir. Bu eksikligi gidermek amaciyla sonraki yillarda Bélimimuz tarafindan derse 6zgu
sorularin da oldugu ilave anketler yapilacaktir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin ic kalite glvencesi sistemine paydas katiimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite guvencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, ydnetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma sireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4l Tum sireglerdeki PUKO katmanlarina paydag katiimini saglamak (zere mekanizma X
bulunmaktadir.

4 | Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.4.1.1 Maden Miihendisligi ABD Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi
2024 yih igerinde 6grenci danisman toplantilari, ders anketleri ve yeni mezun 6grenci anketi yapiimistir
(Kanit B 4-3 _1). Ayrica 6grenci geri bildirimleri; Bolim Bagkanliginda ve/veya 6gretim elemanlari ile
yapilan gorusmelerde ve maden@ktun.edu.tr'ye gonderilen e-postalar ile alinmaktadir. 2023 yili
icerisinde y(rirlige giren Bolim Kalite Yénergesinde Ogrenci temsiliyetine yer verilmistir ve sonraki
yillarda birim kalite komisyonunda 6grenci temsiliyeti de saglanacaktir. Ogrenci geri bildirimleri BSIUm
Bagkanlig! ve/veya Birim Kalite Komisyonunda degerlendiriimektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde &gretim sureclerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6drenci isyliki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) X
A42 alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | dgrenci katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sureclerine
yansitiimaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit B4- 3_1- MADA- Ocak-2024-Lisansustu Ogrenci Degerlendirme Anketi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=ZgdLc0WcZzYF9OYIA+x8Kg==
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1. Mezun bilgileri
Anabilim dalimiza mezunlarinin listesi olusturulabilmekle beraber mezunlarla ait ayrintili bilgiler
toplanamamaktadir. Universite mezun sisteminin mezunlarin ayrintili bilgilerini tutacak ve bélimlere
goére siniflandirabilecek yapida olmasi beklenmektedir. Bdylece Bo6lim, mezunlarini sisteme
kaydolmaya tesvik edecektir.

2. Mezun anketleri
Anabilim dalimiz; program ciktilarini dlgmek icin 6grenci, yeni mezun, egitim amaglarini 6lgmek icin
ise eski mezun anketlerini yapmaktadir (Kanit B 4-3 _1).Ayrica egitim amagclarini degerlendirmek igin
dis danigsma kurulu toplantilari da yapmaktadir. Yeni mezun anketleri 2024 yili igerisinde yapilmistir.
iki yilda bir yapilan eski mezun ve isveren anketi ile dis danisma kurulu (egitim amagclarinin ulasilip

ulasilamadigi giindemli) toplantisi dongusu geredi 2026 yilinda yapilacaktir.
Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme

2 sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
A43 3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir. X
4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda

guncellemeler yapilmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit B4- 3_1- MADA- Ocak-2024-Lisansustu Ogrenci Degerlendirme Anketi

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Maden Muhendisligi ABD uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi G¢ ayri boyutta surduridlmektedir:
ilgili politikanin belirlenmesi, konu ile ilgili béliim galismalari ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
(URL _A.5.1.1). Ayrica Birim i¢i dizenli olarak bilgilendirmelerin yapilmasi da édnemsenmektedir.
BoliumUmuz uluslararasilagsma politikalarinin uygulanmasini Maden Muhendisligi BolumU Erasmus
Koordinatérii (URL 5.1.2), Bolim Baskanligi ve Universitemiz Erasmus Koordinatorliigi is birliginde
yapmaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma sireglerine iligkin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilagsma sireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

A51| 3 Birimde uluslararasilagsma sureglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmig X
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sureglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.5.1.1 Maden Mihendisligi Boliimii Uluslararasilasma Politikalari
2. URL A.5.1.2. Maden Miihendisligi Béliimi Erasmus Koordinatérii

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar
Maden Mihendisligi ABD’nin mevcut mevzuat geredi mali bir butcesi bulunmamaktadir. Daha dnce
aciklandigi tizere bélimimiizde bulunan 4 adet laboratuvarimizin olmasi hem ingilizce hem Tiirkge
olarak ders verebilme ve uluslararasi proje hazirlayabilme yetisine sahip akademik personelimizin
olmasi uluslararasilasmaya fiziki ve insan kaynagi saglamaktadir. Ayrica, Universitemiz tarafindan
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olusturulan ingilizce ders havuzunda béliimimiiz égretim elemanlarinin da yiriticiliginid tstlendigi
dersler bulunmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdlrebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir. X

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri
Maden Mduahendisligi ABD, University of Petrosani-Romanya, Coimbra University-Portekiz, AGH
University-Polonya, La Mancha University- ispanya, Oviedo University-ispanya ve University of Mining
and Geology StlvanRivski- Bulgaristan ve Technical University of Ostrava-Cekya ile 6grenci degisimi
programlari kapsaminda ilgili bélimler ile daha dnce yillarda anlagmalara yapiimis ve bu anlagsmalar
2023 yili itibari ile devam etmektedir. Maden Muhendisligi ABD Uluslararasilasma performans
gostergeleri Bolimimiz web sayfasinda 2025 yili i¢in yayinlanmistir (URL A.5.3.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir.

A53 | 3 | Birimin geneline yayllmig uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir. X

4 | Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.5.3.1 Maden Miihendisligi Béliimu Uluslararasilasma performans géstergeleri

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)

Maden Muahendisligi lisans ve lisansistl programlari (Bologna Sireci Yuksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesinde Birinci Dizey, TYYC'de 6. Dizey), mezunlarina ileri dizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik
gerektiren mesleki uygulama alanlarina, arastirma alanlarina, yiksek lisans ve doktora programlarina
gegis yeterlilikleri kazandiran akademik agirlikli bir programdir. Programin, "Egitimde Uluslararasi
Standart Siniflandirmasi (ISCED) 2011" ve "Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)" ne
gore siniflandirmasi yapilmistir.

2. Program egitim amaclari

Maden Mahendisligi Anabilim dali igin ifade edilen 6zgéri ve 6zgdrev tanimina uygun olarak belirlenen
program egitim amaclari, temel bilimleri maden mihendisligi alaninda kullanabilen, yerUstl ve yeralti
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madenciligi konusunda yeterli bilgi birikimine sahip, cevher ve kdmuir hazirlama konusunda yeterli
bilgiye sahip, karsilastigi muhendislik sorunlarina dogru ve analitik diglinerek ¢dzim getirebilen,
6grenmis oldugu bilgilerden yeni fikirler tretebilen ve kendine givenen, teknolojik gelismeleri takip
edebilen ve kendi alanina uygulayabilen, ilkenin maden kaynaklari hakkinda yeterli bilince sahip olan,
dunya ve Ulke madenciligindeki gelismeleri takip edebilen, ekip ¢alismasi bilincine sahip ve kendine
6zguveni ile fikirlerini agikca ortaya koyabilen, kendini iyi bir sekilde ifade eden ve insanlarla iletisimde
basarili maden mihendisleri yetistirmektir.

3. Program ciktilar (Program yeterlilikleri)
Teknolojik ve kavramsal gelismeler, egitim programinin zaman zaman go6zden gecirilmesini
gerektirmistir. Bu arada 6gretim Uyelerinin arastirma ve ilgi alanlarinin ¢esitlenmesi sayisinda biyuk
bir artisa neden olmustur. Programin egitim amaclarina ulasabilmek igin mezunlarin ne tir yeterliliklere
sahip olmalari gerektiginin tanimlandigi Program Ciktilari (Program Yeterlilikleri) belirlenmistir.
Yeterlilikler belirlenirken birimin misyon ve vizyonu g6z éninde bulundurulmus olup i¢ ve 6zellikle dis
paydas katkilari dikkate alinmigtir. Anabilim Dali programlarin yeterlilikleri ile her bir dersin 6grenme
ciktilari/kazanimlari arasindaki iliskilendirme yapilmistir. Mihendislik alan yeterlilikleri géz dnlinde
bulundurularak Konya Teknik Universitesi Maden Mihendisligi Anabilim Dali program ciktilari
olusturulmustur. Maden Mihendisligi Bolimua program giktilari belirlenirken ilgili ydnetmelikler dikkate
alinmaktadir. Anabilim dali program ¢iktilari 2024 yih igerisinde kamuoyu ile paylagilacaktir.

4. Ogretim plani
Belirlenen program ciktilarina ulasmak igin ders-program ¢ikti matrisi olusturulmustur. Bu matriste;
hangi dersin hangi program ¢ikti/ciktilarini saglayacagi belirtiimigtir. Belirlenen program ciktilarina
ulasmak icin hangi derslerin verilmesi gerektigine Bolum Kurulunda karar verilmis ve 6gretim plani
hazirlanmistir (URL B.1.4.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin sirecler tanimlanmamistir.

2 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini X
iceren tanimli suregler bulunmaktadir.

3 Tanimli suregler dogrultusunda; tasarimi ve onay! gerceklesen programlar, programlarin amag X

B.11 ve 6grenme ¢liktilarina uygun olarak yuritulmektedir.

4 Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte X
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.4.1 Maden Muhendisligi Lisansustl Egitim Programi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagilimi

Tezli yuksek lisans programi, toplam yirmi bir krediden az olmamak sarti ile en az yedi ders ile
seminer, uzmanlik alan dersleri, tez 6nerisi ve tez galismasindan olusur. Seminer, uzmanlik alan dersi,
tez Onerisi ve tez galismasi basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Tezli yuksek lisans programi
egitim ve dgretim plani, her bir egitim ve 6gretim yariyilinda 30 AKTS kredisinden az olmamak sartiyla
dort yariyilda toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Tezli yiksek lisans programinin suresi,
bilimsel hazirlik programinda gecen sure harig, 6grencinin programa kayit yaptirdigi yariyildan
baslamak Uzere, her yariyil icin kayit yaptirip yaptirmadigina bakiimaksizin toplam dért yariyil olup,
ogrenci programi azami alti yariyilda tamamlamak zorundadir.

e Dort yariyll sonunda egitim ve 6gretim planinda yer alan kredili derslerini ve seminer dersini
basariyla tamamlayamayan veya bu sire igerisinde Universitenin belirledigi basari
sartlarini/lgutlerini yerine getiremeyen égrencinin Universite ile ilisigi kesilir.

e Azami sure igerisinde tez calismasinda basarisiz olan, tez savunmasina girmeyen veya asgari
120 AKTS kredisini saglayamayan 6grencinin Universite ile ilisigi kesilir.

o Yiksek lisans ders dénemi, intibaktan dolayi sire eksiltme durumu hari¢ olmak Uzere, iki
yariylldan az olamaz. Ayni sekilde yuksek lisans tez ¢alismasi sureci de iki yariylldan az
olamaz.
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o Tezli yiksek lisans programini doért yariyilda tamamlayamayan 6grenci, besinci yariyildan

itibaren ilgili doneme ait katki payini 6der.
Tez konusunun belirlenmesi
Derslerini ve seminerini basariyla tamamlayan égrenci, danismaniyla birlikte belirledigi tez 6nerisini
EABD bagkanlgina sunar. EABD kurulu tarafindan uygun bulunan tez 6nerisi Enstiti MudurlGgune
bildirilir. Enstitu Yonetim Kurulu tarafindan tez 6nerisinin kabull veya reddi yonunde karar verilir.

o Tez konusu degisikligi, birinci fikra hikimlerine gore yapilir. Tez konusu degisikligi oldugu
takdirde; 6grencinin o ana kadar basarili bulundugu tez calismalari basarisiz olarak kabul
edilir.

o Ogrenci, tez savunma sinavina en erken tez énerisinin kabul edildigi yariyili takip eden yariyilin
sonunda girebilir.

Yiksek lisans tezinin sonuclanmasi asagidaki sekildedir:

a) Ogrenci; ylksek lisans tezini, Enstiti Mudirliginin yayimladi§i yazim kurallarina uygun

bicimde ve o programin egitim ve dgretim dilinde yazmak ve jiri é6ninde s6zli olarak savunmak

zorundadir. Yabanci dilde egitim ve 6gretim verilen programlarda yapilan tezler, 23/3/2016 tarihli
ve 29662 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi
ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iligkin Yénetmelik hikiimlerine uygun
olarak o programin egitim ve ogretim dilinde yazilir. Bu programlarda hazirlanan tezler igin
olusturulan tez savunma jiri Gyelerinin Yiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve

Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelikte belirtilen yabanci dil

yeterligi sartlarini saglamasi gerekir.

b) Ogrenci, tamamladid tezini basili ve elektronik ortamda danismanina teslim eder. Danisman,

tezin savunulabilir olduguna iliskin goérisu ile birlikte tez dokimanlarini EnstitG Mudurltgine

gonderilmek Uzere EABD baskanlgina teslim eder. Enstiti Mudurligune ulasan tez burada intihal
yazilim programi ile kontrol edilerek tez ¢alismasinda intihal olup olmadigina dair raporlanir.

Enstiti MUdurligu s6z konusu teze iligkin intihal raporunu ve tezi juri Gyelerine génderir. Gergek

bir intihalin juri Gyelerince de tespit edilmesi halinde, tez juri Gyeleri tarafindan gerekgeli bir rapor

ile birlikte Enstitd Muadarligtune geri gonderilir. Juri Uyeleri s6z konusu tezin kendilerine teslim
edildigi tarihten itibaren en gec bir ay icerisinde Enstitli Yénetim Kurulu karariyla belirlenen yer,
tarih ve saatte toplanarak dgrenciyi sinava alir.

c) Ug asll ve iki yedek Uyeden olusan tez jirisi, danismanin da gériisi alinarak EABD kurulunun

teklifi Gzerine Enstiti Yénetim Kurulu onayi ile atanir. Asil juri Gyeleri, 6grencinin danigsmani, ayni

EABD’den bir dgretim tyesi ve Universite disindaki yiiksekoégretim kurumlarindan bir égretim

Uyesinden olusur. Yedek juri Uyeleri ise ayni EABD’den bir 6gretim Uyesi ve Universite disindaki

yuksekégretim kurumlarindan bir 6gretim Gyesinden olusur. ilgili EABD'de yeterli 6gretim Uyesi

olmamasi halinde yakin bir EABD’den de jliri liyesi atanabilir. ikinci danisman jiri lyesi olamaz.

Enstiti MadarlGga, gerekli gérdiga hallerde EABD baskanligindan yeniden jiri teklifi isteyebilecegi

gibi Enstitd Yénetim Kurulu karariyla re’sen de juri olugturabilir.

d) Mazereti nedeniyle tez savunma sinavina katilamayacak olan juri Gyesi, mazeretini sinavdan

once Enstiti Mudurlugine yazili olarak bildirir. Mazereti nedeniyle sinava katilamayan Universite

ici juri Gyesinin yerine Universite i¢i yedek juri Uyesi, Universite digi jiri Gyesinin yerine ise

Universite disi yedek jiri Gyesi Enstiti Miidrliigl tarafindan sinava davet edilerek sinav yGritaldr.

e) Tez savunma sinavi, tez ¢alismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap bdlimlerinden

olusur. Sinav suresi en fazla iki saat olabilir. Tez savunma sinavi, 6gretim elemanlari, lisansusti

ogrenciler ve alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katiimina agik olarak yapilir. Dinleyiciler
sinav surecine mudahil olamazlar. Tez savunma sinavinin tamamlanmasindan sonra juri,
dinleyicilere kapali olarak tez hakkinda oy birligi/salt ¢cogunlukla kabul, ret veya duzeltme
kararindan birini verir. Juri Uyeleri gekimser oy kullanamaz. Juri bagkani, sinav tutanagi ve diger
evraklari ayni gun icerisinde EABD bagkanligina teslim eder. EABD baskanligi, teslim edilen sinav
evraklarini tez sinavini izleyen U¢ is gunu icerisinde Enstiti Mudurligune gonderir. Ret oyu
kullaniimasi halinde ilgili juri Uyesi, ret oyunun gerekgesini sinavin akabinde yazili olarak juri
bagkanina teslim eder. Tezi basarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin Universite ile iligigi kesilir.

f) Jurinin, tezi hakkinda dizeltme karari verdigi 6grenci, dizelttigi tezini ayni jiri dnlinde dizeltme

kararinin verildigi tarihten itibaren en geg¢ g ay igerisinde, bu maddede belirtilen usul izlenerek

sinava alinir ve tezini yeniden savunur. Bu sinavda da basarisiz bulunarak tezi reddedilen
dgrencinin Universite ile ilisigi kesilir.

g) Tezi reddedilen 6grencinin talebi halinde, o EABD’de tezsiz ylksek lisans programi bulunmasi

ve ogrencinin ders kredi yukl, dénem/uygulama projesi ve benzeri gereklerini yerine getirmesi

kaydiyla kendisine tezsiz yuksek lisans diplomasi verilir.
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h) Tez savunma sinavina gecerli mazereti nedeniyle katilamayan 6grenci, azami slreler icerisinde
olmak sartiyla mazeretini gosterir belge ile mazeretinin bitis tarihinden itibaren en ge¢ bir hafta
icerisinde Enstiti MudurlGglne bagvurur. Enstitl Yonetim Kurulu karariyla mazereti uygun gorilen
o6grenci icin tez savunma sinavinin yeri, tarihi ve saati belirlenerek 6grenciye ve juri Uyelerine
bildirilir.

1) Tez savunma sinavina gegerli bir mazereti olmaksizin katilmayan 6grenci, tez savunma
sinavindan basarisiz sayilir ve Universite ile iligigi kesilir.

Doktora programi, toplam yirmi bir krediden az olmamak sartiyla en az yedi ders ile seminer,
uzmanlik alan dersleri, yeterlik sinavi, tez dnerisi, tez calismasi ve varsa diger faaliyetlerden olusur.
Seminer, uzmanlik alan dersi, yeterlik sinavi, tez dnerisi ve tez calismasi basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir. Doktora programi egitim ve 6gretim plani, her bir egitim ve 6gretim yariyilinda 30 AKTS
kredisinden az olmamak sartiyla sekiz yariyilda toplam en az 240 AKTS kredisinden olusur.

e Butunlesik doktora programi, toplam kirk iki krediden az olmamak sartiyla en az on doért ders
ile seminer, uzmanlhk alan dersleri, yeterlik sinavi, tez dnerisi, tez ¢calismasi ve varsa diger
faaliyetlerden olusur. Seminer, uzmanlik alan dersi, yeterlik sinavi, tez dnerisi ve tez calismasi
basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Bltlnlesik doktora programi egitim ve 6gretim
plani, her bir egitim ve 6gretim yariyilinda 30 AKTS kredisinden az olmamak sartiyla on
yarlyilda toplam en az 300 AKTS kredisinden olusur.

Doktora programlarinin suresi asagidaki sekildedir:

a) Doktora programi, bilimsel hazirlik programinda gegen suire haric tezli yliksek lisans derecesi
ile kabul edilenler icin kayit yaptirdigi programa iliskin derslerin verildigi ddnemden baglamak
Uzere, her donem igin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin toplam sekiz yariyil olup,
ogrenci programi azami on iki yariyllda tamamlamak zorundadir. Butunlesik doktora programi
ise, her dénem icin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin toplam on yariyil olup, égrenci
programi azami on doért yariyilda tamamlamak zorundadir. b) Doktora programi i¢in dort yariyil
sonunda egitim ve ogretim planinda yer alan kredili derslerini ve semineri basariyla
tamamlayamayan veya bu sire icerisinde basari sartlarini/ol¢itlerini yerine getiremeyen
dgrencinin Universite ile iligigi kesilir. Buttinlesik doktora programi igin ise alti yariyil sonunda
egitim ve &gretim planinda yer alan kredili derslerini ve seminer dersini basariyla
tamamlayamayan veya bu sire icerisinde basari sartlarini/olgitlerini yerine getiremeyen
dgrencinin Universite ile ilisigi kesilir.

o Derslerini ve seminer sunumunu basariyla tamamlayan, yeterlik sinavinda basarili olan ve tez
Onerisi kabul edilen, ancak tez calismasini on iki yaryll sonuna kadar tamamlayamayan
doktora programi égrencisinin Universite ile ilisigi kesilir. Butiinlesik doktora programi égrencisi
icin bu stire on dort yariyildir.

e Intibaktan dolay siire eksiltme durumu hari¢ olmak (izere ders dénemi, doktora programinda
iki yariyilldan, batiinlesik doktora programinda dort yariyildan az olamaz.

e Lisans veya yuksek lisans derecesi ile doktora programina bagvurmus 6grencilerden, derslerini
ve seminerini basariyla bitiren, yeterlik sinavinda basarili bulunan ve tez dnerisi kabul edilen,
ancak azami sUresi icerisinde doktora tez savunma sinavinda basarili olamayanlara, Enstitide
kayith oldugu EABD’de tezsiz ylksek lisans programi bulunanlara, tezsiz yuksek lisans igin
gerekli kredi yUkd, proje ve benzeri diger sartlari yerine getirmis olmalari kaydiyla, talepleri
halinde tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir ve doktora programindan ilisigi kesilir. Ogrencinin
kayith oldugu EABD’de tezsiz yuksek lisans programi bulunmamasi halinde kayith oldugu
Universite ile ilisigi kesilir.

o Doktora programini sekiz yariyilda tamamlayamayan 6grenci dokuzuncu yariyildan itibaren
ilgili ddneme ait katki payini 6der. Bitinlesik doktora programini on yariyilda tamamlayamayan
ogrenci ise on birinci yariyildan itibaren ilgili doneme ait katki payini 6der.

Doktora yeterlik sinavi

Doktora yeterlik sinavi sireci asagidaki esaslar ¢ergevesinde yuarutular:

a) Ogrenci, derslerini ve seminerini bagari ile tamamladiktan ve Universite tarafindan belirlenen diger
asgari bagari sartlarini/6lgutlerini sagladiktan sonra, temel konular ve doktora alani ile ilgili konularda
bilgi ve beceri derinligine sahip olup olmadidinin belilenmesi amaciyla en ge¢ besinci yariyilda,
butunlesik doktora programinda ise en geg yedinci yariyilda yeterlik sinavina tabi tutulur.

b) Sinav yilda iki defa olmak Uzere, her yil Nisan-Mayis ve Ekim-Kasim aylari igerisinde yapilir. Bu
doénemler disinda yeterlik sinavi yapilmaz. Yeterlik sinavinda basarisiz olan édrenci, bir sonraki sinav
doéneminde, bagarisiz oldugu asamadan itibaren yeterlik sinavina girmek zorundadir.

c) Yeterlik sinavi, EABD kurulu tarafindan teklif edilen ve Enstiti Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan
bes Kisilik doktora yeterlik komitesi tarafindan dizenlenir ve yUratalir. Komite, farkh alanlardaki
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sinavlari hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek amaciyla doktora yeterlik sinavi jurilerini kurar.
Sinav jlrisi; en az ikisi Universite digi yiiksekdgretim kurumlarindan olmak iizere, danisman dahil besg
asil dgretim Giyesinden ve biri EABD icinden, digeri Universite disindaki bir yliksekégretim kurumundan
ogretim Uyesi olmak Uzere iki yedek Uyeden olusur. Sinav jurisi, doktora yeterlik komitesi teklifi ve
Enstiti Yonetim Kurulu onayi ile olusturulur. Mazereti nedeniyle yeterlik sinavina katilamayacak olan
juri Gyesi durumunu sinavdan 6nce Enstiti Madurliglne yazili olarak bildirir. EnstitG Mdarlagad,
mazereti nedeniyle sinava katilamayan Universite ici juri Uyesinin yerine Universite i¢i yedek jiri
tyesini, Universite digi jiri Uyesinin yerine ise Universite disi yedek jiri (yesini goreviendirir.
Danismanin oy hakki olup olmadigi hususunda Enstiti Yénetim Kurulu karar verir. Danismanin oy
hakkinin olmamasi durumunda jiri alti 6gretim Uyesinden olusur. Yeterlik sinavi toplantilari sézlu
asamasindan itibaren 6gretim elemanlari, lisansusti 6grenciler ve alanin uzmanlarindan olusan
dinleyicilerin katihmina agik olarak yapilir. Dinleyiciler sinav surecine mudahil olamazlar.

¢) Yeterlik sinavi 6nce yazili, sonra s6zli olmak lzere iki asamadan olusur. Yazili sinavda 6grencinin
basarili olabilmesi icin en az 75 (CB) almasi gerekir. Yazili sinavda, basarili bulunan 6grenci sézlu
sinava alinir. S6zIU sinavda da, juri Gyelerinin oy birligi/salt ¢ogunlugu ile basarili bulunan égrenci
yeterlik sinavindan basgarili sayilir. Juri bagkani 6grencinin sinav sonucunu ve ilgili evraklari ayni giin
EABD baskanligina teslim eder. Sinav sonucu ve ilgili evraklar yeterlik sinavini izleyen Gg¢ is gunu
icerisinde EABD bagkanligi tarafindan Enstiti Madurlugine goénderilir.

d) Yazili sinava birinci girisinde basarisiz olan 6grenci, bir sonraki sinav déneminde yazili sinava ikinci
defa girer. Yazili sinava ikinci girisinde de basarili olamayan 6grencinin doktora programindan iligigi
kesilir.

e) Yazil sinava birinci girisinde basarisiz olup ikinci girisinde basarili olan bir 6grencinin, sézli sinavda
basarili olamadigdi takdirde doktora programindan iligigi kesilir.

f) Yazili sinava birinci girisinde basarili olan 6drenci, s6zli sinavda basarili olamadigi takdirde, bir
sonraki sinav déneminde sadece sdzll sinava girer. S6zlU sinava ikinci girisinde de basarili olamayan
dgrencinin doktora programindan iligigi kesilir.

g) Gegerli mazereti olmaksizin yeterlik sinavina girmeyen 6drenci basarisiz sayilir.

d) Yeterlik asamasi sonunda basarisiz olan butinlesik doktora programi 6grencisi, talep etmesi
halinde EABD kurulunun teklifi ve Enstitl Yénetim Kurulu onayi ile tezli yiksek lisans programina
gecebilir.

h) Mazereti nedeniyle yeterlik sinavina katilamayan 6grenci, mazeretini gosterir belge ile birlikte
mazeretinin bitis tarihinden itibaren en ge¢ bir hafta igerisinde Enstiti Mudurltgtne bagvurur. Enstiti
Yonetim Kurulu karariyla mazereti uygun gorulen 6grenci igin yeterlik jurisinin en geg 15 gln icerisinde
toplanmasi amaciyla belirlenen tarih taraflara bildirilir.

Tez izleme komitesi

Yeterlik sinavinda basarili olan édrenci i¢in, danismaninin gértsu alinarak, EABD kurulunun teklifi ve
Enstiti Yonetim Kurulu onayi ile en geg bir ay igerisinde tez izleme komitesi olusturulur. Tez izleme
komitesi, danisman, EABD icerisinden bir 6gretim tyesi ve EABD digindan bir 6gretim Uyesi olmak
Uzere Ug Uyeden olusur. Ogrenciye ikinci tez danismaninin atanmis olmasi durumunda, ikinci tez
danismani komite toplantilarina oy hakki olmaksizin katilabilir. Gerekli hallerde, EABD kurulunun
gerekgeli teklifi ve Enstitli Yonetim Kurulu onayi ile tez izleme komitesi Uyelerinde degisiklik yapilabilir.
Tez Onerisi savunmasi ve tez izleme komitesi raporlari

o Doktora yeterlik sinavinda basarili olan &gdrenci, en geg¢ alti ay icerisinde, yapacagi
arastirmanin amacini, yontemini ve ¢alisma planini kapsayan tez onerisini tez izleme komitesi
dniinde s6zlii olarak savunur. Ogrenci, tez énerisi ile ilgili yazili bir raporu sdzIi savunmadan
en az on bes glin dnce komite Uyelerine teslim eder.

e Tez izleme komitesi, 6grencinin sundugu tez onerisine kabul, ret veya duzeltme kararlarindan
birisini oy birligi/salt cogunluk ile verir. Komiteden dizeltme karari ¢iktiginda, tez dnerisinde
gerekli dizeltmeleri yapmasi icin 6grenciye bir ay sire verilir. Bu slire sonunda tez énerisini
inceleyen komite, kabul veya ret yoninde oy birligi/salt gogunluk ile karar verir. Danigman
toplanti evraklarini ayni giin EABD bagkanligina teslim eder. EABD bagkanligi U¢ is gunu
icerisinde bu evraklari Enstiti MudurlGgune gonderir.

e Tez Onerisi savunmasina gecerli bir mazereti olmaksizin birinci fikrada belirtilen surede
girmeyen 6grenci basarisiz sayilarak tez dnerisi reddedilir.

e Tez dnerisi reddedilen 6grenci, yeni bir danisman ve/veya tez konusu segme hakkina sahiptir.
Bu durumda &6grenciye yeni bir tez izleme komitesi atanabilir. Programa ayni danigsmanla
devam etmek isteyen 6grenci U¢ ay icerisinde; danismani ve tez konusu degdisen égrenci ise
alti ay icerisinde tekrar tez 6nerisi savunmasina alinir. Tez dnerisi bu savunmada da reddedilen
dgrencinin Universite ile ilisigi kesilir.
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o Tez Onerisi kabul edilen 6grenci icin tez izleme komitesi, Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralik
aylari arasinda birer defa olmak Uzere yilda iki defa toplanir. Tez izleme komitesi ara raporu
tez 6nerisinin kabul edildigi ddnemi takip eden dénemden itibaren verilmeye baslanir. Ogrenci,
yazili olarak hazirladigi tez izleme komitesi raporunu toplanti tarihinden en az bir ay 6nce
komite Uyelerine teslim eder. Bu raporda, o ana kadar yapilan ¢galismalarin dzeti ve bir sonraki
dénemde yapilacak ¢alisma plani yer alir. Ogrencinin tez calismasi raporu, tez izleme komitesi
tarafindan basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Tez izleme komitesi her donemde
toplanir ve hazirladigi raporunu EABD baskanhdina teslim eder. Raporunu hazirlayip belirtilen
sure icerisinde tez izleme komitesi Uyeleri huzurunda sunmayan 6grenci, o donemdeki tez
izleme komitesi raporu galismasindan basarisiz sayilir. Ogrencinin tezinin sonugclanabilmesi
icin, bu Yonetmelikte belirtilen diger sartlari saglamasinin yani sira, en az ¢ adet basaril tez
izleme komitesi raporunu da sunmus olmasi gerekir. Ust Uste iki defa veya aralikli olarak (ig
defa, raporunu tez izleme komitesine sunmayan veya mazeretsiz olarak tez izleme komitesi
toplantisina katilmayan veya toplantiya katildigi halde tez izleme komitesi tarafindan basarisiz
bulunan égrencinin Universite ile ilisigi kesilir.

e Mazereti nedeniyle tez izleme komitesi toplantisina katilamayan 6grenci, mazeretini gosterir
belge ile birlikte mazeretinin bitis tarihinden itibaren en ge¢ bir hafta icerisinde Enstitu
Maduarlagune basvurur. Enstiti Yonetim Kurulu karariyla mazereti uygun gorilen dgrenciye,
tez izleme komitesinin en ge¢ on bes gln igerisinde toplanmasi igin tarih belirlenir ve sonucu
taraflara bildirilir.

o Tez izleme komitesi toplantilarini, tez dnerisi savunmasi dahil, danisman organize eder.

e Sdresiigerisinde tez 6nerisi savunmal/tez izleme komitesi raporlarini iceren belgeleri Enstitliye
iletmeyen 6grenci, ilgili faaliyetten basarisiz sayilir.

e Tez konusu degisikligi oldugu takdirde; 6grencinin o ana kadar basarili bulundugu tez
calismalari/tez izleme komitesi raporlari basarisiz olarak kabul edilir ve degerlendirmeye

alinmaz (URL B.1.2.1).

Yuksek lisans ve doktora ile ilgili is akis semalari kanitlarda gdsterilmektedir;

Yiksek Lisans Seminer (URL B.1.2.1.1)

Yiiksek Lisans Tez Onerisi (URL B.1.2.1.2)

Yiiksek Lisans Tez Savunma Oncesi (URL B.1.2.1.3)
YUlksek Lisans Tez Savunma Sonrasi (URL B.1.2.1.4)
Doktora Seminer (URL B.1.2.1.5)

Doktora Yeterlik Sinavi (URL B.1.2.1.6)

Doktora Tez Savunma Oncesi (URL B.1.2.1.7)
Doktora Tez Savunma Sonrasi (URL B.1.2.1.8)

2. Ders bilgi paketleri )
Ders bilgi paketleri; Bologna streciyle uyumlu Universitemiz tarafindan tanimlanan ve genel gergevesi
belirlenen ilkeler dogrultusunda olusturulmustur. 2024 yili igin ders bilgi paketlerinde glincelleme

yapilmamistir (URL B.1.2.2).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 | kdltdr, zorunlu- segmeli ders dengesine, kdltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima | X
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve ydntemleri iceren tanimli sdrecler bulunmaktadir.

B.1.2 3 Ders dagihmi dengesine iligkin tanimli sireglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar X
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/KONYA%20TEKN%C4%B0K%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/yl_seminer%20i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/yl_tez%20%C3%B6nerisi%20i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/yl_tez%20savunma%20%C3%B6ncesi%20i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/yl_tez%20savunma%20sonras%C4%B1%20i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/dr_seminer%20i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/dr_yeterlik%20i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/dr_tez%20savunma%20%C3%B6ncesi%20i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/dr_tez%20savunma%20sonras%C4%B1%20i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=3W3o30/WLpTyuBvElaEAUA==

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1 URL B.1.2.1. Konya Teknik Universitesi Lisansustii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
2. URL B.1.2.2 . Maden Miihendisligi Anabilim Dali Ders Programi

3. URL B.1.2.1.1 Yiksek Lisans Seminer

4. URL B.1.2.1.2 Yiiksek Lisans Tez Onerisi

5. URL B.1.2.1.3 Yiksek Lisans Tez Savunma Sinavi Oncesi

6

7

8

9

1

. URL B.1.2.1.4 Yiiksek Lisans Tez Savunma Sonrasi
. URL B.1.2.1.5 Doktora Seminer

. URL B.1.2.1.6Doktora Yeterlik Sinavi

. URL B.1.2.1.7Doktora Tez Savunma Sinav Oncesi

0. URL B.1.2.1.8Doktora Tez Savunma Sinavi Sonrasi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program c¢iktilari ile uyumu
Anabilim Dali programimizdaki derslere ait ders 6grenme kazanimlari/ciktilari Universitemiz
tarafindan tanimlanan ve genel gergevesi belirlenen ilkeler dogrultusunda hazirlanilacak olup 2024 yili
icerisinde kamuoyu ile paylasilacaktir.

1. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi
Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumu 2024 yil igerisinde olusturularak Birim Kalite
Komisyonunda tartisilacaktir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalari iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

B.13| 3

4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi; 6grencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi igin
yapmasli gereken calismalarin tamamini kapsayan ve 6grencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve
yetkinlikleri elde etmek igin gerekli olan toplam is yukinid temel alan sayisal degerdir.
AKTS baglaminda 6grencilerin aldiklar: derslerin is yuklerinin hesaplanmasi gerekmektedir. AKTS ve
mezun olduktan sonra alinan diploma eki ile 6gretim etkinliklerinde Avrupa kapsaminda butinlik
saglamasi amaglanmaktadir. Kurumun uluslararasi diizeyde taninirhgini saglar. Ogrencilerin Avrupa
ulkelerinde galismalarinda ve dolagsmalarinda kolaylik saglar.
Konya Teknik Universitesi, ilgili programin yer aldi§1 diploma diizeyi ve alan igin Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan olusturulan ylksekdgretim yeterlilikler cercevesinde ilgili diploma programini bitiren
o6grencinin  kazanacagi bilgi, beceri ve vyetkinliklere o dersin katkisini ifade eden, &grenim
kazanimlariyla acikca belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler icin 6ngoérulen diger faaliyetler icin gerekli
calisma saatleri géz 6nliinde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer
Sistemi’ne (AKTS) ge¢mistir. AKTS Sistemine gecisin yasal olarak duzenlenmesi igin Konya Teknik
Universitesi Lisansisti Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hazirlanmistir (URL B.1.4.1).

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/KONYA%20TEKN%C4%B0K%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=3W3o30/WLpTyuBvElaEAUA==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/yl_seminer%20i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/yl_tez%20%C3%B6nerisi%20i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/yl_tez%20savunma%20%C3%B6ncesi%20i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/yl_tez%20savunma%20sonras%C4%B1%20i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/dr_seminer%20i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/dr_yeterlik%20i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/dr_tez%20savunma%20%C3%B6ncesi%20i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/dr_tez%20savunma%20sonras%C4%B1%20i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/KONYA%20TEKN%C4%B0K%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf

koyunuz):

1 | Dersler 6grenci is ylkine dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli stiregler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenciis yukune uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. X

4 | Programlarda 6grenci is yUki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.4.1. Konya Teknik Universitesi Lisansustl EGitim ve Ogretim Yonetmeligi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu
Anabilim Dali programi egitim amaglari ve program ¢iktilari uyumu 2024 yilinda izlenmemis olup 2024
yilinda yapilmasi planlanmaktadir.

2. Akreditasyon

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gdstergeler

2 olusturulmustur.
Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin
B.15| 3 . o= ) X
mekanizmalar isletiimektedir.
4 Program c¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de alinarak

glincellenmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

2022 yil ikinci yarisindan itibaren yeni yapilanmaya gidilmis olup sireg; “Kalite Kurulu”, “Egitim
ve Ogretim Calisma Grubu”, “Liderlik, Yonetim ve Kalite Calisma Grubu”, “Birim Kalite
Komisyonu”, “Bélum Kurulu” ve “Bélum Baskanhgi” tarafindan yuratulmektedir. Anabilim Dali
programlarinin egitim-d6gretim plani; her yil Boélim Kurulunda glncellenerek Dekanliga
sunulmaktadir. Egitim-Ogretim planlarinda bir dersin ne sekilde yuritildiiga, teorik ve uygulama
saatleri, AKTS kredisi ve sorumlu 6dretim elemani yer almaktadir. Ayrica egitim-6gretim planlari
ile bu planlarda yer alan her dersin ders bilgi paketleri Bologna slirecine uygun olarak hazirlanmis
ve birimimizin web sayfasinda ilan edilmistir. Ders almada 6n kosul, ders kontenjani, subedeki
dgrenci sayisi, sartll gecis gibi egitim-6gretim planlarinin uygulamasinda Ogrenci Bilgi Sistemi
yazihmi kullaniimaktadir. Ders ve sinav programlarinin yapiimasi ve duyurulmasi ya Bolum
Baskanhgi tarafindan ya da yetkilendirdigi 6gretim elemani tarafindan yapilmaktadir. Dénem
basindaki 6grenci ders kayitlarinda danigsman onayi, sinav notlarinin girilmesi akademik takvime
uygun olarak yapilmaktadir. Programlarda yeni ders agilmasi teklifi, ilk énce Anabilim Dali
kurulunun daha sonra ise bdlim kurulunun onayina sunulmaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde egitim ve Ogretim slreclerini bltincul olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

> Birimde egitim ve 6gretim sureglerini butlncll olarak yénetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 0gretim siregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir. X

4 Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina
goére iyilestirme yapilmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme tiirii
Anabilim dal programlarimizda 6grenci merkezli egitim verilmemektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogrenme-6gretme sureglerinde d6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir. X

Ogrenme-6gretme sireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri taniml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi

Anabilim Dal programlarimizda genel olarak ara sinav ve genel sinav/bitinleme sinavlari ile 6lgme
ve degerlendirme yapilmaktadir. Birgok derste ise yil iginde yapilan ddevler ve projeler yil igi etkinlik
puanina yansitiimaktadir. Anabilim Dali programlarimiz, program yeterliliklerini, ders 6grenme
ciktilarini ve ikisi arasindaki iligkiyi kurarak, 6lgme ve degerlendirme yontemi konusundaki ilgili yasal
cerceveyi de dikkate alarak, hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigini dlgebilecek sekilde
tasarlanmaktadir. Sinav sorulanin de@erlendiriimesi ve ders &6grenim giktilarinin  saglanip
saglanmadigi 6gretim lyeleri tarafindan kontrol edilmektedir. Olgme ve degerlendirme islemleri her
egitim-6gretim yili icin hazirlanan akademik takvime goére yapilmaktadir. Tim dersler igin egitim-
ogretim yili bagslamadan énce ders bilgi paketinde glincellemeler yapiimaktadir.

1. Sinav uygulama yontemleri ve sinav guvenligi

Ara sinav ve genel sinav/bitiinleme sinavlari; Universitemiz Lisansisti Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi kapsaminda Dekanlik ve Bélum Baskanligi organizasyonunda gerceklestiriimektedir.
Juriler tarafindan yapilan sinavlarda ise juri olusturuimasi Bolim Bagkanligi tarafindan yapilmaktadir.
Ogrencilerin, 6lgme degerlendirme yaklagimlarini dogrudan degerlendirebilecedi bir mekanizma
olmamakla beraber dolayli olarak ders anketlerinde goéruslerini belitmektedir. Ders anketleri
degerlendirilirken dersin dlgme degerlendirme yaklasimlari ile ilgili goras belirtiimis ise degerlendirme
yapilmaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Programlarda égrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir. X

2 | Ogrenci merkezli digme ve degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22 | 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katihimiyla iyilestiriimektedir

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabulii

Tezli yuksek lisans programinin amaci, 6grencinin bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak
bilgilere erigme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegini kazanmasini saglamaktir.
Tezli yiksek lisans programina kabul edilebilme sartlari sunlardir:
a) Adayin lisans derecesine sahip olmasi ve ilanda belirtilen sure igerisinde Enstitu Muduarligune
basvurmasi gerekir.
b) Adayin, ALES veya Yiksekogretim Kurulu Baskanli@i tarafindan es degerligi kabul edilen sinavda
basvurdugu programin puan turinde en az 55,00 sinav puanina sahip olmasi gerekir.
c) Yazih bilim sinavina alinacak adaylarin sayisi, Enstitu Yonetim Kurulunun teklifi ve Senatonun
karariyla ilan edilen kontenjanin katlari ile sinirlandirilabilir. Bu durumda yazili bilim sinavina alinacak
adaylarin belirlenmesinde ALES puaninin %50’si ile lisans mezuniyeti notunun %50’sinin toplami
alinarak ylksekten disuge dogru siralama yapillir.
Yazili bilim sinavini yapmak tzere EABD kurulunun teklifi ve Enstiti Yonetim Kurulu onayi ile
belirlenen g asll ve iki yedek Gyeden meydana gelen bir sinav jurisi olusturulur. Juri, Enstiti Yénetim
Kurulu karariyla belirlenen yer, tarih ve saatte yazili bilim sinavini yaparak sinav evrak ve sonuglarini
en geg iki is gunu icerisinde Enstiti Madarligune iletir.
d)Tezli yuksek lisans programina basvuran adayin basari notu, ALES puaninin %50’si, lisans
mezuniyeti notunun %25’i, yazih bilim sinavi notunun %25’inin toplaminin alinmasiyla tespit edilir.
Yazili bilim sinavi notu 50,00’nin altinda olan aday basarisiz sayilir ve degerlendirmeye alinmaz.
Gerekli gorulen hallerde, ALES puaninin basari notuna katkisinin orani %50’den az olmamak sartiyla;
ALES puaninin, lisans mezuniyeti notunun, yazil bilim sinavi notunun ve ilgili kurullar tarafindan
Onerilmesi halinde getirilecek ek sartlarin, basari notuna katkilarinin oranlari Senato tarafindan
yeniden belirlenebilir.
e) Adaylar, basari notlari en yliksekten baglanarak kontenjan dahilinde siralanir ve bu siralamaya gére
programa kabul edilirler.
f) Basari notu hesaplanirken virglilden sonra iki hane esas alinir. Esit basari notuna sahip adaylarin
siralanmasinda ALES puani yuksek olana oncelik verilir. ALES puaninin da esit olmasi halinde lisans
mezuniyeti notu yuksek olana oncelik verilir.

Doktora programinin amaci; ddrenciye bagimsiz arastirma yapmak, bilimsel problemleri ve
verileri genis ve derin bir bakis agisiyla irdeleyerek yorum yapmak, analiz etmek ve yeni sentezlere
ulagsmak icin gerekli becerileri kazandirmaktir. Doktora ¢alismasi sonunda hazirlanacak olan tezin
bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel ydntem gelistirme ve bilinen bir ydntemi yeni bir alana uygulama
niteliklerinden en az birini yerine getirmesi gerekir. Doktora programina kabul edilebilme gartlari
sunlardir:

a) Adaylarin, tezli yuksek lisans diplomasina veya bitinlesik doktora programi igin bu Yénetmelikte
belirtilen lisans derecesine sahip olmasi ve ilanda belirtilen sire igerisinde Enstiti Mudarligine
basvurmalari gerekir.

b) Adayin, ALES veya Yuksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan es degerligi kabul edilen sinavda
basvurdugu programin puan turinde en az 55,00 sinav puanina sahip olmasi gerekir. Butlinlesik
doktora programina bagvuran adayin ise ALES veya YUksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan es
degerligi kabul edilen sinavda bagvurdugu programin puan turiinde en az 80,00 sinav puanina sahip
olmasi ve lisans mezuniyeti notunun en az 3,50 olmasi gerekir. Lisans mezuniyeti notu yuzluk sisteme
gbre dizenlenmis olan adayin notu, Yuksekdgretim Kurulu Bagkanhgdinin hazirladigi not dénistim
tablosuna gore dortlik nota donustaraldr.

¢) Yazil bilim sinavina alinacak adaylarin sayisi, Enstiti Yoénetim Kurulunun teklifi ve Senatonun
karariyla ilan edilen kontenjanin katlari ile sinirlandirilabilir. Bu durumda yazili bilim sinavina alinacak
adaylarin belirlenmesinde, ALES puaninin %50’si ile ylksek lisans mezuniyeti notunun, bitinlesik
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doktora programi i¢in ise lisans mezuniyeti notunun %50’sinin toplami alinarak yuksekten dusuge
dogru siralama yapilir.

d) Doktora programina égrenci kabullinde anadilleri diginda Yiksekodgretim Kurulu tarafindan kabul
edilen merkezi yabanci dil sinavlari ile esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan
en az 55,00 puan veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil
sinavlarindan bu puan muadili bir puan alinmasi zorunlu olup, bu asgari puanlarin girilecek
programlarin 6zelliklerine gore gerekirse ylkseltiimesine Senato tarafindan karar verilir.

Yazili bilim sinavini yapmak Gzere, EABD kurulunun teklifi ve Enstiti Yénetim Kurulunun karariyla
belirlenen Ug¢ asll ve iki yedek Uyeden meydana gelen bir sinav jurisi olusturulur. Juri, Enstitd Yénetim
Kurulu karariyla belirlenen yer, tarih ve saatte yazili bilim sinavini yaparak sinav evrak ve sonuglarini
en geg iki is gunu icerisinde Enstiti Mudurligine iletir.

Doktora programina bagvuran adayin basari notu; ALES puaninin %50’si, ylksek lisans mezuniyeti
notunun, butlnlesik doktora programi igin ise lisans mezuniyeti notunun %25’i, yazil bilim sinavi
notunun %25’inin toplaminin alinmasiyla tespit edilir. Yazih bilim sinavi notu 50,00’'nin altinda olan
aday basarisiz saylilir ve degerlendirmeye alinmaz. Gerekli gérilen hallerde, ALES puaninin basari
notuna katkisinin orani %50’den az olmamak gartiyla; ALES puaninin, lisans/yuksek lisans mezuniyeti
notunun, yazili bilim sinavi notunun ve ilgili kurullar tarafindan 6nerilmesi halinde getirilecek ek
sartlarin ve basari notuna katkilarinin oranlari Senato tarafindan yeniden belirlenebilir.

Adaylar, basari notlari en yuksekten baglanarak siralanir ve bu siralamaya gore kontenjan dahilinde
programa kabul edilirler.

Basari notu hesaplanirken virgilden sonra iki hane esas alinir. Esit basari notuna sahip adaylarin
siralanmasinda ALES puani ylksek olana éncelik verilir. ALES puaninin da esit olmasi halinde ylksek
lisans mezuniyeti notu, butlnlesik doktora programi igin ise lisans mezuniyeti notu yuksek olana
oncelik verilir (URL B.2.3.1).

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi
Anabilim Dali programlarina kayit yaptiran 6grencilerin énceden veya bolumimuz dgrencisi iken
degisim programi/yaz okulu/6zel 6grenci vb. kapsaminda almis olduklari dersler Bélim intibak
Komisyonumuz tarafindan “Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Muafiyet ve intibak islemleri
Yoénergesi” dogrultusunda degerlendiriimektedir (URL B.2.3.1.2).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin slrecler
tanimlanmamistir.

2 Birimde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.

B23| 3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde X

uygulamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin slrecler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve gincellemeler ilan edilmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. (URL B.2.3.1) Konya Teknik Universitesi Lisanstlistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

2. URL B.2.3.1.2._MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI MUAFIYET VE INTiBAK iSLEMLERI
YONERGESI

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma
Tezli ylksek lisans programinin suresi, bilimsel hazirlik programinda gegen sure harig, 6grencinin
programa kayit yaptirdidi yariyildan baslamak Uzere, her yariyil igin kayit yaptirip yaptirmadigina
bakilmaksizin toplam dort yariyil olup, 6grenci programi azami alti yariyilda tamamlamak zorundadir.
o Dort yariyll sonunda egitim ve égretim planinda yer alan kredili derslerini ve seminer dersini
basariyla tamamlayamayan veya bu sire igerisinde Universitenin belirledigi bagar
sartlarini/6lgutlerini yerine getiremeyen 6grencinin Universite ile iligigi kesilir.
e Azami sure igerisinde tez calismasinda basarisiz olan, tez savunmasina girmeyen veya asgari
120 AKTS kredisini saglayamayan égrencinin Universite ile iligigi kesilir.
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o Yiksek lisans ders dénemi, intibaktan dolayi sire eksiltme durumu hari¢ olmak Uzere, iki
yariylldan az olamaz. Ayni sekilde yiksek lisans tez ¢alismasi sureci de iki yariylldan az
olamaz.

o Tezli yiksek lisans programini doért yariyilda tamamlayamayan 6grenci, besinci yariyildan
itibaren ilgili doneme ait katki payini 6der.

[}

Doktora Tez calismasini tamamlayan 6grenci, danismaninin tezin yazim kurallarina uygunlugunu
belirten yazili gorisu ile tezin nidshalarini Enstitliye teslim eder.

e Tez savunma sinavinda basarili olmak ve mezuniyet icin gerekli diger sartlari da saglamak
kaydiyla, juri Gyeleri tarafindan imzalanmig ve ciltlenmis doktora tezinin en az U¢ kopyasini ve
Enstitd tarafindan istenen diger belgeleri tez savunma sinavinin tamamlandigi tarihten itibaren
en geg bir ay icerisinde Enstiti Mudurligune teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan
6grenciye doktora diplomasi ve diploma eki verilir.

e Bir ay icerisinde tezini Enstitu Mudurlugune teslim edemeyecek olan ve ek sure talep eden
o6grenciye, talebinin uygun bulunmasi halinde, Enstiti Yénetim Kurulu onayi ile tez teslimi igin
en fazla bir ay ek slre verilebilir. Bu stre sonunda da ciltlenmis ve juri Uyeleri tarafindan
imzalanmis tezini Enstiti Madarligine teslim etmeyen 6grenciye diplomasi veriimez ve
ogrencilik haklarindan yararlandiriimaz. Tezini Enstiti Muadarligune teslim etmeyen ve azami
dgrencilik siiresi de dolan 6grencinin Universite ile ilisigi kesilir.

e Doktora diplomasi Uzerinde 6grencinin kayith oldugu EABD’deki programin Yuksekogretim
Kurulu Baskanhgi tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin sinav juri Gyeleri
tarafindan imzali nishasinin Enstiti Madurligane teslim edildigi tarihtir.

Enstiti Mudurlagu, tezin teslim edildigi tarihten itibaren U¢ ay igerisinde bir kopyasini elektronik
ortamda YUksekogretim Kurulu Bagkanligina génderir (URL B.2.4.1).

Bu alt élgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde diploma onayr ve diger vyeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin suregler
tanimlanmamistir.

Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligskin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve surecler bulunmaktadir.

B24 | 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimh surecler iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.2.4.1. Konya Teknik Universitesi Lisanstistli Egitim ve Ogretim Yénetmelidi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yonetim sistemleri

Anabilim Dali programlarimiz egitim ve 6gretim faaliyetlerini strdurebilmek icin dersliklere, Cevher
Hazirlama Laboratuvarina, Mekanizasyon Laboratuvarina ve Maden isletme Laboratuvarina sahiptir.
Dersliklerin sorumlulugu Bolim Baskanhgdina, Cevher Hazirlama Laboratuvarinin yetki ve sorumlulugu
Cevher Hazirlama Anabilim Dali Bagkanina (zimmet dahil), Mekanizasyon Laboratuvarinin yetki ve
sorumlulugu Mekanizasyon Anabilim Dali Baskanina (zimmet dahil), Maden isletme Laboratuvarinin
yetki ve sorumlulugu Maden isletme Anabilim Dali Bagkanina (zimmet dahil), aittir. Anabilim dali
baskanlari laboratuvarlarin ihtiyaglarini takip etmekte bazen mevcut donanimlarin sayisini artirmak
bazen de teknolojik gelismeler dogrultusunda yeni donanimlarin laboratuvarlara kazandiriimasi igin
gerekceli talep yazilarini Bélume iletmektedirler. B6lim Bagkanligi da uygun gorilen talep yazilarina
Dekanlik Makamina iletmektedir.

2. Ogrenme kaynaklari
Dersliklerimiz ve anabilim dali calisma odalari ders haricinde surekli acik tutulmaktadir. Cevher
Hazirlama, Mekanizasyon Maden Isletme Laboratuvarlari ilgili Anabilim Dalina ait derslerde
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kullanildiktan sonra 6grencilerin  talepleri dogrultusunda acik tutulmaktadir.  Ogrenciler;
laboratuvarlarda randevulasarak ogretim elemanlari, 6gretim Uyeleri ve laboratuvar teknisyeninden
destek alabilmektedir. Ogrenme kaynaklarinin gelistirimesi ve kullanimina yénelik izleme ve
iyilestirme Anabilim Dali Baskanlari ve Boélum Baskanhdi tarafindan yapilmakla beraber 2024 yili
icerisinde bolum Ozelinde 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili geri bildirim alinmamustir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini strdirebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini strdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme ydnetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina ydénelik planlari vardir.

B31| 3 Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler
o aras! denge gozetilerek gergeklestiriimektedir.

4 Ogdrenme kaynaklarinin  gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danismanlik (belirleme)
Anabilim Dali  programlarimizdaki &égrencilerin danismanliklari  égretim (Oyeleri tarafindan
yuratilmektedir.

2. Danigman 6grenci takibi
Danismanlar, tez yuritme, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayith olduklari Anabilim dali izlemelerinde; egitim-6gretim galismalari ve Universite
yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢éziminde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Danigmanlar danigsmani
olduklari 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve
izleme sorumlulugunu yiklenmistir. Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde
amaglanan hedeflere ulasiimasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav
notu, sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ve tez yonetimi ile degerlendiriimektedir. Ayni
zamanda danisman 6gretim Uyeleri 6grencilerin danismanligina bagladidi tarihten itibaren her konuda
bilgilendirmek, yénlendirmek ve takip etmek durumundadir. Anabilim dalinda danismani olan 6gretim
Uyeleri dgrencilerin sadece tez, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil
ayni zamanda onlarla dostane iligkiler icerisine girerek tipki bir mentor veya ko¢ gibi 6grenciler
yonlendiriimeye c¢alisiilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira anabilim dalimiz 6gretim
tyeleri 6grencilerle yakin iligkiler igerisinde olup onlari yonlendirmektedir. Ogretim tyeleriyle bu sekilde
rahat iletisim kurup destek gérmek de &égrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet
dizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
Boélumumuz tarafindan Psikolojik Danigsmanlik Hizmeti veriimemektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

2 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi slreglerine iliskin tanimh ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B32| 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
h ilke ve kurallar dahilinde yarGtiilmektedir.

4 Birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katihmiyla iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

[Maden Miihendisligi ABD i¢ Degerlendirme Raporu ([31/01/2024]) 23



B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar
Anabilim Dalimiza ait altyapinin nitelik ve niceligi egitim-6gretim faaliyetlerimiz i¢in genel olarak
uygundur, erisilebilirdir ve o6grencilerimiz bunlardan haberdardir. Bélimimuiz egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerinde kullanilan yazilimlar (Phase 2, Plaxis, Flac3D, SURPAC) Bilgi-islem Daire
Baskanligi tarafindan lisansli olarak sunulmakta ve égrencilerimizin kullanimindadir. ihtiyag olan
yazilimlarin temin edilmesi icin talepleri devam edecektir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitiphane, ulagim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak X
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama
Anabilim Dalimizda 6zel yaklagim gerektiren Ogrencilerle iletisim kurulmakta ve egitim-6gretim
faaliyetlerinden eksiksiz faydalanmasi icin gerekli énlemler alinmaktadir. Ozel yaklagim gerektiren
ogrencilerle ilgili diger hizmetler Bélimz disinda ya Dekanlik Birimi ya da Rektorlik diger birimleri
tarafindan verilmektedir. Bu birimlere Bolumuzle irtibata gegmeleri durumunda yardimci olunmaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar

2 bulunmaktadir.
B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurutilmektedir. X
4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yodnelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin gorusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

L Ogrenci topluluk calismalari
Ogrenci topluluk galismalarimiz mevcut degildir.

1. Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler
Bolimimuzde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler mevcut degildir

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kultlrel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir. X

2 | Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

4 Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyacglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

ABD Baskanliklar tarafindan yapilan 6gretim elemani talepleri Bolum Kurulu’nda degerlendiriimekte
ve Onceliklendiriimektedir. Mekanizasyon, Cevher Hazirlama ve Maden igletme anabilim dallarina
ogretim Uyesi talebi; anabilim dallarinin galisma alanlari ile bélim igerisindeki ders dagihmlari dikkate
alinarak yapilmaktadir. Su an icin, Mekanizasyon ABD’de 1, Cevher Hazirlama ABD’de 8, Maden
isletme ABD’de 4 lyesi bulunmaktadir. Bu dagilimin, Bélimiumizdeki derslerin anabilim dallarina
dagihmi ve anabilim dallarindaki galisma konulari dikkate alindiginda hemen hemen homojen oldugu
sdylenebilir.

1. Ogrettim elemaninin ders yiiki ve dagilim dengesi
Lisanslstl ders goérevlendirmeleri; ABD’lerin bolim igindeki agirliklarina (ders sayilari ve saatleri
acisindan) ve oOgretim elemanlarinin yetkinliklerine goére yapilmaktadir. Goérevlendirme yapilirken
ogretim elemanlarinin arastirmaya zaman ayirabilmesine de dikkat edilmektedir.

2. Ogretim elemanlari performansi
Anabilim Dalimiz tarafindan her yariyilda yapilan ders anketlerinde dersin yurdttcusu ile ilgili sorular
sorulmaktadir. Bu sorulara verilen cevaplar Birim Kalite Komisyonunda degerlendiriimekte ve gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. 2024 yili icerisinde lisansistu 6grencilere anketler mail yoluyla ulastiriimig
ogrencilerden geri bildirim alinmistir ( Kanit B4- 3_1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin atama, yikseltme ve gdreviendirme suregleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, yukseltme ve goérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 | ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltiimesi ve ders | X
gbrevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit B4- 3_1- MADA- Ocak-2024-Lisanstistii Ogrenci Degerlendirme Anketi

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi
1. Yetkinlik

2022 yili igerisinde olusturulan Egitim-Ogretim Calisma Grubunun, Kalite Kurulu ve Béliim Bagkanhg!
is birliginde egiticilerin egitimi faaliyetlerini ylritmesi planlanmaktadir. 2024 yih icerisinde 6gretim
elemanlarimiz, egiticilerin egitimi kapsaminda herhangi bir etkinlige katilmamis Anabilim Dalimiz ise
etkinlik dizenlememistir.
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2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri
Ogretim elemanlarinin formasyon ve teknolojik yeterliliklerini arttirmak igin 2024 yili icerisinde herhangi
bir faaliyet yapilmamistir.

3. Yetkinliklerin surekliligi
Anabilim Dalimiz editim ve 6gretim yetkinliklerini artirmak igin yeni bir olusum gergeklestirmis olup
faaliyetlerin gercgeklestirimesi icin Boélim Baskanhdi ve Anabilim Dali baskanlarimiz aktif rol
Uslenecektir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde oOgretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek lzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin dgretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite glvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gizere uygulamalar vardir. | X

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Tesvik uygulamalari
Bolumumuz, 6gretim elemanlarinin atanmalarinda/yikselmelerinde Bolum igine e-posta atarak hem
bilgilendirme hem de tebrik mesaji yayinlamakta, sonrasinda ise Bélim &gretim elemanlarinin katihmi
ile yemekli toplanti yapmaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve 6diillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve ddillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturuimasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddullendirme uygulamalari birim geneline yayiimigtir. X

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Birimin aragtirma sureglerinin yonetimi

Anabilim dalinda yapilacak olan arastirma faaliyetleri, Anabilim dali politikalari, stratejik plan
cercevesindeki amaglar ve hedefler dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir. (URL C.1.1.1-
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URL C.1.1.2)

Arastirma faaliyetlerinin planlanmasi ve yuritilmesi arastirmayi yéneten 6gretim Uyesi tarafindan
yapilmaktadir. Arastirma-Gelistirme sureclerini koordine etmek amaciyla Arastirma ve Gelistirme
Calisma Grubu olusturulmustur. Sidre¢, Arastirma ve Gelistirme Calisma Grubu, Kalite Kurulu,
Anabilim Dali Baskanhgi ve Birim Kalite Komisyonu ile beraber yurutulmektedir.

ic kaynakli bilimsel arastirma projeleri “Bilimsel arastirma Projeleri Otomasyonu” lizerinden sisteme
yuklenmektedir. Projeler, BAP koordinatorltgu ilgili alt kurul karari ile hakemlere gonderilir, kabul edilen
projeler bap.ktun.edu.tr adresinden duyurulur ve ilgili projeye proje numarasi verilir. Proje yurittcisU
ile s6zlesme imzalanir. Her alti ayda bir ara rapor sunulur ve hakem heyeti tarafindan degerlendirilir.
Proje bitiminde sonug¢ raporu proje yazim kurallarina gére hazirlanir ve BAP koordinasyon birimine
sunulur. Sonuglanan projeler YOK’e bildirilir.

Ayrica arastirmacilar bireysel olarak TUBITAK projelerine basvuru yapmaktadirlar, bu bagvurular ile
ilgili strecler TUBITAK is akisina uygun olarak gerceklestirilir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde arastirma sulreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin arastirma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

c11l 3 Arastirma sureglerin  yOnetimi ve organizasyonel vyapisi kurumsal tercihler ydniinde X
o uygulanmaktadir.

4 Birimde arastirma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.1.1.1. Maden Muhendisligi Anabilim Dali Politikalari
2.URLC.1.1.2. Maden Muhendisligi Anabilim Dali Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans

Gostergeleri

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi
Maden Muhendisligi Anabilim Dali aragtirma ve gelistirme suregleri igin mali yonden bir i¢c kaynaga
sahip degildir. Anabilim Dali bunyesindeki laboratuvarlar ve bu laboratuvarlarda mevcut cihazlar, teknik
arac gerecler ile arastirma gelistirme faaliyetleri gerceklestiriimektedir. Laboratuvarlar igcin gerekli
cihazlarin temini ve bakimi icin kaynak Dekanlk tarafindan sagdlanmaktadir. Laboratuvar
ekipmanlarinin kullanimi Laboratuvar is akis sureclerine gore planlanmaktadir. Laboratuvarlarda
bulunan ara¢ ve gereclerin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilabilmesi amaciyla Maden
Muhendisligi Anabilim Dali Stratejik amaclari ve hedefleri ile uyumlu olmasi igin ihtiya¢c halinde
yenilenmesi ve bakim yapilmasi igin talep formlari ile Dekanliga iletiimektedir. Laboratuvarlarimizda
bulunan arag ve gereclerin bakim ve onariminin yapilmasi veya yenisinin alinmasi Dekanlik tarafindan
yapillmaktadir. Bdylece laboratuvarlarin arastirma gelistrme faaliyetleri icin  yeterliligi
surdurulebilmektedir.
2. Universite ici kaynaklarin durumu

Maden muhendisligi Anabilim Dalinda bulunan kaynaklara ek olarak Universite iginde farkli birimlerin
sahip oldugu arag-gerecler de gereklilik halinde kullanilabilmektedir. Bilimsel arastirmalar i¢cin Konya
Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi (BAP) tarafindan destek verilmektedir.
BAP Koordinatorlugu;

-Ulkemize ve insanliga fayda saglayacak bilginin Gretimi ve yayllmasina destek saglamak

gelismis bir arastirma alt yapisini olusturmak ve bunun verimli bir sekilde kullanilmasina katki

saglamak,

-Bilimsel arastirmalar icin yeterli mali kaynagdi saglamak, yonetmek, etkin ve adil dagitmak,

-Disiplinler arasi, ulusal, uluslararasi, sektorler ve sivil toplum kuruluslariyla igbirligini

geligtirmek,
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-Arastirmacilarin akademik basarilarini ylikseltmek, akademik yasamlarini kolaylastirmak ve
bu yolla Gniversitenin toplumsal etkinligi ve sayginligina katkida bulunmak

amaciyla kurulmustur. (URL C.1.2.2.)

3 Universite disi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar
Ogretim elemanlari yapacaklari bilimsel galismalar TUBITAK, KOSGEB gibi kurumlardan destek
almaktadirlar.

Lisansisti calismalar ve diger arastirma faaliyetleri icin TUBITAK tarafindan saglanan proje
desteklerinden faydalaniimaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmesi icin yeterli kaynadi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yénetmektedir.

c12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.1.2.2. KTUN BAP Koordinatorlugu

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi
Lisansustu Egitim Enstitisi Maden Muhendisligi Anabilim Dali blnyesinde doktora programi
mevcuttur ve faaliyetlerine devam etmektedir. Maden Muhendisligi Anabilim dah Stratejik Amaclari,
Hedefleri ve Performans Goéstergeleri ve Arastirma Politikalari belirlenmistir. (URL C.1.3.1.) Maden
Mihendisligi Anabilim Dali 6gretim Gyelerinin danismanliginda, arastirma politikalarina uygun
konularda doktora tez ¢caligmalari yuritilmektedir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
Maden Muhendisligi Anabilim Dali doktora programini tamamlayan &grenciler, doktora sonrasi
arastirmalari igin yurt disindaki Universitelerde ¢aligsmalarini sirdirme imkanina sahiptir

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 . e
imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
c13 | 3 . . . X
ve doktora sonrasi imkanlar yurutilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.1.3.1. Maden Muhendisligi Anabilim Dali Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans

Gostergeleri

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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1. Arastirmacilarin yetkinligi

Anabilim Dalinda 16 adet doktora derecesine sahip akademisyen bulunmaktadir. Bu akademisyenler
Maden Isletme (7) Cevher Hazirlama (8) ve Kazi Mekanizasyonu (1) alanlarinda galismalarini
surdurmektedirler.

Universitemizde ¢aligan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen kriterlere ilaveten
KTUN Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme
Olglitleri ve Uygulama Esaslari ve Yiksekdgretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki
Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki Yoénetmelikle tespit edilerek giivence altina
alinmaktadir. (URL C.2.1.1.) Anabilim Dalindaki akademik personel de bu yetkinlikleri saglamaktadir.
2024 yilinda boélimimuzdeki akademik personel 22 adet SCI/SCIE uluslararasi, 10 adet TR-Dizin
indekslerde taranan makale, 8 tanesi uluslararasi konferanslarda olmak Uzere toplam 6 adet s6zli
sunum gerceklestirmistir. Ayrica, Bolumumuz ogretim Uyeleri 2024 yilinda 603 adet ulusal ve
uluslararasi indekslerde taranan dergilerden atif alarak, onceki calismalari ile bilime Kkatki
saglamaktadir. 2024 yili icerisinde Akademik personelin arastirma gelistirme yetkinligini gelistirmek
Uzere herhangi bir etkinlik dizenlenmemistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yoénelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

> Birimde, &gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

c21 | 3 Birimin gene!_in_(_jg égretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik X
o uygulamalar yaritilmektedir.

4 Birimde, 0Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuglari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.2.1.1. Akademik Atama- Yikseltme Olcutleri ve Uygulama Esaslari

1. Coklu arastirma faaliyetleri
Kurumlar arasi is birlikleri, disiplinler arasi ve ortak girisimler Anabilim Dali Bagkanhigimiz tarafindan
desteklenmektedir. Anabilim Dali 6gretim elemanlari tarafindan ulusal ve uluslararasi projeler
yapilmaktadir ve ortak projelerde is birligi yurtttilmektedir.
Bu kapsamda 2024 yilinda Prof. Dr. Niyazi BiLIM, Prof. Dr. Bilgehan KEKEC ve Ars.Gér.Dr. Sertag
DUNDAR, Turkiye Kémir isletmeleri Kurumu Genel Mudiirligu Ar-Ge ve Yeni Teknolojiler Dairesi
Baskanligi biinyesinde yiritiilmekte olan “is Saghgi ve Givenligi Kosullarinin Gelistirilmesi Amaciyla
Yeralti Madenlerini Uzaktan izleme Sisteminin Gelistirilmesi ve Pilot Olgekte GLI Tuncbilek Yeralti
Linyit isletmesinde Uygulanmas!” projesindeki gorevlerini tamamlamislardir. (Kanit C2-2_1).
Bolimiiniiz dgretim elemani Ars. Gér. Dr. Mehmet MESUTOGLU'nun; TUBITAK 2219 Yurt Disi
Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda, Barselona/ispanya'da bulunan Katalunya
Politeknik ~ Universitesinde yurt digi  doktora sonrasi calismalarini  yiriitmek  (zere
goérevlendirilmistir(Kanit C2-2_2).
Dog. Dr. Kiraz ESMELI TUBITAK projesi biinyesinde yiiritilen “Aycicedi isleme Endistrisi
Atiklarindan Hidrotermal Karbonizasyon ile Yeni Nesil Fonksiyonel Polimer Malzeme Uretiminin ve
Degerli Bilesiklerin Geri Kazanim Potansiyelinin Arastirilmasi” projesindeki arastirmaci goérevini
yuratmektedir (Kanit C2-2_3).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

c.2.2 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yarutilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

4

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit C2-2_1 -MADN-Ocak-2024 “is Sagligi ve Glvenligi Kosullarinin Gelistirilmesi Amaciyla
Yeralti Madenlerini Uzaktan izleme Sisteminin Gelistiriimesi ve Pilot Olgekte GLi Tungbilek
Yeralti Linyit Isletmesinde Uygulanmasi” projesi sonug yazisi.

2. Kanit C2-2_2 -MADN-Ocak-2024 Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi projesi
gorevlendirme yazisi.

3. Kanit C2-2_3-MADN-Ocak-2024 “Aygicegi isleme Endistrisi Atiklarindan Hidrotermal
Karbonizasyon ile Yeni Nesil Fonksiyonel Polimer Malzeme Uretiminin ve Degerli Bilesiklerin
Geri Kazanim Potansiyelinin Arastiriimasi” projesi gorevlendirme yazisi.

C.3. Arastirma Performansi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

2024 yilinda Maden Miuihendisligi Anabilim Dalinda Arastirma performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi igin
Maden Mihendisligi Anabilim Dali Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gdstergeleri ile Maden
Muhendisligi Anabilim Dali politikalari belirlenmistir (URL C.3.1.1.). Belirlenen performans
gostergelerinin degerlendiriimesi 2024 yilinda gerceklestirilecek Birim Kalite Komisyonu toplantisinda
degerlendirilecektir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

1
bulunmamaktadir.
2 Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.
c31| 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar X

kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimisg, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.3.1.1. Maden Muhendisligi Anabilim Dali Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans

Gostergeleri

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi )
Y1l igerisinde belirli araliklarla akademik faaliyet raporlari olugturulmaktadir ve bu bilgiler her yil YOK
Akademik Sisteminde guncellenmektedir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
Her yil ocak ayi icerisinde yazilan Anabilim Dali i¢ degerlendirme raporundan sonraki ilk Birim kalite
komisyonu toplantisinda degerlendiriimektedir. Ayrica yil icinde yapilan galismalar, Calisma Grubu,
Kalite Kurulu tarafindan da izlenmektedir.
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3. Arastirmacinin performansinin surduarulebilirligi

Universitemizde yurlrliikte olan “akademik atama- yiikseltme 8lgutleri ve uygulama esaslari” 6gretim
elemanlarinin arastirma performanslarinin degerlendiriimesinde dikkate alinmaktadir(URL C.3.2.1.)
Akademik Tesvik Odenegi diizenlemesi de Akademik personelin arastirma faaliyetlerindeki
motivasyonunu artirmaktadir (URL C.3.2.2.). Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan 3 ayda bir
toplanan Faaliyet Bilgi Formlari ile yapilan faaliyetler takip edilmektedir. Anabilim Dali birim kalite
komisyonu toplantilarinda arastirmacilarin performanslari ve performansin surdirtlebilirligi ile ilgili
¢alismalar yapilmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere X
o olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistrme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.3.2.1 Akademik Atama- \__(i]kseltme Olcutleri ve Uygulama Esaslari
2. URL C.3.2.2. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki suireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Maden Mihendisligi Béluma Toplumsal katki ¢alisma grubu olusturulmustur (URL D.1.1.1). Ayrica,
Maden Mihendisligi Toplumsal katki politikalan (URL D.1.1.2), Stratejik amaclar, hedefler ve
performans gostergeleri 2024 yili ig¢inde olusturulmustur (URL D.1.1.3).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

5 Birimin toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

D11 | 3 Toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yonunde X

uygulanmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL D.1.1.1 KTUN Maden Miihendisligi Béliimi Toplumsal Katki Calisma Grubu
2. URL D.1.1.2 KTUN Maden Mihendisligi Bélimii Toplumsal Katki Politikalari
URL D.1.1.3 KTUN Maden Miihendisligi Béliimii Stratejik Amacglar, Hedefler ve performans

Gc'istergeleri
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D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

Maden Muhendisligi Bolumunun mevzuat geregi herhangi bir mali kaynagi bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmesi icin yeterli kaynadi bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
ybnetmektedir.

D.1.2 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin aciklanmasi

Bolumumuz 6gretim Gyelerinden iki kigi ve 6gretim gorevlisi iki kisi Tdnelcilik Dernegi Uyesidir.
BolimUmuz personeli tarafindan Konya’da ve ¢evre illerde bulunan mahkemelerde bilirkigilik gorevi
yapiimaktadir.

2024 yili igerisinde ISRM (International Society of Rock Mechanics) baskani Prof. Dr. Resat ULUSAY,
bagkan yardimcisi Prof. Dr. Omer AYDAN ve H.U Jeoloji Miihendisligi bélimi 6gretim (iyesi Dog. Dr.
Nazli Tunar Ozcan bélimimize teknik ziyaret gerceklestirmiglerdir. Ziyaret kapsaminda olasi
akademik is birlikleri ile ilgili gérismeler gergeklestiriimistir (URL D.2.1.1).

Erasmus + programi kapsaminda 2024 yili igerisinde Ukrayna Zythomyr Polytechnic State Universitesi
Maden Muhendisligi Bolumu 6gretim Gyeleri bolumimuzu ziyaret etmislerdir. Olasi proje konulari ve
akademik is birlikleri Gzerine fikir aligverigi yapilmistir (URL D.2.1.2).

2. izleme
Maden Muhendisligi Bolimu 2024 yilinda toplumsal katki politikalari, Stratejik amaglar, hedefler ve

performans gdstergeleri belirlenmistir. Belirlenen toplumsal katki politikalari, stratejik amaclar, hedefler
ve performans gdstergeleri Ocak Ayindan sonra kalite Kurulunun ilk toplantisinda degerlendirilecektir

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

> Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

D21 | 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degderlendirmek U(zere olusturulan X
o mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL D.2.1.1 ISRM Baskani ve Bagkan Yardimcisinin KTUN Maden Miihendisligi Blim{i
Ziyareti

2. URL D.2.1.2 Ukrayne Zythomyr Polytechnic State Universitesi Odretim Uyelerinin Erasmus+
kapsaminda KTUN Maden Mihendisligi Béliimi Ziyareti

[Maden Miihendisligi ABD i¢ Degerlendirme Raporu ([31/01/2024]) 33


https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/zhytomyr_polytechnIc_state_UnIversItesI_OGretIm_U_6299
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/zhytomyr_polytechnIc_state_UnIversItesI_OGretIm_U_6299

