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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi
Maden Miihendisligi Bélimiinde; Maden isletme, Cevher Hazirlama ve Maden Mekanizasyonu ve
Teknolojisi olmak Gzere 3 Anabilim dali vardir. Anabilim Dallari Bagkanlari, Bolim Baskan yardimcilari
ve Bolim Baskani Bolium Kurulunu olusturmaktadir. Anabilim dallarinin gérasleri Bélim kuruluna
bazen alinan karar metinleriyle bazen de goérisme yoluyla iletiimektedir. Bolimimuze ait yénetim
modeli EKA1.1’ de tablo seklinde verilmistir. Béliimiizde; intibak/Yaz Okulu intibak/Yatay ve Dikey
Gegis, Staj Komisyonu, Burslu Yabanci Ogrencileri Takip Komisyonu, Puantajlar, Bilgi islem
Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu, Ders ve Sinav Programi Hazirlama Komisyonu, Uzaktan Ogretim
Komisyonu, Kalite Kurulu ve Kalite Calisma Gruplari mevcut olup, dogrudan bélim bagkanligina bagli
olarak galismaktadirlar (URLA.1.1.1).
KTUN Kalite Yénergesi uyarinca, tim galisanlarin dogal (yesi oldugu Birim Kalite komisyonumuz,
boélimumize ait “Liderlik, Yoénetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Geligtirme” ve
“Toplumsal Katkl” Calisma Grubu sureglerinin  yonetiimesinde i¢ paydas olarak faaliyet
gOstermektedir. Bolum kurulu, Anabilim Dali kurullari ve birgok komisyon gindem olusunca
toplanmakla beraber, Kalite kurulu ve Calisma Gruplari toplantilarini periyodik olarak
gerceklestirmektedir (URL A.1.1.2).
Birim Kalite Komisyonunun, Kalite kurulunun, Calisma gruplarinin ve Anabilim Dallarinin géruslerinin
bdlim kuruluna iletiimesi ile bolim kurulunun isleyisinde ¢ok seslilik ve katilimcilik saglanmaktadir.
Maden Muhendisligi Bélimune ait gérev tanimlari ve is akis siregleri olusturulmus olup, Bolum Kalite
sayfasinda yayimlanmistir (URL A.1.1.3).
Komisyonlarimiz, her egitim-6gretim yili baslangicinda, guncellenmektedir. Daha sonraki yillarda
yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulanmalarina dair izleme ve iyilestirmelerin yapilimasi
planlanmistir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetisim

L modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

5 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve siregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1l 3 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak X
o sekilde faaliyet gdstermektedir.

4 Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.1.1 Maden Miihendisligi Boliimi Organizasyon Semasi

2. Ek Al.1- MADN-Ocak-2024-Yénetim Modeli ve idari yapi Tablosu

3. URL A.1.1.2 Kalite Komisyonu calisma araliklari

4. URL A.1.1.3 Maden Miihendisligi Béliimii gérev tanimlari ve is akislari

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi

Maden Muhendisligi Béliminde, akademik ve idari tim slrecleri kapsayacak sekilde kalite givence
politikalari olusturulmustur (URL A.1.2.1).
Maden Muhendisligi Bolumunde, Kalite kultirini olusturmak ve surdirmek igin Kalite Kurulu ve
Calisma Gruplan olugturulmustur. Bu kurul ve calisma gruplarinda bdlum personelinin® %51’i
gorevlendiriimis olup digerleri ise birim kalite komisyonunun dyeleri olarak c¢alismalara katki
saglamaktadir. Bu suretle, etkin bir liderlik anlayisi ile kalite sUrecleri sahiplenilmis ve sorumluluklar
paylasiimistir.
Danisman toplantilariyla dégrencilerin goértslerinin alinmasi, birim Kalite Komisyonu toplantisi ile

birimde tim ¢aliganlarin goruglerinin alinmasi yaninda dis danigma kurulu toplantilariyla da dis paydas

[Maden Miihendisligi Béliimii] i Degerlendirme Raporu (31/01/2024]) 2



https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=VfEFkIiPj06K5AegYdZxcg==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/Maden%20Kalite%20Kurulu(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=ZgdLc0WcZzYF9OYIA+x8Kg==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_maden_Politikalar%c4%b1-.pdf

katilimi saglanarak Kalite glivence sisteminin planlama, uygulama, kontrol ve énlem alma slrecleri
gerceklestiriimektedir. Bu suretle de paydaslar ile etkin iletisim saglanmaktadir.
Tam bu toplantilar tutanak altina alinarak Maden Muahendisligi Boliminde arsivienmektedir.
Kalite Kurulu ve Calisma Gruplari yillik en az U¢ kez toplantilarini gergeklestirerek Bolim Kalite
glivence sistemini belirli bir takvime gére yuritmektedir. Ogrenci danisman toplantilari yilda en az iki
kez, dis danigsma kurulu toplantilari ise en az iki yilda bir kez yapilmaktadir. Pandemi slrecinde
Rektorlik énderliginde yapilan uzaktan egitim uygulamalarina destek verilerek bélim icinde uzaktan
egitim icin galismalar yapilmistir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yilindan itibaren egitim-6gretim yiiz yiize
baglamasina ragmen egitim ve 6gretimin aksamasina neden olabilecek durumlarda bu uzaktan egitim
alt yapisi kullaniimaktadir.

2. Liderlik sureclerinin ve kalite kultartnan i¢sellestiriime dizeyinin dlguimesi
Maden Muihendisligi Bolumu Kalite Guvence Sistemi henliz 2022 yilinda kuruldugundan dolayi bu
dénem igin “Liderlik sureclerinin ve kalite kultirinin i¢gsellestiriime dizeyinin dlgtlmesi” yoninde bir
calisma s6z konusu degildir. 2025 yilinda sirecin izlenmesi ve Bolim tarafindan igsellestiriime
duzeylerin dl¢limesi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kultirtnln i¢sellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagsimi bulunmamaktadir.
2 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kultiranun i¢sellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
Birimde kalite guivencesi sistemi ve kiltlrinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar
Al2| 3 X
bulunmaktadir.
Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kdlturinin gelisimine
4 . O I .
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.
5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL A.1.2.1. Maden Mihendisligi Boliimt Politikalari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi

2022 yili iginde kurulmaya baslanan Universitemiz Kalite Glivence Sistemi calismalarinin birim iginde
uygulanmasi ic¢in planlama yapilmistir. Buna gére, tim akademik personellerin gdrev almasi
saglanmigtir. Kalite ¢alismalarinin yuritilmesinde calisanlar strekli bilgilendirilmistir (Kibler-Ross
Modeli). Pandemi ve sonrasindaki uzaktan egitim caligsmalarindaki yénetim uygulanmasi Lewin
Modeli’ne bir ornektir. Maden Muihendisligi Boluma, Misyon, Ama¢ ve Hedefleri 2023 yilinda
guncellemis olup, gelecege uyum igin birimi donustirmek Uzere degisim yonetimi, kiyaslama, cevre
analizi, yenilik ydnetimi gibi yaklagimlarla ilgili planlama ve uygulamalar bir sonraki rapor déneminde
yapilacaktir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde degisim ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve batincil olarak yiratilmektedir. | X

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite giivence sistemi;
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2022 vyih icerisinde Bolum Kurulu tarafindan kabul edilen Maden Muhendisligi Bolimu Kalite
Yénergesinde PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili igerisinde hangi islem, siireg ve mekanizmalarin
devreye girecegi ayrintili olarak planlanmistir. Birim Kalite Gilvence Sistemimiz birimimizdeki tim
elemanlari kapsayacak sekilde olusturulmustur (URL A.1.4.1). Bolimumuze ait gorev tanimlari ve is
akis suregleri KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi'nde sunulan formatta hazirlanmistir ve
bdlim web sayfasinda yayinlanmistir. (URL A.1.4.2). 2024 yilinda planlamalar yapiimis olup izleme
bir sonraki yilda paydas katilimi da saglanarak gergeklestirilecektir.

2. Takvimsiz surecler
2024 yilinda takvimsiz bir stire¢ gergeklesmemisgtir.

3. Kalite rehberi
Bolimimuze ait Kalite Glvence Rehberimiz olmamakla beraber Kalite Yonergemizde Kalite Glvence
Sistemimiz ve sure¢ yonetimleri hakkinda ayrintilh bilgiler mevcuttur (URL A.1.4.3). Kurumsal
batinligu saglamak adina Universitenin tim birimlerinin takip ettigi ortak rehber dogrultusunda
calismalar surdiriimektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimin i¢ kalite glivencesi stre¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir.

A14 | 3 | lckalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmig, seffaf ve biitiinciil olarak yiiritiilmektedir. X

4 | Ig kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.4.1. Maden Miihendisligi Boliimi Kalite Giivence Sistemi

2. URL A.1.4.2. Maden Miihendisligi Béliimi Gdérev tanimi ve is akis sdrecleri
3. URL A.1.4.3. Maden Miihendisligi Béliimii Kalite Ybénergesi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin glncelligi
Bolumumuz, egitim ve 6gretim, arastirma-gelistirme ve diger faaliyetleri ile ilgili giincel ve dogru verileri
bdlim web sayfasindan kamuoyu ile paylasmaktadir (URL A.1.5.1).
BolimUmUz yénetim politikasi, seffaf ve hesap verilebilirligi kapsayacak sekilde olusturulmustur (URL
A.1.5.2). Boélumumuzle ilgili duyuru ve haberler bdlim web sayfasinda yayimlanmaktadir.
Bolimimuzde yuratilen tim faaliyetleri mevzuata uygun olarak yapiimaktadir. Bolim kapsaminda
yuratilen i¢ ve dis paydas katihmi genellikle saglanmaktadir. Ders icerikleri, egitim-dgretim planlari
web sayfasinda yayimlanmaktadir. Ayrica, Bélum Kalite Yénergemizde de hesap verilebilirlik ile ilgili
paydas katilimlari mevcut olup, bir sonraki yil geri bildirimlerin alinmasi planlanmaktadir.
Kalite glivence sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yonetim ve idari kadrolarin verimliliklerini
Olgme ve izleme Bolimumuz kalite yonergesinde tanimlidir (URL A.1.5.3).

2. Geri bildirim
ic ve dis paydaglarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ile ilgili memnuniyet ve geri
bildirimleri bu raporlama dénemi i¢in alinamamistir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek tGzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tzere
taniml sUregler bulunmaktadir.

A15 | 3 Birim tanimh sdrecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik X
o mekanizmalarini igletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.5.1 Maden Miihendisligi Web Sayfasi
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2. URL A.1.5.2 Maden Miihendisligi Béliimii Politikalari
3. URL A.1.5.3 Maden Miihendisligi Béliimi Kalite Yénergesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi
Bolimumuz ile ilgili kisa tarihge Bolim web sayfasinda verilmektedir (URL A.2.1.1).

2. Birime iligkin bilgiler
EKA4’de yer alan tablolardan birimimize ait bilgiler doldurulmustur (EKA4).

3. Mevzuat analizi
Bolimuzde paydas katilimiyla Mevzuat analizi gergeklestiriimis olup KanitA2-1_1 ‘de verilmigtir.

4. Paydaslar
Birim Kalite Komisyonu karariyla ic ve dis paydaslarimiz belirlenmis ve Bolim web sayfasinda
kamuovyu ile paylasiimistir (URL A.2.1.2).

5. Birim i¢ analizi
Maden Mihendisligi Bélimi, Maden isletme, Cevher Hazirlama ve Maden Mekanizasyonu ve
Teknolojisi olmak Uzere 3 anabilim dalindan olusmaktadir.
Bolimimuzde toplam 60 ders mevcut olup, bunlarin 8 tanesi se¢cmeli derstir (Teknik Se¢meli Ders-
1’de 2, Teknik Se¢gmeli Ders-2'de 2, Teknik Se¢gmeli Ders-3’te 2, Teknik Segmeli Ders-4’te 2).
Ogretim Uyelerinin sayilari ve anabilim Dallarinin dersleri gz éniine alindiginda égretim tyelerinin
anabilim dali bazinda dagilimlari homojendir.
Bolimiimiizde Maden isletme Laboratuvari, Cevher Hazirlama Laboratuvari, Maden Mekanizasyonu
ve Teknolojisi Laboratuvari ve Numune Hazirlama Laboratuvari olmak Uzere 4 adet Laboratuvar
bulunmaktadir. Her bir laboratuvarda bulunan arag¢ gereclerden yararlanarak gerek yil icinde gerekse
yil sonu ve akademik ¢aligmalarda yararlaniimaktadir.
Bolimimuze ait 3 adet derslik bulunmaktadir. Bu dersliklerden 1 tanesinde 30 adet, digerlerinde ise
18’er adet 6grenci sirasi bulunmakta olup her bir sirada 2’ser 6grenci oturabilecegi dusinilirse
yaklasik 96 adet 6grenciyi alabilmektedir. Bolumumuzde 1 adet 25 kigilik toplanti salonu, 26 adet
akademik personel ¢alisma odasi, 2 adet idari personel ¢calisma odasi ayica her bir anabilim dalina ait
ogrenci ¢calisma odalari mevcuttur.
Boliumumuz mali ydonden Dekanliga baglh olup ayri bir butgesi bulunmamaktadir. Bolumiumuz 6gretim
elemanlari ve yardimcilari 2024 yili igerisinde ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi yayin yapmis ve
lisansustl seviyede o6grenci mezun etmistir. Konya’da kuruldugu ilk ginden bu yana Maden
Muhendisleri odasi ile etkin bir sekilde iletisim igerisinde yer almaktadir. Yukarda bahsi gegen 6gretim
elamani sayisi, 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri ve alt yapi sayesinde, Bolumumuz yerel, bolgesel
ve ulusal ve uluslararasi arenaya katki saglamaktadir. Glncel teknolojiye hizla adapte olan, ulusal ve
uluslararasi platformlarda s6z sahibi ve gelisime acgik personelin olmasi, boélgedeki tek teknik
Universitede ve 50 yillik gecmise sahip olmasi ve bununla beraber arastirma alt yapisinin zengin
olmasinin yani sira bahsedilen 6zellikleri ile arastirma ve geligtirmeye katki saglamasi bolumuzuin
guglu yanlari olarak kargimiza ¢gikmaktadir. Bélumumuzin yeni yapilanmasi surecince olan teknik bir
Universitesi olmasi nedeniyle, yeni yapilanmadan dogabilecek zayifliklari firsatlara dénustirme
konusunda olduk¢a gucli yanlari mevzuat analizi ve GZFT analizinde verilmigtir. GZFT analizinde de
gosterildigi gibi, zayif olarak karsimiza ¢ikabilecek ydnlerimiz bdlgedeki tek teknik Universite olma
Ozelligi ile ortadan kaldirilabilecektir. BOlumumuz yeni yapilanma agamasinda olan boélgenin tek teknik
Universitesinde olmasindan dolayr 6numuizdeki sureclerde zayif yanlarimiz ortaya cikmaktadir.
Bunlarin buyuk bir gogunlugu yeni yapilanma ve altyapinin guglenmesiyle ortadan ilerleyen sireclerde
ortadan kaldirilacaktir.

6. Birim GZFT analizi
Maden Muhendisligine ait GZFT analizi EKA6’da verilmigtir.

7. Vizyon ve Misyon
Boélumimuz GZFT analizini ve Paydas Katilimlarini dikkate alarak misyonunu “Ulusal ve uluslararasi
seviyede egitim-0gretim faaliyetleri gergeklestirmek, bilimsel arastirmalar yapmak ve bilim ile
teknolojiyi toplum yararina sunmaktir.” ve vizyonunu “ Ulusal ve uluslararasi gereksinimlere uygun
egitim-6gretim veren, nitelikli bilimsel arastirmalar ile bilim ve teknolojiye hizmet eden ve toplumsal
gelisime katki saglayan uluslararasi diizeyde taninmis saygin bir bélim/anabilim dal olmaktir.” olarak

glincellemistir (URL A.2.1.3).

8. Politikalarin belirlenmesi

[Maden Miihendisligi Béliimii] i Degerlendirme Raporu (31/01/2024]) 5


https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_maden_Politikalar%c4%b1-.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/Maden%20Kalite%20Kurulu(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=VfEFkIiPj06K5AegYdZxcg==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/Ek-A5-Lisans.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_maden_Misyon_V%c4%b0ZYON.pdf

BolimUmuz GZFT analizini ve Paydas Katilimlarini dikkate alarak “Kalite Glvence PolitikasI”, “Egitim
Ogretim Politikas1”, “Arastirma Politikasi”, “Toplumsal Katki Politikasi” ve “Uluslararasilasma
Politikas1” ni belirlemistir (URL A.2.1.4).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgi misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A2.1 | 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte dederlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
EKA4-MADN-Ocak-2024-Maden Miihendisligi Béliimdiine iliskin Bilgiler
EKAB6-MADN-Ocak-2024-Maden Miihendisligi Bolimi GZFT Analizi
KanitA2-1_1-MADN-Ocak-2024-Maden Miihendisligi Béliimi Mevzuat analizi
URL A.2.1.1 Maden Miihendisligi Béliimii Web Sayfasi

URL A.2.1.2 Maden Miihendisligi i¢ ve Dis Paydas Listesi

URL A.2.1.3 Maden Mihendisligi Bélimi Misyon ve Vizyonu

URL A.2.1.4 Maden Miihendisligi Béliimii Politikalari

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amac ve hedefler
BdlimUmUz paydas katilimlarini dikkate alarak stratejik amag ve hedeflerini belirlemistir (URL A.2.2.1).
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

NoosrwbhE

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A2.2 uygulamalari vardr.

Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte dederlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.2.1 Maden Miihendisligi Béliimi Stratejik Amac, Hedefleri

A.2.3. Performans yoénetimi

1. Performans go6stergeleri
Bolumimuz, paydas katilimlariyla stratejik amag¢ ve hedeflerine gore performans gdstergelerini
belirlemistir (URL A.2.3.1)

2. Performans go6stergelerinin goéranarlaga
BolimUmuz stratejik amag, hedef ve performans gdstergelerini Bolim Web sayfasinda yayinlayarak
gOrundrliklerini saglamaktadir (URL A.2.3.1).

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

A.2.3 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans ydnetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izleme sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.3.1 Maden Miihendisligi Bélimti Stratejik Amac, Hedef ve Performans Gdstergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi
Bolim Kalite Komisyonu, danigsman, dis danisma kurullari toplantilari ile mevcut 6grenci, yeni mezun,
eski mezun ve igveren anketleri ve diger kaynakl geri bildirimler ile veriler toplanmaktadir. Danigman,
dis danigsma kurullari toplantilari ile mevcut 6grenci, yeni mezun, eski mezun ve igveren anketleri ve
diger kaynaklardan gelen veriler Kalite Kurulu, Kalite Calisma Gruplari ve Birim Kalite Komisyonunda
tartisiimakta ve raporlanmaktadir. Kalite Kurulu, Kalite Calisma Gruplari ve Birim Kalite Komisyonunda
raporlanan verileri Bolum Bagkanligi ve/veya Bolum Kurulunda degerlendirilmektedir. Ayrica, Staj
Komisyonu, intibak Komisyonu ve diger komisyonlar tarafindan toplanan veriler ilgili komisyonlarca ve
Bolim Baskanliginca degerlendiriimektedir.

2. Bilgi yonetim sistemi
2020 yihna kadar yapilan ders anketlerimiz, bdlimimuz 6gretim elemanlari tarafindan geligtirilen
yazihmla yapilmistir. Eski mezun ve isveren anketleri uzun sure k&git ortaminda yapiimistir. Bundan
sonraki dénemde ise bélim baskanli§gimiz biinyesinde yapilacak tim anketlerin Universitemiz Anket
Otomasyonunda yapilmasi planlanmigtir. Ders bilgi paketlerimiz web Uzerinde yayimlanmaktadir.
Birim Kalite calismalariyla ilgili veriler Birim kalite sayfasinda paylasiimaktadir. Bélimimuze ait
toplanan veriler ve raporlar hem dijital hem de B6lim baskanliginda fiziki olarak dosyalanmaktadir.
Ancak dijital dosyalama kurumsal degildir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi yénetim sistemleri olugturulmustur.

Birim genelinde temel siregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glivencesi) destekleyen entegre hilgi yonetim sistemi igletiimektedir.

A31| 3

4 | Birimde entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma
Bolimimuzde akademik kadrolar olusturulurken, Anabilim Dali Kurulu talepleri dogrultusunda bélim
kurulunda goérusulmektedir. BélUm Kurulu ve Anabilim Dali Kurulu talepleri olusturulurken, Anabilim
Dali derslerinin dagihimi, Anabilim dali ¢calisma alanlarinin yerel, bodlgesel, ulusal ve uluslararasi
platformlardaki ihtiyaglari dikkate alinmaktadir. BolimUmuz laboratuvarlarina, teknik personel
talebinde ise, arastirma ve egitim faaliyetlerinde o6lcme ara¢ ve gerecleri kullanma yetkinligi
aranmaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi
Bolimimuze temin edilen teknolojik 6lgme arag ve gereclerinin etkin bir sekilde kullanilabilmesi icin
temin edilen firma tarafindan birim ici egitimler dizenlenmektedir. Boliumumuzde gorevli bir akademik
personeli yurtdigi arastirma faaliyetleri gerceklestirmek (izere ispanya’ya gidecek ve geri déndigiinde
bu akademik personelimiz, bu surecte edindikleri tecribelerini diger personele aktaracaktir (KanitA3-
2 1).

3. Geri bildirim
Akademik ve idari personel geri bildirimleri igin anketler yapilmakta ve bolimumuz kalite komisyonu
tarafindan degerlendiriimektedir.( KanitA3-2_2),( KanitA3-2_3).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimde insan kaynaklari ydnetimine iliskin tanimh slrecler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimh slrecler

2
bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimlh streglere uygun
A32| 3 S e - X
bir bicimde yuritulmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KanitA3-2_1- MADN-TUBITAK 2219_sonugbelgesi

2. Kanit A3-2_2- MADN-Ocak-2024-Akademik_personel_memnuniyet_anketi
3. Kanit A3-2_3- MADN-Ocak-2024-idari personel memnuniyet anketi

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yénetimi
Bolimiimiiz harcama vyetkili birim olmadigi icin bitcesi bulunmamaktadir. Ancak, TUBITAK
projelerinden bdlim payi gelmekle beraber 2024 yili igerisinde bélime aktarilan herhangi bir kaynak
olmamistir.

2. Kaynak yonetimine iligskin surecler
TUBITAK’tan gelecek bélim paylari ile Bolimiin o anki acil ihtiyaglari karsilandigi icin tanimh bir
surecimiz bulunmamaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli strecler bulunmamaktadir.

Birimde finansal kaynaklarin ydnetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml stregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin ydnetime iliskin uygulamalar tanimli streclere X
uygun bicimde yuritiimektedir.

A33| 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yénetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Sirecler ve alt slrecler
Bolumulze ait kalite glivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ana suregcleri
kalite kurulu, calisma gruplari, birim kalite komisyonu ve bélim baskanhgi is birliginde yuratulmektedir.
Bu is birliklerindeki gérev, yetki ve sorumluluklar bolim Kalite Yénergesinde tanimlanmaktadir (URL
A.3.4.1). s akig siireglerinde tanimlanan alt siiregler ise bélim bagskanh@ tarafindan ylritiimektedir.
2024 yili i¢in sure¢ ydnetim mekanizmalari izlenememis olup, bir sonraki yilda izleme ve iyilestirme
suregleri gerceklestirilecektir (URL A.3.4.2).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
surecler tanimlanmamistir.

2 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sure¢ ve
alt strecleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde tanimli siregler yonetiimektedir. X

4 Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.3.4.1. Maden Miihendisligi Kalite Yénergesi
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2. URL A.3.4.2. Maden Miihendisligi Béliimii Is akis semalari

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.Ig ve dig paydas katilimi

1. ic ve dis paydas katilimi

Maden Muhendisligi BolimU paydas listesi ve katki saglama sekli birim kalite komisyonu tarafindan
2024 yili icerisinde yenilenmigtir. Bolim web sayfasindan paylasiimistir (URL A.4.1.1). Bolim
akreditasyon calismalari kapsaminda uzun yillardir isleyen bir paydas katihm mekanizmasi olup geri
bildirim alma yontemi ve sikligi 2024 yili igerisinde yenilenmigtir. 2024 yili icerisinde 6grenci danisman
toplantilari, yeni mezun égrenci anketi, dis danisma kurulu toplantisi yapilmigtir. Ders anketleri 2023
yilin kadar Bélimiimiiz imkanlari ile yapilmakta iken 2023 ve 2024 yilinda Universitemiz tarafindan
yapilmistir. Ders anket sonuglari birim kalite komisyonu tarafindan yapilan toplantilarda
degerlendirilmistir. Universitemiz tarafindan yapilan ders anketleri genel ders anketleri olup derse 6zgi
sorular yer almamaktadir. Bu eksikligi gidermek amaciyla sonraki yillarda Boélumimuz tarafindan
derse 6zgu sorularin da oldugu ilave anketler yapilacaktir.

Bu alt élgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin ic kalite glvencesi sistemine paydas katiimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite guvencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma sireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4l Tum sireglerdeki PUKO katmanlarina paydag katiimini saglamak (zere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.4.1.1 Maden Miihendisligi Béliimi Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi
2024 yili icerinde 6grenci danisman toplantilari, ders anketleri ve mezun 6grenci anketi yapilmigtir.
Ayrica 6grenci geri bildirimleri; Bolum Bagkanlhiginda ve/veya 06gretim elemanlari ile yapilan
goérismelerde ve maden@ktun.edu.tr'ye génderilen e-postalar ile alinmaktadir. 2023 yil igerisinde
yurlrlige giren Bolim Kalite Yonergesinde 2024 yili igin Ogrenci temsiliyetine yer verilmistir ve sonraki
yillarda birim kalite komisyonunda 6grenci temsiliyeti de saglanacaktir. Ogrenci geri bildirimleri BSIUm
Bagkanligi ve/veya Birim Kalite Komisyonunda degerlendirilmektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde &gretim sureclerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6drenci isyliki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her akademik yil sonunda) X
A42 alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | dgrenci katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sureclerine
yansitiimaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
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1. Mezun bilgileri
Bolumimuz mezunlarinin  listesi olusturulabilmekle beraber mezunlarla ait ayrintih  bilgiler
toplanamamaktadir. Universite mezun sisteminin mezunlarin ayrintili bilgilerini tutacak ve bélimlere
goére siniflandirabilecek yapida olmasi beklenmektedir. Bdylece Bo6lim, mezunlarini sisteme
kaydolmaya tesvik edecektir.

2. Mezun anketleri
BolimUmuz; program ciktilarini lgmek icin yeni mezun, egitim amaclarini élgmek icin ise eski mezun
ve igveren anketlerini yapmaktadir. (KanitA3.1_1). Ayrica egitim amaclarini degerlendirmek icin dis
danigsma kurulu toplantilari da yapmaktadir. Yeni mezun anketleri 2024 yili igerisinde yapilmistir. iki
yilda bir yapilan eski mezun ve isveren anketi ile dis danisma kurulu (egitim amaclarinin ulasilip

ulasilamadigi giindemli) toplantisi dongusu geredi 2026 yilinda yapilacaktir.
Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme

2 sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
A43 3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir. X
4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda

guncellemeler yapilmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A3.1_1- MADN-Ocak-2024- Mezun anketi

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Bolimiimiiz uluslararasilasma siireclerinin yénetimi (ic ayri boyutta siirdiirilmektedir: ilgili politikanin
belirlenmesi, konu ile ilgili bolum calismalari ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri (URL A.5.1.1).
Ayrica Birim i¢i duzenli olarak bilgilendirmelerin yapilmasi da 6nemsenmektedir. Bolimumuiz
uluslararasilasma politikalarinin uygulanmasini Maden Muhendisligi Bolimu Erasmus Koordinatoru
(URL A.5.1.2), Bélim Bagkanligi ve Universitemiz Erasmus Koordinatérliigi is birliginde yapmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma sireglerine iligkin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

5 Birimin uluslararasilagsma slreglerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

A51| 3 Birimde uluslararasilasma sureglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis X
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigcimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sureglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.5.1.1 Maden Miihendisligi Bélimd Uluslararasilasma Politikalari
2. URL A.5.1.2. Maden Miihendisligi Bélimi Erasmus Koordinatérii

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar
Maden Muahendisligi bélimimin mevecut mevzuat geregi mali bir bitgesi bulunmamaktadir. Daha dnce
aciklandigi lizere bdliimiimiizde bulunan 4 adet laboratuvarimizin olmasi hem ingilizce hem Tiirkge
olarak ders verebilme ve uluslararasi proje hazirlayabilme yetisine sahip akademik personelimizin
olmasi uluslararasilasmaya fiziki ve insan kaynagi saglamaktadir. Ayrica, Universitemiz tarafindan
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olusturulan ingilizce ders havuzunda bélimiimiiz égretim elemanlarinin da yiritiiciliging tstlendigi
dersler bulunmaktadir.

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdlrebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir. X

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri
BAlimUmuz, University of Petrosani-Romanya, Coimbra University-Portekiz, AGH University-Polonya,
La Mancha University- ispanya, Oviedo University-ispanya ve University of Mining and Geology
StlvanRivski- Bulgaristan ve Technical University of Ostrava-Cekya ile 6grenci degisimi programlari
kapsaminda ilgili bélumler ile daha dnce yillarda anlagsmalara yapiimis ve bu anlasmalar 2024 yili
itibari ile devam etmektedir. Maden Mihendisligi Bolumu Uluslararasilasma performans gdstergeleri
Bolimimuz web sayfasinda 2025 yili i¢in yayinlanmistir (URL A.5.3.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir.

A53 | 3 | Birimin geneline yayllmig uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir. X

4 | Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.5.3.1 Maden Miihendisligi Béliimu Uluslararasilasma performans géstergeleri

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Tarkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYQ)

Maden Muhendisligi lisans programi (Bologna Sureci Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde Birinci
Dizey, TYYC'de 6. Dlzey), mezunlarina ileri dizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki
uygulama alanlarina, arastirma alanlarina, yiksek lisans ve doktora programlarina gegis yeterlilikleri
kazandiran akademik agirlikh bir programdir. Programin, "Egitimde Uluslararasi Standart
Siniflandirmasi (ISCED) 2011" ve "Tlrkiye YUksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)" ne gore
siniflandirmasi ve egitim alani kodlari asagida verilmistir.

Maden Muhendisligi lisans programi 240 AKTS'den olusan 4 yillik bir programdir. Program, Bologna
Sireci’'nin “Yiksekoégretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA)’nde tanimlanan “Birinci
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Duzey (First Cycle)” ile “Turkiye Ylksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)’nde tanimlanan "6.
Duzey" yeterlilikleri igin belirlenmis olan AKTS kosullarini ve dizey yeterliliklerini ayni zamanda
“Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQFLLL)’nde tanimlanan "6. Diizey"
yeterliliklerini saglamaktadir. Maden Muhendisligi programini basari ile tamamlayan o6grencilere
MADEN MUHENDISI Lisans Derecesi (Diplomasi) verilmektedir.

2. Program egitim amaclari

Maden Muhendisligi Bolumu Egitim Amagclarimiz yeni mezunlarimizin yakin bir gelecekte erismeleri
istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlamaktadir. Bu kapsamda i¢ ve dis
paydaslarin geri bildirimleri dikkate alinarak Egitim Amaclari belirlenmistir. Maden Muhendisligi
Programimiz igin ifade edilen 6zgoru ve 6z gorev tanimina uygun olarak belirlenen program egitim
amaglari, temel bilimleri maden mihendisli§i alaninda kullanabilen, yertsti ve yeralti madenciligi
konusunda yeterli bilgi birikimine sahip, cevher ve kémur hazirlama konusunda yeterli bilgiye sahip,
karsilastigi mihendislik sorunlarina dogru ve analitik disinerek ¢6zim getirebilen, 6grenmis oldugu
bilgilerden yeni fikirler Gretebilen ve kendine givenen, teknolojik gelismeleri takip edebilen ve kendi
alanina uygulayabilen, Ulkenin maden kaynaklari hakkinda yeterli bilince sahip olan, dinya ve llke
madenciligindeki gelismeleri takip edebilen, ekip ¢alismasi bilincine sahip ve kendine 6zguveni ile
fikirlerini acikga ortaya koyabilen, kendini iyi bir sekilde ifade eden ve insanlarla iletisimde basarili
maden muhendisleri yetistirmektir.

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)

Teknolojik ve kavramsal gelismeler, egitim programinin zaman zaman gozden gecirilmesini
gerektirmistir. Bu arada 6gretim Uyelerinin arastirma ve ilgi alanlarinin gesitlenmesi se¢cmeli ders
sayisinda buyuk bir artisa neden olmustur. Programin egitim amaglarina ulasabilmek igin mezunlarin
ne tur yeterliliklere sahip olmalari gerektiginin tanimlandigi Program Ciktilari (Program Yeterlilikleri)
belirlenmigtir. Yeterlilikler belirlenirken birimin misyon ve vizyonu g6z éninde bulundurulmus olup i¢
ve Ozellikle dis paydas katkilari dikkate alinmistir. Programlarin yeterlilikleri ile her bir dersin 6grenme
ciktilari/kazanimlari arasindaki iliskilendirme yapilmis olup kamuoyuna ilan edilmistir. Mihendislik
alan yeterlilikleri g6z énitinde bulundurularak Konya Teknik Universitesi Maden Muhendisligi Balim
program c¢iktilari olusturulmustur. Maden Muahendisligi BélimG program ciktilari belirlenirken ilgili
yénetmelikler ve Bologna sistemi dikkate alinmaktadir.

Programin egitim amagclarina ulasabilmek i¢in mezunlarin ne tur yeterliliklere (qualifications) sahip
olmalari gerektiginin tanimlandigi Program Ciktilari (Program Yeterlilikleri), Programlarin Yeterlilikleri
(URL B.1.1.1) ile her bir dersin 6grenme ¢iktilari/lkazanimlari arasindaki iliskilendirme) i¢ ve dis paydas
katilimi ile dnceki yillarda belirlenmis ve kamuoyuna ilan edilmistir.

4. Ogretim plani
Belirlenen program ciktilarina ulasmak igin ders-program ¢ikti matrisi olusturulmustur. Bu matriste;
hangi dersin hangi program ¢ikti/giktilarini saglayacagi belirtiimigtir. Belirlenen program ciktilarina
ulasmak icin hangi derslerin verilmesi gerektigine Bélim Kurulunda karar verilmis ve 6gretim plani
hazirlanmigtir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligskin stregler tanimlanmamistir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

2 . .
iceren tanimli suregler bulunmaktadir.
Tanimli siiregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag
B11| 3 ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yuritilmektedir. X
4 Programlarin tasarim ve onay suregcleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1. URL B1.1.1 Maden Miihendisligi Béliimi Program Ciktilari
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B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

1. Ogretim programi (Mifredat) ve ders dagilimi

Bolim 6grencileri ilk iki yilda hem muahendislik temel egitimini alirken hem de Maden Muhendisligi
formatina uygun meslek derslerini almaktadir. izleyen (iglincii ve dérdiincii yillarda ise mesleki derinligi
saglayan derslerle birlikte 6zel ilgi alanlarina yonelik olarak Teknik secmeli derslerini alarak ve ayrica
iki farkli yaz stajindan basarili olarak egitimini tamamlamaktadir. Bolimimuzde 60 ders mevcut olup,
bunlarin 8 tanesi segcmeli derstir (URL B.1.2.1)

2. Ders bilgi paketleri
Ders bilgi paketleri; Bologna siireciyle uyumlu Universitemiz tarafindan tanimlanan ve genel gercevesi
belirlenen ilkeler dogrultusunda olusturulmustur. 2024 yili igin ders bilgi paketlerinde gtincelleme
yapilmamistir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders dagihimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagihmina iligskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 kdltar, zorunlu- secmeli ders dengesine, kiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siregler bulunmaktadir.

B.1.2 3 Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli sureclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.2.1, Maden Muhendisligi Bélimi Program Ciktilar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program c¢iktilari ile uyumu
Normal &égretim ve ikinci 6gretim programimizdaki derslere ait ders 6grenme kazanimlari/giktilari
Bologna sureciyle uyumlu Universitemiz tarafindan tanimlanan ve genel gergevesi belirlenen ilkeler
dogrultusunda tanimlanmig ve program ciktilari ile eslestirilmistir.

1. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi
Her yariyll sonunda 6gretim elemanlarinca PC’lerin saglanma duzeyleri her bir ders icin ayri ayri
hazirlanir, égrencilere ait vize, final ve biutUnleme ve varsa proje ve sunum notlari Excele girildikten
sonra degerlendiriimektedir. Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumu 2024 yili igcinde de izlenmis
ve Birim Kalite Komisyonunda tartigiimisgtir (URL B.1.3.2.2).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders kazanimlari program giktilari ile eslestiriimemigtir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalari iceren tanimli stregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandinimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

B.13| 3

4 | Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.1. URL B.1.3.2.2. Maden Muhendisligi Bélumu Kalite Komisyonu ve Gdrevleri
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi; 6grencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi igin
yapmasl gereken galismalarin tamamini kapsayan ve 6grencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve
yetkinlikleri elde etmek icin gerekli olan toplam is yukinid temel alan sayisal degerdir.

AKTS baglaminda 6grencilerin aldiklari derslerin is ylklerinin hesaplanmasi gerekmektedir. AKTS ve
mezun olduktan sonra alinan diploma eki ile dgretim etkinliklerinde Avrupa kapsaminda butunlik
saglamasi amaglanmaktadir. Kurumun uluslararasi diizeyde taninirh@ini saglar. Ogrencilerin Avrupa
Ulkelerinde g¢alismalarinda ve dolasmalarinda kolaylik saglar.

Konya Teknik Universitesi, ilgili programin yer aldi§1 diploma diizeyi ve alan igin Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan olusturulan ylksekodgretim yeterlilikler gergevesinde ilgili diploma programini bitiren
o6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve vyetkinliklere o dersin katkisini ifade eden, &6grenim
kazanimlariyla acik¢a belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler igin dngdrulen diger faaliyetler icin gerekli
calisma saatleri goéz 6nunde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer
Sistemi'ne (AKTS) gegcmistir. AKTS Sistemine gegisin yasal olarak diuzenlenmesi icin Konya Teknik
Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi hazirlanmistir (URL B1.4.1).

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Dersler 8grenci is ylkine dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yukiiniin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimh strecler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenciis yukune uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. X

4 | Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1. URL B1.4.1. Konya Teknik Universitesi Lisans Sinav Yoénetmeligi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu

Normal programi egitim amaclari ve program ciktilari uyumu 2024 yilinda izlenmemis olup 2024
yilinda yapilmasi planlanmaktadir.

Bolimimizdeki programlara ait “Program Egitim Amaglarini Belirleme, Olgme ve Degerlendirme
Donglsu “Program Egitim Amaglar performans oélgutleri ve ulasma hedefleri belirlenmis olup 2024 yili
izleme yih olmadidi icin herhangi bir degerlendirme yapilmamistir. Ayrica, “Program Ciktilarini
Belirleme, Olgme ve Degerlendirme Donglisii ve Program Ciktilarini Saglama Kriterleri belirlenmigtir.
Hem egitim amaglarinin hem de program ciktilarinin takibi ve iyilestirilmesi tanimlanan egitim-6gretim
sureciyle yonetilmektedir. Bu siregte; program giktilarinin izlenmesi i¢in gerekli olan ders-program
¢ciktt matrisi de boélimimuzce oOnceki yillarda olusturulmustur. 2022-2024 egitim-6gretim yili igin
program c¢iktilarini saglama duzeyleri belirlenmis ve Birim Kalite komisyonunda tartisiimigtir.

2. Akreditasyon

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler

2 olusturulmustur.
Programlarin  genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin
B.15| 3 . o= i X
mekanizmalar igletiimektedir.
4 Program c¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de alinarak

guncellenmektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi
2022 yih ikinci yarisindan itibaren yeni yapilanmaya gidilmis olup slreg; “Kalite Kurulu”, “Egitim ve
Ogretim Calisma Grubu”, “Liderlik, Yénetim ve Kalite Calisma Grubu”, “Birim Kalite Komisyonu”,
“‘Bolum Kurulu” ve “Bolim Baskanlidl” tarafindan yudritilmektedir. Normal ve ikinci Ogretim
programlarinin egitim-6gretim plani; her yil Bélim Kurulunda giincellenerek Dekanliga sunulmaktadir.
Egitim-Ogretim planlarinda bir dersin ne sekilde ylritildiigu, teorik ve uygulama saatleri, AKTS kredisi
ve sorumlu 6gretim elemani yer almaktadir. Ayrica egitim-6gretim planlari ile bu planlarda yer alan her
dersin ders bilgi paketleri Bologna sirecine uygun olarak hazirlanmis ve birimimizin web sayfasinda
ilan edilmistir. Ders almada 6n kosul, ders kontenjani, subedeki 6grenci sayisi, sartli gegis gibi egitim-
dgretim planlarinin uygulamasinda Ogrenci Bilgi Sistemi yazilimi kullaniimaktadir. Ders ve sinav
programlarinin yapilmasi ve duyurulmasi ya Bolim Baskanligi tarafindan ya da yetkilendirdigi 6gretim
elemani tarafindan yapilmaktadir. Dénem basindaki 6grenci ders kayitlarinda danisman onayi, sinav
notlarinin giriimesi akademik takvime uygun olarak yapiimaktadir. Programlarda yeni ders agiimasi
teklifi, ilk dGnce Anabilim dali kurulunun daha sonra ise bélim kurulunun onayina sunulmaktadir. Staj
islemleri belirlenen takvim dahilinde staj komisyonu ve Bolim baskanligi is birliginde yurutulmektedir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve Ogretim slreclerini bltincul olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim sureclerini butuncll olarak ydnetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve dgretim suregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetiimektedir. X

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme tiirii
Bolimuzde 6grenci merkezli egitim yuratiimemektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Ogrenme-dFretme siireglerinde égrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir. X

Ogrenme-6gretme siireclerinde égrenci merkezli yaklagsimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli 6gretim ydntem ve teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve surekliligi
Bolumimuz programlarinda genel olarak ara sinav ve genel sinav/bltiinleme sinavlari ile dlgme ve
degerlendirme yapilmaktadir. Birgok derste ise yil icinde yapilan 6devler ve projeler yil ici etkinlik
puanina yansitiimaktadir. Normal ve ikinci 6gretim programlarimiz, program vyeterliliklerini, ders
ogrenme ciktilarini ve ikisi arasindaki iliskiyi kurarak, dlgme ve degerlendirme yontemi konusundaki
ilgili yasal gerceveyi de dikkate alarak, hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigini dlgebilecek
sekilde tasarlanmaktadir. Sinav sorulanin degerlendiriimesi ve ders 6drenim ciktilarinin saglanip
saglanmadi§i égretim Uyeleri tarafindan kontrol edilmektedir. Olgme ve degderlendirme islemleri her
egitim-6gretim yili icin hazirlanan akademik takvime goére yapilmaktadir. Uygulamali derslerin neler
oldugu ve yil icerisinde nasil yurutilecegi egitim-6gretim planinda belirtimektedir. Tim dersler igin
egitim-6gretim yili baglamadan dnce ders bilgi paketinde guncellemeler yapilmaktadir
1. Sinav uygulama ydntemleri ve sinav guvenligi

Ara sinav ve genel sinav/bitiinleme sinavlari; Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav  Yonetmelidi kapsaminda Dekanlik ve Bolum Baskanhdi organizasyonunda
gerceklestiriimektedir. Juriler tarafindan yapilan sinavlarda ise juri olusturulmasi Bélim Baskanhgi
tarafindan  yapilmaktadir.  Ogrencilerin, 6lgme  degerlendirme  yaklasimlarini  dogrudan
degerlendirebilecegi bir mekanizma olmamakla beraber dolayli olarak ders anketlerinde goruslerini
belirtmektedir. Ders anketleri degerlendirilirken dersin 6lcme dederlendirme yaklagimlari ile ilgili gorus
belirtiimis ise degerlendirme yapilmaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir. X

2 | Ogrenci merkezli slgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22 | 3 | Ogrenci merkezli ve gesitlendiriimis Slgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin
katilimiyla iyilestiriimektedir

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabuli
Bollimiimiiz programlarina égrenci alimi Universite (Dekanlik tarafindan alinan yatay gegis dégrencileri
hari¢) tarafindan yapilmakta olup Boélim Bagkanhigimizin herhangi bir yetki ve sorumlulugu
bulunmamaktadir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi
BolimimuUz programlarina kayit yaptiran 6égrencilerin énceden veya bolimimiz 6grencisi iken
degisim programi/yaz okulu/dzel ddrenci vb. kapsaminda almis olduklari dersler Bélim intibak
Komisyonumuz tarafindan “Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi Muafiyet ve intibak iglemleri
Yonergesi” dogrultusunda degerlendirilmektedir (URL B.2.3.1.1).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin suregler
tanimlanmamisgtir.

> Birimde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.

B23| 3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin planlar dahilinde X
o uygulamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin sirecler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1. URL B.2.3.1 Konya Teknik Universitesi Intibak Yonergesi

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Bolimimuz 6grencilerinin mezuniyetlerinde danisman, mezuniyet komisyonu ve Bélim Bagkanindan
mezuniyeti hak kazandidi ile ilgili onay alinmaktadir. islemler; Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Ydénetmeligi'nde belirtilen en az 240 AKTS krediyi saglam, egitim-6gretim planinda
sorumlu oldugu tum dersleri basarma ve genel agirlikli not ortalamasi en az 2.00 olmali sartlari
dogrultusunda yapilmaktadir. Mezuniyet sartlarinin, diploma, diploma eki, not dokimu ve diploma
alma sireglerinin kamuoyu ile paylasilmasi ve sireg iyilestirmesi Universitemiz tarafindan
yapilmaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde diploma onayr ve diger vyeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin suregler

L tanimlanmamistir.
2 Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural ve slregler bulunmaktadir.
B24| 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar X

bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stregler iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme ydnetim sistemleri

Bolumumuz; egitim ve Odretim faaliyetlerini surdurebilmek igin dersliklere, Cevher Hazirlama
Laboratuvarina, Mekanizasyon Laboratuvarina ve Maden Isletme Laboratuvarina sahiptir. Dersliklerin
sorumlulugu Bélum Baskanligina, Cevher Hazirlama Laboratuvarinin yetki ve sorumlulugu Cevher
Hazirlama Anabilim Dali Baskanina (zimmet dahil), Mekanizasyon Laboratuvarinin yetki ve
sorumlulugu Mekanizasyon Anabilim Dali Baskanina (zimmet dahil), Maden Isletme Laboratuvarinin
yetki ve sorumlulugu Maden isletme Anabilim Dali Bagkanina (zimmet dabhil), aittir. Anabilim dali
bagkanlari laboratuvarlarin ihtiyaclarini takip etmekte bazen mevcut donanimlarin sayisini artirmak
bazen de teknolojik gelismeler dogrultusunda yeni donanimlarin laboratuvarlara kazandiriimasi igin
gerekeeli talep yazilarini Bolume iletmektedirler. Bolum Bagkanligi da uygun gorulen talep yazilarina
Dekanlik Makamina iletmektedir.

2. Ogrenme kaynaklari
Dersliklerimiz ve anabilim dali ¢alisma odalari ders haricinde slrekli agik tutulmaktadir. Cevher
Hazirlama, Mekanizasyon Maden isletme Laboratuvarlari ilgili anabilim dalina ait derslerde
kullanildiktan sonra dgrencilerin talepleri dogrultusunda agik tutulmaktadir. Ogrenme kaynaklarinin
geligtiriimesi ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirme Anabilim Dali Bagkanlari ve Blim Bagkanlgi
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tarafindan yapilmakla beraber 2024 yili icerisinde boélim 6zelinde 6grencilere sunulan 6grenme
kaynaklari ile ilgili geri bildirim alinmamistir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini strdirebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme ydnetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturuimasina yénelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler
aras! denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogdrenme kaynaklarinin  gelistirimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

B3.1| 3

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danismanlik (belirleme)
Bolumumuz normal ve ikinci 6gretim programlarindaki 6grencilerin danigsmanliklari 6gretim Uyeleri
tarafindan yuritilmektedir. Ogrencilere danisman atanirken dengeli bir dagitim yapilmaktadir.
Akademik danigsmanlik, Universite tarafindan hazirlanan yonergeye gore yapilmaktadir (URL

B.3.2.1.1).

2. Danigsman dgrenci takibi
Boélumumuzde rutin danisman toplantilari, Guz ve Bahar yariyillarinda olmak tzere yilda iki kez
yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz; e-posta, telefon, gérisme vb. yontemlerle danigsmanlarina
ulagsabilmektedir. Danigman toplantilari tutanak altina alinarak Bélum Baskanligina iletiimekte simdiye
kadar bolum akademik kurulunda tartigilmakta idi. Sonraki yillarda ise Birim Kalite Komisyonunda
tartisilacaktir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
Boélumumuz tarafindan Psikolojik Danigsmanlik Hizmeti veriimemektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

2 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sireglerine iliskin tanimh ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B32| 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli X
h ilke ve kurallar dahilinde yarGtilmektedir.

4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katihmiyla iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1. URL B 3.2.1.1.Konya Teknik Universitesi Lisans Ogrencileri Akademik Danismanhgi

Yoénergesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar
Bolimimuze ait altyapinin nitelik ve niceligi egitim-6gretim faaliyetlerimiz i¢in genel olarak uygundur,
erisilebilirdir ve o6grencilerimiz bunlardan haberdardir. Bolimimuz egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinde kullanilan yazilimlar (Phase 2, Plaxis, Flac3D, SURPAC) Bilgi-islem Daire Bagkanligi
tarafindan lisansli olarak sunulmakta ve égrencilerimizin kullanimindadir. ihtiyag olan yazilimlarin
temin edilmesi talepleri devam edecektir.

[Maden Miihendisligi Béliimii] i Degerlendirme Raporu (31/01/2024]) 18


https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1073/files/AKADEM%c4%b0K%20DANI%c5%9eMANLIK%20Y%c3%96NERGES%c4%b0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1073/files/AKADEM%c4%b0K%20DANI%c5%9eMANLIK%20Y%c3%96NERGES%c4%b0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1073/files/AKADEM%c4%b0K%20DANI%c5%9eMANLIK%20Y%c3%96NERGES%c4%b0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1073/files/AKADEM%c4%b0K%20DANI%c5%9eMANLIK%20Y%c3%96NERGES%c4%b0.pdf

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitiphane, ulasim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak X
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama
Bolumumuzde Ozel yaklagsim gerektiren Ogrencilerle iletisim kurulmakta ve egitim-6gretim
faaliyetlerinden eksiksiz faydalanmasi i¢in gerekli 6nlemler alinmaktadir. Bu konuda simdiye kadar bir
O6grencimiz Boélum Baskanhdimiz ile irtibata gegmis ve 6grencimize gerekli kolayliklar saglanmigtir.
Ozel yaklasim gerektiren égrencilerle ilgili diger hizmetler Béliimiiz disinda ya Dekanlik Birimi ya da
Rektorlik diger birimleri tarafindan verilmektedir. Bu birimlere Boélimuzle irtibata gegmeleri durumunda
yardimci olunmaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar

2 bulunmaktadir.
B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurtttlmektedir. X
4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yodnelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin gérusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galigmalari

Ogrenci topluluk galigmalarimiz mevcut degildir.

1. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler
Bolimimuzde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler mevcut degildir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):
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1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kultlrel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir. X

2 | Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

4 Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyacglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

ABD Baskanliklar tarafindan yapilan 6gretim elemani talepleri Bolum Kurulu’nda degerlendiriimekte
ve Onceliklendiriimektedir. Mekanizasyon, Cevher Hazirlama ve Maden igletme anabilim dallarina
ogretim Uyesi talebi; anabilim dallarinin galisma alanlari ile bélim igerisindeki ders dagihmlari dikkate
alinarak yapilmaktadir. Su an icin, Mekanizasyon ABD’de 1, Cevher Hazirlama ABD’de 8, Maden
isletme ABD’de 4 6gretim tyesi bulunmaktadir (URL B.4.1.1). Bu dagilimin, Baliimimizdeki derslerin
anabilim dallarina dagilimi ve anabilim dallarindaki ¢alisma konulari dikkate alindiginda hemen hemen
homojen oldugu sdylenebilir.

2. Ogretim elemaninin ders yiikii ve dagilim dengesi
Bolim ici ders goérevlendirmeleri; égretim Uyelerinin bdlim icindeki agirliklarina (ders sayilari ve
saatleri agisindan) ve 6gretim elemanlarinin yetkinliklerine  gére yapilmaktadir. Gorevlendirme
yapilirken 6gretim elemanlarinin arastirmaya zaman ayirabilmesine de dikkat edilmektedir.

3. Ogretim elemanlari performansi
BolimUmuz tarafindan her yariyilda yapilan ders anketlerinde dersin yuraticusu ile ilgili sorular
sorulmaktadir. Bu sorulara verilen cevaplar Birim Kalite Komisyonunda degerlendiriimekte ve gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. 2024 yili igerisinde Bolim kendisine ait olan bu anketleri yapamadigindan
degerlendirme yapilamamigtir. Yillik faaliyet raporunda ve bdlime ait performans gdstergeleri ile
Ogretim uyelerinin performanslari ara ddnemde ve yil sonunda izlenmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin atama, yukseltme ve gérevlendirme surecleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zg
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltimesi ve ders | X
gOrevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.4.1.1 Maden Mihendisligi Bolimu Akademik Personel

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve gelisimi

1. Yetkinlik
2024 yili igerisinde olusturulan Egitim-Ogretim Calisma Grubunun, Kalite Kurulu ve B6élim Baskanligi
is birliginde egiticilerin egitimi faaliyetlerini ylritmesi planlanmaktadir. 2024 yih icerisinde 6gretim
elemanlarimiz, egiticilerin egitimi kapsaminda herhangi bir etkinlige katiimamig Bolimumuz ise etkinlik
dizenlememistir.
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2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri
Ogretim elemanlarinin formasyon ve teknolojik yeterliliklerini arttirmak icin 2024 yili icerisinde herhangi

bir faaliyet yapilmamistir.

3. Yetkinliklerin surekliligi
Bolimimuz egitim ve o6gretim yetkinliklerini artirmak igin yeni bir olusum gergeklestirmis olup
faaliyetlerin gergeklestiriimesi igin Bolim Baskanhg aktif rol Gslenecektir.

Bu alt élgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

Birimde oOgretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek lzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin dgretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite glvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gizere uygulamalar vardir. | X

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Tesvik uygulamalari
Bolumumuz, 6gretim elemanlarinin atanmalarinda/yikselmelerinde Bolim igine e-posta atarak hem
bilgilendirme hem de tebrik mesaji yayinlamakta, sonrasinda ise Bélim &gretim elemanlarinin katihmi
ile yemekli toplanti yapmaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve 6diillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve 6dillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturuimasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddullendirme uygulamalari birim geneline yayiimigtir. X

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
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1. Birimin arastirma sureclerinin ydnetimi

Bolimde yapilacak olan arastirma faaliyetleri, bolim politikalari, stratejik plan ¢cercevesindeki amacglar
ve hedefler dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir. (URL C.1.1.1- URL C.1.1.2)

Arastirma faaliyetlerinin planlanmasi ve yuritilmesi arastirmayi yoneten 6gretim Uyesi tarafindan
yapilmaktadir. Arastirma-Gelistirme sireclerini koordine etmek amaciyla Arastirma ve Gelistirme
Calisma Grubu olusturulmustur. Sureg, Arastirma ve Gelistirme Calisma Grubu, Kalite Kurulu, Balim
Baskanligi ve Birim Kalite Komisyonu ile beraber yuritilmektedir.

ic kaynakli bilimsel arastirma projeleri “Bilimsel arastirma Projeleri Otomasyonu” lizerinden sisteme
yuklenmektedir. Projeler, BAP koordinatérlagu ilgili alt kurul karari ile hakemlere génderilir, kabul edilen
projeler bap.ktun.edu.tr adresinden duyurulur ve ilgili projeye proje numarasi verilir. Proje yurittcis
ile s6zlegme imzalanir. Her alti ayda bir ara rapor sunulur ve hakem heyeti tarafindan degerlendirilir.
Proje bitiminde sonug¢ raporu proje yazim kurallarina gbre hazirlanir ve BAP koordinasyon birimine
sunulur. Sonuglanan projeler YOK’e bildirilir.

Ayrica arastirmacilar bireysel olarak TUBITAK projelerine bagvuru yapmaktadirlar, bu bagvurular ile
ilgili surecgler TUBITAK is akisina uygun olarak gercgeklestirilir.

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde arastirma sureclerinin yénetimi ve organizasyonel vyapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin arastirma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

ci11| 3 Arastirma sureglerin  yOnetimi ve organizasyonel vyapisi kurumsal tercihler ydniinde X

uygulanmaktadir.

4 Birimde arastirma sureclerinin yénetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimisg, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.1.1.1. Maden Muhendisligi Bolum Politikalari
2.URLC.1.1.2. Maden Miuihendisligi Bolimu Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans

Gostergeleri

1. Birimin aragtirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Maden Muhendisligi bolimi arastirma ve gelistirme suregleri icin mali yonden bir i¢c kaynaga sahip
degildir. Bolim binyesindeki laboratuvarlar ve bu laboratuvarlarda mevcut cihazlar, teknik ara¢
gerecler ile arastirma gelistirme faaliyetleri gerceklestiriimektedir. Laboratuvarlar igin gerekli cihazlarin
temini ve bakimi icin kaynak Dekanlk tarafindan saglanmaktadir. Laboratuvar ekipmanlarinin
kullanimi Laboratuvar is akis sureglerine gore planlanmaktadir. Laboratuvarlarda bulunan ara¢ ve
gereglerin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilabilmesi amaciyla Maden Muhendisligi
Stratejik amaclari ve hedefleri ile uyumlu olmasi igin ihtiya¢ halinde yenilenmesi ve bakim yapilmasi
icin talep formlari ile Dekanhga iletiimektedir. Laboratuvarlarimizda bulunan arag ve gereglerin bakim
ve onariminin yapillmasi veya yenisinin alinmasi Dekanlik tarafindan yapilmaktadir. Bdylece
laboratuvarlarin arastirma gelistirme faaliyetleri icin yeterliligi strdurilebilmektedir.

2. Universite ici kaynaklarin durumu
Maden muhendisligi béliminde bulunan kaynaklara ek olarak Universite iginde farkh birimlerin sahip
oldugu arag-gerecler de gereklilik halinde kullanilabilmektedir. Bilimsel arastirmalar i¢cin Konya Teknik
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii (BAP) tarafindan destek verilmektedir. BAP
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Koordinatorligu;
-Ulkemize ve insanliga fayda saglayacak bilginin tretimi ve yayilmasina destek saglamak
gelismis bir arastirma alt yapisini olusturmak ve bunun verimli bir sekilde kullaniimasina katki
saglamak,
-Bilimsel aragtirmalar icin yeterli mali kaynagi saglamak, yonetmek, etkin ve adil dagitmak,
-Disiplinler arasi, ulusal, uluslararasi, sektorler ve sivil toplum kuruluslariyla igbirligini
gelistirmek,
-Arastirmacilarin akademik basarilarini ylikseltmek, akademik yasamlarini kolaylastirmak ve
bu yolla Gniversitenin toplumsal etkinligi ve sayginligina katkida bulunmak

amaciyla kurulmustur. (URL C.1.2.2.)

3. Universite disi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar
Ogretim elemanlari yapacaklari bilimsel ¢alismalar icin TUBITAK, KOSGEB gibi kurumlardan destek
almaktadirlar.
Lisans 6grencileri igin 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda destek saglanmaktadir. Lisansistii calismalar ve diger arastirma faaliyetleri icin TUBITAK
tarafindan saglanan proje desteklerinden faydalaniimaktadir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

c12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.1.2.2. KTUN BAP Koordinatorlugu

Bu alt 6lcut, Maden Muhendisligi Bolumunin kapsami disindadir. Lisansustu programlar Anabilim Dall
olarak ayri bir birim olup onlarin kalite giivence sistemi ayri yuratuldugu icin i¢c degerlendirme raporu
da ayri hazirlanmaktadir.

1. Doktora programi
Lisansustu Egitim Enstitist Maden Muihendisligi Anabilim Dali bunyesinde doktora programi
mevcuttur ve faaliyetlerine devam etmektedir. Maden Muhendisligi Anabilim dali Stratejik Amaclari,
Hedefleri ve Performans Gostergeleri ve Arastirma Politikalari belirlenmistir. (URL C.1.3.1.) Maden
Muhendisligi Anabilim Dali 6gretim Uyelerinin danigsmanliinda, arastirma politikalarina uygun
konularda doktora tez ¢alismalari yarutulmektedir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
Maden Mihendisligi Anabilim Dali doktora programini tamamlayan égrenciler, doktora sonrasi
arastirmalari igin yurt digindaki Universitelerde ¢alismalarini surdirme imkanina sahiptir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 |. e
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
c13 | 3 ' o . X
ve doktora sonrasi imkanlar yUrutilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin giktilari diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.1.3.1. Maden Muhendisligi Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gdstergeleri

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

1. Arastirmacilarin yetkinligi
Bolimimuzde 16 adet doktora derecesine sahip akademisyen bulunmaktadir. Bu akademisyenler
Maden isletme (7) Cevher Hazirlama (8) ve Kazi Mekanizasyonu ve Teknolojisi (1) alanlarinda
g¢alismalarini sirdirmektedirler.
Universitemizde galisan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen kriterlere ilaveten
KTUN Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve Y ikseltme
Olgiitleri ve Uygulama Esaslari ve Yiksekdgretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki
Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki Yénetmelikle tespit edilerek glivence altina
alinmaktadir. (URL C.2.1.1.) Bélumumuzdeki akademik personel de bu yetkinlikleri saglamaktadir.
2024 yilinda bolimimuzdeki akademik personel 22 adet SCI/SCIE uluslararasi, 10 adet TR-Dizin
indekslerde taranan makale, 8 tanesi uluslararasi konferanslarda olmak Uzere toplam 6 adet s6zli
sunum gergeklestirmigtir. Ayrica, Bolimiumuz o6gretim Uyeleri 2024 yilinda 603 adet ulusal ve
uluslararasi indekslerde taranan dergilerden atif alarak, dnceki c¢alismalari ile bilime katki
saglamaktadir. 2024 yili igerisinde Akademik personelin arastirma gelistirme yetkinligini gelistirmek
Uzere herhangi bir etkinlik dizenlenmemisgtir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine ydnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Birimde, 0&gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

co1l 3 Birimin genelinde &6gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik X
o uygulamalar yirutilmektedir.

4 Birimde, oOgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuclari 8gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimisg, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.2.1.1. Akademik Atama- Yikseltme Olcutleri ve Uygulama Esaslari

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Kurumlar arasi is birlikleri, disiplinler arasi ve ortak girisimler Bolim Baskanligimiz tarafindan
desteklenmektedir. Bolimimiz o6gretim elemanlari tarafindan ulusal ve uluslararasi projeler
yapilmaktadir ve ortak projelerde is birligi yurutilmektedir.

Bu kapsamda 2024 yilinda Prof. Dr. Niyazi BiLIM, Prof. Dr. Bilgehan KEKEC ve Ars.Gér.Dr. Sertag
DUNDAR, Tiirkiye Kémiir isletmeleri Kurumu Genel Midiirligi Ar-Ge ve Yeni Teknolojiler Dairesi
Baskanhigi biinyesinde yuritiimekte olan “is Saghgi ve Guvenligi Kosullarinin Gelistirilmesi Amaciyla
Yeralti Madenlerini Uzaktan izleme Sisteminin Gelistirilmesi ve Pilot Olgekte GLI Tungbilek Yeralti
Linyit isletmesinde Uygulanmas!” projesindeki gérevlerini tamamlamiglardir. (Kanit C2-2_1).
Bélimiiniiz dgretim elemani Ars. Gér. Dr. Mehmet MESUTOGLU'nun; TUBITAK 2219 Yurt Disi

Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda, Barselona/ispanya'da bulunan Katalunya
]
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Politeknik  Universitesinde yurt disi doktora sonrasi calismalarini  ylritmek (zere
gorevlendirilmistir(Kanit C2-2_2).

Dog. Dr. Kiraz ESMELI TUBITAK projesi biinyesinde vyiriitilen “Aycicedi Isleme Endistrisi
Atiklarindan Hidrotermal Karbonizasyon ile Yeni Nesil Fonksiyonel Polimer Malzeme Uretiminin ve
Degerli Bilesiklerin Geri Kazanim Potansiyelinin Arastiriimasi” projesindeki arastirmaci goérevini
yurutmektedir (Kanit C2-2_3).

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

C22 Birimde wulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuratilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlienmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit C2-2_1 -MADN-Ocak-2024 “is Saghg: ve Glivenligi Kosullarinin Gelistirilmesi Amaciyla
Yeralti Madenlerini Uzaktan izleme Sisteminin Gelistiriimesi ve Pilot Olgekte GLi Tungbilek
Yeralti Linyit Isletmesinde Uygulanmasi” projesi sonug yazisi.

2. Kanit C2-2_2 -MADN-Ocak-2024 Yurt Digi Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi projesi
gorevlendirme yazisi.

3. Kanit C2-2_3-MADN-Ocak-2024 “Aygicegi isleme Endistrisi Atiklarindan Hidrotermal
Karbonizasyon ile Yeni Nesil Fonksiyonel Polimer Malzeme Uretiminin ve Degerli Bilesiklerin
Geri Kazanim Potansiyelinin Arastirilmasi” projesi gérevlendirme yazisi.

C.3. Arastirma Performansi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

2024 yihinda Maden Mduhendisligi Boliminde Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi icin Maden Muahendisligi Bolim Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans
Gostergeleri ile Maden Muhendisligi Bolum politikalari belirlenmistir (URL C.3.1.1.). Belirlenen
performans gdstergelerinin  degerlendiriimesi 2024 yilinda gerceklestirilecek Birim Kalite
Komisyonu toplantisinda degerlendirilecektir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

c31| 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.3.1.1. Maden Muhendisligi Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gdstergeleri

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylagsmasi )
Y1l icerisinde belirli araliklarla akademik faaliyet raporlari olusturulmaktadir ve bu bilgiler her yil YOK
Akademik Sisteminde guncellenmektedir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
Her yil ocak ayi icerisinde yazilan bdélum i¢ degerlendirme raporundan sonraki ilk Birim kalite
komisyonu toplantisinda degerlendirilmektedir. Ayrica yil iginde yapilan ¢alismalar, Calisma Grubu,
Kalite Kurulu tarafindan da izlenmektedir.

3. Arastirmacinin performansinin surduralebilirligi

Universitemizde yurrliikte olan “akademik atama- yiikseltme 8lgtleri ve uygulama esaslari” 6gretim
elemanlarinin arastirma performanslarinin degerlendiriimesinde dikkate alinmaktadir (URL C.3.2.1.)
Akademik Tesvik Odenegi dizenlemesi de Akademik personelin arastirma faaliyetlerindeki
motivasyonunu artirmaktadir (URL C.3.2.2.). Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan 3 ayda bir
toplanan Faaliyet Bilgi Formlari ile yapilan faaliyetler takip edilmektedir. Bolim birim kalite komisyonu
toplantilarinda arastirmacilarin performanslari ve performansin surdurdlebilirligi ile ilgili calismalar
yapilmaktadir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde o6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

5 Birimde o6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gbstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistrme performansini izlemek ve degerlendirmek (zere X
e olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.3.2.1 Akademik Atama- Yukseltme Olcutleri ve Uygulama Esaslari
2. URL C.3.2.2. Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligdi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

1. Toplumsal katki slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Maden Muhendisligi BolimUu Toplumsal katki ¢galisma grubu olusturulmustur (URL D.1.1.1). Ayrica,
Maden Miuhendisligi Toplumsal katki politikalann (URL D.1.1.2), Stratejik amaclar, hedefler ve
performans gostergeleri 2024 yili icinde olusturulmustur (URL D.1.1.3).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

5 Birimin toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

D11 | 3 Toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde X
o uygulanmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL D.1.1.1 KTUN Maden Miihendisligi Boliimi Toplumsal Katki Calisma Grubu

2. URL D.1.1.2 KTUN Maden Miihendisligi Béliimi Toplumsal Katki Politikalari

3. URL D.1.1.3 KTUN Maden Mtihendisligi Boliimu Stratejik Amaclar, Hedefler ve performans
Gdstergeleri

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

Maden Muhendisligi Boluminun mevzuat geregdi herhangi bir mali kaynagdi bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmesi icin yeterli kaynadi bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yénetmektedir.

D12 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin agiklanmasi

Bolimimuz 6gretim Uyelerinden iki kisi ve 6gretim gorevlisi iki kisi Tiinelcilik Dernegi Gyesidir.
Boélimumuz personeli tarafindan Konya’da ve gevre illerde bulunan mahkemelerde bilirkisilik gorevi
yapilmaktadir.

2024 yili icerisinde ISRM (International Society of Rock Mechanics) baskani Prof. Dr. Resat ULUSAY,
bagkan yardimcisi Prof. Dr. Omer AYDAN ve H.U Jeoloji Miihendisligi béliimii 6gretim Gyesi Dog. Dr.
Nazli Tunar Ozcan bélimimize teknik ziyaret gerceklestirmislerdir. Ziyaret kapsaminda olasi
akademik is birlikleri ile ilgili gérismeler gerceklestiriimistir (URL D.2.1.1).

Erasmus + programi kapsaminda 2024 yili icerisinde Ukrayna Zythomyr Polytechnic State Universitesi
Maden Muhendisligi Bolumu 6gretim Gyeleri bolimimuzu ziyaret etmislerdir. Olasi proje konulari ve
akademik is birlikleri Gzerine fikir aligverisi yapilmistir (URL D.2.1.2).

2. izleme
Maden Muhendisligi Boluma 2024 yilinda toplumsal katki politikalari, Stratejik amaglar, hedefler ve

performans gdstergeleri belirlenmigtir. Belirlenen toplumsal katki politikalar, stratejik amaglar, hedefler
ve performans gostergeleri Ocak Ayindan sonra kalite Kurulunun ilk toplantisinda degerlendirilecektir

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

L bulunmamaktadir.

2 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

D21 | 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek (zere olusturulan X
o mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimisg, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL D.2.1.1 ISRM Baskani ve Baskan Yardimcisinin KTUN Maden Miihendisligi Bélimdi
Ziyareti

2. URL D.2.1.2 Ukrayna Zythomyr Polytechnic State Universitesi Odretim Uyelerinin Erasmus+
Kapsaminda KTUN Maden Miihendisligi Bélimii Ziyareti
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