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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

1. Birimin yénetim modeli ve idari yapisi
Makine Miihendisligi Boliimiinde; Konstriiksiyon ve imalat, Makine Teorisi ve Dinamigi, Termodinamik,
Eneriji, Mekanik ve imalat Mihendisligi olmak izere 6 Anabilim dal vardir. Béliimiimiiz 9 Profesér, 6
Dogcent, 11 Doktor Ogretim Uyesi ve 17 Arastirma Goérevlisi ile egitim-6gretim faaliyetlerini
surdirmektedir. Anabilim Dallari Bagkanlari, Bolim Baskan yardimcilari ve Bélim Baskani, Bolim
Kurulunu olusturmaktadir. Anabilim dallarinin gérusleri bélim kuruluna karar metinleriyle iletiimektedir.
Bolimiizde; intibak/Yaz Okulu, intibak/Yatay ve Dikey Gegis, Staj Komisyonu, Puantajlar, Bilgi islem
Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu, Ders ve Sinav Programi Hazirlama Komisyonu, Uzaktan Ogretim
Komisyonu, Kalite Komisyonu mevcut olup, butliin komisyonlar dogrudan boélim baskanhigina bagh
olarak calismaktadirlar. Komisyonlarimiz, her egitim-6gretim yili baglangicinda guncellenmektedir.
KTUN Kalite Yénergesi uyarinca, tim calisanlarin dogal lyesi oldugu Birim Kalite komisyonumuz,
boélimumize ait “Liderlik, Yonetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve
“Toplumsal Katki” Calisma Grubu sureglerinin yonetiimesinde i¢ paydas olarak faaliyet gostermektedir
(URLA.1.1.1). Bolim kurulu, Anabilim Dali kurullari ve komisyonlar, bolim igi islemlere iligkin olusan
gundemlere gore toplanti yapmaktadir. Gindem maddelerinin netlesmesi akabinde toplantilar ivedilikle
yapilmakta, boélimin ve Ogrencilerin is akislarinda aksama olusmamasina azami gayret
gOsterilmektedir.
Birim Kalite Komisyonunun, Kalite kurulunun, Caligma gruplarinin ve Anabilim Dallarinin goéruslerinin
bolim kuruluna iletilmesi ile bdlim kurulunun igleyisinde ¢ok seslilik ve katilimcilik saglanmaktadir
(EKAL).
Makine Muhendisligi BoélimUne ait gérev tanimlari ve is akiglari olusturulmus olup, Bélim Kalite
sayfasinda yayinlanmigtir (URL A.1.1.2). Makine Mihendisligi Bolumda ile ilgili tanitim web sayfasinda
yapilmaktadir (URL A.1.1.3).
Sonraki yillara ait ydnetim ve organizayonel yapilanma uygulanmalarina dair izleme ve iyilestirmelerin
yapilmasi planlanmistir (Ek1.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve siregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

ALl 3 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gostermektedir.

4 Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve X
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
EKA1-MAKN-Ocak-2025-Yénetim Modeli ve Idari Yapi Tablosu
Ek1.1-MAKN-Ocak-2025-izleme ve lyilestirme

URL A.1.1.1 Makine Miihendisligi Boliimi Organizasyon Semasi

URL A.1.1.2 Makine Miihendisligi Bélimd gérev tanimlari ve is akislari
URL A.1.1.3 Makine Miihendisligi Bélimi Hakkinda

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite guvencesi yaklagimi

Makine Muhendisligi Boliminde, akademik ve idari tim suregleri kapsayacak sekilde kalite glivence
politikalari olusturulmustur (URL A.1.2.1).

Makine Muhendisligi Boliminde, Kalite kdltirinG olusturmak ve surdirmek igin Kalite Komisyonu
olusturulmustur. Bu komisyonda bdlim ydnetiminin tamami, 1 6gretim Uyesi ve 1 6gretim elemani
gorevlendirilmis olup, diger bolim g¢alisanlari ise birim kalite komisyonunun Uyeleri olarak ¢alismalara
katki saglamaktadir. Bu suretle, etkin bir liderlik anlayisi ile kalite stiregleri sahiplenilmis ve sorumluluklar
paylasiimistir.

S
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Danisman toplantilariyla 6grencilerin géruslerinin alinmasi, birim Kalite Komisyonu toplantisi ile birimde
tiim galisanlarin goéruslerinin alinmasi yaninda disg danigsma kurulu toplantilariyla da disg paydas katihimi
saglanarak Kalite glvence sisteminin planlama, uygulama, kontrol ve ©&nlem alma suregleri
gerceklestiriimektedir. Bu suretle de paydaslar ile etkin iletisim saglanmaktadir.
Tum bu toplantilar tutanak altina alinarak Makine Mihendisligi Bolumunde argivienmektedir.
Kalite Komisyonu yillik en az U¢ kez toplantilarini gergeklestirerek Bolim Kalite glivence sistemini belirli
bir takvime gore yuritmektedir

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kaltirinin igsellestirilme dizeyinin dlgciimesi
Makine Muhendisligi bélimdnde gerceklestirilen toplantilarin ¢iktilari mutlaka yazili hale getiriimekte ve
arsivienmektedir. Bu dogrultuda kalite kiltirinin en Ust seviyede i¢sellestirildigi sdylenebilir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite klltiriinlin i¢sellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

5 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kultlrinin i¢sellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
Birimde kalite guivencesi sistemi ve kultlrinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar

Al2| 3 X

bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite guvencesi sistemi ve kulturindn gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.2.1. Makine Mihendisligi Béliimti Politikalari

A.1.3. Kurumsal dénilisim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi

Bolimimuz Kalite Komisyonu énculiginde ve bdlim akademik personeli ile ylksek lisans dizeyinde
dgrencilerimizin  aktif katilimiyla, 2022 yilinda baslanan Universitemiz Kalite Giivence Sistemi
c¢alismalarinin birim iginde uygulanmasi, izlenmesi ve surekli iyilestiriimesi i¢in planlamalar yapilmistir.
Kalite galigmalarinin yarutilmesinde galisanlar surekli bilgilendirilmistir (Kibler-Ross Modeli). Pandemi
ve sonrasindaki uzaktan egitim galismalarinda dikkate alinan yonetim yaklagimi Lewin Modeli'ne bir
Ornektir. Makine Muhendisligi BOlumi pandemi ddéneminde uyguladidi egitim modeli ile degisen
sureclere hizh bir sekilde adapte olabilecegini gdstermistir (URL A.1.3.1).

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde degisim ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir. X

A.1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayiimis ve bitncl olarak ydratilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A 1.3.1 Uzaktan Egitim Sistemi Giris

A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glvence sistemi;
Boliimiimiize ait gérev tanimlari ve is akis siirecleri KTUN Birim Kalite ve i¢c Degerlendirme Rehberi’nde
sunulan formatta hazirlanmigtir ve bélim web sayfasinda yayinlanmistir (URL A.1.4.1). 2024 yilinda
planlamalar yapilmis olup izleme bir sonraki yilda paydas katilimi da saglanarak gerceklestirilecektir.

2. Takvimsiz surecler
2024 yilinda takvimsiz bir stre¢ gergceklesmemigtir.

3. Kalite rehberi
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Birimin bagh oldugu kuruma ait politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve gtincellenen bir kalite
rehberi glivencesi bulunmaktadir (URL A.1.4.1). BolimUmduze ait Kalite Glivence Rehberimiz olmamakla
beraber Universite Kalite Yénergemizde Kalite Glivence Sistemimiz ve siire¢ yonetimleri hakkinda
ayrintili bilgiler mevcuttur (URL A.1.4.2). Kurumsal bitlnligld saglamak adina Gniversitenin tim

birimlerinin takip ettigi ortak rehber dogrultusunda ¢alismalar surduriimektedir.
Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir.

A1.4 | 3 | g kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitincil olarak yiritilmektedir. X

4 | ¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.4.1.Makine Miihendisligi Boliimii Gorev tanimi ve is akis slirecleri
2. URL A.1.4.2. KTUN Kalite Yénergesi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin gincelligi
Bolumumuz, egitim ve 6gretim, arastirma-gelistirme ve diger faaliyetleri ile ilgili gincel ve dogru verileri
bdlim web sayfasindan kamuoyu ile paylasmaktadir (URL A.1.5.1). Bélumimiz yénetim politikasi, seffaf
ve hesap verilebilirligi kapsayacak sekilde olusturulmustur (URL A.1.5.2). Bélimdmuzle ilgili duyuru ve
haberler bélum web sayfasinda yayimlanmaktadir. Bolimimuzde yurutilen tim faaliyetleri mevzuata
uygun olarak yapilmaktadir. Boélim kapsaminda ydratilen ic ve dis paydas katiimi genellikle
saglanmaktadir. Ders icerikleri, egitim-0gretim planlari web sayfasinda yayimlanmaktadir.
Ayrica, Boélum Kalite Yonergemizde de hesap verilebilirlik ile ilgili paydas katilimlari mevcut olup, bir
sonraki yil geri bildirimlerin alinmasi planlanmaktadir.

2. Geri bildirim
ic ve dig paydaslarin geri bildirimleri dikkatle takip ediimektedir. i¢ paydaslar ile resmi yazisma yoluyla,

dis paydaslar ile de toplantilar gergeklestirilerek geri bildirimler elde ediimekte ve degerlendiriimektedir.
Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

> Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tzere
tanimh siregler bulunmaktadir.

A15 | 3 Birim tanimli  suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik X
o mekanizmalarini igletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.5.1 Makine Miihendisligi Web sayfasi
2. URL A.1.5.2 Mezun Takip Sistemi

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi
BolimUmuz ile ilgili kisa tarihge Bélum web sayfasinda verilmektedir (URL A.2.1.1).
2. Birime iligkin bilgiler
EKA4’de yer alan tablolardan birimimize ait bilgiler doldurulmustur (EKA4).
3. Mevzuat analizi
Mevzuat analizi ist yonetim (Rektorlik, Dekanlik) birimlerince yapilmaktadir.
4. Paydaslar
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Birim Kalite Komisyonu karariyla i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmis ve Bélim web sayfasinda kamuoyu
ile paylasilmistir (URL A.2.1.2).

5. Birim i¢ analizi
Makine Miihendisligi bolimi Konstriiksiyon ve imalat, Makine Teorisi ve Dinamigi, Termodinamik, Enerji,
Mekanik ve imalat Miihendisligi olmak (izere alti anabilim dalindan olugmaktadir.
Bolumumuzde 16’si Yiksek Lisans ve 7’si Doktora Programi olmak Uzere toplam 23 ders Guz
Déneminde, 12’si Yiksek Lisans ve 5’i Doktora Programi olmak lGzere toplam 17 ders Bahar déneminde
acllmigtir.  BolumUmuzde izlenen ders plani ve ders mifredatlari sanayiden, igverenlerden,
mezunlarimizdan gelen geri beslemeler ve teknolojik gelismeler g6z o©nune alinarak surekli
glincellenmektedir.
Ogretim Uyelerinin sayilari ve anabilim dallarinin dersleri géz 6éniine alindiginda égretim Gyelerinin
anabilim dali bazinda dagilimlari homojendir.
Bolimimuzde imalat, enerji, makine dinamigi, asinma, termodinamik ve mekanik alaninda donanimii
toplam 2500 m? laboratuvar alani bulunmaktadir. Her bir laboratuvarda bulunan arag gereclerden gerek
yil icinde gerekse yil sonu ve akademik ¢calismalarda yararlaniimaktadir.
BAlimUmuz mali ydénden Dekanliga bagh olup ayri bir bitgesi bulunmamaktadir. Bolimimuz 6gretim
elemanlari ve yardimcilari 2024 yili icinde ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi yayin yapmis ve lisansustu
seviyede 6grenci mezun etmistir. Konya’'da kuruldugu ilk giinden bu yana Makine Mihendisleri odasi ile
etkin bir sekilde iletisim icerisinde yer almaktadir. Hemen hemen her dénem yonetim kurulu Gyeligi yapan
bir elamanimiz bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin yetkinlikleri ve alt yapi sayesinde, Balimimiiz
yerel, bdlgesel ve ulusal ve uluslararasi arenaya katki saglamaktadir.

6. Birim GZFT analizi
Guncel teknolojiye hizla adapte olan, ulusal ve uluslararasi platformlarda s6z sahibi ve gelisime acik
personelin olmasi, bolgedeki tek teknik Universite ve 50 yillik gecmise sahip olmasi ve bununla beraber
arastirma alt yapisinin zengin olmasinin yani sira bahsedilen 6zellikleri ile aragtirma ve gelistirmeye
katki saglamasi bélimUzin glgla yanlari olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bolimumuzin yeni yapilanma
surecinde olan teknik bir Gniversitesi olmasi nedeniyle, yeni yapilanmadan dogabilecek zayifliklari
firsatlara dénustirme konusunda oldukga gugli yanlari, mevzuat analizi ve GZFT analizinde verilmistir.
GZFT analizinde de gosterildigi gibi, zayif olarak karsimiza ¢ikabilecek yonlerimiz bolgedeki tek teknik
universite olma 6zelligi ile ortadan kaldirilabilecektir. Makine Muhendisligine ait GZFT analizi EKA6'da
verilmigtir.

7. Misyon ve vizyon
Makine Muhendisligi Bélumu Misyon ve Vizyonu bolum sayfamizda paylasiimistir (URL A.2.1.3).

8. Politikalarin belirlenmesi
Bolumumuz GZFT analizini ve Paydas Katilimlarini dikkate alarak “Kalite Guvence Politikas!”, “Egitim
Ogretim Politikas!”, “Arastirma Politikas!”, “Toplumsal Katki Politikasi” ve “Uluslararasilasma Politikas!”

ni belirlemistir (URL A.2.1.4).
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmig ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A21| 3 Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
EKA4-MAKN-Ocak-2024-Makine Miihendisligi Béliimiine iliskin Bilgiler
EKA6-MAKN-Ocak-2024-Makine Miihendisligi Bélimi GZFT Analizi

URL A.2.1.1 Makine Mtihendisligi Boltiimi web sayfasi

URL A.2.1.2 Makine Miihendisligi ic ve dis paydas listesi

URL A.2.1.3 Makine Miihendisligi Bélimi Misyon ve Vizyonu

URL A.2.1.4 Makine Miihendisligi Bélimd Politikalari

oghwnE

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler
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Universitemiz stratejik plan calismalarinin bir pargasi olarak Baliim stratejik plani olusturulmustur. Kurum ile Birim
vizyon ve misyonu dikkate alinarak Bolim seviyesinde misyon ve vizyonumuz tanimlanmis ve akreditasyon
degerlendirme ¢alismalari kapsaminda program amaglari gtincellenmistir.

Kurumun uyguladigi stratejik plan izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek gelecek planlarina

yansitiimaktadir (URL A.2.2.1).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A22]| 3 uygulamalari vardir.

Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte dederlendirerek gelecek X
planlarina yansitilmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.2.1 Makine Miihendisligi Bélimi Stratejik Amac, Hedefleri

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri
BolimUmuz, paydas katilimlariyla stratejik amag¢ ve hedeflerine gbére performans gdstergelerini
belirlemigtir.

2. Performans goéstergelerinin goéranarlaga
BolimUmuz stratejik amag, hedef ve performans goéstergelerini Bolim Web sayfasinda yayinlayarak

gOrunurliklerini saglamaktadir (URL A.2.3.1).
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

A.2.3 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izleme sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.3.1 Makine Miihendisligi Boliimii Stratejik Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi
Bolim Kalite Komisyonu, danigsman, dis danisma kurullari toplantilari ile mevcut égrenci, yeni mezun,
eski mezun ve igveren anketleri ve diger kaynakli geri bildirimler ile veriler toplanmaktadir. Danigman,
dis danisma kurullari toplantilari ile mevcut 6grenci, yeni mezun, eski mezun ve igveren anketleri ve
diger kaynaklardan gelen veriler Kalite Komisyonunda tartisiimakta ve raporlanmaktadir.

2. Bilgi yonetim sistemi
Birim Kalite galismalariyla ilgili veriler birim kalite sayfasinda paylagiimaktadir. Bolimumuze ait toplanan
veriler ve raporlar, hem dijital hem de Bdélim baskanliginda fiziki olarak dosyalanmaktadir. Ancak dijital
dosyalama kurumsal degildir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimde bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine

2 destek olacak bilgi ydnetim sistemleri olusturulmustur.
A31 | 3 Birim genelinde temel siregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
" glvencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletiimektedir.
4 | Birimde entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

1. Personel kadrosu olusturma
Bolimimuzde akademik kadrolar olusturulurken, Anabilim Dali Kurulu talepleri dogrultusunda boélim
kurulunda gérusulmektedir. Bolim Kurulu ve Anabilim Dali Kurulu talepleri olusturulurken, Anabilim Dali
derslerinin dagilimi, Anabilim dali galisma alanlarinin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
platformlardaki ihtiyaclari dikkate alinmaktadir. Bélimimuz laboratuvarlarina, teknik personel talebinde
ise, arastirma ve egitim faaliyetlerinde dlgme arag ve geregleri kullanma yetkinligi aranmaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi

Boélumumuze temin edilen teknolojik 6lgme arag ve gereglerinin etkin bir sekilde kullanilabilmesi igin
temin edilen firma tarafindan birim ici egitimler dizenlenmektedir. Ayrica, birimimizde yurtdigi arastirma
faaliyetlerinden geri ddnem akademik personelimiz, bu surecte edindikleri tecribelerini diger personele
aktarmaktadir.

3. Geri bildirim
Akademik ve idari personel geri bildirimleri simdiye kadar goériigsme seklinde alinmis olup, bundan sonraki

yillarda anket seklinde toplanmasi ve degerlendirilmesi planlanmaktadir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimde insan kaynaklari ydnetimine iligskin tanimh strecler bulunmamaktadir.
Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari ydnetimine iliskin tanimli siregler X

2 bulunmaktadir.
A32 | 3 Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml streglere uygun
" bir bicimde yuritulmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi
Bolimiimiiz harcama yetkili birim olmadidi igin bitcesi bulunmamaktadir. Ancak, TUBITAK projelerinden
bdlim payi gelmekle beraber 2024 yili icerisinde bolime aktarilan herhangi bir kaynak olmamistir.

2. Kaynak yonetimine iligskin strecler
TUBITAK’tan gelecek bdlim paylari ile Bélimiin o anki acil ihtiyaglar karsilandigi icin tanimli bir

surecimiz bulunmamaktadir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli suregler bulunmamaktadir. X

Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli strecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml sureglere

uygun bigimde yuritilmektedir.

A33| 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Sirecler ve alt slrecler
Bolimuze ait kalite glivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ana sirecleri kalite
komisyonu, calisma gruplari ve bélim bagkanligi is birliginde yuritilmektedir. is akis sireglerinde
tanimlanan alt suregler ise bolim bagkanhdi tarafindan ydritilmektedir. 2024 yili igin sire¢ yonetim

mekanizmalari izlenememis olup, bir sonraki yilda izleme ve iyilestirme surecleri gerceklestirilecektir.
Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
suregler tanimlanmamistir.
Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi siire¢ ve
alt slregleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde tanimh siirecler yonetiimektedir.

Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ig ve dis paydas katihimi

1. Paydas geri bildirimleri

Makine Muhendisligi BolumU paydas listesi ve katki saglama sekli birim kalite komisyonu tarafindan 2023
yili igerisinde guncellenmis ve bolim web sayfasindan paylasiimistir (URL A.4.1.1). Bélum akreditasyon
¢alismalari kapsaminda uzun vyillardir igleyen bir paydas katilim mekanizmasi olup geri bildirim alma
yontemi ve sikligi 2024 yilinda, énceki yil belirlendigi gibi gerceklestiriimistir (URL A.4.1.2). Ders anketleri
simdiye kadar Bolimimiiz imkanlari ile yapilmakta iken 2024 yilinda Universitemiz tarafindan
yapiimistir. Universitemiz tarafindan yapilan ders anketleri genel ders anketleri olup derse 6zgl sorular
yer almamaktadir.

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk dizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin ic kalite glvencesi sistemine paydas katiimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite guvencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin | X
planlamalar bulunmaktadir.

A4l Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini sadlamak Uzere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.4.1.1 Makine Miihendisligi Béliimii Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli
2. URL A.4.1.2 Makine Miihendisligi Boltiimii Geri Bildirim Yéntemi Ve Gerceklesme Sikligi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi
2024 yili icerinde o6grenci danisman toplantilari, ders anketleri ve yeni mezun &drenci anketi
yapilmistir. Ayrica 6grenci geri bildirimleri; B6lim Bagkanliginda ve/veya 6gretim elemanlari ile yapilan
gorismelerde ve makine@ktun.edu.tr'ye génderilen e-postalar ile alinmaktadir (URL 4.2.1). Ogrenci
geri bildirimleri Bolim Baskanligi tarafindan degerlendirilmektedir.
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina ydnelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ogretim sureglerine iliskin olarak égrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci isylki* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
A42 alinmaktadir.

Tdm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sureglerine | X
yansitiimaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL 4.2.1 ABD, E-posta

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
Bolimimuz mezunlarinin  listesi olusturulabilmekle beraber mezunlara ait ayrintii  bilgiler
toplanamamaktadir. Universite mezun sisteminin, mezunlarin ayrintili bilgilerini tutacak ve bélimlere
gore siniflandirabilecek yapida olmasi beklenmektedir. Béylece Bolim, mezunlarini sisteme kaydolmaya
tesvik edecektir.

2. Mezun anketler
BAlimUmuz; program ¢iktilarini élgmek icin yeni mezun, egitim amaglarini digmek igin ise eski mezun
ve isveren anketlerini yapmaktadir. Ayrica egitim amaglarini degerlendirmek igin dis danisma kurulu
toplantilari da yapmaktadir. Yeni mezun anketleri 2024 yil igerisinde yapilmistir. iki yilda bir yapilan eski
mezun ve isveren anketi ile dig danisma kurulu (egitim amaclarina ulagilip ulasilamadigr gundemli)

toplantisi dongusu geregi 2025 yilinda yapilacaktir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme

2 sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.
A.4.3 | 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir. X
4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda

guncellemeler yapiimaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Bolimiimiiz uluslararasilasma siireclerinin yonetimi (i¢ ayri boyutta sirdiiriilmektedir: ilgili politikanin
belirlenmesi, konu ile ilgili bélim calismalari ile egitim-dgretim ve arastirma faaliyetleri (URL A.5.1.1).
Ayrica Birim i¢ci duzenli olarak bilgilendirmelerin yapiimasi da o©nemsenmektedir. Bolimumuz
uluslararasilagsma politikalarinin uygulanmasini Makine Muhendisligi Bolumu Erasmus Koordinatdri
(URL A.5.1.2), Béliim Baskanligi ve Universitemiz Erasmus Koordinatérltigu is birliginde yapmaktadir.Bu

alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):
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1 Birimin uluslararasilasma slreglerine iliskin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

> Birimin uluslararasilagsma sulreglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

A51 | 3 Birimde uluslararasilagsma stireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmig
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sireglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve X
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.5.1.1 Makine Mtihendisligi Boliimi Uluslararasilasma Politikalari
2. URL A.5.1.2 Béliim Erasmus Koordinatorii Akademik Personel Sayfasi

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

Makine MUhendisligi b6lumUmin mevcut mevzuat geredi mali bir bitgesi bulunmamaktadir. Bolimimuz

atdlye ve laboratuvarlarindaki btin imkanlar uluslararasi projeler i¢in kullanima agiktir.
Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini sirdirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir. X

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri
BolumUmuz 6gretim Uyelerinin yabanci akademisyenler ile birlikte hazirladigi SCI indeksli yayinlar ve
bildiriler bulunmaktadir. Ortak yapilan yayinlar performans gdéstergesi olarak kabul edilmektedir. Yabanci
ortakli yayin oranimiz yaklasik %3 seviyesindedir (URL A.5.3.1).

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yoénelik planlamalar bulunmaktadir.

A53 | 3 | Birimin geneline yayllmig uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir. X

4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.5.3.1 Makine Miihendisligi Béliimi Uluslararasilasma performans gdstergesi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1. Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)
Makine Mihendisligi Béluma icin dnceki yillarda Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)
iliskilendirmesi yapiimis ve ilan edilmigtir. 2024 yili igerisinde iligkilendirmede herhangi bir degisiklik
yapilmamistir.

2. Program egitim amaglari
Makine Muhendisligi Bolumu Yuksek Lisans ve Doktora Programi Egitim Amaglarimiz yeni
mezunlarimizin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini
tanimlamaktadir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri dikkate alinarak Yuksek Lisans ve
Doktora Program Egitim Amaglart;
“Yeni mezunlarimiz, yakin bir gelecekte Makine Muhendisligi veya ilgili alanlardaki,

o kamu kurum/kuruluslari ve 6zel sektér kuruluslarinda calisir,

e kendi dnculuigunde veya ortakliklar halinde ticari hayata atilir,

o hayat boyu 6grenme yaklasimi icerisinde, kendini gelistirmek Uzere c¢esitli sertifika/egitim

programlarina katilir, egitimlerini Gniversitelerde lisansustl dizeyde surdurir,
e her tirden muhendislik problemlerine getirecegi ¢dzimlerin hukuk kurallar ve etik ilkeler ile
uyumlu olmasini savunur.”

seklinde belirlenmisgtir.

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)
Programin egitim amagclarina ulagsabilmek i¢in mezunlarin ne tir yeterliliklere sahip olmalari gerektiginin
tanimlandi§i Program Ciktilari (Program Yeterlilikleri), Programlarin Yeterlilikleri ile her bir dersin 6grenme
ciktilari/kazanimlari arasindaki iliskilendirme i¢ ve dis paydas katilmi ile énceki yillarda belirlenmis ve
kamuoyuna ilan edilmistir.

4. Ogretim plani
Makine Muhendisligi 6gretim planlari bolim internet sayfasinda verilmistir (URL B.1.1.1. ve URL B.1.1.2)
Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin sirecler tanimlanmamistir.
Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

2 iceren tanimli surecler bulunmaktadir.
11| 3 Tanimli surecler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gerceklesen programlar, programlarin amag
o ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiruttlmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay suregcleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte X

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.1.1. Odretim Plani Yiiksek Lisans
2. URL B.1.1.2 Ogretim Plani Doktora

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Mifredat) ve ders dagilimi

Programa ait mifredat, Ust yonetim kontroliinde olusturulmus ve ekte sunulmustur (URL B.1.2.1).
2. Ders bilgi paketleri
Ders Bilgi paketleri ekte sunulmustur (URL B.1.2.2).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagihmina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 kiltdr, zorunlu- secmeli ders dengesine, kiltlrel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve ydontemleri iceren tanimli sirecler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli slreclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.2

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.2.1 2024-2025 Bahar Dénemi Lisanstistii Ders Programi
2. URL B.1.2.2 Ders Bilgi Paketleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

Bu alt élglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemigtir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke,

2 yéntem ve siniflamalari iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.
B13| 3 Ders kazanimlari programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandiriimigtir ve ders bilgi
" paketleri ile paylasiimaktadir.
4 | Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi
Yuksek Lisans ve Doktora programimizdaki programimizdaki derslerin AKTS Kredisi, 6grenci is yukine
dayali olarak belirlenmistir (URL B.1.4.1). Dénem igerisinde dersin yurutilmesi; ders bilgi paketlerine

girilen faaliyetlerin gerceklestiriimesi seklinde yapilmaktadir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Dersler 8grenci is ylkine dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimh strecler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenciis ylkine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is ylku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir. X

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.4.1 Ders Bilgi Paketleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve program giktilarinin uyumu
Normal ve ikinci programi egitim amaglari ve program c¢iktilari uyumu 2024 yilinda izlenmemis olup 2025
yilinda yapilmasi planlanmaktadir.
2. Akreditasyon
BAlimUmuz guncel bir akreditasyon belgesine sahip degildir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler X

2 olusturulmustur.
Programlarin  genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin
B.15| 3 . S .
mekanizmalar igletiimektedir.
4 Program c¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de alinarak

guncellenmektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi
Bolimimuz egitim-6gretim strecleri; “Bolum Kurulu” ve “Bélim Baskanh@i” tarafindan yurittlmektedir.
Yoénetim sirecinde bolim kalite komisyonunun gorisleri dikkate alinmaktadir. Yiksek Lisans ve Doktora
programlarinin egitim-6gretim plani; her yil Bolum Kurulunda gincellenerek Dekanlida sunulmaktadir.
Egitim-Ogretim planlarinda bir dersin ne sekilde yuritildugi, teorik ve uygulama saatleri, AKTS kredisi
ve sorumlu dgretim elemani yer almaktadir. Ayrica egitim-6dretim planlari ile bu planlarda yer alan her
dersin ders bilgi paketleri Bologna stirecine uygun olarak hazirlanmis ve birimimizin web sayfasinda ilan
edilmistir. Ders ve sinav programlarinin yapilmasi ve duyurulmasi ya Bélim Bagskanlgi tarafindan ya da
yetkilendirdigi 6gretim elemani tarafindan yapilmaktadir. Dénem basindaki 6drenci ders kayitlarinda
danigman onayi, sinav notlarinin giriimesi akademik takvime uygun olarak yapilmaktadir. Programlarda
yeni ders agilmasi teklifi, ilk dnce Anabilim dali kurulunun daha sonra ise boélim kurulunun onayina

sunulmaktadir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 0&gretim sureclerini bultunclil olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim sureclerini butuncll olarak yonetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 Birimin genelinde egitim ve dgretim slrecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun ydnetilmektedir.

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonugclarina X

4 gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6Jretme tiri

Bolumimuzde Lisansistu egitim, bilginin égrenciye aktarimi geleneksel yollarla ve teknolojik imkanlar
kullanilarak siniflarda yiiz ylize veya uzaktan egitim seklinde yapilmaktadir. Ogrencilerimiz 6gretim
elemanlarinin yonlendirmeleri ile sempozyum, seminer ya da konferans tarzi toplantilara katilmalari tesvik
edilmekte bu sayede kendilerini mesleki anlamda gelistirmeleri ve arastirma yollarini gérmeleri
saglanmaktadir.

Universitemizin uzaktan egitim igin gerekli teknolojik alt yapisi yeterli olup, dgretim elemanlari ve
Ogrencilerimiz bu imkanlar sayesinde Universite ve fakllte tarafindan dizenlenen sanal toplanti ve
seminerlere kolaylikla erigebilmektedir. Ogrenciler igin Uzaktan Egitim Sistemi Kulanim Kilavuzlari ve
Ogrenciler igin Uzaktan Egitim Sistemi Kullanim Videolari mevcuttur (URL B.2.1.1). Detaylar igin LMS
Giris ve Tanitim Kilavuzu'nu inceleyebilirler. Web sayfasinda verilen kullanici kilavuzlarini takip ederek
veya anlatim videolarini izleyerek detaylarina ulasabilirler (URL B.2.1.2).

Bunlara ilave olarak bolim 6grencilerimizin Universitemizdeki teknoloji kuliplerinde diger bdlimlerin
ogrencileri ile birlikte yaptiklari projeleri, Arastirma Sireclerine Katihm ve Disiplinler arasi Calismayi
Tesvik Eden Uygulamalar olarak gdsterebiliriz (URL B.2.1.3).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Ogrenme-dgretme siireclerinde égrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireclerinde égrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri tanimh siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. X

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B.2.1.1 Uzaktan Egitim Sistemi Kullanim Kilavuzlari ve Videolari

2. URL B.2.1.2 Odretim Elemanlari Icin Uzaktan Editim Sistemi Kulanim Videolari
3. URL B.2.1.3 Ogrenci Topluluklari

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi
Derslerdeki basarinin dlgulmesinde final/butiinleme sinav notunun belirlenmesinde, yazili édev, proje,
sunum ve derse katilim gibi birden ¢ok bilesen kullanilabilmektedir.
Bu zamana kadar Ogretim elemani, sinav sonuglarina ve dgrenci ders degerlendirme anketine gére bu
kazanimlarin ne odlglde gerceklestigini, kendisi analiz etmekte ve daha sonraki siregler icin egitimi
iyilestirme amagl yontem belirlemektedir.

2. Sinav uygulama yoéntemleri ve sinav glvenligi

Yazili  sinavlar fakdltenin  sinif ve amfilerinde, dersin Ogretim  elemaninin  gdzetiminde
gerceklestiriimektedir. Odevler uzaktan egitim sistemi (LMS) Uzerinden yuklenebilmekte ve 6dev
sunumlari ¢evrimici gergeklestiriimektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Programlarda égrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli digme ve degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B.22 | 3 | Ogrenci merkezli ve gesitlendirimis Slgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. X

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin

4 katilimiyla iyilestiriimektedir

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabull

Lisansiistii Ogrenci Kabulii

Lisansistl 6grenci kabuliinde, Konya Teknik Universitesi Lisansisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi
uygulanir. Lisansustu programin kontenjani, Enstiti Anabilim Dali (EABD) Kurulunun teklifi Gzerine Enstitu
Yénetim Kurulu karariyla belirlenir. Ogrenci kabul edilecek Lisansistl programlar, dgrenci kontenjanlar
ve diger hususlar Rektorlik tarafindan ilan edilir. Adaylarin basvuru islemleri, Enstiti Muadarlaga
tarafindan belirlenen takvime goére yapilir. Adaylar, Lisansusti programlar icin basvurularini Enstitl
Mudurligine yapar. LisansUstl programlara; adaylarin Lisans veya Yuksek Lisans mezuniyeti notu, ALES
puanlari ve Yazil Bilim Sinavi sonuglari birlikte degerlendirilerek ilan edilen kontenjan dahilinde égrenci
kabul edilir. Yurtdigindaki YUksekogretim Kurumlarindan mezun olarak Lisansustu programlara bagvuran
Turkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin diplomalarinin denkligi YUksekdgretim Kurulu tarafindan
onaylanmis olmasi gerekir (URL B.2.3.1).

Lisansiistiine Yurtdigindan Gelen Ogrenci Kabulii )
Yurtdisindan Lisansustl programa basvuran 6grenci kabullinde, Konya Teknik Universitesi Lisansustu
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi uygulanir. Yurtdisindan gelen adayin mezun oldugu programa ait
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Lisans/Yiksek Lisans diplomasi, not durum belgesi, aldigi dersler ve varsa referans mektubu ile
vekaletnamesi ve diger kisisel bilgi ve belgeleri, bagvurdugu programin EABD Kurulu tarafindan incelenir.
EABD Kurulu tarafindan durumu uygun gérilen aday, EABD Baskanliginin teklifi ve Enstiti Yénetim
Kurulu onayi ile programa kabul edilebilir.

Lisansiistiine Ozel Ogrenci Kabulii

Ozel dgrenci statlisiinde Lisansistiine 6grenci kabulii, Konya Teknik Universitesi Lisansistii Egitim ve
Ogretim Yoénetmeligi ile yuritilir. Lisans/Yiksek Lisans programi mezunu olan aday, talep etmesi
halinde, EABD Bagkanliginin teklifi ve Enstitu Yonetim Kurulu onayi ile Lisansustu derslere 6zel 6grenci
olarak kabul edilebilir. Ozel 6grenci olarak ders almak isteyen aday, Akademik Takvimde belirtilen sire
icerisinde Enstitil Midurligine dilekge ile miiracaat eder. Ozel égrencilik bagvurusu kabul edilen aday, o
yil igin belirlenen ders veya kredi basina 6grenim Ucretini 6dedikten sonra 6zel 6grenci statistini kazanir
(URL B.2.3.2).

Lisansiistiine Yatay Gegis ile Ogrenci Kabulii

Lisansistiine Yatay Gegis ile égrenci kabulii, Konya Teknik Universitesi Lisansisti Egitim ve Ogretim
Yoénetmeligi ile yaratalir. Herhangi bir Lisanslstl programa yatay gecis yolu ile 6drenci kabulinde
adayda;

e Herhangi bir Lisansustl programda en az bir yariyil ders almis olmasi,

e Adayin yatay gecis icin basvurdugu yariyll itibariyla ile dénem kaybinin ve faaliyetinin olmamasi,
sartlari aranir. Basvuru sartlarini saglayan adayin yatay gecis igin gerekli belgelerle birlikte akademik
takvimde belirtilen slre icerisinde Enstiti Mudurligune dilekge ile basvurmasi gerekir. Aday, EABD
Kurulunun teklifi ve Enstitd Yénetim Kurulunun onayi ile Enstitide yurGtilen ayni statlideki Lisansust
programa yatay gecis yolu ile kabul edilebilir. intibak islemleri EELA-IA-2.03.005-Lisansistii Ders
Muafiyeti Siireci is Akisi ile yapilir.

Kamu-Universite-Sanayi isbirligi ile Lisansiistiine Ogrenci Kabulii

Lisansustiine Kamu-Universite-Sanayi I§b|rI|g| ile dgrenci kabull, Konya Teknik Universitesi Lisansisti
Egitim ve Ogretim Yénetmeliginin Kamu-Universite-Sanayi isbirligi ile 6grenci kabulii maddesine (MADDE
45 — (1)) gére istenen sartlari saglayan, Yuksek Lisans veya Doktora programina basvurmak isteyen aday
ilanda belirtilen stre icerisinde EABD Baskanlidina bir dilekge ile basvurur ve dilekge ekindeki belgeleri
sunar (URL B.2.3.3).

2. Onceki Ogrenimin Taninmasi
Onceki dgrenimin taninmasinda, Konya Teknik Universitesinde yiritiilen Yiksek Lisans ve Doktora
programlarindan olusan Lisanstistii Egitim ve Ogretime iliskin Usul ve Esaslar uygulanir. Bir égrencinin
Ozel 6grenci statusunde iken aldigi, ulusal/uluslararasi degisim programlarinda aldigi veya daha dnceki
bir lisansustl programda aldid1 ders/derslerin intibaklari, 6grencinin talebi, EABD kurulunun teklifi ve
Enstitd Yonetim Kurulu onayi ile yapilabilir.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde diploma onayr ve diger vyeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin suregler
tanimlanmamisgtir.

5 Birimde diploma onay! ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve surecler bulunmaktadir.

B24| 3 Birimin genelinde diploma onay ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligskin uygulamalar
o bulunmaktadir.
4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimh surecler iyilestiriimektedir. X
5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B.2.3.1 Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Odretim Yénetmelidi

2. URL B.2.3.2 Konya Teknik Universitesi Misafir Ogrenci ve Ozel Odrenci Yénerqgesi

3. URL B.2.3.3 Kamu-Universite-Sanayi Isbirlidgi ile Odrenci Kabulii
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yonetim sistemleri

Bolimimuzde derslerin blytk cogunlugu yiz yize sinif ve laboratuvarlarda yapilmaktadir. Ders anlatimi
sinif ve laboratuvarlarimizda bulunan projektor cihazlar ile de desteklenmektedir. Universitemizde alt
yapisi saglanan Konya Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi (LMS) kullaniimakta olup, her dénem
basinda tim dersler ilgili dgretim elemanlari tizerine tanimlanmaktadir (URL B.3.1.1 ve URL B.3.1.2).

Su anda isteyen Ogretim Elemani tarafindan bu sistem (izerinden ders notlari ve kaynak paylasimlari
yapilmaktadir. Cevrimici ders anlatimlari Microsoft Teams Uzerinden yapilarak kayitlarin sistemde
paylasimi yapilir. Dersle ilgili duyurular dersi alan tum 6grencilere, toplu sekilde, kolay ve hizli bir bicimde
iletilir. Ogrencilerin ders igeriklerine erigimleri elektronik ortamda takip edilir. Ogrenciler, ilgili 6gretim
elemanina bu sistem (izerinden mesaj yollayabilir. Odevler ve projeler sistem lizerinden yiiklenebilir ve
notlandirma yapilabilir.

Lisansustii egitimde hali hazirda seminerler, Tez savunma sinavlari ve Tez izleme Komitesi toplantilari
uzaktan katilimcilarla beraber ¢evrimici ya da hibrit bicimde yapilabilmektedir. Lisansisti derslerin %30
oraninda uzaktan egitim yoluyla verilmesi surdurdlmektedir.

2. Ogrenme kaynaklari

Bolim Lisansustl 6grencileri Universitemiz Gelisim Yerleskesi’ nde bulunan kitliphaneden ve
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi Fuat Sezgin Okuma Salonu’'ndan faydalanabilmektedirler.
Universitemizin abone oldugu elektronik kaynaklar ve veri tabanlarini kullanarak mesleki kitaplara,
akademik yayinlara ve tezlere kolayca ulasabilirler. Kitiphane sayfasinda Bélumimdizle alakali 18.000’in
Uzerinde kaynaga erisim imkani vardir (URL B.3.1.3 ve URL B.3.1.4). Kitiphanemiz basili ve elektronik
ortamda yeni kitap alimina ve elektronik veri tabanlarina aboneliklere devam etmektedir. Kitiphanemiz
kullanicilarina yonelik eser talep formu mevcut olup egitim ihtiyaclari dogrultusunda talep edilen kaynaklar
en kisa slUrede temin edilmeye calisiimaktadir. Bu yil da istenilen veri tabani abonelikleri, mevcut
aboneliklerin devami ve basili kaynaklar igin talep toplanmistir (URL B.3.1.5). Ayrica bu yil fakiltemizin
kutiphanenin bulundugu kampuste yer almamasi sebebiyle daha dnce talep edilen kitaplarin ve basili
kaynaklarin belirlenen giin ve saatlerde fakilte binasina kadar gorevlilerce getirilerek dgrencilerin ya da
akademik personelin kitliphaneye gidis gelislerine gerek kalmamistir. Boylelikle mesafe veya zamansizlik
bahane edilmeden kutliphane kaynaklarindan daha verimli bir sekilde faydalaniimaya baslanmistir (URL
B.3.1.6)

1 | Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini sirdurebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini strdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/fe-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yénelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erigilebilirlik ve birimler
arasi denge g0zetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin  geligtiimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirime
yapilmaktadir.

B3.1| 3

4

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B.3.1.1 Konya Teknik Universitesi Uzaktan Editim Sistemi

2. URLB.3.1.2

Makine Miihendisligi Bélimi 2024 2025 Giiz_Yanyili_Lisansisti Haftalik Ders Programlari
URL B.3.1.3 Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

URL B.3.1.4 Konya Teknik Universitesi Kiitiiphane

URL B.3.1.5 Abone olunan ve yeni abone olunmasi istenilen veri tabanlari talep e postasi

o 0 hw

URL B.3.1.6 Kiitiiphane sizin icin geliyoruz afis
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danismanlik (belirleme)

LisansUstl programa kabul edilen 6grenciye, oncelik Anabilim Dali 6gretim Uyelerine verilmek kaydiyla,
Universite kadrosunda bulunan ayni veya yakin uzmanlik alanina sahip olan bir égretim Uyesi, Enstitl
Anabilim Dali (EABD) Kurulunun teklifi ve Enstitu Yonetim Kurulu onayi ile danisman olarak atanir. (URL

3.2.1).

Ogrenci kesin kayit esnasinda Yiiksek Lisans-Doktora Danisman Tercih Formunu doldurarak calisma
konularini, ilgili Anabilim Dalini ve danigsman olarak c¢alismak istedigi 6gretim Gyesini talep etmek
zorundadir. Bu formda belirtilen &6gretim Uyelerinin 6grenci sayisinin fazla olmasi ya da o dénem
Lisansustl 6grenci talep etmemeleri durumunda, 6grenciler formda belirtmedikleri baska bir uygun
ogretim Uyesine aktarilabilmektedir (URL 3.2.2).

Danisman, égrenciye ders ve tez donemlerinde rehberlik etmek Uzere atanan 6gretim elemanidir. EABD
Kurulu, akademik takvimde belirtilen slre icerisinde, 6gretim elemanlarinin hali hazirdaki danismani
oldugu 6grenci sayilarini da dikkate alarak her bir 6grenci icin (¢ danisman aday: teklifinde bulunur.
Enstiti Mdarligt, EABD Kurulundan gelen teklifi de dikkate alarak danisman atamalarini ders kayit
donemi baslamadan 6nce Enstitu Yonetim Kurulu onayi ile gergeklestirir.

Tez calismasinin niteliginin birden fazla tez danismani gerektirdigi durumlarda Yiksek Lisans égrencileri
icin danismanin ve EABD Kurulunun, Doktora &grencileri igin ise Tez izleme Komitesinin teklifi
dogrultusunda Enstitii Yonetim Kurulu onayi ile ikinci tez danismani atanabilir. ikinci tez danismani
Universite kadrosu digindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden ayni usulle atanabilir.

Herhangi bir sebeple danisman degisikligi gerektiren durumlarda 6grenciye ilk defa danisman atanmasi
icin izlenen sure¢ uygulanarak yeni bir danigman atanir. Yeni danisman atanincaya kadar danigsmansiz
kalan 6grenciye, EABD Baskani danismanlik yapar.

Danisman degisikligi basvurusu EABD Baskanligina yapilir. EABD Bagkanligi danisman degisikligi
talebini uygun goérirse yeni danigsman teklifini EABD Kurulu goérisu ile birlikte Enstitt MadarlGgane iletir.
Enstitd Madarlaga, bu teklifi dikkate alarak égrenciye Enstiti Yonetim Kurulu onayi ile yeni bir danisman
atayabilir (URL 3.2.1, URL 3.2.2).

2. Danigsman 6grenci takibi

Ders secimi doneminden itibaren danigman ile 6grencinin belirli araliklarla gérigmesi gerekmektedir.
Lisansustu egitimde tez konusuna uygun ve ilgili alaninda faydal olabilecek derslerin se¢imi oldukcga
Onem tasimaktadir. Bu sebeple; danisman 6grenciye LMS (URL 3.2.3), kurumsal e-posta veya cep
telefonu Gzerinden ulasarak gorismeler yapar.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Konya Teknik Universitesinde kayitli olan tim 6grenciler ve personeller psikolojik danisma hizmetine
bagvurabilirler. Universitemizde, bu hizmet Ucretsiz olarak saglanmaktadir. Psikolojik danismanin
kapsami ve birimden nasil hizmet alinabilecegi ile ilgili bilgiye Universite web sayfasi Kariyer Merkezi
altindaki agiklamalardan ulasilabilir (URL 3.2.4).

1 Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
5 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureclerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.
B32 | 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimh
o ilke ve kurallar dahilinde yuritulmektedir.
4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve X
ogrencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.
5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B.3.2.1 Konya Teknik Universitesi Lisanstistii Egitim ve Odretim Yé&netmelidi
2. URL B.3.2.2 Yiksek Lisans Doktora Danisman Tercih Formu

3. URL B.3.2.3 Uzaktan Egitim Sistemi

4. URL B.3.2.4 Kariyer Merkezi
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar
“B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar” baslhiginda belirtildigi Gizere Bélimimize ait altyapinin nitelik ve
niceligi egitim-6gretim faaliyetlerimiz icin genel olarak uygundur, erisilebilirdir ve 6grencilerimiz bunlardan
haberdardir.
Bolimimuz egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilan yazilimlar (Ansys, Solidworks,
MATLAB, Minitab) Bilgi-islem Daire Baskanlidi tarafindan lisansh olarak sunulmakta ve égrencilerimizin

kullanimindadir. ihtiyag olan yazilimlarin temin ediimesi talepleri devam edecektir.
Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiphane, ulasim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitliine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir X

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

|

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama
Bolimimuzde 6zel yaklagsim gerektiren égrencilerle iletisim kurulmakta ve egitim-6gretim faaliyetlerinden
eksiksiz faydalanmasi igin gerekli énlemler alinmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerle ilgili diger
hizmetler Bolimuz diginda ya Dekanlik Birimi ya da Rektorlik diger birimleri tarafindan verilmektedir. Bu
birimlere Bolumuzle irtibata gegmeleri durumunda yardimci olunmaktadir.
Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina goére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar

2 bulunmaktadir.
B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurutilmektedir. X
4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yodnelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin gorusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

|

B.3.5. Sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetler
1. Ogrenci topluluk galigmalari

Lisansusti 6grencileri Universitemiz dahilindeki 40 adet sosyal ve teknik igerikli dgrenci topluluguna
katihm saglamaktadir (URL B.3.5.1 ve URL B.3.5.2). Kendi binyelerinde gesitli egitimler vererek mesleki
acidan gelisime katki saglamaktadirlar. Ayrica bu topluluklar her sene dizenlenen TEKNOFEST ve
benzeri Ulusal ve Uluslararasi yarigsmalara katilarak farkli derecelerde basarilar kazanmaktadir.

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

Lisansustl 6grencilere yonelik herhangi bir sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyet gergeklestiriimemis olup,
Ozellikle mesleki alanda tecribeli kisilerin fikir aligveriginde bulunabilecegi, farkli Anabilim Dallarinda
ogrenimini surduren ogrencilerin tanisarak ortak ve disiplinlerarasi projeler ortaya koyabilecegi

toplantilarin diizenlenmesi hedeflenmektedir.
Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kultlrel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

4 Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyacglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.3.5.1 Odrenci Topluluklari )
2. URL B.3.5.2 Konya Teknik Universitesi Odgrenci Topluluklari Yénergesi

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevilendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari
Anabilim Dali Baskanliklari tarafindan vyapilan &gretim elemani talepleri B&6lim  Kurulu'nda
degerlendiriimekte ve onceliklendiriimektedir. Bolumimuzdeki derslerin anabilim dallarina dagihmi ve
anabilim dallarindaki calisma konulari dikkate alindiginda hemen hemen homojen oldugu sdylenebilir.
Doktorasini tamamlamig arastirma gorevlilerinin 6gretim Uyesi kadro alabilmesi igin ilgili surecler takip
edilmektedir.

2. Ogretim elemaninin ders yik( ve dagihm dengesi
Bolum ici ders gorevlendirmeleri; ABD’lerin bolum igindeki agdirliklarina (ders sayilari ve saatleri agisindan)
ve Ogretim elemanlarinin yetkinliklerine goére yapilmaktadir. Goreviendirme vyapilirken &gretim
elemanlarinin arastirmaya zaman ayirabilmesine de dikkat edilmektedir.
Bolium digi ders goreviendirmeleri; oncelikli olarak ilgili ABD o6gretim elemanlar ile, talep olmadigi
durumlarda ise diger ABD 6gretim elemanlariyla kargilanmaktadir.

3. Ogretim elemanlari performansi
Bolumumuz tarafindan her yariyllda yapilan ders anketlerinde dersin yuraticusi ile ilgili sorular
sorulmaktadir. Bu sorulara verilen cevaplar Bélum Kalite Komisyonunda degerlendiriimekte ve gerekli
iyilestirmeler yapiimaktadir. 2024 yih igerisinde Bdlum kendisine ait olan bu anketleri yapamadigindan
degerlendirme yapilamamistir. Yillik faaliyet raporunda ve bdlime ait performans gostergeleri ile 6gretim
Uyelerinin performanslari ara dénemde ve yil sonunda izlenmektedir.

1 | Birimin atama, yukseltme ve gorevlendirme suregleri tanimlanmamigtir.

Birimin atama, ylUkseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.41 3 ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltimesi ve ders
gbrevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

4

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi

1. Yetkinlik
Onceki dénemlerde olusturulmug olan Egitim-Ogretim Calisma Grubunun, Kalite Kurulu ve Bélim
Baskanlidi is birliginde egiticilerin egitimi faaliyetlerini yurutmesi planlanmaktadir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri
Ogretim elemanlarimiz Teknoparklar tarafindan diizenlenen etkinliklere katlmis ve Teknoparklarda
yonetici olarak gorev almiglardir.

3. Yetkinliklerin surekliligi
BolimUmuz egitim ve 6gretim yetkinliklerini artirmak igin yeni bir olusum gerceklestirmis olup faaliyetlerin
gercgeklestiriimesi icin Bolim Bagkanligi aktif rol Uslenecektir.
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Birimde o&gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Gzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin égretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistrme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme

sonugclari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

1. Tesvik uygulamalari

Universitemiz Mayis 2018'de Selguk Universitesinden ayrildiktan sonra Ogretim Elemanlarinin
uluslararasi ve ulusal bilimsel makale, kitap, kitap bélumd, bildiri, proje, atif, patent, endustriyel tasarim
gibi akademik ve AR-GE c¢alismalarini tegvik etmek ve yapilan ¢alismalari 6dullendirmek igin hentz
destek mekanizmasi olusturulmamistir. YOK'(in yil sonunda hazirlanan Akademik Tesvik Basvurulari
degerlendirilerek tesvik yonetmeligi uygulanmaktadir (URL 4.3.1). Her yil sonunda bu ybnetmelik
dogrultusunda Ogretim Elemanlarinin hazirlayacaklari basvuru dosyasi ile ilgili duyuru yapilmaktadir
(URL 4.3.2).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve ddillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddullendirme uygulamalari birim geneline yayiimistir. X

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B.4.3.1 YOK Akademik Tesvik Yénetmelidi
2. URL B.4.3.2 Akademik Tesvik Odenedi Duyurusu
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1. Birimin arastirma sureclerinin yonetimi
Makine Muhendisligi Bolimune ait Arastirma Politikalari, Stratejik amaclari, hedefleri ve performans
gostergeleri belirlenmistir (URL C.1.1.1-URL C.1.1.2). Performans gostergeleri yillar itibariyle takip
edilecektir.
Makine Muahendisligi BolimU Arastirma-Gelistirme sireclerini ydnetmek igin 2025 yili icerisinde
Arastirma-Gelistirme Calisma Grubu olusturulacaktir.
Bolimimiz Universitemizin BAP koordinatorliigi (izerinden de arastirma-gelistirme faaliyetleri
yuritilmektedir. Ayrica bireysel TUBITAK basvurularini da her galisan kendi yapmakta ve
TUBITAK tarafindan takip edilen siiregleri kendisi ydnetmektedir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

Arastirma sureglerin  yonetimi ve organizasyonel vyapisi kurumsal tercihler yoninde

cLils uygulanmaktadir.

Birimde arastirma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.1.1.1 Makine Miihendisligi Béliimii Politikalari
2. URL C.1.1.2 Makine Mtihendisligi Béliimti stratejik amaclari, hedefleri ve performans géstergeleri.

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi
Makine Muhendisligi béliminin arastirma ve gelistirme sdregleri icin mali ydonden bir kaynagi
bulunmamaktadir. Ancak, EKA4’de belirtildigi Gzere Bolimimiz bunyesinde bulunan 20 adet
laboratuvar ve bu laboratuvarlarda bulunan teknik arag/geregler sayesinde arastirma ve gelistirme
faaliyetleri gerceklestirmektedir. Bélimimizde bulunan teknik ara¢ ve gereclerin sayisi ve temin
edilmesi Dekanlik araciilyla ya da hibe seklinde gerceklestirimekte, bu ara¢ ve gereclerin
kullanimi  Laboratuvar is akis sireglerine gore planlanmaktadir (URL _ C.1.2.1).
Laboratuvarlarimizda bulunan arag¢ gereclerin kullanim orani ve gesitliligi laboratuvarimizda arag
gereg teslim tutanaklari ile belirlenmektedir. Laboratuvarlarimizda bulunan arag ve gereglerin bakim
ve onarimi, satin alinmasi Dekanlik tarafindan yapilarak arag¢ gereclerin yeterliligi ve
surdurdlebilirligi saglanmaktadir.

2. Universite igi kaynaklarin durumu
Makine Muhendisligi Bolimua Disiplinler arasi arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile Universite igi
farkli birimlerde bulunan arag geregleri de etkin bir sekilde kullanmaktadir.
Lisansustii 6grenciler igin tez destekleri BAP tarafindan tez projeleri ile saglanmaktadir. ilaveten
dgretim tyelerimiz TUBITAK projeleri igin tesvik edilmektedir.

3. Universite digi kaynaklara yonelme konusunda yapilan uygulamalar
Lisans égrencileri icin 2209-A ve 2209-B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi kapsaminda basvuru mentorligi yapiimaktadir.
Lisansustl 6grenciler icin TUBITAK tarafindan desteklenen projeler ile kaynak saglanmaktadir.
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1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdurebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gdzeterek

ci2 3 ybnetmektedir.

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.1.2.1 Laboratuvar is akis strecleri

1. Doktora programi
Makine Muhendisligi anabilim dalinda doktora egitimi devam etmektedir. Gergeklestirilen Doktora
egitimi KTUN, Lisansistii Egitim Enstitisii blinyesinde faaliyetlerine devam etmektedir. Bu
kapsamda Makine Miihendisligi Doktora programinda KTUN Makine Mihendisligi Anabilim Dali
Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gdstergeleri ile Makine Mihendisligi Anabilim Dall
Arastirma Politikalari belirlenmistir (URL C.1.3.1.1).

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
Makine Muhendisligi Anabilim dali doktora programi sonrasi 6grencilerimize Post-Doc egitimi
imkani taninmaktadir. Doktora sonrasi bélimimuizde ders verme imkani da saglanmaktadir.

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 . A
imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
ci13 | 3 . o ) X
ve doktora sonrasi imkanlar yuratilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari dizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.1.3.1-Makine Miihendisligi Béliimi Arastirma Politikalari

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

1. Arastirmacilarin yetkinligi
Makine Muhendisligi Bolimunde 30 adet doktora derecesine sahip akademisyen bulunmaktadir.
Universitemizde ise alinan/atanan aragtirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen
kriterlere ilaveten KTUN Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili
Atanma ve Yikseltme Olgltleri ve Uygulama Esaslari ve Ylksekdgretim Kurulunca belirlenen
Ogretim Uyesi Digindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki Yénetmelikle
tespit edilerek glvence altina alinmaktadir. BolumUmuz arastirmacilari da bu yetkinlikleri
saglamaktadir. Makine Mihendisligi Bolimu 6gretim Uyeleri, Fakiltemiz tarafindan dizenlenen
Proje pazarinda farkl 6grenci projelerine danismanhk yapmaktadir. Bolimumuzdeki 6gretim
tyelerince (bolim web sayfasinda YOKSIiS'ten gekilen uluslararasi hakemli makale verilerine gore)
2024 yili icinde SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde toplamda 33 adet
makale yayinlanmistir. (URL C.2.1.1). BélumUmizde her gegen gun artan sayida Yiksek lisans ve

Doktora tezi tamamlanmistir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma vyetkinliginin gelistirimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde, &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

c21l 3 Birimin gene!_in_gig ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik
o uygulamalar yuritilmektedir.

4 Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik uygulamalar X
izlenmekte ve izleme sonuclari 6gretim elemanlari ile dederlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.2.1.1-Makine Miihendisligi Akademik Personel Bilgileri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri
Kurumlar arasi is birlikleri, disiplinler arasi ve ortak girisimler Bélim Baskanligimiz tarafindan
desteklenmektedir. Bolimimuiz o6gretim elemanlari tarafindan uluslararasi, ulusal projeler

yapilmakta ve ortak projelerde isbirligi yuratilimektedir.
Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yéniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | agdlarina katiim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

C.2.2 Birimde ulusal ve uluslararasi dilizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuratalmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

1. Birimin aragtirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari
Makine Miihendisligi Boliimimiizde Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi icin KTUN
Makine Miihendisligi BolumU Stratejik Amaglari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri ile KTUN
Makine Mduhendisligi Bolumu Politikalari 2022 yilinda belirlenmis olup, 2024 performans
gOstergeleri 2025 vyilinda gerceklestirilecek ilk Birim Kalite Komisyonu toplantisinda
degerlendirilecektir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yodnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik ilke, kural ve
g6stergeler bulunmaktadir.

c31il| 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek iyilestiriimektedir. | X

5 | Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi
Her ocak ayinda bir énceki yila ait tim yayinlarin YOK Akademik Sisteminde giincellenmesi
saglanmaktadir.

2. Aragtirmacinin performansini dederlendirmede kullanilan mekanizmalar
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Her yil ocak ayi igerisinde yazilan boélim i¢ degerlendirme raporundan sonraki ilk Birim kalite
komisyonu toplantisinda degerlendiriimektedir.
3. Aragtirmacinin performansinin surdurulebilirligi

“Ogretim Uyeligi kadrolarina basvuru ile ilgili atanma ve yiikseltme 6lgitleri ve uygulama esaslari”
6gretim elemanlarinin arastirma performanslarinin dederlendiriimesinde kullanilan bir dl¢ut olarak
dikkate alinmaktadir. Akademik tesvik dizenlemesi de performans surdurulebilirligine katki
saglamaktadir. Strateji Daire Baskanhgi tarafindan 3 ayda bir toplanan arastirma faaliyetleri Bolim
araciligiyla izlenmektedir. Makine Muhendisligi bolima Birim Kalite Komisyonu toplantilarinda
arastirmacilarin performanslari takdir edilerek surdurulebilirligi saglanmaktadir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde o6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

5 Birimde oOgretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve deg@erlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gbstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanla_rlnln arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere

olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin aragtirma gelistrme performansi izlenmekte ve égretim elemanlar ile X
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sureglerinin ydénetimi ve organizasyonel yapisi
Makine Mihendisligi Bolim( Toplumsal katki ¢calisma grubu olusturulmustur. Ayrica, Makine
Muihendisligi Toplumsal katki politikalari (URL D.1.1.1), Stratejik amaclar, hedefler ve performans
gostergeleri 2022 yili igcinde olusturulmustur (URL D.1.1.2). BolimUimuz personeli tarafindan

Konya'daki ve diger illerdeki mahkemelerde bilirkisilik yapiimaktadir.
Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin toplumsal katki slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

D11 | 3 Toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydninde X
o uygulanmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URLD.1.1.1 KTL_{N Makine Miihendisligi Boliimii Toplumsal Katki Politikasi
2. URL D.1.1.2 KTUN Makine Mthendisligi Boliimii Stratejik amaclar, hedefler ve performans

gostergeleri

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

Makine Muhendisligi Bélumunun mevzuat geredi herhangi bir mali kaynagi bulunmamaktadir.
Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmesi icin yeterli kaynadi bulunmamaktadir. X

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

D.1.2 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin agiklanmasi

Makine Mihendisligi Bolimu 2024 yilinda toplumsal katki politikalar, Stratejik amaglar, hedefler
ve performans gostergeleri belirlenecektir.

2. izleme

Belirlenen toplumsal katki politikalari, stratejik amaclar, hedefler ve performans gdstergeleri

Kalite Kurulu toplantisinda degerlendirilecektir.
Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1027/files/Makine%20M%c3%bchendisli%c4%9fi%20B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc%20Politikalar%c4%b1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1027/files/Makine%20M%c3%bchendisli%c4%9fi%20B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc%20Stratejik%20Ama%c3%a7%20ve%20Hedefleri.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1027/files/Makine%20M%c3%bchendisli%c4%9fi%20B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc%20Stratejik%20Ama%c3%a7%20ve%20Hedefleri.pdf

1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
> Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.
Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
D.21 | 3 . X
mekanizmalar kullaniimaktadir.
4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.
5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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