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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

Mimarlik Ana Bilim Dali, yuksek lisans ve doktora duzeylerinde egitim-6gretim faaliyetleri
yuratmekte olup, dort farkli bilim dalina ayrilmaktadir: Bina Bilgisi, Yapi Bilgisi, Restorasyon ve
Mimarlik Tarihi. Ana Bilim Dali Baskani ile Bilim Dali Bagkanlarindan olusan Mimarlik Ana Bilim Dali
Kurulu, lisansustl dizeydeki egitim-6gretim, uygulama ve aragtirma faaliyetlerine iliskin karar
sureclerinde aktif rol Ustlenmektedir (URL A.1.1.1). Mimarlik Ana Bilim Dali Kurulu tarafindan alinan
kararlar, Ana Bilim Dali Bagkani tarafindan onaylanarak Lisansustu Egitim Enstitusu (LEE)
Mudarlagi'ne iletiimektedir (URL A.1.1.2). Ogretim tyelerinin ders agma talepleri ile lisansisti egitim
surecinde danisman 6gretim Uyelerinin istekleri, Ana Bilim Dali Baskanhdi onayi dogrultusunda,
akademik takvim cercevesinde yazili olarak ilgili Gst birimlere aktarimaktadir (URL A.1.1.3, URL
A.1.1.4).

Kararlarin uygulanmasi, Ana Bilim Dali Baskanligina bagl olarak calisan ve bolum o6gretim
elemanlarinin is yukt dengesi dikkate alinarak gérev dagilimi yapilan bélum koordinatorltkleri ile bu
koordinatorlUkler altinda olusturulan komisyonlar tarafindan gerceklestiriimektedir (URL A.1.1.5):

Muafiyet, ilisik Kesme ve intibak Béliim Koordinatérliigii

+ intibak Komisyonu
+ [lisik Kesme Komisyonu

Kalite Boliim Koordinatorliigii
» Kalite Komisyonu
Bilimsel Faaliyet ve Yayin Bolim Koordinatorliigu

* Ukem, Iconarch, Iconarp, vb.
* Aylik Seminerler, vb.

Sosyal ve Kiilturel Faaliyetler Bolim Koordinatorliigu

+ Burs ve Odiil Komisyonu
* Ana Bilim Dali Organizasyonlari Komisyonu (mezuniyet vb.)

Ders & Sinav Programlari ve Karne Hazirlama Bo6liim Koordinatorliigii
* Ders ve Sinav Programlari Hazirlama Komisyonu
iletisim ve Enformasyon Béliim Koordinatorliigii

+ Kurumsallasma, Tanitim ve iletisim Komisyonu
» Kariyer Merkezi Komisyonu

Egitim-Ogretim Béliim Koordinatérliigii

+ Egitim-Ogretim ve Danismanlik Komisyonu
+ Uzaktan Egitim Komisyonu

Bologna Koordinatorlugu
Degisim Programlari Boliim Koordinatorlugi

* Yurt digi Degisim Programlari Koordinatérligu (Erasmus vb.)
* Yurtici Degisim Programlari Koordinatoérligu (Farabi/Mevlana vb.)

Ana Bilim Dalinin isleyisi, katilimci ve farkli gértslere agik bir yaklasimla yuritilimekte, Ana Bilim
Dali Kurulunun karar alma sureglerinde; Bélim Koordinatérliikleri ve Komisyonlari, Kalite Ust Kurulu,
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Alt Calisma Gruplari ile Ana Bilim dallarinin yazili ve/veya s6zli degerlendirmeleri alinmaktadir (EK-
A.1.1). Ana Bilim Dalinin idari yapisi Uzerinde takip ve iyilestirme calismalari gerceklestiriimis,
komisyonlarin gérev dagilimlari incelenerek ve gorusler dogrultusunda yeniden dizenlenmigstir (EK-
1.1).

Mimarlik Ana Bilim Dalinin birim kalite i¢ degerlendirme raporlari ve i¢ denetimi Kalite Ust Kurulu
ve Alt Calisma Gruplar tarafindan hazirlanmaktadir (URL A.1.1.6). Mimarlik Ana Bilim Dali gorev
tanimlari ve is akig suregleri ile galisma gruplari ve komisyonlari gdsteren organizasyon semasi Kalite-
Mimarlik (Lisansustu) web sayfasinda bulunmaktadir (URL A.1.1.7, URL A.1.1.8).

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve stiregleriyle uyumiu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1l |3 Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gdstermektedir.

Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL A.1.1.1. Ana Bilim Dali Kurulu Gérev Tanimi

URL A.1.1.2. Ana Bilim Dali Kurulu is Akis Semasi

URL A.1.1.3. Ana Bilim Dali Baskanligina Gelen Talepler is Akis Semasi
URL A.1.1.4. Ana Bilim Dali Baskanligindan Giden Talepler is Akis Semasi
URL A.1.1.5. Mimarlik Ana Bilim Dali Koordinatériiikleri ve Komisyonlari
URL A.1.1.6. Mimarlik Ana Bilim Dali Kalite Ust Kurulu ve Alt Calisma Gruplari
URL A.1.1.7. Mimarlik Ana Bilim Dali Organizasyon Semasi

URL A.1.1.8. Kalite-Mimarlik (Lisanstistii) Web Sayfasi
EK-A.1-MIMA-Ocak-2025 Yénetim Modeli ve Idari Yapi Tablosu

10 EK-1.1-MIMA-Ocak-2025 izleme ve lyilestirme

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi

© o N OrODNRE

1982 yilindan itibaren egitim ve 6gretim faaliyetlerini surdiren, stratejilerin belirlenmesi ve
hayata gegirilmesinde dnemli bir yere sahip olan kékli deneyime sahip Mimarlik Ana Bilim Dali (URL
A.1.2.1); misyon ve vizyonu dogrultusunda sekillenmis, koordinasyon kulturina gelistirme ve devam
ettirme hedefiyle liderlik yaklagsimini benimsemis, yalnizca egitim-6gretim alaninda degil, ayni
zamanda yonetim ve organizasyonel sureglerde de etkin bir sekilde galismayi amag¢ edinmistir (URL
A.1.2.2).

Koordinasyon kultird Ana Bilim Dali Koordinatorllkleri ve alt komisyonlar, bélim iginde is
birligini glclendirmeyi ve slregleri daha verimli bir sekilde yonetmeyi hedefleyen unsurlar ile dengeli
bir gérev paylagimini kapsamaktadir (URL A.1.2.3).

Koordinasyon kulttiriiniin devamlihdi, etkili bir iletisim agi olusturulmasiyla mimkin oldugu igin,
akademik ve idari birimler ile bolim ydnetimi arasinda gigclu bir iletisim kurulmasi tesvik edilmektedir.
Akademik ve idari personelin katilimi ile gergeklesen akademik kurul toplantilari dizenlenmektedir.
Duzenlenen toplantilar 6gretim elemanlarin goérislerini almak ve planlama streglerini daha verimli bir
sekilde yonetmek igin dnemli bir zemin olusturmaktadir. Akademik Kurul Toplantilari sayesinde bilgi
akisinin surekliligi saglanmakta, sorunlarin ¢ézimane hizli ulagiimakta ve bdlim icindeki paydaslarin
uyum icinde ¢alismasi desteklenmektedir (Kanit A.1.2.1).

Mimarlik Ana Bilim Dalr’nin belirledigi politikalarla sinirlarini tanimladidi kalite giivence suregleri,
Ana Bilim Dalinin planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem alma asamalarini iceren bir gerceve
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=EJmdFn846+G2fVTdFLKfzQ==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/MIMA-IA-2_12_003-Anabilim_Dali_Kurulu(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/MIMA-IA-2_12_002-Anabilim_Dali_Baskanligina_Gelen_Talepler(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/MIMA-IA-2_12_001-Anabilim_Dali_Baskanligindan_Giden_Talepler(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/Komisyonlar%20d%c3%bczenlenmi%c5%9f%2019_09_2024(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/MIMA_Kalite_Calisma_Gruplari_2024.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/MIMA_Organizasyon_Semasi_2024.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=EJmdFn846+G2fVTdFLKfzQ==

Uzerinden etkili bir sekilde yénetilmesini saglamaktadir. Bu slrecler, Ana Bilim Dalinin kalite kilttrind
gelistirmek ve devamlihigini saglamak amaciyla saglam bir temel olusturmaktadir (EK 1.1).

KTUN Mimarlik Ana Bilim Dali Kalite Glivence Politikalari bélim web sayfasinda yayinlanmistir
(URL A.1.2.4):

a) Mimarligin misyonu, vizyonu ve amaglari ile uyumlu ¢alismalar sirdirme

b) Klresel ihtiyaclar dogrultusunda yenilik¢i bireyler yetistirme, 6ncl arastirma faaliyetleri
surdurme

¢) insan kaynaklarinin yetkinligini ve motivasyonunu gézden gegirme ve artirma

d) Uluslararasi standartlarda kalite yonetimi saglama ve strdirme

e) GZFT analizlerini periyodik olarak gézden gegirme ve yenileme

f) Degerlendirmede surekliligi ve donguselligi saglayan sistemi kurma ve igletme

g) Mimarlik i¢ ve dis degerlendirme, akreditasyon gibi mekanizmalarla akademik ve idari
faaliyetleri stirekli gézden gecirme ve iyilestirme

h) Sdreclerde ilgili paydas katilimini saglama, onlarla etkili iletisim ve is birligi icinde olma

Mimarlik Ana Bilim Dali kalite yonetimi hakkinda gugli bir temel olusturma amaciyla belirledigi
strateji kapsaminda bolum o6gretim Uyelerinin calisma gruplarinda yer alip strece katilimi tesvik
etmeleri ve sorumluluklari paylasmalari kalite kaltirinid desteklemektedir (URL A.1.2.5).

Personel memnuniyet anketleri ile odak grup gorusmeleri, sureglerin iyilestiriimesi icin degerli
geri bildirimler saglamaktadir (Kanit A.1.2.2, Kanit A.1.2.3).

Paydaslarla etkilesimi artirmak ve gercgeklestirilen faaliyetleri belgelemek adina gelistirilen etkili
iletisim ve dokimantasyon kapsaminda etkinlik ve toplantilarin yazili olarak kaydedilmesi,
deneyimlerden yaralanip surekli gelisimi tesvik etmektedir (Kanit A.1.2.4, Kanit A.1.2.5, Kanit
A.1.2.6, Kanit A.1.2.7, Kanit A.1.2.8, Kanit A.1.2.9, Kanit A.1.2.10).

Doénem sonu degerlendirmeleri (Kanit A.1.2.11) ve bir sonraki doneme yonelik etkinlik
planlamasi (URL A.1.2.6), surekli gelisime ve gelecege yonelik stratejilerin olusturulmasina katki
saglayarak bolumin kalite glvencesi yaklasimini guclendirmektedir.

2. Liderlik sureclerinin ve kalite klltiranun i¢sellestiriime dizeyinin dlglilmesi

Akademik ve idari personelin Ustlendikleri gérevlerdeki performansi, gorevlerine olan bagliliklari,
farkh sorumluluklari Ustlenme, ekip olusturma, uyumlu calisma yetenekleri ve gerceklestirdikleri
eylemlerin sonuglarinin puanlandidi bir sistemle degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kulturinin i¢sellestiriimesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiltirinun i¢sellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
Birimde kalite guivencesi sistemi ve kulturantn gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
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bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kuiltirinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL A.1.2.1. Lisansustu Egitim Enstitistnin Kurulusu

URL A.1.2.2. Mimarlik Ana Bilim Dali Misyon ve Vizyonu

URL A.1.2.3. Mimarlik Ana Bilim Dali Koordinatoérlikleri ve Komisyonlari

URL A.1.2.4. Mimarlk Ana Bilim Dal Politikalari

URL A.1.2.5. Mimarlik Ana Bilim Dali Kalite Ust Kurulu ve Alt Calisma Gruplari
URL A.1.2.6. Mimarlik Boélimu Etkinlik Takvimi

Kanit A.1.2.1-MIMA- Ocak-2025 Akademik Kurul Toplanti Tutanagi

8. Kanit A.1.2.2-MIMA-Ocak-2025 Personel Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporu
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=WjmuR+RE2uugsuvTTAJa4w==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/KTUN_Mimarlik_ABD_Misyon_Vizyon.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/Komisyonlar%20d%c3%bczenlenmi%c5%9f%2019_09_2024(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/KTUN_Mimarlik_Anabilim%20_Dali_Politikalar(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/MIMA_Kalite_Calisma_Gruplari_2024.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=j9YPUqa6155BQhLpGuEQpw==

9. Kanit A.1.2.3-MIMA-Ocak-2025 Lisanstistii Odak Grup Toplantisi Tutanagdi
10. Kanit A.1.2.4-MIMA-Ocak-2025 BIM Sistemi Séylesisi Tutanagi
11. Kanit A.1.2.5-MIMA-Ocak-2025 Catalhéyiik Gezisi Tutanagi

12. Kanit A.1.2.6-MIMA-Ocak-2025 KMF Mimarlik Festivali lleri Déniisiim ve Kriptografik Déngti
Atblyeleri Tutanagi

13. Kanit A.1.2.7-MIMA-Ocak-2025 Side Antik Kenti Séylesisi Tutanagi

14. Kanit A.1.2.8-MIMA-Ocak-2025 Capraz Tasarimlar Sergisi Tutanagi

15. Kanit A.1.2.9-MIMA-Ocak-2025 Mimarlik Ogrencisi Misin Séylesisi Tutanagi
16. Kanit A.1.2.10-MIMA-Ocak-2025 ileri Déniisiim Atélyesi Tutanadi

17. Kanit A.1.2.11-MIMA-Ocak-2025 BirimIDR-MIMA-Ocak-2024

18. EK-1.1-MIMA-Ocak-2025 izleme ve lyilestirme

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklasimi

Birimin tim faaliyetlerinde hem izleme bulgularina gére yonetim/uygulamanin sonuglari hem de
is akisinin kendisi PUKO dénguisi ile irdelenmektedir. Yiksekdgretim alanindaki degisimleri yakindan
takip eden Mimarlik Ana Bilim Dali ulusal ve bolgesel farkliliklari da géz 6nline alarak sekillendirilen
stratejik planlari kapsaminda ydnetim yapisi, egitim-6gretim siregleri, arastirma-gelistirme, sanatsal
galismalar ve toplumsal etkilesim gibi alanlarda paydas gorusleri g6z o6nune alinarak
degerlendirilmekte ve guncellenmektedir (URL A.1.3.1, URL A.1.3.2).

1 Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve butincul olarak

A13 |3 yiriitilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yénetimi uygulamalari
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.3.1. Mimarlik Ana Bilim Dali Ic Paydas Anketleri
2. URL A.1.3.2. Mimarlik Ana Bilim Dali Dis Paydas Anketleri

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glvence sistemi

Mimarlik Ana Bilim Dal tarafindan uygulanan KTUN Kalite Yonergesi ve Birim kalite ve Ug
Degerlendirme Rehberi'nde yer alan “Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al (PUKO)” déngisii
kapsaminda Kalite Ust Kurulu ve Alt Calisma Gruplari olusturularak, goérev tanimlari ve calisma
takvimleri belirlenmigtir (URL A.1.4.1). Buna ek olarak, Ana Bilim Dalinin kalite surecleri ile ilgili
misyon, vizyon, politikalar, amag¢ ve hedefler, performans gdstergeleri, i¢ ve dis paydaslari, gbrev
tanimlari ve is akis suregleri, KTUN Birim Kalite ve i¢c Degerlendirme Rehberi'nde belirtilen formata
uygun olarak hazirlanmis ve bélim web sayfasinda paylasiimistir (URL A.1.4.2). Kalite galismalarinin
sureci ve veri akigl Kalite Glvence Sistemi'nde belirtiimistir (URL A.1.4.3). Paydas katilimini
saglayarak izleme ve degerlendirme agamasina gelinmigtir. Bu sureg, bolimun kalite yonetimi ve
surekli iyilestirme amaciyla benimsedigi sistematik bir yaklagimi temsil etmektedir (Kanit A.1.4.1,
Kanit A.1.4.2). izleme ve degerlendirme asamasindan sonra gerekli diizenlemeler yapilarak énlem
alma slreci gergeklestirilmistir. (EK 1.1)
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/%c4%b0c_Paydas_Anketleri(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/Dis_Paydas_Anketleri(2).pdf

2. Takvimsiz surecler

Yénetimde belirli bir takvimi olmayan konular arasinda 6ne ¢ikanlar, Ana Bilim Dali yonetimi ile
ogretim Uyeleri arasindaki etkilesimlerdir. Ana Bilim Dali Kurulu toplantilari, takvimsiz konularin diizenli
bir bicimde ele alinmasina yardimci olmakta ve Ana Bilim Dali yonetimi ile ilgili paydaslar arasindaki
is birligini guclendirmektedir (Kanit A.1.4.3, Kanit A.1.4.4, Kanit A.1.4.5).

3. Kalite rehberi

KTUN Kalite Yénergesi ve KTUN BKID Rehberi dogrultusunda Ana Bilim Dali kalite galismalari
surdurilmektedir. Birimimiz, kalite standartlarini daha etkili bir sekilde yonetmek ve sirekli iyilestirmeyi
desteklemek amaciyla Birim Kalite Ydénergesi olusturulmustur. Yonerge, birimin kalite glivence
sistemini daha sistematik bir sekilde ele almayi, mevcut yonetim ve idari sistemleri daha etkili bir
sekilde degerlendirmeyi saglamaktadir. Yonerge, birimin kalite yodnetim sureclerine sagladigi
rehberlikle birlikte birimin genel verimlili§ini artirmayi amaclamaktadir (URL A.1.4.4).

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2 Birimin i¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir.
Al4 |3 ic kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitilmektedir.
4 I(; kaliFg ngenqesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte X
iyilestiriimektedir.
5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL A.1.4.1. Mimarlik Ana Bilim Dali Kalite Ust Kurulu ve Alt Calisma Gruplari
URL A.1.4.2. Kalite-Mimarlik (Lisanstistii) Web Sayfasi

URL A.1.4.3. Mimarlik Ana Bilim Dali Kalite Givence Sistemi

URL A.1.4.4. Mimarlik Ana Bilim Dali Kalite Yénergesi

Kanit A.1.4.1-MIMA- Ocak-2025 Personel Memnuniyet Anketi Sonug Raporu
Kanit A.1.4.2-MIMA- Ocak-2025 Lisanstistii Odak Grup Toplantisi Tutanagi
Kanit A.1.4.3-MIMA- Ocak-2025 Bina Bilgisi Toplantisi Tutanagi

Kanit A.1.4.4-MIMA- Ocak-2025 Kalite Komisyonu Toplantisi Tutanagi

9. Kanit A.1.4.5-MIMA-Ocak-2025 Kalite Raporu A-Liderlik- Yénetisim-Kalite Grubu Toplanti
Tutanagi

© NGO LWDDPRE

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin glncelligi

Mimarlik Ana Bilim Dali, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, teknik ve sosyal etkinlikler gibi
faaliyetler hakkinda bilgi ve kanitlar bdlim web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda
paylasiimaktadir (URL A.1.5.1, URL A.1.5.2).

Ana Bilim Dali seffaf bir ydnetim anlayisini benimseyerek hesap verebilirlik ilkesini kapsayacak
sekilde olugturulmustur (URL A.1.5.3).

Duyurular, bilimsel, sanatsal ve sosyal faaliyetler sosyal medya hesaplarinda yayinlanmaktadir.
Duyuru ve faaliyetlerin yani sira egitim-6gretim strecleriyle ilgili bilgiler, ders programlari, sinav
takvimleri ve diger 6nemli belgelerin yayinlandigi bélim web sayfasi 6grenciler ve diger paydaslara
acik bir iletisim agi olusturmaktadir (URL A.1.5.4).
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/MIMA_Kalite_Calisma_Gruplari_2024.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=EJmdFn846+G2fVTdFLKfzQ==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/MIMA_Kalite_Guvence_Sistemi_2024.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/Mimarlik_Kalite_Yonergesi(1).pdf

Paydas katihmlarini da iceren kalite ydnergesinde yer alan hesap verebilirlik ilkesi, dizenli bir
sekilde geri bildirimlerin alinmasi ve surekli iyilestirmelerin yapilmasina odaklanmaktadir. Bu yaklagim,
Ana Bilim Dalinin kalite, seffaflik ve hesap verebilirlik prensiplerine bagliligini yansitmaktadir (URL
A.1.5.5).

2. Geri bildirim

Paydaslarin memnuniyet ve geri bildirimlerinden olugan raporlar duzenli periyotlarla
yazilmaktadir. Bu raporlar Ana Bilim Dalinin performans degerlendirmesinde ve iyilestiriimesi
gerekilen alanlarin belirlenmesinde énemli rol oynamaktadir. Ana Bilim Dalinin i¢ ve dis paydasglari ile
geri bildirim yéntemleri b6lim web sayfasinda paylasiimistir (URL A.1.5.6).

ic ve dis paydaslarin Ana Bilim Daliyla ilgili memnuniyet ve geri bildirimleri diizenli olarak
raporlanmaktadir. Bu raporlar, Ana Bilim Dalinin performansini degerlendirmesine, guglid yonlerini
vurgulamasina ve iyilestirme alanlarini belirlemesine katki saglamaktadir. Ana Bilim Dalinin i¢ ve dis
paydaslari ile geri bildirim yontemleri bolim web sayfasinda paylasiimistir (URL A.1.5.6). Stratejik
planlamada etkili rol oynayan geri bildirimler Ana Bilim Dalinin surdirulebilir bir kalite yonetimi ve
verimli bir paydas etkilesimi olusturmasina yardimci olmaktadir (Kanit A.1.5.1, Kanit A.1.5.2).

Ogrenci gérlsleri ve memnuniyeti hakkinda bilgiler edinmek igin Mimarlik Ana Bilim Dali
tarafindan odak grup toplantilari dizenlenmektedir. Bu toplantilarda 6grencilerin Ana Bilim Dali
faaliyetleri, egitim-6gretim sdrecleri ve genel Ana Bilim Dali deneyimleri hakkindaki distincelerini
degerlendirmek hedeflenmistir. Bu sayede dgrencilerin ihtiyag ve isteklerine cevap verebilme ve
iyilestirme calismalari yapiimaktadir (Kanit A.1.5.3).

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Gzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tzere
taniml slrecler bulunmaktadir.

A15 |3 Birim tanimh suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini igletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas X
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL A.1.5.1. Mimarlik Bélim Duyuru Sayfasi

URL A.1.5.2. Mimarlik Béliim Instagram Sayfasi

URL A.1.5.3. Mimarlik Ana Bilim Dali Politikalari

URL A.1.5.4. Mimarlik Béliim Web Sayfasi

URL A.1.5.5. Mimarlik Ana Bilim Dali Kalite Ybnergesi

URL A.1.5.6. Mimarlik Ana Bilim Dali Paydaslari ve Geri Bildirim Yéntemleri
Kanit A.1.5.1-MIMA-Ocak-2025 Personel Memnuniyet Anketi Sonug Raporu
Kanit A.1.5.2-MIMA-Ocak-2025 Mezun Anketi Sonug Raporu

Kanit A.1.5.3-MIMA-Ocak-2025 Lisanststi Odak Grup Toplantisi Tutanagi

© XN O~ ONRE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Konya Teknik Universitesi; 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7141
saylll kanunla kurulmustur. Selguk Universitesinden ayrilarak yeni kurulan Konya Teknik
Universitesi'ne baglanan Mihendislik ve Mimarlik Fakiilteleri akademik hayatlarina 1970 yilinda
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=j9YPUqa6155BQhLpGuEQpw==
https://www.instagram.com/ktun_mimarlik/?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw%3D%3D
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/KTUN_Mimarlik_Anabilim%20_Dali_Politikalar(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=j9YPUqa6155BQhLpGuEQpw==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/Mimarlik_Kalite_Yonergesi(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/MIMA_Geri_Bildirim_Y%c3%b6ntemi_2024.pdf

Konya Devlet Muhendislik Mimarlik Akademisi (KDMMA) olarak baslamislardir. Akademi, 1982 yilinda
adi Muahendislik ve Lisanslstli Egitim Enstitisu olarak degistirilerek 1975 yilinda kurulan Selguk
Universitesi’ne baglanmistir.

Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde, 1970 yilinda Akademi adiyla yola
cikan ve bugiin Teknik Universite adiyla yoluna devam eden yaklasik 50 yillik akademik birikimin
yuksek lisans ve doktora duzeyindeki faaliyetleri yurittilmektedir.

Lisansustlu Egitim Enstitisinde 13 doktora, 14 tezli yuksek lisans ve 9 tezsiz ylksek lisans
programinda egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ylratilmekte ve bu programlara kayitli 3.000’e
yakin égrenci bulunmaktadir.

Lisansustlu Egitim Enstitistinde, Doktora 412, Yiksek Lisans 1173 ve Tezsiz Yiksek Lisans
1565 olmak Uzere toplam 3150 6grenci egitim almaktadir.

Mimarlik Ana Bilim Dali Mimarhk Tezli Yiksek Lisans Programi 86

Mimarlik Ana Bilim Dali Mimarlik Doktora Programi 51

2. Birime iligkin bilgiler

KTUN Lisansusti Egitim Enstitiisi Mimarlik Ana Bilim Dali, tezli yiiksek lisans ve doktora egitimi
sunmaktadir. Egitim sonrasinda Mimarlik Ana Bilim Dali altinda 4 bilim dali ¢gercevesinde egitimi
tamamlayan mezunlara lisansustu uzmanlik diplomasi sunmaktadir. Bina Bilgisi, Yap!i Bilgisi,

Restorasyon ve Mimarlik Tarihi bilim dallari Mimarlik Ana Bilim Dali altinda uzmanlik dallari
olarak yarutilmektedir.

Bolimde tam zamanli hizmet veren 5 Profesér, 6 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, zorunlu
(Bilimsel Arastirma Ydntemleri ve Etik) ve secime bagh derslerle lisansisti egitim ve 6gretime katkida
bulunmaktadir. Egitim gerekliklerinin ve miufredatlarin yani sira, lisansustli 6grenciler, sosyal ve
kiltdrel anlamda egitimi besleyen ve destekleyen atdlye calismalari, egitim seminerleri, sosyal ve
kilturel anlamda fayda saglayacak lisansustlu g¢alismalarinda yer almaktadirlar (URL A.2.1.1, URL
A.2.1.2, URL A.2.1.3).

3. Mevzuat analizi

Konya Teknik Universitesi Lisansisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 23 Eylul 2019 tarih ve
30897 sayil resmi gazetede yayinlanmistir (URL A.2.1.4).

4. Paydaslar

Bolim kalite calismalari gergevesinde i¢c ve dis paydaslar belirlenerek, Universite kalite
rehberinin belirledigi periyotlarda gérismeler yapilmak Uzere bdlim kalite web sayfasinda
yayinlanmigtir (URL A.2.1.5).

5. Birim i¢ analizi

KTUN Lisansusti Egitim Enstitisti Mimarlik Ana Bilim Dalinda alt bilim dallarinda gliz ve bahar
yariyllinda olmak Uzere toplamda 17 doktora dersi, 42 yiksek lisans dersi bulunmaktadir (URL
A.2.1.6).

6. Birim GZFT analizi

Ana Bilim Dali GZFT analizleri hazirlanarak Tablo EK. A6-MIMR’de verilmistir (EK-AB).
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7. Vizyon ve Misyon

KTUN Lisansistii Egitim Enstitisii Mimarlik Ana Bilim Dali, 1970 yilina dayanan bir egitim
gelenegi ile estetik, teknik gerekleri yerine getiren mimari tasarim Uretebilme becerisine sahip, sanat,
teknoloji, insan bilimleri hakkinda vyeterli donanimda, tasarim fikirlerini mimari anlatiya
donustirulebilen, gevresel sorunlara mimari boyutlarina gére akademik ve pratik ¢ézimler tretebilen,
mesleki etik dederlerine sahip, doganin ve tim canlilarin yasam hakkina saygili, sanatsever, yasam
boyu 6grenmenin ve kisisel gelisiminin dnemini kavramisg, empatiye inanan, kiresel baglamda yenilikgi
ve girisimci mimarlar yetistirmeyi 6z-gérev kabul eder.

Konya Teknik Universitesi Lisansistii Egitim Enstitiisii Mimarlik Ana Bilim Dalinin misyonu
ulusal ve uluslararasi seviyede lisansustu egitim-6gretim sureglerini takip ederek teknoloji, sanat,
beseri bilimler arakesitinde Universite-Kamu-Ozel Sektér is birligini benimseyerek nitelikli bilimsel
arastirmalar ile toplum, insanlik ve gevreye hizmet etmeyi; yasam boyu 6grenme ve etik degerlere
baghligin énemini kavramis, yenilik¢i, arastirmaci ve girisimci ruha sahip, kiresel dizeyde c¢agin
gerektirdigi donanimda insan gicl ve akademisyenler yetistirmeyi misyon edinmigtir.

Konya Teknik Universitesi Lisansisti Egitim Enstitlisi Mimarlik Ana Bilim Dali; sanat, bilim,
teknolojiye, kentsel ve toplumsal gelisime katki saglayan, ulusal ve uluslararasi is birligine acik, ARGE
faaliyetlerini ve inovatif girisimleri insanhigin ve c¢evrenin hizmetinde kullanan, etik kurallar
benimsemis, uluslararasi dizeyde taninmig, seckin ve saygin bir Ana Bilim Dali olmak vizyonundadir.

8. Politikalarin belirlenmesi

Mimarhk Bolimia GZFT analizlerini ve paydas katilimlarini dikkate alarak “Kalite Glivence
Politikasr”, “Egitim Ogretim Politikas!”, “Arastirma Politikas”, “Toplumsal Katki Politikasi” ve
“Uluslararasilagma Politikasi” ni belirlemigtir (URL A.2.1.7).

1 Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.
2 Birimin tanimlanmis ve birime 6zgl misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.
A21 |3 Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
4 - o - -
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.
5 igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A2.2 uygulamalari vardir.

Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaglarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri

2. Performans gdstergelerinin gorinurligu

1 Birimde performans ydnetimi bulunmamaktadir.

2 Birimde performans géstergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar tanimlanmistir.

A23 |3 Birimin performans yénetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Konya Teknik Universitesi Lisansisti Egitim Enstitiisti, Mimarlik Ana Bilim Dali, geligmis Bilgi
Yonetim Sistemleri altyapisini kullanarak faaliyetlerini dijital platformlar Gzerinden yuratmektedir. Bu
sistem, sureglerin duzenli bir sekilde kaydedilmesini ve gerektiginde raporlarin erigilebilir hale
gelmesini saglamaktadir. Ana Bilim Dal, i¢ ve dis yazismalarinda Elektronik Belge Yonetim Sistemi'ni
(EBYS) aktif bir sekilde kullanmakta olup, tim yazismalar Ana Bilim Dali sekreterligi tarafindan duzenli
olarak kaydedilmektedir.

Ana Bilim Dali Bagkanhgdrna bagl olarak faaliyet gosteren 15 komisyonun ¢aligmalari ve ilgili
dokidmanlari, komisyon baskanliklarinda ve Ana Bilim Dali Baskanliinda titizlikle arsivienmektedir.
Ayrica, 2024 yil itibariyle; Lisansisti Ogrenci Odak Grup Calismasi, Akademik Personel Bilgi ve
Memnuniyet Anketi, Kurum/Kurulugs Anketi ve Mezun Anketi gibi degerlendirme araclariyla i¢ ve dis
paydaslarin geri bildirimleri alinmakta, bu veriler duzenli bir sekilde raporlanarak kayit altina
alinmaktadir. (Kanit A.3.1.1, Kanit A.3.1.2, Kanit A.3.1.3, Kanit A.3.1.4).

Universitenin dgrenci ve akademik personel otomasyon sistemleri (izerinden diizenli olarak
gerceklestirilen ders degerlendirme ve memnuniyet anketleri, elde edilen sonugclarla birlikte Ana Bilim
Dali ile paylasiimakta ve bu veriler BIDR raporlarina islenerek arsivienmektedir. Toplanan verilerin
analiz edilmesi, kalite yonetim sireglerinin surekli geligtiriimesine katki saglamaktadir. Verilerin
glvenligi icin tim anketler, Universitenin Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan olusturulan Anket
Otomasyonu uzerinden yapilmaktadir (URL A.3.1.1).

Ana Bilim Dalindaki tum faaliyetler ve sureclerle ilgili verilerin sistematik bir sekilde toplanmasi,
arsivlenmesi ve analiz edilmesi slreci, mevcut eksikliklerin tespit edilmesi ve gelecekteki sureglerin
surekli iyilestirilmesi igin bir plan dogrultusunda yuratilmektedir. Bu siregler, komisyonlar ve kalite alt
calisma gruplariyla yapilan duzenli toplantilarda ele alinmakta ve konuya dair farkindalik
olusturulmaktadir. Ayrica, bu farkindalidin surekliligi saglanmaktadir (Kanit A.3.1.5). Bu stratejik
yaklasim, Ana Bilim Dal'nin kalite odakli ve slrekli iyilestirme anlayisini benimsemesini ve
uygulamasini saglamaktadir.
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2. Bilgi yonetim sistemi

Mimarlik Ana Bilim Dalinda egitim ve ogretim sureglerine iligkin lisansistu o6grencilerinden
olusturulan odak gruplar aracihigiyla, egitim-6gretim metodolojileri, sosyal etkinlikler ve mekansal
kapasiteler uzerine degerli geri bildirimler alinmakta ve bu geri bildirimler sistematik bir sekilde
raporlanmaktadir (Kamit A.3.1.1). Ogrenci memnuniyeti, dJrenci otomasyon sistemi (izerinden
dizenlenen ders ve genel memnuniyet anketleri ile Olgliimekte, elde edilen bulgular dikkatle
incelenmekte ve raporlanmaktadir. Her akademik yil boyunca, danisman 6gretim Uyeleri ile 6grenciler
arasinda en az bir kez dizenlenen toplantilarin raporlanmasi, kalite iyilestirme toplantilarinda
vurgulanmaktadir.

Akademik kadronun arastirma, yayin ve proje faaliyetleri, (¢ aylik dénemlerde Universite
yonetimi tarafindan talep edilmekte ve bu bilgiler, Ana Bilim Dali icinde de degerlendirilerek
islenmektedir (URL A.3.1.2, EK.A4). Dis paydaslarin katihmini artirmak amaciyla, dnceki yil belirlenen
paydas listesi gézden gecirilmis ve paydas anketlerinin hazirlanarak etik kurul onaylarinin alinmasi
sureci tamamlanmistir. 2024 yili itibariyle bu anketler basariyla uygulanmistir (Kanit A.3.1.3, Kanit
A.3.1.4).

Veri guvenligi agisindan, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ile ilgili bilgilendirme, tim
akademik ve idari personel ile paylasiimis ve surecin her asamasinda olasi aksakliklarin dnlenmesi
icin ilave onlemler alinmigtir. Ana Bilim Dali is surecleri, KVKK'ya uygun sekilde sureg takip sistemine
entegre edilerek onaylanmistir.

Gectigimiz yil, mezun takip sisteminin gelistirimesi icin Gniversitenin Kariyer Merkezi, Bilgi islem
Daire Bagkanhdi ve Ana Bilim Dali Kariyer ve Mezun isleri Komisyonu Uyeleri arasinda toplantilar
yapilmig, talepler iletilmistir. Bu suregte, Ana Bilim Dali kalite komisyonu 6nci bir rol oynamigtir.
Ancak, Bilgi islem Daire Baskanliginin is yodunlugu nedeniyle, mezun takip sisteminde gerekli
iyilestirmeler hentiz tamamlanamamistir.

Universite tarafindan sunulan Akademik ilan Takip Sistemi, Ders Bilgi Yénetim Sistemi, Erisim
Yénetim Sistemi, Kurumsal Web Sitesi, Mezun lisik Kesme Sistemi, Mezun Takip Sistemi, Ogrenci
Bilgi Sistemi, SMS Yénetim Sistemi, Web Yénetim Paneli ve YOKSIS Yénetim Sistemi gibi dijital
araclar, Ana Bilim Dali egitim, 6gretim ve idari islemlerinde etkin bir sekilde kullaniimaktadir (URL
A.3.1.3). Bu dijital araglar, Ana Bilim Dali sidreclerini optimize etmekte ve tim paydaslarin
memnuniyetini artirmada dnemli bir rol oynamaktadir.

Ek olarak, Ana Bilim Dali kalite birimi, web sayfasinda iyilestirmeler yapma inisiyatifi almistir.
Sayfa Gzerinde etkinliklerin eklenip takip edilebilecegi bir etkinlik takvimi olusturulmus, duyuru, haber
ve etkinlikler gorselligi yuksek bir sekilde yayimlanmigtir. Ayrica, ders bilgi paketi adi altinda tum ders
ve egitim slreglerine iligkin bilgilerin kolayca erisilebildigi ve karmasikhigin ortadan kaldinldidi bir sayfa
tasarlanmistir. iletisim sayfasindaki bilgiler giincellenerek, kullanicilarin kolayca ulasabilecedi harita
ile desteklenmistir. Kalite lisansusti sayfasi yeniden duzenlenerek eksik belgelerle birlikte
yayimlanmis ve erisime agiimistir (URL A.3.1.4).

1 Birimde bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir.
2 Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi ydnetim sistemleri olusturulmustur.
A31 |3 Birim genelinde temel surecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
"~ kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi ydnetim sistemi isletiimektedir.
4 Birimde entegre bilgi yénetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X
5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.3.1.1 Anket Otomasyonu

2. URL A.3.1.2 Stratejik Amaglari, Hedefleri ve Performans Géstergeleri

3. URL A.3.1.3 Bilgi islem Daire Baskanlgi BYS

4. URL A.3.1.4 Mimarhk Boliimi Web Sayfasi
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Kanit A.3.1.1-MIMA-Ocak-2025 Lisanstistii Odak Grup Calismasi

Kanit A.3.1.2-MIMA-Ocak-2025 2024 yili Ogretim Elemanlari Anket Sonuglari
Kanit A.3.1.3-MIMA-Ocak-2025 Kurum/Kurulug Gériis Anketi

Kanit A.3.1.4-MIMA-Ocak-2025 Mezun Anketi Degerlendirme Raporu

. Kanit A.3.1.5-MIMA-Ocak-2025 Kalite Calisma Gruplari Toplanti Tutanagi
10. EK-A4-SP.A1MIMA-2024

© ® NG

A.3.2. insan kaynaklar yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Konya Teknik Mimarlik Ana Bilim Dalinda personel kadrosu olusturma stregleri, tGniversitemizin
2021-2025 Stratejik Planinda yer alan ilkeler ve hedefler dogrultusunda, akademik liyakati esas alan
kriterlerle planlanmaktadir. Bu silireg, Universitemizin Akademik Atama-Yukseltme Olgltleri ve
Uygulama Esaslarina bagli olarak yuruttlmekte olup, yetkinlikleri gelistirmeye yonelik temel hedeflerle
sekillendiriimektedir (URL A.3.2.1, URL A.3.2.2).

Personel kadrosunun belirlenmesinde 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'na uygun hareket edilmekte; Ana Bilim Dalinin mevcut ve gelecekteki akademik
gereksinimleri gdéz éninde bulundurulmaktadir. Kadro planlamalari, 6grenci sayilari, ders yuikleri ve
uzmanlik alanlarina yonelik ihtiya¢ analizleri temel alinarak yapilmaktadir. Ayrica, yerel, bolgesel ve
ulusal dizeydeki gereksinimler ile Ana Bilim Dalinin stratejik 6ncelikleri dogrultusunda kadro tahsisleri
gercgeklestiriimektedir.

Akademik ve idari personelin gorev tanimlari agik sekilde belirlenmis olup, bu tanimlara Ana
Bilim Dalinin kalite yénetim web sayfasi (izerinden erisim saglanabilmektedir (URL A.3.2.3). idari
yapillanmada, Ana Bilim Dalinin tek idari personeli olan bolum sekreteri gorev almakta, diger idari
hizmetler ise enstitl tarafindan yartttlmektedir. Bu yapi, akademik slreclerin daha etkin ve dizenli
yurutilmesini saglamaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttirilmasi

Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakltesi Mimarlik Ana Bilim Dalinda personel
kadrosu olusturma suregleri, Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan ilkeler ve hedefler
dogrultusunda, akademik liyakati esas alan kriterlerle planlanmaktadir. Bu sureg, Universitemizin
Akademik Atama-Yikseltme Olgitleri ve Uygulama Esaslarina bagh olarak yuritiilmekte olup,
yetkinlikleri gelistirmeye ydnelik temel hedeflerle sekillendiriimektedir (URL A.3.2.1, URL A.3.2.2).

Personel kadrosunun belirlenmesinde 2547 sayili Yuksekodgretim Kanunu ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'na uygun hareket edilmekte; Ana Bilim Dalinin mevcut ve gelecekteki akademik
gereksinimleri g6z énunde bulundurulmaktadir. Kadro planlamalari, 6grenci sayilari, ders yukleri ve
uzmanlik alanlarina yonelik ihtiyag analizleri temel alinarak yapilmaktadir. Ayrica, yerel, bolgesel ve
ulusal dizeydeki gereksinimler ile Ana Bilim Dalinin stratejik 6ncelikleri dogrultusunda kadro tahsisleri
gerceklestiriimektedir.

Akademik personelin yetkinliklerinin gelistiriimesi agisindan, lisansustl egitimler ve arastirma
projelerine katilim tesvik edilmekte, bu alanda ana bilim dallari arasi ve Universiteler arasi is birlikleri
desteklenmektedir. Akademik personelin yurt ici ve yurt disi akademik faaliyetlere katihmi igin dig
kaynakli desteklere basvurulari tesvik edilmekte, ulusal ve uluslararasi akademik etkinliklere aktif
katilim desteklenmektedir. Ancak bitce yetersizlikleri nedeniyle Gniversite icerisinde maddi destekler
yeterli 6lgiide saglanamamaktadir.

Akademik ve idari personelin gérev tanimlari agik sekilde belirlenmis olup, bu tanimlara Ana
Bilim Dalinin kalite yonetim web sayfasi lizerinden erigim saglanabilmektedir (URL A.3.2.3). idari
yapilanmada, Ana Bilim Dalinin tek idari personeli olan bdlim sekreteri gérev almakta, diger idari
hizmetler ise enstitlu tarafindan yurGtilmektedir. Bu yapi, akademik sureglerin daha etkin ve duzenli
yuratulmesini saglamaktadir.
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idari kadronun calismalarini esgiidiim icerisinde ve dogrulukla yapabilmeleri adina KTUN idari
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari belirlenerek tniversitemiz web sayfasindan yayinlanmigtir (URL
A.3.2.4). Diger taraftan yine idari personel 6dl ydénergesi ile personelin basarili ve 6érnek ¢alismalari
odullendiriimektedir (URL A.3.2.5).

Ana Bilim Dalinin diizenledigi ve daha sonra fakilte buinyesine tasinan ICONARCH ve UKEM
Sempozyumlari ile ICONARP Uluslararasi Hakemli Dergisi, akademik kadronun gelisiminde dnemli
rol oynamaktadir (URL A.3.2.6).

3. Geri bildirim

Geri bildirim mekanizmalari kapsaminda, kalite komisyonu tarafindan hazirlanan anketler ile
Universitenin Kalite Koordinatorliglu tarafindan yuaritilen degerlendirme surecleri etkin bir sekilde
kullaniilmaktadir. Ayrica, geri bildirim sdregleri detaylandirilarak Ana Bilim Dali kalite ydnetim
sayfasinda ilan edilmigtir (URL A.3.2.7).

Lisansustu 6grenci odak gruplari ¢calismalari, Akademik Personel Bilgi ve Memnuniyet Anketi,
Kurum/Kurulug Anketi ve Mezun Anketi gibi degerlendirme araglari ile i¢ ve dis paydaslarin gérigleri
toplanarak geri besleme surecinin verimliligi artinimaktadir (Kanit A.3.1.1, Kanit A.3.1.2, Kanit
A.3.1.3, Kanit A.3.1.4).

Bu geri bildirim mekanizmalari, Ana Bilim Dalinin akademik ve idari faaliyetlerinin surekli
gelisimini destekleyen stratejik bir ¢cercevede ele alinmakta ve kalite standartlarinin yikseltiimesine
katki saglamaktadir.

1 Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli stirecler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin taniml stiregler
bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklari ydnetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli streglere uygun

A3.2 |3 S P . X

bir bicimde yuritilmektedir.

4 Birimde insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL A.3.2.1 KTUN 2021-2025 Stratejik Plani

URL A.3.2.2 KTUN Akademik Atama-Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari
URL A.3.2.3 Gérev Tanimlari

URL A.3.2.4 [dari Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari

URL A.3.2.5 KTUN Idari Personel Odiil Yénergesi

URL A.3.2.6 ICONARCH-UKEM-ICONARP

URL A.3.2.7 Geri Bildirim Yéntemi

Kanit A.3.1.1-MIMA-Ocak-2024 Lisanstistii Odak Grup Calismasi

Kanit A.3.1.2-MIMA-Ocak-2024 2023 yili Ogretim Elemanlari Anket Sonuglari
10 Kanit A.3.1.3-MIMA-Ocak-2024 Kurum/Kurulug Gériis Anketi

11. Kanit A.3.1.4-MIMA-Ocak-2024 Mezun Anketi Degerlendirme Raporu

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi

© XN O ODNRE

Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Mimarlik Ana Bilim Dali (bélimin idari
ve akademik dinamikleri g6z énunde bulunduruldugunda) finansal kaynaklar bakimindan (érnegin,
butce tahsisati, ek mali destek segenekleri ve harcama limitleri) kendisine 6zel dogrudan bir butceye
sahip olmamakta; bunun yerine, mali kaynaklarin yonetimi (planlama, dagitim ve kontrol suregcleri gibi
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detaylar da dahilinde) enstitl tarafindan yuruttlmektedir. Bu ¢ergevede, akademik personelin (6gretim
Uyeleri, arastirmacilar ve idari ¢calsanlar gibi ilgili tim paydaslarin) ihtiya¢ ve beklentilerine yonelik
talepler (6rnegin, egitim materyalleri, arastirma projeleri ve diger idari destek gereksinimleri) enstitiye
iletiimekte ve gerekli destekler (maddi kaynaklar, altyapi destegi ve ek olanaklar) glincel gereksinimler

2. Kaynak yonetimine iligkin surecler

Mimarlik Ana Bilim Dalr’'na (6rnegin, bolumun kendi bagina yonetilebilen bagimsiz mali kaynagi
bulunmamasi gibi durumlar géz 6nline alindiginda) dogrudan tahsis edilmis bir bit¢cenin mevcut
olmamasi nedeniyle, finansal kaynaklarin planlanmasi, degerlendiriimesi ve kullanimi (6rnegin, batce
hazirlama, harcama onaylari, mali strateji belirleme ve kaynak dagihmi gibi suregleri igeren) enstitl
genel butcgesi (yillik bitce dizenlemeleri, stratejik mali planlama ve kaynak ydnetimi protokolleri
cercevesinde) kapsaminda ve enstitl yonetim kurulunun (guncel stratejik 6ncelikler, mali politikalar ve
onay mekanizmalari dogrultusunda) onayi ile yonlendiriimektedir. Harcama islemleri ile finansman
talepleri ise (6rnegin, projenin maliyet analizleri, gider planlamasi, butce revizyonlari ve ek finansal
destek istekleri gibi detaylari kapsayan) ilgili enstiti makamlarina (yetkili idari birimler, mali denetim
komiteleri ve ilgili sorumlu departmanlar vasitasiyla) iletilerek gerceklestirilir.

1 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siregler bulunmamaktadir.

> Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
siuregler bulunmaktadir.
Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml sureglere

A33 |3 . e s X

uygun bigimde yuratilmektedir.

4 Birimde finansal kaynaklarin yonetim stregleri izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.4. Siireg yonetimi

1. Surecler ve alt slrecler

GUnUmuz sartlarinda, Mimarlik Ana Bilim Dal’'na ait tim faaliyetler (6rnegin, kalite glivencesi,
egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, topluma hizmet gibi temel alanlar; glincel stratejiler ve
uygulama kriterleri dogrultusunda) yeniden yapilandiriimis ve glncel igerikleriyle Ana Bilim Dali web
sayfasinda (detayli stre¢ tanimlari, uygulama rehberleri ve gincel dokiumanlar esliginde) ilan
edilmistir.

Bu kapsamda, sureglerin yurutilmesi ve izlenmesi (6rnegin, planlama, uygulama, performans
degerlendirme ve sirekli iyilestirme adimlari dahilinde) sirasinda; Kalite Ust Kurulu, Alt Calisma
Gruplari, Birim Kalite Komisyonu ile Ana Bilim Dali Bagkanhgi (her birimin belirlenmig gérev tanimlari,
yetki sinirlari ve sorumluluklari gergevesinde) koordineli olarak caligsarak gerekli sorumluluklari
Ustlenmektedir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar (6rnegin, ayrintili goérev tanimlari, operasyonel prosedurler ve
kalite yonergeleri 1s1ginda) hem ilgili dokimanlarda hem de Kalite Yonergesi'nde agikga belirtiimig
olup, tim Ana Bilim Dali personeli (akademik ve idari ¢alisanlar dahil) tarafindan eksiksiz olarak
benimsenmistir (bakiniz: URL A.3.4.1, URL A.3.4.2).

Sureg yonetimi, Ana Bilim Dali Bagkanhgi tarafindan (6rnegin, stratejik koordinasyon, izleme
mekanizmalari ve aksiyon planlarinin uygulanmasi kapsaminda) organize edilmekte; sureglerin
dizenli olarak izlenmesi, gerekli dnlemlerin alinmasi ve iyilestirmelerin yapilmasi amaciyla (6rnegin,
belirlenmis degerlendirme déngdleri, raporlama sistemleri ve geri bildirim mekanizmalari ile) 2022°'de
bagslatilan dongller glincel kosullara uyarlanarak takip edilmektedir (bakiniz: URL A.3.4.3).
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Ayrica, tim paydaslarin (6rnedin, akademik kadro, idari birimler, 6grenciler ve dis paydaslar gibi)
surece aktif katilimi (gérus aligverigi, 6neri sunumu ve ortak degerlendirme uygulamalariyla) 6nemli
bir etken olarak gortilmekte ve tesvik edilmektedir.

1 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
surecler tanimlanmamistir.

2 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sureg ve
alt slregleri tanimlanmistir.

A34 |3 Birimde tanimli stregler yonetilmektedir. X

4 Birimde stre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.3.4.1 Mimarlik Ana Bilim Dali Gérev Tanimlari ve s Akig Siiregleri
2. URL A.3.4.2 KTUN Mimarhk Ana Bilim Dali Kalite Yénergesi

3. URL A.3.4.3 Kalite Glivence Sistemi

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i ve dis paydas katilim

1. i¢ ve dis paydas katilimi

Karar alma, yoénetisim ve iyilestirme sireclerine dair i¢c ve dis paydaslarin katihmini saglamak
icin mekanizmalar tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin kurumsalligi, verimliligi ve devamhhgi
incelenmektedir. i¢c kalite glivencesi sistemi icerisinde dgrencilerin ve dis paydaslarin katilimi ve
etkililigi g6z 6niinde bulundurularak yurdtilen uygulama érnekleri yer almaktadir (URL A.4.1.1).

Yoénetisim ve iyilestirme slreclerinde i¢ ve dis paydaslarin katihmini saglamak amaciyla
ogrenciler, akademik ve idari personel, mezunlar ve igverenler i¢cin anketler hazirlanmistir (URL
A.4.1.2, URL A.4.1.3). Hazirlanan anketlerin uygulama sureci periyodik olarak devam etmektedir.
Paydas geri donusleri ile elde edilen veriler gerektiginde iyilestirme sireglerinde kullaniimaktadir.
Mimarlik Ana Bilim Dali Kalite Komisyonu uyeleri, bolumimuzin i¢ ve dis paydas iligkilerinin
guclendiriimesine yonelik planlama faaliyetlerine iligkin dnerilerini aktarmistir (Kanit A.4.1.1).

1 Birimin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde kalite guivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim

2 sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin
planlamalar bulunmaktadir.

A4l 3 Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak lizere mekanizma

bulunmaktadir.

4 Paydas katihm mekanizmalarinin igleyisi izlienmekte ve bagli iyilestirmeler X
gercgeklestiriimektedir.

5 igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A.4.1.1 Paydas Listesi

2. URL A.4.1.2 ¢ Paydas Anketleri

3. URL A.4.1.3 Dis Paydas Anketleri

4. Kanit A.4.1.1-MIMA-Ocak-2025 Kalite Komisyonu Paydas Katilimi Toplanti Tutanagi
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Ogrenci goériisu (ders, dersin 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari paylasiimaktadir.
Kullanilan metotlarin gecerli ve glvenilir olmasina, verilerin tutarlilik ve temsil 6zellikleri tagimasina
dikkat edilmektedir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin yazili, sézli bagvurular, danisman
toplantilari ile tGm sinif derecelerini temsil edecek &grencilerden olusan odak grup calismalari
vasitasiyla alinmakta, degerlendiriimekte ve geri donus saglanmaktadir (Kanit A.4.2.1).

Ogrenci gorlglerinin  kalite sireglerine katilimini sadlamaya yénelik 6grenci anketleri
hazirlanmistir. Anketler, 6grencilerin genel memnuniyet seviyesinin yani sira, birimde yer alan
lisansiistii Mimarlik Ana Bilim Dali Birim i¢ Degerlendirme Raporu (2024) egitim programlarindaki tim
derslere yonelik gériis ve dnerilerini elde etmek lzere diizenlenmistir (URL A.4.2.1). Ogrenci anketleri
uygulama sureci periyodik olarak devam etmektedir.

1 Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina ydénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim sureglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin dgretim
elemani, program, égrenci igyukd* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
A4.2 alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

4 ogrenci katilmina dayali bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma X
sureclerine yansitiimaktadir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.4.2.1 Ogdrenci Anketleri

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

Mezunlarin ise yerlesme, is olanadi sunma, gelir dizeyi, isveren/mezun memnuniyeti, staj
olanaklari, sponsorluk vb. bilgilerinin sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi, degerlendiriimesi
planlanmaktadir. Universitemizin stratejik planinda, mezunlar ile iligkilerin gliglendiriimesine yénelik
planlamalar yapiimistir (URL A.4.3.1). Mezunlarla iligkileri gliglendirmek amaciyla kurgulanan mezun
izleme sistemine yonelik, bolumler 6zelinde baslatilan ¢alismalarin, Mimarlik Ana Bilim Dali geneline
yayginlastiriimasi igin planlama faaliyetleri yurGtilmektedir. Bu kapsamda, iletisim gruplari ve resmi
sosyal medya hesaplari araciligiyla, mezunlar ile iletisimin guglendirilmesi ic¢in calismalar
yuratulmektedir. Mevcutta var olan mezun bilgi sisteminin kapsaminin genigletilerek niteliginin
artinlmasi ve meslek odasinin destegiyle mezun profilinin gesitlendiriimesi planlanmaktadir (URL
A.4.3.2).

2. Mezun anketleri

Mezunlarin, birim geligtirme stratejilerine katki vermek Uzere goruslerini elde etmeye yonelik
mezun anketleri hazirlanmistir (URL A.4.3.3). Mezun anketleri, Universite anket otomasyonu
Uzerinden c¢evrimici olarak erisime surekli olarak agillmistir. Ankete 30 kisi katihm saglamis olup,
gelecek yillarda katihmin artirlmasi hedeflenmektedir (Kanit A.4.3.1).
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1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
> Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
A43 |3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izienmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda X
glncellemeler yapiimaktadir.
5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A.4.3.1 Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

2. URL A.4.3.2 Mezun Bilgi Sistemi

3. URL A.4.3.3_Mezun Anketleri

4. Kanit A.4.3.1-MIMA-Ocak-2025 Mezun Anketi Degerlendirme Raporu

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Mimarlik Ana Bilim Dali, uluslararasilasma sureclerini basariyla yonetmek adina o6rgutsel
yapisint  kurumun uluslararasilasma politikasiyla uyumlu bir sekilde dizenlemektedir.
Uluslararasilasma faaliyetlerinin en 6nemli ayagi olan 6grenci degisim programlari ilgili birimlerin (Ana
Bilim Dali bagkanhgi, Bélim Erasmus Koordinatérligii ve Universite Erasmus Koordinatorliigi)
arasindaki koordinasyonla yuritlilmektedir. Bu suregte, tim paydaslarin etkin katilimci oldugu bir
yaklasim benimsenmektedir. Uluslararasilagsma surecleri bu minvalde yonetiimekte ve bu sureglerin
izlenmesi amaciyla cesitli paydas anketleri diizenlenmektedir (Kanit A.5.1.1).

Mimarlik Ana Bilim Dali Kalite Komisyonunun sorumluluklarindan birisi uluslararasilasma
sureglerinin yonetimi ve paydas anketlerinin sonuglarini diuzenli araliklarla degerlendirmektir (URL
A.5.1.1). Bu galigsmalar, Gniversite stratejik planindaki uluslararasilagma politikalarina uyumludur (URL
A.5.1.2) ve Mimarlik Ana Bilim Dali, bu politika ¢gergcevesinde uluslararasilasma etkinliklerini artirmayi
ve kapsamini genigletmeyi amaclamaktadir.

Uluslararasi 6grenci ve akademik degisim islemleri, Mimarlik Anabilim Dali Erasmus
Koordinatorlugu tarafindan 6zenle gerceklestiriimekte ve takibi yapiimaktadir (URL A.5.1.3). Ana Bilim
Dali, Polonya, Almanya ve Arnavutluk gibi Glkelerle yapilan anlasmalarla uluslararasi is birliklerini
guclendirmektedir (URL A.5.1.4, Kanit A.5.1.1).

Kontrol etme ve o6nlem alma faaliyetlerini gerceklestirmek adina paydas anketlerinin
uygulanmasi ve Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmesi, uluslararasilagsma sureglerinin surekli
iyilestiriimesine katki saglayacaktir. Ayrica, Mimarlik Ana Bilim Dalinin katihmiyla belirli periyodlarla
dizenlenen ICONARCH Sempozyumu (International Congress of Architecture and Planning), Ana
Bilim Dalinin uluslararasi alanda etkinliklerini desteklemektedir. Kongreye katilan uluslararasi diizeyde
akademisyenler sunduklari ¢alismalari ile akademik agidan zengin bir ortam olusturmaktadir. Bu
sempozyum, Ana Bilim Dalinin uluslararasi etkilesimini artirmaya yonelik 6nemli bir adimdir (URL
A.5.1.5).

1 Birimin uluslararasilagsma sureglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

5 Birimin uluslararasilagsma sureclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

A51 | 3 Birimde uluslararasilasma sureglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma X
o tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigcimde islemektedir.

4 Uluslararasilagsma sureglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL A.5.1.1 Mimarlik Anabilim Dali Organizasyon Semasi

URL A.5.1.2 Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

URL A.5.1.3 Erasmus+ Koordinatérii

URL A.5.1.4 Erasmus+ Kontenjanlari

URL A.5.1.5 ICONARCH Sempozyumu

Kanit A.5.1.1-MIMA-Ocak-2025 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonug¢ Raporu

o gk whNRE

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar

Universite Stratejik Plani, uluslararasilasma faaliyetlerinin devami igin gerekli kaynaklari detayl
bir sekilde inceleyerek uluslararasi arastirma is birligi anlasmalarinin kurulmasini ve odaklanmis
arastirma gruplarinin olusturulmasini icermektedir. Bu uygulamalar ile paydaslarla etkilesimin
arttirimasi hedeflenmektedir (URL A.5.2.1). Uluslararasilasma igin gerekli kaynaklar YOKAK Bilgi
Portali gibi kaynaklar goéz dnline alinarak tanimlanmis ve yonetilmistir (URL A.5.2.2).

Universite digindaki diger kamu kurum ve kuruluslarin sundugu imkanlar ve Universite Stratejik
Plani kapsamindaki arastirma is birli§i anlagsmalarindan yararlanilarak uluslararasilasma surecinde
etkin rol oynayacak olan projelere tesvik politikalari gelistiriimigtir. Bu politikalar Gniversitenin
kaynaklarindan en iyi sekilde vyaralanmayl ve uluslararasilasma sdrecini guglendirmeyi
hedeflemektedir (URL A.5.2.1). Farkh dillerde ders verme yetenegine sahip olan akademik kadro
uluslararasilasma slrecine 6nemli katkilar saglamaktadir (URL A.5.2.3). Farkh dillerde ders verme
yetkinligine sahip akademik personelin bulunmasi uluslararasilasma projelerin basarili bir sekilde
hazirlanmasini saglamaktadir. Bu baglamda Universite kiresel diizeyde bilimsel is birliklerine liderlik
etme potansiyeline sahip olmaktadir.

1 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini surdurebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.
2 Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina ydnelik planlari bulunmaktadir.
A52 |3 Birimin uluslararasilagsma kaynaklari birimler arasi denge gdzetilerek yénetilmektedir. X
4 Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagihmi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.5.2.1 Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

2. URL A.5.2.2 YOKAK Bilgi Portal

3. URL A.5.2.3 ingilizce Tez Hazirlama Yénergesi

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

Uluslararasilagsma performansinin gelistirimesi hedefiyle, Ana Bilim Dal 6gretim Uyeleri ve
personeli tarafindan Uretilen uluslararasi arastirma, egitim ve proje faaliyetlerinin tanitiimasi
planlanmaktadir. Ayni zamanda, Universitenin 2021-2025 Stratejik Plani gergevesinde, egitim ve
Ogretimde uluslararasilasma faaliyetlerinin ve uluslararasi goérunurligun artiriimasi icin gereken
adimlarin atiimasi hedeflenmektedir (URL A.5.2.1).

Ana Bilim Dalinin uluslararasilasma performansini takip etmek adina, égretim elemanlarindan
uluslararasi duzeyde gercgeklestirilen etkinliklere dair bilgiler talep edilmekte ve bu bilgiler dbnemsel
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faaliyet raporlari iginde kullaniimaktadir. Mimarlik bélimid web sayfasinda 6gretim elemanlarinin
uluslararasi calismalari, YOKSIS veri tabanli kurumsal akademik web sayfalarinda gériilmektedir
(URL A.5.2.2).

Uluslararasilagma faaliyetlerine ait c¢iktilarin degerlendiriimesi, her egitim-6gretim yilinda
Akademik Kurullarda gerceklestiriimektedir (Kanit A.5.2.1). Uluslararasilasma c¢alismalarina dair
yapilan degerlendirmeler neticesinde ortaya cikan iyilestirme onerileri, Mimarlik Ana Bilim Dal
Uluslararasilagma Politikalarinda belirtiimigtir. Bu Oneriler arasinda; mezunlarin aldigi egitimin
uluslararasi diizeyde taninmasini ve bunun belgelenmesini saglama, egitim-6gretim mifredatlarinda
periyodik degerlendirmelerle uluslararasi uyumu guncelleme ve akreditasyonun devamliligini
saglama, taninirhdi artiracak sekilde ingilizce web sayfasi yayinlama, 6grenci ve 6gretim elemani
hareketliligini artirici  degisim programlarina katihmi tesvik etme, uluslararasi is birliklerini
kolaylastiracak mekanizmalari gelistirme, etkinliklere ev sahipligi yapma gibi maddeler bulunmaktadir
(URL A.5.2.3).

1 Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A53 |3 Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.5.3.1 Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

2. URL A.5.3.2 Akademik Personel Web Sayfalari

3. URL A.5.3.3 KTUN Anabilim Dali Béliimii Politikalar

4. Kanit A.5.3.1-MIMA-Ocak-2025 Akademik Kurul Toplanti Tutanagi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Turkiye YUksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYCQ)

Bolimin 6grenim ciktilar, Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) Mimarhk
Temel Alani Yeterliliklerine bagh olarak tanimlanmigtir. Program c¢iktilari ile TYYC iliskilendiriimesi
yapilmis ve bélimin web sayfasinda ilan edilmistir (URL B.1.1.1).

2. Program egitim amaglari

Universitemizin Mimarlik Ana Bilim Dal'nin misyonu ve vizyonu belirlenmis (URL B.1.1.1).
Lisanststl Egitim Enstitisi Mimarlik Ana Bilim Dali'nin misyonu, programdan mezun olan,
ogrencilerinin bilgilerini inceleyerek yapilari, insanlida ve baglantilarin birlestiriimesinin saglanmasini
saglar. Ayrica, yasam boyu 6grenmenin ve etik degerlere baghligin bilgisi kavrayan, gelismis,
arastirmaci ve girisimci bir ruha sahip, kiresel dizeyde c¢agin 6zelliklerine uygun donanimla
yetismeleri hedeflenmisgtir.

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)

Programin egitim amagclarina ulasabilmek icin Mimarlik Ana Bilim Dali yuksek lisans ve doktora
program ¢iktilari (yeterlilikleri) belirlenmemistir (URL B.1.1.1).

4. Ogretim plani

Mimarlik Ana Bilim Dali ylksek lisans ve doktora programlari igin egitim-0gretim plani
hazirlanmis ve ilan edilmistir (URL B.1.1.2 ve URL B.1.1.3).

Program tasarimi ve onay! i¢in kullanilan tanimli siregler ve bu sureglerin ydnetsel ve
organizasyonel yapisi tanimlanmaya caligiimistir. Bu dogrultuda Mimarlik Ana Bilim Dalinin gérev
tanimlari ve is akis suregleri olusturulmustur (URL B.1.1.4). Yiksek lisans ve doktora programlarinda
sureglerin isleyisi ayrintili olarak web sayfasinda agiklanmistir (URL B.1.1.5).

Ogrenme giktilarinin ve gerekli dgretim sureglerinin yapilandiriimasinda Ana Bilim Dali bazinda
ilke ve kurallarin belirlenmesine ¢alisiimaktadir. Program dizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) ders aciklamalarinda belirlenmemisgtir.
Alan farkliliklarina gore vyeterliliklerin  hangi egitim tlrlerinde (6rgun, karma, uzaktan)
kazandirilabilecedi tanimlanmamistir. Programlarin tasariminda fiziksel ve teknolojik olanaklar (erigim,
sosyal mesafe vb.) dikkate alinmaktadir.

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siregler tanimlanmamistir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katiimini iceren taniml suregler bulunmaktadir.
Tanimli surecler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag

B11|3 ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yuritalmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.1.1. Mimarlik Béliimii icin TYYC lliskilendirmesi
2. URL B.1.1.2. Mimariik Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans Programi Egitim-Odretim Plani
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3. URL B.1.1.3. Mimarlik Ana Bilim Dali Doktora Programi Editim-Odretim Plani
4. URL B.1.1.4. KTUN Mimarlik Ana Bilim Dali Gérev Tanimlari ve is Akis Siirecleri
5. URL B.1.1.5. KTUN Mimarlik Ana Bilim Dali Lisansiistii Siirecleri.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Mifredat) ve ders dagilimi

Mimarlik Ana Bilim Dali ylksek lisans ve doktora 6gretim programi (mufredat) ve ders dagihmina
iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmistir (URL B.1.2.1 ve URL B.1.2.2). Ogrencinin hem yiiksek
lisans hem de doktora programi igin en az 7 ders almasi gerekmekte olup bunlardan ‘Bilimsel
Arastirma ilkeleri ve Yayin Etigi’ dersi Yiksekdgretim Kurulunca zorunlu tutulmustur. Diger dersler
secmeli ders statlisiinde olup 6grenci giz ve bahar yariyllinda acgilan derslerden istedigini
secebilmektedir. Ogrenci yiiksek lisans programinda Yiiksekdgretim Kurulunun zorunlu tuttugu
Bilimsel Arastirma ilkeleri ve Yayin Etigi dersini almis ve basarmis ise, doktora programinda tekrar
ayni dersi almak zorunda degildir. Bu dersi almadidi durumda yerine segmeli derslerden birini
secgebilecektir. Toplam ders sayisi ve haftalik ders saati ile grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilmesi saglanmaktadir.

Ders programinin olusturulmasina dair slregte gbérev tanimi, hangi ydnetmelige goére
tanimlandigi ve is akis sureci MIMA-GT-002.006 adli ve MIMA-IA-2.12.005 adli formlar ile
aciklanmistir (URL B.1.2.3 ve URL B.1.2.4). Ogretim Uyelerinin uzmanlk alanlarina gore is yiki
gOzetilerek 6gretim programi ve ders dagihmi belirlenmektedir (Kanit B.1.2.1).

2. Ders bilgi paketleri

Ogretim planinda yer alan her bir dersin ders bilgi paketi hazirlanmis ve ilan edilmistir (URL
B.1.2.5). Ders bilgi paketinde istenilen dersin amaci, 6grenim c¢iktilari, 6gretim ydntemleri, kaynaklar,
ders iceridi ve ders sorumlusu, ders turu, dizeyi, dersin donemi, AKTS kredisi gibi bilgilerin yer aldig1
temel bilgiler tanimlanmigtir. Ancak temel bilgiler kategorisinde dersin iglenis sekli (yuz ylze, uzaktan
veya hibrit), ders 6grenim c¢iktilari ile program c¢iktilarinin iligskilendirildigi tablolar, AKTS is yuku ve
degerlendirmeye katkisi ders bilgi paketlerinde yer almamaktadir.

Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve iglerligi hentz izlenememekte olup izlenmesi igin
“izleme ve degerlendirme matrisi” olusturulmasi planlanmaktadir.

1 Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamisgtir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 klltar, zorunlu- segmeli ders dengesine, kulturel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siregler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iligkin taniml sureclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar

B.1.2

3 bulunmaktadir.
4 Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL B.1.2.1. Mimarlik Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans Programi Egitim-Odretim Plani

URL B.1.2.2. Mimarlik Ana Bilim Dali Doktora Programi Egitim-Odretim Plani

URL B.1.2.3. Mimarlik Ana Bilim Dali Lisanslistii Ders Programi Hazirlama Gérev Tanimi
URL B.1.2.4. Mimarlik Ana Bilim Dali Lisanstistii Ders Programi Hazirlama Siireci

URL B.1.2.5. Mimarlik Ana Bilim Dali Lisanstistii Ders Icerikleri

Kanit B.1.2.1.Mimarlik Ana Bilim Dali Lisansisti Géreviendirmeleri

o gk whNPE
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ¢iktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari ders bilgi formlarinda dersin ¢iktilari bashdinda tanimlanmistir
(URL B.1.3.1). Lisansustli duzeyde program ciktilari belirlenmedigi icin ders kazanimlari ile
iliskilendirilememistir. Ayrica her bir dersin 6grenim kazanimlari 6ngoérilen seviyeyi acikca
belirtebilmesi igin gdzden gegiriimektedir. Her bir dersin 6grenim ¢iktilarinin élgulebilir fiillerle yazilmasi
planlanmaktadir.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Ders 6grenme kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu hendz izlenememektedir. Her bir ders
icin Excel tabanl ‘Ders Degerlendirme Yazilimr hazirlanmasi planlanmaktadir.

1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.
2 Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program giktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke,
yéntem ve siniflamalari iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.
B13 |3 Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
- paketleri ile paylagiimaktadir.
4 Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.3.1. Mimarlik Ana Bilim Dali Lisansiistii Ders Bilgi Formu Ornedi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Lisansistl derslerin AKTS is yiikii heniiz net olarak tanimlanmamistir. Ogrenci is yiki ve
uzaktan egitimdeki farkliliklar g6z éniinde bulundurularak, tim derslerin AKTS kredileri 2015 AKTS
Kullanici Kilavuzu cercevesinde yeniden degerlendiriimektedir. Bununla birlikte, is yiki temelli
kredilerin transferi ve taninmasina yonelik slregleri agiklayan belgeler eksiktir. 2015 AKTS Kullanici
Kilavuzu, AKTS is yukindn iyilestirilmesi strecinde anketler, odak gruplari, milakatlar veya sonugclarin
takibi gibi cesitli yontemler kullaniimasini énermektedir. Bu suregte, 6grenci ve personelin izleme
calismalarinin amaci ve yontemi hakkinda bilgilendiriimesi, dogru geri bildirimler ve ylUksek katilim
oranlari saglanmasi agisindan énem tasimaktadir. Ancak, programlarda &grenci is ylkunun
belirlenmesine iligkin katihmi destekleyen mekanizmalar ile is yuku temelli kredilerin geri bildirimlere
dayali olarak glincellendigini gésteren somut kanitlar hala bulunmamaktadir.

1 Dersler 6grenci is yukune dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer aldidi tanimh siregler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 Dersler 6grenci is ylkine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 Programlarda 6grenci is ylki izlenmekte ve buna goére ders tasarimi glincellenmektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve égrenme ¢iktilarinin uyumu

Lisansustlu derslerin her birine ait amag, hedef ve 6grenim ciktilari ders bilgi formlarinda
tanimlanmistir (URL B.1.5.1). Ancak, program amaglari ile égrenim ciktilarinin uyumuna yoénelik
calismalar hala surduridlmektedir. Ayrica, tim dersleri kapsayan bir izleme ve degerlendirme
yénteminin olusturulmasi planlanmaktadir.

2. Akreditasyon
Tarkiye'de mimarlik egitim programlarini akredite eden tek kurulus olan Mimarlik Akreditasyon

Kurulu (MIAK) Gyeligi icin bélimimuizdeki galismalar sirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, akreditasyon
komisyonunun goérev tanimi belirlenmistir (URL B.1.5.2).

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir. X

2 Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3 Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlienmesine ve giincellenmesine iligkin

B.1.5 mekanizmalar igletiimektedir.

4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gérisleri de alinarak
guncellenmektedir.

5 igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.5.1. Mimariik Ana Bilim Dali Lisansiistli ders bilgi formu 6rnegdi
2. URL B.1.5.2. Mimarlik Ana Bilim Dali Lisanstistii Akreditasyon Komisyonu Gérev Tanimi

B.1.6. Egitim ve 6gretim slreglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Ogretim plani ve bu planda yer alan her derse ait ders bilgi paketleri hazirlanarak bélimiin web
sitesinde yayimlanmistir. Bu plan kapsaminda, derslerin teorik ve uygulama saatleri, AKTS kredileri,
dersin turl ve dersi veren 6gretim elemanina iligkin bilgiler yer almaktadir (URL B.1.6.1). Ancak,
derslerin hangi yontemle yuritulecegi (6rgin, uzaktan egitim, karma) ders bilgi paketlerinde ve haftalik
ders programinda belirtiimemistir (URL B.1.6.2 ve URL B.1.6.3). Belirlenen &gretim planinin
uygulanmasinda ise "Enstitu Otomasyonu" yazilimi kullaniimaktadir (URL B.1.6.4).

2022 yilh guz yariyilindan itibaren egitim-6gretim sireclerini daha etkili bir sekilde yonetmek
amaciyla Mimarlik Ana Bilim Dali Bagkanligi bunyesinde "Kalite Kurulu ve Alt Calisma Gruplan"
olusturulmustur. Bu gruplarin yani sira gesitli koordinatorltkler ve komisyonlar tanimlanmistir. Her bir
koordinatorliik ve komisyonun gérev tanimlari ile is akis stregleri belirlenmis ve bélimin web sitesinde
yayimlanmistir (URL B.1.6.5). Komisyonlar ve koordinatdrlikler tarafindan yuritilen galismalar Ust
yonetim kurulu tarafindan duzenli olarak izlienmektedir. Bu diizenleme ile egitim-6gretim sureclerinin
sistematik ve kapsayici bir sekilde yirttilmesi hedeflenmektedir.

1 Birimde egitim ve ogretim sureglerini butincul olarak yonetmek UGzere bir sistem
bulunmamaktadir.

5 Birimde egitim ve 0gretim sureglerini butlincul olarak yénetmek lzere sistem, ilke ve kurallar X
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 Birimin genelinde egditim ve dgretim surecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun ydnetilmektedir.

4 Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.6.1. Mimarlik Ana Bilim Dali Lisanstistii Ders Icerikleri
2. URL B.1.6.2. 2023-2024 Egitim-Odretim Mimarlik Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans Ders

Programi
3. URL B.1.6.3. 2023-2024 Egitim-Odretim Mimarlik Ana Bilim Dali Doktora Ders Programi

4. URL B.1.6.4. KTUN Lisansiistii Enstitii Otomasyonu
5. URL B.1.6.5. Mimarlik Ana Bilim Dali Lisanstistii Egitim-Odgretim Stireclerinin Yénetimine

6. Organizasyonel Yapilanma

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme tird

Anabilim dalinda, égrenciyi merkeze alan, arastirma odakli, katilimci ve akademik basariyi
hedefleyen bir egitim modeli uygulanmaktadir. Bu model, égrencilerin lisans egitiminden farklilasan
akademik arastirma yapma, literatir tarama ve O6zetleme, ayrica akademik calisma yuritme
yeteneklerini gelistirmeyi amacglamaktadir. Bu dogrultuda, anabilim dali 6grencilerinin, zorunlu dersler
kapsaminda bilimsel arastirmalar yaparak akademik yazim dili ve tekniklerini gelistirmeleri
hedeflenmektedir. Hazirlanan &devler, bu becerilerin pekistiriimesi i¢in énemli bir ara¢ olarak
kullaniimaktadir. Zorunlu derslerin tamamlanmasinin ardindan, teze yonelik ¢aligmalar sirasinda ders
asamasinda kazanilan bilgi birikimi degerlendiriimekte ve bu sire¢, akademik niteligin artirilmasina
katki saglamaktadir (URL B 2.1.1).

Bu modelde mezunlarin hedeflenen yetkinlige ulasabilmeleri i¢in nitelikli lgme ve degerlendirme
yontemleri kullaniimaktadir. Bu kapsamda gerek teorik derslerde derslerinde akademik arastirmalarda
objektif ve tim egitim suresinin birbiri ile entegre olacak sekilde degerlendirme kriterleri olusturulmaya
calisiimakta, 6nceden belirlenen ve tanimlanmis kurallarin, tutarli bir sekilde tim lisansistl
derslerinde saglanmasina calisiimaktadir.

1 | Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli dgretim yontem ve teknikleri tanimh siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. X

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B 2.1.1. Konya Teknik Universitesi Lisans Ustii Editim ve Odretim Yénetmelidi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi

Mimarlik Anabilim Dali'nda, 6lgme ve degerlendirme genel sinavlar ve butinleme sinavlari ile
gerceklestiriimektedir. Sinavlarin igerigi, dogrudan dersin sorumlu &gretim Uyesi tarafindan
belirlenmektedir. Lisansistl egitimde hedeflenen akademik basariya ulasabilmek igin ders
kapsaminda yapilan bilimsel arastirmalar ddev olarak sunulmakta ve alinan notlar, genellikle sinav
sonuglarina dayanmaktadir. Ayrica, anabilim dal derslerinde, akademik sunumlar veya klasik yazili
sinavlar da yuruttculer tarafindan sinav araci olarak tercih edilebilmektedir.
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2. Sinav uygulama yoéntemleri ve sinav gluvenligi

Mimarlik Anabilim Dal'nda gerceklestirilen tim sinavlar, Konya Teknik Universitesi Lisansistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi dogrultusunda yapilmaktadir. Lisansustii derslerde, sinavlar klasik
yazili sinav, belirli bir konu (zerine 6dev hazirlama veya sunum hazirlayip sunma seklinde
gerceklestirilebilmektedir. Sinav  ydntemleri, tamamen ilgili 6gretim Uyesinin denetiminde
belirlenmektedir. Yazili sinavlar, 6devler ve sunumlarin etkin bir denetimi olmamakla birlikte, bu
alandaki herhangi bir uyusmazIlik durumunda ilgili enstitl ve anabilim dali, uyusmazhgdin ¢dézilmesinde
etkili bir rol oynamaktadir.

Anabilim dalinda egitim géren &égrenciler sorumlu olduklari ders kredilerini tamamlamalari,
seminer calismalarini yapmalari, doktora o6grencileri icin yeterlilik sinavlarini gectikten sonra
hazirladiklari tez galismasinin kabullinden sonra diploma almalarini ilgili ydénetmelik tanimlamaktadir.

Birim dgrencilerinin sorumlu olduklari tim derslerden basarili olmalari yani hedeflenen yeterlilige
ulasmalarindan sonra 6grencinin mezuniyet kosullari (ders ytkleri, kredi sayilari vb.) olusmakta ve bu
sureg ilgili ydonetmelikte yonetmelik ile tanimlanmaktadir (URL B.2.2.1).

1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli Slgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir. X

B22 |3 Ogrenci merkezli ve gesitlendiriimis élgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli slgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla

4 | iyilestirilmektedir

5 | igsellestirilmig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B.2.2.1. Konya Teknik Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Sertifika Belgeleri lle
Diploma ve Sertifika Kayit Defterlerinin Diizenlenmesi Hakkinda Yénerge

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabuli

Anabilim dalina égrenci kabulii Konya Teknik Universitesi Lisansisti Egitim ve Ogretim
Yénetmeligi Kapsaminda gerceklestiriimektedir. ilgili yénetmelik kapsaminda programin agiimasi,
ogrenci kontenjanlarinin belirlenmesinde ve eleme sinavlarinin gergeklestiriimesinde ilgili yonetmelik
kapsaminda anabilim dal aktif gérev almaktadir. Yurt disindan égrenci kabull, 6zel 6grenci kabull ve
yatay gegcis sartlari ilgili ydnetmelik kapsaminda belirlenmistir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Lisansustu egitim enstitisu daha once egitim alan 6grencilerin intibaklarini ana bilim dalimiza
yapabilmektedir. Bunun sartlari Konya Teknik Universitesi Lisansisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi
madde 10. da acik bir sekilde tanimlamisgtir (URL B 2.3.1).

Birimde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin strecler
tanimlanmamisgtir.

Birimde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin siirecler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve gincellemeler ilan edilmektedir.

B.23 |3

5 | igsellestirilmig, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B 2.3.1. Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Odretim Yénetmeligi Madde 10

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Ana bilim dali 6grencilerinin diploma alim sirecleri, Konya Teknik Universitesi Lisansustii Egitim
ve Ogretim Yénetmeligi cercevesinde belirlenen sartlara dayanir. Ogrencilerin, 120 AKTS kredisi
almasi zorunludur. Ilgili yénetmelik dogrultusunda diger sorumluluklarini yerine getiren égrenciler,
diploma almaya hak kazanir. Ana bilim dali égdrencileri, tezlerinin yazim kurallarina uygunlugunu
belirten yazih gorUsg ile Enstituye teslim ederler. Yonetmelikte belirtilen prosedurler dogrultusunda
diploma surecleri tamamlanarak, 6grencilere diplomalari takdim edilir (URL B 2.4.1).

1 | Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin sirecler tanimlanmamigtir.

Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve suregler bulunmaktadir.

Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

B.2.4 |3

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli suregler iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmig, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B 2.4.1. Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Odretim Yénetmeligi Madde 28
ve Madde 44.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yonetim sistemleri

Boélimumuz tarafindan uygulanan 6grenme ydnetim sistemi, egitim-6gretim ihtiyaclarina cevap
vermeye g¢alisan, kullanici dostu, erigilebilir, eszamanli ve eszamansiz 6grenmeye uygun bir sistemdir.
iceriginin zenginlestiriimesi ile ilgili calismalar yapilmaktadir (URL B.3.1.1, URL B.3.1.2).

2. Ogrenme kaynaklari

Ana Bilim Dalimizda 6grenme ortam ve kaynaklarini anlatan 6grenci el kitabi bulunmamaktadir,
2025 yil icinde hazirlanmasi planlanmaktadir. Ana Bilim Dalimiz tarafindan saglanan 6grenme
kaynaklarindan siniflar, stidyolar, laboratuvarlar, kitiphane, ders kitaplari, belgeler ve yardimci
videolar tim akademik personel ve dégrenciler tarafindan erisilebilirdir ve tim 6gdrencilerin kullanimina
aciktir. Ana Bilim Dalinda 0-50 kisilik 11 sinif; 51-75 kisilik 1 sinif, 76-100 kisilik 2 sinif ve 101-150
kisilik 4 sinif olmak Uzere toplamda 18 sinif bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvari bulunmakta olup
deprem arastirma laboratuvari kurulumu planlamasina ragmen hentz kurulamamistir. Yapi
malzemelerinin sergilendigi ve tanitildigi bir mekan bulunmaktadir. Anabilim Dalinda yer alan siniflar
ve atolyeler Ana Bilim Dalinin bagli bulundugu enstitunun diger bir anabilim dalinin dgrencileri
tarafindan kullaniimaktadir. Penceresiz siniflarda havalandirma ve dogal aydinlatma sorunlari
yasanmaya devam etmektedir. Lisansustu egitim igin ayrilan sinif sayisi dénemlere ve o6grenci
sayllarina gore degismektedir.
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Ana Bilim Dalinda yer alan bilgisayar laboratuvarinda yeterli miktarda materyal bulunmakta ve
bu cihazlarin kontroli saglanarak ogrencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bilgisayarda yer alan
yazilimlar da ogrenciler ve personeller igin yeterli olmaktadir. TUim Universite icinde 6grenci
hesaplariyla erisilebilen EDUROAM internet baglantisi tanimlanmigtir. Programlarin kullanim durumu,
Universitenin yapmis oldugu anlasmaya bagli olarak degismektedir (URL B.3.1.3).

Kltiphanede yer alan kaynaklar ve ¢alisma mekanlari 6grenciler ve akademik personeller igin
yeterli bulunmaktadir. Kituphaneye ayni zamanda c¢evrimici erisim de bulunmakta ve islemler bu
sekilde de gerceklestirilebilmektedir. Kitiphanedeki kaynaklar égrenciler ve 6gretim elemanlarinin
erigimi acisindan geligtiriimekte, bu durum ile ilgili planlamalar yapilmaktadir. Ayrica Ana Bilim Dalina
ait bir “acik kiatiphane” bulunmaktadir. Kitliphane kaynaklariyla ilgili en son gtincel bilgiler asagida
yer almaktadir (URL B.3.1.4):

» Basili yayin sayisi: 46.031

+ Elektronik yayin sayisi: 7.154 (Satin alinan) + 1.825.036 (Abonelik)
» Veri tabani sayisi: 37

» Dergi sayisi: 1.514

* E-Dergi sayisi: 175.629

* Tez sayisl: 1029

Kitiphane g¢ok sayida veri tabanina sahiptir. Ogrenciler ve 6gretim (yeleri kendi akademik
erisim bilgileri ile bu veri tabanlarini kullanabilmektedirler. Agik erisim ve abonelik seklinde kullanilan
veri tabanlari sunlardir:

* Annual Reviews

» Ebscohost

* Emerald Premier eJournal

+ |IEEE

» Jstor

* ProQuest Dissertations and Theses

» ScienceDirect Freedom Collection

* Scopus

» Springer Link / Nature Academic

» Taylor and Francis

* Wiley Online Library

* American Chemical Society (ACS)

+ Art, Design & Architecture Collection

« ASTM Compass

« AYEUM

* Hiperkitap

» InCites

» InCites Essential Science Indicators

» Journal Citation Reports

* ProQuest Ebook Central

* Rosetta Stone Online Dil Egitim Araci
+ Sayisal Kitap Bilisim Koleksiyonu

+ SPIE Digital Library.

» The American Society of Civil Engineers (ASCE)
* The American Society of Mechanical Engineers (ASME)
» The Royal Society of Chemistry (RSC)
« TSE Standartlari Veri Tabani

* Turcademy

* Piri Libdis
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» DergiPark
Kiitliphanenin fiziksel 6zellikleri:

Kitiphanede; 25 adet 6zel ¢galisma odasi (toplam 101 kisilik), 76 kisilik tst kat kitaplik ve okuma
salonu, 84 kisilik alt kat kitaplik ve okuma salonu, 6 adet bireysel ¢calisma bilgisayari, 2 adet katalog
tarama kiosku, 1 adet engelsiz tip 6dung cihazi ve 1 adet kitap tarama cihazi bulunmaktadir.

Girig Kat Bodrum Kat
* Dergi ve Gazete Okuma Boélimi + Alt Salon (84 Kisilik)
+ Bilgisayar Caligma Alani (6 Kisilik)
* Banko

+ Ust Salon (76 Kisilik)
* Grup Calisma Odalan (25 Oda-101
Kisilik)

Kiitliphane Calisma Salonlari

* 10 Kisilik 1 oda (toplanti odasi)

+ 8 Kisilik 1 oda

+ 7 Kisilik 3 oda

+ 6 Kisilik 4 oda

* 4 Kisilik 3 oda

+ 3 Kisilik 2 oda

+ 2 Kisilik 9 oda

+ 1 Kisilik 2 oda

» Toplam: 25 oda 101 kigilik galisma alani.
+  Ust salon: 76 kisilik.

+ Alt salon: 84 kisilik.

* Muahendislik Fakultesi Fuat Sezgin Okuma Salonu: 100 Kigilik.
» Kutiphane Kullanim Alanlari

* Giris Kat: 1230 m?

+ Bodrum Kat: 604 m?

Katiphane 2024 yili faaliyet raporu heniz yayinlanmadidi igin kutliphane erisim analizlerini
iceren istatistiki kanitlar eklenmemistir.

Ana Bilim Dalinda ders kullanimi disinda toplamda 6 adet arsiv odasi bulunmaktadir.

Ayni zamanda fakulteye ait nitelikli dergi de bulunmakta, bu dergi ile ilgili tim islemler 6gretim
elemanlarimiz tarafindan ydiritilmektedir (URL B.3.1.5). Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-
ogrenci, 6grenci-0gretim elemani ve dgdrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye ydneliktir. Ana Bilim
Dali igindeki tim kaynaklar erigilebilir ve etkilesimlidir.

1 Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdurebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini strdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stidyo, 6grenme ydnetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yoénelik planlari vardir.
B3.1 |3 Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler X
o arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.
4 Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirime yapilmaktadir.
5 igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.3.1.1. Uzaktan Odretim Sistemine Erisim
2. URL B.3.1.2. Otomasyon Bilgi Sistemi
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3. URL B.3.1.3. Lisansli Yazilimlar
4. URL B.3.1.4. Kitiiphane Tanitim Brostirti
5. URL B.3.1.5. ICONARP Uluslararasi! Faklilte Derqisi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danismanlik (belirleme)

Lisansustl programa kabul edilen 6grenciler igin dncelikli olarak, Universite kadrosunda yer alan
ve ayni ya da benzer uzmanlk alanina sahip bir égretim Uyesi, Ana Bilim Dali 6gretim Gyeleri
arasindan secilerek Enstitd Anabilim Dali Kurulu'nun 6nerisi ve Enstitu Yonetim Kurulu'nun onayi ile
danisman olarak atanmaktadir. (URL 3.2.1). Danigsman, dgrenciye ders ve tez donemlerinde rehberlik
etmek Uzere atanmis olan 6gretim elemanidir.

2. Danisman 6grenci takibi

Enstiti otomasyon sistemi Uzerinden mesajlasma yoluyla, 6gretim elemanlari ile 6grenciler
arasinda iletisim saglanabilmektedir. Bunun ardindan, danigsman égretim elemani, haftalik programda
belirlenen iki ders saati iginde 6grencileriyle ylz ylze goéruserek onlarin tim sorunlari hakkinda bilgi
aligverisinde bulunabilir. Her yariyil baginda, akademik takvime uygun olarak danigman, 6grencilerin
ders secme ve kayit islemlerinde (yeni kayit, kayit yenileme) destek saglar ve ders kayitlarini kontrol
eder. Ayrica, dizenli olarak yilda en az bir kez 6grencilerle toplantilar dizenleyerek egitim-6gretim
sistemi ve derslerin igleyisi hakkinda gerekli bilgileri aktarir ve égrenci taleplerini toplar. Danismanlik
sistemiyle ilgili geri bildirimler, sorunlar ve oneriler gesitli anketler araciligiyla toplanmakta olup, elde
edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme calismalari yapiimaktadir.

Bolimimuz icinde glincel (2024-2025 6grt. Yili guz yy.) yer alan lisansustl danismanlik ek deki
tabloda yer almaktadir (EK-B3-2).

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Mimarlik Anabilim Dalinda Kariyer Merkezi ve bu merkezde verilen “Psikolojik Danigmanlik
Hizmetleri” hakkinda 6grencilere bilgilendirmeler yapilmaktadir. Danigsmanlar psikolojik hizmetlere
ihtiyac duyan &grencileri bu boélimlere yonlendirmekte ve bu durumun takibini saglamaktadir (URL
3.2.2).

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureclerine iligkin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B32 | 3 Birimde 6gdrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik destek hizmetleri tanimli ilke
e ve kurallar dahilinde yiritilmektedir.

Birimde 6gdrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligskin uygulamalar izlienmekte ve
ogrencilerin katihmiyla iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B.3.2.1. Konya Teknik Universitesi Lisanstistii Editim Ve Odretim Yénetmelidi
2. URL B.3.2.2. Kariyer Merkezi

3. EK-B3-2- MIMA-2024-2025 Ogr. Yili Lisansiistii Danismanliklar
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar

Mevcut tesis ve altyapilar, genel olarak ihtiyaca uygun nitelik ve nicelige sahip olup, erisilebilir
durumdadir ve 6grencilerin kullanimina aciktir. Anabilim dalinda, tesis ve altyapinin ihtiyaglara uygun
sekilde gelistiriimesi icin planlamalar yapilmaktadir. Ancak, binadaki fiziksel mekéanlarin yetersiz
aydinlatma ve havalandirma kosullari nedeniyle verimli kullanimda zorluklar yasanmaktadir.
Lisansusti egitim igin 6zel olarak tasarlanmig alanlar bulunmamaktadir. Konya Teknik Universitesi'nin
yeni yerleske planlama slirecinde bu sorunlarin ¢éziimine yonelik éneriler sunulacaktir. Bunun yani
sira, anabilim dalinda gerektiginde mudahale edebilecek bir saglik personeli veya personel
kullanimina uygun bir alan bulunmamaktadir.

Uzaktan egitim gerekli oldugunda Microsoft Teams programi kullaniimaktadir. Uzaktan egitim
icin altyapi, tesis ve donanim yeterlidir. Ogrencilerin erigimi ve kullanimi bulunmaktadir. SketchUp Pro,
ArcGIS, Microsoft 365 vb. Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan égretim elemani ve dgrencilerin
kullanimina sunulmaktadir (URL B.3.3.1).

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.
Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitiphane, ulagim,

2 bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

B3.3 | 5 Birimin genelinde tesis ve altyapi erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak X

yararlaniimaktadir.

4 Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.3.3.1. Lisansli Yazilimlar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama

2020 yilinda diizenlenen YOK Engelsiz Universite Oddilleri kapsaminda, Konya Teknik
Universitesi, "Mekanda Erigsim" kategorisinde Mimarlik Bolimi'nin girisimleriyle Turuncu Bayrak
Oduli'ne layik gérilmistir. Mimarlik Ana Bilim Dal’'nda su anda engelli égrenci bulunmamakla
birlikte, Mimarlik Bolimu 6gretim Gyesinin yirittigi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérligi araciligiyla
engelsiz egitime yoénelik ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in ¢calismalar devam etmektedir. Bu kapsamda,
Ozel sinav hakki, ek slre, kisiye 6zel sinav materyali gibi ¢esitli hizmetler sunulmaktadir (URL B.3.4.1,
URL B.3.4.2).

Burs ve Odil Komisyonu tarafindan égretim elemanlarindan ve dis kaynaklardan toplanan
yardimlar duzenli olarak gelir seviyesi dlisuk olan ana bilim dal égrencilerine destek olmak amaciyla
egitim bursu olarak sunulmaktadir (URL B.3.4.3).

1 Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.
> Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
B.3.4 |3 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yurutilmektedir.
4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlienmekte ve dezavantajh X

gruplarin gorusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.3.4.1. Engelsiz Universite Calismalari

2. URL B.3.4.2. Engelsiz Universite Odiilleri

3. URL B.3.4.3. Kalite Kurulu, Calisma Gruplari ve Gérevieri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk ¢alismalari

Konya Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligrnin finansal olanaklarindan
faydalanan &grenci topluluklarina boélim o6gretim elemanlar tarafindan akademik danismanlik
verilmekte ve topluluklarin bolime ait mekanlari kullanmalarina izin verilmektedir.

2024 yili itibariyle akademik danigsmanliklari bolimuz 6gretim elemanlar tarafindan yapilan ve
Uyelerinin buyudk bir pargasini bélim, ana bilim dali 6grencilerinin olusturdugu, aktif olarak faaliyet
gosteren iki 6grenci toplulugu mevcuttur: Mim1 ve Arch-n (URL B.3.5.1, URL B.3.5.2, URL B.3.5.3,
URL B.3.5.4). S6z konusu topluluklarinin sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerinin hayata gecirilmesi
ve koordinasyonunun saglanmasinda bolimin organizasyonel yapisindan faydalaniimakta,
faaliyetlerin dizenli olarak takip edilmesi ve gerekli gelistirme, duzenleme uygulamalarinin yapilimasi
saglanmaktadir. Topluluklarin etkinliklerinin duyurulmasi ve gerceklesen etkinlikler konusunda
kamuoyunun bilgilendiriimesinde bolim web sayfasi ve sosyal medya hesaplari da etkin sekilde
kullaniimaktadir (URL B.3.5.5, URL B.3.5.6, URL B.3.5.7, URL B.3.5.8, URL B.3.5.9, URL B.3.5.10).
Bolimimuz tarafindan etkinliklere katilan 6égrencilere dijital katim belgesi ve etkinlik yuriticulerine
tesekkur belgesi verilmektedir (URL B.3.5.11, URL B.3.5.12).

Akademik danigsmanliklari bolim, anabilim dali 6gretim Gye ve elemanlari tarafindan yapilan ve
Gyelerinin buydk bir pargasini bélim, ana bilim dali égrencilerinin olusturdugu égdrenci topluluklarinin
2024 yihinda gergeklestirdigi etkinlikler tabloda gosterilmistir (Tablo 3.5.1.).

Tablo 3.5.1. Bolim ve Anabilim Dali ile iligkili Ogrenci Topluluklarinin 2024 Yilinda
Gerceklestirdigi Faaliyetler

Etkinlik Tarihi  Etkinlik Sahibi  Etkinlik Adi

12.03.2024 Mim1 Ogrenci Yikilma ve Yeniden Varolusta Kadinin Bakisi
Toplulugu

17.04.2024 Mim1 Ogrenci Mimar Sinan Sdylesisi
Toplulugu

24.04.2024 Mim1 Ogrenci Ankara Gezisi
Toplulugu

09.05.2024 Arch-n Ogrenci  Sille Gezisi
Toplulugu

19.05.2024 Mim1 Ogrenci Moda Tasarim Yarigmasi
Toplulugu

23.05.2024 Arch-n Ogrenci  Hoyik Gezisi
Toplulugu

26.05.2024 Arch-n Ogrenci  Ser Mimarlik Gezisi
Toplulugu

16.10.2024 Mim1 Ogrenci Depremsavar Ahsap Yaplilar Soylesisi
Toplulugu

16.11.2024 Mim1 Ogrenci Geometrik Sifreler: Mukarnasin VR Dunyasina
Toplulugu Yolculugu Etkinligi

22.11.2024 Mim1 Ogrenci insaat Asamalarinda BIM Kullanimi ve
Toplulugu Uygulama Ornekleri Soylesisi

15.12.2024 Mim1 Ogrenci Kalyon Karapinar GES SCADA Binasi Teknik
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Gezisi
Mimarlik Ogrencisi Misin? Sdylesisi

Toplulugu
Mim1 Ogrenci
Toplulugu

20.12.2024

1. Sosyal, kltirel ve sportif faaliyetler

Bolim ve anabilim dali tarafindan her yil 6grencilerin bilgi, beceri ve farkindaliklarini artirmaya
yonelik, uygun icerik ve sayida etkinlige yonetsel ve mekansal destek verilmektedir. Dersler, dnemli
gun ve haftalar kapsaminda ya da 6grencilerin mesleki ve kiltlrel gelisimlerine ydnelik yapilan bu
etkinliklerin duyurulmasinda ve gercgeklesen etkinlikler konusunda kamuoyunun bilgilendiriimesinde
bélim web sayfasi ve sosyal medya hesaplari etkin sekilde kullaniimaktadir (URL B.3.5.5, URL
B.3.5.6,, URL B.3.5.13, URL B.3.5.14, URL B.3.5..15, URL B.3.5.16). Bolum tarafindan etkinliklere
katilan 6grencilere dijital katihm belgesi ve etkinlik yuraticulerine tesekkir belgesi verilmektedir (URL
B.3.5.17, URL B.3.5.18).

Bolim binyesinde yapilan etkinliklerin yani sira bolim ve anabilim dali 6gretim elemanlarinin,
ogrencilerinin gerceklestirdigi diger etkinliklere de organizasyonel olarak katki saglanmakta, s6z
konusu etkinlikler konusunda kamuoyunun bilgilendiriimesi bolim web sayfasi ve sosyal medya
hesaplari sayesinde yapilmaktadir (URL B.3.5.19, URL B.3.5.20).

2024 yilinda boélim blnyesinde yapilan ve bolim, anabilim dali édretim elemanlarinin,
ogrencilerinin diger medyumlarda gergeklestirdigi etkinlikler tabloda gosterilmistir (Tablo 3.5.2.).

Tablo 3.5.2. 2024 Yilinda Bélim Biinyesinde Yapilan ve Boélim, Anabilim Dali Ogretim
Elemanlarinin, Ogrencilerinin Diger Medyumlarda Gergeklestirdigi Etkinlikler

Etkinlik Tarihi  Etkinlik Sahibi Etkinlik Adi

09.01.2024 KTUN MTF Taslyici Sistem Sergisi
Mimarhk Boluma

10.01.2024 KTUN MTF Mimarlik Oscarlari Oyunu
Mimarhk Bolimi

16.02.2024 KTUN MTF Mimarlik Bélumu Dénemsel Sergisi
Mimarhk Boluma

21.02.2024 KTUN MTF Mimarlik Ogrencileri icin Teknofest
Mimarhk Boluma Bilgilendirme Toplantisi

12.03.2024 KTUN MTF Mimarlik ve Yapay Zeka Semineri
Mimarhk Bélimi

05.03.2024 KTUN MTF Yerlesimin Gelecegi Mars Semineri
Mimarhk Bélimi

05.03.2024 KTUN MTF WORKSHOP: Time To Settle On Mars
Mimarhk Boluma

12.03.2024 KTUN MTF Konya Blyuksehir Belediyesi Hizmet ve Kaltir
Mimarhk Bélimi Kompleksi Tasarimi Soylesisi

24.04.2024 KTUN MTF Rhino Egitimi
Mimarlik Béluma

27.04.2024 KTUN MTF Kuzeyboru Cubuk Makarna Yarigsmasi
Mimarlik Béluma

28.04.2024 KTUN MTF Portfolyo Atolyesi
Mimarlik Béluma

06.05.2024 KTUN MTF Sokak Hayvanlari igin Parametrik Yuva
Mimarlik Bolumu Tasarimi Atdlyesi

29.05.2024 KTUN MTF Catalhoyuk Karsilama Merkezi Gezisi
Mimarhk Bolumi

06.06.2024 KTUN MTF Stlidyo 8 Final Juri ve Sergisi

Mimarhk Bolumu
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28.06.2024 Mimarlar Odasi Mimarlik Bélumleri Bitirme Projeleri Sergisi
Konya Subesi
28.06.2024 Mimarlar Odasi KMF'24 Mimarlik Bolima Atdlyeleri
Konya Subesi
22.10.2024 KTUN MTF ileri Dénusum Sergisi
Mimarlik Bélumu
24.10.2024 KTUN MTF Side Antik Kenti Soylesisi
Mimarhk Bolimi
28.10.2024 KTUN MTF Yap! Bilgi Modelleme Sistemi ve Uygulama
Mimarlik Bolumu Metotlar Soylegisi
27.11.2024 Konya Teknik 25 Kasim Kadina Ydnelik Siddete Karsi
Universitesi Uluslararasi Micadele Gunu Panel ve Sergisi
08.12.2024 KTUN Engelli ileri DonGsim Atélyesi
Ogrenci Birimi
Koordinatorligu
20.12.2024 KTUN MTF Capraz Tasarimlar Atélyeleri
Mimarhk Boluma
30.12.2024 KTUN MTF Capraz Tasarimlar Sergisi

Mimarlik Bolumu
Tum etkinlikler dlzenli olarak takip edilmekte ve gerekli gelistirme, dizenleme uygulamalarinin
yapilmasi dogrultusunda etkinlik geri bildirim anketleri dizenlenmektedir (URL B.3.5.21). Ogrencilere
sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci goruslerini, genel memnuniyet seviyeleri ve onerilerini elde etmek
Uzere iletisim kurulmaktadir.

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiilttrel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde sosyal, kultiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine

B35 |3 dayali olarak yararlaniimaktadir.
4 Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.
5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiirtilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL B.3.5.1. Mim1 Odrenci Toplulugu Web Sayfasi
URL B.3.5.2. Mim1 Odrenci Toplulugu Sosyal Medya Hesabi
URL B.3.5.3. Arch-n Odrenci Toplulugu Web Sayfasi
URL B.3.5.4. Arch-n Odrenci Toplulugu Sosyal Medya Hesabi
URL B.3.5.5. Mimarlik Boliimi Web Sayfasi
URL B.3.5.6. Mimarlik Béliimii Sosyal Medya Hesabi
7. URL B.3.5.7. Béliim ve Anabilim Dali ile iliskili Ogrenci Topluluguna Ait Béliim Web Sayfasi
Etkinlik Duyurusu
8. URL B.3.5.8. Béliim ve Anabilim Dali ile iliskili Odrenci Topluluguna Ait Béliim Sosyal
Medya Hesabi Etkinlik Duyurusu
9. URL B.3.5.9. Béliim ve Anabilim Dall ile iliskili Ogrenci Topluluguna Ait Béliim Web Sayfasi
Gerceklesen Etkinlik Kamuoyu Bilgilendirmesi
10. URL B.3.5.10. Boliim ve Anabilim Dall ile lliskili Ogrenci Topluluguna Ait Béliim Sosyal
Medya Hesabi Gerceklesen Etkinlik Kamuoyu Bilgilendirmesi
~11. URLB.3.5.11. Béliim ve Anabilim Dali ile iliskili Ogrenci Topluluduna Ait Etkinliklere Katilan
Ogrencilere Verilen Dijital Katilim Belgesi
12. URL B.3.5.12. Béliim ve Anabilim Dall ile lliskili Ogrenci Topluluguna Ait Etkinliklerin
Yiiriiticdlerine Verilen Tesekkiir Belgesi
13. URL B.3.5.13. Béliim Biinyesinde Gerceklestirilen Etkinliklere Ait Béliim Web Sayfasi
Duyurusu

o g s whPE
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14. URL B.3.5.14. Boliim Biinyesinde Gerceklestirilen Etkinliklere Ait Boliim Sosyal Medya
Hesabi Duyurusu

15. URL B.3.5.15. Boéliim Biinyesinde Gerceklestirilen Etkinliklere Ait Bolim Web Sayfasi
Kamuovyu Bilgilendirmesi

16. URL B.3.5.16. Béliim Biinyesinde Gerceklestirilen Etkinliklere Ait Bbliim Sosyal Medya
Hesabi Kamuoyu Bilgilendirmesi

17. URL B.3.5.17. Béliim Biinyesinde Gerceklestirilen Etkinliklere Katilan Odgrencilere Verilen
Dijital Katillm Belgesi

18. URL B.3.5.18. Béliim Biinyesinde Gerceklestirilen Etkinliklerin Ydiriitiiclilerine Verilen
Tesekklir Belgesi

19. URL B.3.5.19. Béliim, Anabilim Dali Odretim Elemanlarinin, Odrencilerinin Diger
Medyumlarda Gerceklestirdidi Etkinliklere Ait Bolim Web Sayfasi Kamuoyu Bilgilendirmesi

20. URL B.3.5.20. Béliim, Anabilim Dali Odretim Elemanlarinin, Odrencilerinin Diger
Medyumlarda Gerceklestirdidi Etkinliklere Ait Boliim Sosyal Medya Hesabi Kamuoyu Bilgilendirmesi

21. URL B.3.5.21. Etkinlik Geri Bildirim Anketi Sorulari

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Mimarlik Bolumu egitim-6gretim kadrosunun istihdami, asagidaki dizenlemeler ve yonetmelikler
cercevesinde gerceklestiriimektedir: Ogretim Uyesi kadrolari (Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim
Uyesi) icin atamalar, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 23, 24, 25 ve 26. maddelerine uygun
olarak hazirlanmig, Yiksekogretim Genel Kurulu’nun 22.11.2022 tarihli toplantisinda kabul edilen ve
bu tarihten itibaren gecerli olan “Konya Teknik Universitesi Akademik Atama — Yiikseltme Olgutleri ve
Uygulama Esaslari” dogrultusunda yapilmaktadir (URL B.4.1.1).

Aragtirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi gibi 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda
ise 2547 sayil YUksekogretim Kanunu’'nun 4/11/1981 tarihli 6., 7. ve 65. maddelerine dayanilarak
hazirlanan "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina liligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik"
hakumleri uygulanmaktadir.

“Akademik Atama-Yikseltme Olgitleri ve Uygulama Esaslar,” Konya Teknik Universitesi
(KTUN) Senatosu tarafindan, Gniversitenin vizyon ve misyonuna uygun bir akademik kadro
gelistirilmesi amaciyla belirlenmistir (URL B.4.1.2). Bu 6lgitler ve esaslar, KTUN'(in akademik
birimlerinin kadro gereksinimlerini, gelisim hedefleri dogrultusunda karsilamayi; adaylarin akademik
dizeylerini adil ve seffaf bir sekilde degerlendirmeyi; bagvurularin degerlendiriimesinde juri tyeleri ile
yetkili amir ve kurullar arasinda objektif bir yaklasim birligi saglamayi ve adaylarin kendi akademik
seviyelerini degerlendirip gelistirebilmelerine yonelik rehberlik sunmayi hedeflemektedir.

Akademik kadronun gelistiriimesi sirecinde, yeni arastirma gorevlileri ve akademik derece
kazanmis Ogretim elemanlari, Ana Bilim Dallari tarafindan belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda
Onerilmekte; bu talepler, bélim bagkanhgi araciliiyla dekanhga iletiimekte ve dekanlik tarafindan
rektorlikten talep edilmektedir.

2. Ogrettim elemaninin ders yuki ve dagilim dengesi

2025 yili itibariyle Mimarlik Anabilim Dali kadrosunda 5 Profesér, 9 Dogent ve 5 Doktor Ogretim
Uyesi bulunmaktadir. Ders géreviendirmeleri, 6gretim tyelerinin talepleri dogrultusunda Ana Bilim Dall
baskaninin dnerisi ve enstitl yonetim kurulu karariyla adil bir sekilde yapiimaktadir.2025 yih itibariyla
Mimarlik Bolimu akademik kadrosu, gegen yila gore yapilan atamalarla birlikte toplam 19 6gretim
tyesinden olugmaktadir (URL B.4.1.3).
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2024-2025 6gretim yili gtz yariyih itibariyla Mimarlik Ana Bilim Dal’'nda ise 51 doktora 6grencisi
ve 109 yiiksek lisans égrencisi olmak lizere toplam 160 6grenci (EK-B.4.1.1) bulunmaktadir. Ogretim
elemanlarinin is yliku ve bilimsel calisma alanlari dikkate alinarak, Bélim Baskanligi ve Ana Bilim
Dallari tarafindan adil ve seffaf ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Lisansustu ders yukleri
belirlenirken, lisans ders goreviendirmeleri de géz 6niinde bulundurulmaktadir.

Mimarlhk Ana Bilim Dali binyesinde Bina Bilgisi, Yapi Bilgisi, Restorasyon ve Mimarlik Tarihi
olmak uzere dort bilim dali bulunmaktadir. Danigman 6gretim tyeleri, 6grencilerin tercih ettikleri bilim
dallari esas alinarak atanmakta, her bir 6gretim UGyesinin danismanlik yapabilecegi 6drenci sayisi
maksimum 14 ile sinirlandiriimaktadir. Buna ek olarak, af yasasi kapsaminda 7 dgdrenci, yabanci
uyruklu 7 &grenci ve Universite-sanayi is birli§i cercevesinde 7 06grenci danismanhgi da
eklenebilmektedir. Danigsmanlik ylikindn artmasi, 6gretim Uyesinin performansini etkilemektedir.

3. Ogretim elemanlari performansi

Ana Bilim Dalimiz tarafindan her yariyilda gercgeklestirilen ders anketlerinde, dersin yurutucusu
hakkinda sorular da yer almaktadir. Bu anket sonuclari, Birim Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendiriimekte ve ihtiyag duyulan iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica, o6gretim Qyelerinin
performanslari yillik faaliyet raporlarinda ve bdlime ait performans goéstergeleri araciliiyla ara
doénemlerde ve yil sonunda izlenmektedir (Kanit B.4.1.1).

Mimarlik Ana Bilim Dali 6gretim tyeleri, gorevlendirildikleri derslere aktif katilim saglamakta ve
ogrencilere en iyi egitimi verebilmek adina azami ¢aba gdstermektedir. Bunun yaninda, danismanlik
yaptiklari 6grencilerle hem ders saatlerinde hem de ders disi zamanlarda ilgilenmektedirler. Ogrenci
sayisl, ders saatleri, fiziksel ve mekansal olanaklar gibi etkenler 6gretim elemanlarinin performansini
dogrudan etkileyebilmektedir.

Fakulte binasinda yeterli lisansustu derslik bulunmamasi, egitim-6gretim sureclerinde mekansal
zorluklara yol acarak égretim Uyelerinin performansini olumsuz yénde etkileyebilmektedir. Fakulte
binamizin ve g¢evresinin, mimari tasarimi, detaylari ve kentsel mekan iligkileriyle hem égrencilerimize
hem de kentimize 6rnek teskil etmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda gerekli iyilestirmelerin
yapilmasi planlanmaktadir.

1 Birimin atama, ylkseltme ve gérevlendirme sirecleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, yukseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaglar irdelenmemigtir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme ve goérevlendirme kriterleri uygulanmakta
B4.1 | 3 ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltiimesi ve ders X
gbrevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, ylkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonugclari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL B.4.1.1. 2547 sayili Yiiksekbgretim Kanunu

URL B.4.1.2. KTUN Akademik Atama-Yiikseltme Olciitleri ve Uyqulama Esaslari
URL B.4.1.3. Akademik Personel Web Sayfasi

EK-B4.1-MIMA-Ocak-2025 2024-2025 Lisansiistii Danisman-Ogrenci sayilari

5. Kanit B.4.1.1 MIMA-Ocak-2025 Lisanstistii Odak Grup Calismasi Ogrenci Anketleri
Sonuglari (Elde edilemedi.)

P wnNpR

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi
1. Yetkinlik
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Akademik kadronun uzmanlik alani ile ilgili dersleri yirtitmesine Ana Bilim Dali Bagkanhgi ve
Enstitl Yonetim Kurulu karar vermektedir. Programdaki ders goreviendirmelerinde egitim-6gretim
kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin 6rtismesi saglanmakta ve glvence altina alinmaktadir.
Her yariyila iligkin lisanststl ders programlari Ana Bilim Dali tarafindan hazirlanip enstiti tarafindan
onaylanarak bolumun web sayfasinda ilan edilmektedir (URL B.4.2.1). Egitim-0gretim yariyillari
basinda ve sonunda dizenlenen Ana Bilim Dali toplantilari aracihiiyla degerlendirmeler yapilarak
ogretim Uyelerinin bilgi paylasimi yolu ile gelismesine katkida bulunulmaktadir (Kanit B.4.2.1).

Mimarlhk Ana Bilim Dali égretim Uyelerinin yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite guvence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin geligtiriimesine iliskin planlar
bulunmaktadir. Ana Bilim Dali, 6gretim programini 6grencilerin 6grenim strecinde aktif rol almalarini
tesvik edecek sekilde ylrutmektedir. Tim 6grenme ve 6gretme slreglerinde ydntem ve teknikler; aktif
ve etkilesimli, ogrenci katihmini saglayan, disiplinler arasi ¢alismaya tegvik eden ve
arastirma/égrenme odakli olup bu uygulamalardan farkh deneyimler ve sonuglar elde edilmektedir. Bu
deneyim ve sonugclar Ana Bilim Dali toplantilarinda paylasiimaktadir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

Mimarlik Anabilim Dali tarafindan sosyal medya ve elektronik iletisim teknolojileri hem 6grenci
hem de 06gretim Uyeleri icin kullanilmaktadir. Ayrica egitim-6gretim agisindan gerekli bilgisayar
programlarina ait lisanslandirma iglemleri Universitemiz tarafindan gerceklestiriimektedir. Bu
programlar 6grenci ve 6gretim Uyeleri icin ayri ayri talep edilmekte ve gerekli sayida lisansli yazilim
temin edilmeye calsiimaktadir (Kanit B.4.2.2). Fakultemiz blnyesinde guncel gereklilikler
dogrultusunda konfigtre edilmis donanimli 40 adet bilgisayari olan bir laboratuvar bulunmaktadir.

Fakultemizde bulunan kutiphanemiz farkl disiplinlerde basili kaynaklara sahip olmakla birlikte
online olarak veri tabanlarina ve dijital kitiphanelere erigim olanaklari sunmaktadir (URL B.4.2.2). Bu
erisim yerleske icinden olabildigi gibi uzaktan erisim sistemi ile yerleske disindaki kullanicilara da
imkén saglamaktadir (URL B.4.2.3). Kutuphanemiz her yil veri tabani aboneligdi ile ilgili anabilim
dallarindan goéris almakta, basili ya da elektronik kaynaklarini ¢ogaltmayi planlamaktadir (Kanit
B.4.2.3). Bu dogrultuda anabilim dalimizin gértisi dogrultusunda yeni veri tabanlarina abone olunmus,
kutiphane olanaklari gelistiriimis ve yeni elektronik kaynaklara erigimler saglanmistir.

3. Yetkinliklerin surekliligi

Ana Bilim Dali tarafindan o6gretim uyelerinin yetkinliklerinin sadrekliligi, 6gretim sureclerin
planlanmasi ve iyilestiriimesine yonelik olarak toplantilar yapilmaktadir. Akademik personelin mesleki
gelisimlerini sirdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek amaciyla kongre, sempozyum, calistay ve
kurslar gibi programlara katilmasi tesvik edilmekte, ulusal ve uluslararasi etkinliklere iliskin duyurular
her 6gretim dyesine iletimekte (Kanit B.4.2.4), Ana bilim dali ve dekanlik makaminca gerekili
goérevlendirmeler diizenli sekilde yapilmaya devam edilmektedir.

Universitemiz binyesinde kurulan Kariyer Merkezi tarafindan formasyon ve yetkinliklerin
surekliligi alanlarinda seminer ve egitimler verilmektedir. Bu dogrultuda 2024 yil icerisinde duzenlenen
cesitli etkinliklere fakultemiz 6grencileri tarafindan da katilim saglanmistir (URL B.4.2.4, URL B.4.2.5,
URL B.4.2.6).
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1 Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere planlamalar bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlcme degerlendirme,
2 materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine iliskin | X
planlar bulunmaktadir.

B4.2 |3 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere uygulamalar vardir.
4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek dnlemler alinmaktadir
5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiirlilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL B.4.2.1. Mimarlik Anabilim Dali Haftalik Ders Programlari

URL B.4.2.2. Kiitiiphane

URL B.4.2.3. Kiitiiphaneye Disaridan Erisim

URL B.4.2.4. i¢c Anadolu Kariyer Fuari (IKAF’24)

URL B.4.2.5. Konya Universiteleri Kariyer Fuari "Tasarim ve Mimari Bakis" Seminerimiz
URL B.4.2.6. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Odrencilerine is Arama Becerileri Editimi Verildi
Kanit B.4.2.1-Mimarlik Anabilim Dali Kurul Karari

Kanit B.4.2.2-Lisansli Yazilimlar

Kanit B.4.2.3-Veri Tabani Talepleri

10 Kanit B.4.2.4-Sempozyum Daveti

© o N TN RE

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Tesvik uygulamalari

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddullendirme kapsaminda bolumun 6gretim Uyelerince
yapilan séylesi, sunum, seminer, atolye, gosteri, sergi, konferans vb. etkinliklere/faaliyetlere bolimuin
sosyal medya ve web sayfasinda yer verilerek bu tir etkinliklerin/faaliyetlerin tesvik edilmesi
hedeflenmektedir (URL B.4.3.1). Egitim-6gretim dénemi igerisinde lisansustl ders kapsaminda
yapilan teknik gezilerde 6gretim elemanlari, yolluklu ve yevmiyeli olarak goérevlendirilerek finansal
olarak desteklenebilmektedir. Akademik Tegvik Odenegdi Yonetmeligi kapsaminda 6gretim Uyelerimiz
yil boyunca gergeklestirilen bilimsel faaliyetlerin en az 30 puan olmasi durumunda akademik tesvik
ddeneginden yararlanabilmektedir (URL B.4.3.2). Ogretim (yelerince ylrutilen tez ve bilimsel
arastirma projelerine, Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi tarafindan bltce
destegi saglanmaktadir (URL B.4.3.3). Ayrica Fulbright ETA programi kapsaminda Dis lliskiler
Koordinatérliigi tarafindan isteyen akademisyenlere dokuz (9) ay boyunca licretsiz ingilizce konusma
derslerinin verilmesi planlanmigtir (Kanit B.4.3.2).

Egitim kadrosunu tesvik etme ve ddullendirme uygulamalari 6gretim uUyelerinin yetkinlikleri
dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde surdirilmeye calisiilmaktadir. Ayrica akademik, egitim ya da
sosyal agidan basari saglayan 6gretim tyelerine Anabilim Dali Bagkanhgi tarafindan tesekkur belgesi
veya plaket veriimesi planlanmaktadir.

1 Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.
> Tesvik ve 6dullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina X
yonelik planlar bulunmaktadir.
B.43 |3 Tesvik ve 6dullendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.
4 Tesvik ve 6dul uygulamalari izlienmekte ve iyilestiriimektedir.
5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.4.3.1. Mimarlik Béltimd Duyurular
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2. URL B.4.3.2. 2024 Yili Akademik Tesvik Odenedi Duyurusu
3. URL B.4.3.3. KTUN BAP Otomasyonu
4. Kanit B.4.3.1.-Akademisyenlerimiz igin Ingilizce Konusma Dersleri
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C.1. Arastirma Sireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1. Birimin arastirma sureclerinin yonetimi

Mimarlik Ana Bilim Dalina ait Arastirma Politikalari, Stratejik amaglari, hedefleri ve performans
gostergeleri 2022 yilinda belirlenmistir. Performans gdstergeleri yillar itibariyle takip edilmekte olup
bolumun performansinin artiriimasi icin yillara gore kiyaslamalar yapiimaktadir (URL C.1.1.1). 2024
yili stratejik amaglari, hedefleri ve performans gostergeleri 6zet olarak su sekildedir: A1-Bilimsel
arastirma gelistirme faaliyetlerini artirmak baslikli gostergede ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde
yayimlanmis arastirma sayisi 9 olarak belirlenmistir. Bu oran 6gretim elemani sayisina orani 0.272
olarak gergeklesmistir. Bu sayinin artirilmasina yoénelik bolimimuaz égretim elemanlarini her zaman
tesvik etmektedir. Konya Teknik Universitesi Mimarlik Bolimu nitelikli dergilerdeki atiflari ise 2024
yihnda 99 olarak gergekleserek 6gretim elemana orani 3 olarak gergeklesmistir.

2024 Yilinda bolimimuzde uluslararasi sempozyuma katilma sayisi 7 olarak gerceklesmistir.
Ogretim Uyesi basina disen ulusal ve uluslararasi sempozyum ve kongrelerde sunulan bildiri sayisi
0.212 olarak gerceklesmistir. 2022 ve 2023 yillarina oranla artis gdstermektedir. Benzer sekilde kitap ve
bdlum yazarliklari 8 olarak gerceklesmigtir.

A2-Egitim ve dgretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gerceklestirmek baglikli
gostergede, lisansistii 6grencisinin Uzaktan Ogretimle aldigi AKTS’nin toplam aldigi AKTS degerine
orani (%) 2024 yilinda 0,13 olmustur (URL C.1.1.2).

Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenen Ar-Ge niteligi
tasiyan proje sayisi (BAP dahil) arastirma 2024 yilinda gergeklestiriimemistir. Bu kapsamda 6zellikle
lisans ustl dgrenciler ile proje hazirlanmasina ydnelik 6zendirmeler devam etmektedir.

A2-Egitim ve dgretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gerceklestirmek baglikli
gOstergede, lisansustl 6grencisinin bélumiumuz tarafindan ARGE projelerine genel olarak tesvik
edilmektedir. Ozellikle uluslararasi dizeyde alanimizla ilgili gincel konularda bélimiz ve
Universitemizin lisans Ustu o6grencilerimizi tesvik ettigi bilinmektedir. Bu tegviklere bolimumiz
laboratuvar alt yapisini gliglendirme gayretlerinin olmasina ragmen 2024 yilinda bdlimimuizde bu tdr
arastirmalarda kullaniimak tzere sahip olunan cihaz sayimiz 40 olarak sabit kalmistir.

A3-Kamu-Universite-Sektdr is birligini artirmak baslikli gdstergede, égrencilerin kamu/sektér
bulusmasi kapsaminda yapilan faaliyetlerin sayisi 2024 yilinda 7 etkinlik gergeklestiriimistir. Uretim
atOlyeleri ziyaretleri, demo Uretimler, atdlye calismalari, teknik personelin bolimimuzde sunum
yapmasi ve 6grencileri bilgilendiriimesi bu kapsamda degerlendirilmistir (URL 1.1.3)

A4-Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak baslikli gbstergede,
topluma yonelik diizenlenen etkinlik sayisi 2024 10 etkinlik gergeklestirilmistir. Ogrencilerin mimarlik
mesledi yaninda topluma duyarl bir biling elde etmeleri hususlari dikkate alinarak 2024 yilinda 8 adet
etkinlik bélimde gergeklestirilmistir (URL 1.1.3).

A5-Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kultirunu geligtirmek baglikli gostergede; akademik
personelin mesleki gelisimine ydnelik hizmet igi egitim sayisi ve idari personelin mesleki gelisimine
yonelik hizmet ici egitim aktiviteleri gerceklestiriimistir. Dis paydagslarla bu konuda boélim igerisinde
gerceklestirilen faaliyetler 8 adettir. Hem akademik personelin hem de dgrenci dizeyinde birikimlerin
artinlmasina 6zen gosterilmistir.

Mimarlik Ana Bilim Dali binyesinde 2023 yilinda Bilimsel Faaliyet ve Yayin Koordinatorlugu
altinda kurulmasi planlanan Arastirma-Gelistirme Grubu kurulamamistir. Hem Mimarlik Ana Bilim
Dali idaresinde olan degisiklik hem de Ana Bilim Dali komisyon ve koordinatorliklerinde olan
degisiklikler sebebiyle Arastirma-Gelistirme Grubu olusturulamamistir. 2024 yilinda bu gurubun
olusturulmasi hedeflenmektedir.

Universitemizin BAP koordinatérliigii Gizerinden arastirma-gelistirme faaliyetleri yiritiimekte ve
desteklenmektedir. Ana Bilim Dalinda 2024 yilinda biten veya devam eden proje bulunmamaktadir.
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(URL C.1.1.4). Kurulmasi planlanan ¢alisma grubu olusturulamadidi igin Ana Bilim Dali akademik
personelinin ve lisansisti dégrencilerinin TUBITAK destek projelerine basvurusu tesvik edilmigtir.

1 Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
Birimin arastirma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yénlendirme ve motive

2 . )
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

c11 |3 Arastirma sureglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde X
- uygulanmaktadir.

4 Birimde arastirma sireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL C.1.1.1 Ktun Mimarhk Bélimdi Stratejik Amaclar, Hedefler ve Performans Géstergesi
2. URL C.1.1.2. Ogrenci Isleri Daire Baskanhdi Uzaktan Egitim Oranlari

3. URL C.1.1.3 Mimarhk Boliimii Etkinlik Takvimi

4. URL C.1.1.4 BAP Projeleri

1. Birimin aragtirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Mimarlik Ana Bilim Dalinin arastirma ve gelistirme slrecleri icin mali yonden bir kaynagi
bulunmamaktadir. Ancak, Ana Bilim Dali blinyesinde bulunan 2 adet laboratuvar (Yapli Malzemesi
Laboratuvari ve Deprem Laboratuvari) ve bu laboratuvarlarda bulunan teknik arag/gerecler sayesinde
arastirma ve gelistirme faaliyetleri gerceklestiriimektedir (EK-A4.1). Ana Bilim Dalinda bulunan teknik
ara¢c ve gereclerin sayisi ve temin edilmesi Dekanlik araciigiyla ya da hibe seklinde
gergeklestiriimekte, bu arag ve gereglerin kullanimi Laboratuvar Is akis sireglerine gére
planlanmaktadir (URL C.1.2.1). Laboratuvarlarimizda bulunan arag¢ gereglerin kullanim orani ve
cesitliligi laboratuvarimizda arag¢ gere¢ teslim tutanaklari ile belirlenmektedir. Laboratuvarlarimizda
bulunan ara¢ ve gereglerin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilabilmesi ve yapilacak olan
arastirma gelistirme faaliyetlerine olanak vermesi amaciyla Mimarlik Arastirma Politikalari, misyon,
hedefler ve stratejileri ile uyumlu olmasi igin gerekli oldugu zamanlarda yenilenmekle beraber ihtiyag
halinde talep formlari ile Dekanhga iletiimektedir. Laboratuvarlarimizda bulunan arag ve gereglerin
bakim ve onarimi, satin alinmasi; Dekanlik tarafindan yapilarak ara¢ gerecglerin yeterliligi ve
surdurdlebilirligi saglanmaktadir.

2. Universite ici kaynaklarin durumu

Lisansustu 6grenciler igin tez destekleri BAP tarafindan tez projeleri ile sadlanmaktadir.
Universite igerisinde Merkezi Laboratuvar ve Uygulama Merkezinin (MERLAB) laboratuvar ve teknik
cihazlari ile diger fakilte ve boélumlerde laboratuvar imkanlari vardir. Diger taraftan Universitemiz
tarafinda satin alinarak Ana Bilim Dalimiz tarafindan kullanilan lisansli AutoCAD LT, SketchUp,
NetCad, SolidWorks vb. programlar kullaniimaktadir (URL C.1.2.2). Ana Bilim Dali akademik personeli
ve 6grencilerince bu imkanlar kullanilabilmektedir (URL C.1.2.3).

3. Universite digi kaynaklara yonelme konusunda yapilan uygulamalar

Lisansustii 6grenciler icin TUBITAK tarafindan desteklenen projeler ile kaynak saglanmaktadir.
2024 yih iginde herhangi bir destek saglanmamistir. Mimarlik Ana Bilim Dali akademik personelinin
diger Universite ve kurumlarin laboratuvarlarini kullanabilme imkani vardir.
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1 Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina ydnelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gbzeterek
yénetmektedir.

cl12 |3

4 Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URLC.1.2.1 Laboratuvar is akis sdregleri

2. URL C.1.2.2 Bilgi Islem Daire Baskanligi BYS

3. URL C.1.2.3 Merkezi Laboratuvar

4. EK-A4.1-MIMR-Ocak-2024

1. Doktora programi

Mimarlik Ana Bilim Dalinda doktora egitimi devam etmektedir. Gergeklestirilen doktora egitimi
KTUN, Lisansustii Egitim Enstitiisii binyesinde faaliyetlerine devam etmektedir. Bu kapsamda
Mimarlik doktora programinda KTUN Mimarlik Ana Bilim Dali Stratejik Amaglari, Hedefleri ve
Performans Gdstergeleri ile Mimarlik Ana Bilim Dali Arastirma Politikalari belirlenmistir (URL C.1.3.1-
URL C.1.3.2). Ana Bilim Dal égretim (yelerimiz tarafindan Universitemiz éncelikli odak arastirma
alanlarindan “SurdurUlebilir Planlama ve Tasarim”, “Parametrik Mimari Tasarim ve Sanal Gergeklik”,
“Yapi Fizigi ve Surdurulebilir Yapi Malzemeleri”, ve “Tarihi Cevre Koruma ve Restorasyon” konularinda
doktora tez konulari verilmektedir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Mimarlik Ana Bilim Dalinda doktora sonrasi program bulunmamaktadir. Akademik
personellerden daha Onceki yillarda uluslararasi platformlarda farkh Universitelerle doktora sonrasi
imkanlarindan yararlanan olmustur. 2024 yilinda doktora sonrasi programa katilan personelimiz
bulunmamaktadir.

1 Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
c.13 |3 . e . X
ve doktora sonrasi imkanlar yuratulmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin giktilari dizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.1.3.1-Mimarhk A.B.D. Arastirma Politikalari
2. URL C.1.3.2-Mimarlik A.B.D. stratejik amaclari, hedefleri ve performans géstergeleri.
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/MIMR-IA-4_03_022-Bolum_Laboratuvar_Isletme.pdf
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

1. Aragtirmacilarin yetkinligi

Mimarlik Ana Bilim Dalinda 5 Profesér, 9 Dogent, 5 doktor Ogretim Uyesi ve olmak (izere 19 adet
doktora derecesine sahip akademisyen bulunmaktadir. Doktora derecesine sahip akademisyenler
Restorasyon (3), Bina Bilgisi (10), Yapi Bilgisi (4), Mimarlik Tarihi (2) alanlarinda galismaktadirlar.
Akademik kadronun %70’i KTUN disindaki Universitelerde doktorasini tamamlamigtir (URL C.2.1.1).

Universitemizde ise alinan/atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen
kriterlere ilaveten KTUN Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili
Atanma ve Yiikseltme Olgltleri ve Uygulama Esaslari ve Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen Ogretim
Uyesi Digindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki Yénetmelikle tespit edilerek
glvence altina alinmaktadir. Ana Bilim Dali arastirmacilari da bu yetkinlikleri saglamaktadir (URL
C.2.1.2).

Ana Bilim Dalimizdaki 6gretim tyelerince 2024 yih iginde 9 adet uluslararasi hakemli dergilerde
makale, 7 adet ulusal ve uluslararasi sempozyumlarda sunulan bildiri ve 8 adet kitap/kitap bolim
yayinlanmistir. Ayrica 2024 yilinda Ana Bilim Dalimizda 12 adet yiiksek lisans ve 8 adet doktora tezi
tamamlanmistir (URL C.2.1.1).

Birimde, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine ydnelik planlar bulunmaktadir.

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar
yuratidlmektedir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuglari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

c21 |3

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.2.1.1 Akademik Personel Web Sayfalari
2. URL C.2.1.2 Akademik Atama ve Yiikseltme Olgiitleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Kurumlar arasi is birlikleri, disiplinler arasi ve ortak girisimler Ana Bilim Dali Bagkanhgimiz
tarafindan desteklenmektedir. Ana Bilim Dalinda ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma is birlikleri olusturma yéninde mekanizmalar bulunmasa da yerel diizeyde kurumlar
arasi katilimlar ve is birlikleri saglanmaya caligiimaktadir. Bu dogrultuda TMMOB Mimarlar Odasi
Konya Subesi tarafindan organize edilen 7. Konya Mimarlik Festivaline ana bilim dalimizin bazi
ogretim Uyeleri atélye yurutlcusu olarak katilim saglayarak destek vermistir (Kanit C.2.2.1 ve URL
C.2.2.1).

Gelecek yillarda bu alanin gelistirimesine yoénelik c¢alismalar akademik kurul glindemine
tasinarak tartisilacaktir.
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Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yéninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 adlarina katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

C.22 Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yarutilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

4

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.2.2.1. KMF'24 Mimarlik Bélimi Atdlyeleri
2. Kanit C.2.2.1.-KMF 24 Atélye Basvuru Yazisi

C.3. Arastirma Performansi

1. Birimin aragtirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tzere Anabilim Dalimizda 2023
yilinda Kalite Kurulu altinda Arastirma ve Gelistirme Alt Calisma Grubu kurulmustur (URL C.3.1.1).
Performans izleme sureglerinden elde edilen veriler fakilte tarafindan yillik olarak olusturulan Faaliyet
Raporuna eklenmektedir (URL C.3.1.2). (2024 verileri tabloda henlz yer almamakta)

Anabilim dalimizda arastirma potansiyeli ylksek akademik personel ve arastirmaci sayisinin
artirllmasi; 6gretim Uyesi basina dusen nitelikli ve katma degeri yuksek bilimsel arastirma projeleri,
patent, tasarim tescili, faydali model ve stratejik arastirma sayilarinin artirilmasi hedeflenmektedir
(URL C.3.1.3). Arastirma faaliyetlerine ydnelik olarak yapilan c¢alismalar Universitemizin web
sayfasinda paylasiimakta (URL C.3.1.4) ve ayrica bdlim web sitemizde de duyurulmaktadir (URL
C.3.1.5).

Universitemiz tarafindan belirlenen ve en son 2022 yilinda giincellenmis olan Atama - Yiikseltme
Olglitlerinde, uluslararasi mimari proje yarigmalarinin da kriterlere dahil edilerek puanlanmasi
saglanmistir (URL C.3.1.6). Bolimimiz atama ve gorev suresi uzatiminda bu kriterler dikkate
alinmakta, akademik personelden bu kapsamda faaliyet raporlari istenmektedir. Ek olarak 6gretim
Uyesi ve arastirma gorevlisi atama ve gorev suresi uzatimina iligskin stregler bélim kalite sayfasinda
paylasiimistir (URL C.3.1.7).

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

Cc3.1 3 Arastirma performansini izienmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 Birimde arastirma performansi izlienmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL C.3.1.1 KTUN Mimarlik Anabilim Dali Kalite Kurulu, Calisma Gruplari ve Gérevieri
URL C.3.1.2 KTUN Mimarlik Anabilim Dali Amac Hedef PG

URL C.3.1.3 Mimarlik Anabilim Dali Politikalari

URL C.3.1.4 KTUN Web Sayfasi Haberler

URL C.3.1.5 KTUN Mimarlik Béliimii Web Sayfasi Duyurular

URL C.3.1.6 Akademik Atama - Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari

URL C.3.1.7 Akademik Personel Atama ve Gérev Siiresi Uzatimi s Akis Siireci

No oprwDdhRE
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1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylagsmasi

Her yil (iger aylik periyotlarla, akademik personelin faaliyetlerinin YOK Akademik Sistemi
tizerinden glincellemesi ile takibi saglanmaktadir. Atama ve yikseltme basvurularinda YOKSIS
Uzerinden olusturulan 6zgec¢mis istenerek, bu guncellemenin yapilmasi tegvik edilmektedir. (URL
C.3.2.1). Akademik personelin arastirma faaliyetlerinin bélim web sayfasinda ve sosyal medya
hesaplarinda paylasilarak tesvik ve takdir edilmesi ve ayni zamanda gorinirliginin artiriimasi
noktasinda ilerleme saglanmistir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

Her yiIl ocak ay igerisinde yazilan Anabilim Dali i¢ Degerlendirme Raporunun, raporun
hazirlanmasindan sonra gergeklestirilen ilk Bélim Kalite Ust Kurulu ve Bdlim Akademik Kurul
toplantilarinda degerlendiriimesi planlanmaktadir. Ayrica yil icinde yapilan faaliyetler Alt Calisma
Gruplarn ve Kalite Kurulu tarafindan izlenmektedir. Bu sirecler hakkinda, son gerceklestirilen BéIim
Akademik Kurul toplantisinda bolumimuz 6gretim elemanlarina bilgi verilmigtir (Kanit C.3.2.1).

3. Arastirmacinin performansinin surdurulebilirligi

Akademik Atama - YUkseltme Olgitleri ve Uygulama Esaslari égretim elemanlarinin arastirma
performanslarinin degerlendiriimesinde ve sirdurulebilirliginde kullanilan bir dl¢it olarak dikkate
alinmaktadir (URL C.3.2.2). Akademik Tesvik duzenlemesi de performans surdirebilirligine katki
saglamaktadir (URL C.3.2.3). Strateji Daire Baskanhgi tarafindan 3 ayda bir toplanan arastirma
faaliyetleri Bolum araciligiyla izlenmektedir.

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

1 L .
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gbstergeler bulunmaktadir.

c32 |3 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek lizere

olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari ile X
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL C.3.2.1 Atama ve Yiikseltme Basvurulari Dosya Hazirlama
Diizeni

2. URL C.3.2.2 Akademik Atama - Yiikseltme Olciitleri ve Uyqulama Esaslari
3. URL C.3.2.3 Akademik Tesvik Odenedi (2024) Uyqulama Usul ve llkeleri
4. Kanit C.3.2.1 02.12.2024 tarihli Bélim Akademik Kurul Toplantisi Tutanagdi
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1074/files/Dosya%20Haz%C4%B1rlama%20D%C3%BCzeni(3).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1074/files/Dosya%20Haz%C4%B1rlama%20D%C3%BCzeni(3).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_22.11.2022.pdf
https://ktun.edu.tr/Dosyalar/0/files/3-KTUN_AkademikTesvikUygulama(2024).pdf

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Mimarlik Ana Bilim Dali, toplumsal katki sreclerinin etkin bir sekilde yénetilmesi igin komisyonlar
ve koordinatdrlikler araciligiyla yapilandiriimis bir ydnetisim modeline sahiptir. Bu sireglerin yonetimi,
Ana Bilim Dali Bagkani, Ana Bilim Dali Bagkan Yardimcisi, Sosyal ve Kiiltlirel Faaliyetler Ana Bilim
Dali Koordinatérligu, Kalite Ana Bilim Dali Koordinatérligl ve Kalite Alt Calisma Gruplarinin i birligi
icinde gerceklestirilir. Ayrica 6grenci topluluklari, 6zellikle Mim1 toplulugu, ile de suirekli esglidim
saglanarak toplumsal katki hedeflerine ulagiimaya calisiimaktadir.

Sure¢ Aktorlerinin Rolii:

+ Mimarhk Ana Bilim Dall Baskani: Ana bilim dali stratejik hedefleri dogrultusunda toplumsal
katki stireclerinin genel sorumlulugunu ustlenir. ilgili komisyonlar ve koordinatorliiklerle is birligi
yaparak, faaliyetler igin gerekli onay ve izin slreclerini yonetir.

» Ana Bilim Dali Bagkan Yardimcisi: Ana bilim dali baskaninin gorevlendirmesi ile toplumsal
katki faaliyetlerinin izlenmesini ve koordinasyonunu saglar. Ayni zamanda c¢esitli akademik ve idari
suregleri de takip eder.

 Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Ana Bilim Dal Koordinatorliigii: Ogrencilerin ve akademik
personelin sosyal ve kulturel etkinliklerini toplumsal katki politikalari cergevesinde planlar, yuratr
ve degerlendirir. Bu kapsamda o6grenci topluluklari, sivil toplum kuruluslarn (STK'lar), meslek
odalari, yerel yonetimler ve Saglik Kultlir Daire Baskanhgi ile is birligi yapilir.

+ Kalite Kurulu ve Alt Calisma Gruplari: Toplumsal katki faaliyetlerinin performansini izler,
surekli iyilestirme Onerileri gelistirir ve kalite glivence sistemine entegre eder.

2. Toplumsal Katki Politika ve Hedefleri

Mimarlik Ana Bilim Dali, stratejik plan ve toplumsal katki politikalari dogrultusunda asagidaki
amagclari benimsemektedir:

1. Arastirma Ciktilarini Topluma Aktarmak: Mimarlik ve tasarim alanindaki projeler,
arastirmalar ve yayinlar toplumla paylasilir. Ayrica, kamu ve 6zel sektor kurumlarina danismanlik ve
bilirkigilik hizmetleri sunulur (Kanit web sayfasi duyurular sayfasi, studyolar bulteni, bilirkigilik
gorevlendirme belgesi).

2. Uzmanhk Paylasimi: Akademisyenlerin bilimsel ve mesleki uzmanliklarini resmi ya da
gobnullh programlar araciligiyla topluma aktarmasi saglanir (Kanit konferans katilim érnek yazi,
seminer katihm 6rnek yazi, danigmanlik érnek yazi vb).

3. Siirekli Egitim Merkezi ile is Birligi: Giincel teknik konularda mesleki ve kisisel gelisim
egitimlerinin halka acik olarak yurutilmesi tesvik edilir (SEM’de etkinlik yapan hocamiz varsa onu kanit
verehiliriz).

4. Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler: Farkl paydaglarla is birligi yaparak seminerler, sergiler, atdlye
calismalari ve kultirel etkinlikler dizenlenir (kanit meslek odasi, STK ve kamu kurumlari ile ortak
yapilan ¢alismalar).

5. Ogrenci Topluluklari Faaliyetleri: Ogrencilerin topluma yonelik projeler gelistirmesi ve gesitli
sivil toplum/yerel yonetim kuruluslariyla ortak galismalar yapmasi tesvik edilir (Kanit igin Duyurular
sayfasindan kontrol).

Mimarlik Ana Bilim Dali, Gniversite bunyesindeki Surekli Egitim Merkezi ve Arastirma-Uygulama
Merkezleriyle ve Mimarlar Odasi ile ig birli§i yaparak asagidaki faaliyetleri ylritmektedir:
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+ Seminer ve Konferanslar: Halka agik mimari sohbetler, gliincel tasarim konferanslari gibi
etkinlikler dizenlenir.

- Atolye Calismalan ve Sergiler: Ogrenci projelerinin halka sunulmasi amaciyla gesitli atélye
calismalari ve sergiler dizenlenir.

+ Kamu Kurumlari ile Ortak Projeler: Restorasyon ve koruma danigsmanligi gibi kamuya yonelik
projeler gerceklestirilir.

» Sosyal Sorumluluk Projeleri: Dezavantajli gruplara yonelik mekansal ¢6zim onerileri
geligtirilir.

Uygulama Ornekleri:

+ Akademisyenlerin Bilirkigilik ve Danigmanlik Hizmetleri: Restorasyon, koruma ve kentsel
tasarim projelerinde yerel yonetimlere ve sivil toplum kuruluslarina teknik destek sunulmaktadir.
» Siirekli Egitim Merkezi Kapsamindaki Egitimler: Giincel 3D modelleme yazilimlari,
surdurdlebilir yapi teknolojileri gibi alanlarda halka acik kurslar dizenlenir.

« Ogrenci Topluluklani Faaliyetleri: Ogrenciler, toplumsal farkindalik projeleri, yardim
kampanyalari ve sosyal medya tUzerinden halki bilinglendirme ¢alismalari yapmaktadir.

3. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve lyilestiriimesi

Mimarlik Ana Bilim Dali, toplumsal katki sureglerinin etkin bir sekilde yonetilmesi igin Kalite Birim
Koordinatorligi ile Kalite Ust Kurulu ve Alt Calisma Gruplari tarafindan denetim ve surekli iyilestirme
¢alismalari yarutilmektedir. Bu sireclerde, gorev tanimlari ve is akislari net bir sekilde belirlenmis
olup, Ana Bilim Dali organizasyonel yapisina entegre edilmistir. Ana Bilim Dali, sureclerin
yonetilmesinde ¢ok sesli ve katilimci bir anlayis benimsemis ve komisyon gérevlendirmelerinde diizenli
olarak guincellemeler yapmistir.

1 Birimde toplumsal katki sireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

D11 |3 Toplumsal katki streclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde

uygulanmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki streclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuclar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

Kalite birim koordinat6rliigii tarafindan hazirlanan raporlar ve iyilestirme énerileri.
EK-D1 2024 BIDR raporu

Komisyon géreviendirmeleri ve toplanti tutanaklari.

URL D1.1.1. Komisyon gbreviendirmeleri

URL D1.1.2. Kalite Yénergesi

Mimarlik Ana Bilim Dali Kiiltiir Bakanligi Koruma Kurulu Uyesi Ogretim Uyeleri:
URL D1.1.3. Ogretim Uyesi 1

URL D1.1.4. Ogretim Uyesi 2

© NGO wDdPRE

1. Kaynaklar

Ana Bilim Dalimizin kendisine ait herhangi bir mali kaynagi bulunmamaktadir. Mimarlik Ana Bilim
Dali, her akademik yilin basinda toplumsal katki faaliyetleri igin édngoérilen bitge ihtiyacini, Enstitu
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/MIMR_Koordinatorluk-Komisyonlar_2025.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/Mimarlik_Kalite_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/PersonelBilgi/?prsnl=nqtmbLrWi02i8jhLxsu7POK8k/HZiWa5hEugcveb0Q4=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/PersonelBilgi/?prsnl=OGRnsKdGBMwPH6ubYvbYC0QDpx5H77rG7M09GdcGqwE=

Midiirliigii ve Universite Yonetimi ile paylasir. Ayrica yil igerisinde gerceklesen plansiz faaliyetler
icin kaynak temini konusunda sponsorlar ve Ust yonetimle goriismeler gerceklestirir.

+ Ogrenci etkinlikleri ve sosyal-kiiltirel organizasyonlar icin mekan temini, altyapi araclar
konularinda ¢ézimler gelistiriimektedir.

+ Ogrenci ve akademisyen projelerinin halkla paylasimi amaciyla Ana Bilim Dali binasinda sergi
salonlari ve poster-sunum alanlari bulunmaktadir.

Ana Bilim Dali her yil kapasite planlamasi yapmasi dnerilmektedir. Bu baglamda mali bltce
olanaklari ve bu olanaklarin gesitliliginin saglanmasi ve artiriimasi, toplumsal katki amaclari igin
uygunlugu degerlendirilmelidir. Ayrica sponsorlar hibe programlari, bilimsel arastirmalar kurumu
kaynaklari, STK proje destekleri, kamu kurumlari ve yerel yonetimlerin proje destekleri arastiriimali ve
kullanima sunulmalidir. Bu baglamda dogru bir planlama gerekmektedir. ilaveten yillik toplumsal
faaliyet kapsamina giren galismalarin énceden éngdrulenleri bir takvim gergevesinde hazirlanmalidir.

1 Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmesi i¢in yeterli kaynagdi bulunmamaktadir. X

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gdzeterek
yénetmektedir.

D.1.2 |3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

1. Faaliyetlerin agiklanmasi

Ana bilim dalinda farkl disiplinlerle iligkili ve farkli paydas gruplarina hitap eden gesitli faaliyetler
duzenlenmektedir. Bu faaliyetler farkli yas ve meslek gruplari ile engelli gruplar da dahil olmak tzere
evrensel tasarim ve mimarlik anlayigiyla toplumsal katki saglamayi hedeflemektedir. Bu gergevede
kurum iginde ulusal ve uluslararasi dizeyde igbirlikleri, kamu kurum ve kuruluglariyla ortak etkinlik ve
projeler, gorevlendirmeler, 6zel sektdr firma, sirket ve sanayi kuruluglariyla ortak toplumsal katki
faaliyetleri dizenlenmekte ve izlenmektedir.

Ana bilim dalinda toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetler gerek kurum iginde gerek de
kurum diginda ilgili paydaglara ve katilimcilara duyurularak dile getirilmistir. Bu baglamda ogrenci ve
ogretim Uyelerinin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri arttirmalarina yonelik komisyonca
tesvik saglanmaya c¢alisiimistir.

Yukarida belirtilen ¢ergevede birim i¢ ve dis paydaslarla 6zellikle Sosyal Sorumluluk, Egitim ve
Sertifika, Kultiir, Sanat ve Spor alaninda temel faaliyetler ile Cevreci ve Engelsiz Universite
Siralamasindaki yerimizi yikseltmeye yonelik faaliyetler dizenlenmistir.

H.1- Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisinin Artiriimasi

“Kirsal Mirasi Koruma ve Bilinglendirme” Projesi: KTUN Mimarlik ana bilim dal tarafindan
2024 yih boyunca ydardtalen bu projede, Konya’nin kirsal bélgelerinde yer alan geleneksel sivil mimari
orneklerinin korunmasi ve restore edilmesine iliskin kapsamli ¢calismalar gerceklestirildi. Proje ekibi,
kirsaldaki ilkokullar igin “Mirasi Seviyorum” baslikli farkindalik sunumlari dizenleyerek ¢ocuklara
kalturel mirasin 6Gnemi hakkinda bilgilendirmeler yapti. URL D.2.1.1. Duyuru: 09.01.2024
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“Sokak Hayvanlan igin Parametrik Yuva Tasarim Atolyesi” Calismasi: Sokak
hayvanlarinin yagam alanlarini geligstirmek amaciyla mimarlik ana bilim dal gonulla atdlye yurutuculeri
ve ogrenciler tarafindan parametrik yuva tasarimlari yapildi. URL D.2.1.3. Duyuru 04.04.2024

H.2 — Universitemizce Sunulan Egitim ve Sertifika Programlarindan Yararlanma
Diizeyinin Artirilmasi

“Dijital Tasarim ve BIM (Building Information Modeling) Egitimi”’: Mimarlik ana bilim dali
ile Konya Mimarlar Odasi ortakliginda baglatilan BIM tabanli dijital tasarim egitimleri, 2024 yaz donemi
boyunca surdu. Revit, ArchiCAD ve Navisworks gibi yazilimlar kullanilarak yapi sireclerinin buttncul
yonetimi Gzerine uygulamali dersler verildi. Kursu basariyla tamamlayan katilimcilara sertifikalari
takdim edildi ve bolgedeki meslektaslarla isbirligi aglari genisletildi. URL D.2.1.4. Duyuru: 20.04.2024

“Kentsel Donusim ve Afet Yonetimi” Sertifika Programi: 10 Mayis 2024 tarihli duyuru
kapsaminda baglatilan bu programda; deprem risk analizleri, kentsel planlama sirecleri ve afet sonrasi
rehabilitasyon konulari detayli bicimde ele alindi. Mimarlik ve Sehir Bélge Planlama bélimlerinin ortak
dizenledigi programa hem lisans hem de lisansustu 6grencileri katildi. Egitimin sonunda katilimcilara,
KTUN onayli “Kentsel Déntigim Uzmanlik Sertifikasi” verildi.URL D.2.1.5. Duyuru: 10.05.2024

“Teknofest Bilgilendirme Toplantisi” Programi: KTUN Teknofest Koordinatérligu
tarafindan Teknofest’ te yarismis deneyimli egitmenler tarafindan mimarlik 6grencileri ve mimarlik ana
bilim dali akademik personeline yonelik bilgilendirme toplantisi yapilarak program gerceklestirildi. URL
D.2.1.6. Duyuru: 21.02.2024

Rhino Egitimi: Ogrencilerin Rhino programini tanimasi, kullanim alanlarini ve imkanlarini
kesfetmesi igin KTUN Konferans Salonunda mimarlik égrencilerine seminer verildi. URL D.2.1.9.
Duyuru: 24.04.2024

Depremsavar Ahsap Yapilar Soylesisi: MiM1 6grenci toplulugu davetiyle Mimar ilyas Terzi
tarafindan mimarlik ana bilim dali 6grencilerine deprem konusunda farkindaligi arttirmak igin seminer
verildi. Egitim sayesinde yapi tasariminda depreme kargi alinabilecek onlemlere vurgu yapilarak,
ogrencilerin deprem konusunda bilinglendiriimesi amaclandi. URL D.2.1.10. Duyuru: 16.10.2024

H.3 — Kiiltiir, Sanat, Spor ve Sosyal Faaliyetlerin Artiriimasi

“Moda ve Mimarhk” Atolyesi ve Sergisi: 25 Temmuz 2024 tarihli duyuruyla yeniden
planlanan “Moda ve Mimarlik” atélye ¢alismasi, 10 Eylil 2024’te Dog. Dr. Bilgehan Yiimaz Cakmak
yuriticiliginde yapildi. Ogrenciler, mimari formlardan ilham alarak tasarladiklari (riinleri sergiledi ve
kisa bir defile duzenledi. Etkinlik sonunda, bdélim binasinda bir hafta sireyle agik kalan sergide
¢alismalar izlenime sunuldu. URL D.2.1.13. Duyuru: 25.07.2024

Cumbhuriyet’in 101. Yilina Ozel “Konya Kent Hafizasi” Soylesisi: Selcuk Universitesi’nin
Cumhuriyet'in 101. yili etkinlikleri gergevesinde, 25 Ekim 2024 tarihinde Selguk Universitesi Miize
Konferans Salonunda bir séylesi diizenlendi. Mimarlik ana bilim dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Bilgehan
Yiimaz Cakmak, “Cumhuriyet Dénemi Mimari Mirasinin izinde: Konya Kent Hafizas” baglikli
konusmasinda, 1920’lerden gunimuze kentsel donlisimu degerlendirerek édnemli bulgular paylast.
Etkinlige iliskin sunum ve fotograflar bélim web sayfasinda yayimlandi. URL D.2.1.15. Duyuru:
20.10.2024

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kargi Uluslararasi Miicadele Giinii Sergisi: KTUN
Mimarlik Ana bilim davetlisi olarak Mimar Riveyda Ates tarafindan Kadin Haklari konusunda toplumun
bilinglendiriimesine katki saglanmasi amaciyla 25 Kasim Kadina Yoénelik Siddete Karsi Uluslararasi
Micadele Gund’nde kadin ve toplum temali sanat sergisi diuzenlendi. URL D.2.1.19. Duyuru:
28.11.2024

H.4 — Gevreci ve Engelsiz Universite Siralamasindaki Yerimizin iyilestiriimesi

“Yesil Kampiis ve Sifir Atik” Paneli: 12 Subat 2024 tarihinde diizenlenen panelde, KTUN ve
paydas kurumlarin temsilcileri “Kampuslerde Geri Donusim Uygulamalan” ile “Surduralebilir Mimari
Yaklagimlar” gibi konulari tartisti. Mimarlik Bolumu “Sifir Atik Atdlyesi” Uyeleri, yeni donem igin
hazirladiklari geri donlisim noktalarini ve farkindalik afislerini tanitti. Panelin ardindan yapilan “Atik
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Malzemelerle Stant Tasarimi” yarismasinda dereceye giren projeler, kampuste sergilenerek tim
ogrencilere 6rnek oldu. URL D.2.1.20. Duyuru: 12.02.2024

“Engelsiz Universite” Mimari Degerlendirme Raporu: 5 Nisan 2024 tarihli duyuruda
aciklandigi Gzere, Mimarlik ana bilim dali égrencileri “KTUN Yerleskesinde Erisilebilirlik Analizi”
raporunu hazirladi ve Rektorlik ile paylasti. Rapor; bina girigleri, tuvaletler, yaya yollari ve asansoérler
gibi 6nemli mekansal 6gelerdeki erisilebilirlik dizeyini inceleyerek iyilestirme o6nerileri sundu. Bu
calismalarin tamamlanmasiyla KTUN’Gn YOK “Engelsiz Universite Odiilleri’ndeki siralamasinin
yukselmesi hedeflendi. URL D.2.1.22 Duyuru: 05.04.2024

2. Izleme

Toplumsal katki faaliyetlerinin sonuclari ve paydas geribildirimleri, kalite kurulu tarafindan
periyodik olarak degerlendirilmeli; stratejik planda glincel revizyonlara gidilmelidir.

1. Geribildirim Mekanizmalari: Toplumsal katki faaliyetleri sonrasinda paydaslardan (6grenci,
akademisyen, sektor, sivil toplum) diizenli anketlerle geribildirim alinmakta, bu veriler Kalite Komisyonu
tarafindan analiz edilerek iyilestirme planlarina yansitiimaktadir.

2. Performans Gostergeleri: Yil boyunca gergeklestirilen toplumsal katki projeleri, katilimci
sayisi, etki alani (bélgesel/ulusal/uluslararasi) ve elde edilen ¢iktilarin (yayin, patent, prototip vb.)
kalitesi gibi kriterlerle dlgulur.

3. Sirekli lyilestirme Doéngusi: Paydaslardan alinan geribildirim ve performans géstergelerinin
analizi sonucunda, kalite standartlarini yukseltmek amaciyla yeni aksiyon planlari hazirlanir ve ana
bilim dali Kurulunda onaylanarak yurarltge konur.

Birimimizin en temel toplumsal katki hedefi, alaninda uzman, yetkin, topluma duyarli ve bilingli
bireyler yetistirmektir. Birimimiz, toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek amaciyla
mevcut sistemini gelistirmeye devam etmektedir. Ana bilim Dalimizin 6nemli toplumsal katkilarindan
biri olan egitim-6gretim programinin performansi, mezun takip sistemi ile izlenmeye devam etmektedir
(URL D.2.1.23). Disiplinler arasi ¢calismalara verilen dnem ve bu gercevede diizenlenen etkinlikler her
yil artmaktadir. Duzenlenen etkinliklerde toplumsal katkinin maksimum seviyede olmasina 6zen
gosterilmekte, birim icinde 6gretim Uye ve elemanlarimizin, birim disinda ise mezunlarimizin ve
ogrencilerimizin toplumda farkindalik olusturmasina ve topluma katkida bulunmasina destek olmaya
calisiimaktadir. Toplumsal katki saglanmasi kapsaminda 6gretim Uyelerimiz ve 6grencilerimiz
tarafindan yadrutdlen projeler, etkinlikler ve igbirlikleri, dizenli olarak duyurulmakta, raporlanmakta ve
analiz edilmektedir. Bu degerlendirmeler, toplumsal katki faaliyetlerimizin sayisini ve niteligini artirmak
ve surdurUlebilirligini saglamak igin stratejik planlamalar yapmamiza olanak tanimaktadir. Ayrica, elde
edilen veriler dogrultusunda, toplumsal katki alaninda iyilestirme ve gelistirme c¢alismalari sirekli
olarak yurutilmektedir.

Ancak, toplumsal katki faaliyetlerinin yukarida belirtilen amaglari yerine getirebilmesi icin birtakim
iyilestirmelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu cercevede temel olarak mekansal kalitenin ve alternative
olanaklarin artiriimasi, faaliyeti organize eden ve/veya ylrlten kisi ve gruplarin maddi olarak
desteklenmesi, kurumlar arasi daha etkin bir iletisim ortami yaratiimasi gerekmektedir. Bu konuda
birim i¢i yonetimin daha guglu destegine ihtiyac vardir. Etkinliklerin duyurulmasi igin hazirlanan gorsel
ve birim i¢i yazilarda, etkinlik kapsaminda varsa sponsor ya da destekgilerin belirtiimesi, etkinlik tarihi
ve varsa Ucreti agikca belirtiimelidir. Etkinlik tamamlandiktan sonra katilimcilardan anket yoluyla geri
bildirim alinmali ve bu bildirim sonuglari belgelenmelidir. Bu geri donls toplumsal katkinin izlenmesi
ve Olclimesi bakimindan buyik énem tagsimaktadir. 2024 yili igerisinde gergeklestirilen toplumsal katki
faaliyetleri, EK D1’de verilmigtir (EK D1). 2025 yili igin, toplumsal katki faaliyetlerinin daha etkin bir
sekilde izlenmesi ve eksikliklerin giderilmesi hedeflenmektedir. Ayrica, mekansal niteliklerin
iyilestiriimesi ve akademisyenlerin maddi olarak desteklenmesi konularinda destekler planlanmaktadir.

3. izleme
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Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

D.21 |3

Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5

icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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