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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

Mimarhk Bolumu, lisans, ylksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim hizmeti sunmakta
olup, doért ana bilim dalindan olugsmaktadir: Bina Bilgisi, Yapi Bilgisi, Restorasyon ve Mimarlik Tarihi.
Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine iliskin kararlar, Bélim Bagkani, Ana Bilim Dali Bagkanlari ve
Bolim Bagkan Yardimcilarindan olusan Mimarlik Bélim Kurulu tarafindan alinmaktadir (URL A.1.1.1).
Ana bilim dallariyla ilgili ders gérevlendirmeleri ve gorev surelerinin uzatiimasina dair dneriler, Bélim
Baskani ve ilgili Ana Bilim Dali Baskan tarafindan yazil olarak Bélim Kuruluna iletilir (URL A.1.1.2).
Kurulda alinan kararlar, Bolum Bagkanr'nin onayiyla ust birimlere iletilir ve uygulanmasi yine Bolum
Baskani tarafindan takip edilir (URL A.1.1.3, URL A.1.1.4). Kararlarin hayata gegirilmesi, bélimdeki
ogretim elemanlarinin is yiku dengesi géz dninde bulundurularak belirlenen bélim koordinatorlUkleri
ve bunlara bagl komisyonlar tarafindan gerceklestirilir (URL A.1.1.5):

Muafiyet, ilisik Kesme ve intibak Boliim Koordinatorliigii

« intibak Komisyonu
« Cift Anadal / Yandal Programlari ve ilisik Kesme Komisyonu

Staj Boliim Koordinatorliigii

* Staj Komisyonu

Kalite Boliim Koordinatorligii

« Kalite Komisyonu

Bilimsel Faaliyet ve Yayin Bolum Koordinatorlugu

* Ukem, Iconarch, Iconarp, vb.
« Stldyolar Bilteni, Aylik Seminerler, vb.

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Bolim Koordinatorlugu

+ Burs ve Odiil Komisyonu
* Fakulte ve Boélium Organizasyonlari Komisyonu (mezuniyet vb.)
* Sergi Komisyonu (fiziksel ve dijital)

Ders & Sinav Programlar ve Karne Hazirlama Boliim Koordinatorliigu

* Ders ve Sinav Programlari Hazirlama Komisyonu
« Stldyo Dersleri Karne Hazirlama Komisyonu

iletisim ve Enformasyon Boliim Koordinatorliigii

« Kurumsallagma, Tanitim ve iletisim Komisyonu
« Kariyer Merkezi Komisyonu

Egitim-Ogretim Boliim Koordinatorliigii

+ Egitim-Ogretim ve Danismanlik Komisyonu
» Uzaktan Egitim Komisyonu
* Bologna Koordinatorlugu

Degisim Programlari Béliim Koordinatorlugu

* Yurtdigi Degisim Programlari Koordinatérlugl (Erasmus vb.)
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* Yurtici Degisim Programlari Koordinatérligu (Farabi / Mevlana vb.)

Balumun igleyisi, cok sesliligi ve katilimciligi esas alinarak sirdirilmektedir. Bélim Kurulunun
karar alma sureclerinde, Bélim Koordinatorliikleri ve Komisyonlari, Kalite Ust Kurulu, Alt Calisma
Gruplari ile ana bilim dallarinin yazili veya s6zli goruslerine basvurulmaktadir (EK-A.1). Bélimn idari
yapisi uzerinde degerlendirme ve iyilestirme calismalari yapilmis, komisyonlarin gérev dagilimlari
gOzden gegcirilerek alinan gorugler dogrultusunda guncellenmistir (EK-1.1).

Mimarlk Béliminde i¢ kontrol surecleri ve birim kalite degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi,
Kalite Ust Kurulu ve Alt Calisma Gruplarinin katkilariyla yiritilmektedir (URL A.1.1.6). Balimiin kurul,
calisma gruplari ve komisyonlarina iligskin organizasyon semasi (URL A.1.1.7) ile gbérev tanimlari ve
is akis sureglerine dair bilgiler, Kalite-Mimarlik (lisans) web sayfasinda erisime sunulmustur (URL
A.1.1.8).

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim

L modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

> Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve stiregleriyle uyumiu
ybnetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1l |3 Birimin yOnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak X
o sekilde faaliyet gbstermektedir.

4 Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izienmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL A.1.1.1. Bélim Kurulu Gérev Tanimi

URL A.1.1.2. Béliim Kurulu is Akis Semasi

URL A.1.1.3. Béliim Baskanhgina Gelen Talepler is Akis Semasi

URL A.1.1.4. Boliim Baskanhgindan Giden Talepler is Akis Semasi
URL A.1.1.5. Mimarlik Bélimu Koordinatérlikleri ve Komisyonlari

URL A.1.1.6. Mimarlik Béliimi Kalite Ust Kurulu ve Alt Calisma Gruplari
URL A.1.1.7. Mimarlk Bolimu Organizasyon Semasi

URL A.1.1.8. Kalite-Mimarlik (Lisans) Web Sayfasi
EK-A.1-MIMR-Ocak-2025 Yénetim Modeli ve idari Yapi Tablosu

10 EK-1.1-MIMR-Ocak-2025 izleme ve lyilestirme

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite gtuivencesi

© XN O ®DNRE

1970 yilindan bu yana egitim-6gretim faaliyetlerini sirdiren Mimarlk Bélimi (URL A.1.2.1);
stratejilerinin  belirlenmesi ve uygulanmasinda sahip oldugu kokli deneyimlerle énemli bir rol
Ustlenmistir. Misyon ve vizyonu dogrultusunda sekillenen bélim, koordinasyon kaltlrdnd olugturmayi
ve bu kultiri devam ettirmeyi hedefleyen bir liderlik anlayisini benimsemektedir. Sadece egitim ve
Ogretim alaninda degil, ayni zamanda yonetim ve organizasyonel sureclerde de etkin bir sekilde
calismayi ilke edinmistir (URL A.1.2.2).

Koordinasyon kulturandn devamhhgdini saglamak, etkin bir iletisim agdr kurmaya bagh
oldugundan, akademik ve idari birimler ile bolum yonetimi arasinda saglikli bir iletisim ortami
olusturulmasi tesvik edilmektedir. Tum akademik ve idari personelin katimiyla gerceklestirilen
Akademik Kurul Toplantilari, bilgi akiginin surekliligini saglamak, sorunlara hizli ¢ézimler Uretmek ve
bolim igerisindeki tim paydaslarin uyum iginde c¢alismasini desteklemek amaciyla énemli bir rol
Ustlenmektedir. Ayrica, bu toplantilar, égretim elemanlarinin gérislerinin alinmasi ve planlama
sureclerinin daha verimli bir sekilde yonetilmesini saglamaktadir (Kanit A.1.2.1).
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/MIMR-GT-4_03_004-Bolum_Kurulu(2).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/MIMR-IA-4_03_004-Bolum_Kurulu(1).pdf
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/MIMR-IA-4_03_002-Bolum_Baskanligindan_Giden_Talepler(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/Komisyonlar%20d%c3%bczenlenmi%c5%9f%2019_09_2024.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/MIMR_Kalite_Calisma_Gruplari_2024.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/MIMR_Organizasyon_Semasi_2024.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=50Gfy7HHaILqS0csKqUm/Q==

Koordinasyon kiltiird, Bélim Koordinatoérlikleri ve alt komisyonlar arasinda yetkilerin paylasimi,
zamanin verimli kullaniimasi ve stres yonetimi gibi unsurlari icermektedir. Bu kiltur, bolum icerisindeki
is birligini gticlendirmek ve sireglerin daha etkili bir sekilde yuritiimesini saglamak amaciyla dengeli
bir gérev dagihmini da kapsamaktadir (URL A.1.2.3).

Mimarhk Bolimu, kaynak yetersizligi nedeniyle baslatilamayan Mimarlik Egitimi Akreditasyon
Dernedi (MIAK) akreditasyon siireci icin hazirlik calismalarini stirdiirmektedir. Bu kapsamda her
dénem sonunda stiidyo derslerinin sonug drinleri MIAK standartlarina uygun olarak toplanmakta ve
sergilenmektedir (Kanit A.1.2.2, URL A.1.2.4).

Mimarlik Bolima politikalar 1s1ginda belirledigi kalite glvence sisteminde Kalite Kurulu, Birim
Kalite Komisyonu ve Boélim Baskanli§gi arasindaki gerceklesen bilgi akis slrecinin semasi
belirlenmistir (URL A.1.2.5). Kalite glivence stregleri, bdlimn planlama, uygulama, kontrol ve énlem
alma asamalarini iceren bir yonetim sistemine sahiptir. Bu sdrecler, bdlimin kalite kalttrand
guclendirmek ve surdurmek igin saglam bir altyapi olusturmaktadir (EK 1.1).

KTUN Mimarlik Bélimii Kalite Glvence Politikalari bélim web sayfasinda yayilanmistir (URL
A.1.2.6):

a) Mimarligin misyonu, vizyonu ve amaglari ile uyumlu ¢alismalar sirdirme

b) Klresel ihtiyaclar dogrultusunda yenilik¢i bireyler yetistirme, oncl arastirma faaliyetleri
surdirme

c) insan kaynaklarinin yetkinligini ve motivasyonunu gézden gegirme ve artirma

d) Uluslararasi standartlarda kalite yonetimi saglama ve slrdirme

e) GZFT analizlerini periyodik olarak gézden gecirme ve yenileme

f) Degerlendirmede surekliligi ve donguselligi saglayan sistemi kurma ve igletme

g) Mimarlik ic ve dis degerlendirme, akreditasyon gibi mekanizmalarla akademik ve idari
faaliyetleri surekli gézden gecirme ve iyilestirme

h) Sureclerde ilgili paydas katilimini saglama, onlarla etkili iletisim ve ig birligi iginde olma

Mimarlk Bolumua, kalite yonetimi ve surekli iyilestirme alanlarinda saglam bir temel olusturmayi
hedefleyen bir strateji benimsemistir. Bu dogrultuda, bélimdeki tim égretim Uyelerinin Kalite Ust
Kurulu ve Alt Calisma Gruplarinda yer almasi, kalite slireclerine genis capli bir katihmi desteklemekte
ve sorumluluklarin paylasiimasiyla kalite kiltirdnu glgclendirmektedir. Benzer sekilde, bolim
komisyonlarinda goérev alan dgretim elemanlarinin aktif katilimi, paydaslarin gértslerinin alinmasini
ve sureclere dahil edilmesini saglamaktadir (URL A.1.2.7).

Ogrenci odakli yaklagim, boliimin egitim hedefleri arasinda éncelik verilen énemli bir strateji
olarak dikkat gekmektedir. Danisman ve 6grenci arasindaki iletisimi gliclendirmek ve égrenci merkezli
o0grenmeyi desteklemek amaciyla gergeklestirilen toplantilar ve etkinliklerle 6grenci memnuniyetinin
arttirimasi amaglanmaktadir (Kanit A.1.2.3). Ogrenci temsilcilerinin kalite siireclerinde aktif olmalari
igin planlanmaktadir (URL A.1.2.8). Ogrenci ve personel memnuniyet anketlerine ek olarak, yapiimasi
planlanan odak grup gorusmeleri sureclerin gelistirimesine yonelik dnemli geri bildirimler sunacaktir
(Kanit A.1.2.4, Kanit A.1.2.5).

Etkili iletisim ve belge yonetimi, ic ve dig paydaslarla etkilesimi guclendirmek ve yapilan
faaliyetleri kaydetmek icin 6nemsenmektedir. Yapilan etkinlikler ve toplantilarin tutanaklarinin
tutulmasi, gegcmis deneyimleri kayit altina alarak strekli gelisimi tesvik etmektedir (Kanit A.1.2.6,
Kanit A.1.2.7, Kanit A.1.2.8, Kanit A.1.2.9, Kanit A.1.2.10, Kanit A.1.2.11, Kanit A.1.2.12, Kanit
A.1.2.13, Kanit A.1.2.14, Kanit A.1.2.15, Kanit A.1.2.16, Kanit A.1.2.17, Kanit A.1.2.18, Kanit
A.1.2.19, Kanit A.1.2.20).

Yil sonu de@erlendirmeleri (Kanit A.1.2.21) ve sonraki doneme ait etkinliklerin programlanmasi
(URL A.1.2.9), surekli gelisim ve gelecek stratejilerinin belirlenmesine katki sadlayarak bolimun kalite
glvence sistemini gelistirmektedir.
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2.

Akademik ve idari personelin Ustlendikleri gorevlerdeki basarilari, goénulli olarak farkh
sorumluluklar almasi, takim olusturma ve uyumlu bir sekilde calisma yetenekleri ile eylemlerinin

Liderlik sureclerinin ve kalite kiltGrinin igsellestiriime dizeyinin dlgllimesi

sonuglari Gzerinden degerlendirilen bir sistemle dlglilmesi amaclanmaktadir.

Al.2

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltirindn igsellestiriimesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

5 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yénetimi ve kiltlrinun igsellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kultiriintn gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari X
bulunmaktadir.
Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiltirinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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16.
17.
Déngii A
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

URL A.1.2.1. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinin Kurulusu

URL A.1.2.2. Mimarlik Béliimi Misyon ve Vizyonu

URL A.1.2.3. Mimarlik Béliimii Koordinatorliikleri ve Komisyonlari

URL A.1.2.4. Mimarlik Béliimii Akreditasyon Komisyonu is Akis Semasi
URL A.1.2.5. Mimarlik Bélimii Kalite Glivence Sistemi

URL A.1.2.6. Mimarlik Béliim Politikalari

URL A.1.2.7. Mimarlik Béliimii Kalite Ust Kurulu ve Alt Calisma Gruplari
URL A.1.2.8. Mimarlik Béliimi Kalite Yonergesi

URL A.1.2.9. Mimarlik Bélimdii Etkinlik Takvimi

Kanit A.1.2.1-MIMR-Ocak-2025 Akademik Kurul Toplanti Tutanagi

. Kanit A.1.2.2-MIMR-Ocak-2025 Stiidyo Dersleri Sonug Urtinleri Toplama Duyurusu
. Kanit A.1.2.3-MIMR-Ocak-2025 Danisman-Ogrenci Toplanti Tutanagi

Kanit A.1.2.4-MIMR-Ocak-2025 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonug¢ Raporu
Kanit A.1.2.5-MIMR-Ocak-2025 Personel Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporu
Kanit A.1.2.6-MIMR-Ocak-2025 BIM Sistemi Séylesisi Tutanagi

Kanit A.1.2.7-MIMR-Ocak-2025 Capraz Tasarimlar Sergisi Tutanagi

Kanit A.1.2.8-MIMR-Ocak-2025 KMF Mimarlik Festivali lleri Déniisiim ve Kriptografik
télyeleri Tutanagi

Kanit A.1.2.9-MIMR-Ocak-2025 Side Antik Kenti S6ylesisi Tutanagi

Kanit A.1.2.10-MIMR-Ocak-2025 Catalhdyiik Gezisi Tutanagi

Kanit A.1.2.11-MIMR-Ocak-2025 Mimarlik Ogrencisi Misin Séylesisi Tutanagi
Kanit A.1.2.12-MIMR-Ocak-2025 ileri Déniisiim Atélyesi Tutanagi

Kanit A.1.2.13-MIMR-Ocak-2025 Ankara Teknik Gezisi Tutanagi

Kanit A.1.2.14-MIMR-Ocak-2025 Bursa Teknik Gezisi Tutanagi

Kanit A.1.2.15-MIMR-Ocak-2025 Cagdas Sanatlar Miizesi Teknik Gezisi Tutanagi
Kanit A.1.2.16-MIMR-Ocak-2025 Depono4 Teknik Gezisi Tutanagi

Kanit A.1.2.17-MIMR-Ocak-2025 Eskisehir Teknik Gezisi Tutanagi

Kanit A.1.2.18-MIMR-Ocak-2025 Obruk Kervansaray Miize Oteli Teknik Gezisi Tutanagi
Kanit A.1.2.19-MIMR-Ocak-2025 Kulu Teknik Gezisi Tutanagi

Kanit A.1.2.20-MIMR-Ocak-2025 Capraz Tasarimlar Atélyesi Tutanagi

Kanit A.1.2.21-MIMR-Ocak-2025 BirimIDR-MIMA-Ocak-2025
EK-1.1-MIMR-Ocak-2025 izleme ve lyilestirme
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=PpHMcvw+5JilfyMpD2mp+Q==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=qi8u5jR4yL8wGzB01eJmUg==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/Komisyonlar%20d%c3%bczenlenmi%c5%9f%2019_09_2024.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/MIMR-IA-4_03_019-Akreditasyon(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/MIMR_Kalite_Guvence_Sistemi_2024.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/KTUN_Mimarlik_Bolumu_Politikalar(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/MIMR_Kalite_Calisma_Gruplari_2024.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/Mimarlik_Kalite_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=cH9Oz4Dd5Da1wtBZVKHG+Q==

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi

Birimin tim faaliyetlerinde hem izleme bulgularina gére yonetim/uygulamanin sonuglari hem de
is akisinin kendisi PUKO déngusi ile irdelenmektedir. Mimarlik Balimi yiksekdgretim alanindaki
degisiklikleri ve kuresel egilimleri yakindan izleyerek, ulusal ve bdlgesel farkhliklari géz éninde
bulundurarak stratejik planlamalarini sekillendirmektedir. Bu dogrultuda, esnek bir yonetim yaklasimi
benimsenmig olup, yonetim sistemi, egitim-0gretim faaliyetleri, arastirma ve gelistirme, sanatsal
projeler ve toplumsal etkilesim gibi alanlarda paydaslarin goérisleri alinarak surekli olarak
degerlendirmeler yapilmakta ve gerekli glincellemeler gerceklestirimektedir (URL A.1.3.1, URL
A.1.3.2).

1 Birimde degisim yénetimi bulunmamaktadir.

2 Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3 Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve butincul olarak

Al3 ylriitilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim ydnetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.3.1. Mimarlik Béliimii ic Paydas Anketi
2. URL A.1.3.2. Mimarlik Béliimii Dis Paydas Anketi

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glvence sistemi

KTUN Kalite Yonergesi ve Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi'nde dngoriilen "Planla,
Uygula, Kontrol et ve Onlem al" déngisi, KTUN Mimarlik Bolimi tarafindan dikkatle
gergeklestiriimektedir. Bu dogrultuda, Kalite Ust Kurulu ve Alt Calisma Gruplari belirlenmis ve bu
gruplarin goérev tanimlari ile galisma takvimleri olusturulmustur (URL A.1.4.1). Ayrica, bolimun kalite
sureglerine iliskin misyon, vizyon, politikalar, hedefler, performans goéstergeleri, ic ve dis paydaslar,
gérev tanimlari ve is akis siregleri, KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi'ne uygun olarak
hazirlanmig ve bélimun web sayfasinda yayimlanmistir (URL A.1.4.2). Kalite galigmalarinin sureci ve
veri akigi Kalite Glivence Sistemi’nde belirtiimistir (URL A.1.4.3). Paydas katilimini saglayarak izleme
ve dederlendirme asamasina gelinmigtir. Bu slreg, boélumin kalite yénetimi ve surekli iyilestirme
amaciyla benimsedigi sistematik bir yaklagimi temsil etmektedir (Kanit A.1.4.1, Kanit A.1.4.2, Kanit
A.1.4.3). izleme ve degerlendirme asamasinin ardindan gerekli diizenlemeler yapilarak énlem alma
sureci gergeklestirilmistir (EK 1.1).

2. Takvimsiz surecler
Yonetimde belirli bir takvime baglanmamig konular, bolum yonetimi ile ilgili 6gretim Uyeleri ve
ana bilim dali arasindaki etkilesimleri kapsamaktadir. Bolum Kurulu toplantilari, takvimsiz konularin

dizenlenmesi igin uygun bir platform olusturmaktadir. Ayrica bu toplantilar bolim yonetimi ve
paydaglar arasinda koordinasyonunu guglendirmektedir (Kanit A.1.4.4, Kanit A.1.4.5, Kanit A.1.4.6).

3. Kalite rehberi

KTUN Kalite Yonergesi ve KTUN BKID Rehberi dogrultusunda Mimarlik Bolimi kalite
calismalari strdirilmektedir. Birimimiz, kalite standartlarini daha etkili bir sekilde yénetmek ve slrekli
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/%c4%b0c_Paydas_Anketleri.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/Dis_Paydas_Anketleri(1).pdf

iyilestirmeyi desteklemek amaciyla Birim Kalite Ydnergesi olusturulmustur. Yénerge, birimin kalite
glvence sistemini daha sistematik bir sekilde ele almayi, mevcut yonetim ve idari sistemleri daha etkili
bir sekilde degerlendirmeyi saglamaktadir. Yoénerge, birimin kalite yénetim slreclerine sagladigi
rehberlikle birlikte birimin genel verimliligini artirmay1 amaclamaktadir (URL A.1.4.4).

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2 Birimin i¢ kalite glivencesi sire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.
Al14 |3 ic kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
4 I(; kaIiFg ngenqesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte X
iyilestiriimektedir.
5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL A.1.4.1. Mimarlik Béliimii Kalite Ust Kurulu ve Alt Calisma Gruplari
URL A.1.4.2. Kalite-Mimarlik (Lisans) Web Sayfasi

URL A.1.4.3. Mimarlik Bélimii Kalite Glivence Sistemi

URL A.1.4.4. Mimarlik Béliimi Kalite Yénergesi

Kanit A.1.4.1-MIMR-Ocak-2025 Personel Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporu
Kanit A.1.4.2-MIMR-Ocak-2025 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonug¢ Raporu
Kanit A.1.4.3-MIMR-Ocak-2025 Mezun Ogrenci Anketi Sonug Raporu
Kanit A.1.4.4-MIMR-Ocak-2025 Bina Bilgisi Toplantisi Tutanagi

Kanit A.1.4.5-MIMR-Ocak-2025 Kalite Komisyonu Toplantisi Tutanagdi

10. Kanit A.1.4.6-MIMR-Ocak-2025 Kalite Raporu A-Liderlik- Yénetisim-Kalite Grubu Toplanti
Tutanagi

© o N TN RE

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin guncelligi

Seffaf bir ydnetim anlayisi benimseyen bélumimuz, giincel bilgiler ve faaliyetler konusunda tim
paydaslarina agik bir sekilde iletisim saglamaktadir. Hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda olusturulan
yonetim politikasi, bélim yonetiminin agik ve seffaf bir yaklasimi destekledigini ortaya koymaktadir
(URL A.1.5.1). Bélumimiz, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, teknik ve sosyal etkinlikler gibi
cesitli faaliyetlerle ilgili bilgileri, bdlim web sayfasi ve sosyal medya hesaplari Uzerinden
duyurmaktadir (URL A.1.5.2, URL A.1.5.3).

Bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikler ile ilgili duyurular ve haberler, bélimin web sayfasi ve
sosyal medya platformlari araciligiyla genis bir izleyici kitlesine ulagsmaktadir. Etkinliklerin yasal
duzenlemelere uygun olarak gerceklestiriimesi, bélumin mevzuatlara saygi gosterdigini ve etik
standartlara uygun davrandigini ortaya koymaktadir. Egitim-6gretim sureglerine dair bilgiler, ders
programlari, sinav takvimleri, dijital stidyolar bulteni ve diger 6nemli belgeler, bolim web sayfasinda
seffaf bir bicimde paylasiimaktadir. Bu durum, 6grencilere ve diger paydaslara agik bir iletisim ortami
sunmaktadir (URL A.1.5.4, URL A.1.5.5).

Birim kalite ydnergesinde yer alan hesap verebilirlik ilkesi, paydas katilimini tegvik etmekte olup,
dizenli geri bildirimlerin alinmasiyla surekli iyilestirme calismalarini kapsamaktadir. Bu yaklasim,
bélumumuzun kalite, seffaflik ve hesap verebilirlik degerlerine olan baglihgini géstermektedir (URL
A.1.5.6).

2. Geri bildirim
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/MIMR_Kalite_Calisma_Gruplari_2024.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=50Gfy7HHaILqS0csKqUm/Q==
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/Mimarlik_Kalite_Yonergesi.pdf

Bolim, ic ve dis paydaslardan gelen memnuniyet ve geri bildirimleri dizenli araliklarla
raporlamaktadir. Bu raporlar, boélimin performansini analiz etmesine, gugli yonlerini 6n plana
cikarmasina ve iyilestirimesi gereken alanlari tespit etmesine yardimci olmaktadir. i¢ ve dis
paydaslarla yapilan geri bildirim yéntemleri bélim web sayfasinda yayimlanmistir (URL A.1.5.7). Elde
edilen geri bildirimler, bélim yoénetimi tarafindan dikkate alinarak stratejik planlama slreclerinde
kullaniimaktadir. Bu yaklasim, bolimin strdirdlebilir kalite yonetimini ve etkin paydas iliskilerini
gugclendirmesine olanak tanimaktadir (Kanit A.1.5.1, Kanit A.1.5.2, Kanit A.1.5.3, URL A.1.5.8).
Bolimimuz, paydas katilimlari cercevesinde lisans ve lisansuisti 6grencileriyle yapilan odak grup
calismalari araciligiyla 6grenci goruglerini ve memnuniyet dizeylerini anlamay! hedeflemektedir. Bu
calismalar, 6grencilerin bolimle ilgili faaliyetler, egitim strecleri ve genel deneyimleri hakkindaki
dusuncelerini degerlendirmeyi amaclamaktadir. Bdylece, 6grencilerin ihtiyaclarina daha uygun
yanitlar verilmesi ve bolimdeki deneyimlerin iyilestiriimesi saglanmasi hedeflenmektedir. Bir sonraki
yil lisans odak grup toplantisi yapilmasi planlanmistir.

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi ger¢eklestirmek lzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

> Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tzere
taniml slrecler bulunmaktadir.

A15 | 3 Birim tanimh suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini isletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas X
gOrisleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL A.1.5.1. Mimarlik Béliim Politikalari

URL A.1.5.2. Mimarlik Béliim Duyuru Sayfasi

URL A.1.5.3. Mimarlik Béliim Instagram Sayfasi

URL A.1.5.4. Mimarlik Bélim Web Sayfasi

URL A.1.5.5. Mimarlik Stiidyolar Biilteni

URL A.1.5.6. Mimarlik Birim Kalite Ybnergesi

URL A.1.5.7. Béliim Paydaslari ve Geri Bildirim Yéntemleri

URL A.1.5.8. Mimarlik Bélimii Kalite Glivence Sistemi

Kanit A.1.5.1-MIMR-Ocak-2025 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonug Raporu
10. Kanit A.1.5.2-MIMR-Ocak-2025 Personel Memnuniyet Anketi Sonug Raporu
11. Kanit A.1.5.3-MIMR-Ocak-2025 Mezun Anketi Sonu¢ Raporu
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihcesi

Mimarlik Bolumu egditim hayatina 1970 yilinda Devlet Muhendislik ve Mimarlik Akademisi olarak
baglamistir. 1983 yilinda YOK’iin kurulmasi sonrasinda Selguk Universitesine katilarak Miihendislik
ve Mimarlik Fakultesi adi altinda egitim vermeyi surdirmustur. 2012 yilinda ise Mimarlik Fakultesi
olarak Muhendislik Fakulltesinden ayriimasi ile kimligini glclendirmis ve 2018 yilina kadar Selguk
Universitesi catisi altinda faaliyetlerine devam etmistir. 2018 yilinda Konya Teknik Universitesinin
kurulmasiyla Selguk Universitesinden ayrilma siireci yasanmis ve Konya Teknik Universitesi Mimarlik
ve Tasarim Fakultesi, Mimarlik BOlumu ismiyle egitim vermeye devam etmistir (URL A.2.1.1).

2. Birime iligkin bilgiler
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/KTUN_Mimarlik_Bolumu_Politikalar(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=cH9Oz4Dd5Da1wtBZVKHG+Q==
https://www.instagram.com/ktun_mimarlik/?utm_source=ig_embed&ig_rid=737ad4ec-e78b-4ba6-9347-750fbbc8c218
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=j9YPUqa6155BQhLpGuEQpw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=9lH5tbp80ae5k8m8ln1Lcg==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/Mimarlik_Kalite_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/MIMR_Geri_Bildirim_Y%c3%b6ntemi_2024.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/MIMR_Kalite_Guvence_Sistemi_2024.pdf

KTUN Mimarlik Bolimu, dért yillik lisans egitimi ve istege bagl olarak én lisans diplomasi
vermektedir. Bélimde tam zamanli hizmet veren 5 Profesér, 9 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 5
doktorali Arastirma Gorevlisi ve 9 Arastirma Gorevlisi ile toplamda 33 akademik personel, zorunlu ve
secime baglh derslerle egitim ve &gretime katkida bulunmaktadir. Mimari tasarim stidyolari, yapi
uygulama ve restorasyon projeleri yaninda, yapi elemanlari, yapi malzemeleri, yapim sistemleri,
mimari eskiz ve perspektif, t¢ boyutlu modelleme ve bilgisayar destekli mimari tasarim, mimarlik tarihi
ve restorasyon dersleri ile mimarlik egitimini 6gretim elemanlarinin yiksek akademik performansi ile
yuritilmektedir. Mimarlik Bolumu egitim gerekliliklerinin ve mufredatlarin yani sira, sosyal ve kiiltirel
anlamda egitimi besleyen ve destekleyen atblye g¢alismalari, egitim seminerleri, sanatsal, sportif ve
kultdrel aktiviteler ile nitelikli bir egitim 6gretim ortami saglama motivasyonundadir.

Ayrica boélimimuze ait 18 sinif, 1 bilgisayar laboratuvar ile 4 adet stlidyo arsivi ve 6 atblye
bulunmaktadir. Bunlara ek olarak fakulteye bagh ortak kullanilan egitim ve sosyal alanlar da vardir.
Egitimde kullaniimak Uzere 1 tasinabilir bilgisayar, 15 projeksiyon cihazi bulunmaktadir (EK-A4).

3. Mevzuat analizi

KTUN Mimarlik Bolim; gérev, yetki ve sorumlulugunu Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasr'nin 130
ve 131. maddeleri ile 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’ndan almaktadir. 2547 sayili Kanun’un 21.
maddesinde “Bolim; bolim baskani tarafindan yonetilir. Bélim bagkani; bolimin aylikh profesérleri,
bulunmadig! takdirde dogentleri, dogent de bulunmadidi takdirde doktor dgretim Uyeleri arasindan
fakilltelerde dekanca, fakilteye bagli yiksekokullarda madirin onerisi Gzerine dekanca, rektorlige
bagl ylksekokullarda mudurin énerisi Uzerine rektdrce Ug yil icin atanir. Suresi biten baskan tekrar
atanabilir. Bolim bagkani, gérevi basinda bulunamayacagi sireler icin 6gretim tyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan sureyi tamamlamak tzere ayni
yontemle yeni bir bolim baskani atanir. Bolum baskani, boliumun her dizeyde egitim-6gretim ve
arastirmalarindan ve boélime ait her turli faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yurutilmesinden
sorumludur” ifadeleri yer almaktadir. KTUN Mimarlik Baliminu ilgilendiren mevzuat listesi tabloda
gOsterilmektedir (URL A.2.1.2).

4. Paydaslar

Bolum kalite calismalari gercevesinde ic ve dis paydaslar belirlenerek, Universite kalite
rehberinin belirledigi periyotlarda goérismeler yapilmak Uzere boélim kalite web sayfasinda
yayinlanmistir (URL A.2.1.3).

5. Birim i¢ analizi

Mimarlik bolum0 Bina Bilgisi, Yapi Bilgisi, Mimarlik Tarihi ve Restorasyon olmak Uzere dort
anabilim dalindan olusmaktadir. Bélimde toplam 95 ders mevcut olup, bunlarin 52 tanesi segmeli
derstir. Bunlara ek olarak 4. yariyil sonunda Santiye Staji ve 6. yariyill sonunda Buiro Staji dersleri ile
Ogrencilerin tasarim ve uygulamaya yoOnelik gelisimlerini tamamlamasina ve meslek hayatina
hazirlanmasina katki saglanmaktadir. Her bir yariyilda agilan 8 adet Studyo dersi, 5. Ve 6. yariyillarda
acilan Yapi1 Uygulamalari, 7. yariyilda agilan Tarihi Cevre Dlzenleme ve Restorasyon Projesi dersleri
ile agirhgr uygulama derslerinden olusan diger derslerle guncel gelismeleri ve mesleki gereklilik ve
yeterlikleri d§renciye aktaran dersler bulunmaktadir. Derslerde MIAK akreditasyonu bagvuru hazirlik
calismalari kapsaminda ders giktilarinin arsivienmesine 6nem verilmektedir (URL A.2.1.4).

Bolumumuzde 30 adet bilgisayar kapasiteli Bilgisayar Laboratuvari, Yapi Malzemesi
Laboratuvari, egitim amacli sarsma tablasi bulunan Deprem Laboratuvari olmak (zere 3 adet
laboratuvar bulunmaktadir. Ek olarak restorasyon derslerinde kullaniimak Gzere Total Station, lazer
duzecler, lazer metreler ile bircok dlgme aleti bulunmaktadir. Siniflarda tim 6grencilere yetecek sayida
¢izim masasi ve déner koltuk imkani vardir.

Boélumumuzle irtibath faaliyet gosteren 2 adet 6grenci toplulugu (Mim1 ve Mimperest
Topluluklar) olup katilimci sayisi her gegen gin artan etkinlikler dizenlemektedir. Bélumimuz
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akademik personelleri meslek odamizin faaliyetlerinde yer almaktadir (URL A.2.1.5). Ayrica farkli
illerin koruma kurullarinda goérev alan 6gretim tyelerimiz bulunmaktadir (Kanit A.2.1.1).

6. Birim GZFT analizi

Bolim GZFT analizleri hazirlanarak Tablo EK.A6--MIMR-Ocak-2025'te verilmistir (EK-AB).

7. Vizyon ve Misyon

KTUN Mimarlik Balimu, 1970 yilina dayanan bir egitim gelenegi ile estetik, teknik gerekleri
yerine getiren, yaratici ve yenilikgi cozimler gelistirme ve mimari tasarim Uretebilme becerisine sahip,
sanat, teknoloji, insan bilimleri hakkinda yeterli donanimda, muhendislik, sanat ve diger disiplinlerle is
birligi yapabilen, tasarim fikirlerini mimari anlatiya donustirtlebilen, ¢evresel sorunlara mimari
boyutlarina goére akademik ve pratik ¢cézimler Uretebilen, mesleki etik degerlerine sahip, toplumun
mekansal ihtiyaglarina duyarli, sosyal sorumluluk bilincine sahip, doganin ve tim canlilarin yasam
hakkina saygili, sanatsever, yasam boyu 6grenmenin ve Kigisel gelisiminin dnemini kavramis,
empatiye inanan, kuresel baglamda yenilikgi ve girisimci mimarlar yetistirmeyi 6z goérev kabul eder.

KTUN Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi Mimarlik Bolimii, akademik ve entelektiiel sinerji alanini
mimarlik ugrasinin teknik ve sanat arakesitindeki tim girdileri ile kultirel mirasi koruma ve gelecek
nesillere aktarma sorumlulugunu benimseyen , Konya, Turkiye ve Dunya ¢apinda yayarak ulusal ve
uluslararasi i birligine ac¢ik, AR-GE destedi ile kente ve uygulama pratiklerine katki veren, akademik
galismalari problem ¢6zumunde kullanabilen, yenilik¢i arastirma projeleri ve gelismis teknolojilerle
mimarlik ve sektdrel alanda yeni nesil gelismelerin parcasi olmak, ddrencileri kiresel mimarlik
pratikleri ve trendleri hakkinda bilinglendirerek, uluslararasi diuzeyde rekabet edebilecek yetkinlikte
mezunlar vermek vizyonundadir (URL A.2.1.6).

8. Politikalarin belirlenmesi
Mimarhk Bolimia GZFT analizlerini ve paydas katilimlarini dikkate alarak “Kalite Glvence

Politikasi”, “Egitim Ogretim Politikasi”, “Arastirma Politikasi”, “Toplumsal Katki Politikasl” ve
“Uluslararasilagsma Politikasi’ni belirlemigtir (URL A.2.1.7).

1 Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.
2 Birimin tanimlanmis ve birime 6zgli misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.
A21 | 3 Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

4 paydaslarla birlikte dederlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A.2.1.1 Béliim Tarihgesi

. URL A.2.1.2 Genel ve Ozel Mevzuatlar

. URL A.2.1.3 Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli

. URL A.2.1.4 Mimarlik Béliimii Dersleri

. URL A.2.1.5 Mimarlik Festivali Atblyeleri

. URL A.2.1.6 Mimarlik Béliimi Misyonu ve Vizyonu

. URL A.2.1.7 Mimarlik Bélliimi Politikalari

. Kanit A.2.1.1-MIMR-Ocak-2025 Koruma Kurulu Gérevlendirme Yazisi
. 9. EK-A4-MIMR-Ocak-2025

10. 10. EK-A6-MIMR-Ocak-2025
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Tarihce
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Mevzuatlar
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/EK-A5-Mimarlik_Bolumu_Paydas_Listesi(2).pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=OZc3BWmeHGYuCdEdr3h/vQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/kmf_24_mImarlik_bOlUmU_atOlyelerI_5903
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/KTUN_Mimarlik_Bolumu_Misyon_Vizyon(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/KTUN_Mimarlik_Bolumu_Politikalar(1).pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler

KTUN Mimarlik Bollimi, sanat ve bilimi entegre eden tasarim yaklasimi ile analitik diistinebilen,
sorgulayan, dgrenmeye acik, limitler icerisinde maksimum yaraticiigi arayan, ¢ok boyutlu diisinme
becerisi yuksek, uygulamaya donuk meslek pratiklerini estetik algi ile gerceklestirebilen, ekolojik
yaklasimi, evrensel tasarim ilkelerini ve erigilebilirligi benimseyen, meslek etigini degerler sistemine
oturtmus, katilimci, gelenekten beslenerek, gelecegi insa eden bireyler yetistirmeyi amag¢ edinmistir.
Bolim amag ve hedeflerini belirlerken paydas katihmlarini dikkate almaktadir (URL A.2.2.1).

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin buttnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumliu
A2.2 uygulamalari vardir.

Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaglarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.2.1 Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gdéstergeleri

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri

BolimUmuz, paydas katilimlariyla stratejik amacg ve hedeflerine gére performans gdstergelerini
belirlemistir (URL A.2.3.1).

2. Performans gdstergelerinin gérinarliga

BolumUmuz performans gdstergeleri tablosu bolim kalite web sayfasinda paylasiimistir (URL
A.2.3.1).

1 Birimde performans yénetimi bulunmamaktadir.
2 Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir.
A23 |3 Birimin performans ydnetimi uygulamalari bulunmaktadir. X
4 Biri_mde performans g(‘js_t_erg.ellerin.in islerligi ve perfqrmans yépetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izleme sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.
5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.3.1 Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans G&stergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi'ne bagh Mimarlik Bolimu,
Universitenin sundugu gelismis Bilgi Yonetim Sistemleri altyapisini kullanarak tim akademik ve idari

Mimarlik Béliimii Birim i¢ Degerlendirme Raporu (2025) 12


https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/Stratejik_Amac_Hedef_PG-MIMR.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/Stratejik_Amac_Hedef_PG-MIMR.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/Stratejik_Amac_Hedef_PG-MIMR.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/Stratejik_Amac_Hedef_PG-MIMR.pdf

faaliyetlerini dijital ortamda yuritmekte ve bu strecleri sistematik bir sekilde kayit altina almaktadir.
Bu sistem, ilgili streglere dair glincel raporlarin erigilebilir ve yayimlanabilir olmasini saglamaktadir.
Bolum, i¢c ve dis yazismalarinda Elektronik Belge Ydnetim Sistemi'ni (EBYS) aktif olarak kullanmakta
ve tim resmi dokimanlar bélim sekreterligi tarafindan dizenli sekilde argivienmektedir.

Bolim baskanhigina bagli 18 komisyonun ¢alismalari ve bu sureclerde uretilen dokiimanlar, ilgili
komisyon baskanliklari ve boélim ydnetimi tarafindan dizenli olarak saklanmaktadir. 2024 yih
itibariyla, Ogrenci Odak Grup Calismalari, Akademik Personel Bilgi ve Memnuniyet Anketi, Ogretim
Elemanlar Ders Verimliligi Ozdegerlendirme Anketi, Kurum/Kurulus Anketi ile Mezun Anketi gibi
degerlendirme araglari araciigiyla i¢ ve dis paydas degerlendirmeleri yapilmis ve sonuglari analiz
edilerek raporlanmistir (Kanit A.3.1.1, Kanit A.3.1.2, Kanit A.3.1.3, Kanit A.3.1.4). Universitenin
ogrenci ve akademik personel otomasyon sistemleri tGzerinden dizenli olarak gerceklestirilien ders
degerlendirme ve memnuniyet anketlerinin sonuglari, bdlim ydnetimiyle paylasiimis ve kalite
sureglerine entegre edilerek arsivienmistir (Kanit A.3.1.5).

Bolumdeki tim faaliyetlerin ve sureclerin sistematik olarak kayit altina alinmasi, analiz edilmesi
ve gerektiginde iyilestiriimesi, kalite yonetim sireglerine énemli bir katki saglamaktadir. Komisyonlar
ve kalite alt galisma gruplari araciligiyla yapilan toplantilarla stregler gézden gecirilmekte ve surekli
iyilestirme anlayisi benimsenmektedir (Kanit A.3.1.5). Bdylece, bolim ydnetimi kalite odakh bir
yonetim anlayisini sturdurulebilir sekilde uygulamaktadir.

2. Bilgi yonetim sistemi

Mimarlk Bolumunde egitim ve o6gretim sureclerine iliskin dgrencilerden kurulan odak gruplar
araciligiyla, egitim-6gretim metodolojileri, sosyal etkinlikler ve mekansal kapasiteler Gzerine degerli
geri bildirimler alinmakta ve bu geri bildirimler raporlanmaktadir (Kanit A.3.1.1). Ogrenci memnuniyeti,
Ogrenci otomasyon sistemi Uzerinden gergeklestiriien ders ve genel memnuniyet anketleriyle
Olgulmekte, elde edilen bulgular titizlikle incelenerek raporlanmaktadir (Kanit A.3.1.5). Her akademik
yil icerisinde, danisman ogretim Gyeleri ile 6drenciler arasinda en az bir kez dizenlenen toplantilarin
raporlanmasi, kalite iyilegtirme toplantilarinda vurgulanmaktadir (Kanit A.3.1.6).

Akademik kadronun arastirma, yayin ve proje faaliyetleri i¢ aylik ddnemlerde Universite yonetimi
tarafindan talep edilmekte ve bu bilgiler bolim icinde de degerlendiriimekte ve islenmektedir (URL
A.3.1.2, EK.A4). Dis paydaslarin katilimini artirmak adina gegen sene planlanan paydas listesi gézden
gegciriimesi ve paydas anketlerinin hazirlanarak etik kurul onaylarinin alinmasi suregleri tamamlanmis
ve anketler ve uygulanmistir (Kanit A.3.1.3, Kanit A.3.1.4). Veri glivenligi konusunda, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) hakkinda bilgilendirme tim akademik ve idari personel ile paylasiimis,
surecin her asamasinda olasi aksakliklarin dnlenmesi igin ilave onlemler alinmistir. Bolumun is
suregleri, KVKK'ya uygun sekilde sireg takip sistemine entegre edilerek onaylanmistir.

Ayni zamanda, gecen yil mezun takip sisteminin geligtiriimesine yonelik olarak Universitenin
Kariyer Merkezi, Bilgi islem ve Daire Baskanligi ile béliimiin kariyer ve mezun igleri komisyonu Uyeleri
arasinda yapilan toplantilarda talepler iletiimistir. Bu sidrecgte bolim kalite komisyonu dénci rol
oynamistir. Ancak su an itibariyle Bilgi islem Daire Bagkanhiginin is yogunlugu nedeniyle Mezun Takip
Sisteminde gerekli iyilestirmeler heniiz yapilamamistir. Universite tarafindan sunulan Akademik ilan
Takip Sistemi, Ders Bilgi Yonetim Sistemi, Erisim Yénetim Sistemi, Kurumsal Web Sitesi, Mezun llisik
Kesme Sistemi, Mezun Takip Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, SMS Yénetim Sistemi, Web Yénetim
Paneli ve YOKSIS Yénetim Sistemi gibi bircok dijital arag, béliimiin egitim, dgretim ve idari islemlerinde
etkin bir sekilde kullaniimaktadir (URL A.3.1.3). Bu kapsamli yaklagim, boliman sureglerini optimize
etmekte ve tim paydaslarin memnuniyetini artirmakta énemli bir rol oynamaktadir.

Tum bunlara ek olarak bdlim kalite birimi olarak inisiyatif alinmis ve bolim web sayfamizda,
universitenin diger bolumlerine de referans olabilecek, iyilestirmeler yapilmistir. Sayfa Uzerinden
etkinliklerin eklenebildigi ve takip edilebildigi bir etkinlik takvimi bulunan duyuru, haber ve etkinliklerinin
gorselligi ve etkisi ylksek bigcimde ilan edildigi bir duyurular sayfasi hazirlanmigtir. Ayrica bilgi paketi
adinda bir sayfa altinda tim ders ve egitim sureclerine iligkin bilgilerin kolayca erisilebildigi ve
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karmasikhdin ortadan kaldirildi§gi bir sayfa olusturulmustur. Ayrica 6grencilerimiz tarafindan
hazirlanan ve bolima tanitici bir video hazirlanarak sayfada yayinlanmistir. Bolim hakkinda sayfasi
kalite siireclerine entegre olarak yeniden diizenlenmistir. iletisim sayfasindaki bilgiler giincellenerek
kolay bir harita ile desteklenmis ve bélime ait sosyal medya hesaplari da burada paylasiimistir. Kalite
lisans sayfasi yeniden dizenlenerek eksik belgeler konularak yayinlanmistir (URL A.3.1.4).

1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi yénetim sistemleri olusturulmustur.
Birim genelinde temel surecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,

A31 3 kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi ydnetim sistemi isletiimektedir.
4 Birimde entegre bilgi yénetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL A.3.1.1 Anket Otomasyonu

URL A.3.1.2 Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Géstergeleri

URL A.3.1.3 Bilgi Islem Daire Baskanligi BYS

URL A.3.1.4 Mimarlik Bélimi Web Sayfasi

Kanit A.3.1.1-MIMR-Ocak-2024 Lisans Odak Grup Calismasi Degerlendirme Raporu,
Kanit A.3.1.2-MIMR-Ocak-2024 2023 yili Ogretim Elemanlari Anket Sonuglari
Kanit A.3.1.3-MIMR-Ocak-2024 Kurum/Kurulug Anketi

Kanit A.3.1.4-MIMR-Ocak-2024 Mezuniyet Anketi Degerlendirme Raporu
Kanit A.3.1.5-MIMR-Ocak-2024 Ogrenci Memnuniyet Anketi

10. Kanit A.3.1.6-MIMR-Ocak-2024 Danisman-Odrenci Toplanti Tutanadi

11. EK-A4-SP.A1MIMR-2023
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A.3.2. insan kaynaklar yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Bolimimuzde personel kadrosu, Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plani kapsaminda
belirlenen ilkeler ve hedefler dogrultusunda, Akademik Atama-Yikseltme Olgitleri ve Uygulama
Esaslar’na uygun, liyakat esasina dayali kriterlerle olusturulmaktadir (URL A.3.2.1, URL A.3.2.2).
Kadro olusturma stireci; 2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'na
riayet edilerek, anabilim dallarinin ihtiyaglari dogrultusunda, ders yukleri, 6grenci sayilari ve uzmanlhk
alanlari gibi kriterlerin yani sira yerel, bolgesel ve ulusal gereksinimler ile bdlimun stratejik amaglari
g6z 6nunde bulundurularak planlanmaktadir.

Bolim binyesindeki idari personel yapisi, tek yetkili idari gérevli olan bolim sekreteri ile sinirli
olup, diger idari hizmetler fakilte genelindeki birimlerle koordine edilmektedir. Buna ek olarak,
laboratuvar ve teknik destek alanlarinda ek personel ihtiyaci s6z konusudur. Gorev tanimlari
detaylandirilarak bolimun kalite ydnetim web sayfasinda paylagiimistir (URL A.3.2.3).

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi

Akademik personelin mesleki yetkinliklerinin gelistiriimesi amaciyla, lisansustu egitim olanaklari
ve arasgtirma projelerine katilim tesvik edilmektedir. Bolimimuaz, hem bdlimler arasi hem de
Universiteler arasi ig birliklerini destekleyerek, akademisyenlerin yurt i¢i ve yurt digindaki akademik
faaliyetlere aktif katilimini saglamak tzere dis kaynakli destek bagvurularini tegvik etmektedir. Ulusal
ve uluslararasi seminer, konferans ve cgaligtaylara katihm, yetkinlik artirici faaliyetler arasinda yer
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almakla birlikte, mevcut biltce kisitlamalari nedeniyle maddi desteklerin yetersiz kalabildigi de
g6zlemlenmektedir.

idari kadronun etkin ve koordineli calisabilmesi icin, KTUN idari Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari belirlenmis ve Universite web sitesinde yayimlanmigtir (URL A.3.2.4). Ayrica, idari personelin
basarili ve 6rnek calismalarinin édullendiriimesi amaciyla, édul yénergesi uygulanmaktadir (URL
A.3.2.5). Bolumimuizin dizenledigi ICONARCH ve UKEM sempozyumlari ile ICONARP Uluslararasi
Hakemli Dergisi, akademik personelin gelisimine dnemli katkilar saglamaktadir (URL A.3.2.6).

3. Geri bildirim

Kalite yonetimi ve surekli iyilestirme hedefi dogrultusunda, geri bildirim mekanizmalar titizlikle
uygulanmaktadir. Bolim kalite komisyonu tarafindan hazirlanan anketler ile Universitenin Kalite
Koordinatorligu tarafindan gerceklestirilen degerlendirmeler, faaliyetlerimizin etkinligini élgmede
kullaniimaktadir (URL A.3.2.7). Ek olarak, 6grenci odak gruplari, Akademik Personel Bilgi ve
Memnuniyet Anketi, Ogretim Elemanlari Ders Verimliligi Ozdegerlendirme Anketi, Kurum/Kurulus
Anketi ve Mezun Anketi gibi araclarla i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler toplanarak
degerlendirme stirecinin kapsami genigletiimektedir (Kanit A.3.1.1, Kanit A.3.1.2, Kanit A.3.1.3, Kanit
A.3.1.4, Kanit A.3.1.5). Bu sistematik yaklasim, bélimin akademik ve idari faaliyetlerinin strekli
iyilestiriimesine yonelik stratejik bir gcergcevenin pargasi olarak uygulanmaktadir.

1 Birimde insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimh stregler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin taniml stregler
bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklari ydnetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli streglere uygun
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bir bicimde yUrdtulmektedir.

4 Birimde insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL A.3.2.1 KTUN 2021-2025 Stratejik Plani

URL A.3.2.2 KTUN Akademik Atama-Yiikseltme Olgiitleri ve Uyqulama Esaslari
URL A.3.2.3 Gdérev Tanimlari

URL A.3.2.4 [dari Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari

URL A.3.2.5 KTUN Idari Personel Odiil Yénergesi

URL A.3.2.6 ICONARCH-UKEM-ICONARP

URL A.3.2.7 Geri Bildirim Yéntemi

Kanit A.3.1.1-MIMR-Ocak-2024 Lisans Odak Grup Calismasi Degerlendirme Raporu,
Kanit A.3.1.2-MIMR-Ocak-2024 2023 yili Ogretim Elemanlari Anket Sonuglari
10. Kanit A.3.1.3-MIMR-Ocak-2024 Kurum/Kurulus Anketi

11. Kanit A.3.1.4-MIMR-Ocak-2024 Mezuniyet Anketi Degerlendirme Raporu

12. Kanit A.3.1.5-MIMR-Ocak-2024 Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak ydnetimi
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Mimarhk Boélimi, kendisine dogrudan ayriimis bagdimsiz bir bltgeye sahip olmamakla birlikte,
finansal kaynaklarin yonetimi fakilte tarafindan yuratilmektedir. Bu kapsamda, bélime tahsis edilen
maddi ve gayrimaddi varliklar; bolumin akademik ve idari ihtiyaclari dogrultusunda talep edilip
kullaniimaktadir.
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2. Kaynak yonetimine iligkin suregler

Bolimimuzde dogrudan bir bitgce tahsisi bulunmadigindan, finansal kaynaklarin
degerlendiriimesi ve kullanimi, fakiltenin genel bltcesi kapsaminda, dekanlik onayl ile
ydnlendiriimektedir. Harcama ve finansman talepleri, ilgili dekanlik makamina iletilerek
gergeklestiriimektedir.

1 Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iligskin taniml siregler bulunmamaktadir.

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
surecler bulunmaktadir.
Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli stireglere

A33 13 | jygun bicimde yiiritilmektedir.
4 Birimde finansal kaynaklarin yénetim stregleri izienmekte ve iyilestiriimektedir.
5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Sdrecler ve alt slrecler

Bolum faaliyetleri, kalite glvencesi, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ile topluma hizmet
gibi ana surecler gergevesinde organize edilmis ve bolim web sitesinde ilan edilmistir. Bu sureclerin
yuratilimesinde;

« Kalite Ust Kurulu, Alt Calisma Gruplari, Birim Kalite Komisyonu ve Bélim Bagkanhg birlikte
hareket ederek gorev ve sorumluluklari paylasmaktadir.

» Gorev, yetki ve sorumluluklar; hem ilgili gérev tanimlarinda hem de Kalite Yénergesi'nde
acikga belirtilmis olup, tim bdlium personeli tarafindan benimsenmistir (URL A.3.4.1, URL
A.3.4.2).

Slre¢ yonetimi, Bolim Baskanligi tarafindan koordine edilmekte; sureglerin dizenli olarak
izlenmesi, gerekli dnlemlerin alinmasi ve iyilestirmelerin yapilmasi amaciyla 2022 yilinda baglatilan
dénguler kapsaminda takip edilmektedir (URL A.3.4.3). Bu gercevede, paydaslarin katilimi énemli bir
etken olarak gorulmekte ve sureglere dahil edilmeleri tegvik edilmektedir.

1 Birimde egitim ve 6gdretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
siurecler tanimlanmamistir.

2 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi sure¢ ve
alt strecleri tanimlanmistir.

A34 |3 Birimde taniml suregler yonetilmektedir. X

4 Birimde stire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.3.4.1 Mimarlik Béliimii Gérev Tanimlari ve s Akis Stirecleri
2. URL A.3.4.2 KTUN Mimarlik Béliimii Kalite Yénergesi

3. URL A.3.4.3 Kalite Glivence Sistemi

A.4. Paydas Katilimi
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A.4.1. ig ve dig paydas katilimi

1. i¢c ve dig paydas katilimi

Karar alma, yonetisim ve iyilestirme sureclerine dair i¢ ve dis paydaslarin katilimini saglamak
icin mekanizmalar tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin kurumsalligi, verimliligi ve devamlihgi
incelenmektedir. i¢c kalite glivencesi sistemi icerisinde dgrencilerin ve dis paydaslarin katilimi ve
etkililigi g6z ontnde bulundurularak yuratulen uygulama ornekleri yer almaktadir (URL A.4.1.1).

Yoénetisim ve iyilestirme slreclerinde i¢ ve dis paydaslarin katihmini saglamak amaciyla
ogrenciler, akademik ve idari personel, mezunlar ve igverenler igin anketler hazirlanmistir (URL
A.4.1.2, URL A.4.1.3).

Hazirlanan anketlerin uygulama slreci periyodik olarak devam etmektedir. Paydas geri
donusgleri ile elde edilen veriler gerektiginde iyilestirme sureglerinde kullanilmaktadir. Mimarlik Béliuma
Kalite Komisyonu uyeleri, bdlimimuzin i¢ ve dis paydas iligkilerinin glglendiriimesine ydnelik
planlama faaliyetlerine iligkin 6nerilerini aktarmistir (Kanit A.4.1.1).

Birimin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4l Tim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak tizere mekanizma
bulunmaktadir.

Paydas katihm mekanizmalarinin igleyisi izienmekte ve bagdli iyilestirmeler
gercgeklestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.4.1.1 Paydas Listesi

2. URL A.4.1.2 [¢ Paydas Anketleri

3. URL A.4.1.3 Dis Paydas Anketleri

4. Kanit A.4.1.1-MIMR-Ocak-2025 Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Ogrenci gorusu (ders, dersin égretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari paylasiimaktadir.
Kullanilan metotlarin gecerli ve guvenilir olmasina, verilerin tutarlilik ve temsil 6zellikleri tagimasina
dikkat edilmektedir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin yazili, sézli basvurular, danisman
toplantilari ile tim sinif derecelerini temsil edecek 6gdrencilerden olusan odak grup calismalari
vasitasiyla alinmakta, degerlendiriimekte ve geri donus saglanmaktadir.

Ogrenci gérlslerinin  kalite sireglerine katilimini  saglamaya yoénelik 6grenci anketleri
hazirlanmigtir. Anketler, 6grencilerin genel memnuniyet seviyesinin yani sira, birimde yer alan lisans
Mimarlik Bolimi Birim ig Degerlendirme Raporu (2024) 16 egitim programlarindaki tim derslere
yonelik gorls ve onerilerini elde etmek Uzere diizenlenmigtir (URL A.4.2.1). Ogrenci anketleri
uygulama sureci periyodik olarak devam etmektedir.
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1 Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim sureglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 8grenci isylki* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
A42 alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve

4 ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma X
suregclerine yansitilmaktadir.

5 icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.4.2.1 Ogrenci Anketleri

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

Mezunlarin ise yerlesme, is olanagdl sunma, lisans sonrasi egitim talebi, gelir duzeyi,
isveren/mezun memnuniyeti, staj olanaklari, sponsorluk vb. bilgilerinin sistematik ve kapsamli olarak
toplanmasi, degerlendirilmesi planlanmaktadir. Universitemizin stratejik planinda, mezunlar ile
iliskilerin guglendiriimesine yonelik planlamalar yapilmistir (URL A.4.3.1). Mezunlarla iligkileri
glglendirmek amaciyla kurgulanan mezun izleme sistemine yoénelik, bélimler 6zelinde baslatilan
calismalarin, Mimarlk Bolumu geneline yayginlagtirilmasi igin planlama faaliyetleri yuratulmektedir.
Bu kapsamda, iletisim gruplari ve resmi sosyal medya hesaplari araciligiyla, mezunlar ile iletigsimin
glgclendiriimesi igin ¢galismalar yaratilmektedir. Mevcutta var olan mezun bilgi sisteminin kapsaminin
genigletilerek niteliginin artirlmasi ve meslek odasinin destegiyle mezun profilinin gesitlendirilmesi
planlanmaktadir (URL A.4.3.2).

2. Mezun anketleri

Mezunlarin, birim gelistirme stratejilerine katki vermek Uzere gorugslerini elde etmeye yonelik
mezun anketleri hazirlanmistir (URL A.4.3.3). Mezun anketleri, Universite anket otomasyonu
Uzerinden c¢evrimicgi olarak erigsime surekli olarak agiimistir. Ankete 30 kisi katihm saglamis olup,
gelecek yillarda katihmin artiriimasi hedeflenmektedir (Kanit A.4.3.1).

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
2 Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.
A43 |3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izienmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda X
glncellemeler yapiimaktadir.
5 igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A.4.3.1 Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

2. URL A.4.3.2 Mezun Bilgi Sistemi

3. URL A.4.3.3_Mezun Anketleri

4. Kanit A.4.3.1-MIMR-Ocak-2025 Mezuniyet Anketi Degerlendirme Raporu

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
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1. Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Mimarhk Bolimi, uluslararasilasma sireclerini basariyla yonetmek adina drgutsel yapisini
kurumun uluslararasilasma politikasiyla uyumlu bir sekilde dizenlemektedir. Uluslararasilasma
faaliyetlerinin en 6nemli ayad! olan 6grenci degisim programlari ilgili birimlerin (Bolim Bagkanhgi,
Bolim Erasmus Koordinatérliigi ve Universite Erasmus Koordinatdrliigil) arasindaki koordinasyonla
yuritilmektedir. Bu slregte, tim paydaslarin etkin katilimci oldugu bir yaklasim benimsenmektedir.
Uluslararasilasma suregleri bu minvalde yonetilmekte ve bu slreclerin izlenmesi amaciyla gesitli
paydas anketleri dizenlenmektedir (Kanit A.5.1.1).

Mimarhk Bolumu Kalite Komisyonunun sorumluluklarindan birisi uluslararasilasma sireclerinin
yonetimi ve paydas anketlerinin sonuglarini duzenli araliklarla degerlendirmektir (URL A.5.1.1). Bu
calismalar, Universite stratejik planindaki uluslararasilagsma politikalarina uyumludur (URL A.5.1.2) ve
Mimarlk BolimuU, bu politika ¢ercevesinde uluslararasilagma etkinliklerini artirmayi ve kapsamini
genigletmeyi amaclamaktadir.

Uluslararasi 6grenci ve akademik degisim islemleri, Mimarlik Bolimd Erasmus Koordinatérltgu
tarafindan 6zenle gercgeklestiriimekte ve takibi yapilmaktadir (URL A.5.1.3). Bolim, Polonya, Almanya
ve Arnavutluk gibi Ulkelerle yapilan anlagmalarla uluslararasi is birliklerini gtc¢lendirmektedir (URL
A.5.1.4, Kanit A.5.1.1).

Kontrol etme ve oOnlem alma faaliyetlerini gerceklestirmek adina paydas anketlerinin
uygulanmasi ve Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmesi, uluslararasilagsma sureglerinin strekli
iyilestiriimesine katki saglayacaktir. Ayrica, Mimarlik Bolumunin katilimiyla belirli periyodlarla
dizenlenen ICONARCH Sempozyumu (International Congress of Architecture and Planning),
BolimUn uluslararasi alanda etkinliklerini desteklemektedir. Kongreye katilan uluslararasi diizeyde
akademisyenler sunduklari ¢alismalari ile akademik agidan zengin bir ortam olusturmaktadir. Bu
sempozyum, BAlumun uluslararasi etkilegsimini artirmaya yonelik 6nemli bir adimdir (URL A.5.1.5).

1 Birimin uluslararasilagsma sureglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilagsma sureclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

A5.1 | 3 Birimde uluslararasilasma sureglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma X
e tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katiimci bicimde islemektedir.

4 Uluslararasilagsma sureglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilegtiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL A.5.1.1 Mimarlik Bélimi Organizasyon Semasi

URL A.5.1.2 Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

URL A.5.1.3 Erasmus+ Koordinatdrii

URL A.5.1.4 Erasmus+ Kontenjanlari

URL A.5.1.5 ICONARCH Sempozyumu

Kanit A.5.1.1-MIMR-Ocak-2025 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonug Raporu

o gk whN PR

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar

Universite Stratejik Plani, uluslararasilagsma faaliyetlerinin devami igin gerekli kaynaklari detayli
bir sekilde inceleyerek uluslararasi arastirma is birligi anlagmalarinin kurulmasini ve odaklanmis
arastirma gruplarinin olusturulmasini igermektedir. Bu uygulamalar ile paydagslarla etkilesimin
arttirimasi hedeflenmektedir (URL A.5.2.1). Uluslararasilasma icin gerekli kaynaklar YOKAK Bilgi
Portali gibi kaynaklar g6z dnline alinarak tanimlanmig ve yonetilmistir (URL A.5.2.2).
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Universite digindaki diger kamu kurum ve kuruluslarin sundugu imkanlar ve Universite Stratejik
Plani kapsamindaki arastirma is birligi anlasmalarindan yararlanilarak uluslararasilagsma sirecinde
etkin rol oynayacak olan projelere tesvik politikalari gelistiriimistir. Bu politikalar Universitenin
kaynaklarindan en iyi sekilde yaralanmayr ve uluslararasilagsma surecini guclendirmeyi
hedeflemektedir (URL A.5.2.1). Farkl dillerde ders verme yetenegine sahip olan akademik kadro da
uluslararasilasma surecine 6nemli katkilar saglamaktadir (URL A.5.2.3). Farkl dillerde ders verme
yetkinligine sahip akademik personelin bulunmasi uluslararasilasma projelerin basarili bir sekilde
hazirlanmasini saglamaktadir. Bu baglamda Universite kiiresel dlizeyde bilimsel is birliklerine liderlik
etme potansiyeline sahip olmaktadir. ,

1 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdiirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

> Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini strdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina ydnelik planlari bulunmaktadir.

A52 |3 Birimin uluslararasilagsma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir. X

4 Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagihmi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.5.2.1 Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

2. URL A.5.2.2 YOKAK Bilgi Portal

3. URL A.5.2.3 ingilizce Tez Hazirlama Yénergesi

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

Uluslararasilagma performansinin gelistirimesi hedefiyle, Bolum 6gretim Uyeleri ve personeli
tarafindan Uretilen uluslararasi arastirma, egitim ve proje faaliyetlerinin tanitiimasi planlanmaktadir.
Ayni zamanda, Universitenin 2021-2025 Stratejik Plani gergevesinde, egitim ve 6gretimde
uluslararasilasma faaliyetlerinin ve uluslararasi goérunarligun artirilmasi icin gereken adimlarin
atilmasi hedeflenmektedir (URL A.5.3.1).

Mimarlik  BoOlumUndn  uluslararasilasma performansini  takip etmek adina, 6gretim
elemanlarindan uluslararasi dizeyde gergeklestirilen etkinliklere dair bilgiler talep edilmekte ve bu
bilgiler donemsel faaliyet raporlari iginde kullaniimaktadir. Mimarlik bolimi web sayfasinda 6gretim
elemanlarinin uluslararasi calismalari, YOKSIS veri tabanl kurumsal akademik web sayfalarinda
g6rilmektedir (URL A.5.3.2, URL A.5.3.3).

Uluslararasilagma faaliyetlerine ait c¢iktilarin degerlendiriimesi, her egitim-6gretim yilinda
Akademik Kurullarda gercgeklestirimektedir (Kanit A.5.3.1). Uluslararasilasma c¢alismalarina dair
yapilan degerlendirmeler neticesinde ortaya c¢ikan iyilestirme Onerileri, Mimarlik Bolumu
Uluslararasilagma Politikalarinda belirtiimigtir. Bu Oneriler arasinda; mezunlarin aldigi egitimin
uluslararasi duzeyde taninmasini ve bunun belgelenmesini saglama, egitim-6gretim mufredatlarinda
periyodik degerlendirmelerle uluslararasi uyumu guncelleme ve akreditasyonun devamlihgini
saglama, taninirh@ artiracak sekilde ingilizce web sayfasi yayinlama, égrenci ve égretim elemani
hareketliligini artirici degisim programlarina katilimi tegvik etme, uluslararasi is birliklerini
kolaylastiracak mekanizmalari gelistirme, etkinliklere ev sahipligi yapma gibi maddeler bulunmaktadir
(URL A.5.3.4).
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1 Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yoénelik planlamalar bulunmaktadir.
A53 |3 Birimin geneline yayillmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A.5.3.1. Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

2. URL A.5.3.2. Akademik Personel Web Sayfalari

3. URL A.5.3.3. KTUN Mimarlik Béliimii Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans

Gostergeleri
4. URL A.5.3.4. KTUN Mimarlik Bliimii Politikalari

5. Kanit A.5.3.1-MIMR-Ocak-2025 Akademik Kurul Toplant/ Tutanagi
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1. Turkiye YUksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYCQ)

Boluman 6grenim giktilari, Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) Mimarlik ve
Yapi Temel Alani Yeterliliklerine bagh olarak tanimlanmistir. Program ciktilari ile TYYC
iliskilendirilmesi yapilmis ve boliman web sayfasinda ilan edilmigtir (URL B.1.1.1).

2. Program egitim amaglari

Universitemiz, misyon, vizyon, hedefler ve TYYC ana catisi ile uyumlu bir sekilde program
egitim amaclarini belirlemistir. Bu dogrultuda, mezunlarimizin sanat ve bilimi birlestiren tasarim
anlayisiyla analitik duslnebilen, sorgulayan, 6grenmeye acik, sinirlar dahilinde maksimum
yaraticihdi hedefleyen, ¢cok boyutlu disinme becerisine sahip, uygulamaya yonelik mesleki
pratikleri estetik algi ile hayata gegirebilen; ekolojik yaklasima, evrensel tasarim ilkelerine ve
erisilebilirlik anlayisina bagli, meslek etigini temel degerleri arasinda benimseyen, katilimci,
gelenekten ilham alarak gelecegi insa eden bireyler olarak yetismeleri amaglanmaktadir. (URL
B.1.1.2).

Bolumin amag¢ ve hedefleri belirlenirken i¢ ve dis paydaslarin katkilari da
degerlendiriimektedir. Bu kapsamda, i¢ paydaslar arasinda dgrenci, akademik ve idari personel; dis
paydaslar arasinda ise mezun 6grenciler, isverenler ve kurum/kurulusglar yer almakta, bu gruplara
yonelik anket calismalari yapiimaktadir (URL B.1.1.3, URL B.1.1.4, Kanit B.1.1.1). Gerekli gortlen
durumlarda, ilgili konulardaki toplantilara mezun 6grencilerin katilmi talep edilmekte ve birebir
gorlgleri alinmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlari ilgili komisyonlar tarafindan dizenlenen
toplantilara katilarak programla ilgili gérus, éneri ve elestirilerini ifade etmektedir.

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)

Programin egitim amaclarina ulasabilmesi icin boélimuin program c¢iktilari (yeterlilikleri)
tanimlanmistir (URL B.1.1.5). Bu ciktilar, dis paydaslardan biri olan MIAK'in akreditasyon kosullarina
uygun sekilde belirlenmistir (URL B.1.1.6). Program yeterlilikleri ile her dersin 6drenme
ciktilari/kazanimlari iligkilendirilmis ve kamuoyuyla paylasiimistir (URL B.1.1.7).

Program vyeterlilikleri ile derslerin 6grenme ¢iktilari/kazanimlari arasindaki iliski duzenli olarak
gbzden geciriimektedir. Paydaglardan alinan geri bildirimler dogrultusunda gergeklestirilen anket
sonugclari degerlendirilerek, program c¢iktilarinin her yil gincellenmesi planlanmaktadir.

4. Ogretim plani

Bolumin program ciktilarinin saglanabilmesi icin verilmesi gereken dersler belirlenmis ve bu
dogrultuda 6gretim plani hazirlanarak bélim web sayfasinda yayimlanmigtir. Hazirlanan égretim plani,
MIDEKON, MOBBIG, MiAK ve SATEAD tavsiyeleri ile Bologna siiregleri gergevesinde her yil gdzden
gegciriimekte ve glincellenmektedir (URL B.1.1.8). Ogretim elemanlari tarafindan &nerilen ders
acma/kapatma talepleri, bélim kurulunda degerlendirildikten ve kabul edildikten sonra fakulte yonetim
kurulunun onayina sunulmakta; uygun bulunmasi durumunda ise Universite Senatosu'na
iletilmektedir. Onerilen bir dersin agilip kapatilmasi karari nihai olarak Senato’da alinmaktadir.

Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan suregler ile bu sireglerin yonetsel ve organizasyonel
yapisi tanimlanmigtir (URL B.1.1.9). Bolum bazinda, 6grenme c¢iktilarinin ve gerekli 6gretim
sureglerinin yapilandiriimasina yoénelik ilke ve kurallar belirlenmistir. Ancak, program ciktilarinin
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gerceklesme durumunun nasil izlenecegine dair bir planlama henliz yapilmamistir. Ayrica, program
dizeyindeki yeterliliklerin hangi yontemlerle kazandirilacagi ve bu yeterliliklerin farkh egitim tdrleri
(6rglin, karma, uzaktan) baglaminda nasil uygulanacagi netlestiriimemistir. Programlarin tasariminda
fiziksel ve teknolojik olanaklar (erisim, sosyal mesafe vb.) dikkate alinmaktadir. Tim dersleri
kapsayacak bir izleme ve degerlendirme yénteminin belirlenmesi ise planlanmaktadir.

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin stregler tanimlanmamaistir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini
iceren tanimli surecler bulunmaktadir.
Tanimli suregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag ve

B11 |3 6grenme ciktilarina uygun olarak yuritulmektedir. X
4 Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
5 icsellestirimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL B.1.1.1. Mimarlik Béliimii icin TYYC lliskilendirmesi

URL B.1.1.2. Mimarlik Béliimii Program Egitim Amaclari

URL B.1.1.3. Mimarlik Béliimii ic Paydas Anketleri

URL B.1.1.4. Mimarlik Béliimii Dis Paydas Anketleri

URL B.1.1.5. Mimarlik Béliimii Program Ciktilari

URL B.1.1.6. MIAK Akreditasyon Kosullari

URL B.1.1.7. Mimarlik Béliimi Dersleri

URL B.1.1.8. Mimarlik Béliimii Ogretim Planlari

URL B.1.1.9. Mimarlik Béliimii Organizasyon Semasi ve Komisyon Gérev Dagilmi
10 Kanit B.1.1.1. MIMR-Ocak-2025 Lisans Odak Grup Toplantisi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagilimi

© NN PRE

Bolumun 6gretim programi (muifredat) ve ders durumuna iligkin ilke, kurallar ve deg@iskenler (URL
B.1.2.1). Program kapsaminda toplamda 119 ders yer almakta olup, bunlarin 64'G se¢meli derslerden
olusmaktadir. Derslerin toplam suresi 240 saat, yerel kredi toplami ise 160'tir. DOnem ortalamasi 23
saat ders yapilmakta ve 7 ders okutulmaktadir. Ogretim planinda her dénem igin 30 AKTS olmak lizere
toplam 240 AKTS'nin mezuniyet notu olarak belirlendi. Bu yapi sayesinde tim konularda akademik
olmayan etkinliklere zaman ayirabilmeleri saglanmig, ayrica haftanin bir yarim gind onaylanmak igin
bos birakiimistir.

Mimarlik egditiminde, iceriginin mimari tasarim 6zelliklerini gelistirmeyi, stidyo ¢ekim program
merkezini olusturur. Bu dersler toplamda 81 AKTS'den olugsmaktadir. Stiidyo derslerinin ayrilmasi ve
degerlendiriimesine iliskin esaslar yonergesiyle belirlenmigtir (URL B.1.2.2).

Ogretim programi, zorunlu ve segmeli derslerin yani sira alan igi ve alan disi ders dengeleri
gOzetilerek tasarlanmistir. Program, kilturel zenginlik sunmanin yani sira farkli disiplinleri tanimayi
saglamaktadir. Zorlu egitimlerle ilgili teorik pratik pratikte deneyimlemeleri hedeflenmistir. Ayrica 7. ve
8. yariylllarda Sehir ve Bolge Planlama dgretim elemanlari tarafindan yuratilen 9 farkl segmeli ders,
disiplinler arasi galisma deneyimi kazandiriimaktadir. Yiiksekdgretim Kurulu'nun (YOK) énerileri, 5.
yariyillda "Goénullilik Calhsmalan” ve 6. yariyilda "Kariyer Planlamasi" gibi alan digi se¢meli dersler de
programa dabhil edilmistir (Kanit B.1.2.1). Statik-Mukavemet, Yapi Statigi, Betonarme ve Celik Yapilar
dersleri ingaat Miihendisligi; Sehircilik ve imar Hukuku dersi Sehir ve Bélge Planlama; Isitma ve Sihhi
Tesisat dersi ise Makine Muhendisligi 6gretim elemanlarinin katkilariyla yurGtilmektedir (Kanit
B.1.2.2, Kanit B.1.2.3).
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Ders diizeninin hazirlanma streci, “MIMR-I1A-4.03.011-Ders_Programi_Hazirlama” adli is akisi
formulyle anlatiimistir (URL B.1.2.3). Ogretim elemanlarinin dagilimina uygun sekilde is dagihmi
dengesi gozetilerek program ve dersler ortaya gikariimaktadir (Kanit B.1.2.4). Gérevlendirme sureci
ilgili ana bilim dallari ve bélim kurullarinda iligkiler ve seffaf bir sekilde ele alinmaktadir. B&limuan
ogretim programi (mufredat) ve ders durumuna iligkin ilke, kurallar ve degiskenler (URL B.1.2.1).
Program kapsaminda toplamda 119 ders yer almakta olup, bunlarin 64'G se¢cmeli derslerden
olusmaktadir. Derslerin toplam suresi 240 saat, yerel kredi toplami ise 160'tir. DGnem ortalamasi 23
saat ders yapilmakta ve 7 ders okutulmaktadir. Ogretim planinda her dénem igin 30 AKTS olmak lizere
toplam 240 AKTS'nin mezuniyet notu olarak belirlendi. Bu yapi sayesinde tum konularda akademik
olmayan etkinliklere zaman ayirabilmeleri saglanmis, ayrica haftanin bir yarim gini onaylanmak igin
bos birakiimistir.

Mimarlik egditiminde, iceriginin mimari tasarim 6zelliklerini gelistirmeyi, stiidyo ¢ekim program
merkezini olusturur. Bu dersler toplamda 81 AKTS'den olugsmaktadir. Stiidyo derslerinin ayrilmasi ve
degerlendirilmesine iligkin esaslar yonergesiyle belirlenmistir (URL B.1.2.2).

Ogretim programi, zorunlu ve segmeli derslerin yani sira alan igi ve alan disi ders dengeleri
gozetilerek tasarlanmistir. Program, kdltlrel zenginlik sunmanin yani sira farkh disiplinleri tanimayi
saglamaktadir. Zorlu egitimlerle ilgili teorik pratik pratikte deneyimlemeleri hedeflenmistir. Ayrica 7. ve
8. yariylllarda Sehir ve Bolge Planlama dgretim elemanlari tarafindan yuruttlen 9 farkli segmeli ders,
disiplinler arasi galisma deneyimi kazandiriimaktadir. Yiksekdgretim Kurulu'nun (YOK) énerileri, 5.
yariyllda "Gonullulik Cahgmalari” ve 6. yariyilda "Kariyer Planlamasi" gibi alan digi se¢cmeli dersler de
programa dahil edilmistir (Kanit B.1.2.1). Statik-Mukavemet, Yapi Statigi, Betonarme ve Celik Yapilar
dersleri ingaat Miihendisligi; Sehircilik ve imar Hukuku dersi Sehir ve Bélge Planlama; Isitma ve Sihhi
Tesisat dersi ise Makine Muhendisligi 6gretim elemanlarinin katkilariyla yudratiimektedir (Kanit
B.1.2.2, Kanit B.1.2.3).

Ders dizeninin hazirlanma sireci, “MIMR-1A-4.03.011-Ders_Programi_Hazirlama” adli is akisi
formuliyle anlatiimistir (URL B.1.2.3). Ogretim elemanlarinin dagilimina uygun sekilde is dagilimi
dengesi gozetilerek program ve dersler ortaya ¢ikariimaktadir (Kanit B.1.2.4). Gérevlendirme sireci
ilgili ana bilim dallari ve bolum kurullarinda iligkiler ve seffaf bir sekilde ele alinmaktadir.

2. Ders bilgi paketleri

Ogretim planinda yer alan her ders igin bilgi paketi hazirlanmis ve yayimlanmistir (URL B.1.2.4).
Bu bilgi paketlerinde, istenilen yapilandirma ¢iktilari, yapilandirma c¢iktilarinin program c¢iktilariyla
eslestiriimesi, ders icerigi, 6gretim yontemleri ve teknikleri ile verileme c¢iktilarinin is baliminin
islenmesi ve AKTS kredisine gore c¢alistirilmasi saglanir.

Ders bilgi paketlerinin amaca icerigi ve etkinligi henuz izlenememekte, ancak izleme ve
degerlendirme streci amaciyla bir “izieme ve degerlendirme matrisi” bulunmaktadir (Kanit B.1.2.5).

1 Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamigtir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel

2 kiltdr, zorunlu- secmeli ders dengesine, kiltlrel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari
gibi boyutlara yénelik ilke ve ydntemleri iceren tanimli surecler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iligkin tanimh streclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar

B.1.2

3 bulunmaktadir. X
4 Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.2.1. Mimarlik Boliimii 2023-2024 Odretim Plani

2. URL B.1.2.2. Mimarlik Béliimti Stiidyo Dersleri Yonergesi

3. URL B.1.2.3. Mimarlik Béliimti Lisans Ders Programi Hazirlama Siireci
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4. URL B.1.2.4. Mimarlik Béliimi Ders Bilgi Paketleri
5. Kanit B.1.2.1-MIMR-Ocak-2024 Géniilliiliik ve Kariyer Planlama Derslerinin A¢ilmasi

6. Kanit B.1.2.2-MIMR-Ocak-2024 2023-2024 Mimarlik Béliimii Ders Gérevlendirme Talebi
(Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakliltesi)

7. Kanit B.1.2.3-MIMR-Ocak-2024 2023-2024 Mimarlik Béliimii Ders Gérevlendirme Talebi
(Sehir ve Bélge Planlama Béliimi)

8. Kanit B.1.2.4 -MIMR-Ocak-2024 2023-2024 Mimarlik Béliimii Ders Gérevlendirmeleri

9. Kanit B.1.2.5-MIMR-Ocak-2024 Tablo B2.4. Yariyil Program Ciktilar1 Degerlendirme
Altyapisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

Derslerin surdurulebilir 6grenmeleri, karma ve uzaktan egitim ydntemleri dahil olmak
Uzere gelistiriimis ve program ciktilari ile dersler arasinda bir eslestirme yapilmistir (URL B.1.3.1).
Her bir genis kapsamli tasinabilirlikleri, depolama sistemleri, duyugsal ve devinigsel seviyelerde
aclkga ifade edebilmesi igin duzenli olarak gézden gegirilmektedir.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Ders 6grenme kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu henlz izlenememektedir. Her
bir ders igin Excel tabanh ‘Ders Degerlendirme Yazilimi’ hazirlanmasi planlanmaktadir. Ders basari
istatistikleri, igveren ve mezun gorUgleri program giktilarina ulasilip ulasilmadigini ifade eden
Onemli birer gostergedir (URL B.1.3.2, Kanit B.1.3.1). Bolim akademik kurullarinda i¢ paydaslarla
bu konuda degerlendirmeler yapilmakta, iyilestirme 6nerileri alinmaktadir (Kanit B.1.3.2).

1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalari iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.
Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi

B.13 |3 paketleri ile paylasiimaktadir. X
4 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.3.1. Program Ciktilari ve Ders Odrenim Ciktilari

2. URL B.1.3.2. Mezun Anketleri

3. Kanit B.1.3.1-MIMR-Ocak-2024 Mezuniyet Anketi Degerlendirme Raporu
4. Kanit B.1.3.2-MIMR-Ocak-2024 Akademik Kurul Toplanti Tutanagdi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Tdm derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kapsamindaki is yukd, 2015 AKTS
Kullanici Kilavuzu dogrultusunda belirlenmis ve Universitenin web sayfasinda yayimlanmistir (URL
B.1.4.1). Derslerin verilis bigimleri, drglin ve uzaktan egitim segenekleri dikkate alinarak AKTS is yuku
agisindan tanimlanmistir (URL B.1.4.2). Ogrenci is ylkine dayal kredi hesaplamalari, mesleki
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uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler gibi akademik faaliyetler icin yapilmistir (URL
B.1.4.3, URL B.1.4.4). Staj calismalari, Staj-l (Santiye) ve Staj-ll (Blro) dersleri kapsaminda
degerlendiriimekte olup, ilgili Staj Komisyonu tarafindan incelenmektedir. Tium derslerin AKTS
kredileri, 6grenci is ylkulyle uyumlu olacak sekilde; stajlar, mesleki uygulamali 6grenme firsatlari ve
uzaktan egitimdeki farkliliklar géz éninde bulundurularak dizenli olarak revize edilmektedir.

1 Dersler 6grenci is yukine dayali olarak tasarlanmamistir.
5 Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldidi tanimh siregler* bulunmaktadir.
B.14 |3 Dersler 6grenci is yukune uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. X
4 Programlarda 6gdrenci is ylikl izlenmekte ve buna goére ders tasarimi giincellenmektedir.
5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B.1.4.1. Mimarlik Béliimii Derslerin AKTS is Yiikii

2. URL B.1.4.2. Mimarlik Béliimii Uzaktan Editim ile Verilen Bir Dersin AKTS s Yiikii Tablosu
3. URL B.1.4.3. Mimarlik Béliimii Proje Derslerinin Odrenci is Yiikii

4. URL B.1.4.4. Mimarlik Béliimii Staj Uyqulamasinin Odrenci is Yiikii

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin uyumu

Bolumuan 6gretim planinda yer alan her dersin amaci ve 6grenim ciktilari belirlenmis olmakla
birlikte, bu c¢iktilar arasindaki uyumun saglanmasina yonelik ¢alismalar hentiz tamamlanmamigtir.
Ogrenciler, ders degerlendirme anketleri ve 6grenci temsilcileri araciligiyla geri bildirimde bulunurken,
akademik kadro ise ilgili anabilim dali ve bolim kurulu toplantilarinda goéruslerini ifade etmektedir.
Ayrica, ders verimliligi anketleri yoluyla programlarin izlenmesi ve guncellenmesine katki
saglanmaktadir (URL B.1.5.1). Bununla birlikte, tim dersleri kapsayan kapsamli bir izleme ve
degerlendirme yonteminin olusturulmasina yonelik calismalar devam etmektedir.

2. Akreditasyon

Tarkiye'de mimarlik egitim programlarini akredite eden tek kurulug olan Mimarlik Akreditasyon
Kurulu (MIAK) Gyeligi icin bolimimiizde gerekli calismalar sirdirilmektedir. Bu kapsamda,
Akreditasyon Komisyonunun gérev tanimi belirlenmis ve MiAK akreditasyon basvuru siirecine iligkin
is akis semasi olusturulmustur (URL B.1.5.2., URL B.1.5.3).

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

5 Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve géstergeler
olugturulmustur.
Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar

B.15 |3 ialati ; X

isletiimektedir.

4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorusleri de alinarak
glincellenmektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B.1.5.1. i¢ Paydas Anketleri
2. URL B.1.5.2. Akreditasyon Komisyonu Gérev Tanimi
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3. URL B.1.5.3. Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MIAK) Basvuru Siirecinin Is Akis Semasi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Ogretim plani (URL B.1.6.1) ve bu planda yer alan her dersin ders bilgi paketleri (URL B.1.6.2),
Bologna siirecine uygun olarak hazirlanmis ve bdlimin web sayfasinda yayimlanmistir. Ogretim
planinda, her dersin teorik ve uygulama saatleri, AKTS kredisi, sunulma yontemi ve aciklamalarina
yer verilmektedir. Ders bilgi paketlerinde ise bu bilgilere ek olarak dersin amaci, 6gretim yéntemi,
icerigi, 6grenim ciktilari, 6grenim giktilari ile program giktilar arasindaki iliskilendirme, AKTS is yuku
hesaplamasi ve ara sinav ile final sinavina olan katki ylzdeleri detaylandiriimistir.

Derslerin yurutilme bigimi (6rgun, uzaktan egitim veya karma) donem basinda belirlenerek,
haftalik ders programi ile birlikte ilan edilmektedir (URL B.1.6.3). Ogrencilerin ders secim siirecinde
on kosul, ders kontenjani, subelerdeki 6grenci sayisi ve sartli gecis gibi 6gretim planinda tanimlanan
uygulamalar, ‘Ogrenci Bilgi Sistemi’ otomasyonu aracilifiyla ydnetiimektedir (URL B.1.6.4).

2022 yih guz yariyihindan itibaren egitim-6gretim sureclerinin daha etkin ydnetilmesi amaciyla
Mimarlk Bolim Basgkanligi binyesinde ‘Kalite Kurulu ve Alt Calisma Gruplar’ olusturulmustur. Bu
gruplara bagli olarak gesitli koordinatérlikler ve komisyonlar tanimlanmig, her birinin gérev tanimi ve
is akis slregleri belirlenerek bdlimin web sayfasinda yayimlanmistir (URL B.1.6.5). Komisyonlar ve
koordinatorllkler tarafindan yuratllen faaliyetler, Gst yonetim kurulu tarafindan izlenmekte olup,
egitim-6gretim sureclerinin sistematik ve kapsayici bir sekilde yuritilmesi amaglanmaktadir.

1 Birimde egitim ve dgretim sireclerini bittincll olarak yonetmek tzere bir sistem bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim silireglerini bitlincil olarak ydnetmek Ulzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 Birimin genelinde egditim ve dgretim surecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun ydnetiimektedir. X

Birimde egitim ve 6gretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina
gbre iyilestirme yapilmaktadir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B.1.6.1. Mimarlik Béliimii 2024-25 Odgretim Plani

URL B.1.6.2. Mimarlik Béliimii Ders Bilgi Paketleri

URL B.1.6.3. 2024-2025 Odretim Yili Mimarlik Béliimii Haftalik Ders Programi

URL B.1.6.4. KTUN Odgrenci Bilgi Sistemi

URL B.1.6.5. Egitim-Odretim Siireclerinin Yénetimine lliskin Orqanizasyonel Yapilanma

a kv

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve égretme tiiri

Bolumimuzde, 6grenciyi merkeze alan ve mezuniyet sonrasinda hedeflenen niteliklere ulagsmayi
amaglayan bir egitim modeli uygulanmaktadir. Bu dogrultuda, sistematik bir yaklasim
benimsenmistir.Modelin temel unsurlarindan biri, 6zellikle uygulamal ve stidyo derslerinde
katilimcihgin tesvik edilmesidir. Egitim surecinde, 6grencilerin belirlenen yetkinliklere ulasabilmesini
saglamak amaciyla nitelikli 6lgme ve degerlendirme ydntemleri kullaniimaktadir. Teorik ve stidyo
derslerinde, egitim sirecinin tUm asamalarini birbiriyle entegre eden objektif degerlendirme kriterleri
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gelistiriimis ve uygulanmaktadir. Belirlenen kurallarin tim yariyillarda tutarh bir sekilde uygulanmasi
ve slreglerin uyum icinde surdirilmesi temel hedeflerimizdendir. (URL B.2.1.1).

Mimarhk Bolimu; dgrencilerinin egitim sistemine aktif katiiminin saglanmasini, 6zellikle
uygulamali derslerde ve stlidyo calismalarinda dgretim elemanlari ve dgrencilerin kendi iglerinde
etkilesimli olarak sureci yliritmesini ilke edinmektedir. Bununla ilgili bilgilendirme metni bélim web
sayfasi Uzerinden ilan edilmistir (URL B.2.1.2). Ogretimin genelinde 6grencinin hedeflenen yetkinlige
ulasabilmesi igin bilgi aktariimakta ve aktarilan bilgiler sinif veya atdlyelerde uygulanmaktadir. Alinan
temel bilgiler ile ayrica 6grencinin ders icerisinde bireysel arastirma yapmasi, yapilan arastirmalarin
ders slrecinde egitime katki saglamasi ve tim edinilen bilgilerin sinav sonuglari veya stidyo
calismalarina yansimasi gerektigine ilgili belgede yer verilmektedir (URL B.2.1.3). Bu yontemde,
gerekli durumlarda 6zel alanlarla ilgili disiplinler arasi etkilesimler kurulmakta ve ilgili alanlardaki
uzmanlarin bolim egitimine dogrudan katki saglamasi tesvik edilmektedir. Bu yaklagim, bélim
ogrencilerinin ilgilerini  egitime ydnlendirmelerine ve motivasyonlarini artirmalarina olanak
tanimaktadir. Ozellikle stiidyo derslerinde, ogrencilerin hedeflenen yetkinliklere ulasmalari bu
yontemle desteklenmis; bu sayede programin genel amaglari ile ders 6grenim c¢iktilari arasinda uyum
saglanmigtir (URL B.2.1.4).

Bolim egitiminin temelini stidyo dersleri ve uygulamali tamamlayici dersler olusturmaktadir.
Bu derslerin yaninda zorunlu teorik dersler, se¢gmeli dersler, disiplinler arasi dersler ve tamamlayici
alan disi sosyal ve kilturel dersler bulunmaktadir (URL B.2.1.5). Bolim derslerinden 6zellikle stiidyo
c¢alismalari ve uygulamali derslerde; editmen-6grenci etkilesimli bir egitim modeli benimsenmigtir.
Stidyo egitiminde birden ¢ok egitmen ve bir veya birden fazla g¢alisma grubu bulunabilmektedir.
Studyo derslerinde teorik bilgi edinme, haftalik atdlyeler, ddnem sonu proje jurileri, genis katilimli proje
sergileri yer almaktadir. Stiidyo egitimi, disiplinler arasi bilgilendirmeleri, calisma konusu ve alanla ilgili
yapilan analizleri, benzer drneklerin incelenmesine yonelik teknik gezileri de kapsamaktadir.

Bolum igerisindeki en onemli kontrol mekanizmasini 6grenci degerlendirme anketleri
olusturmaktadir. Donem sonunda her bir 6drencinin gevrimici olarak doldurdugu anketlerle derslerin
igleyiglerine ve genel memnuniyete yonelik degerlendirmeleri dlgulmektedir. Bu anket analizleri
neticesinde genel olarak egitim faaliyetlerine yonelik sonuglar elde edilebilmekte, gerektiginde bu
cercevede degerlendirmeler ve revizyonlar yapilabilmektedir. Anketlere katilim su ana kadar istenilen
seviyede olmamakla birlikte katilimin artirilmasina yoénelik galismalar surdurilmektedir. Benzer sekilde
her bir anabilim dali kendi igerisindeki egitim faaliyetlerinin koordine edilmesi gerektiginde
revizyonlarin yapilmasi amaciyla Anabilim Dali toplantilarini dénemlik olarak gergeklestirmektedir.
Bolum igerisindeki Egitim ve Ogretim Calisma Grubu’nun egitimin genelini kapsayan verileri toplamasi,
degerlendirmesi ve bununla ilgili sonuglari bolim bagkanligina doért aylik periyotlarla iletmesi
planlanmaktadir (URL B.2.1.6, URL B.2.1.7). Yapilan ¢alismalardan segilen 6rnekler ise hem boélim
tanitimi hem de dgrencilerin bolumdeki egitim ile ilgili olarak bilgilendiriimeleri icin stidyolar bulteninde
yayimlanmaktadir. Bu bilten; egitimin iyilestiriimesini ve rekabetin artiriimasini, egitim faaliyetlerinin
yayginlastiriimasini saglayan bir aktivitedir. 2023-2024 stidyolar bilteni Gzerinde ¢galisma yapilmakta
olup, henuz web sitesine yliklenmemistir (URL B.2.1.8).

Mimarlik egitiminde mesleki yetkinlige ulagsmanin en 6nemli asamalarindan biri mesleki
stajlardir. Bolumimuzde, staj calismalar iki agsamada gergeklestiriimektedir: ikinci sinifin ikinci
déneminde santiye staji, bir sonraki yil ise ofis staji yapilmaktadir. Her iki staj tiri de mimarlk
ogrencilerine bilgi birikimlerini uygulayabilecekleri pratik bir ortam sunmaktadir. Ayrica, hem &zel
sektdrde hem de kamu kurumlarinda yapilan bu stajlarda 6grenciler aktif rol Ustlenerek bireysel olarak
sorumluluk almayi 6grenmekte, disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bir sekilde ¢alisabilme
becerisi kazanmaktadir.

1 Ogrenme-6gretme siireglerinde dJrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

B.2.1 2 Ogrenme-6gretme siireglerinde dJrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve

planlamalar bulunmaktadir.
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3 Ogrenci merkezli 63retim yéntem ve teknikleri taniml siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katimiyla iyilestiriimektedir. X

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL B.2.1.1 Mimari Stiidyo Uyqulama ve Degerlendirme Esaslari Yénergesi

URL B.2.1.2 Mimarlik Egitimi Tanitim Metni

URL B.2.1.3 Program Egitim Amaclari

URL B.2.1.4 Ders Odrenim Ciktilari

URL B.2.1.5 Lisans Egitimi Ders icerikleri

URL B.2.1.6 Mimarlik Béliimii Kalite Ust Kurulu ve Alt Calisma Gruplari Gérev Dadilimi
URL B.2.1.7 Mimarlik Béliimi Koordinatérliikler ve Komisyonlar

URL B.2.1.8 KTUN Mimarlik Béliimii Stiidyolar Biilteni

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve strekliligi

© N O PRE

Bolimimuz programlarinda genel olarak ara sinav ve genel sinav/butinleme sinavlari ile 6lgme
ve degerlendirme yapiimaktadir (URL B.2.2.1). Bircok derste ise yil iginde yapilan édevler ve projeler
yil ici (vize) ve yil sonu (final) degerlendiriimesine yansitiimaktadir. B6limuan temel dersleri olan stidyo
calismalarinda doénem ici performanslari géz 6nidnde bulunduran bir 6lgcme teknigi ve stiidyo
¢alismalari sUrecinde ilave sinav ve yil i¢i galismalarin notlandirildigi uygulamalar da bulunmaktadir
(Kanit B.2.2.1, Kanit B.2.2.2). Bu farklliklar egitimin genelini kapsayan ve odagini olugturan yontem
ve tekniklerle degerlendiriimektedir. Bu kapsamda mimarlik egitiminin 6zelliginden dolay! bolim
ogrencilerine kendilerini ifade etme imkani verilmesi, égrencilerin sonug Urlnlerinin kalitesinin ve
notlarina olumlu yénde yansimasi hedeflenmektedir. Olgme ve degerlendirme siiregleri ve tarihleri her
egitim-6gretim yili icin hazirlanan akademik takvime goére yapilmaktadir. Uygulamali derslerin neler
oldugu ve yil igerisinde nasil yurtilecegi editim-6gretim planinda belirtiimektedir. Tim dersler igin
egitim-6gretim yili baglamadan dnce bilgi paketinde guncellemeler yapilmaktadir.

2. Sinav uygulama yéntemleri ve sinav guvenligi

Ara sinav ve genel sinav/btiinleme sinavlari; (niversitenin Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda gergeklestirimektedir (URL B.2.2.1). Sinavlarin givenligi bélimun
bagl oldugu dekanlik ve bdlim bagkanhdi tarafindan denetlenmektedir. Bolim, uzaktan egitim ve
devamindaki sinavlarla ilgili de kendi mevzuatini olugsturmus; pandemi surecinde 6grencilerin ddnem
kaybetmelerinin 6nline gegcmek igin Konya Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmus ve halen calismalarina devam etmektedir (URL B.2.2.2). Sinav uygulama ve
guvenligi (6rgun/cevrimici sinavlar, dezavantajh gruplara yonelik sinavlar) ilgili ydnetmeliklerle agik bir
sekilde tanimlanmistir.

Bolum, egitim igerigi geregi gesitli sinav olanaklarina sahiptir. Stire¢ odakli degerlendirmelerin
yani sira dénem sonu ddevleri ve dénem projelerine dayali sinavlar da gergeklestiriimektedir. Teorik
derslerde genellikle klasik sinavlar yapilirken, uygulamali derslerde ise uygulama temelli sinavlar
tercih edilmektedir. Bu goklu sinav sistemi, 6grencilerin kendilerini daha rahat ve farkli sekillerde ifade
edebilmelerine olanak taniyan esnek bir degerlendirme yaklasimi sunmaktadir.

Tdm sinavlarin guvenligi bolimdeki akademi kadro tarafindan gergeklestiriimekte ve Ust
dizeyde sinav glvenligi saglanmaktadir. Bolimdeki tim derslere ydnelik sonug Urinlerden en az 1
adedi Y1l Sonu Sergi ve Argiv Komisyonu galismalari kapsaminda degerlendiriimek Uzere dijital ve
fiziksel olarak muhafaza edilmektedir. Hazirlanan sergiler ise 6grenci odakl olup 6grencilerimizin
6zguvenine katki saglamakta yeni platformlarda ¢alisma imkani sunmaktadir.
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Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesine yonelik, ddnem sonlarinda
ogrenci bilgi sistemi Uzerinden, 6gretim elemani degderlendirme formlari 6grencilere sunulmaktadir.
Bolim égrencilerinin sorumlu olduklari tim derslerden gegcmeleri yani hedeflenen yeterlilige sahip
olmalari ve 6grencinin mezuniyet kosullarini (ders yukleri, kredi sayilari vb.) saglamasi sonucunda
diplomalarini almalari ilgili ydonetmelikte tanimlanmaktadir (URL B.2.2.3).

Bolimde Universite genelinde vyurlrlikte olan yénetmelik c¢ercevesinde 6grenci basarisi
degerlendiriimektedir. Genellikle teorik derslerde klasik bir sinav yapilmasi yaygin olmasina ragmen
uygulama ve stlidyo derslerinde slre¢ icerisinde proje teslimi veya uygulamali sinavlar da
yapilmaktadir. Se¢cmeli derslerde 6dev teslimi seklinde sinav yapilmasi yaygindir (URL B.2.2.4). Ders
yurGticdleri 6grenci odakli egitimin geregi olarak, genel anlamda boélum 6grencilerinin kendilerini en
iyi sekilde ifade edecekleri sinav turini belirlemektedir.

Sinavlarin yapilma sekli, zorluklari, igerikleri, sorumlu 6gretim Uyesinin konu ile ilgili genel
yaklagimi ilgili 6grenci ders memnuniyet anketleri ile toparlanmakta ve analiz edilmektedir (URL
B.2.2.5). Bu analizler degerlendirilerek tespit edilen aksakliklar var ise bolim yoénetimi tarafindan
dizeltimesine ydnelik degerlendirmeler yapilmaktadir. Benzer sekilde 6gretim Uyesinin sorumlu
oldugu ders ile ilgili olarak sinif katilimcilari tarafindan degerlendirmeler yapilmakta dogrudan ders
sorumlusuna yodnelik gorusler toplanmaktadir. Degerlendirmelerin analizi ile ders sorumlusuna yonelik
veriler elde edilmektedir. Bu slrecteki aksakliklar genel olarak bolim kurullarinda bolimdeki 6gretim
elemanlarinin katilimiyla tartigsiimakta ve karara baglanmaktadir. Toplanti giindemi, kararlar kayit
altina alinmaktadir (Kanit B.2.2.1).

Stlidyo derslerinin, ayni dénemde birden fazla grup olusturularak farkh ydrittculerle
surdurdlmesi bélumimuazin 6zel uygulamalarindan biridir. Bu sirecte, farkli 6gretim Uyeleri ve 6gretim
yardimcilariyla calisilmasi nedeniyle, ayni sinif icerisinde benzer programlarin uygulanmasina ve
benzer degerlendirme kriterlerinin olusturulmasina buyuk 6nem verilmektedir. Bu kontroller, ilgili
yarlylldan sorumlu &gretim Qyesinin  koordinatdrliginde belirlenen ilkeler dogrultusunda
gerceklestiriimektedir. Stidyolar arasinda senkronizasyon saglanmasi hedeflenirken, temel hedeflerin
ortak olmasiyla birlikte 6gretim Gyelerinin farkli yaklagimlari ve konu c¢esitliligi, 6grencilere alternatifler
sunmaktadir. Boylece 6grenciler, ilgi alanlarina ve tercihlerine uygun stidyolara katilma imkani
bulmaktadir. Stregte herhangi bir sorun olusmasi durumunda ise ilgili anabilim dali, bélim bagkanhgi
ve dekanlik araciliyiyla gerekli midahaleler yapilabilmektedir.

1 Programlarda 6grenci merkezli 6igme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2 Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22 |3 Ogrenci merkezli ve gesitlendiriimis élgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin

4| katiimiyla iyilegtirimektedir

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.2.2.1 KTUN Onlisans ve Lisans Editim-Odretim ve Sinav Yénetmeligi
2. URL B.2.2.2 KTUN Uzaktan Egitim Uygqulama ve Arastirma Merkezi Yonetmelidgi

3. URL B.2.2.3 KTUN Diploma, Diploma Eki ve Sertifika Belgeleri ile Diploma ve Sertifika Kayit
Defterlerinin Diizenlenmesi Hakkinda Yénerge

4. URL B.2.2.4 Sinav Tlirlerine gbre béliimiin ilan edilen érnek sinav programi
5. URL B.2.2.5 KTUN &6drenci anketlerine giris sayfasi
6. Kanit B.2.2.1-MIMR-Ocak-2024 Béliim Kurulu Toplanti Tutanagi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabull
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Bolime 6grenci kabulline yonelik yasal altyapi olusturulmus olup, bu ¢ergevede 6grenci alimlari
gercgeklestiriimektedir. BSlumiumiz programlarina 6grenci kabull, Yiksekdgretim Kurulu (YOK)
tarafindan belirlenen kontenjan ve kriterler dogrultusunda, OSYM tarafindan diizenlenen merkezi
sinav sistemi ile yapilmaktadir (URL B.2.3.1). Merkezi sinav sistemi ile ilgili bolime kabullerin
haricinde 6grenci degisim programlari ile kabul edilen égrenciler de Konya Teknik Universitesi
Erasmus+ Yiksek Ogretim Programi Yénergesi dogrultusunda egitime katilabilirler (URL B.2.3.2).
Ayni sekilde, kurum igi ve kurumlar arasi yatay gecis, dikey gegis ve ¢ift anadal kapsaminda basgvuru
yapan 6grenciler, ilgili yonetmelikler dogrultusunda bdlime kabul edilebilmektedir (URL B.2.3.3, URL
B.2.3.4). Misafir dgrenci, yabanci uyruklu 6égrenciler ve 6zel dgrencilerle ilgili gecerli mevzuat
uygulanmaktadir (URL B.2.3.5).

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Bolimimuz programlarina kayit yaptiran 6grencilerin énceden veya bolimimuz égdrencisi iken
degisim programi/yaz okulu/dzel ddrenci vb. kapsaminda almis olduklari dersler Balim intibak
Komisyonu tarafindan “Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Muafiyet ve intibak islemleri Yénergesi”
dogrultusunda degerlendiriimektedir (URL B.2.3.6).

1 Birimde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin stregler
tanimlanmamistir.

2 Birimde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve
bagl planlar bulunmaktadir.

B23 |3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin planlar dahilinde

uygulamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, X
ivilestiriimekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B.2.3.1 2547 Sayili Yiiksek Odretim Kanunu

2. URL B.2.3.2 Erasmus+ Yiiksek Odretim Programi Yénergesi

3. URL B.2.3.3 KTUN Cift Anadal Programi (CAP) ve Yandal Programi Yénerqgesi

4. URL B.2.3.4 KTUN Onlisans ve Lisans Programlari Arasinda Uyqulanacak Yatay Gecis
Esaslar Ybénergesi

5. URL B.2.3.5 KTUN Misafir Ogrenci ve Ozel Odrenci Yénergesi
6. URL B.2.3.6 Mimarlik ve Tasarim Fakliltesi Muafiyet ve Iintibak Islemleri Yénergesi

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Boélumumuzde herhangi bir sertifikalandirma bulunmamakta olup diploma igin ilgili ydnetmelik
cercevesinde, sorumlu olduklari tum derslerden basarili olmus ve almasi gereken asgari AKTS kredi
tutarini alan égrenciler yeterliliklerini belgelemek amacli diplomalarini almaktadir. Bu sureg ilgili
Universitenin 6grenci igleri ve bolum ile yuratulmektedir (URL B.2.4.1).

Bolumuzde mezuniyet islemleri 6grencinin sorumlu oldudu tum dersleri ve 240 AKTS'yi
tamamladiktan ve genel agirlikh ortalamasi 2.00 sartini sagladiktan sonra, édrencinin danisman
dgretim lyesine Konya Teknik Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi vasitasiyla miracaati ile baslar
(Kanit B.2.4.1, Kanit B.2.4.2). ilgili gevrimigi sistem Uzerinden 6grencinin miracaati danisman, 3
mezuniyet komisyon Uyesi 6gretim elemani, bolim sekreteri ve bolim bagkanindan kabul aldiktan
sonra basili olarak mezuniyet belgesi ve transkript alinip dekanlik onayina sunulur. Tim islem
bitiminden sonra diploma belgesi hazirlanarak stire¢ tamamlanir. Mezuniyet igin gerekli adimlar bélim
kalite web sayfasindaki is akis semalarinda tanimlanmistir. Mezuniyet sartlarinin, diploma, diploma
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eki, not dokimu, diploma alma slreglerinin kamuoyu ile paylasiimasi ve slreg iyilestirmesi
Universitemiz tarafindan yapilmaktadir.

Birimde diploma onay! ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin strecler
tanimlanmamistir.

Birimde diploma onay! ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural ve surecler bulunmaktadir.

B24 |3 Birimin genelinde diploma onayi ve dider yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

4 Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestiriimektedir. X

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B.2.4.1 KTUN Onlisans ve Lisans Editim-Odretim ve Sinav Yénetmelidi

2. Kanit B.2.4.1-MIMR-Ocak-2024 Ogrenci Mezuniyet Talebi Danisman Ekrani

3. Kanit B.2.4.2-MIMR-Ocak-2024 KTUN Mimarlik Béliimii Mezuniyet Sistem Arayiizii

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yonetim sistemleri

Bolimimuz tarafindan uygulanan 6grenme yonetim sistemi, egitim-6gretim ihtiyaclarina cevap
vermeye galisan, kullanici dostu, erigilebilir, eszamanli ve eszamansiz 6grenmeye uygun bir sistemdir.
iceriginin zenginlestiriimesi ile ilgili calismalar yapiimaktadir (URL B.3.1.1, URL B.3.1.2).

2. Ogrenme kaynaklari

Bolimumuzde 6grenme ortam ve kaynaklarini anlatan 6grenci el kitabi bulunmamaktadir, 2025
yili iginde hazirlanmasi planlanmaktadir. Bélimumuz tarafindan saglanan 6grenme kaynaklarindan
siniflar, stidyolar, laboratuvarlar, kitiphane, ders kitaplari, belgeler ve yardimci videolar tim
akademik personel ve &6grenciler tarafindan erigilebilirdir ve tim o6grencilerin kullanimina agiktir.
Bolimde 0-50 kisilik 11 sinif; 51-75 kisilik 1 sinif, 76-100 kisilik 2 sinif ve 101-150 kisilik 4 sinif olmak
Uzere toplamda 18 sinif bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvari bulunmakta olup deprem arastirma
laboratuvari kurulumu planlamasina ragmen hentz kurulamamigtir. Yapi malzemelerinin sergilendigi
ve tanitildigi bir mekan bulunmaktadir. Bélimde yer alan siniflar ve atélyeler bélimin baglh bulundugu
fakiltenin diger 2 baliminin dgrencileri tarafindan kullaniimaktadir. 2024 yilinda YOK tarafindan
Mimarlik Bolimuanin kontenjani 110’dan 80’e dusurtlmustur. Ayni sekilde fakultenin diger bélumu olan
Sehir ve Bodlge Planlama Bolimindn kontenjani 80’den 40’ a dusUrulmustir. Kontenjanlardaki bu
dusus 2023 Birim Kalite Raporunda belirtilen 6grenci sayilarina uygun derslik ayarlanmasi sorununu
2024 yiinda kismi olarak ortadan kaldirmistir. Gelecek vyillarda da kontenjanlarin disik olmasi
sayesinde derslik problemi olugsmayacaktir. Fakiltenin diger bir bdlimi olan Endustri Uriinleri
Tasarimi bolimulne yeterli 6gretim Uyesi bulunmamasi sebebiyle ddrenci alimi yapilmamaktadir.
Penceresiz siniflarda havalandirma ve dogal aydinlatma sorunlari yasanmaya devam etmektedir.

Bolumde yer alan bilgisayar laboratuvarinda yeterli miktarda materyal bulunmakta ve bu
cihazlarin kontrolu saglanarak 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bilgisayarda yer alan yazilimlar
da ogrenciler ve personeller icin yeterli olmaktadir. Tum Universite iginde 6grenci hesaplariyla
erigilebilen EDUROAM internet baglantisi tanimlanmistir. Programlarin  kullanim  durumu,
Universitenin yapmig oldugu anlasmaya bagli olarak degismektedir (URL B.3.1.3).

Katiphanede yer alan kaynaklar ve ¢alisma mekanlari 6grenciler ve akademik personeller igin
yeterli bulunmaktadir. Kitliphaneye ayni zamanda c¢evrimigi erisim de bulunmakta ve islemler bu
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sekilde de gerceklestirilebilmektedir. Kitiiphanedeki kaynaklar égrenciler ve 6gretim elemanlarinin
erigsimi acisindan geligtiriimekte, bu durum ile ilgili planlamalar yapilmaktadir. Ayrica bolume ait bir
“acik katuphane” bulunmaktadir. Katiphane kaynaklariyla ilgili en son glincel bilgiler asagida yer
almaktadir (URL B.3.1.4):

* Basili yayin sayisi: 46.031

* Elektronik yayin sayisi: 7.154 (Satin alinan) + 1.825.036 (Abonelik)
* Veri tabani sayisi: 37

* Dergi sayisi: 1.514

» E-Dergi sayisi: 175.629

» Tez sayisi: 1029

Kitiphane c¢ok sayida veri tabanina sahiptir. Ogrenciler ve égretim lyeleri kendi akademik
erisim bilgileri ile bu veri tabanlarini kullanabilmektedirler. Acik erisim ve abonelik seklinde kullanilan
veri tabanlari sunlardir:

* Annual Reviews

* Ebscohost

* Emerald Premier eJournal

* |IEEE

* Jstor

* ProQuest Dissertations and Theses

* ScienceDirect Freedom Collection

* Scopus

* Springer Link / Nature Academic

* Taylor and Francis

* Wiley Online Library

* American Chemical Society (ACS)

* Art, Design & Architecture Collection

* ASTM Compass

* AYEUM

* Hiperkitap

* InCites

* InCites Essential Science Indicators

+ Journal Citation Reports

* ProQuest Ebook Central

* Rosetta Stone Online Dil Egitim Araci
+ Sayisal Kitap Bilisim Koleksiyonu

» SPIE Digital Library.

* The American Society of Civil Engineers (ASCE)
* The American Society of Mechanical Engineers (ASME)
» The Royal Society of Chemistry (RSC)
» TSE Standartlari Veri Tabani

* Turcademy

* Piri Libdis

* DergiPark
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Kiitliphanenin fiziksel 6zellikleri:

Kituphanede; 25 adet 6zel galigsma odasi (toplam 101 Kisilik), 76 kisilik Ust kat kitaplik ve okuma
salonu, 84 kisilik alt kat kitaplik ve okuma salonu, 6 adet bireysel ¢alisma bilgisayari, 2 adet katalog
tarama kiosku, 1 adet engelsiz tip 6ding cihazi ve 1 adet kitap tarama cihazi bulunmaktadir.

Girig Kat Bodrum Kat

* Dergi ve Gazete Okuma Bolimu + Alt Salon (84 Kisilik)
* Bilgisayar Calisma Alani (6 Kisilik)

* Banko

» Ust Salon (76 Kisilik)
* Grup Calisma Odalan (25 0Oda-101
Kisilik)

Kiitliphane Calisma Salonlari

* 10 Kisilik 1 oda (toplanti odasi)

* 8 Kigilik 1 oda

* 7 Kisilik 3 oda

* 6 Kigilik 4 oda

* 4 Kisilik 3 oda

* 3 Kisilik 2 oda

* 2 Kisilik 9 oda

* 1 Kisilik 2 oda

» Toplam: 25 oda 101 kigilik galisma alani.
» Ust salon: 76 kisilik.

* Alt salon: 84 Kisilik.

* Muhendislik Fakultesi Fuat Sezgin Okuma Salonu: 100 Kigilik.
« Kltiphane Kullanim Alanlari

* Giris Kat: 1230 m?

* Bodrum Kat: 604 m?

Kituphane 2024 yili faaliyet raporu henuz yayinlanmadigi igin kitiphane erigsim analizlerini
iceren istatistiki kanitlar eklenmemistir.

Bolimde ders kullanimi diginda toplamda 6 adet argiv odasi bulunmaktadir. Ayni zamanda
fakulteye ait nitelikli dergi de bulunmakta, bu dergi ile ilgili tim iglemler 6gretim elemanlarimiz
tarafindan yiritilimektedir (URL B.3.1.5). Ogrenme ortami ve kaynaklari égrenci-6grenci, 6grenci-
ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye ydneliktir. Bolim igindeki tim kaynaklar
erisilebilir ve etkilesimlidir.

1 Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini surdurebilmek icin yeterli kaynagdi bulunmamaktadir.
Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme

2 kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.
Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler

B.3.1 |3 o - . X

arasi denge gozetilerek gerceklestirimektedir.

4 Ogrenme kaynaklarinin gelistirimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

5 igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.3.1.1. Uzaktan Odretim Sistemine Erisim
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URL B.3.1.2. Otomasyon Bilgi Sistemi

URL B.3.1.3. Lisansli Yazilimlar

URL B.3.1.4. Kiitiiphane Tanitim Broslirti

URL B.3.1.5. ICONARP Uluslararasi Faklilte Derqisi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danismanlik (belirleme)

a bk owbd

Konya Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanli§i Yénergesine
gore, lisans bolimlerine/programlarina kesin kayit yaptiran her 6grenci icin, kayit tarihinden itibaren
en gec¢ 15 glin iginde, ilgili bolim baskanhgi tarafindan adil bir dagihm goézetilerek akademik danisman
atamasi yapilmaktadir (EK-B4.1).

Bu danismanlik sistemi, 6drencinin Universiteye kaydi ile baslayip Gniversite ile ilisigi kesilene
kadar devam etmektedir. Danisman, égrencilere ders secimi, ders takibi ve kargilasilan sorunlarin
¢6zumunde rehberlik etmektedir. Her yariyll basinda akademik takvime uygun olarak égrencilerine
ders secme ve kayit islemlerinde (yeni kayit ve kayit yenileme) destek saglar, ders kayitlarini kontrol
ederek KTUN Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne uygunlugunu
denetlemektedir. Ayrica, 6grenci dilekgelerinin uygunlugunu degerlendirir, onaylayarak isleme
alinmasini saglamaktadir (URL B.3.2.1).

2. 2. Danigsman ogrenci takibi

ilk olarak, sistem iizerinden mesaj yolu ile &gretim elemani ve &gdrenci arasinda iletisim
kurulabilmektedir (URL B.3.2.2). Danigman 6gretim elemani, 6grencileriyle yliz yuze veya online
olarak goruserek tUm problemleri hakkinda bilgi alisverisinde bulunabilir. Ayrica, rutin olarak yilda en
az bir kez 6grencilerle toplantilar duzenlemektedir, bu toplantilarda egitim-6gretim sistemi ve derslerin
isleyisiyle ilgili gerekli bilgileri aktarir ve 6grenci taleplerini almaktadir (Kanit B.3.2.1).

Ogrencilerden danismanlik sistemi hakkinda geri dénlsler, sorunlar ve dnerilerin gesitli anketler
vasitasiyla elde edilmesi, elde edilen bulgular dogrultusunda cesitli iyilestirme c¢alismalari
planlanmaktadir (URL B.3.2.3).

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Bolumumuzde, Kariyer Merkezi ve bu merkezde sunulan “Psikolojik Danigsmanlik Hizmetleri”
hakkinda 6grencilere bilgilendirme yapilmaktadir. Danigsmanlar, psikolojik hizmetlere ihtiyag duyan
ogrencileri ilgili birimlere yonlendirerek surecin takibini saglamaktadir (URL B.3.2.4).

1 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

2 Birimde 6gdrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureglerine iligkin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B32 |3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli

ilke ve kurallar dahilinde yuratulmektedir.

4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdirilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.3.2.1. KTUN On Lisans ve Lisans Odrencileri Akademik Danismanlidii Yénergesi
2. URL B.3.2.2. Odrenci Bilgi Sistemi
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URL B.3.2.3. [¢ Paydas Anketleri

URL B.3.2.4. Kariyer Merkezi

Kanit B.3.2.1-MIMR-Ocak-2024 Danisman-Ogrenci Toplanti Tutanagi
EK-B4.1-MIMR-Ocak-2024 2024-2025 Lisans Danisman-Ogrenci Listesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar

S

Mevcut tesis ve altyapilar, genellikle ihtiyaclara uygun nitelik ve nicelikte olup, erisilebilir sekilde
ogrencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bolimde, tesis ve altyapinin iyilestiriimesi ve gelistiriimesi igin
gerekli duizenlemeler yapilmaktadir. Binadaki fiziksel mekanlarin aydinlatma ve havalandirma
eksikliklerini gidermeye yonelik galismalar yurGtulmektedir. Yapi ve tesisat sisteminde ortaya ¢ikan
sorunlar hizh bir sekilde ¢6ziime kavusturulmaktadir. Ayrica, sinif ve atblyelerde internet erisimi ile
projeksiyon cihazlarinin iglevselligi dizenli olarak kontrol edilmektedir.

Bdlimde gerekli durumlarda midahale edebilecek sadlik personeli ve personelin kullanabilecegi
bir yer bulunmamaktadir.

Uzaktan egitim gerekli oldugunda Microsoft Teams programi kullaniimaktadir. Uzaktan egitim
igin altyap, tesis ve donanim yeterlidir. Ogrencilerin erisimi ve kullanimi bulunmaktadir. SketchUp Pro,
ArcGIS, Microsoft 365 vb. Bilgi islem Daire Baskanli§i tarafindan égretim elemani ve égrencilerin
kullanimina sunulmaktadir (URL B.3.3.1).

Mimarlik ve Tasarim Faklltesi Dekanligi tarafindan Mimarlik Bélimune Kentsel Planlama
Atolyesi (75 m2), 150 numarah sinif (250 m2), 151 nolu sinif (175 m2), 147 nolu sinif (285 m2), 157
nolu sinif (155 m2), Z21 nolu sinif (105 m2), Z18 nolu sinif (95 m2), Z34 nolu sinif (75 m2), Z35 nolu
sinif (75 m2), Z36 nolu sinif (75 m2) tahsis edilmistir. Sosyal Faaliyetler igin kullaniimak Uzere 2. katta
bulunan; (Konferans) Salonu (215 m2) ve yan salonlar gerekli durumlarda kullanilabilmektedir. Tesis
ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilegtiriimektedir (Kanit B.3.3.1).

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitiiphane, ulagim,
2 bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.
4 Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir X
5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.3.3.1. Lisansli Yazilimlar
2. Kanit B.3.3.1-MIMR-Ocak-2024 Derslik Talebi

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama

2020 yilinda dizenlenen YOK Engelsiz Universite Oddilleri kapsaminda, Konya Teknik
Universitesi, "Mekanda Erisim" kategorisinde Mimarlik Balimi'niin girisimleriyle Turuncu Bayrak
Oduli'ne layik goérilmistir. Mimarlik bélimiinde su anda engelli 6grenci bulunmamakla birlikte,
balimimuiz égretim Gyesinin ylrittigi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérligi araciliglyla engelsiz
egitime ydnelik ihtiyacglarin karsilanmasi igin ¢alismalar devam etmektedir. Bu kapsamda, 6zel sinav
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hakki, ek sure, kisiye 6zel sinav materyali gibi gesitli hizmetler sunulmaktadir (URL B.3.4.1, URL
B.3.4.2).

Burs ve Odil Komisyonu tarafindan dgretim elemanlarindan ve dis kaynaklardan toplanan
yardimlar duzenli olarak gelir seviyesi dusik olan bolim 6grencilerine destek olmak amaciyla egitim
bursu olarak sunulmaktadir (URL B.3.4.3).

1 Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.
5 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
B.3.4 | 3 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurattilmektedir.
4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izienmekte ve dezavantajl X
gruplarin gérusleri de alinarak iyilestiriimektedir.
5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.3.4.1. Engelsiz Universite Calismalari

2. URL B.3.4.2. Engelsiz Universite Od(illeri

3. URL B.3.4.3. Kalite Kurulu, Calisma Gruplari ve Gérevleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk ¢alismalari

Konya Teknik Universitesi Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgrnin finansal olanaklarindan
faydalanan 6grenci topluluklarina bélimimuaz 6gretim elemanlari tarafindan akademik danismanlik
verilmekte ve topluluklarin bolimumuze ait mekanlari kullanmalarina izin verilmektedir.

2024 yili itibariyle akademik danigsmanliklari bélimiz 6gretim elemanlari tarafindan yapilan ve
Gyelerinin blyuk bir pargasini bolimimuz dégdrencilerinin olusturdugu, aktif olarak faaliyet gésteren iki
ogrenci toplulugu mevcuttur: Mim1 ve Arch-n (URL B.3.5.1, URL B.3.5.2, URL B.3.5.3, URL B.3.5.4).
S6z konusu topluluklarinin  sosyal, kulturel ve sportif faaliyetlerinin hayata gegirilmesi ve
koordinasyonunun saglanmasinda bdélumimuzin organizasyonel yapisindan faydalaniimakta,
faaliyetlerin dizenli olarak takip edilmesi ve gerekli gelistirme, dizenleme uygulamalarinin yapilmasi
saglanmaktadir. Topluluklarin etkinliklerinin duyurulmasi ve gergeklesen etkinlikler konusunda
kamuoyunun bilgilendiriimesinde bdlimiz web sayfasi ve sosyal medya hesaplari da etkin sekilde
kullaniimaktadir (URL B.3.5.5, URL B.3.5.6, URL B.3.5.7, URL B.3.5.8, URL B.3.5.9, URL B.3.5.10).
Boélumumuz tarafindan etkinliklere katilan égrencilere dijital katiim belgesi ve etkinlik yuruttculerine
tesekklr belgesi verilmektedir (URL B.3.5.11, URL B.3.5.12).

Akademik danigsmanliklari bolumiz 6gretim elemanlari tarafindan yapilan ve Uyelerinin buyuk
bir parcasini  bolumimuiz o6grencilerinin  olusturdugu 6grenci topluluklarinin 2024 yilinda
gerceklestirdigi etkinlikler tabloda gosterilmistir (Tablo 3.5.1.).

Tablo 3.5.1. Boélimimiizle iligkili Ogrenci Topluluklarinin 2024 Yilinda Gergeklestirdigi Faaliyetler
Etkinlik Tarihi Etkinlik Sahibi Etkinlik Adi

12.03.2024 Mim1 Ogrenci Yikilma ve Yeniden Varolusta Kadinin Bakisi
Toplulugu
17.04.2024 Mim1 Ogrenci Mimar Sinan Sdylesisi
Toplulugu
24.04.2024 Mim1 Ogrenci Ankara Gezisi
Toplulugu
09.05.2024 Arch-n Ogrenci  Sille Gezisi
Toplulugu
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19.05.2024 Mim1 Ogrenci Moda Tasarim Yarismasi

Toplulugu

23.05.2024 Arch-n Ogrenci  Hoylk Gezisi
Toplulugu

26.05.2024 Arch-n Ogrenci  Ser Mimarlik Gezisi
Toplulugu

16.10.2024 Mim1 Ogrenci Depremsavar Ahsap Yapilar Soylesisi
Toplulugu

16.11.2024 Mim1 Ogrenci Geometrik Sifreler: Mukarnasin VR Dinyasina
Toplulugu Yolculugu Etkinligi

22.11.2024 Mim1 Ogrenci insaat Asamalarinda BIM Kullanimi ve
Toplulugu Uygulama Ornekleri Séylesisi

15.12.2024 Mim1 Ogrenci Kalyon Karapinar GES SCADA Binasi Teknik
Toplulugu Gezisi

20.12.2024 Mim1 Ogrenci Mimarlik Ogrencisi Misin? Sdylesisi
Toplulugu

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

Bolimimuz tarafindan her yil 6grencilerin bilgi, beceri ve farkindaliklarini artirmaya yoénelik,
uygun icerik ve sayida etkinlige yonetsel ve mekansal destek verilmektedir. Dersler, dnemli gin ve
haftalar kapsaminda ya da 6grencilerin mesleki ve kilttrel gelisimlerine yénelik yapilan bu etkinliklerin
duyurulmasinda ve gerceklesen etkinlikler konusunda kamuoyunun bilgilendiriimesinde bélimuiz web
sayfasi ve sosyal medya hesaplari etkin sekilde kullaniimaktadir (URL B.3.5.5, URL B.3.5.6, , URL
B.3.5.13, URL B.3.5.14, URL B.3.5..15, URL B.3.5.16). Boliumumuz tarafindan etkinliklere katilan
ogrencilere dijital katilim belgesi ve etkinlik yuaruticulerine tesekkir belgesi veriimektedir (URL
B.3.5.17, URL B.3.5.18).

BolimUmuz bunyesinde yapilan etkinliklerin yani sira bolumimuz 6gretim elemanlarinin ve
ogrencilerinin gerceklestirdigi diger etkinliklere de organizasyonel olarak katki saglanmakta, s6z
konusu etkinlikler konusunda kamuoyunun bilgilendiriimesi bélimuz web sayfasi ve sosyal medya
hesaplari sayesinde yapilmaktadir (URL B.3.5.19, URL B.3.5.20).

2024 yihnda bolumimuz bulnyesinde vyapilan ve bolumimuiz &gretim elemanlarinin,
ogrencilerinin diger medyumlarda gergeklestirdigi etkinlikler tabloda gosterilmistir (Tablo 3.5.2.).

Tablo 3.5.2. 2024 Yilinda Bélimiimiiz Biinyesinde Yapilan ve Bélimimiz Ogretim Elemanlarinin,
Ogrencilerinin Diger Medyumlarda Gergeklestirdigi Etkinlikler

Etkinlik Tarihi Etkinlik Sahibi Etkinlik Adi

09.01.2024 KTUN MTF Taslyici Sistem Sergisi
Mimarlik Bolumu

10.01.2024 KTUN MTF Mimarlik Oscarlari Oyunu
Mimarlik Béluma

16.02.2024 KTUN MTF Mimarlik Bolumu Donemsel Sergisi
Mimarlik Béluma

21.02.2024 KTUN MTF  Mimarlk Ogrencileri icin Teknofest
Mimarlik Bolumu Bilgilendirme Toplantisi

12.03.2024 KTUN MTF Mimarlik ve Yapay Zeka Semineri
Mimarlik Béluma

05.03.2024 KTUN MTF Yerlesimin Gelecedi Mars Semineri
Mimarlik Bolumu

05.03.2024 KTUN MTF WORKSHOP: Time To Settle On Mars

Mimarhk Bolumu
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12.03.2024

KTUN MTF
Mimarhk Bolumu

Konya Blyuksehir Belediyesi Hizmet ve Kultir
Kompleksi Tasarimi Soylesisi

24.04.2024 KTUN MTF Rhino Egitimi
Mimarhk Bolima
27.04.2024 KTUN MTF Kuzeyboru Cubuk Makarna Yarigmasi
Mimarlik Bélumu
28.04.2024 KTUN MTF Portfolyo Atdlyesi
Mimarlik Bélumu
06.05.2024 KTUN MTF Sokak Hayvanlari igin Parametrik Yuva
Mimarlik Bolumu Tasarimi Atolyesi
29.05.2024 KTUN MTF Catalhdylk Karsilama Merkezi Gezisi
Mimarhk Bolimi
06.06.2024 KTUN MTF Stidyo 8 Final Juri ve Sergisi
Mimarlik Bélumu
28.06.2024 Mimarlar Odasi  Mimarlik Bélumleri Bitirme Projeleri Sergisi
Konya Subesi
28.06.2024 Mimarlar Odasi KMF'24 Mimarlik Bolumu Atolyeleri
Konya Subesi
22.10.2024 KTUN MTF lleri Déniisim Sergisi
Mimarhk Bolimi
24.10.2024 KTUN MTF Side Antik Kenti Soylesisi
Mimarhk Bolimi
28.10.2024 KTUN MTF Yapi Bilgi Modelleme Sistemi ve Uygulama
Mimarlik BolUmu Metotlar1 Soylesisi
27.11.2024 Konya Teknik 25 Kasim Kadina Yoénelik Siddete Karsi
Universitesi Uluslararasi Miicadele Gunu Panel ve Sergisi
08.12.2024 KTUN Engelli ileri Déniisiim Atolyesi
Ogrenci Birimi
Koordinatorlugu
20.12.2024 KTUN MTF Capraz Tasarimlar Atdlyeleri
Mimarhk Boluma
30.12.2024 KTUN MTF Capraz Tasarimlar Sergisi

Mimarhk Bolumu

Tum etkinlikler duzenli olarak takip edilmekte ve gerekli gelistirme, dizenleme uygulamalarinin
yapiimasi dogrultusunda etkinlik geri bildirim anketleri diizenlenmektedir (URL B.3.5.21). Ogrencilere
sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci goruglerini, genel memnuniyet seviyeleri ve Onerilerini elde etmek
Uzere iletisim kurulmaktadir.

yunuz):
1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.
2 Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
3 3 Birimin genelinde sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5

dayal olarak yararlaniimaktadir.
Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

4

5 igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.3.5.1. Mim1 Odrenci Toplulugu Web Sayfasi

2. URL B.3.5.2. Mim1 Odrenci Toplulugu Sosyal Medya Hesabi

3. URL B.3.5.3. Arch-n Odrenci Toplulugu Web Sayfasi
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=+rlgRCiXkVdZdMd+BMiA9Q==
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URL B.3.5.4. Arch-n Odrenci Toplulugu Sosyal Medya Hesabi
URL B.3.5.5. Mimarlik Béliimii Web Sayfasi
URL B.3.5.6. Mimarlik Béliimii Sosyal Medya Hesabi

7. URL B.3.5.7. Bélimiimiizle iliskili Odrenci Topluluguna Ait Béliim Web Sayfasi Etkinlik
Duyurusu

8. URL B.3.5.8. Béliimiimtizle iliskili Odrenci Topluluguna Ait Béliim Sosyal Medya Hesabi
Etkinlik Duyurusu

9. URL B.3.5.9. Béliimiimiizle iliskili Odrenci Topluluguna Ait Béliim Web Sayfasi Gerceklesen
Etkinlik Kamuoyu Bilgilendirmesi

10. URL B.3.5.10. Béliimiimiizle liskili Odrenci Topluluguna Ait Béliim Sosyal Medya Hesabi
Gerceklesen Etkinlik Kamuoyu Bilgilendirmesi

11. URL B.3.5.11. Bélimiimiizle iliskili Odrenci Topluluguna Ait Etkinliklere Katilan Odrencilere
Verilen Dijital Katilim Belgesi

12. URL B.3.5.12. Béliimiimiizle iliskili Ogrenci Topluluguna Ait Etkinliklerin Yiirtitiiciilerine
Verilen Tesekkiir Belgesi

13. URL B.3.5.13. Béliimiimiiz Biinyesinde Gerceklestirilen Etkinliklere Ait Béliim Web Sayfasi
Duyurusu

14. URL B.3.5.14. Boliimimiiz Blinyesinde Gerceklestirilen Etkinliklere Ait Béliim Sosyal Medya
Hesabi Duyurusu

15. URL B.3.5.15. Boliimimiiz Blinyesinde Gerceklestirilen Etkinliklere Ait Béliim Web Sayfasi
Kamuoyu Bilgilendirmesi

16. URL B.3.5.16. Boliimimiiz Blinyesinde Gerceklestirilen Etkinliklere Ait Béliim Sosyal Medya
Hesabi Kamuoyu Bilgilendirmesi

17. URL B.3.5.17. Béliimiimiiz Biinyesinde Gerceklestirilen Etkinliklere Katilan Odrencilere
Verilen Dijital Katilim Belgesi

18. URL B.3.5.18. Béliimiimtiz Blinyesinde Gerceklestirilen Etkinliklerin Ylirtitiiciilerine Verilen
Tesekklir Belgesi

19. URL B.3.5.19. Béliimiimiiz Ogretim Elemanlarinin, Ogrencilerinin Dider Medyumlarda
Gerceklestirdigi Etkinliklere Ait Béliim Web Sayfasi Kamuoyu Bilgilendirmesi

20. URL B.3.5.20. Béliimiimiiz Odretim Elemanlarinin, Ogrencilerinin Dider Medyumlarda
Gerceklestirdigi Etkinliklere Ait Boliim Sosyal Medya Hesabi Kamuoyu Bilgilendirmesi

21. URL B.3.5.21. Etkinlik Geri Bildirim Anketi Sorulari

o gk

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Mimarlik Boluma egitim-6gretim kadrosunun istihdami, asagidaki esaslar c¢ergevesinde
gerceklestiriimektedir: Ogretim Uyesi kadrolari (Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) icin
atamalar, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 23, 24, 25 ve 26. maddelerine uygun olarak
hazirlanmis ve Yuksekdgretim Genel Kurulu'nun 22 Kasim 2022 tarihli toplantisinda onaylanan, bu
tarihten itibaren gecerli “Konya Teknik Universitesi Akademik Atama — Ylkseltme Olgitleri ve
Uygulama Esaslar’” dogrultusunda yapilmaktadir (URL B.4.1.1). Arastirma gorevlisi ve 6gretim
gorevlisi gibi 6gretim elemani kadrolarinin atamalarinda ise, 2547 sayil Yuksekdgretim Kanunu’nun
6., 7. ve 65. maddelerine dayanilarak hazirlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hikumleri uygulanmaktadir.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSebuQhZ-gHnxGl2DcL4C9oZZZhLVy_IjsZIhnEzUNdGJ1C1Qg/viewform

“Akademik Atama-Yikseltme Olgitleri ve Uygulama Esaslar,” Konya Teknik Universitesi
(KTUN) Senatosu tarafindan, tniversitenin vizyon ve misyonunu gergeklestirmek ve yiiklenmis oldugu
gbrev ve sorumluluklari yerine getirmek amaciyla gerekli akademik kadronun olusturulmasi ve
gelistirimesi igin temel bir ara¢ olarak tanimlanmistir (URL B.4.1.2). Bu esaslar, KTUN'(in akademik
birimlerinin kadro gereksinimlerinin ve gelisim hedeflerinin dnceliklerine uygun sekilde kargilanmasini;
adaylarin akademik dizeylerinin seffaf ve adil bir sekilde degerlendirilmesini; bagvuru sireglerinde juri
uyeleri ile yetkili amir ve kurullar arasinda objektif bir degerlendirme birligi saglanmasini ve adaylarin
kendi akademik seviyelerini degerlendirip gelistirebilmeleri icin rehberlik sunulmasini amaglamaktadir.

Akademik kadronun gelistiriimesi kapsaminda, yeni arastirma gdérevlileri ve akademik dereceye
sahip o6gretim elemanlarinin ihtiyacglari, anabilim dallari tarafindan belirlenmekte; bu talepler, bolim
baskanhgdi araciligiyla dekanlia iletiimekte ve dekanlik tarafindan rektérlige kadro talebinde
bulunulmaktadir.

2. Ogrettim elemaninin ders yiki ve dagilim dengesi

2025 yili itibariyla Mimarlik Boélumi akademik kadrolarinda gegen yila gbére bazi atamalar
gerceklesmis olup bdlimimiizde 5 Profesér, 9 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 5 Arastirma Gorevlisi
Doktor ve 9 Arastirma Gorevlisi olmak izere 33 6gretim elemani bulunmaktadir (URL B.4.2.3). Ders
gorevlendirmeleri, Anabilim Dali Baskanlari tarafindan yapilan onerilerin Bolim Kurulu tarafindan
degerlendiriimesiyle belirlenmektedir. Kurum digindan yari zamanli ders gorevilendirmeleri ise diger
universitelerden, kamu kurumlarindan veya 6zel sektdrden gelen 6neriler dogrultusunda, Anabilim Dali
Baskanhgrnin teklifi Gizerine Boliim Baskanligi, Bélim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Universite Yénetim
Kurulu’'nun onayiyla gergeklestiriimektedir. Mimarlik Bolimid’nde 6gretim elemani bagina dugen
odrenci sayisi ortalama 18'dir (EK-B.4.1.1).

Bolim Baskanligi ve ana bilim dallari tarafindan 6gretim elemanlarinin is yukleri ve bilimsel
¢alisma alanlari géz énidnde bulundurularak adil ve seffaf gérevlendirme yapilmaya calisiimaktadir
(Kanit B.4.1.1).

3. Ogretim elemanlari performansi

Bolumumuz tarafindan her yariyilda gerceklestirilen ders anketlerinde, dersin yurutlicusune
iliskin sorular da yer almaktadir. Anket sonuglari, Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendiriimekte
ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler yapiimaktadir (Kanit B.4.1.2). Ayrica, yillik faaliyet raporu ve bélime
ait performans gostergeleri Uzerinden &gretim Uyelerinin performanslari ara dénemlerde ve vyil
sonunda duzenli olarak izlenmektedir.

Mimarlik BOlumu 6gretim elemanlari, goreviendirildikleri derslere aktif olarak katiimakta ve
ogrencilere nitelikli bir egitim sunmak i¢in tUm gayretlerini ortaya koymaktadir. Ancak o&gretim
elemanlarinin performanslari, éddrenci sayisi, ders saatleri ile fiziksel ve mekansal olanaklar gibi
faktorlerden dogrudan etkilenmektedir. Fakulte binamizdaki mekansal yetersizlikler, egitim-6gretim
sureclerinde zorluklar yaratmakta ve tasarim ile planlama egitimi alan 6grencilerimize, yapisal olarak
uygun olmayan mekansal ¢ézimler sunmaktadir.

Fakulte binamizin ve gevresinin mimarisi, mimari detaylari ve kentsel mekan iligkileriyle hem
ogrencilerimize hem de kentimize ornek tegkil etmelidir. Bu dogrultuda gerekli iyilestirmelerin
yapilmasi planlanmaktadir.

1 Birimin atama, yukseltme ve gorevlendirme surecleri tanimlanmamistir.
B.4.1 5 Birimin atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaglar irdelenmemistir.
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Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta
3 ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltimesi ve ders X
g6revlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, ylUkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlienmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 icsellestirimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B.4.1.1. 2547 sayili Yiksekbgretim Kanunu

2. URL B.4.1.2. KTUN Akademik Atama-Yiikseltme Olciitleri ve Uyqulama Esaslari
3. URL B.4.1.3. Akademik Personel Web Sayfasi

4. EK-B4.1-MIMR-Ocak-2025 2024-2025 Lisans Danisman-Ogrenci Listesi

5. Kanit B.4.1.1-MIMR-Ocak-2025 2023-2024 Bahar ve 2024-2025 Giiz Ogretim Elemani
Goreviendirme Belgesi

6. Kanit B.4.1.2- B.4.1.1-MIMR-Ocak-2025 2023-2024 Bahar ve 2024-2025 Giiz Ogretim
Elemani Gérevlendirme Belgesi MIMR-Ocak-2025 Ogrenci Anketleri Sonuglari (Elde edilemedi.)

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi

1. Yetkinlik

Akademik kadronun uzmanlik alani ile ilgili dersleri yluritmesine ana bilim dali bagkanliklari ve
bolum baskanhgi karar vermektedir. Arastirma gorevlilerinin yetkinlik kazanmasi ve belirli uzmanlik
alanlarinda gelismeleri agisindan ana bilim dali baskanliklari ve bolim baskanligi tarafindan uygun
derslerde gorevlendiriimesi saglanmaktadir. Programdaki ders goreviendirmelerinde egitim-6gretim
kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin drtismesi saglanmakta ve glvence altina alinmaktadir.
Ders gorevlendirmeleri 6gretim kadrosunun yetkinligine gére yapiimaktadir. Ders goreviendirmeleri
yapildiktan sonra vyariyll basinda stidyo derslerinin proje konulari belirlenerek bdlimin web
sayfasinda ilan edilmektedir (URL B.4.2.1). Egitim-6gretim yariyillari baginda ve sonunda duzenlenen
anabilim dal toplantilari ve bolim kurullarinda degerlendirmeler yapilarak 6gretim elemanlarinin bilgi
paylasimi yolu ile gelismesine katkida bulunulmaktadir.

BolumUmuzin oOgretim elemanlarinin  yenilikgi yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazanma ve kalite glvence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin geligtiriimesine iliskin planlar
yuratilmeye devam edilmektedir.

Bolim, 6gretim programini 6grencilerin 6grenim slrecinde aktif rol almalarini tesvik edecek
sekilde yUratmektedir. Tim 6grenme ve 6dretme sureglerinde yontem ve teknikler; aktif ve etkilesimli,
odrenci katilimini saglayan, disiplinler arasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme odakl olup
bu uygulamalardan farkl deneyimler ve sonuglar elde edilmesine yonelik olusturulmustur. Bu deneyim
ve sonuglar ana bilim dali toplantilarinda ve bélim kurullarinda paylasiimaktadir (Kanit B.4.2.1).

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

Mimarlik Bélimu tarafindan sosyal medya ve elektronik iletisim teknolojileri gerek 6grenci gerek
ogretim elemanlari icin kullaniimaktadir. Ayrica egitim-ogretim acgisindan gerekli bilgisayar
programlarina ait lisanslandirma iglemleri bdlimimuz tarafindan Universitemize iletiimekte ve
gerceklestiriimektedir. Bu programlar 6grenci ve 6gretim elemanlari i¢in ayri ayri talep ediimekte ve
gerekli sayida lisansli yazihm temin edilmektedir (Kanit B.4.2.2). Bolimumize ait guncel gereklilikler
dogrultusunda konfigure edilmis donanimli 40 adet bilgisayari olan bir laboratuvar bulunmaktadir.
Bolimimuze yerlesen 6grenci kontenjaninin dusurilmesiyle kisi basina disen bilgisayar sayisinda
artis olmustur.

Ayrica yapi bilgisi ana bilim dalina ait yapi bilgisi laboratuvari, deprem laboratuvari gibi mekanlar,
o6grenci ve 6gretim elemanlarinin kullanimina agiktir. Bina bilgisi, restorasyon ve mimarlik tarihi
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anabilim dallari da fakilte binasinin mekansal olanaklari dogrultusunda laboratuvar kurmayi
planlamaktadir.

Fakultemizde bulunan kitiphanemiz farkl disiplinlerde basili kaynaklara sahip olmakla birlikte
online olarak veri tabanlarina ve dijital kiitiphanelere erisim olanaklari sunmaktadir (URL B.4.2.2). Bu
erisim yerleske icinden olabildigi gibi uzaktan erisim sistemi ile yerleske disindaki kullanicilara da
imkén saglamaktadir (URL B.4.2.3). Kutiphanemiz her yil kitap alimlari ile ilgili bolumlerden gorig
almakta, basili ya da elektronik kaynaklarini cogaltmayi planlamaktadir (Kanit B.4.2.3). Bu dogrultuda
bélimUmuizin gorist dogrultusunda yeni kitaplar alinmig, kiatiphane olanaklari gelistiriimis ve yeni
elektronik kaynaklara erisimler saglanmistir.

3. Yetkinliklerin surekliligi

Fakultemiz tarafindan egitim-6gretim faaliyetlerinin degerlendiriimesi igin her egitim-6gretim yili
basinda Akademik Kurul toplantilari dizenlenmektedir. Boélimimuizce 6gretim elemanlarinin
yetkinliklerinin sdrekliligi, ddretim sureclerin planlanmasi ve iyilestiriimesine ydnelik bélim kurul
toplantilari yapilmaktadir (Kanit B.4.2.4). Akademik personelin mesleki gelisimlerini stirdirmek ve
ogretim becerilerini iyilestirmek amaciyla kongre, sempozyum, calistay ve kurslar gibi programlara
katilmasi tesvik edilmekte, ulusal ve uluslararasi etkinliklere iliskin duyurular her 6gretim elemanina
iletiimekte (Kanit B.4.2.5), bolumimuiz ve dekanlik makaminca gerekli goéreviendirmeler duzenli
sekilde yapilmaya devam edilmektedir.

Universitemiz binyesinde kurulan Kariyer Merkezi tarafindan formasyon ve yetkinliklerin
surekliligi alanlarinda seminer ve egitimler verilmektedir. Bu dogrultuda 2024 yili i¢cerisinde dlzenlenen
cesitli etkinliklere bélumimdiz tarafindan da katilim saglanmistir (URL B.4.2.4, URL B.4.2.5, URL
B.4.2.6).

1 Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere planlamalar bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
2 materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine iligkin
planlar bulunmaktadir.

B.42 | 3 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 8gretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir. X
4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek dnlemler alinmaktadir
5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL B.4.2.1. Mimarlik Bélimd Stidyo Konulari

URL B.4.2.2. Kiitiiphane

URL B.4.2.3. Klitiiphaneye Disaridan Erisim

URL B.4.2.4. ic Anadolu Kariyer Fuari (IKAF’24)

URL B.4.2.5. Konya Universiteleri Kariyer Fuari "Tasarim ve Mimari Bakis" Seminerimiz
URL B.4.2.6. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Odrencilerine is Arama Becerileri Egitimi Verildi
Kanit B.4.2.1-Bina Bilgisi Anabilim Dali Kurul Tutanagi

Kanit B.4.2.2-Lisansli Yazilimlar

Kanit B.4.2.3-Veri Tabani Talepleri

10 Kanit B.4.2.4-Akademik Béliim Kurul Tutanagi

11. Kanit B.4.2.5-Sempozyum Daveti

© XN O WDNRE

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

1. Tesvik uygulamalari
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Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme kapsaminda bélimin égretim elemanlarinca
yapilan sdylesi, sunum, seminer, atdlye, gosteri, sergi, konferans vb. etkinliklere/faaliyetlere bolimun
sosyal medya ve web sayfasinda yer verilerek bu tir etkinliklerin/faaliyetlerin tesvik edilmesi
hedeflenmektedir (URL B.4.3.1). Egitim-6gretim dénemi icerisinde proje dersleri kapsaminda yapilan
teknik gezilerde ogretim elemanlari, yolluklu ve yevmiyeli olarak goéreviendirilerek finansal olarak
desteklenmektedir (Kamit B.4.3.1). Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda 6gretim
elemanlarimiz yil boyunca gergeklestirilen bilimsel faaliyetlerin en az 30 puan olmasi durumunda
akademik tesvik 6deneginden yararlanabilmektedir (URL B.4.3.2). Ogretim elemanlarinca ydriitilen
tez ve bilimsel aragtirma projelerine, Universitemiz Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatérligu
tarafindan butce destegi saglanmaktadir (URL B.4.3.3). Proje derslerinde gorev alan her bir 6gretim
elemaninca secilen basarili 6grenci projeleri, dénem sonunda fiziksel olarak fakulltemizde
sergilenmekte ve dijital olarak ‘Stldyolar Bdlteni’ adi altinda bdlimin web sayfasinda
yayinlanmaktadir (URL B.4.3.4 ve URL B.4.3.5). Ayrica Fulbright ETA programi kapsaminda Dig
iliskiler Koordinatérligii tarafindan isteyen akademisyenlere dokuz (9) ay boyunca icretsiz ingilizce
konusma derslerinin verilmesi planlanmistir (Kanit B.4.3.2).

Egitim kadrosunu tesvik etme ve odullendirme uygulamalari 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri
dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde surdirilmeye calisiilmaktadir. Ayrica akademik, egitim ya da
sosyal acidan basari saglayan 6gretim elemanlarina Bolim Baskanhgi tarafindan tesekkur belgesi
veya plaket verilmesi planlanmaktadir.

1 Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve 6dillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

B.43 |3 Tesvik ve 6dullendirme uygulamalari birim geneline yayiimigtir.

4 Tesvik ve 6dil uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, stirdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL B.4.3.1. Mimarlik Béliimd Duyurular

URL B.4.3.2. 2024 Yili Akademik Tesvik Odenedi Duyurusu

URL B.4.3.3. KTUN BAP Otomasyonu

URL B.4.3.4. Mimarlik Béliimt Dénemsel Serqisi

URL B.4.3.5. Mimarlik Béliimt Stiidyolar Biilteni

Kanit B.4.3.1.-Teknik Gezi Dilekgesi

Kanit B.4.3.2.-Akademisyenlerimiz igin Ingilizce Konugma Dersleri
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1. Birimin arastirma sureclerinin yonetimi

Mimarlik Ana Bilim Dalina ait Arastirma Politikalari, Stratejik amaglari, hedefleri ve performans
gostergeleri 2022 yilinda belirlenmistir. Performans gdstergeleri yillar itibariyle takip edilmekte olup
bolumun performansinin artirilmasi icin yillara gore kiyaslamalar yapiimaktadir (URL C.1.1.1). 2024
yili stratejik amaglari, hedefleri ve performans gostergeleri 6zet olarak su sekildedir: A1-Bilimsel
arastirma gelistirme faaliyetlerini artirmak baslikli gostergede ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde
yayimlanmis arastirma sayisi 9 olarak belirlenmistir. Bu oran 6gretim elemani sayisina orani 0.272
olarak gergeklesmistir. Bu sayinin artirilmasina yoénelik bolimimuaz égretim elemanlarini her zaman
tesvik etmektedir. Konya Teknik Universitesi Mimarlik Bolimu nitelikli dergilerdeki atiflari ise 2024
yihnda 99 olarak gergekleserek 6gretim elemana orani 3 olarak gergeklesmistir.

2024 Yilinda bélumUmuzde uluslararasi sempozyuma katilma sayisi 7 olarak gerceklesmigtir.
Ogretim (iyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi sempozyum ve kongrelerde sunulan bildiri sayisi
0.212 olarak gergeklesmistir. 2022 ve 2023 yillarina oranla artis gostermektedir. Benzer sekilde kitap
ve bolum yazarliklari 8 olarak gerceklesmistir.

A2-Egitim ve dgretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gergeklestirmek baslikli
gbstergede, lisansusti égrencisinin Uzaktan Ogretimle aldigi AKTS nin toplam aldigi AKTS degerine
orani (%) 2024 yilinda 0,13 olmustur (URL C.1.1.2).

Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge niteligi
tasiyan proje sayisi (BAP dahil) arastirma 2024 yilinda gergeklestiriimemistir. Bu kapsamda 6zellikle
lisans ustl dgrenciler ile proje hazirlanmasina ydnelik 6zendirmeler devam etmektedir.

A2-Egitim ve dgretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gerceklestirmek baslikl
gOstergede, lisansusti 6grencisinin bolumimaz tarafindan ARGE projelerine genel olarak tegvik
edilmektedir. Ozellikle uluslararasi dizeyde alanimizla ilgili gincel konularda bélimiz ve
Universitemizin lisans Ustu o6grencilerimizi tesvik ettigi bilinmektedir. Bu tegviklere bolimimuz
laboratuvar alt yapisini gliglendirme gayretlerinin olmasina ragmen 2024 yilinda bdlimimuizde bu tdr
arastirmalarda kullaniimak tzere sahip olunan cihaz sayimiz 40 olarak sabit kalmistir.

A3-Kamu-Universite-Sektor is birligini artirmak baghkli gdstergede, 6grencilerin kamu/sektor
bulusmasi kapsaminda yapilan faaliyetlerin sayisi 2024 yilinda 7 etkinlik gergeklestiriimistir. Uretim
atOlyeleri ziyaretleri, demo Uretimler, atdlye calismalari, teknik personelin bdlimimizde sunum
yapmasi ve 6grencileri bilgilendiriimesi bu kapsamda degerlendirilmistir (URL 1.1.3)

A4-Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak baslikh gdéstergede,
topluma ydnelik diizenlenen etkinlik sayisi 2024 10 etkinlik gergeklestirilmistir. Ogrencilerin mimarlik
mesledi yaninda topluma duyarl bir biling elde etmeleri hususlari dikkate alinarak 2024 yilinda 8 adet
etkinlik bélimde gergeklestirilmistir (URL 1.1.3).

A5-Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kaltirunu geligtirmek baglikli gostergede; akademik
personelin mesleki gelisimine ydnelik hizmet igi egitim sayisi ve idari personelin mesleki gelisimine
yonelik hizmet ici egitim aktiviteleri gerceklestiriimistir. Dis paydaslarla bu konuda bolim igerisinde
gerceklestirilen faaliyetler 8 adettir. Hem akademik personelin hem de dgrenci dizeyinde birikimlerin
artinlmasina 6zen gosterilmistir.

Mimarlik Ana Bilim Dali binyesinde 2023 yilinda Bilimsel Faaliyet ve Yayin Koordinatorligu
altinda kurulmasi planlanan Arastirma-Gelistirme Grubu kurulamamistir. Hem Mimarlik Ana Bilim
Dali idaresinde olan degisiklik hem de Ana Bilim Dali komisyon ve koordinatorliklerinde olan
degisiklikler sebebiyle Arastirma-Gelistirme Grubu olusturulamamistir. 2024 yilinda bu gurubun
olusturulmasi hedeflenmektedir.
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Universitemizin BAP koordinatérliigl Gzerinden arastirma-gelistirme faaliyetleri ylritiimekte ve
desteklenmektedir. Ana Bilim Dalinda 2024 yilinda biten veya devam eden proje bulunmamaktadir.
(URL C.1.1.4). Kurulmasi planlanan g¢alisma grubu olusturulamadigi i¢in Ana Bilim Dali akademik
personelinin ve lisansisti dégrencilerinin TUBITAK destek projelerine bagsvurusu tesvik edilmistir.

1 Birimde arastirma streclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

5 Birimin arastirma silreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

c11 |3 Arastirma sureclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydoninde X
o uygulanmaktadir.

4 Birimde arastirma streclerinin yénetim ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL C.1.1.1 KTUN Mimarlik Béliimii Stratejik Amaglar, Hedefler ve Performans Géstergesi
2. URL C.1.1.2 Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi Uzaktan Egitim Oranlari

3. URL C.1.1.3 Mimarlik Béliimdii Etkinlik Takvimi

4. URL C.1.1.4 BAP Projeleri

1. Birimin aragtirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Mimarlik Ana Bilim Dalinin arastirma ve gelistirme slrecleri icin mali yonden bir kaynagi
bulunmamaktadir. Ancak, Ana Bilim Dali blinyesinde bulunan 2 adet laboratuvar (Yapi Malzemesi
Laboratuvari ve Deprem Laboratuvari) ve bu laboratuvarlarda bulunan teknik arag/geregler sayesinde
arastirma ve gelistirme faaliyetleri gergeklestiriimektedir (EK-A4.1). Ana Bilim Dalinda bulunan teknik
ara¢c ve gereclerin sayisi ve temin edilmesi Dekanlik araciidiyla ya da hibe seklinde
gergeklestiriimekte, bu arag ve gereglerin kullanimi Laboratuvar Is akis sireglerine gére
planlanmaktadir (URL C.1.2.1). Laboratuvarlarimizda bulunan arag¢ gereglerin kullanim orani ve
cesitliligi laboratuvarimizda ara¢ gere¢ teslim tutanaklari ile belirlenmektedir. Laboratuvarlarimizda
bulunan ara¢ ve gereglerin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilabilmesi ve yapilacak olan
arastirma gelistirme faaliyetlerine olanak vermesi amaciyla Mimarlik Arastirma Politikalari, misyon,
hedefler ve stratejileri ile uyumlu olmasi igin gerekli oldugu zamanlarda yenilenmekle beraber ihtiyag
halinde talep formlari ile Dekanhga iletilimektedir. Laboratuvarlarimizda bulunan arag¢ ve gereclerin
bakim ve onarimi, satin alinmasi; Dekanlik tarafindan yapilarak ara¢ gerecglerin yeterliligi ve
surdurdlebilirligi saglanmaktadir.

2. Universite ici kaynaklarin durumu

Lisansustu oOgrenciler icin tez destekleri BAP tarafindan tez projeleri ile saglanmaktadir.
Universite igerisinde Merkezi Laboratuvar ve Uygulama Merkezinin (MERLAB) laboratuvar ve teknik
cihazlari ile diger fakilte ve boélumlerde laboratuvar imkanlari vardir. Diger taraftan Universitemiz
tarafinda satin alinarak Ana Bilim Dalimiz tarafindan kullanilan lisansli AutoCAD LT, SketchUp,
NetCad, SolidWorks vb. programlar kullaniimaktadir (URL C.1.2.2). Ana Bilim Dali akademik personeli
ve 6grencilerince bu imkanlar kullanilabilmektedir (URL C.1.2.3).
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3. Universite disi kaynaklara yonelme konusunda yapilan uygulamalar

Lisansustl dgrenciler igin TUBITAK tarafindan desteklenen projeler ile kaynak saglanmaktadir.
2024 yih icinde herhangi bir destek saglanmamistir. Mimarlik Ana Bilim Dali akademik personelinin
diger Universite ve kurumlarin laboratuvarlarini kullanabilme imkani vardir.

1 Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdlrebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yoénelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gbzeterek
ydnetmektedir.

cl12 |3

4 Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.1.2.1 Laboratuvar is akis stregleri

2. URL C.1.2.2 Bilgi islem Daire Baskanligi BYS

3. URL C.1.2.3 Merkezi Laboratuvar

4. EK-A4.1-MIMR-Ocak-2024.

1. Doktora programi

Mimarlik Ana Bilim Dalinda doktora egitimi devam etmektedir. Gergeklestirilen doktora egitimi
KTUN, Lisansustii Egitim Enstitiisii binyesinde faaliyetlerine devam etmektedir. Bu kapsamda
Mimarlik doktora programinda KTUN Mimarlik Ana Bilim Dali Stratejik Amaglari, Hedefleri ve
Performans Gdstergeleri ile Mimarlik Ana Bilim Dali Arastirma Politikalari belirlenmistir (URL C.1.3.1-
URL C.1.3.2). Ana Bilim Dali 6gretim (yelerimiz tarafindan Universitemiz éncelikli odak arastirma
alanlarindan “StrdurUlebilir Planlama ve Tasarim”, “Parametrik Mimari Tasarim ve Sanal Gergeklik”,
“Yapi Fizigi ve Surdurilebilir Yapi Malzemeleri”, ve “Tarihi Cevre Koruma ve Restorasyon” konularinda
doktora tez konulari verilmektedir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Mimarlik Ana Bilim Dalinda doktora sonrasi program bulunmamaktadir. Akademik
personellerden daha onceki yillarda uluslararasi platformlarda farkh Universitelerle doktora sonrasi
imkanlarindan yararlanan olmustur. 2024 yilinda doktora sonrasi programa katilan personelimiz
bulunmamaktadir.

1 Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 : e
imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
c13 |3 : . ; X
ve doktora sonrasi imkanlar yuratalmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.1.3.1-Mimarlik A.B.D. Arastirma Politikalari
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2. URL C.1.3.2-Mimarlik A.B.D. stratejik amaclari, hedefleri ve performans gdéstergeleri.

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

1. Aragtirmacilarin yetkinligi

Mimarlik BélumU’'nde 5 Profesor, 9 Dogent, 5 doktor (")gretim Uyesi, 5 Arastirma Gorevlisi Doktor
ve 9 Arastirma Goérevlisi olmak lUzere 33 6gretim elemani bulunmaktadir. Doktora derecesine sahip
akademisyenlerden 4’0 Restorasyon, 13’0 Bina Bilgisi, 5’i Yapi Bilgisi, 2’si Mimarlik Tarihi Ana Bilim
Dallar’nda galigmaktadirlar. Akademik kadronun yaklagik %70'i KTUN digindaki Universitelerde
doktorasini tamamlamistir (URL C.2.1.1).

Universitemizde ise alinan/atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen
kriterlere ilaveten KTUN Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ile ilgili
Atanma ve Yikseltme Olgtleri ve Uygulama Esaslari ve Yiksekogretim Kurulunca belirlenen Ogretim
Uyesi Disindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki Yénetmelikle tespit edilerek
glvence altina alinmaktadir. Ana Bilim Dali arastirmacilari da bu yetkinlikleri saglamaktadir (URL
C.2.1.2).

BolumUmuz ogretim elemanlarinca 2024 yili icinde 9 adet uluslararasi hakemli dergilerde
makale, 7 adet ulusal ve uluslararasi sempozyumlarda sunulan bildiri ve 8 adet kitap/kitap b&lima
yayinlanmistir. Ayrica 2024 yilinda Ana Bilim Dalimizda 12 adet yiiksek lisans ve 8 adet doktora tezi
tamamlanmistir (URL C.2.1.1). Boliumimiz 6gretim Uyelerince 2024 yili igerisinde 132 adet bitirme
projesi ile lisans seviyesindeki 6grencilerle bilime katki saglanmistir.

Birimde, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine ydnelik planlar bulunmaktadir.

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar
yuratdlmektedir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuglari 8gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

c21 |3

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.2.1.1 Akademik Personel Web Sayfalari
2. URL C.2.1.2 Akademik Atama ve Yiikseltme Olgiitleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Kurumlar arasi is birlikleri, disiplinler arasi ve ortak girisimler Bélim Bagkanhdimiz tarafindan
desteklenmektedir. Bolimumuzde ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
is birlikleri olusturma yéninde mekanizmalar bulunmasa da yerel diizeyde kurumlar arasi katilimlar ve
is birlikleri saglanmaya calisiimaktadir. Bu dogrultuda TMMOB Mimarlar Odasi Konya Subesi
tarafindan organize edilen 7. Konya Mimarlik Festivaline bdlumin bazi 6dretim elemanlari atdlye
yurGticlsU olarak katilim saglayarak destek vermistir (Kanit C.2.2.1 ve URL C.2.2.1). Ayrica
Kuzeyboru A.$. ve boélumimuz is birligiyle ‘Kuzeyboru Cubuk Makarna Koépriu Yarigmasr’
dizenlenmigtir (URL C.2.2.2 ve URL C.2.2.3).
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Gelecek yillarda bu alanin gelistiriimesine yénelik calismalar akademik kurul glindemine
tasinarak tartigilacaktir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

C.22 Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yarutilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.2.2.1. KMF'24 Mimarilik Blimd Atélyeleri

2. URL C.2.2.2. Kuzeyboru Cubuk Makarna Yarismasi

3. URL C.2.2.3. Kuzeyboru Cubuk Makarna Yarismasi Sonuclandi

4. Kanit C.2.2.1.-KMF 24 Atélye Basvuru Yazisi

C.3. Arastirma Performansi

1. Birimin aragtirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek Utzere boélumimizde 2023
yihinda Kalite Kurulu altinda Arastirma ve Gelistirme Alt Calisma Grubu kurulmustur, galisma grubunda
yer alacak 6gretim elemanlari belirlenmistir (URL C.3.1.1). Performans izleme sureglerinden elde
edilen veriler fakulte tarafindan yillik olarak olusturulan Faaliyet Raporuna eklenmektedir (URL
C.3.1.2). (2024 verileri tabloda henuz yer almamakta)

Arastirma potansiyeli yiksek akademik personel ve arastirmaci sayisinin artirilmasi; égretim
Uyesi bagina dusen nitelikli ve katma degeri yuksek bilimsel aragtirma projeleri, patent, tasarim tescili,
faydali model ve stratejik arastirma sayilarinin tim programlari kapsayacak sekilde artiriimasi
hedeflenmektedir (URL C.3.1.3). Arastirma faaliyetlerine yoénelik olarak yapilan g¢alismalar
Universitemizin web sayfasinda paylasiimakta (URL C.3.1.4) ve ayrica bdlim web sitemizde de
duyurulmaktadir (URL C.3.1.5).

Universitemiz tarafindan belirlenen ve en son 2022 yilinda giincellenmis olan Atama-Yiikseltme
Olgltlerinde, uluslararasi mimari proje yarismalarinin da kriterlere dahil edilerek puanlanmasi
saglanmistir (URL C.3.1.6). Boélimimiz atama ve gorev suresi uzatiminda bu kriterler dikkate
alinmakta, akademik personelden bu kapsamda faaliyet raporlari istenmektedir. Ek olarak 6gretim
Uyesi ve arastirma gorevlisi atama ve goérev slresi uzatimina iligkin sirecler bélim kalite sayfasinda
paylasiimistir (URL C.3.1.7).

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik mekanizmalar

1
bulunmamaktadir.
2 Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
c31 gOstergeler bulunmaktadir.
o 3 Arastirma performansini izienmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar X

kullaniimaktadir.

4 Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
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5 icsellestiriimis, sistematik, siirdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL C.3.1.1 KTUN Mimarlik Béliimii Kalite Kurulu, Calisma Gruplari ve Gérevleri
URL C.3.1.2 KTUN Mimarlik Béliimi Amac Hedef PG

URL C.3.1.3 Mimarlik Béliimt Politikalari

URL C.3.1.4 KTUN Web Sayfasi Haberler

URL C.3.1.5 KTUN Mimarlik Béliimi Web Sayfasi Duyurular

URL C.3.1.6 Akademik Atama - Yiikseltme Olciitleri ve Uygqulama Esaslari

URL C.3.1.7 Akademik Personel Atama ve Gérev Siiresi Uzatimi s Akis Stireci

No s wDdhE

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylagsmasi

Her yil Giger aylik periyotlarla akademik personelin YOK Akademik Sistemi Gizerinden faaliyetlerini
glncellemesi bolum tarafindan tesvik ve takip edilmektedir. Bu duruma katki saglamak amaciyla
atama ve yiikseltme basvurularinda YOKSIS iizerinden giincellenmis ézgecmis istenmektedir (URL
C.3.2.1). Akademik personelin arastirma faaliyetlerinin bdlim web sayfasinda ve sosyal medya
hesaplarinda paylasilarak tesvik ve takdir edilmesi ve ayni zamanda goranurlGgundn artiriimasi
noktasinda ilerleme saglanmistir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

Her yil ocak ayi igerisinde yazilan Bélim i¢ Degerlendirme Raporunun, raporun
hazirlanmasindan sonra gergeklestirilen ilk Bélim Kalite Ust Kurulu ve Bdlim Akademik Kurul
toplantilarinda degerlendiriimesi planlanmaktadir. Ayrica yil icinde yapilan faaliyetler Alt Calisma
Gruplari ve Kalite Kurulu tarafindan izlenmektedir. Bu suregler hakkinda, son gergeklestirilen BAlim
Akademik Kurul toplantisinda bélimimuz 6gretim elemanlarina bilgi verilmistir (Kanit C.3.2.1).

3. Arastirmacinin performansinin surdurulebilirligi

Akademik Atama-YUkseltme Olgitleri ve Uygulama Esaslari 6gretim elemanlarinin arastirma
performanslarinin degerlendiriimesinde ve surdirulebilirliginde kullanilan bir 6lgit olarak dikkate
alinmaktadir (URL C.3.2.2). Ayrica Akademik Tesvik dizenlemesi de performans surdurebilirligine ek
katki saglamaktadir (URL C.3.2.3). Strateji Daire Bagkanhgi tarafindan 3 ayda bir toplanan arastirma
faaliyetleri Bolim araciligiyla izlenmektedir.

1 Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izienmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

c32 |3 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek lizere
o olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile X
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.3.2.1 Atama ve Yikseltme Basvurulari Dosya Hazirlama Diizeni

2. URL C.3.2.2 Akademik Atama - Yiikseltme Olciitleri ve Uyqulama Esaslari
3. URL C.3.2.3 Akademik Tesvik Odenedi (2024) Uyqulama Usul ve ilkeleri
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4. Kanit C.3.2.1 02.12.2024 tarihli Béliim Akademik Kurul Toplantisi Tutanagi
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D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Mimarhk Bolimad, toplumsal katki sUreglerinin etkin bir sekilde yonetilmesi igin komisyonlar ve
koordinatérlikler aracihdiyla yapilandiriimis bir yonetisim modeline sahiptir. Bu sureglerin yonetimi,
Bolim Baskani, Bolim Bagskan Yardimcisi, Sosyal ve Kiiltirel Faaliyetler Bolim Koordinatorligu,
Kalite Bolim Koordinatorligu ve Kalite Alt Calisma Gruplarinin is birligi icinde gerceklestirilir. Ayrica,
ogrenci topluluklari, 6zellikle Mim1 toplulugu, ile de surekli esgidim saglanarak toplumsal katki
hedeflerine ulasiimaya calisiimaktadir.

Sure¢ Aktorlerinin Rolii:

* Mimarlik Bolim Bagkani: Bolimiin stratejik hedefleri dogrultusunda toplumsal katki streglerinin
genel sorumlulugunu Ustlenir. ilgili komisyonlar ve koordinatérliiklerle is birligi yaparak, faaliyetler
icin gerekli onay ve izin sureglerini yonetir.

» Bolum Baskan Yardimcisi: Bolum bagkaninin goéreviendirmesi ile toplumsal katki faaliyetlerinin
izlenmesini ve koordinasyonunu saglar. Ayni zamanda ¢esitli akademik ve idari strecleri de takip
eder.

» Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Bélim Koordinatérligi: Ogrencilerin ve akademik personelin
sosyal ve kdulturel etkinliklerini toplumsal katki politikalari ¢ercevesinde planlar, yuratar ve
degerlendirir. Bu kapsamda dgdrenci topluluklari, sivil toplum kuruluslari (STK'lar), meslek odalari,
yerel yonetimler ve Saglik Kilttir Daire Baskanhgi ile is birligi yapilir.

« Kalite Kurulu ve Alt Calisma Gruplari: Toplumsal katki faaliyetlerinin performansini izler, strekli
iyilestirme &nerileri gelistirir ve kalite glivence sistemine entegre eder.

2. Toplumsal Katki Politika ve Hedefleri

Mimarlk Bolumu, stratejik plan ve toplumsal katki politikalari dogrultusunda asagdidaki amaclari
benimsemektedir:

1. Arastirma Ciktilarini Topluma Aktarmak: Mimarlik ve tasarim alanindaki projeler,
arastirmalar ve yayinlar toplumla paylasilir. Ayrica, kamu ve 6zel sektor kurumlarina danismanlik ve
bilirkigilik hizmetleri sunulur (Kanit web sayfasi duyurular sayfasi, studyolar bulteni, bilirkigilik
gorevlendirme belgesi).

2. Uzmanhk Paylagsimi: Akademisyenlerin bilimsel ve mesleki uzmanliklarini resmi ya da
gobnullh programlar araciligiyla topluma aktarmasi saglanir (Kanit konferans katilim érnek yazi,
seminer katihm 6rnek yazi, danigmanlik érnek yazi vb).

3. Siirekli Egitim Merkezi ile is Birligi: Giincel teknik konularda mesleki ve kisisel gelisim
egitimlerinin halka acik olarak yurutilmesi tesvik edilir (SEM’de etkinlik yapan hocamiz varsa onu kanit
verehiliriz).

4. Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler: Farkl paydaglarla is birligi yaparak seminerler, sergiler, atdlye
calismalari ve kultirel etkinlikler dizenlenir (kanit meslek odasi, STK ve kamu kurumlari ile ortak
yapilan ¢alismalar).

5. Ogrenci Topluluklari Faaliyetleri: Ogrencilerin topluma yonelik projeler geligtirmesi ve gesitli
sivil toplum/yerel yonetim kuruluslariyla ortak galismalar yapmasi tesvik edilir (Kanit igin Duyurular
sayfasindan kontrol).

3. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve lyilestirimesi
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Mimarhk Bolimu, toplumsal katki slreglerinin etkin bir sekilde ydnetiimesi icin Kalite Birim
Koordinatérligi ile Kalite Ust Kurulu ve Alt Calisma Gruplari tarafindan denetim ve siirekli iyilestirme
calismalar yarutilmektedir. Bu sireglerde, gorev tanimlari ve is akislari net bir sekilde belirlenmis
olup, bdlimin organizasyonel yapisina entegre edilmigtir. Bolim, streglerin yonetilmesinde ¢ok sesli
ve katilimci bir anlayis benimsemis ve komisyon gorevlendirmelerinde dizenli olarak gincellemeler
yapmistir.

1 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

D11 |3 Toplumsal katki streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéniinde
- uygulanmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

Kalite birim koordinatérltigii tarafindan hazirlanan raporlar ve iyilestirme énerileri.
EK-D1 2024 BIDR raporu

Komisyon géreviendirmeleri ve toplanti tutanaklari.

URL D1.1.1. Komisyon géreviendirmeleri

URL D1.1.2. Kalite Yénergesi

Mimarlik Béliimii Kiiltiir Bakanligi Koruma Kurulu Uyesi Ogretim Uyeleri:

URL D1.1.3. Ogretim Uyesi 1

URL D1.1.4. Ogretim Uyesi 2

© N MDD PE

1. Kaynaklar

Bolumumuzun kendisine ait herhangi bir mali kaynadr bulunmamaktadir. Ancak cesitli
sponsorluklar kullanilarak faaliyetlerin yapilmasi saglanmaktadir. Faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve
mali kaynaklar olugturmak Uzere kurum ici ve dig kaynaklarla gerekli baglantilar kurulmakta ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglanmaktadir.

Mimarhk Bolimu, her akademik yilin basinda toplumsal katki faaliyetleri icin édngdérilen bitce
ihtiyacini, Fakiilte Dekanh@i ve Universite Yonetimi ile paylasir. Ayrica yil icerisinde gerceklesen
plansiz faaliyetler igin kaynak temini konusunda sponsorlar ve Ust yonetimle gérismeler gergeklestirir.

« Ogrenci etkinlikleri ve sosyal-kiltiirel organizasyonlar icin mekan temini, altyapi araglari
konularinda ¢ézumler gelistiriimektedir.

+ Ogrenci ve akademisyen projelerinin halkla paylasimi amaciyla bdliim binasinda sergi salonlari
ve fakdlte koridorlarinda poster-sunum alanlari bulunmaktadir.

« Bolim teknik gezisi igin iBB’den konaklama destegi alinmistir (Kanit D.1.2.2).

Bolimdn her yil kapasite planlamasi yapmasi Onerilmektedir. Bu baglamda mali bitce
olanaklari ve bu olanaklarin gesitliliginin saglanmasi ve artirimasi, toplumsal katki amaglari icin
uygunlugu degerlendiriimelidir. Ayrica sponsorlar hibe programlari, bilimsel arastirmalar kurumu
kaynaklari, STK proje destekleri, kamu kurumlari ve yerel yonetimlerin proje destekleri arastiriimali ve
kullanima sunulmalidir. Bu baglamda dogru bir planlama gerekmektedir. ilaveten yillik toplumsal
faaliyet kapsamina giren galismalarin énceden éngédrtlenleri bir takvim ¢ergevesinde hazirlanmalidir.
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/MIMR_Koordinatorluk-Komisyonlar_2025.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/Mimarlik_Kalite_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/PersonelBilgi/?prsnl=nqtmbLrWi02i8jhLxsu7POK8k/HZiWa5hEugcveb0Q4=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/PersonelBilgi/?prsnl=OGRnsKdGBMwPH6ubYvbYC0QDpx5H77rG7M09GdcGqwE=

1 Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmesi i¢in yeterli kaynagdi bulunmamaktadir. X

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina ydnelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gdzeterek
yonetmektedir.

D.12 |3

4 Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izZienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit D.1.2.1 Blitge talepleri (yolluk yevmiye ara¢ temini mekan temini vb.)
2. Kanit D.1.2.2-MIMR-Ocak-2025 2024-2025 Gliz YY Teknik Gezi sponsor destegdi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

1. Faaliyetlerin agiklanmasi

Birimimizde farkh disiplinlerle iligkili ve farkli paydas gruplarina hitap eden cesitli faaliyetler
duzenlenmektedir. Bu faaliyetler farkli yas ve meslek gruplari ile engelli gruplar da dahil olmak Gzere
evrensel tasarim ve mimarlik anlayisiyla toplumsal katki saglamayi hedeflemektedir. Bu ¢ergevede
kurum icinde ulusal ve uluslararasi duzeyde isbirlikleri, kamu kurum ve kuruluslariyla ortak etkinlik ve
projeler, gérevlendirmeler, 6zel sektdr firma, sirket ve sanayi kuruluglariyla ortak toplumsal katki
faaliyetleri dlizenlenmekte ve izlenmektedir.

Birimimizde toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetler gerek kurum icinde gerek de kurum
disindailgili paydaslara ve katilimcilara duyurularak komisyonca dile getirilmistir. Bu baglamda 6grenci
ve ogretim Uyelerinin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri arttirmalarina yénelik komisyonca
tesvik saglanmaya c¢aligiimistir.

Yukarida belirtilen ¢ergevede birim i¢ ve dis paydaslarla 6zellikle Sosyal Sorumluluk, Egitim ve
Sertifika, Kiiltir, Sanat ve Spor alaninda temel faaliyetler ile Cevreci ve Engelsiz Universite
Siralamasindaki yerimizi yukseltmeye yonelik faaliyetler dizenlenmistir.

H.1- Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisinin Artirilmasi

“Kirsal Mirasi1 Koruma ve Bilinglendirme” Projesi: KTUN Mimarlik Bélim{ tarafindan 2024
yilh boyunca yuritilen bu projede, Konya’nin kirsal boélgelerinde yer alan geleneksel sivil mimari
orneklerinin korunmasi ve restore edilmesine iliskin kapsamli ¢alismalar gerceklestirildi. Proje ekibi,
kirsaldaki ilkokullar i¢cin “Mirasi Seviyorum” baslikli farkindalik sunumlari dizenleyerek c¢ocuklara
kultdrel mirasin 6nemi hakkinda bilgilendirmeler yapti. URL D.2.1.1. Duyuru: 09.01.2024

“Tarihi Hanlar Bolgesi Restorasyon Destek Ekibi” Calismalari: Konya Tarihi Hanlar
Bolgesi'nde surdurllen restorasyon ve iyilestirme projelerine, Mimarlik Bolumu génulli ekibi de aktif
bigimde destek verdi. Ogrenci ve akademisyenlerden olusan ekip; hanlarin réldve cizimleri ve yapi
saghgi raporlari igcin saha ¢alismasi yaparak restorasyon slrecine teknik katki sagladi.URL D.2.1.2.
Duyuru: 15.02.2024

“Sokak Hayvanlari icin Parametrik Yuva Tasarim Atdlyesi” Galismasi: Sokak hayvanlarinin
yasam alanlarini gelistirmek amaciyla mimarlik bdlimd goénulli atdlye ydruttuculeri ve mimarhk
Ogrencileri tarafindan parametrik yuva tasarimlari yapildi. URL D.2.1.3. Duyuru 04.04.2024

H.2- Universitemizce Sunulan Egitim ve Sertifika Programlarindan Yararlanma Diizeyinin
Artirilmasi

“Dijital Tasarim ve BIM (Building Information Modeling) Egitimi”: Mimarlik Bolimu ile Konya
Mimarlar Odasi ortakliginda baslatilan BIM tabanli dijital tasarim egitimleri, 2024 yaz dénemi boyunca
surdu. Revit, ArchiCAD ve Navisworks gibi yazilimlar kullanilarak yapi sureclerinin butiincil yonetimi
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Uzerine uygulamali dersler verildi. Kursu basariyla tamamlayan katilimcilara sertifikalari takdim edildi
ve bolgedeki meslektaglarla isbirligi aglari genisletildi. URL D.2.1.4. Duyuru: 20.04.2024

“Kentsel Doniisim ve Afet Yonetimi” Sertifika Programi: 10 Mayis 2024 tarihli duyuru
kapsaminda basglatilan bu programda; deprem risk analizleri, kentsel planlama sirecleri ve afet sonrasi
rehabilitasyon konulari detayl bicimde ele alindi. Mimarlik ve Sehir Bélge Planlama boélimlerinin ortak
dizenledigi programa hem lisans hem de lisansusti 6grencileri katildi. Egitimin sonunda katilimcilara,
KTUN onayli “Kentsel Déniisim Uzmanlik Sertifikas!” verildi.URL D.2.1.5. Duyuru: 10.05.2024

“Teknofest Bilgilendirme Toplantisi” Programi: KTUN Teknofest Koordinatérligi tarafindan
Teknofest’ te yarigmig deneyimli egitmenler tarafindan mimarlik 6grencileri ve mimarlik bolumu
akademik personeline yoénelik bilgilendirme toplantisi yapilarak program gerceklestirildi. URL D.2.1.6.
Duyuru: 21.02.2024

“Mimari Stiidyo Teknik Gezi ve Alan Caligsmalan”: Ktin Mimarlik bolimi stidyo egitimi
kapsaminda farkli arazilerde farkh proje tipleri gelistirdi. Bu amagla secilen alanlara teknik geziler,
ornek proje teskil edebilecek yapilara teknik ziyaretlere bulunuldu. Bu kapsamda sene boyunca farkl
yarlyillarda olmak tzere 19 ayri gezi gergeklestirildi. Bu gezilerin 13’tnde hem c¢alisma alani hem de
ornek yapi incelemeleri yapildi. Ders kapsami disinda da 6grenci topluluklari tarafindan da 6rnek yapi
ve alan gezileri diizenlendi. MiM1 égrenci toplulugu ve dgretim elemanlari emegi ile Kalyon Karapinar
GES Teknik Gezisi diuzenlendi ve yapi hakkinda detayli mimari bilgi edinildi. URL D.2.1.7. Duyuru:
12.12.2024. Yine ArchNexus Ogrenci toplulugu emegi ile 22 Mayis 2024'te Hilyiik, Siikran Kdyi'ne
teknik gezi dizenlendi ve alan hakkinda bilgi edinildi. URL D.2.1.8. Duyuru: 22.05.2024

Rhino Egitimi: Ogrencilerin Rhino programini tanimasi, kullanim alanlarini ve imkanlarini
kesfetmesi igin KTUN Konferans Salonunda mimarlik égrencilerine seminer verildi. URL D.2.1.9.
Duyuru: 24.04.2024

Depremsavar Ahsap Yapilar Soylesisi: MiM1 6grenci toplulugu davetiyle Mimar ilyas Terzi
tarafindan mimarlik 6grencilerine deprem konusunda farkindaligi arttirmak icin seminer verildi. Egitim
sayesinde yapi tasariminda depreme karsi alinabilecek onlemlere vurgu yapilarak, 6grencilerin
deprem konusunda bilinglendiriimesi amaglandi. URL D.2.1.10. Duyuru: 16.10.2024

“Capraz Tasarimlar Atdlyesi” Caligmalari: Mimarlik 6égrencilerinin sanat ve tasarim bilgilerini
farkli alanlarda uygulama ve deneyimleme olanadini saglamak amaciyla farklh alanlardan
katilan davetli sanatgilar yaratlculiginde atélye galismalar diizenlendi. Atélyelerde Uretilen eserlerle
sergi duzenlenerek paylagim ortami saglandi. URL D.2.1.11. Duyuru: 19.12.2024

H.3- Kiltur, Sanat, Spor ve Sosyal Faaliyetlerin Artirilmasi

Konya Mimarlik Festivali KMF’24 Etkinligi: KMF’24 kapsamindaki atolye, panel ve sergi
programlari Haziran 2024’te acgiklandi. Bu yilin temasi “Dijital Gelecek ve Miras Koruma” olarak
belirlenmis; 6grenciler tarafindan hazirlanan parametrik tasarim o6rnekleri festivalde sergilendi.
Etkinlikler, 2-5 Ekim 2024 tarihleri arasinda Kiiltirpark ve KTUN Kampisi’'nde farkli mekanlarda
gergeklestirildi.URL D.2.1.12. Duyuru: 01.06.2024

“Moda ve Mimarlik” Atolyesi ve Sergisi: 25 Temmuz 2024 tarihli duyuruyla yeniden planlanan
‘Moda ve Mimarlk” atolye cahsmasi, 10 Eylul 2024’'te Dog. Dr. Bilgehan Yilmaz Cakmak
yuriticuliginde yapildi. Ogrenciler, mimari formlardan ilham alarak tasarladiklari Griinleri sergiledi ve
kisa bir defile dizenledi. Etkinlik sonunda, bélum binasinda bir hafta sireyle agik kalan sergide
¢alismalar izlenime sunuldu. URL D.2.1.13. Duyuru: 25.07.2024

“Cevre Atiklarina Sanatsal Dokunuslar: San-Atik Konya”: KTUN Mimarlik Bélimii ve Giizel
Sanatlar Fakultesi is birligiyle dizenlenen sergi, Nisan 2024 icinde Tantavi Kiltir Sanat Merkezinde
gerceklestirildi. Ogrenciler, geri ddnusturllebilir malzemelerden olusturduklari sanat eserlerini
sergileyerek surdurdlebilir tasarim ilkelerine dikkat ¢ekti. Sergiden elde edilen gelir, Konya’daki gevre
ve egitim odakli STK’lara bagislandi. URL D.2.1.14. Duyuru: 05.03.2024

Cumbhuriyet’'in 101. Yiina Ozel “Konya Kent Hafizas1” Séylesisi: Selcuk Universitesi'nin
Cumhuriyet'in 101. yili etkinlikleri gergevesinde, 25 Ekim 2024 tarihinde Selguk Universitesi Miize
Konferans Salonunda bir s6ylesi diizenlendi. Mimarlik Blimu Ogretim Uyesi Dog. Dr. Bilgehan Yilmaz
Cakmak, “Cumbhuriyet Dénemi Mimari Mirasinin izinde: Konya Kent Hafizasi” baslikli konugmasinda,
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1920’lerden glinimuze kentsel dénlsumu dederlendirerek énemli bulgular paylasti. Etkinlige iliskin
sunum ve fotograflar bélim web sayfasinda yayimlandi. URL D.2.1.15. Duyuru: 20.10.2024

'Mimarlik Oscarlarr’ isimli Tiyatro Oyunu: Tiyatro Sahnesinde Mimarlik dersinin yil sonu
gbsterisi olan "Mimarlik oscarlar"isimli oyun KTUN Konferans Salonunda mimarlik 6grencileri
tarafindan sahnelendi. URL D.2.1.16. Duyuru: 12.01.2024.

Mimarlik Boliimii Dénemsel Sergisi: KTUN sergi komisyonu 6gretim elemanlari, Mimarlik
bolumu 6gretim elemanlari ve mimarlik 6grencileri is birligiyle duzenlenen mimarlik sergisi mimarlik
ogrencilerinin dénem boyunca yapilan calismalarinin sergilenmesi ve ziyaretgilerin bélimde yapilan
calismalardan haberdar olmasi saglandi. URL D.2.1.17. Duyuru: 16.02.2024

Kuzeyboru Gubuk Makarna Yarigsmasi: Kuzeyboru firmasi ve KTUN ortakliginda diizenlenen
yarismada 6grencilerin verilen malzemelerle striktiirel agidan dayanikh ve estetik kdpri tasarimlari
uretmesi saglandi. URL D.2.1.18. Duyuru 26.04.2024

25 Kasim Kadina Yénelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giinii Sergisi: KTUN
Mimarlik Anabilim davetlisi olarak Mimar Ruveyda Ates tarafindan Kadin Haklari konusunda toplumun
bilinglendiriimesine katki saglanmasi amaciyla 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi
Micadele Gunid’'nde kadin ve toplum temali sanat sergisi dizenlendi. URL D.2.1.19. Duyuru:
28.11.2024

H.4- Gevreci ve Engelsiz Universite Siralamasindaki Yerimizin lyilestiriimesi

“Yesil Kampiis ve Sifir Atik” Paneli: 12 Subat 2024 tarihinde diizenlenen panelde, KTUN ve
paydas kurumlarin temsilcileri “Kampuslerde Geri Déndsim Uygulamalari” ile “Sardurilebilir Mimari
Yaklasimlar® gibi konular tartisti. Mimarlik Boélimua “Sifir Atk Atélyesi” Uyeleri, yeni dénem igin
hazirladiklari geri donlisim noktalarini ve farkindalik afiglerini tanitti. Panelin ardindan yapilan “Atik
Malzemelerle Stant Tasarimi” yarismasinda dereceye giren projeler, kampuste sergilenerek tim
ogrencilere 6rnek oldu. URL D.2.1.20. Duyuru: 12.02.2024

“jleri Doniisiim Atdlyesi” Calismasi: Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérii Dog. Dr. Bilgehan
Yilmaz ve Engelli 6gdrenci birimi égrencileri isbirligiyle dizenlenen atdlyede egitime ve topluma katki
saglamak ve gevre bilinci kazandirmak amaciyla atik malzemelerle yeni Grtinler ve eserler tasarlandi.
URL D.2.1.21. Duyuru: 8.12.2024

“Engelsiz Universite” Mimari Degerlendirme Raporu: 5 Nisan 2024 tarihli duyuruda
aciklandigi Gizere, Mimarlik Bolumi égrencileri “KTUN Yerleskesinde Erisilebilirlik Analizi” raporunu
hazirladi ve Rektorluk ile paylasti. Rapor; bina girisleri, tuvaletler, yaya yollari ve asansdrler gibi 6nemli
mekansal 6gelerdeki erigilebilirlik dizeyini inceleyerek iyilestirme Onerileri sundu. Bu g¢alismalarin
tamamlanmasiyla KTUN’'Gn YOK “Engelsiz Universite Odulleri’ndeki siralamasinin yikselmesi
hedeflendi. URL D.2.1.22 Duyuru: 05.04.2024

2. IzZleme

Toplumsal katki faaliyetlerinin sonuglari ve paydas geribildirimleri, kalite kurulu tarafindan
periyodik olarak degerlendirilmeli; stratejik planda gtincel revizyonlara gidilmelidir.

1. Geribildirim Mekanizmalari: Toplumsal katki faaliyetleri sonrasinda paydaslardan (63renci,
akademisyen, sektor, sivil toplum) diizenli anketlerle geribildirim alinmakta, bu veriler Kalite Komisyonu
tarafindan analiz edilerek iyilestirme planlarina yansitiimaktadir.

2. Performans Gostergeleri: Yil boyunca gergeklestirilen toplumsal katki projeleri, katihmci
sayisl, etki alani (bdlgesel/ulusal/uluslararasi) ve elde edilen g¢iktilarin (yayin, patent, prototip vb.)
kalitesi gibi kriterlerle olgulur.

3. Siirekli lyilestirme Dénglisii: Paydaslardan alinan geribildirim ve performans gdstergelerinin
analizi sonucunda, kalite standartlarini yukseltmek amaciyla yeni aksiyon planlari hazirlanir ve Bolum
Kurulunda onaylanarak yururlige konur.

Birimimizin en temel toplumsal katki hedefi, alaninda uzman, yetkin, topluma duyarh ve bilingli
bireyler yetistirmektir. Birimimiz, toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek amaciyla
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mevcut sistemini gelistirmeye devam etmektedir. Anabilim Dalimizin énemli toplumsal katkilarindan
biri olan egitim-6gretim programinin performansi, mezun takip sistemi ile izlenmeye devam etmektedir
(URL D.2.1.23). Disiplinler arasi ¢galismalara verilen dnem ve bu ¢ercevede dizenlenen etkinlikler her
yil artmaktadir. Dizenlenen etkinliklerde toplumsal katkinin maksimum seviyede olmasina 6zen
gosterilmekte, birim icinde 6gretim Uye ve elemanlarimizin, birim disinda ise mezunlarimizin ve
ogrencilerimizin toplumda farkindalik olusturmasina ve topluma katkida bulunmasina destek olmaya
calisilmaktadir. Toplumsal katki saglanmasi kapsaminda o6gretim Uyelerimiz ve ogrencilerimiz
tarafindan yarutulen projeler, etkinlikler ve igbirlikleri, dizenli olarak duyurulmakta, raporlanmakta ve
analiz edilmektedir. Bu degerlendirmeler, toplumsal katki faaliyetlerimizin sayisini ve niteligini artirmak
ve sUrdurulebilirligini saglamak icin stratejik planlamalar yapmamiza olanak tanimaktadir. Ayrica, elde
edilen veriler dogrultusunda, toplumsal katki alaninda iyilestirme ve gelistirme calismalari surekli
olarak yarutilmektedir.

Ancak, toplumsal katki faaliyetlerinin yukarida belirtilen amaclari yerine getirebilmesi icin birtakim
iyilestirmelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu gergcevede temel olarak mekansal kalitenin ve alternative
olanaklarin artiriimasi, faaliyeti organize eden ve/veya yurlGten kisi ve gruplarin maddi olarak
desteklenmesi, kurumlar arasi daha etkin bir iletisim ortami yaratilmasi gerekmektedir. Bu konuda
birim ici ydnetimin daha gli¢li destegine ihtiyag vardir. Etkinliklerin duyurulmasi i¢in hazirlanan gérsel
ve birim ici yazilarda, etkinlik kapsaminda varsa sponsor ya da destekgilerin belirtiimesi, etkinlik tarihi
ve varsa Ucreti acikca belirtiimelidir. Etkinlik tamamlandiktan sonra katilimcilardan anket yoluyla geri
bildirim alinmali ve bu bildirim sonuglari belgelenmelidir. Bu geri ddnis toplumsal katkinin izlenmesi
ve Olgulmesi bakimindan buyuk 6nem tasimaktadir. 2024 yili igerisinde gergeklestirilen toplumsal katki
faaliyetleri, EK D1’'de verilmistir (EK D1). 2025 yih igin, toplumsal katki faaliyetlerinin daha etkin bir
sekilde izlenmesi ve eksikliklerin gideriimesi hedeflenmektedir. Ayrica, mekansal niteliklerin
iyilestiriimesi ve akademisyenlerin maddi olarak desteklenmesi konularinda destekler planlanmaktadir.

1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan

D21 | 3 | mekanizmalar kullanimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek X
iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, strdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL D.2.1.1._Kirsal Mirasi Koruma ve Bilinclendirme

URL D.2.1.2.Tarihi Hanlar Bdlgesi

URL D.2.1.3._Sokak Hayvanlari icin Parametrik Yuva Tasarim Atélyesi
URL D.2.1.4. Dijital Tasarim ve BIM (Building Information Modeling) Egitimi
URL D.2.1.5. Kentsel Déntisiim ve Afet Yonetimi” Sertifika Programi

URL D.2.1.6._Teknofest Bilgilendirme Toplantisi

URL D.2.1.7_Kalyon Karapinar GES Teknik Gezisi

URL D.2.1.8._Hiiytik, Stikran Koyl Teknik Gezisi

URL D.2.1.9. Rhino Egitimi

URL D.2.1.10. Depremsavar Ahsap Yapilar Egitimi

. URL D.2.1.11. Capraz Tasarimlar Atolyesi

. URL D.2.1.12. Konya Mimarlik Festivali KMF’24
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/arcnexus_sIlle_gezIsI_5363
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/teknIk_gezI__5157
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/InSaat_aSamalarinda_bim_kullanimi_ve_uygulama_Orn_6086
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/mImarlik_OGrencIlerI_ICIn_teknofest_bIlgIlendIrme_5103
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/teknIk_gezI__kalyon_karapinar_ges_scada_bInasi_6183
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/arcnexus_hOyUk_gezIsI_dUzenlendI_5446
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/rhIno_eGItImI_5255
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/mIm1_OGrencI_topluluGu_depremsavar_ahSap_yapilar__5953
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/Capraz_tasarimlar_atOlyesI_gerCekleStI_6239
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/IlerI_dOnUSUm_ve_mImarI_eskIz_sergIsI_dUzenlendI_4579
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/moda_ve_mImarlik_atOlye_CaliSmasi_gerCekleStI_4567
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/Cevre_atiklarina_sanatsal_dokunuSlar_sanatik_kony_4595
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URL D.2.1.18.Kuzeyboru Makarna Képrti Yarismasi

URL D.2.1.19. Kadina Yénelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giinii Serqisi
URL D.2.1.20. Yesil Kampiis ve Sifir Atik

URL D.2.1.21. lleri Déniistim Atélyesi

URL D.2.1.22. Engelsiz Universite Mimari Dederlendirme

URL D.2.1.23._ Mezun Takip Sistemi
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/cumhurIyetIn_IzlerInI_aramak_konferansi_gerCekleS_4925
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/mImarlik_oscarlari_oyunu_sahnelendI_4917
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/mImarlik_bOlUmU_dOnemsel_sergIsI_dUzenlendI_5102
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/kuzeyboru_Cubuk_makarna_yariSmasi_sonuClandi_5319
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/25_kasim_kadina_yOnelIk_SIddete_karSi_uluslararas_6140
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/IlerI_dOnUSUm_atOlyesI_6144
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/0/files/2023-universite-izleme-ve-degerlendirme-genel-raporu(1).pdf
https://mezun.ktun.edu.tr/

