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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali biinyesinde, yalnizca "Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi" adinda tek bir anabilim dali bulunmaktadir. Boliim Kurulu; ana bilim dali bagkani, bélim
bagkan yardimcilar1 ve boliim bagkanindan olugsmaktadir. Ana bilim dalinin goriisleri, béltim kuruluna zaman
zaman yazili karar metinleri ile bazen de dogrudan goriismeler yoluyla iletilmektedir. Anabiilim dalinda;
intibak/yaz okulu intibak/yatay ve dikey ge¢is komisyonu, staj komisyonu, burslu yabanci 6grencileri takip
komisyonu, puantajlar, bilgi islem komisyonu, mezuniyet komisyonu, ders ve smav programi hazirlama
omisyonu, uzaktan 6gretim komisyonu, kalite kurulu ve kalite ¢calisma gruplari gibi birimler bulunmaktadir. Bu
komisyonlar ve ¢alisma gruplari dogrudan Anabilim Dali Bagkanligi’na bagli olarak faaliyet gostermektedir.

(URLA1-1.1-1-MMLZ ABD Ocak 2025).

KTUN Kalite Yénergesi kapsaminda, tiim calisanlarim iiyesi oldugu birim kalite komisyonu, anabilim dalina
ait “Liderlik, Yonetim ve Kalite,” “Egitim ve Ogretim,” “Arastirma ve Gelistirme” ile “Toplumsal Katk1”
Calisma Gruplarmin siireglerinin yonetiminde i¢ paydas olarak aktif rol almaktadir. Boliim kurulu, ana bilim
dali kurullar1 ve diger komisyonlar, giindem olustugunda toplanmakta; kalite kurulu ve g¢aligma gruplar1 ise
toplantilarin1 belirli bir diizen ¢er¢evesinde periyodik olarak gergeklestirmektedir. (URLA1-1.1-2-MMLZ
ABD Ocak 2025).

Birim kalite komisyonu ve tiim personelin goriislerinin koordinatorliik yonetimine iletilmesiyle, koordinatorlitk
yonetiminde ¢ok seslilik ve katilimcilik ilkeleri etkin bir sekilde uygulanmaktadir (EKA1-MMLZ ABD Ocak
2024).

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali’na ait gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri 2022 yilinda
hazirlanarak anabilim dali kalite sayfasinda yayimlanmistir ve 2024 yilinda bir degisiklik bulunmamaktadir

(URLA1-1.1-3- MMLZ ABD Ocak 2025).

2024 yil1 basinda, 2023 yilina ait “Stratejik Amag¢ ve Hedefler” detayl1 bir sekilde incelenmis ve bu dogrultuda
2024 yilindan itibaren 5 yillik plan ve hedefler olusturulmustur. 2024 yili boyunca bu plan ve hedeflere ne
ol¢iide uyuldugu, ilgili verilerle analiz edilmistir (KamitA1-1.1-1- MMLZ ABD Ocak 2025, KamtA1-1.1-2-
MMLZ ABD Ocak 2025, KamitA1-1.1-3- MMLZ ABD Ocak 2025). Degerlendirme sonucunda, 2024 yili
icin belirlenen hedeflerin tamamen gergeklestirildigi tespit edilmis ve 2025 yilina yonelik hedefler bu basari
dogrultusunda artirilmistir (KanitAl-1.1-4- MMLZ ABD Ocak 2025).

Ote yandan, 2024 yilma ait “Akademik Personel Memnuniyet Anketi” yapilmis ve 2023 yili ile

karsilagtirilmigtir. Bu baglamda belirli konular ele alinmig 2025 yili igersinde ¢oziilmesi planlanmistir
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(KamitA1-1.1-5- MMLZ ABD Ocak 2025). Bu baglamda;

1. Boliimdeki is miktarimin akademik ¢aliygmaya engel olup olmadigi

2023 Sonugclar: Katilimcilarin ¢ogu is miktarinin  akademik calismaya engel olmadigi goriisiinii
desteklememistir.

2024 Sonuclari: Katilimcilarin %62,5’lik ¢ogunlugu bu konuda daha olumlu goriis bildirmistir.

Yorum: 2024 yilinda, ¢alisma ortamindaki is yiikiiniin daha diizenli hale getirildigi ya da katilimcilarin bu
konuda daha az rahatsizlik duydugu diisiiniilebilir.

2. Bilimsel arastirmalara maddi destek

2023 Sonugclar: Katilimcilarin %50°si maddi desteklerin yetersiz oldugunu belirtmistir.

2024 Sonuclari: %37,5’1ik bir cogunluk, desteklerin yetersizligine isaretten uzaklagmustir.

Yorum: Arastirma fonlarinda iyilesme saglansa bile, bu durum hala gelistirilmesi gereken bir alan olarak 6ne
cikmaktadir.

3. Arastirma icin altyapi olanaklan

Kiitiiphane ve internet veri tabanlari: Her iki yilda da yetersizlik vurgulanmis olsa da 2024’teki
memnuniyet oranlarinda artig kaydedilmistir.

Laboratuvar imkanlari: 2023’e gore 2024°te %62,5 oraninda olumlu goriis bildirimi artis gostermistir.
Yorum: Teknik altyapi iyilestirme ¢aligmalarinin etkili oldugu goriilmektedir.

4. Birim ve yonetim ile ilgili memnuniyet

2023 Sonuclari: Katilimcilarin birim yoneticilerinin adaletli davranist ve seffaf karar alma siiregleri
konusunda endiseleri olmustur.

2024 Sonuglari: Bu alanlarda memnuniyet %50’ nin tizerine ¢ikmustir.

Yorum: Yonetim tarafindan alinan 6nlemler ya da seffafligi arttirict adimlar olumlu algi olusturmus olabilir.

5. Asistan ve idari personel

Asistan yeterliligi: 2023°te %62,5 yetersiz oldugunu belirtmistir. 2024°te bu oran diismiis ve %50 oraninda
sikayet azalmistir.

Yorum: Destek personeli alimlari ya da ¢alisma diizeni konusunda adimlar atilmis olabilir.

Sonug olarak, 2023 ve 2024 anket sonuglari, boliimiin akademik memnuniyet oraninda iyilesme kaydettigini
gostermektedir. Ancak Ozellikle arastirma fonlar1 ve personel destek konulari kritik alanlar olmaya devam

etmektedir. Bu alanlara odaklanilarak memnuniyet seviyesinin daha da arttirilmas1 miimkiin goriilmektedir.

Kamt ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)

1. EKA1-MMLZ-Ocak-2023-Yo6netim Modeli ve Idari Yap: Tablosu

2. KamtA1-1.1-1-MMLZ ABD Ocak 2025

3. KamtA1l-1.1-2-MMLZ ABD Ocak 2025

4. KamtAl-1.1-3-MMLZ ABD Ocak 2025

5. KamtAl-1.1-4-MMLZ ABD Ocak 2025

6. KamtAl-1.1-5-MMLZ ABD Ocak 2025

7. URLAI1-1.1-1-MMLZ ABD Ocak 2025
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8. URLAI1-1.1-2-MMLZ ABD Ocak 2025
9. URLAI1-1.1-3-MMLZ ABD Ocak 2025

A.1.2. Liderlik ‘

1. Liderlik ve kalite giivencesi yaklagimi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali’nda kalite giivencesi kiiltiirii, 2022 yilinda baslatilan kalite
caligmalartyla sekillenmis ve bu dogrultuda kapsamli bir yapi olusturulmustur. Anabilim dalinda, tim
akademik ve idari siiregleri kapsayan kalite giivence politikalar1 gelistirilmis ve uygulanmaya baglanmistir

(URLA1-1.2-1- MMLZ ABD Ocak 2025).

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali’nda kalite kiiltiiriinii olugturmak ve siirdiiriilebilirligini
saglamak amaciyla “Kalite Kurulu” ve “Calisma Gruplar1” olusturulmustur. Bu kurul ve gruplarda boliim
personelinin %36’s1 aktif olarak gorevlendirilmis, diger personel ise birim kalite komisyonunun tiyeleri olarak
stirece katki sunmaktadir. Boylece etkin bir liderlik anlayistyla kalite siiregleri benimsenmis ve sorumluluklar

adil bir sekilde paylasilmustir.

Ogrenci danisman toplantilari ile dgrencilerin geri bildirimlerinin alinmasi, birim kalite komisyonu toplantilari
ile bolimdeki tiim ¢alisanlarin goriislerinin degerlendirilmesi ve disg danisma Kurulu toplantilari araciligiyla dis
paydas katiliminin saglanmasi, kalite glivence sisteminin planlama, uygulama, kontrol ve iyilestirme
stireclerine katki saglamaktadir. Bu yaklasim, paydaslarla etkin bir iletisim mekanizmasinin siirdiirilmesine

olanak tanimaktadir.

Yapilan tiim toplantilar tutanak altina alimmakta ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii’'nde

arsivlenmektedir. Bu sayede siireclerin seffaflig1 ve izlenebilirligi garanti altina alinmaktadir.

Kalite Kurulu ve Calisma Gruplari, belirli bir takvim g¢ercevesinde yilda en az ii¢ kez toplanarak boliimiin
kalite giivencesi sistemini etkin bir sekilde yiiriitmektedir. Ayrica, 6grenci danisman toplantilari yilda en az iki

kez, dis danisma Kurulu toplantilari ise en az iki yilda bir kez gerceklestirilmektedir.

1. Liderlik siireclerinin ve kalite kiiltiiriiniin icsellestirilme diizeyinin 6l¢iilmesi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii Kalite Gilivence Sistemi “Liderlik siireclerinin ve kalite
kiiltiirinlin igsellestirilme diizeyinin Olgiilmesi”. siirecin izlenmesi ve Bolim tarafindan igsellestirilme

diizeylerin Ol¢iilmesi i¢in caligmalar yapilacaktir.

Kamt ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URLA1-1.2-1-MMLZ ABD Ocak 2025

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklasimi

2024 yilinda, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali’nda tiim akademik personelin kalite
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calismalarinda aktif gorev almasi i¢in toplanti ve gorevlendirme yapilmistir (KamtA1-1.3-1- MMLZ ABD
Ocak 2025, KanitA1-1.3-2- MMLZ ABD Ocak 2025).

Kamt ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KamtA1-1.3-1-MMLZ ABD Ocak 2025
2. KamitA1-1.3-2-MMLZ ABD Ocak 2025

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari ‘

1. Birimin kalite giivence sistemi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali’nda, tiim birim elemanlarin1 kapsayacak sekilde bir “Kalite

Giivence Sistemi” olusturulmus ve uygulanmaya baslanip devam ettirilmektedir (URLA1-1.4-1-MMLZ ABD

Ocak 2025). Anabilim dalma ait gérev tanimlar1 ve is akis siiregleri, “KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme
Rehberi” formatina uygun olarak hazirlanmis ve boliim web sayfasinda yayimlanmistir (URLA1-1.4-2-
MMLZ Ocak ABD 2025).

Kalite rehberi
Anabilim dalina 6zel bir Kalite Giivence Rehberi bulunmamakla birlikte, Kalite Yonergesi kapsaminda kalite

giivencesi sistemimiz ve siire¢ yonetimlerine iliskin detayli bilgilere yer verilmistir (URLA1-1.4-3-MMLZ
ABD Ocak 2025).

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.URLA1-1.4-1-MMLZ ABD Ocak 2025
2.URLA1-1.4-2-MMLZ ABD Ocak 2025
3.URLA1-1.4-3-MMLZ ABD Ocak 2025

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Giincel veriler
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve diger faaliyetlerine

iliskin giincel ve dogru verileri kamuoyuyla seffaf bir sekilde paylagsmaktadir (URLA1-1.5-1-MMLZ ABD

Ocak 2025). Bu veriler, anabilim dali web sayfasi araciligiyla diizenli olarak yayimlanmakta ve
giincellenmektedir. Anabilim dalinin akademik ve idari siireglerine dair seffaf bilgilendirme mekanizmasi,

kamuoyu ile etkili bir iletisim saglanmasina katkida bulunmaktadir.

2. Hesap verebilirlik
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Anabilim Dali, yonetim politikalarimi seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkelerine dayali olarak olusturmustur (URLA1-1.5-2-MMLZ ABD Ocak 2025). Anabilim dali ilgili duyuru

ve haberler, boliim web sayfasinda ve sosyal medya platformlarinda (Twitter, Instagram, LinkedIn)

kamuoyuna duyurulmaktadir. Anabilim dalinda yiiritilen tim faaliyetler, ilgili mevzuata uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetlerin planlama, uygulama ve izleme siireglerinde i¢ ve dis paydaslarin
katilimi saglanmaktadir. Ders icerikleri ve egitim-6gretim planlari, 6grenciler ve paydaslar tarafindan
erigilebilir olmasi adina anabilim dali web sayfasinda yayimlanmaktadir. Anabilim Dali Kalite Yonergesi’nde,

hesap verebilirlik ile ilgili siirecler detaylandirilmistir. Bu kapsamda, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri
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bildirimler dogrultusunda, hesap verebilirlik siireglerinin sonraki yillar daha da iyilestirilmesi planlanmaktadir.

3. Verimlilik
Anabilim dali kalite gilivence sistemi, mevcut yonetim ve idari sistemin verimliligini 6lgme ve izleme

siireglerini kapsamaktadir. Yonetim ve idari kadrolarin etkinligini artirmaya yonelik izleme ve degerlendirme

calismalari, Anabilim Dah Kalite Yonergesi cergevesinde tammlanmigtir (URLA1-1.5-3-MMLZ ABA

Ocak 2025). Bu sistem, yonetim siireglerinde siirdiiriilebilir verimliligin saglanmasina olanak tanimaktadir.

4. Geri bildirim
I¢ ve dis paydaslarm, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireglerine iliskin memnuniyet ve geri

bildirimleri bu raporlama doneminde toplanmamustir.

Kamt Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URLA1-1.5-1-MMLZ ABD Ocak 2025
2. URLAI1-1.5-2-MMLZ ABD Ocak 2025

3. URLAI1-1.5-3-MMLZ ABD Ocak 2025

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali’nin kisa tarihgesi ve boliime iligskin temel bilgiler, anabilim
dali web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir (URLA2-2.1-1-MMLZ ABD Ocak 2025). Bu bilgiler,

anabilim dalinin gegmisten giiniimiize gelisimini ve akademik hedeflerini kapsamli bir sekilde sunmaktadir.

2. Birime iligkin bilgiler
Anabilim dalina iligkin detayli bilgiler, EKA4 formatinda tablolar halinde hazirlanmis ve ilgili alanlara
eksiksiz bir sekilde doldurulmustur (EKA4- ABD). Bu veriler, anabilim dalinin akademik ve idari yapisina

dair kapsamli bir igerigi sunmaktadir.

3. Paydaslar
Anabilim Dal Birim Kalite Komisyonu karartyla i¢ ve dis paydaslarini belirlemis ve bu bilgileri béliim web
sayfasinda kamuoyu ile paylasmistir (URLA2-2.1-2-MMLZ ABD Ocak 2025). Paydaslar arasinda akademik

personel, 6grenciler, mezunlar, sanayi temsilcileri ve diger is birligi yapilan kuruluslar yer almaktadir. Bu

yaklasim, anabilim dalinin faaliyetlerinde daha genis bir katilim ve destek saglamaktadir.

4. Birim i¢ analizi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii, tek bir anabilim dalindan olusmakta olup, biinyesinde toplam 33

ders bulunmaktadir. Bu derslerin 31 tanesi segmeli derslerden olusmaktadir.
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5. Laboratuvar Altyapisi

Anabilim dalinda 6grencilerimizin ve akademik personelin kullanimina sunulan 4 laboratuvar bulunmaktadir:

i. Malzeme Laboratuvari:
o Bandelin marka HD 3100 Homojenizator
o Buchi marka Rotavapor R-100 Déner Buharlastiric
o MagmaTherm marka MT 1310-U8 Model Kiil Firin
o Niive marka EV 018 Model Vakumlu Etiiv
o VWR marka UV-3100 PC Model UV-VIS Spektrofotometre
o Elektro Egirme Diizenegi
o Kd Scientific marka Siringa Pompasi
o MDM marka Dream Plus I Model Saf Su Cihaz1
ii. Dokiim Laboratuvarr:
o Metkon marka DIGIPREP 251 Model Tam Otomatik Numune Taglama ve Parlatma Sistemi
o Alarge marka Asinma Test Cihazi
o Metal Ergitme Ocagi (1100°C)
iii. Metalografi Laboratuvarr:
o Nikon marka Eclipse MA100 Model Ters Metal Mikroskobu
o Bulut Makina marka Digirock RBOV Sertlik Olgme Cihazi
o Metkon marka IMM 901 Ters Metal Mikroskobu
o Bulut Makina marka Microbul 1000D Microvickers Sertlik Olgme Cihazi
o Metkon marka MICRACUT 201 Hassas Kesme Cihazi
o Metkon marka Forcipol 2V Zimparalama ve Parlatma Cihazi
iv. Seramik Laboratuvari:
o MTI marka VTC-100 Dondiirmeli Kaplama Cihazi
o Halim Usta Hidroliksan marka Manuel Kollu Pres
o Hioki marka IM3536 LCR Metre
o Hidrotermal Unite (100, 200 ml)
o Shimadzu marka AUX320 Model Hassas Terazi
o Jeio Tech marka ON-12G Model Etiiv
Her bir laboratuvar, yil igindeki egitim-6gretim siiregleri, y1l sonu projeleri ve akademik ¢alismalar igin etkin

bir sekilde kullanilmaktadir.

6. Fiziksel Altyap:
Anabilim dalimizda, toplam 4 derslik bulunmaktadir. Iki derslikte 52’ser 6grenci sirasi, diger iki derslikte ise
30’ar Ogrenci sirasi bulunmaktadir. Her sirada 2 6grenci oturabilmesi dikkate alindiginda, toplamda 328
ogrenci kapasitesine sahiptir. Ayrica, anabilim dalinda :

l. 1 adet 30 kisilik toplant1 salonu,

Il. 16 adet akademik personel galigma odast,
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I1. 1 adet idari personel ¢alisma odasi,

IV.  Her bir anabilim dalina ait 6grenci ¢alisma odalar1 bulunmaktadir.

7. Ogrenci Toplulugu
Anabilim daliyla dogrudan iligkili Metalurji ve Malzeme Toplulugu aktif olarak faaliyet gdstermektedir. Bu
topluluk, katilimc1 sayisin1 her gecen giin artirmakta ve dgrencilerin sosyal, akademik ve mesleki gelisimlerini

destekleyen etkinlikler diizenlemektedir.

8. Mali Kaynaklar ve Akademik Basari
Anabilim dali, mali agidan fakiilte dekanligina bagli olup bagimsiz bir biitcesi bulunmamaktadir. Buna ragmen,
Ogretim elemanlar1 ve arastirma gorevlilerimiz 2024 yilinda ulusal ve uluslararasi alanda ¢ok sayida bilimsel

yayin iiretmis ve lisansiistii seviyede 6grenci mezun etmistir.

9. Birim GZFT analizi

Anabilim dali, yeni yapilanma siirecinde olan bir teknik iiniversite biinyesinde yer almakta olup, bu durumun
beraberinde getirdigi zayifliklar firsata doniistiirme konusunda 6nemli avantajlara sahiptir. Mevzuat analizi ve
GZFT analizi sonuglarina gore, zayif yonlerimizin biiylik bir kismi, bdliimiimiiziin bolgedeki tek teknik

tiniversite olma 6zelligi ve altyapisinin giiglendirilmesi ile ortadan kaldirilabilir potansiyele sahiptir.

GZFT analizi ayrica, anabilim dalinin gii¢lii yonlerini ve bu giiclii yonlerin zayif yanlarimizi dengeleme
kapasitesini agikca ortaya koymaktadir. Anabilim dalinin gelisime agik yapisi, arastirma altyapisinin siirekli
iyilestirilmesi ve stratejik planlama caligmalari, yeni yapilanmadan kaynaklanabilecek olasi sorunlarin
ilerleyen siireclerde biiyiik dl¢lide giderilmesini saglayacaktir. Bu baglamda, anabilim dalinin giiglii yonleri,
zayifliklari bertaraf ederek, hem yerel hem de ulusal diizeyde katki saglamaya devam edecektir. Metalurji ve
Malzeme Miihendisligine ait GZFT analizi EKAG’da verilmistir.

10. Misyon ve vizyon

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dal1, 6nceki yillarda yapilan GZFT analizi ve paydas katilimlar1
dogrultusunda belirlenen misyon ve vizyonunu bu yil da siirdiirmekte ve tiim faaliyetlerini bu dogrultuda
yuriitmektedir. Anabilim dalinin misyon ve vizyonu, uzun vadeli hedefler ve stratejik planlarla uyumlu olarak
belirlenmis olup, ulusal ve uluslararasi diizeyde etkili bir egitim-Ggretim ve arastirma anlayigini

yansitmaktadir:

Misyon:
"Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitmek, bilimsel aragtirmalar gergeklestirmek ve

bilim ile teknolojiyi toplum yararina sunmaktir."

Vizyon:

"Ulusal ve uluslararasi gereksinimlere uygun egitim-6gretim sunan, nitelikli bilimsel arastirmalartyla bilim ve

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2024) 9




teknolojiye katki saglayan, toplumsal gelisimi destekleyen ve uluslararasi diizeyde tanman saygin bir
bolim/anabilim dali olmaktir". Bu kapsamda, belirlenen misyon ve vizyona uygun olarak boliimdeki tim
egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katk: faaliyetleri planlanmakta ve hayata gecirilmektedir. Misyon ve
vizyon, bolimiin gelecege yonelik hedefleriyle tutarlilik gostermekte ve uluslararasi diizeyde taninan bir

boliim olma yolundaki kararliligi yansitmaktadir (URLAZ2-2.1-3-MMLZ ABD Ocak 2025).

11. Politikalarin belirlenmesi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali, GZFT analizi ve paydas katihmlarim dikkate alarak
asagidaki politikalar1 belirlemistir :
Kalite Giivence Politikasi: Anabilim dalindaki tiim akademik ve idari siire¢lerin kalite standartlarina
uygun sekilde yiiriitiilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite kiiltliriiniin olusturulmasini hedeflemektedir.
Egitim-Ogretim Politikasi: Ulusal ve uluslararas1 gereksinimlere uygun, yenilik¢i ve uygulama
odakl1 bir egitim-0gretim anlayisin1 benimseyerek 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini en {ist
diizeye ¢ikarmay1 amaglamaktadir.
Arastirma Politikasi: Bilimsel arastirmalarda 6ncii bir rol istlenerek, disiplinler arasi is birliklerini
tesvik etmek ve elde edilen sonuglari toplum yararina sunmak hedeflenmistir.
Toplumsal Katki Politikasi: Bilim ve teknolojiyi toplumla bulusturarak, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal gelisime katki saglamay1 amaglamaktadir.
Uluslararasilasma Politikas1: Egitim, 6gretim ve arastirma siirec¢lerinde uluslararasi standartlara
uyum saglamayi ve diinya genelinde taninan bir boliim olmay1 hedeflemektedir.
Bu politikalar, anabilim dalinin misyon ve vizyonuyla uyumlu olarak, siirdiiriilebilir bir bilyiime ve gelisim
anlayisini desteklemektedir. Her bir politika, bolgenin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun sekilde belirlenmis ve

uygulanmaktadir (URLA2-2.1-4- MMLZ ABD Ocak 2025).

Kamt ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. EKA4-MMLZ ABD Ocak-2024
2. EKA6-MMLZ ABD Ocak-2024
3. URLA2-2.1-1-MMLZ ABD Ocak 2025
4. URLA2-2.1-2-MMLZ ABD Ocak 2025
5. URLA2-2.1-3-MMLZ ABD Ocak 2025
6. URLA2-2.1-4-MMLZ ABD Ocak 2025

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler ‘

1. Amac ve hedefler

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali’'nda Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi i¢in
KTUN Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali Stratejik Amaglar;, Hedefleri ve Performans
Gostergeleri ile KTUN Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali Politikalar1 2022 yilinda
belirlenmis olup 2024 yilinda 5 yillik yeni bir plan yapilmistir ve boliim internet sayfasinda duyurular
bolmesinde paylasgilmistir (URLA2-2.2-1- MMLZ ABD Ocak 2025, KamtC3-3.1-1-MMLZ ABD Ocak
2025, KamitC3-3.1-2-MMLZ ABD Ocak 2025, KamtC3-3.1-3-MMLZ ABD Ocak 2025)
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Kamt ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KamtC3-3.1-1-MMLZ ABD Ocak 2025
2. KanitC3-3.1-2-MMLZ ABD Ocak 2025
3. KamitC3-3.1-3-MMLZ ABD Ocak 2025
4. URLA2-2.2-1-MMLZ ABD Ocak 2025

A.2.3. Performans yonetimi ‘

1. Performans gostergeleri

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali, paydas katilimlariyla stratejik amag ve hedeflerini dikkate
alarak performans gostergelerini belirlemistir (URLA2-2.3-1-MMLZ ABD Ocak 2025).

2. Performans gostergelerinin goriiniirligii
Anabilim dali, belirlenen stratejik amag, hedef ve performans gostergelerini seffaflik ilkesi dogrultusunda
bolim web sayfasinda yayinlamaktadir (URLA2-2.3-2-MMLZ ABD Ocak 2025). Bu sayede, performans

hedeflerinin goriiniirliigii artirllarak tim paydaslar tarafindan erisilebilirligi saglanmaktadir. Bu yaklasim,

boliimiin hesap verebilirlik ve izlenebilirlik siireclerine katki sunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URLAZ2-2.3-1-MMLZ ABD Ocak 2025
2. URLA2-2.3-2-MMLZ ABD Ocak 2025

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali’nda, veri toplama siirecleri ¢ok yonli bir yaklagimla
yuriitiilmektedir. Anabilim dal kalite komisyonu, danisman toplantilari, dis danisma kurullar1 toplantilari,
mevcut Ogrenci, yeni mezun, eski mezun ve isveren anketleri gibi kaynaklardan diizenli olarak veri
toplamaktadir. Bu veriler, kalite kurulu, kalite ¢alisma gruplari ve birim kalite komisyonu tarafindan detayli bir
sekilde tartisilmakta ve raporlanmaktadir. Raporlanan veriler, anabilim dali bagkanligi ve/veya bolim kurulu

tarafindan stratejik hedeflere uygunluk acisindan degerlendirilmekte ve gerekli aksiyonlar planlanmaktadir.

2. Bilgi yonetim sistemi

2024 yil itibariyla anabilim dalimiz, mezun ve ders anketlerini Google Forms araciliiyla gerceklestirmistir.
Ders bilgi paketleri, boliimiin web sayfasi lizerinden hala erisime agik olup, herhangi bir degisiklik durumunda
bu paketler internet sitesinden giincellenmektedir. 2024 yili itibariyle ders bilgi paketlerinde herhangi bir
degisiklik yapilmamistir. Birim kalite ¢aligmalaria dair gilincel bilgiler de yine boliim internet sayfasinda
paylasilmaktadir. Dijital veriler, ilgili 6gretim elemaninin kurumsal e-posta ve depolama adreslerinde diizenli
olarak dosyalanmaktadir. Ayrica, anabilim dali kalite ¢alismalariyla ilgili veriler, web sayfamizda

yayimlanmaktadir. Kalite ¢alismalar1 kapsaminda hazirlanan raporlar, tutanaklar ve elden alinan bilgiler ise
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boliim arsivinde saklanmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi ‘

1. Personel Kadrosu Olusturma

Anabilim dalinda akademik personel kadrolari, Anabilim Dali Kurulunun talepleri dogrultusunda, bélim
kurulunda goériisiilerek olusturulmaktadir. Bu siirecte, Anabilim Dali derslerinin dagilimi ve ¢aligma alanlarinin
yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki ihtiyaglar géz oniinde bulundurulmaktadir. Ayrica, kadro
olusturma siirecinde, disiplinler arasi is birligi ve akademik nitelikler de dikkate alinarak, boliimiin stratejik

hedefleriyle uyumlu bir yap1 olusturulmaya 6zen gosterilmektedir.

2. Yetkinliklerin Arttirilmasi

Anabilim dali, personelinin akademik gelisimini desteklemek amaciyla ¢esitli egitim programlarina katilimi
tesvik etmektedir. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi diizeydeki gelisimlerine katki saglamak i¢in bu
programlar, bilimsel bilgi ve becerilerinin artirilmasini amaglamaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin
arastirma kapasitesini ylikseltecek seminer, konferans ve calistaylara katilmalart tesvik edilmekte, bu

stireglerin izlenmesi i¢in gerekli siirecler olusturulmaktadir.
3. Geri Bildirim

Akademik ve idari personelden alinan geri bildirimler, daha 6nce birebir goriismeler seklinde toplanmis olup,
gelecekte bu geri bildirimlerin sistematik olarak anket yoluyla toplanmasi ve degerlendirilmesi
planlanmaktadir. Geri bildirimler, personelin memnuniyet diizeyini ve gelisim ihtiyaclarim belirlemek
amaciyla diizenli olarak toplanacak ve analiz edilecektir. Bu analizler, anabilim dalinin insan kaynaklari

politikalarinin iyilestirilmesine yonelik oneriler gelistirilmesine katki saglayacaktir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi
Anabilim dali, harcama yetkili birim olmamakla birlikte, biitge yonetimi konusunda belirli bir kaynak tahsis
edilmemektedir. Ancak, TUBITAK projelerinden elde edilen boliim paylari, mevcut kaynaklarin bir kismini

olusturmaktadir. 2024 yil1 itibariyla boliime aktarilan herhangi bir finansal kaynak bulunmamaktadir.

2. Kaynak yonetimine iligkin siirecler
Anabilim dalinin kaynak yonetiminde, TUBITAK'tan elde edilecek paylar ile boliimiin acil ihtiyaglarinin
kargilanmasi temel yaklagim olarak benimsenmistir. Bu dogrultuda, belirli bir siire¢ veya standart bir prosediir

olusturulmamis olup, mevcut kaynaklar ihtiya¢ dogrultusunda tahsis edilmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kamit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)

A.3.4. Siire¢ yonetimi ‘
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1. Siirecler ve alt siirecler

Anabilim dalina ait kalite glivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki gibi ana siiregler,
kalite kurulu, calisma gruplari, Birim Kalite Komisyonu ve Anabilim Dali Baskanhigi is birligiyle
yiritiilmektedir. Bu is birligindeki gorev, yetki ve sorumluluklar, anabilim dalinin Kalite yonergesinde detayli
bir sekilde tammlanmistir (URLA3-3.4-1-MMLZ ABD_ Ocak 2025). Is akis siireclerinde belirlenen alt

siiregler ise Anabilim Dali Baskanlif1 tarafindan yonetilmektedir. 2024 yili itibariyla siire¢ yonetim

mekanizmalar1 izlenememistir; ancak bir sonraki yilda izleme ve iyilestirme siireclerinin uygulanmasi

planlanmaktadir (URLA3-3.4-2-MMLZ ABD Ocak 2025).

Kamt ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URLAS3-3.4-1-MMLZ ABD Ocak 2025
2. URLAS3-3.4-2-MMLZ ABD Ocak 2025

A 4. Paydas Katilim

A.4.1. ¢ ve dis paydas katihmm

Paydas Geri Bildirimleri
Paydas geri bildirimleri, kalite siireglerinin siirekli iyilestirilmesi ve hedeflerin daha etkin bir sekilde

belirlenmesi i¢in 6nemli bir referans kaynagidir. Bu dogrultuda:

Geri Bildirim Toplama Siireci:

Ic Paydaslar: Akademik ve idari personel ile diizenlenen anketler, yiiz yiize toplantilar ve bireysel
degerlendirme formlar1 araciligiyla diizenli olarak geri bildirim toplanmistir. Dis Paydaglar: Mezunlar,
igverenler, sektor temsilcileri ve diger paydaslarla yapilan ¢evrimici anketler, goriismeler ve calistaylar yoluyla

geri bildirim alinmustir.

Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi:
Toplanan veriler kalite komisyonu tarafindan incelenmis ve paydas beklentilerine uygun sekilde
onceliklendirilmistir. Elde edilen geri bildirimler, stratejik planlama ve hedeflerin giincellenmesi siirecinde

dikkate alinmustir.

Tyilestirme Adimlar::

Geri bildirimler sonucunda ortaya ¢ikan eksiklikler ve iyilestirme alanlar1 i¢in aksiyon planlar1 hazirlanmustir.
Ozellikle 6gretim programlari, altyapn gelistirme ve akademik-is diinyasi is birligi alanlarinda yeni
uygulamalar baglatilmistir. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali’min paydas listesi ve
paydaslarin katki saglama yontemleri, 2022 yilinda Birim Kalite Komisyonu tarafindan giincellenmis ve bolim
web sayfasinda yayimlanmigtir (URLA4-4.1-1-MMLZ ABD Ocak 2025, URLA4-4.1-2-MMLZ ABD Ocak
2025).

2024 yilinda mevcut Ogrencilerle anket yapilmis ve 2023 yiliyla karsilastirmali olarak sonuglar
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degerlendirlmistir (KamitA4-1.1-1-MMLZ ABD Ocak 2024)

2023 ve 2024 Mevcut Ogrenci Memnuniyet Anketi Analizi ve Yorumlar:

1. Boliim Yonetimi ve Akademik Personel

2023 anketinde, katilimcilarin %71,4’4 bolim yonetimi ve akademik personelin O6grenci sorunlar1 ve
onerilerini dikkate aldigini belirtirken 2024 anketinde bu oran %50’ye diismiistiir. Bu durum, dgrencilerin
yonetimle ilgili algilarinda bir gerileme oldugunu gostermektedir. Ogrencilerle diizenli geri bildirim
toplantilar1 yapilarak yonetimle daha etkili bir iletisim kurulabilinecegi diisiiniilmektedir. Ayrica, alinan 6neri

ve sikayetlere dair yapilan iyilestirmelerin 6grencilerle paylasilmasi faydali olacaktir.

2. Idari Personelin Performansi

2023 anketine gore idari personelin Ogrenci sorunlarini dikkate almasi %57,1 oraninda olumlu
degerlendirilmigken, 2024°te bu oran %20’ye diismiistiir. Gorevlerin zamaninda yerine getirilmesi konusunda
ise memnuniyet oran1 her iki yilda da benzer diizeyde seyretmistir (%57,1 ve %60). Idari siireclerin seffaflig

artirllarak ve 6grencilerin taleplerine daha hizli doniis yapilarak memnuniyetin arttirilmasi hedeflenmektedir.

3. Dersler ve Akademik icerik:

i. Ders iceriklerinin yeterliligi: 2023 yilinda ders igeriklerinin teorik agidan yeterli oldugu goriisiine %57,1
katilm saglanmisken, 2024°te bu oran %60 olmustur. Benzer sekilde, ders iceriklerinin uygulama agisindan

yeterliligi 2023’te %42,9 iken 2024’°te %50 olarak kaydedilmistir.

ii. Gelecek Calisma Hayatina Hazirhk: 2023'te ders igeriklerinin gelecekteki ¢aligma hayatina yeterli oldugu
goriisli %50 iken 2024'te %60'a yiikselmistir.

Mevcut durumun iyilestirilmesi amactyla, ders igeriklerinin teorik ve uygulamali kisimlari dengelenmesi,

ogrencilere meslek hayatinda ihtiya¢ duyacaklari uygulamalar daha fazla aktarilmasi diigiinilmektedir.

4. Ogrenci-Akademik Personel iliskisi

i. Tletisim: 2023’te Ogrencilerin %71,4’ii Ogretim elemanlariyla etkili iletisim kurabildigini belirtmistir.

2024’te bu oran %40’a diismiistiir.

ii. Ulasilabilirlik: 2023’te ders disi zamanlarda 6gretim elemanlarina kolaylikla ulasilabilir oldugunu

diisiinenlerin oran1 %57,1 iken, 2024’te bu oran %40’a diigmiistir.

Ogrenci-akademik personel iliskini iyilestirme amaciyla, 6gretim elemanlarinin, 6grencilerle birebir iletisimi
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artirmak i¢in daha fazla zaman ayirmasinin tesvik edilecektir. Ayrica, ¢evrimi¢i damigsmanlik saatleri

diizenlenmesi yoluyla mevcut durumun iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

5. Ders Yonetimi ve Verimlilik

i. Ders Siirelerinin Verimli Kullanimi: 2023 yilinda 6gretim elemanlarinin ders siirelerini  verimli

kullandigim diistinenlerin oran1 %42,9°dur. 2024°te bu oran %40 olarak kaydedilmistir.

ii. Ders Programima Uyumluluk: Her iki yilda da derslerin ilan edilen programlara uygun yapildigi goriisii

yiiksek bir memnuniyet oranina sahiptir (%57,1 ve %50).

Derslerde daha interaktif yontemler kullanilarak verimlilik arttirilmasi ayrica, ders programi degisiklikleri

Ogrencilerin gorisleri alinarak yapilmasi diigiiniilmektedir.

6. Damismanhk Hizmetleri

Her iki ankette de danigman 6gretim {iyelerinin 6grencilere yeterli zamani ayirdig1 ve dgrencilerin sorunlarini
paylagsmada rahat olduklart belirtilmistir (%71,4 ve %40). Ancak, 2024 sonuglarinda bir diisiis gdzlenmistir.
Danigmanlik siirecinin etkinligi artirilmasi ve 6grencilerin bu siirecte daha fazla destek almasi saglanmasi bu

duruma iyilestirici bir etki saglayacaktir.

Sonug olarak, 2023 ve 2024 anketleri kiyaslandiginda, bazi alanlarda gerileme oldugu gozlenmektedir.
Ozellikle iletisim, idari personel destegi ve uygulama agirlikli ders igeriklerinde iyilestirme yapilmasi gerektigi

aciktir. Bu alanlarda yapilacak diizenlemeler, 6grenci memnuniyetini artirmaya 6nemli katkilar saglayacaktir.

Kamt ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KamitA4-1.1-1-MMLZ ABD Ocak 2024
2. URLA4-4.1-1-MMLZ ABD Ocak 2025
3. URLA4-4.1-2-MMLZ ABD Ocak 2025

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

2024 yili igerisinde Ogrenci danisman toplantilari, ders degerlendirme anketleri ve yeni mezun &grenci
anketleri diizenli olarak gerceklestirilmistir. Ogrencilerden geri bildirimler, anabilim dali bagkanlig1 ve dgretim
elemanlar1 ile yapilan birebir gériismelerin yanmi sira, metalurji@ktun.edu.tr adresine gonderilen e-postalar
araciligiyla da toplanmaktadir. Bu kapsamda, ilerleyen yillarda birim kalite komisyonunda o6grenci
temsilcilerinin yer almasi saglanacaktir. Ogrenci geri bildirimleri, anabilim dali baskanhigi ve birim kalite
komisyonu tarafindan diizenli olarak degerlendirilmekte ve bu degerlendirmeler anabilim dalinin
politikalarinin  gelistirilmesine yonelik aksiyon planlarmin olusturulmasinda kullanilmaktadir. 2024 yih
boyunca anabilim dalinin misyon, vizyon, politikalari, stratejik amaglar1 ve hedefleri belirlenirken, dgrenci

goriisleri aktif olarak dikkate alinmstir.
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Ayrica, Ogrencilerden alman geri bildirimlerin daha sistematik bir sekilde toplanmasi ve analiz edilmesi igin
anket yoOntemlerinin kapsami genigletilmistir. Gelecek donemlerde, bu yontemlerin dijital platformlar
iizerinden daha etkin bir sekilde uygulanmasi ve sonuglarin &grencilere geri bildirim olarak iletilmesi
planlanmaktadir. Boylece, 6grencilerin siireglere katilimi artirilarak kalite giivencesine olan katkilar1 daha da
giiclendirilmis olacaktir. 2024 yilinda mevcut Giirencilere anket yapilms ve gegen sene ile karsilastirmali olarak

asagida verilmistir (KanitA4-4.2-1- MMLZ ABD Ocak 2025).

1. Boliim Yonetimi ve Akademik Personel

2023 anketinde, katilimcilarin %71,4’0 bolim yonetimi ve akademik personelin &grenci sorunlar1 ve
onerilerini dikkate aldigini belirtirken 2024 anketinde bu oran %50’ye diismiistiir. Bu durum, 6grencilerin
yonetimle ilgili algilarinda bir gerileme oldugunu gostermektedir. Ogrencilerle diizenli geri bildirim
toplantilar yapilarak yonetimle daha etkili bir iletisim kurulabilinecegi diisiiniilmektedir. Ayrica, alinan 6neri

ve sikayetlere dair yapilan iyilestirmelerin 6grencilerle paylasilmasi faydali olacaktir.

2. Idari Personelin Performansi

2023 anketine gore idari personelin Ogrenci sorunlarini dikkate almasi %57,1 oraninda olumlu
degerlendirilmisken, 2024’te bu oran %20’ye diismiistiir. Gorevlerin zamaninda yerine getirilmesi konusunda
ise memnuniyet oran1 her iki yilda da benzer diizeyde seyretmistir (%57,1 ve %60). Idari siireclerin seffafligi

artirilarak ve 6grencilerin taleplerine daha hizli doniis yapilarak memnuniyetin arttirilmasi hedeflenmektedir.

3. Dersler ve Akademik icerik
Ders igeriklerinin yeterliligi: 2023 yilinda ders iceriklerinin teorik agidan yeterli oldugu goriisiine %57,1
katilm saglanmisken, 2024°te bu oran %60 olmustur. Benzer sekilde, ders iceriklerinin uygulama agisindan

yeterliligi 2023’te %42,9 iken 2024°te %50 olarak kaydedilmistir.

Gelecek Caligma Hayatina Hazirlik: 2023'te ders igeriklerinin gelecekteki calisma hayatina yeterli oldugu
goriisli %50 iken 2024'te %60'a yiikselmistir.

Mevcut durumun iyilestirilmesi amactyla, ders igeriklerinin teorik ve uygulamali kisimlari dengelenmesi,

ogrencilere meslek hayatinda ihtiya¢ duyacaklari uygulamalar daha fazla aktarilmasi diigiinilmektedir.

4. Ogrenci-Akademik Personel iliskisi

Tletisim: 2023 te 6grencilerin %71,4°i 6gretim elemanlartyla etkili iletisim kurabildigini belirtmistir. 2024’te
bu oran %40’a dismiistiir.

Ulasilabilirlik: 2023°te ders disi zamanlarda O&gretim elemanlarma kolaylikla ulasilabilir oldugunu
diisiinenlerin oram %57,1 iken, 2024’te bu oran %40’a diismiistiir. Ogrenci-akademik personel iliskini
iyilestirme amaciyla, 6gretim elemanlarmin, 6grencilerle birebir iletisimi artirmak icin daha fazla zaman

ayirmasinin tegvik edilecektir. Ayrica, ¢evrimi¢i danismanlik saatleri diizenlenmesi yoluyla mevcut durumun
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iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

5. Ders Yonetimi ve Verimlilik

Ders Siirelerinin Verimli Kullanimi: 2023 yilinda 6gretim elemanlarinin ders siirelerini verimli kullandigini
diisiinenlerin orani1 %42,9’dur. 2024°te bu oran %40 olarak kaydedilmistir.

Ders Programina Uyumluluk: Her iki yilda da derslerin ilan edilen programlara uygun yapildig:r goriisii
yliksek bir memnuniyet oranina sahiptir (%57,1 ve %50).

Derslerde daha interaktif yontemler kullanilarak verimlilik arttirilmasi ayrica, ders programi degisiklikleri
Ogrencilerin goriisleri alinarak yapilmasi diigiiniilmektedir.

6. Damismanhk Hizmetleri

Her iki ankette de danigman 6gretim {iyelerinin 0grencilere yeterli zaman1 ayirdig1 ve dgrencilerin sorunlarini
paylagmada rahat olduklart belirtilmistir (%71,4 ve %40). Ancak, 2024 sonuglarinda bir diigiis gdzlenmistir.
Danigmanlik siirecinin etkinligi artirilmasi ve 6grencilerin bu siirecte daha fazla destek almasi saglanmasi bu
duruma iyilestirici bir etki saglayacaktir. Sonug olarak 2023 ve 2024 anketleri kiyaslandiginda, bazi alanlarda
gerileme oldugu gozlenmektedir. Ozellikle iletisim, idari personel destegi ve uygulama agirlikli ders
iceriklerinde iyilestirme yapilmas: gerektigi acgiktir. Bu alanlarda yapilacak diizenlemeler, &grenci

memnuniyetini artirmaya 6nemli katkilar saglayacaktir.

Kamt ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KamtA4-4.2-1-MMLZ ABD Ocak 2025

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

Anabilim dali mezunlarinin listesi olusturulabilmekle beraber mezunlarla ait ayrintili bilgiler etkili bir sekilde
toplanamamaktadir. Mezun 6grencilerimizle olusturulan Whatsapp grubunda giincel is ilanlari, konferanslar,
kariyer giinleri gibi bilgiler paylasilmaktadir. Universite mezun sisteminin mezunlarin ayrintili bilgilerini
tutacak ve boliimlere gore siniflandirabilecek yapida olmasi beklenmektedir. Boylece anabilim dali, kendi

mezunlarini sisteme kaydolmaya tesvik edecektir.

2. Mezun anketleri

Aanbilim dali; program ciktilarin1 6lgmek i¢in yeni mezun, egitim amaclarini dlgmek icin ise eski mezun ve
igveren anketlerini yapmaktadir. Ayrica egitim amaglarin1 degerlendirmek icin dig danisma kurulu toplantilar:
da yapmaktadir. Yeni mezun anketleri 2024 yili igerisinde yapilmistir ve 2023 yili ile karsilastirmali olarak
degerlendirilmistir (KamitA4-4.3-1-MMLZ ABD Ocak 2025, KanitA4-4.3-2-MMLZ ABD Ocak 2025).

is veren anketleri degerlendirmesine gore:

1. Katihme1 Profili ve Tliski Diizeyi
2023 Universite-Sanayi Kalite Anketi'nde katilimcilarin %66,7’sinin lisans mezunu ve %50’sinin Ar-Ge
personeli veya st diizey yonetici oldugu goriilmiistiir. Cogunluk, kompozit sektoriinde faaliyet gostermektedir.

2024 dis paydas anketinde ise katilimcilarin yarisi lisans ve lisansiistii 6grenci iken, diger yarisi tiniversite-
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sanayi is birligi kapsaminda boliimle iliskili kisilerden olusmustur.
Bu durum, 2023 yilinda daha ¢ok sanayi odakli bir katilime1 profili gézlemlenirken, 2024 yilinda akademik ve

sanayi temelli dengeli bir dagilimin saglandigin1 gostermektedir.

2. Universite-Sanayi Isbirlikleri

2023 yilinda katilimeilarin tamamu {iniversite ile ig birligi yaptiklarini belirtmis ve is birliklerinin ¢ogunlukla 0-
5 proje ile smirli oldugu ifade edilmistir. Katilimcilar, ¢dziim odakli yaklasimlarinda iiniversite is birligini
tercih ettiklerini vurgulamislardir. 2024 yilinda ise iiniversite-sanayi is birlikleri %50 oraninda yeterli
bulunurken, diger %50'lik kesim bu konuda kararsiz kalmistir. Bu farklilik, 2023 yilinda mevcut is
birliklerinden duyulan memnuniyeti yansitirken, 2024 yilinda bu is birliklerinin etkinligini artirmak i¢in daha

kapsaml1 ¢aligmalarin gerektigini gostermektedir.

3. Egitim-Ogretim Faaliyetleri

2024 dis paydas anketi sonuglarina gore, katilimcilarin %75°1 boliimiin egitim-6gretim faaliyetlerini yeterli
bulmus, ancak %25’lik bir kesim kararsiz oldugunu belirtmistir. 2023 yil1 anketinde bu konuda dogrudan bir
veri olmamakla birlikte, 2023’te Tiniversite ile is birligi yapan sanayi temsilcilerinin projelerde danigmanlik ve
egitim siireglerinde boliimle is birligi yapmayi tercih ettikleri belirtilmistir. Bu veriler, boliimiin egitim-6gretim
faaliyetlerinin genel olarak olumlu degerlendirildigini, ancak bazi katilimcilar i¢in daha fazla gelistirilmesi

gerektigini ortaya koymaktadir.

4. Sosyal Faaliyetler

2024 yili anketine gore sosyal faaliyetler %50 oraminda yeterli bulunmus, %50 oraninda kararsizlik
bildirilmistir. 2023 yil1 verileri sosyal faaliyetlere dogrudan deginmese de, is birliklerinin daha ¢ok teknik ve
proje temelli oldugunu gostermektedir. Bu, boliimiin sosyal faaliyetlerde sanayi is birliklerini gii¢lendirecek

adimlar atmas1 gerektigini isaret etmektedir.

5. Akademik ve Idari Personel Kalitesi

2024 yilinda akademik personel %75 oraninda yeterli bulunurken, idari personel igin bu oran %50’ye
diismiistlir. 2023 yilinda ise boéliimiin mezunlar1 ve sanayiyle iliskisi baglaminda akademik kadroya duyulan
giiven dolayli olarak ifade edilmistir. Bu durum, idari siireclerde iyilestirme ve personel egitimine yonelik

adimlar atilmasi gerektigini gostermektedir.

6. Laboratuvar ve Teknik imkanlar

2024 yilinda laboratuvar imkanlar1 %50 oraninda olumlu degerlendirilirken, %25 kararsiz ve %25 olumsuz
goriis bildirilmistir. 2023 anketinde laboratuvar imkanlari dogrudan degerlendirilmemis, ancak sanayi
projelerinde test ve analiz hizmetlerinin kullanildig1 belirtilmistir. 2024 sonuglari, laboratuvar altyapisinin

giincellenmesi ve gelistirilmesi gerekliligini daha acgik bir sekilde ortaya koymaktadir.

7. Mezunlarin ve Boliimiin imaji

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2024) 18




2024 yilinda katilimcilarin %751, bolim mezunlarin1 ve iiniversitenin imajina olan katkiyr olumlu
degerlendirmistir. 2023 yili anketine gore, katilimcilarin %66,7°si KTUN mezunlaryla ¢alistiklarini
belirtmistir. Bu karsilastirma, boliim mezunlarinin is piyasasinda olumlu bir algiya sahip oldugunu ancak bu

alginin daha fazla is birligi ile gli¢lendirilmesi gerektigini gdstermektedir.

Genel Degerlendirme ve Oneriler

Universite-Sanayi Isbirliklerinin Gelistirilmesi: 2023 yilinda mevcut is birliklerinden duyulan memnuniyet
korunmali, 2024 yilinda belirtilen kararsizlik orani azaltilmalidir. Bu kapsamda daha fazla proje iiretilmesi
tesvik edilmelidir.

Egitim ve Sosyal Faaliyetlerde lyilestirme: Egitim-6gretim faaliyetlerinin sanayi ihtiyaclarina daha uygun

hale getirilmesi ve sosyal faaliyetlerle sanayi temsilcilerinin de katiliminin saglanmasi gerekmektedir.

Laboratuvar ve Teknik Altyapt Yatirmmlari: 2024 yilinda laboratuvar imkanlarina yonelik bildirilen
olumsuz goriisler dikkate alinarak, altyapinin gii¢lendirilmesi planlanmalidir.
Idari Siireclerin Gelistirilmesi: Idari personelin daha etkin calismasii saglamak icin geri bildirim

mekanizmalar giiclendirilmelidir.

Mezunlarin Desteklenmesi: Mezunlarin istihdam edilebilirliginin artirilmasi i¢in sanayi ile daha giiclii baglar

kurulmali, kariyer destek hizmetleri gii¢lendirilmelidir.
Sonug olarak, 2023 yil1 sanayi temelli is birliklerindeki basarilar1 ortaya koyarken, 2024 yil1 6zellikle sosyal ve
teknik alanlarda iyilestirilmesi gereken noktalar1 isaret etmektedir. Bu iki yilin analizinden ¢ikarilacak dersler,

bolimiin gelecekteki stratejik planlamasina 11k tutacaktir.

Mezun anketleri degerlendirmesine gore:

1. Universite ve boliim tercihleri

2023 Sonuclari: Mezunlarin %37,5°1 tiniversite ve boliim tercihini bilingli olarak yaptigini belirtmistir.

2024 Sonuclari: Bu oran %40,9, olarak artig gostermistir.

Yorum: Universite ve béliimiin tamitim ¢alismalarinin etkili hale geldigi ya da bilingli tercih yapan &grenci

oraninin arttig1 diigiiniilebilir.

2. Egitim beklentilerinin karsilanmasi
2023 Sonuclari: Mezunlarin %50’si egitim diizeyinin beklentilerini karsiladigini belirtmistir.
2024 Sonuclari: Bu oran %59,1’e yiikselmistir.

Yorum: Akademik programlardaki iyilestirmeler memnuniyeti artirmis olabilir.

3. Mesleki uygulamalar ve sektorel yetkinlik
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2023 Sonuclari: Mezunlarin %56,3’li uygulamal1 egitimin sektore katkida bulunmalarina yardimer oldugunu
ifade etmistir.

2024 Sonuclari: Bu oran %72,7’ye ¢ikmustir.

Yorum: Uygulamali egitim alanindaki gelismeler 6ne ¢ikmaktadir. Bu durum, mezunlarin daha donaniml

sekilde ig hayatina baglamasini saglayabilir.

4. Mesleki etik ve sorumluluk bilinci

2023 Sonuclari: Mezunlarin %68,8’1 egitimleri sayesinde etik ve sorumluluk bilinci kazandiklarini
belirtmistir.

2024 Sonuclari: Oran %77,3’e yiikselmistir.

Yorum: Mesleki etik ve sorumluluk kazandirilmasi konusundaki ¢aligmalar olumlu bir ivme yakalamistir.

5. Universiteye baghhk

2023 Sonuclari: Mezunlarin %50’si liniversiteye aidiyet duygusu hissettiklerini ifade etmistir.

2024 Sonuclarr: Aidiyet duygusu hissedenlerin orani %72,7’ye yiikselmistir.

Yorum: Mezunlarla baglantiy1 siirdiirmeye yonelik etkinlikler ve uygulamalarin etkili oldugu diisiiniilebilir.
Sonug olarak, 2023 ve 2024 mezun anketleri, iiniversitenin egitim kalitesinde ve mezunlariyla olan bagliligini
siirdiirme alanlarinda iyilesme kaydettigini gostermektedir. Mezunlarin mesleki ve etik alanlarda donanim
kazandiklarina dair algilart artis gostermistir. Bu iyilesmelerin stirdiiriilmesi ve eksik alanlarda gelistirme

caligmalarinin devam ettirilmesi 6nemlidir.

Kamt Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KamitA4-4.3-1-MMLZ ABD Ocak 2025
2. KamtA4-4.3-2-MMLZ ABD Ocak 2025

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Anabilim dali uluslararasilagma siireglerinin ydnetimi {i¢ ayr1 boyutta siirdiiriilmektedir: Ilgili politikanin
belirlenmesi, konu ile ilgili boliim calismalar1 ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri (URLAS-5.1-1-

MMLZ ABD Ocak 2025). Ayrica birim i¢i diizenli olarak bilgilendirmelerin yapilmasi da énemsenmektedir.

Boliimiimiiz uluslararasilagma politikalarinin uygulanmasin1 Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim
Dali Erasmus Koordinatori (URLA5-5.1-2-MMLZ ABD_ Ocak 2025), Anabilim dali bagkanligi ve

iiniversitemiz Erasmus Koordinatorliigii is birliginde yapmaktadir.

Kamt ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URLAS5-5.1-1-MMLZ ABD Ocak 2025
2. URLA5-5.1-2-MMLZ ABD Ocak 2025

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari ‘

1. Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi anabilim dalinin mevcut mevzuat geregi mali bir biitcesi
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bulunmamaktadir. Daha 6nce agiklandigi tizere anabilim dalinda bulunan 6 adet laboratuvarimizin olmast hem
Ingilizce hem Tiirkge olarak ders verebilme ve uluslararasi proje hazirlayabilme yetisine sahip akademik

personelimizin olmasi uluslararasilagmaya fiziki ve insan kaynagi saglamaktadir.

Kamt ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali Uluslararasilasma performans gostergeleri Boliimiimiiz
web sayfasinda 2022 yili i¢in yayimlanmistir (URLAS-5.3-1-MMLZ ABD Ocak 2025).

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URLAS5-5.3-1-MMLZ ABD Ocak 2025

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

1. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii i¢in Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile
iligkilendirme ¢alismalar1 dnceki yillarda tamamlanmis ve kamuoyuna duyurulmustur. 2024 yili igerisinde bu

iligkilendirme ¢aligmalarinda herhangi bir degisiklik yapilmamustir.

2. Program Egitim Amaclan

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii, normal ve uygulamali 6gretim programlari igin belirlenen egitim
amaglari, yeni mezunlarin yakin gelecekte ulagmalari beklenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerini
tanimlamaktadir. Bu amaglar, i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda olusturulmustur. 2024 yili
igerisinde egitim amagclar1 kalite grubu toplantisi yapilarak gilincellenmis ve var olan TYCC’ye uygun
hazirlanmig program ¢iktilariyla olan uyumu degerlendirilmistir (KamitB1-1.5-1-MMLZ Ocak 2025,
KamtB1-1.5-2-MMLZ Ocak 2025). 2024 yilinda giincellenen egitim amaglari asagidaki gibidir;

i.  Sektorel Uygulamalar: Mezunlar, kamu ve 6zel sektor kuruluglarinda, miithendislik bilgilerini etkin

sekilde kullanarak basarili kariyerler insa ederler.

ii.  Girisimcilik ve Yenilik¢ilik: Mezunlar, mithendislik alaninda yenilik¢i projeler gelistirir ve kendi
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girisimlerini kurarak bagimsiz ¢alisabilirler.

iii.  Siirekli Gelisim ve Egitim: Mezunlar, profesyonel gelisimlerini siirdiirebilmek icin lisansiistii

programlar veya sertifikali egitimlerle kendilerini siirekli gelistirirler.

iv.  Etik ve Sorumluluk: Mezunlar, mithendislik ¢6ziimlerini uygularken hukuk kurallarina ve mesleki
etik ilkelerine bagl kalir, topluma ve ¢evreye kars1 sorumluluk sahibi davranirlar.

V.  Bu egitim amaglari, boliimiin mezunlarinin mesleki ve etik sorumluluk bilinciyle hareket eden, kariyer
hedeflerini gergeklestiren bireyler olarak yetismesine katki sunmay1 amaglamaktadir. (URLB1-1.1-1-
MMLZ Ocak 2025).

3. Program ciktilar1 (Program yeterlilikleri)
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii program c¢iktilari, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda sahip

olmalart beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlamaktadir (URLB1-1.1-2-MMLZ Ocak 2025). Program

ciktilari, hem ulusal hem de uluslararasi standartlara uyumlu bir sekilde belirlenmis ve siirekli iyilestirme

yaklagimiyla giincellenmektedir.

4. Ogretim plam

Belirlenen program ¢iktilarinin saglanabilmesi igin “Ders-Program Cikt1 Matrisi” olusturulmustur. Bu matris,
her dersin hangi program ¢iktilarini destekledigini acik bir sekilde gdstermektedir. Bu sayede, egitim siirecinde
hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin &grenciler tarafindan kazanilmasi sistematik bir sekilde

izlenmektedir.

5. Planlama ve Uygulama Siireci:
Program ¢iktilarinin ve egitim amaglarinin nasil takip edilecegine dair planlama, boliim tarafindan detayli bir
sekilde yapilmistir. Program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan nasil kazanildigini ve bu ciktilara ne oOlciide

ulagildigini degerlendirmek igin siire¢ izleme mekanizmalari gelistirilmistir.

Ayrimtih Bilgiler:

Ders-Program Cikt1 Matrisi ve bu kapsamda yiiriitiilen tiim planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerine
iligkin ayrintili bilgiler, B.1.5.1 dokiimaninda yer almaktadir. Bu yapi, 6gretim planinin program ¢iktilari ile
tam uyumlu olmasini saglamayi ve egitim siirecinin hedeflere ulagsmada etkin bir sekilde yiiriitilmesini garanti

etmektedir.

Kamt ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URLB1-1.1-1-MMLZ Ocak 2025
2. URLB1-1.1-2-MMLZ Ocak 2025

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim program (Miifredat) ve ders dagilim
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Metalurji ve Malzeme Miihendisligi programinda ders dagilimi, 6grencilerin temel miithendislik bilgilerini,
alan uzmanligin1 ve mesleki yetkinlikleri kazanabilmesi ig¢in dengeli bir sekilde yapilandirilmustir. Ders

dagilimi su sekilde planlanmistir:

i. Temel Bilim Dersleri:
Matematik, fizik ve kimya gibi temel bilim dersleri, mithendislik egitiminde saglam bir temel olusturmak i¢in
ilk yillarda yogun bir sekilde verilir. Bu dersler, miihendislik problemlerini analiz etmek ve ¢dzmek icin

gerekli olan teorik altyapiy1 saglar.

ii. Mesleki Temel Dersler:
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi’nin temel konularim1 kapsayan dersler, programin ikinci ve {iglincii
yillarinda yogunlasir. Malzeme bilimi, termodinamik, faz diyagramlari ve iiretim siiregleri gibi dersler,

ogrencilerin alan bilgilerini gelistirmelerine yoneliktir.

iii. Secmeli Dersler:

Ogrencilere, ilgi duyduklar1 alanlarda uzmanlasma imkani sunmak icin genis bir se¢meli ders havuzu
Olusturulmustur. Se¢meli dersler, 6grencilerin kariyer hedeflerine uygun bilgi ve beceriler kazanmalarini
destekler. 2024 yilinda YOK tarafindan belirlenen segmeli derslere ait yonetmelige dikkat edilerek yeni
yapilan programlarda segmeli ders sayist toplam ders sayisinn %25°i olacak sekilde tasarlanmistir (URLB1-
1.2-1-MMLZ Ocak 2025).

iv. Laboratuvar ve Uygulama Dersleri:
Teorik bilgilerin pratige doniistiiriilmesi i¢in laboratuvar dersleri programin 6nemli bir par¢asini olusturur.

Uygulamal1 egitimler, deney tasarimi, veri toplama ve analiz gibi becerilerin gelistirilmesine odaklanir.

V. Miihendislik Projesi ve Staj:

Ogrenciler ikinci ve iigiincii smifta kisa donem staj yaparken son yillarimin bi donemini Isletmede Mesleki
Egitim programi ile tamamlarlar. Son y1l 6grencileri, miithendislik projeleri ve stajlar araciligiyla ger¢ek yagam
problemleri tizerinde galisir ve mesleki deneyim kazanir. Bu siireg, 6grencilerin is diinyasina hazirlanmalarina

katk1 saglar.

vi. Ders Dagilhim Dengesi Tablosu:
Programin ders dagilimi, temel bilim, mesleki temel, uygulamali, se¢gmeli ve sosyal bilim dersleri arasinda
dengeli bir sekilde olusturulmus olup, dgrencilerin kapsamli ve ¢ok yonlii bir egitim almasi hedeflenmistir.

(URLB1-1.2-2-MMLZ Ocak 2025).

2. Ders bilgi paketleri
Ders bilgi paketleri; Bologna siireciyle uyumlu iniversitemiz tarafindan tanimlanan ve genel gergevesi

belirlenen ilkeler dogrultusunda olusturulmustur (URLB1-1.2-3-MMLZ Ocak 2025). 2024 yil1 i¢in ders bilgi
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paketlerinde giincelleme yapilmamustir.

Kamt ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL-B1-1.2-1-MMLZ Ocak 2025.
2. URLB1-1.2-2-MMLZ Ocak 2025
3. URLB1-1.2-3-MMLZ Ocak 2025

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktisiyla uyumu ‘

Derslerin program c¢iktilari ile uyumu su bagliklar altinda degerlendirilmistir:

1. Temel Bilgi ve Uygulama Yetkinligi: Temel miihendislik bilimleri ve mesleki dersler, 6grencilerin bu

yetkinligi kazanmasin1 saglar.

2. Problem Cozme Becerisi: Analiz, tasarim ve uygulama igeren dersler, problem ¢6zme odaklidir.

3. Arastirma ve Veri Analizi Yetenegi: Laboratuvar dersleri ve miihendislik projeleri, veri toplama, analiz

etme ve yorumlama becerilerini geligtirir.

4. Yasam Boyu Ogrenme ve inovasyon: Se¢meli dersler ve girisimcilik temali igerikler, bu ciktilara katkida

bulunur.

5. Etik ve Cevre Bilinci: Meslek etigi, ¢cevre ve siirdiiriilebilirlik konularini ele alan dersler, bu farkindaligin

olusmasina katki saglar.

i. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi programinda, her dersin 6grenme kazanimlari, boliim tarafindan
tanimlanan program ciktilart ile tam uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. Bu uyum, 6grencilerin dersler
yoluyla program ¢iktilarinda belirtilen bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmasini saglamaktadir. (URLB1-1.3-1-
MMLZ Ocak 2025). Her dersin 6grenme kazanimlari, dersin igerik, hedef ve kapsamina uygun olarak

belirlenmistir. Bu kazanimlar, program ¢iktilariyla iligskilendirilmis ve her bir ¢iktiyr destekleyecek sekilde

yapilandirtlmistir.

ii. Ogrenme kazammlarinn izlenmesi
Ogrencilerin derslerden kazandiklar1 6grenme ¢iktilari, program ¢iktilari ile uyumlu olarak diizenli araliklarla
degerlendirilir. Degerlendirme siireglerinde siavlar, 6devler, projeler, laboratuvar ¢alismalarn ve diger dlgme

araclar1 kullanilir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URLB1-1.3-1- MMLZ Ocak 2025

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi
Normal 6gretim ve uygulamali 6gretim programimizdaki derslerin AKTS kredisi, 6grenci is yiikiine dayali
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olarak belirlenmistir (URLB1-1.4-1-MMLZ Ocak 2025). Donem igerisinde dersin yiiriitiilmesi; ders bilgi

paketlerine girilen faaliyetlerin gergeklestirilmesi seklinde yapilmaktadir.

Kamt ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URLB1-1.4-1-MMLZ Ocak 2025

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ‘

1. Program amaclarinin ve program ciktilarinin uyumu

2024 yil1 igerisinde egitim amagclari kalite grubu toplantisi yapilarak giincellenmig ve var olan TYCC’ye uygun
hazirlanmig program ¢iktilariyla olan uyumu degerlendirilmistir (KamitB1-1.5-1-MMLZ Ocak 2025,
KamtB1-1.5-2-MMLZ Ocak 2025). 2024 yilinda giincellenen egitim amaglari;

i.  Sektorel Uygulamalar: Mezunlar, kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda, mithendislik bilgilerini etkin
sekilde kullanarak basarili kariyerler insa ederler.
ii.  Girisimcilik ve Yenilik¢ilik: Mezunlar, miihendislik alaninda yenilik¢i projeler gelistirir ve kendi
girisimlerini kurarak bagimsiz ¢alisabilirler.
iii.  Siirekli Gelisim ve Egitim: Mezunlar, profesyonel gelisimlerini siirdiirebilmek igin lisansiistii
programlar veya sertifikali egitimlerle kendilerini siirekli gelistirirler.
iv.  Etik ve Sorumluluk: Mezunlar, mithendislik ¢dziimlerini uygularken hukuk kurallarina ve mesleki

etik ilkelerine bagl kalir, topluma ve gevreye karsi sorumluluk sahibi davranirlar.

Kamt ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KamitB1-1.5-1-MMLZ Ocak 2025
2. KamtB1-1.5-2-MMLZ Ocak 2025

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii, egitim ve 6gretim siireglerinin etkin bir sekilde yonetilmesi i¢in
planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme faaliyetlerini bir biitiin olarak ele almaktadir. Bu siiregler,

iiniversitenin kalite giivencesi politikasina ve stratejik hedeflerine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

i. Planlama
1. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi, boliimiin stratejik plani ve egitim hedeflerine uygun sekilde
yapilandirilmaktadir.
2. Ders igerikleri, program ¢iktilar1 ve egitim amaglariyla uyumlu olacak sekilde diizenlenmektedir.
3. Egitim-6gretim yili baglamadan once akademik takvim, ders dagilimlari hazirlanmakta ve ilan
edilmektedir.
4. Derslerin 6grenme kazanimlar1 ile program ciktilarinin uyumlu olmasi i¢in ders-program ¢iktisi

matrisleri giincellenmekte ve periyodik olarak gozden gecirilmektedir.

ii. Uygulama

1. Egitim Modelleri: Program, teorik ve uygulamali dersler, laboratuvar c¢alismalari, proje bazl
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O0grenme, staj ve saha ¢alismalari ile desteklenmektedir.

2. Egitim Materyalleri: Derslerde kullanilan materyaller, giincel ve yenilik¢i yOntemlerle
desteklenmektedir (6rnegin, dijital platformlar, simiilasyon yazilimlari, ¢gevrimigi ders igerikleri).

3. Akademik Damsmanhk: Ogrencilerin bireysel gelisimlerini desteklemek igin akademik danigmanlik

sistemi etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

iii. Izleme ve Degerlendirme

1) Ogrenci Performansi: Ogrenci degerlendirme siirecleri; ara sinavlar, ddevler, projeler, uygulamalar ve final
sinavlari ile ¢ok yonlii bir yaklagimla yapilmaktadir.
I1) Anket ve Geri Bildirim: Her dénem sonunda 6grencilerden, ders igerikleri, 6gretim elemanlar1 ve program
ciktilar1 hakkinda geri bildirim toplanmaktadir. Ayrica, mezun ve isgveren anketleri ile programin etkinligi
degerlendirilir.
I11) Kalite Takibi: Program ¢iktilarinin ve amaglarinin basari durumu, birim kalite komisyonu tarafindan her
yil raporlanmaktadir. Bu kapsamda, egitim siireglerinde gerekli iyilestirmeler ic¢in aksiyon planlar
olusturulmaktadir.
IV) Siireclerin Iyilestirilmesi
1. lIzleme ve degerlendirme sonuglarma gére ders igerikleri, yontemler ve degerlendirme kriterlerinde
diizenlemeler yapilmaktadir.
2. Akademik personelin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla egitim ve sertifikasyon programlarina
katilim tesvik edilmektedir.
3. Giincel teknolojiler ve sektorel yeniliklere uygun yeni dersler ve se¢cmeli alanlar programa
eklenmektedir.
4. Boliim, egitim ve o6gretim siireclerinin yonetiminde siirekli iyilestirme anlayisiyla hareket etmektedir.
Bu siireclerin yonetimi, paydaslarin (6grenciler, mezunlar, isverenler ve akademik personel) katkilar

ile zenginlestirilmekte ve kalite giivence mekanizmalar1 ¢cergevesinde diizenli olarak izlenmektedir.

Kamt ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 63renme ve 6gretme tiirii
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi programinda, 6grenci merkezli ve etkilesimli 6grenme esas alimmustir. Bu
yaklagim, dgrencilerin aktif katilimim tesvik eden, problem ¢6zme, proje tabanl 6grenme ve is birligine dayali

etkinliklerle desteklenmektedir.
i.  Teorik Dersler: Derslerde giincel mithendislik problemleri, vaka analizleri ve gergek sektor projeleri
ele alinmaktadir. Ogrenciler bu problemleri analiz ederek ¢dziim onerileri gelistirmekte, bu siirecte

dersin program ¢iktilariyla uyumlu beceriler kazanmaktadir.

ii.  Uygulamah Dersler: Laboratuvar calismalari, 6grencilerin teorik bilgilerini pratik uygulamalarla
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pekistirmelerine olanak tanir. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Laboratuvart I ve II dersleri,
ogrencilerin cihaz kullanimi, veri analizi ve raporlama becerilerini gelistirmek amaciyla
yapilandirilmistir. 2024 yili igerisinde uygulamali derslerde yer alan laboratuvar derslerinde,
ogrencilerin 6grenme siireclerini daha etkili hale getirmek icin birebir 6l¢iim cihazlarryla aktif bir
sekilde egitim verilmistir. Bu tiir uygulamali egitimler, Ogrencilerin teorik bilgilerini pratige
dokmesine olanak saglar ve onlarin laboratuvar ortaminda aktif katilimini tegvik eder (URLB2-2.1-1-
MMLZ Ocak 2025).

iii. Saha ve Staj Programlar: Yaz Staji-I, Yaz Staji-Il ve Isletmede Mesleki Egitim programlari,

ogrencilerin kamu ve 6zel sektor ortamlarinda gercek miihendislik siireclerini deneyimlemesini saglar.
Bu siiregler 6grencilerin is diinyasina adaptasyonunu kolaylastirir.

iv.  Toplantilar ve Seminerler: Ogrencilerin ¢alisma hayatina alismasi ve sektdr hakkinda bilgi toplamasi
adina boliimiiz tarafindan “Sanayi Soylesileri” olugturma karari alinmistir ve 2024 yilinda ilk faaliyet

gergeklesmistir (KamtB2-2.1-1-MMLZ Ocak 2025, URLB2-2.1-2-MMLZ Ocak 2025).

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KamitB2-2.1-1-MMLZ Ocak 2025
2. URLB2-2.1-1-MMLZ Ocak 2025
3. URLB2-2.1-2-MMLZ Ocak 2025

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Ol¢me ve degerlendirme sistemi ve siirekliligi

Program, 6grencilerin bilgi ve becerilerini 6lgmek i¢in ¢ok yonlii bir degerlendirme sistemi uygulamaktadir:
i. Ara ve Genel Sinavlar: Tim derslerde ara sinav ve genel sinavlar diizenlenmektedir. Bu siavlar
ogrencinin ders boyunca edindigi bilgiyi degerlendirmek i¢in hazirlanir.
ii. Proje ve Odev Cahsmalari: Ozellikle uygulamali ve tasarim derslerinde, 6grencilerden grup veya
bireysel projeler gelistirmeleri beklenir. Bu projeler, miihendislik sorunlarin1 ¢6zme yeteneklerini ve
yaraticiliklarini 6lger.
iii. Performans Degerlendirmeleri: Isletmede Mesleki Egitim ve laboratuvar derslerinde,
Ogrencilerin uygulama esnasinda gosterdikleri performans dogrudan &gretim elemanlar tarafindan
izlenir ve degerlendirilir.
iv. Raporlama ve Sunumlar: Ogrenciler, staj ve projelerle ilgili kapsamli raporlar hazirlayip sunum
yapar. Bu raporlar, miihendislik siire¢lerini analiz etme, sonu¢ ¢ikarma ve etkin iletisim kurma
becerilerini degerlendirmek icin kullanilir. Ogretim elemanlari, siav ve proje degerlendirmelerini her
egitim déneminin sonunda analiz ederek ders 6grenme ¢iktilarinin saglanma diizeyini dlger. Ayrica,
ders bilgi paketlerinde yapilan giincellemelerle Olgme ve degerlendirme yontemleri siirekli

iyilestirilmektedir.

2. Smav uygulama yontemleri ve sinav giivenligi
Smavlar, Universitenin “Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” cercevesinde gergeklestirilmekte ve boliim

bagkanlig1 tarafindan organize edilmektedir (URLB2-2.2-1-MMLZ Ocak 2025).

i. Kagit Uzerinde Smavlar: Sinav sorular1 coktan se¢meli, kisa cevapli veya acik uglu olarak hazirlanir
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ve her bir 6grencinin esit kosullarda degerlendirilmesi saglanir.

ii. Uygulamal Simavlar: Laboratuvar derslerinde uygulamali smavlar yapilir. Ogrencilerin sektérel cihaz
ve ekipmanlar1 kullanma becerisi dl¢tiliir.

iii. Giivenlik Tedbirleri: Smnavlarin adil ve gilivenilir sekilde yapilabilmesi igin sinav esnasinda

gbzetmenlerin varligi saglanmaktadir.

Kamt ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URLB2-2.2-1-MMLZ Ocak 2025

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabulii

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi programina o&grenci kabulil, liniversite tarafindan merkezi sinav
sistemiyle yapilmaktadir. Yatay gecis Ogrencileri ise, Universitenin ilgili yonetmelikleri cercevesinde
bagvuruda bulunarak programa dahil olabilmektedir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Boliim, 6grencilerin daha once aldiklar1 derslerin taninmasi ve kredilendirilmesi konusunda seffaf bir siireg
izlemektedir:

i. Intibak ve Muafiyet Islemleri: Ogrencilerin degisim programlar, yaz okulu veya diger
iiniversitelerden alinan derslerinin intibak islemleri, "Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi"ne uygun olarak yiiriitiilmektedir (URLB2-2.3-1-MMLZ
Ocak 2025).

ii. Denklik Degerlendirmesi: Onceki 6grenmelerin degerlendirilmesinde ders igerikleri ve kredileri

dikkatle incelenerek, program ¢iktilartyla uyumlu olup olmadigi kontrol edilmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.URLB2-2.3-1-MMLZ Ocak 2025

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma
Boliimiimiiz 6grencilerinin mezuniyet islemleri, iiniversitemizin “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” hiitkiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Mezuniyet sartlar1 sunlardir:
i.  Programin egitim-6gretim planinda yer alan tiim derslerin basariyla tamamlanmast,

ii. Toplamda en az 240 AKTS kredilik ders yiikiiniin yerine getirilmesi,

iii.  Genel Agirlikli Not Ortalamasinin (GANO) en az 2.00/4.00 olmas.

iv. Uygulamali dgretim programina kayith dgrencilerin mezun olabilmesi icin ayrica isletmede Mesleki
Egitim programini basarili bir sekilde tamamlamasi gerekmektedir. Ogrencilerin mezuniyet sartlarini
sagladiklari, danigman, mezuniyet komisyonu ve Boliim Bagkanligi onayi ile teyit edilmektedir.

V. Mezun olan grencilere diploma, diploma eki ve transkript belgeleri diizenlenir ve siirecler Universite
tarafindan yiriitiilmektedir. Diploma siireglerinin kamuoyu ile paylasimi, {niversitemizin ilgili

birimleri tarafindan seffaf bir sekilde saglanmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
1.URLB2-2.4-1-MMLZ Ocak 2025
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

1. Ogrenme Yénetim Sistemleri

Boliimiimiiz, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in donanimli &grenme
ortamlarina sahiptir.

i. Derslikler: Teknolojik donanimlarla (akilli tahtalar, projeksiyon cihazlari vb.) desteklenmis derslikler,
teorik derslerin islenmesine olanak tanir.

ii. Laboratuvarlar: Béliim biinyesinde Malzeme, Metalografi, Dokiim ve Isil Islem Laboratuvarlari
bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar, uygulamali dersler ve aragtirma projeleri i¢in aktif olarak kullanilmaktadir.
iii. Donanim Gelistirme: Laboratuvar ihtiyaclari, ilgili 6gretim elemanlari tarafindan belirlenmekte, talep

yazilart Bolim Baskanligi araciligiyla dekanliga iletilmektedir.

2. Ogrenme Kaynaklari
i. Erisim ve Kullammm: Derslikler ve c¢alisma odalari, ders disindaki saatlerde de Ogrencilere agik

tutulmaktadir. Laboratuvarlar, ilgili 6gretim elemaninin gézetiminde 6grenci kullanimina sunulmaktadir.

ii. izleme ve Iyilestirme: Ogrenme kaynaklarinin etkinligi, Anabilim Dali Bagkanlar1 ve Boliim Baskanligi
tarafindan diizenli olarak gézden gecirilmektedir. Ancak, 2024 yil1 i¢erisinde 6grenci geri bildirimine yonelik

herhangi bir degerlendirme yapilmamustir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri ‘

1. Akademik damsmanlik (belirleme)
Her 6grenciye akademik gelisimlerini takip etmek ve kariyer planlamalarina destek olmak amaciyla bir
danigman 6gretim tiyesi atanmistir (URLB3-3.2-1-MMLZ Ocak 2025).

i. Atama Kriterleri: Damigsmanlik dagilimi, 6gretim tyelerinin ders yiikii ve gorevlerine gore dengeli bir
sekilde yapilmaktadir. Cift anadal, yandal, uzatmali veya 6zel 6grenci statiisiindeki bireyler icin danigman

atamasinda 0zel durumlar dikkate alinmaktadir.

2024 yili Ogretim elemanlarmin danisman dagilimi ve ogrenci dagilim tablosu Ek B4-Tablo B4.1
doldurularak ekte sunulmustur.

2. Damisman 6grenci takibi:

Ogrenciler danismanlarina e-posta, LMS, telefon veya yiiz yiize goriisme ydntemleriyle kolayca
ulasabilmektedir. 2024 yili igerisinde 6gretim elemanlarmin ofis saatleri kalite kurulunda goriisiilmiis ve
olusuturularak boliim internet sayfasinda paylasilmistir (KamtB3-3.2-1-MMLZ Ocak 2025, KamitB3-3.2-2-
MMLZ Ocak 2025).

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Danigmanlar, 6grencileri tiniversite biinyesindeki Kariyer Merkezi ve Psikolojik Damsmanhk Hizmeti
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gibi birimlere yonlendirmektedir. Kariyer Merkezi’nin faaliyetleri ve Siirekli Egitim Merkezi’nin sundugu

kurslar diizenli olarak dgrencilere duyurulmaktadir.

Kamt ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KamtB3-3.2-1-MMLZ Ocak 2025
2. KamtB3-3.2-2-MMLZ Ocak 2025
3. URLB3-3.2-1-MMLZ Ocak 2025

B.3.3. Tesis ve altyapilar ‘

1. Tesis ve Altyapilar

Boliimiimiizde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri icin gerekli altyapilar genel itibariyle yeterlidir.
Ogrencilerimiz, yazilim ve laboratuvar altyapilarindan kolaylikla yararlanmaktadir. Universitemiz tarafindan
lisansli olarak sunulan yazilimlar (MATLAB, SolidWorks) &grencilerin kullanimina agiktir. Laboratuvar
altyapist ve yazilim ihtiyaglarinin iyilestirilmesine yonelik talepler diizenli olarak Bilgi Islem Daire

Bagkanligi’na iletilmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.4. Dezavantajh gruplar ‘

1. Planlama ve uygulama

Béliimiimiizde, 6zel ihtiyaglari olan dgrencilere ydnelik destek mekanizmalar1 olusturulmustur. Ozel yaklagim
gerektiren O0grencilerle birebir iletisim kurulmakta, egitim siireclerine tam katilim icin gerekli diizenlemeler

yapilmaktadir. Ilgili dgrenciler Dekanlik ve Rektérliik birimleriyle koordineli bir sekilde desteklenmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk ¢ahsmalari

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Toplulugu, boliim 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve akademik etkinliklere
katilmini  tesvik etmek amaciyla kurulmustur. Topluluk faaliyetleri, boliim oOgretim elemanlarinin
danigmanliginda yuritiilmektedir. 2024 yilinda gergeklestirilen teknik geziler topluluk dnderliginde ve boliim
ogretim elemanlar1 danismanhiginda gergeklesmistir (URLB3-3.5-1-MMLZ Ocak 2025)

2. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Boliimiimiiz 6grencilerinin aktif olarak yer aldigi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Toplulugu, bolim
ogretim elemani danigmanliginda kurulmustur. Topluluk faaliyetleri ile ilgilenen elemanlarimiz Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi Toplumsal Katki Calisma Grubu’nda gorevlendirilmistir. Boylece Toplumsal Katki
Calisma Grubu’muz ile Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Toplulugu boliimiimiiz 6grencilerinin sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetlerini birlikte yiiriitmektedir. Bu faaliyetler erisilebilirdir ve firsat esitligine dayali
olarak Ogrencilerimiz bu faaliyetlerden yararlanmaktadir. 2024 yili icerisindeki faaliyetler D.1.1 boliimiinde

verilmistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URLB3-3.5-1-MMLZ Ocak 2025

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
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1. Ogretim elemanlar

i. Atama ve Yiikseltme Siireci: Konya Teknik Universitesi'nde dgretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve
gorevlendirmeleri, belirli bir yasal ¢erceve ve i¢ prosediirlere dayanmaktadir. Atama siireci, iiniversite senatosu
tarafindan belirlenen ve rektoriin 6nerisiyle olusturulan Akademik Yiikseltme ve On Degerlendirme Kurulu
(AYOK) tarafindan denetlenmektedir. AYOK, her ii¢ yilda bir secilen bir baskan ve sekiz iiyeden olusur. Bu
kurul, 6gretim elemanlarinin akademik kariyerlerini belirleyen énemli bir rol oynamaktadir (URLB4-4.1-1-
MMLZ Ocak 2025).

ii. Atama ve Yiikseltme Kriterleri: Ogretim elemanlarinin atanmasi ve yiikseltilmesi igin belirli akademik ve
profesyonel kriterler vardir. Bu kriterler, Konya Teknik Universitesi’nin "Ogretim Uyeligi Kadrolarma
Basvuru ile Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslan" cercevesinde belirlenmistir.
Bagvurular, akademik yayinlar, aragtirma projeleri, 6gretim tecriibesi, 6grenci yonetimi ve diger katkilar gibi
olciitlere dayanarak degerlendirilir. Ogretim iiyelerinin adayliklari, ilgili fakiilte ve boliim kurullar tarafindan
on degerlendirmeye tabi tutulur. 2024 yili igerisinde 2 adet Arastirma Gorevlisi kadrosu istenmistir (KamitB4-
4.1-1-MMLZ Ocak 2025).

2. Ogretim elemaninin ders yiikii ve dagihm dengesi

i. Ders Gorevlendirmeleri ve Uzmanhk Alanlari: Bolimiimiizde ders gorevlendirmeleri, 6gretim
elemanlarinin akademik yetkinlikleri ve uzmanlik alanlar1 g6z 6niinde bulundurularak yapilmaktadir.
Bu, hem egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi hem de 6gretim elemanlarinin derslerin igerikleriyle
uyumlu bir sekilde ders vermesi amaciyla uygulanmaktadir. Derslerin uzmanlik alanlariyla rtiigmesi,
Ogretim elemanlarinin 6grencilere daha verimli ve kapsamli egitim sunmalarini saglar.

ii. Arastirma I¢cin Zaman Ayirma: Ogretim elemanlarmin arastirma faaliyetlerine de yeterli zamam
ayirabilmeleri icin ders yiikii ve gorev dagilimi dengeli bir sekilde yapilmaktadir. Universite ve béliim
yonetimi, 6gretim iiyelerinin akademik arastirma yapmalarmi tesvik etmek ve bilimsel katkilar
saglamalarin1 desteklemek amaciyla, ders yiiklerini uygun sekilde ayarlamaktadir.

iii. Ders Yiikii ve Dagihm Seffaflikla Belirlenmesi: Her egitim-6gretim dénemi basinda, bdliimde
gorevli tiim 6gretim elemanlariin katilimiyla Bo6liim Kurulu toplanir. Bu toplantida, her 6gretim
elemaninin o donemde gorev alacagi dersler belirlenir. Kurul, ders yiikiiniin ve dagiliminin dengeli ve
adil bir sekilde yapilmasi i¢in kararlar alir. Derslerin dagilimi, gretim iiyelerinin uzmanlik alanlarina

gore yapilirken, esit bir dagilim igin tiim 6gretim elemanlarinin fikirleri dikkate alinir.

2024 yilinda yurt digina gorevlendirmeyle gidendgretim iiyelerinin ders yiikleri boliim kurulunda oylama ile

dagitilmistir (KamitB4-4.1-2-MMLZ Ocak 2025).

Boliim dis1 ders gorevlendirmeleri; oncelikli olarak Universitemizdeki diger birimlerde gérev yapan &gretim

elemanlar1 ile, miimkiin olmadigi halde diger Universitelerden ilgili yasa ve yonetmeliklere gore
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karsilanmaktadir.
Ogretim elemanlarma 2024 yili icersinde ders daglim anketi yapilmistir ve goriisleri alarak gelecek yillarda
gorevlendirmelere dikkat edilecek sekilde planlamalar yapilacaktir (KamitB4-4.1-3-MMLZ Ocak 2025).
Anket sonuclarina gore:
Ankete verilen yanitlar incelendiginde, mevcut ders dagiliminin adil olup olmadig1 konusunda katilimcilarin
farkli karisik goriislere sahip oldugu goriilmektedir. %57,1 oraninda “Evet” yanit1 verilmis olsa da %42,9
oraninda “Hayir” yaniti verilmistir. Bu durum, bazi 6gretim iiyelerinin ders dagiliminda esitlik konusunda
eksiklikler hissettigine isaret etmektedir.
Bu durumun daha esit bir sekilde olmasi i¢in, seffaflik ilkesi ¢ercevesinde, Ogretim iiyelerinin uzmanlik
alanlarina gore yapilan dagilim gerekgeleri daha agik sekilde paylasilabilir.
i. Iyilestirme Gereksinimleri
Katilimcilarin bir kismu, ders yiikiiniin esit paylasilmas1 gerektigini ve lisans derslerinin belirli 6gretim
tiyelerinin himayesinde tutulmasinin yanlis oldugunu belirtmistir. Ancak, bazilart mevcut durumun
iyilestirmeye gerek olmadigimi diistinmektedir.
Oneri: Ders yiikiiniin esit dagitilmasi ve uzmanlik alanlarina uygun sekilde planlanmasi, dgretim
tiyelerinin memnuniyetini artirabilir. Bu konuda donemsel degerlendirmeler yapilmasi faydal
olacaktir.
ii.  Derslerin Uzmanlik Alanlariyla Ortiismesi
Yanitlarin ¢cogunlugu (%835,7), verilen derslerin 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlariyla biiytik 6l¢iide
ortiistiigiinii belirtmistir. Bu, genel anlamda olumlu bir geri bildirimdir ve bu durumun devamlilig
saglanmalidir. Bu durumun daha da iyilestirilmesi i¢in uzmanlik alani ile ders eslesmelerinin
korunmast i¢in dgretim iiyeleriyle diizenli toplantilar yapilabilir ve talepleri alinabilir.
iii.  Bilgilendirme ve Organizasyon
Katilimcilar, ders kayit yenileme, smav tarihleri gibi bilgilendirmelerin %85,7 oraninda zamaninda
yapildigint belirtmistir. Ancak bu siireclerin daha da optimize edilmesi bazi katilimcilar i¢in faydah
olabilir. Bilgilendirme siireglerinde daha otomatik ve sistematik bir yaklasim benimsenebilir, akademik
takvime entegre hatirlatma mekanizmalar1 (duyurular, toplu hatirlatma mailleri) kullanilabilir.
iv.  Ders Yiikii Dengesi
Katilimcilarin  %57,1°1 ders yiiklerinin akademik ve idari gorevlerine kiyasla dengeli oldugunu
belirtmistir. Ancak, %28,6’s1 kismen dengeli bulurken %14,3’ii dengeli olmadigini ifade etmistir. Ders
yiikii dengesiyle ilgili memnuniyetsizliklerin niine gegmek i¢in bireysel goriismeler diizenlenebilir ve

gerektiginde yiik paylasimi yeniden gdzden gegirilebilecegi diigiiniilmektedir.

3. Ogretim elemanlari performansi
i.  Cevrimici Ders Anketleri: Ogretim elemanlarinin performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla, Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (OIDB) tarafindan her yariyilda ¢evrimigi
ders anketleri diizenlenmektedir. Bu anketlerde, ogrenciler derslerin yiiriitiilmesi ile ilgili ¢esitli
sorular1 yanitlamaktadir. Anket sorulari, dersin igerigi, Ogretim elemaninin ders anlatim tarzi,

ogrencilere saglanan rehberlik ve destek gibi konulart kapsamaktadir. Ogrencilerin bu anketlere
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verdigi geri bildirimler, &gretim elemanlarmin ders verme kalitesinin objektif bir gekilde
degerlendirilmesine olanak saglar.

ii. Degerlendirme ve Raporlama: Anket sonuglari, her dénem sonunda OIDB tarafindan toplanarak,
boliim baskanligina ve bolim 6gretim tiyelerine iletilmektedir. Bu raporlar, 6gretim elemanlarinin
derslere yonelik etkinliklerini ve 6grenci memnuniyetini gézler 6niine sermektedir. Bolim baskanlig:
ve Ogretim iiyeleri, bu raporlari inceleyerek derslerin nasil gelistirilebilecegi konusunda gerekli

adimlar1 atmaktadir.

iii.  Akademik Tesvik Sistemi: Ogretim elemanlarmin performanslarini daha da tesvik etmek amaciyla,
Universitemiz biinyesinde bir "Akademik Tegvik" sistemi uygulanmaktadir. Bu sistem, gretim
elemanlarinin  akademik basarilarin1 ve Ogrenci geri bildirimlerini dikkate alarak, basaril
performanslarini 6diillendirmeyi amaglamaktadir. Akademik tesvik, 6gretim elemanlarinin derslerdeki

etkinligini artirmay1 ve 6gretim kalitesini siirekli olarak iyilestirmeyi hedefleyen onemli bir aragtir.

Kamt ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KamitB4-4.1-1-MMLZ Ocak 2025
2. KamtB4-4.1-2-MMLZ Ocak 2025
3. KamtB4-4.1-3-MMLZ Ocak 2025
4. URLBA4-4.1-1- MMLZ Ocak 2025

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve gelisimi

1. Yetkinlik

Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlari, kendi uzmanlik alanlarinda siirekli gelisim gdstermeleri ve 0grencilere en
giincel bilgiyi sunabilmeleri i¢in ¢esitli mesleki gelisim firsatlarina katilmaktadir. Bu firsatlar, hem tiniversite
ici hem de iiniversite dis1 egitim programlari, seminerler ve konferanslarla saglanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin akademik gelisimleri, onlarin 6gretim becerilerini ve 6grencilere sunabilecekleri icerik kalitesini
artirmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlari, 6gretim yontem ve tekniklerini glincel pedagojik yaklasimlarla

uyumlu hale getirmek igin ¢esitli egitimlere katilmaktadir. (KamitC1-1.3-1-MMLZ-Ocak 2025)

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri
Ogretim elemanlarinin formasyon ve teknolojik yeterliliklerini arttirmak igin 2024 yili igerisinde herhangi bir

faaliyet yapilmamustir.

Kamt ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KamtC1-1.3-1-MMLZ-Ocak 2025

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Tesvik uygulamalari
Boliimiimiiz, 6gretim elemanlarinin  atanmalarinda/yiikselmelerinde boliim igine e-posta atarak hem
bilgilendirme hem de tebrik mesaji yayinlamakta, sonrasinda ise bolim &gretim elemanlarmin katilimi ile

yemekli veya kokteyl seklinde toplant1 yapmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kamit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
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1. Birimin arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii’ne ait arastirma politikalari, stratejik amaglari, hedefleri ve
performans gostergeleri 2023 yilinda belirlenmistir (URLC1-1.1- MMLZ Ocak 2025) ve 2024 yilinda bu

gostergelere mutabik kalinarak ilerlenmistir. 2024 yili performans gostergeleri yillar itibariyle takip edilip

boliim web sayfasinda giincel olarak paylasilmistir (URLC1-1.1-2- MMLZ Ocak 2025).

Universitemizin arastirma-gelistirme faaliyetleri, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii
biinyesinde aktif bir sekilde yiiriitiilmektedir. 2023 yil1 igerisinde, Prof. Dr. Hasan Akyildiz ve Dr. Ogr. Uyesi
I. Cihan Kaya'nin vyiiriitiiciiliigiinde 2 adet Oncelikli Alan BAP Projesi ile Dr. Ogr. Uyesi M. Sahin Atas'in
yiriitiictliigiinde 2 adet BAP Projesi desteklenmeye deger bulunmus ve kabul edilmistir. Bu projeler, 2024
yilinda basartyla devam etmektedir (KamitC1-1.1-1-MMLZ-Ocak 2025 / KamtC1-1.1-2-MMLZ-Ocak 2025/
KamtC1-1.1-3-MMLZ-Ocak 2025). Ayrica, iiniversitemiz ¢alisanlari bireysel TUBITAK proje bagvurularini
bagimsiz olarak gerceklestirmekte ve TUBITAK tarafindan yiiriitiilen siirecleri kendi inisiyatifleriyle takip

etmektedir.

Kamt ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KamitC1-1.1-1-MMLZ-Ocak 2025
2. KamtC1-1.1-2-MMLZ-Ocak 2025
3. KamtC1-1.1-3-MMLZ-Ocak 2025
4. URLC1-1.1-1-MMLZ-Ocak 2025
5. URLC1-1.1-2-MMLZ-Ocak 2025

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii’niin arastirma ve gelistirme siirecleri i¢in dogrudan bir mali
kaynag1 bulunmamakla birlikte, EK A4'te detaylandirildig lizere, boliim biinyesindeki 4 adet laboratuvar ve bu
laboratuvarlarda yer alan teknik arag-gerecler araciligiyla arastirma ve gelistirme faaliyetleri etkin bir sekilde
yiriitiilmektedir. Teknik ara¢ ve gereclerin temini, genellikle Dekanlik araciligiyla ya da hibe yoluyla
saglanmakta; kullanimi ise Laboratuvar is Akis Siireclerine gére planlanmaktadir (URLC1-1.2-1- MMLZ
Ocak 2025).

Laboratuvarlarimizda bulunan ara¢ ve gereglerin kullanim oran1 ve gesitliligi, arag-gereg teslim tutanaklari ile
takip edilmektedir. Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi amaciyla, bu arag
ve gerecler Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Arastirma Politikalari, misyonu, hedefleri ve stratejileri ile
uyumlu olacak sekilde gerektiginde yenilenmekte ve ihtiyag duyuldugunda talep formlar1 ile Dekanlik’a

bildirilmektedir. Ara¢ ve gereglerin bakim, onarim ve satin alma islemleri dekanlik tarafindan
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gergeklestirilmekte olup, bu sayede laboratuvarlarimizin teknik yeterliligi ve stirdiiriilebilirligi glivence altina

alinmaktadir.

2. Universite ici kaynaklarin durumu
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii disiplinler arasi aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ile tiniversite
ici farkli birimlerde bulunan arag¢ gerecleri de etkin bir sekilde kullanmaktadir. Lisansiistii 6grenciler i¢in tez

destekleri BAP tarafindan tez projeleri ile saglanmaktadir (KanitC1-1.1-3-MMLZ-Ocak 2025).

3. Universite dis1 kaynaklara yonelme konusunda yapilan uygulamalar
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii, 2024 yili itibariyla {iniversite dis1 kaynaklardan elde edilen
desteklerle arastirma ve gelistirme faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide giiclendirmistir. Bu kapsamda, boliimiimiiziin

yuriittiigii projeler, farkli bagvurular ve basarilar ile somut bir sekilde ortaya ¢ikmugtir.

2024 yili igerisinde, Dog. Dr. Mustafa Kocabas’in yiiriitiiciiligiinde "Cevreye Duyarli Endiistriyel Kaplama:
Siirdiiriilebilir Akimsiz Nikel Bor Kaplama Coziimleri" isimli TUBITAK TEYDEB 1507 Projesi basvuru
stirecinin ardindan 31 Aralik’ta kabul edilmistir. Ayrica, yine Dog. Dr. Mustafa Kocabag tarafindan yiiriitiilen
"Yerli Akimsiz Bor Kaplama Teknolojisi I¢in Isil Islem Prosesinin Gelistirilmesi" adl1 proje, KOSGEB Ar-Ge
ve Inovasyon Destek Programi kapsaminda kabul edilmistir. (KamitC1-1.2-1-MMLZ-Ocak 2025/KamitC1-
1.2-2-MMLZ-Ocak 2025)

TUBITAK Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi (TUBITAK-1501) gergevesinde, Dog. Dr. Mehmet
Yildirim’in akademik danismanhgmi {istlendigi "Agir Vasita Kompresorii Krank Millerinin Yeni (ikinci)
Nesil Siinek Dékme Demirden Uretilerek Performansinin ve Yorulma Dayaniminin Artirilmast” baslikli proje

desteklenmeye hak kazanmistir (KanitC1-1.2-3-MMLZ-Ocak 2025).

Boliimiimiiz, 2024 yili icerisinde lisans 6grencileriyle birlikte bagvurulan iki TUBITAK 2209-B projesi ile
desteklenmeye hak kazanmistir. Bu projelerden biri, "Hesaplamali Malzeme Miihendisligi Teknolojisi ile Ni-
11AI-9Cr-Xnb Alasiminin Optimizasyonu, Uretimi ve Karakterizasyonu" adli proje olup, Dr. Ogr. Uyesi M.
Sahin Atas’in damgmanliginda yiiriitiilmektedir. Diger proje ise "Sicak is Takim Celiklerinin Mekanik ve
Yiizey Ozelliklerinin Vakum Altinda Uygulanan Isil islemler ile lyilestirilmesi" basligiyla, Dog. Dr. Mehmet
Yildirmm’in  damigmanliginda devam etmektedir (KanitC1-1.2-4-MMLZ-Ocak 2025, KamitC1-1.2-5-
MMLZ-Ocak 2025. Ek olarak, 2024 yil1 igersiinde bagvurulmus ve 2025 yili i¢erisinde agiklanacak, Prof. Dr.
Volkan Kalem ve Dog¢. Dr. Mustafa Kocabas danismanliginda 2 adet 2209-B proje basvurusu yer almaktadir
(KamtC1-1.2-6-MMLZ-Ocak 2025 / KanitC1-1.2-7-MMLZ-Ocak 2025).

Ote yandan, 2024 yili icerisinde Prof. Dr. Volkan Kalem ve Dr. Ogr. Uyesi I. Cihan Kaya’nin
yiiriitiiciiliigiinde olan TUBITAK 1001 ve 3501 projeleri basartyla tamamlanmis ve bu projeler, béliimiimiiziin
aragtirma kapasitesini artirarak dis kaynaklardan saglanan finansmanin verimli bir sekilde kullanilmasini

saglamistir. Ayrica, bu projeler, ulusal ve uluslararasi diizeydeki is birliklerini giiclendirerek, bolimiimiiziin
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akademik ve bilimsel vizyonuna katki saglamistir (KamtC1-1.2-8-MMLZ-Ocak 2025, KamitC1-1.2-9-
MMLZ-Ocak 2025)

Bunun yani sira, Dr. Ogr. Uyesi 1. Cihan Kaya tarafindan Ozbekistan ile uluslararasi is birligi firsatlari
dogrultusunda TUBITAK Iikili Is Birligi kapsaminda basvuru yapmustir. Ek olarak, Dr. Ogr. Uyesi 1. Cihan
Kaya British Council ile ortak projeye bagvurmustur. Bu bagvurular, boliimiimiiziin kiiresel arastirma aglarini
genigletme hedefiyle 6nemli bir girisim olarak dikkat ¢ekmektedir (KamitC1-1.2-10-MMLZ-Ocak 2025,
KanitC1-1.2-11-MMLZ-Ocak 2025).

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KamtC1-1.2-1- MMLZ-Ocak 2025
2. KamtC1-1.2-2- MMLZ-Ocak 2025
3. KamtC1-1.2-3- MMLZ-Ocak 2025
4. KamtC1-1.2-4- MMLZ-Ocak 2025
5. KamtC1-1.2-5- MMLZ-Ocak 2025
6. KamtC1-1.2-6- MMLZ-Ocak 2025
7. KamtC1-1.2-7- MMLZ-Ocak 2025
8. KamtC1-1.2-8- MMLZ-Ocak 2025
9. KanitC1-1.2-9- MMLZ-Ocak 2025
10. KamtC1-1.2-10- MMLZ-Ocak 2025
11. KamtC1-1.2-11- MMLZ-Ocak 2025
12. URLC1-1.2-1- MMLZ Ocak 2025

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii, lisansiistii egitim siireglerinde yiiksek kaliteli arastirma ve
gelisim firsatlar1 sunarak, akademik ve endiistriyel alanda lider arastirmacilar yetistirmeyi hedeflemektedir.
Boliimiimiiz, disiplinler arasi arastirmalar ve ileri diizey miihendislik problemleri {izerinde ¢alisan, yenilikei

ve yetkin akademik kadrosu ile doktora dgrencilerine gliglii bir akademik altyap1 saglamaktadir.

1. Doktora programi

i. Doktora Programlari: Boliimiimiiz, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi alaninda yiiksek lisans ve doktora
programlar1 sunmaktadir. Bu programlar, d6grencilere teorik bilgi ve uygulamali becerilerin yani sira, 6zgiin
aragtirmalar yapma, yenilik¢i ¢oziimler gelistirme ve bilimsel ¢aligmalarin1 yayinlama firsati tamimaktadir.
Doktora 6grencileri, diinya ¢apinda taninan akademisyenlerin rehberliginde, cesitli projelere katilmakta ve
aragtirma siireclerine dogrudan dahil olmaktadirlar. Doktora programimizda, 6grencilere arastirma becerileri
kazandirmak, o6zgiin projelerde yer almalarini saglamak ve uluslararasi diizeyde tanmnan arastirmalar
yapmalarini tesvik etmek amacglanmaktadir.Bu amag¢ dogrultusunda Ars. Gor. Aleyna Bayatli 14-19 Temmuz
2024 tarihleri arasinda Belgika’daki Mons Universitesi’'nde yaz okulu egitimine katilmistir. Ek olarak Ars.
Gor. Burak Kivrak gergeklestirilen yilinda diizenlenen Savunma ve Gizlilik Teknolojilerinde fleri Malzemeler
Calistay1 (DEST-2024) ‘Loss Mechanisms in Electromagnetic Wave Absorbers’ baslikli egitim vermistir
(KamtC1-1.3-1-MMLZ-Ocak 2025/ KamitC1-1.3-2-MMLZ-Ocak 2025).
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Doktora egitimi KTUN, Lisansiisti Egitim Enstitiisii biinyesinde faaliyetlerine devam etmektedir. Bu
kapsamda Metalurji ve Malzeme Miihendisligi doktora programinda “KTUN Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi Ana Bilim Dali Stratejik Amaglari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri” ile “Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali Arastirma Politikalar” belirlenmistir (URLC1-1.3-1- MMLZ Ocak
2025).

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Boliimiimiiz, doktora sonrasi arastirmalar i¢in genis bir imkan yelpazesi sunmaktadir. Doktora sonrasi
arastirmacilar, ulusal ve uluslararast projelere katilma firsati bulmakta, ayni zamanda farkli disiplinlerden
gelen akademisyenlerle is birligi yaparak daha genis bir arastirma agmna dahil olmaktadirlar. Universite
icindeki diger fakiiltelerle is birligi, arastirma merkezleriyle ortak projeler ve kiiresel arastirma aglarina dahil
olma gibi firsatlar mevcuttur. Ayrica, doktorasini tamamlayan arastirmacilar, TUBITAK, AB projeleri ve
cesitli sanayi is birlikleri ¢er¢evesinde fonlanan projelerde gorev alabilmektedir. Doktora sonrasi donemde,
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde yer almak, akademik yayin yapma ve uluslararasi seminerlere katilma
gibi firsatlar, aragtirmacilarin kariyer geligimlerini 6nemli 6l¢iide desteklemektedir. Bu kapsamda 2023 yilinda
TUBITAK 2219 destegi ile arastirma yapmaya giden Dog. Dr. Ilyas Savkliyildiz ve Dr. Ogr. Uyesi Sami
Dursun arastirmalarini tamamlayip boliimiizde ¢alismaya devam etmektedir. Dog. Dr. Zeynep Cetinkaya ise 1
yil siireyle ¢aismalarina yurtdisinda devam edecektir (KamitC1-1.3-3-MMLZ-Ocak 2025 / KamitC1-1.3-4-
MMLZ-Ocak 2025 / KamtC1-1.3-5-MMLZ-Ocak 2025).

Kamt ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KamtC1-1.3-1-MMLZ-Ocak 2025
2. KamitC1-1.3-2-MMLZ-Ocak 2025
3. KamitC1-1.3-3-MMLZ-Ocak 2025
4. KamtC1-1.3-4-MMLZ-Ocak 2025
5. URLC1-1.3-1- MMLZ Ocak 2025

EKA4-MMLZ Tablo A4.6'ya gore, 2024 yili itibartyla Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii'nde
toplam 11 doktora derecesine sahip akademisyen gbrev yapmaktadir. Bu akademisyenlerin 3’{ profesor, 5’i
docgent ve 3’ doktor dgretim iiyesi kadrosundadir. Profesér ve dogent kadrosunda yer alan akademisyenlerin
bityiik bir kismu Tiirkiye’nin saygin {iniversitelerinden (Orta Dogu Teknik Universitesi ve Yildiz Teknik
Universitesi gibi) veya yurt disindan (Rutgers Universitesi, ABD) doktora derecesine sahiptir. Ayrica, doktora
Ogretim {iyelerinin tamami boliimiimiizde doktora yaparak yetigsmis akademisyenlerden olusmaktadir. Bu
durum, boliimiin kurulus siirecinde dis kaynaklardan akademik kadro ihtiyacini karsiladigini, ancak zamanla

kendi akademik ekibini yetistirme kapasitesine ulastigini gostermektedir.

Boliimde yiiriitiilen arastirmalar, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi’nin disiplinler arasi dogasina uygun

sekilde genis bir yelpazeye yayilmaktadir. Arastirmalar, metal, seramik, polimer, alasim ve kompozit
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malzemelerin iretimi ve karakterizasyonu iizerine odaklanmaktadir. Arastirma siireglerinde kullanilan

yontemler arasinda:
i. Geleneksel iiretim teknolojileri: Toz metalurjisi, dokiim, 1s1l islemler.

ii. Tleri iiretim yontemleri: Elektro egirme, hidrotermal sentez, ince film kaplama (sol-jel, piiskiirtmeli

piroliz), ark ergitme ve flag sinterleme gibi yontemler yer almaktadir.

Bu malzemeler, enerji, havacilik, otomotiv, savunma sanayi, yar1 iletken teknolojileri, geri doniisiim ve ¢evre

uygulamalari gibi ¢esitli endiistriyel alanlarda kullanilmak tizere gelistirilmekte ve karakterize edilmektedir.

2024 yilinda bdliim 6gretim iiyelerinin akademik ¢iktilar1 su sekilde 6zetlenebilir:
1. SCI/SCIl-Expanded yaymnlar: 14 adet.
2. TR dizinli yayinlar: 4 adet.
3. Uluslararasi kitap boliimleri: 2 adet.
4. Uluslararasi kongre katihmlari: 11 adet.
5. Atf sayillari: Web of Science verilerine gore 1107 toplam atif, kisi bagina diisen ortalama atif sayisi
85.
6. Bu sayilar, bolimiin uluslararasi akademik platformlarda etkin bir sekilde yer aldigim1 ve

arastirmalarinin 6nemli bir etki yarattigini gostermektedir.

2024 yili itibariyla boliim 6gretim tiyeleri, yiiriitiictiliigiinii {istlendikleri veya danigman olarak yer aldiklar
cesitli projelerle dikkat cekmistir:

1. TUBITAK Projeleri: 1 adet 1507, 1 adet 1501, 2 adet 2209-B

2. KOS-GEB Projeleri: 2 adet KOS-GEB projesi

Boliim o6gretim liyelerinin ayrica diger kurumlarla is birligi icinde yiiriitiilen projelerde danigsman veya
aragtirmaci olarak yer aldig1 goriilmektedir. Bu is birlikleri, boliimiin hem ulusal hem de uluslararasi akademik

ve endiistriyel aglarimi giliglendirmektedir.

Disiplinler aras1 ve kurumlar arasi is birligini artirmak amaciyla, boliimiimiiz &gretim {iyelerinden birinin
yiiriitiiciiliigiinde, TUBITAK 2237-B Proje Egitimi Etkinlikleri Destekleme Progranu kapsanminda Prof. Dr.
Volkan Kalem ve Dog. Dr. Ozlem Altintas Yildirim tarafinda egitim etkinligi gerceklestirilmistir. Bu
etkinlikte, iiniversitemizdeki gorev yapan arastirmacilara TUBITAK destekli proje hazirlama siirecleri
hakkinda gerekli altyap: egitimi verilmistir (KanitC2-2.1-1- MMLZ Ocak 2025, KamtC2-2.1-2- MMLZ
Ocak 2025).

Universitemizde ise alian veya atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen kriterlere

ilaveten KTUN Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru ile Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama
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Esaslar1 ve Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim
Elemanlar1 Hakkindaki Yonetmelik’le tespit edilerek giivence altina alinmaktadir. Béliimiimiiz arastirmacilari

da bu yetkinlikleri saglamaktadir.
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1. Coklu arastirma faaliyetleri

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii, ulusal ve uluslararasi is birligi projeleri ile arastirma
faaliyetlerini disiplinler arasi ve kurumlar arasi diizeyde siirdiirmektedir. Bu is birlikleri; uygun g¢aligma
ortamlarinin paylagimi, karsilikli ziyaretler ve ortak yiiriitiilen projeler gibi alanlarda desteklenmektedir.
Bolim, dekanlik ve fUniversite yoOnetimi, bu tiir faaliyetler i¢in gerekli yasal diizenlemeleri ve

gorevlendirmeleri yaparak is birligini tegvik etmektedir.

2024 yihi itibartyla, bolim Ogretim iiyelerinin ¢oklu arasgtirma faaliyetlerinde oldukga aktif olduklar
goriilmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen caligmalara; bilimsel projeler, tniversite-sanayi is birligi
projeleri, yiiksek lisans ve doktora tez danigmanliklari, disiplinler arasi girisimler ve uluslararasi is birlikleri
dahildir.

i. Uluslararasi is Birlikleri:

1) M.-ERA NET Arastirma Agi: Prof. Dr. M. Serdar Karakas danigmanlhiginda bir proje yiiriitilmektedir
(KanitC2-2.2-1- MMLZ-Ocak 2025).

2) TUBITAK-Ozbekistan Is Birligi: Dr. Ogr. Uyesi 1. Cihan Kaya tarafindan TUBITAK ile desteklenmesi
planlanan bir proje sunulmustur (KamtC1-1.2-10-MMLZ-Ocak 2025).

3) Tiirkiye-ingiltere Is Birligi: Dr. Ogr. Uyesi 1. Cihan Kaya tarafindan sunulan proje (KamtC1-1.2-11-
MMLZ-Ocak 2025).

4) Analiz Is Birligi: Berlin’de Akademik Caligma: Dr. Ogr. Uyesi I. Cihan Kaya (KamtC2-2.2-2-MMLZ
Ocak 2025)

ii. Ulusal Is Birlikleri:

Lisansiistii tezler ve bilimsel projeler kapsaminda Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi,
Tarsus Universitesi kurumlarla ortak ¢alismalar yiiriitiilmektedir (KamitC2-2.2-3- MMLZ-Ocak 2025/
KanitC2-2.2-4- MMLZ-Ocak 2025).
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iii. Universite-Sanayi Is Birlikleri:
Bolim o6gretim iiyeleri, sanayi kuruluslan ile yiiriitillen projelerde de aktif rol almaktadir. Bu projeler,
sanayinin ihtiyaclarima yonelik ¢oziimler iiretilmesi ve teknoloji gelistirilmesi konusunda 6nemli katkilar

saglamaktadir.

iv. Bilimsel Yayn Is Birlikleri
2024 yili itibartyla, boliim arastirmacilar1 Tiirkiye’nin cesitli {iniversitelerinde gorev yapan akademisyenlerle

ortak bilimsel makaleler yayinlamstir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KamitC2-2.2-1- MMLZ-Ocak 2025
2. KamtC2-2.2-2- MMLZ-Ocak 2025
3. KamtC1-1.2-10- MMLZ-Ocak 2025
4. KamtC1-1.2-11- MMLZ-Ocak 2025
5. KamtC2-2.2-3-MMLZ Ocak 2025
6. KamtC2-2.2-4-MMLZ Ocak 2025

C.3. Arastirma Performansi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendirilme mekanizmalari

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii, arastirma faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve siirdiiriilebilir bir
akademik performans saglamak amaciyla, arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek i¢in sistematik

bir yaklagim benimsemektedir. Bu siireg, bireysel, boliim ve kurum diizeyinde yiiriitiilmektedir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii’nde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi igin “KTUN
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii Stratejik Amaglari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri” ile
“KTUN Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Béliimii Politikalar1” 2022 yilinda belirlenmis olup 2024 yilinda
5 yillik yeni bir plan yapilmistir ve boliim toplantilarinda degerlerndirilmistir, 2024 performans gostergeleri
2024 yilinda gergeklestirilen Kalite Komisyonu toplantisinda degerlendirilmistir. (KamitC3-3.1-1-MMLZ-
Ocak 2025, KamtC3-3.1-2-MMLZ-Ocak 2025, KamitC3-3.1-3-MMLZ-Ocak 2025). 2024-2029 yillari

arasinda bu strateik plan ve hedeflere mutabik kalinip her sene sonunda degerlendirilmesi yapilacaktir.

Diizenli Veri Toplama: Boliim, 6gretim iiyeleri ve arastirmacilarin faaliyetlerini belirli araliklarla izleyerek
veri toplamaktadir. Bu veriler arasinda sunlar yer alir:

e  Yillik bilimsel yayin sayilari (SCI, SCIE, ulusal dergiler).

e Ulusal ve uluslararasi konferanslarda sunulan bildiri sayilari.

o Tamamlanan tezler (lisansistii ve doktora).

e Proje bagvurulari, kabul edilen projeler ve yiiriitiilen projelerin sayilari.

e Kitap veya kitap boliimii yazarliklar.

o Atif sayilar ve kisi bagina diisen yillik ortalama atif oranlari.
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Performans kriterleri ve izleme Mekanizmalar
Arastirma performansi, iniversite ve YOK tarafindan belirlenen kriterlere gére degerlendirilmekte ve
asagidaki unsurlar takip edilmektedir:
e Web of Science gibi uluslararasi indekslerde yer alan yayinlarin kalite ve sayisi.
e TUBITAK, KOSGEB ve iiniversitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimleri tarafindan
desteklenen projelerin basart durumu.
e Arastirmacilarin akademik is birlikleri, patent bagvurular, sanayi destekli projeler ve teknolojik
ciktilar.

e Universite ici ve ulusal/uluslararas is birligi diizeyleri.

Yillik Performans Raporlar::
Boliim, her y1l akademik personelin arastirma faaliyetlerini iceren yillik performans raporlar1 hazirlamaktadir.

Bu raporlar, bireysel ve kolektif diizeyde basarilar degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir. (Kanit)

Karsilastirmal Analiz
Aragstirma faaliyetleri, dnceki yillar ile kiyaslanarak béliimiin gelisim egrisi incelenir. Ornegin:
e 2023 yilinda kisi basina diisen atif sayis1 636 iken, 2024 yilinda bu oran 1107 olmustur.
e 2024 yilinda toplamda 14 SCI yayin, 4 ulusal indeksli yaym ve 2 uluslararasi kitap boliimii

yayimlanmigtir.

Arastirma Performansinin Gelistirilmesine Yonelik Stratejiler
e Arastirma projeleri i¢in ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarinin etkin kullanimi.
e Sanayi is birliklerini artirmak ve uygulamali projelere yonelmek.
e Arastirma altyapisinin gii¢lendirilmesi (laboratuvar ve ekipman).
e Yayin sayisini artirmak i¢in arastirmacilarin bilimsel yazma becerilerinin desteklenmesi.
e Arastirma sonuglariin patent ve teknoloji transferine doniistiiriilmesi i¢in egitimler diizenlenmesi.
e Bolim, sistematik izleme ve degerlendirme yaklasimiyla, arastirma performansini siirekli

iyilestirmeyi ve akademik alanda etkisini artirmay1 hedeflemektedir.

Kamt ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KamtC3-3.1-1-MMLZ- Ocak 2025
2. KamtC3-3.1-2-MMLZ- Ocak 2025

1. Arastirmacinin Arastirma Faaliyetlerini Paylasmasi

Her yil ocak ayinda, bir &nceki yila ait tiim akademik faaliyetlerin YOK Akademik Sistemi iizerinde
giincellenmesi saglanmaktadir. Bu siire¢, 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini dogru ve eksiksiz bir
sekilde raporlamasini ve akademik seffafligi artirmay1 hedeflemektedir. Tiim arastirmacilar, gergeklestirdikleri
yayinlar, projeler, tez caligmalar1 ve diger akademik faaliyetlerini diizenli olarak sisteme yiliklemekle

sorumludur.
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2. Arastirmacinin Performansin1 Degerlendirmede Kullanilan Mekanizmalar

i. Boliim I¢ Degerlendirme Raporlari: Her yil ocak aymnda hazirlanan boliim i¢ degerlendirme raporu,
arastirma faaliyetlerinin kapsamli bir analizini sunar. Bu rapor, Ogretim elemanlarinin bireysel
performanslarinin yani sira boliim genelindeki akademik etkinligi de degerlendirir.

ii. Birim Kalite Komisyonu Toplantilari: i¢ degerlendirme raporunun ardindan yapilan ilk Birim Kalite
Komisyonu Toplantisi, 6gretim iiyelerinin performansini gozden gecirmek ve iyilestirme onerileri sunmak igin
onemli bir platformdur.

iii. Cahsma Grubu ve Kalite Kurulu Izleme Siireci: Y1l boyunca diizenli olarak toplanan ¢alisma grubu ve
kalite kurulu, arastirma faaliyetlerini izlemekte ve boliime rehberlik etmektedir. Bu siire¢, 6gretim liyelerinin

akademik katkilarinin siirekliligini ve etkinligini artirmay1 amaglar.

3. Arastirmacinin Performansinin Siirdiiriilebilirligi

i. Atama ve Yiikseltme Kriterleri: "Ogretim iiyeligi kadrolarina basvuru ile ilgili atanma ve yiikseltme
Olciitleri ve uygulama esaslart,” 6gretim elemanlarin arastirma performanslarini degerlendirmede temel
alman resmi bir Ol¢iit olarak kullanilmaktadir. Bu kriterler, akademik performansin belirli bir standardin

tizerinde olmasini tesvik eder.

ii. Akademik Tesvik Diizenlemeleri: Akademik tesvik uygulamalari, arastirmacilarin performanslarini

artirmalar ve siirdiiriilebilir bir akademik {iretkenlik saglamalar1 i¢in 6nemli bir destek mekanizmasidir.

iii. Strateji Daire Bagkanhg@ izleme Siireci: Arastirma faaliyetleri, Strateji Daire Baskanlig1 tarafindan ii¢

ayda bir toplanarak analiz edilir ve bu veriler boliim araciligiyla izlenir.

iv. Birim Kalite Komisyonu Toplantilari: Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimi, birim kalite
komisyonu toplantilarinda, arastirmacilarin basarilarini takdir ederek motivasyonu artirir ve performansin
sirdiriilebilirligini saglar. Boliim, dgretim elemanlariin ve arastirmacilarin akademik faaliyetlerini izlemek,
degerlendirmek ve tesvik etmek igin kapsamli bir sistem uygulamaktadir. Bu sistem, akademik performansi

artirmaya yonelik siirekli iyilestirme odakli bir yaklagimi benimsemektedir.

Kamt ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

D Bolimii tarafindan topluma akademik bilgi aktarimini ve farkindalik olusturmay1 hedefleyen ¢aligsmalar
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, boliim 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Mustafa Kocabas, TV42 kanalinda
yaymlanan "Erdener Saraclar ile Sanayi Merkezi" programia, Selcuk Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi

Direktorii Aykut Algayir ile birlikte, 6 Haziran 2024 tarihinde katilmigtir (URLD1-1.1-1-MMLZ- Ocak 2025).

Programda, akademik calismalar ile endiistrinin etkilesimi ve bu iki alanin aym paydada birlestirilmesi
temalar ele alinmuis; liniversite-sanayi is birliginin 6nemi, bu is birliginin topluma saglayabilecegi katkilar ve

gelecekteki potansiyelleri hakkinda bilimsel goriisler paylasilmistir.

Boliim 6gretim liyelerinden Dog. Dr. Mustafa Kocabas, akimsiz nikel bor kaplama teknolojisinin gelistirilmesi
ve endiistriyel uygulanabilirliginin artirilmasi konularinda uzmanligiyla katkida bulunmus, bu bilgi birikimini
Innopark biinyesinde faaliyet gosteren Bematek Malzeme Teknolojileri firmasiyla is birligi iginde toplumsal
faydaya dontstiirmustiir. Tiirkiye’de ilk ve tek yerli ve milli akimsiz nikel bor kaplama iiretimi, bu is birligi
sayesinde gergeklestirilmistir. Bu siirecte elde edilen teknolojik kazanimlar, hem malzeme bilimi alaninda
ilkemizin disa bagimliligini azaltous hem de savunma sanayisinde kritik Oneme sahip {riinlerin
gelistirilmesine olanak saglamistir. S6z konusu faaliyet, boliimiin akademik ¢iktilarinin toplumsal katkiya
doniismesinin somut bir 6rnegi olarak genis yanki uyandirmis ve Anadolu Ajansi gibi 6nde gelen medya
kurulusunun yani sira, DefenseHere platformunda da haberlestirilmistir (URLD1-1.1-2-MMLZ- Ocak 2025,
URLD1-1.1-3-MMLZ- Ocak 2025).

Kanit ve URL Listesi (Kamt olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URLD1-1.1-1-MMLZ- Ocak 2025)
2. URLDI1-1.1-2-MMLZ- Ocak 2025).
3. URLD1-1.1-3-MMLZ- Ocak 2025).

D.1.2. Kaynaklar ‘

1. Kaynaklar

Bu faaliyetin, boliimiin akademik birikiminin daha genis kitlelere ulastirilmasini sagladigi ve toplumsal bilinci

artirdig1 degerlendirilmistir.

i. Mali Kaynaklar: Bu toplumsal katki ¢aligmasi, herhangi bir ek mali kaynak gerektirmemistir. Faaliyet,
tamamen bireysel girisimler ve davet {izerine gerceklestirilmis olup, caligma kapsaminda iiniversitemizden
veya dis kaynaklardan hicbir mali destek alinmamistir. Su anda topluma yonelik akademik katkilarin
stirdiiriilebilirligi i¢cin gerekli finansman olanaklar1 mevcut degildir. Ancak, bu tiir calismalarin gelecekte
devamliligin1 saglamak amaciyla dis kaynakli fonlar, kamu destekleri ve {iniversite-sanayi is birligi projeleri

kapsaminda finansman olanaklarinin arastirilmasi ve degerlendirilmesi hedeflenmektedir.
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Kamt ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. izleme

D Bolimii’niin toplumsal katki faaliyetleri, iiniversitenin topluma olan etkisini artirma ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verme hedefleriyle paralel olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda, boliim 6gretim iiyeleri
tarafindan iki nitelikli ¢caligma gergeklestirilmistir. Bu c¢alismalar, sinirli kaynaklarla yiiriitilmiis olmasina
ragmen, topluma sagladigi bilgi transferi ve akademik birikimin paylasimi acisindan son derece etkili

olmustur.

Ilk calisma, boliim oOgretim iiyelerinden bir akademisyenin, genis bir kitleye ulasacak sekilde bilgi
paylagiminda bulundugu bir platformda gergeklestirilmistir. Caligma kapsaminda, akademik bilgi ile
endiistrinin nasil entegre edilebilecegi tartigilmigtir. Bu girisim, akademik calismalarin toplum tizerindeki

gOrlinlirliigiinii artirma ve bilginin yayginlastirilmasi agisindan énemli bir rol oynamustir.

Ikinci ¢aligma ise, yine bir 6gretim {iyesinin yerli ve milli {iretim konusunda Tiirkiye’de bir ilki temsil eden
endiistriyel bir projede yer almasiyla dikkat ¢ekmistir. Bu proje, medyada genis yanki bulmus ve Tiirkiye’nin
ulusal teknoloji kapasitesinin gelisimine sagladigi katkilarla toplumsal etki yaratmistir. Calisma, ayni zamanda
boliime yonelik farkindaligin artirtlmasini saglamis ve liniversite ile sanayi arasindaki is birligine 6rnek teskil

etmistir.

Boliimiin toplumsal katkiya olan bagliligi, smirli finansal kaynaklara ragmen giicli bir kararlilikla
stirdiriilmektedir. Bu ¢alismalar, toplumsal etki yaratma potansiyelinin akademik bilgi ile nasil
pekistirilebilecegini gostermekte ve boliimiin topluma hizmet misyonunu giiglendirmektedir. Gelecekte, daha

fazla proje ve is birligiyle bu etkinin artirilmas1 hedeflenmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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