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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

Fakiiltemiz 7 Ekim 2012 tarih ve 28434 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan (Bakanlar Kurulu Karar Sayisi: 2012/3762)
Selguk Universitesi Rektorliigii biinyesinde bulunan Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin adimin Miihendislik Fakiiltesi
olarak degistirilmesi sonucu ad1 gegen Rektorliige bagli Mimarlik Fakiiltesinin kurulmast ile ilgili Milli Egitim Bakanliginin
7/9/2012 tarihli ve 22448 sayil1 yazis1 lizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore, Bakanlar
Kurulu'nca 20/9/2012 tarihinde kurulmustur.

18 Mays 2018 tarih 30427 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayili Kanun 7. madde 179. ek maddesi ile Konya
Teknik Universitesi kurulmus, maddenin () bendi ile Selguk Universitesi biinyesinde bulunan Mimarlik Fakiiltesinin adi
ve baglantis1 degistirilerek Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi adin1 almustir.

Fakiiltede Dekanliga bagli birimlerde;

Fakiilte Sekreterligi 1(bir) memur,

Birim Evrak Sorumlusu 1 (bir) memur,

Ayniyat Isleri, Déner Sermaye Isleri, Satinalma Isleri Biriminde gorevli 1 (bir) memur,

Idari Isler Biriminde gorevli 2 (iki) memur,

Mali Isler Biriminde gorevli 1 (bir) siirekli isgi,

Personel Isleri Biriminde gorevli 1 (bir) memur,

Disiplin Isleri Birimi ve Kurullar Biriminde gdrevli 1 (bir) siirekli memur,

Ozel Kalemde gérevli 1 (bir) memur,

Ogrenci Isleri Birimi ayn1 zamanda Rektorliik Ogrenci Isleri birimi ile ortak gorevli 1(bir) memur ile 1 (bir) siirekli isci,
Mimarlik Boliim Sekreterliginde gorevli 1 (bir) Siirekli is¢i,

Sehir ve Bolge Planlama Boliim Sekreterliginde gorevli 1 (bir) siirekli isci,

I¢ Mimarlik ve Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliim Sekreterliginde gorevli 1 (bir) siirekli isci,
Dekanlik biriminde gorevli 2 (iki) siirekli is¢i olmak tizere toplam 16 idari personel bulunmaktadir.

Mimarlik Béliimiinde, 1 (bir) Boliim Bagkani, 1 (bir) B6liim Baskan Yardimcisi, 4(dort) Anabilim Dali Bagkani, toplam 33
(otuzii¢) akademik personel;

Sehir ve Bolge Planlama Boliimiinde, 1 (bir) Boliim Bagkani, 1 (bir) Bolim Bagkan Yardimcisi, 2(iki) Anabilim Dali
Bagkani, toplam 16 (onalt1) akademik personel;

¢ Mimarlik Béliimiinde, 1 (bir) Boliim Bagkani, 1 (bir) Boliim Baskan Yardimcisi, 1(bir) Anabilim Dali Bagkani, toplam
5 (bes) akademik personel;

Endiistri Uriinleri Tasarim Boliimiinde, 1 (bir) Boliim Bagkami, toplam 2 (iki) akademik personel ile egitim 6gretim
faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Birimlere ait gorev tamimlart ve is akig siirecleri olusturulmus olup, Birim Kalite sayfasinda yayimlanmistir.
(URLA.1.1.1.1, URLA1.1.1.2, URLA1.1.1.3)

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetigim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Al1l| 3 Birimin yéqetisim modeli ve grganizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

Birimin ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve X
iyilestirilmektedir.

1

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1l.url A1.1.1.1 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligi Organizasyon Semasi
2.url A.1.1.1.2 Mimarlik ve Tasarum Fakiiltesi Dekanligi Misyon ve Vizyonu
3.url A.1.1.1.3 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligi Gorev Tammlari
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A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi

Birim kalite politikasinin belirlenmis amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, faaliyetlerinin siirekliligi, personelin
yuriittiigiic. gbérev alaminda uzmanlagsmasi ve mevzuatlar cergevesinde olan calismalarin verimliliginin artirilmasi
hedeflenmektedir.

2. Liderlik stireglerinin ve kalite kiiltiriintin i¢sellestirilme diizeyinin dl¢iilmesi

Fakdiltenin 2012 yili itibariyle kurulmasindan itibaren 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ¢ergevesinde liderlik siiregleri ve kalite kiltiirii  igsellestirilmekte ve Kkalite politikas1  sistemi
kurgulamaya/gelistirilmeye devam etmektedir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimde Kkalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin kalite gilivencesi sisteminin yonetimi ve Kkiiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A12 | 3 Birimde kalite gilivencesi sistemi ve kiltliriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalari bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimine X
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklasimi

Fakiiltede is ve islemler yiiriitiilirken 6ncelikli olarak mevzuatlar ile bilgi sistemlerinde olusan degisikliklerin takibi
ve yapilan giincellemeleri i¢ ve dis paydaslara duyuran, kurumsallagsmaya katki saglayacak hizmeti sunan degisime agik
dinamik yapida bir yonetim yaklagimi benimsenmektedir (URL.A.1.3.1.Mevzuatlar).

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Birimde degisim ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyact belirlenmistir.

Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
Al3 yiiriitiilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari X
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL.A.1.3.1.1.Mevzuatlar

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite politikasi

Dekanliga ait gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri KTUN Birim Kalite ve I¢ Degerlendirme Rehberi’nde sunulan
formatta hazirlanarak birimin web sayfasinda yayinlanmustir. (url.A.1.4.1.1)
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2. Takvimsiz siiregler

2024 yilinda takvimsiz bir siire¢ gergeklesmemistir.

3. Kalite rehberi

Dekanliga ait Kalite Giivence Rehberi olmamakla beraber KTUN Kalite Yonergesi kapsaminda hazirlanan Kalite

Giivence Sistemi ve silire¢ yonetimleri hakkinda bilgiler igeren iiniversitenin tiim birimlerinin takip ettigi ortak rehber
dogrultusunda calismalar siirdiirilmektedir.

Bu alt slgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmstir.

A14 | 3 I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte X
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamt ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.url.A.1.4.1.1.Gorev Tanimlar: ve Is Akis Semalart

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin giincelligi

Fakiilte Dekanlig1 olarak duyurular Kisisel Verileri Koruma Kanunu ¢er¢evesinde Web sayfasi duyurular kisminda ve
ilgili mentilerde i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir (url.A.1.5.1.1.).

Dekanlik idari birimleri tarafindan yiiriitilen tiim faaliyetler 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile
Yonetmelikleri kapsaminda Birim Faaliyet Raporu ile kamuoyuna ilan edilmektedir. I¢ ve dis paydaslarla yazigmalar
Elektronik Belge Yonetim Sistemi iizerinden yapilmakta ve takip edilmektedir. Ayrica kalite caligmalar1 kapsaminda
hazirlanan formlar, gorev tanimlari ve ig akis siiregleri web sitesinde yaymlanmaktadir (URL A.1.5.1.2).

2. Geri bildirim

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek tizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere
tanimli sliregler bulunmaktadir.

Al5]| 3 Birim tanmimlh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarimi isletmektedir.

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas X
gorligleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. urlA.1.5.1. 1. Mimarlik ve Tasarum Fakiiltesi Internet Duyurular Sayfasi
2. url A.1.5.1.2 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligi is Akis Siirecleri
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi gecmisi 1970 yilina kadar uzanmaktadir. Fakiiltenin en
eski boliimii olan Mimarlik boliimii, ilk olarak Konya Devlet Mimarlik Miihendislik Akademisi unvani ile 1970-1971
egitim-6gretim yilinda Konya Cocuk Esirgeme Kurumu’na ait bir binada (Gazi Lisesi arkasi) egitime baslamigtir. Konya
Devlet Mimarlik Miihendislik Akademisi 1982 yilinda Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi catis1 altinda Selguk Universitesi
biinyesine dahil edilmistir. Fakiiltenin kronolojik siralamada ikinci bdliimii olan Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 1994
yilinda kurulmustur. Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama Boliimleri 2012 yilina kadar Selguk Universitesi Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi blinyesinde egitimlerini siirdirmiistiir.

Fakiiltemiz 7 Ekim 2012 tarihli ve 28434 Sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan Bakanlar Kurulunun 2012/3762 sayili
karar1 ile Selguk Universitesi Rektorliigii biinyesinde bulunan Miihendislik-Mimarlhik Fakiiltesinin adinin Miihendislik
Fakiiltesi olarak degistirilmesi sonucu adi1 gegen Rektorliige bagli Mimarlik Fakiiltesinin kurulmasi ile ilgili Milli Egitim
Bakanliginin 7/9/2012 tarih ve 22448 sayili yazis1 iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore,
Bakanlar Kurulu'nca 20/9/2012 tarihinde kurulmustur.

18 Mayis 2018 tarih ve 30427 sayili Resmi Gazete ‘de yaymlanan 7141 sayili Kanun 7. madde 179. ek maddesi ile
Konya Teknik Universitesi kurulmus, maddenin (a) bendi ile Selguk Universitesi biinyesinde bulunan Mimarlik
Fakiiltesinin ad1 ve baglantis1 degistirilerek Konya Teknik Universitesi Mimarhik ve Tasarim Fakiiltesi ismini almustir.
Yakin zamanda fakiilte biinyesine katilan I¢ Mimarlik ve Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimleri ise Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin 06.04.2020 tarih E.25254 sayil1 yazilari ile kurulmustur.

2. Birime iliskin bilgiler

Fakiiltede Dekanliga bagli birimler olarak;

Fakiilte Sekreterliginde 1(bir) memur,

Ozel Kalem biriminde 1 (bir) memur,

Birim Evrak Sorumlusu 1 (bir) memur,

Ayniyat Isleri, Déner Sermaye Isleri, Satinalma Isleri biriminde 1 (bir) memur,

Idari Isler biriminde 2 (iki) memur,

Mali isler biriminde 1 (bir) siirekli is¢i,

Personel Isleri biriminde 1 (bir) memur,

Disiplin Isleri Birimi ve Kurullar biriminde 1 (bir) memur,

Ogrenci Isleri birimi, ayn1 zamanda Rektérliik Ogrenci Isleri birimi ile ortak gorevli 1(bir) memur ve 1 (bir) siirekli isci,
Mimarlik Boliim sekreterliginde 1 (bir) siirekli is¢i,

Sehir ve Bolge Planlama Boliim sekreterliginde 1 (bir) Siirekli is¢i,

I¢ Mimarlik ve Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliim sekreterliginde 1 (bir) memur,
Dekanlik Biriminde gorevli 2 (iki) siirekli is¢i olmak iizere toplam 16 Idari Personelle,
i¢ ve dig paydaslara hizmet vermektedir.

Mimarlik Boliimiinde, 1 (bir) Boliim Bagkani, 1 (bir) Boliim Bagkan Yardimcisi, 4(dort) Anabilim Dali Bagkani olmak
tizere toplam 32 akademik personel;

Sehir ve Bolge Planlama Boliimiinde, 1 (bir) Boliim Bagkani, 1 (bir) Bolim Bagkan Yardimcisi, 2(iki) Anabilim Dali
Bagkan1 olmak iizere toplam 16 akademik personel;

¢ Mimarlik Béliimiinde, 1 (bir) Béliim Baskani, 1 (bir) Boliim Baskan Yardimcisi, 1(bir) Anabilim Dali Baskani olmak
tizere toplam 5 akademik personel;

Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimiinde, 1 (bir) Boliim Baskan olmak iizere toplam 2 akademik personelle egitim 6gretim
faaliyetleri stirdtirilmektedir.

3. Mevzuat analizi
Kurumsal isleyis basta;
-657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
-2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,
-2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,
-4857 Sayili Is Kanunu,
-5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
olmak {izere Cumhurbagkanligi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig, ilgili Bakanliklar ve Konya Teknik Universitesi
tarafindan yiiriirliige konulmus Yo6netmelik, Yonerge ve diger mevzuatlar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.
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4. Paydaslar

Hangi Siirece Katki Saglayacagi

Paydas Ad1 gl:;i;g;i/s \(/lfja)rar Alma, Yonetisim, fyilestirme,
Dekan I¢ Paydas Karar Alma-Y 6netigim-Iyilestirme
Dekan Yardimcilari I¢ Paydas Karar Alma-Y 6netisim-lyilestirme
Fakiilte Sekreteri I¢ Paydas Y onetisim-lyilestirme

Kurullar I¢ Paydas Karar Alma- Yonetisim

Akademik Personel I¢ Paydas |lyilestirme- Bilgi Aktarim

Idari Personel I¢ Paydas Iyilestirme- Bilgi Aktarimi

Ogrenciler I¢ Paydas Iyilestirme- Bilgi Aktarim

Ogrenci Topluluklar I¢ Paydas  |Goniilliilik Faaliyetleri

Boliimler (Mimarlik Boliimii, Sehir ve Bolge Planlama
Boliimii, i¢ MimarlikBoliimii, Endiistri Uriinleri I¢ Paydas Karar Alma-Y 6netisim-lyilestirme
Tasarmmi Boliimii)

Rektorliik Daire Baskanliklar1 (Bilgi islem Daire Baskanlig,
Idari ve Mali isler Daire Bagkanlig1, Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanligi, Kiitiiphane ve DokiimantasyonDaire Dis Paydas |Karar Alma-Yonetisim-lyilestirme
Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi, Personel Daire Bagkanligi)

Rektorliige Bagl Miidiirliikkler (Destek HizmetleriMudiirliigi, ]
Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii, Koruma ve Giivenlik ~ |D1s Paydas | Karar Alma-Y énetisim-lyilestirme
Sube Miidiirliigii, Yaz1 Isleri Sube Miidiirliigii)
Rektorliik Hukuk Miisavirligi Dis Paydas | Yonetisim-lyilestirme

Rektorliige Baglh Fakiilteler ve Enstitii (Miihendislik ve Doga Dis Paydas | Yonetisim- fyilestirme
BilimleriFakiiltesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii)

Ortak Karar Alma, Farkindalik

Fakiilteye bagli Doner Sermaye kapsaminda proje ve Dis Paydas thealt
damismanlik talebinde bulunan kisi, kurum ve kuruluslar Olusturma, Kurumsal Doniisiim
Mezunlar Dig Paydag |Farkindalik Olusturma- Bilgi Aktarimi

Rektorliige bagli diger birimler

(Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri) Dis Paydas | Yonetigim- Iyilestirme

Universiteler Dis Paydas |lyilestirme- Bilgi Paylagimi

5. Birim i¢ analizi

Dekanlik biriminin insan kaynaklart Dekan ve Dekan yardimcilart haricinde Fakiilte Sekreteri ve idari birimlerde
gorev yapan idari personel ve destek personelinden olusmaktadir. Fakiiltemiz 27.000 metrekare kapali alandan olugmakta
ve Rektorliiglimiiz birimleri ile bu alanin igerisinde birlikte faaliyet géstermektedir. Binanin igerisinde Rektorlik
birimlerinden Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina bagli olarak hizmet vermekte olan kiitiiphane ve Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli konferans salonlari ile kapali spor salonu mevcuttur.

6. Birim GZFT analizi
A-Ustiinliikler

* Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi; 50 yil1 asan tecriibe ve egitim gelenegine sahip bir kurumdur.

* Yeniliklere agik bir {iniversite biinyesinde yer almaktadir.

« Ogrenciler, 6gretim elemanlar1 ve idari personel arasindaki iliski kurum ici hosgdrii, uzlasma kiiltiirii ve iletisime
dayalidir.

» Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimini saglayan ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere ev sahipligi yapmaktadir:

¢ ICONARCH -1 (17-15 November 2012)

¢ ICONARCH — 1 (20-22 November 2014)

¢ ICONARCH-III (11-13 May 2017)

¢ ICONARCH-IV (10-13 October 2020)

e UKEM (Ulagilabilir Kentler Engelsiz Mekéanlar Hareketi) I (7-8 Kasim 2013)

e UKEM II (Ulagilabilir Kentler Engelsiz Mekanlar Hareketi) (7-8-9 Nisan 2016)

e UKEM III (Ulasilabilir Kentler Engelsiz Mekanlar Hareketi) (17-18-19 Kasim 2018)

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligi Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2024 6



e UKEM IV (Ulagilabilir Kentler Engelsiz Mekanlar Hareketi) (19-20-21 Kasim 2020)

e KBAM (Yeni Gelecekte Kentler ve Bolgeler: Degisen Dinamikler, Yeni Sorunlar, Degisim ve Doniisiimiin Sundugu
Firsatlar) (2-3-4 Aralik 2021)

e UKEM V (Ulasilabilir Kentler Engelsiz Mekanlar Hareketi) (4-5 Mayis 2023)

¢ 4.Kentsel Morfoloji Sempozyumu (30.05.2023)

* Yeni agilan birgok fakiiltenin ilgili birimlerinde gérev yapmak {izere kadrolu — tam zamanli ve yar1 zamanl gretim
eleman1 destegi verebilen koklii bir egitim kurumudur.

» Kurulusundan itibaren yeniliklere aciktir.

» Doner sermaye kanali ile projeler iiretilmekte ve danismanlik hizmetleri verilmektedir.

+ Universite diizeyinde BAP tarafindan saglanan proje ve yurtdisi desteklerinin yam sira doktora veya doktora sonrasi
calismalarini yurtdisinda siirdiirmek isteyen 6gretim elemanlarina olanak taninmaktadir.

» Kurum igerisinde herkesin katilimina acik sekilde yapilan yiiksek lisans ve doktora seminerleri de mesleki ve akademik
gelisime katki saglayan unsurlardir.

» Mesleki organizasyonlara (yap1 fuari, vs..) katilim ve arazide yapilan ders uygulamalar1 6grencilerin mesleki bilgi ve
gorgiistinii artirmaktadir.

» Uygulamali ders yogunlugu meslek insan1 yetistirmede 6nemli bir avantajdir.

* Erasmus Degisim Programiyla fakiilte 6grencileri anlagmali iniversitelerde egitim alabilmektedir.

+ Ogrenci topluluklar1 (Mim-1 Toplulugu, Mimar T Toplulugu, Kent ve Yasam Toplulugu, Fotografcilik Toplulugu)
tarafindan diizenlenen teknik gezi, seminer vb. etkinlikler 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamaktadir.

* “ICONARP International Journal of Architecture and Planning” alaninda taninmis indekslerde taranan, hem ulusal hem
de uluslararasi diizeyde bilimsel ¢alismalarin iiretilmesine aracilik eden bir dergidir.

B- Zayifliklar

« Fakiilte biinyesindeki boliimler akredite olmamustir.

» Ogretim elemanlarim ders yiikiiniin fazlaligindan dolay: arastirma faaliyetlerine yeterince vakit ayiramamaktadar.

» Etki faktorii yiiksek olan yayinlar azdir.

* Dikey ve yatay ge¢is yapan lisans dgrencileri agisindan uyum sorunlari ve yetersizlikler gézlenmektedir.

* Boliimlerde program ve ders ¢iktilarinin, ders igerikleri ve degerlendirme kriterlerinin giiniimiiz sartlarina uygunlugunun
gozden gegcirilmesine ihtiya¢ vardir.

* Fakiilte binasinin, mimarlik, planlama ve tasarim egitimin igerigi ve niteligi agisindan ciddi eksikleri vardir.

7. Vizyon ve Misyon

Misyon

Insanligin ihtiyag duydugu bilgiyi iiretmek, hizla degisen diinyada, degisimin niinde diisiiniip, toplumu ve onun ihtiyag
duydugu gelecegin mekanlarini, yerlesimlerini tiretmek ve bunlari yasatan bir unsur olarak insan odakl tasarim ve planlama
egitimi sunmak, bu amacla ulusal ve uluslararasi seviyede egitim, Ggretim, arastirma, yayin ve uygulamalari siirekli
yenileyen, gelistiren ve bu deneyimleri toplumla paylasan bir kurum olmak Fakiiltemizin temel hedefidir. Misyonumuz,
yasanabilir ¢gevreler olusturmak ve planlamak, proje ve politikalarin {iretilmesi konusunda birikim sahibi meslek insanlarini
yetistirmek, ulusal ve yerel degerlerini evrensele tasiyabilecek, tarih, kiiltiir ve gevre bilincine sahip, toplumsal ¢ikarlari
gozeten, insanlarin hayatini, yagam kosullarini, sagligini ve yasam gevresini iyilestiren, ¢agdas ve girisimei meslek insanlari
yetistirmek, bu meslek insanlarini yetistirecek bilimsel arastirma, yayin ve uygulamalara imkan saglayacak kurumsal,
mekansal, sosyal ve ekonomik yapilanmasini tamamlamis ve yetkin kadrolara sahip bir Fakiilte olmak ve bu yolla ¢evre,
kent, bolge ve iilke kalkinmasina katki saglamaktir.

Vizyon

Fakiiltemiz, yerel degerlerimizi evrensel diizeye tasiyacak ve diin-bugiin- yarin ¢izgisinde siirdiirebilir mimariye ulasarak,
makro dlgekten en alt 6l¢ege kadar mekani, insani ve insanlig1 yiiceltmeye ¢aligan bir arag, bilim ve uygulama alani olarak,
insanli@in hizmetine sunmayi vizyon olarak goriir. Bu amagla yerel, ulusal ve uluslararasi seviyede egitim, Ggretim,
arastirma, yayin ve uygulamalar siirekli yenileyen, gelistiren ve bu deneyimleri toplumla paylasan 6ncii bir kurum olma
vizyonuna sahiptir.

8. Politikalarin belirlenmesi

- Fakiiltemiz, temel politikalar ¢ergevesinde;

- Kalite bilincinin kurumsal diizeyde yayginlastirilmasini,

- Paydas memnuniyetine 6nem veren bir organizasyonel yapiya sahip olmayz,

- Egitim programlarinin ulusal/uluslararasi standartlara uyumunu ve ¢alisanlarimiza verilen hizmet ici egitimlerin
stirekliligini saglamayzi,

- Aragtiran, sorgulayan, yenilik¢i ve iletisim becerilerine sahip bireyler yetistirmeyi,

- Kaynaklarin etkin kullanimini saglamay1 ve

- Seffaf ve dogru hizmet liretimini saglamay1 ve siirekli iyilesmeyi,

oncelemektedir (url.A2.1.1.8).

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligi Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2024 7



Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarma gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X

isareti koyunuz):

1 | Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tammlanmig ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

A2.1 | 3 | Birimingenelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamnit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. urlA.2.1.1.8.Kalite Politikast

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler

Stratejik
Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Lisans Egitiminin

Hedef-1: Kent i¢i egitim, uygulamali egitim ve stajlarin 6neminin arttirilmasi.
Strateji 1: Uygulamali egitim i¢in belediye ve diger yatirimci kurumlarla is birligi gelistirilmesi.
Strateji 2: Uygulamali egitim i¢in laboratuvarlar kurulmas:.

Hedef-2: Ders programinin gézden gegirilerek ¢ok segenekli, tekrarlar icermeyen ve birbirini
tamamlayan derslerden olusan bir ders programinin gelistirilmesi.

Stratejil: Derslerin miifredatlarinin kontrol edilmesi.

Strateji 2: Bugiine kadar 6grencilerin aldigi segmeli derslerin istatistiginin ¢ikarilmasi, siklikla tercih
edilen derslerin saptanmasi ve bunun nedenlerinin aragtirilmasi, bu dogrultuda gerekli
diizenlemelerin yapilmasi.

Hedef-3: Ogrencilerin egitim siirecine daha etkin katiliminin saglanmasi.
Strateji 1: Derslerde diiz anlatimin agirliginin azaltilmasi, derslerin sorgulamayi, arastirmay?i,
tartigmay1 tesvik edecek sekilde yapilandirilmasi.

Hedef-4: Ogrencilerin derslerle ilgili bilgilere ulasmasinin kolaylastiriimast.

Strateji 1: Ogretim elemanlarmin kitap yazmasini, boliim yazarak bir kitaba katkida bulunmasini
tegvik etmek i¢in atanma kriterlerinin hesabinda bu etkinliklere daha yiiksek puan verilmesinin
saglanmasi.

Niteligini Hedef-5: Ogrencilerin sektor ile yakin temasinin saglanmast.
Gelistirmek Strateji 1: Meslek insanlart ile yapilacak sdylesiler, seminerler ve mesleki gelisim saglayacak tanitim
ve sunumlara fakiiltede imkan saglanmasi.
Hedef-6: Ogrencilerin akademisyen olmaya 6zendirilmesi.
Strateji 1: Goniillii 6grencilerin istedikleri anabilim dalinda bir projeye dahil edilmesi.
Strateji 2: Ogrencilerin projelerinin poster seklinde veya sdzlii bildiri seklinde 6zel bir etkinlik
kapsaminda tiim fakiilteye duyurulmasinin saglanmasi.
Hedef-7: Fakiilte biinyesinde 6grenciler igin kamuda, serbest piyasada ¢alisan meslektaslarin
konugmaci olarak katildigi toplantilar diizenleyerek mezuniyet sonrasi 6grencilerin daha dogru tercih
yapmalarinin saglanmasi.
Strateji 1: Fakiiltede 6zellikle son sinif §grencileri i¢in her yariyil en az iki etkinlik diizenlenmesi.
Hedef-8: Ogrencilerin kisisel, sosyal gelisimlerinin desteklenmesi.
Strateji 1: Ogrenci kuliip faaliyetlerinin desteklenmesi.
Strateji 2: Ogrencinin fakiilte sinirlar1 igindeki yesil alanlari korumasinin saglanmas.
Strateji 3: Fakiiltenin mezunlar dernegi ile ortak yiiriitecegi sosyal faaliyetlerin organize edilmesi.
Hedef -1: Uluslararasi atif indekslerindeki dergilerde yayin sayisinin artirilmast.
Strateji 1: Etki yaratan yayin kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi ve atama/yiikseltme Kkriterlerinin
niteliginin artirilmasi.
Strateji 2: Etki faktorii yilksek dergilerde yapilan yayinlarin 6diillendirilmesini saglamak igin gerekli
Stratejik Amag girisimlerde bulunulmasi.
2: Nitelikli Hedef -2: Universitenin arastirma ve projelere daha fazla destek verebilmesi igin gerekli girisimlerde
Aragtirma bulunulmasi.
Uretmek Strateji 1: Cok disiplinli ¢aligmalarin planlanmasi.

Hedef -3: Uluslararasi degisim programlarindan akademik personelin daha fazla yararlanmasinin
saglanmas.

Strateji 1: Degisim programi anlagmasi yapilan kurumlarin artirilmasi ve siiregleri hizlandirmak ve
kolaylastirmak icin gerekli girisimlerde bulunulmasi.
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Hedef -1: Uluslararasi atif indekslerindeki dergilerde yayin sayisinin artirilmast.

Strateji 1: Etki yaratan yayin kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve atama/yiikseltme kriterlerinin
niteliginin artirilmasi.

Strateji 2: Etki faktorii yilksek dergilerde yapilan yaynlarin 6diillendirilmesini saglamak igin gerekli
girisimlerde bulunulmasi.

Hedef -2: Universitenin arastirma ve projelere daha fazla destek verebilmesi icin gerekli girisimlerde
bulunulmasi.

Strateji 1: Cok disiplinli caligmalarin planlanmasi.

Hedef -1: Fakiilte biinyesinde uluslararasi ve ulusal katilimli kongrelerin siirekliliginin saglanmasi.
Strateji 1: Sempozyum, kongre, konferans veya caligtay diizenlenmesi.

Hedef -2: Ogrencilerin uluslararasi akademik deneyimlerinin artirilmast.

Strateji 1: Ogrencilerin degisim programlarma katilmalarmnin tesvik edilmesi.

Stratejik Amac Hedef -3: Akademik personelin uluslararasi hareketliliginin artirilmasi.

3: Uluslararasi Strateji 1: Akademik personelin uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimini kolaylastiracak adimlar
Taninirhigimizi atilmasi.

Artirmak Strateji 2: Akademik personelin diizenledigi uluslararasi bilimsel etkinliklerin desteklenmesi.

Hedef -4: Ogretim elemanlari tarafindan alinan dis kaynakli proje (AB Projeleri, BM projeleri,
Diinya Bankasi Projeleri.vb.) sayisinin artirilmast.

Strateji 1: S6z konusu projelere bagvuru kosullarinin ve bagvuru yontemlerin agiklandigi uzman
kisilerin konugmaci olarak ¢agrildigi toplantilar diizenlenmesi.

(url.A2.2.1.1)

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3 Birimin biitiinsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A22 uygulamalari vardir.

Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek X
planlarina yansitilmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. url.A.2.2.1.1.Stratejik Amag ve Hedefler

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri

Kurum Stratejik Planinda paydas katilimlariyla stratejik amac¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesi igin politikalar
belirlenmigstir. Hedefe ulasabilmek igin stratejilerin uygulanmasina yonelik gereklik caligmalar yapilarak tedbirler
alinmaktadir.

2. Performans gostergelerinin goriinirliigi

Fakdiltenin stratejik amag ve hedefleri Web sayfasinda yayinlayarak goriiniirliiklerini saglanmaktadir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

A2.3 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. url.A.2.2.1.1.Stratejik Amac ve Hedefler
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Dekanliga ait veriler Elektronik Belge Yo6netim Sistemi tizerinden ilgili birimler aracilig1 ile saglanmakta, izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

2. Bilgi yonetim sistemi
Dekanliga ait bir bilgi yonetim sistemi mevcut olmayip, Rektorliik Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan takip ve

koordine edilen yonetim sistemleri kullanilmaktadir. Ayrica maas, ek ders ve diger ddemeler Kamu Bilgi Yonetim Sistemi
ve Mali Yonetim Sistemi tarafindan takip ve koordine edilmektedir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarma gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine

2 destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.
Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
A31l]| 3 LS . T S .
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. X

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Dekanlik biriminde insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda yapilan is ve islemler Personel Isleri Birimi tarafindan
yiriitilmektedir. Birime ait insan kaynag1 yonetimi iki ayr1 kategoride siirdiiriilmektedir. Birincisi Dekanlik biriminin idari
personel kadrosu, digeri de Boliimlerin akademik ve idari personel kadrosu ile ilgili insan kaynaklar1 yonetimidir. Bu
konuya iliskin kurallar ve siiregler 6ncelikle ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Akademik/idari personel kadrosu
olusturma siireci ihtiyaglarin ve taleplerin bildirilmesi ile baslar. Personel talebi yapan birim (B6liimler, Dekanlik yonetimi
ve idari birim yetkilileri) personelden bekledigi liyakat ve yetkinlikleri tanimlar. Kadro tahsisi ve onay: siiregleri tist birim
olan Rektorliik yetkisinde ve takdirindedir. Kadro i¢in Rektorliikten gelen atama, terfi, gecici gorevlendirme vb. islemler
ilgili birime ve personele ulastiriimaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttirtlmasi
Akademik ve idari personelin yetkinliginin arttirilmasi i¢in yiizylize ve uzaktan hizmet i¢i egitimler yapilmaktadir.
Bunlarin bir kismi st kurumlar veya baska kamu kurumlarinin planladigi ve katilim zorunlulugu olan egitimlerle

saglanmaktadir. 2024 yil1 i¢in birim bazinda tanimlanmig sistematik bir yetkinlik arttirma ¢aligmast bulunmamaktadir

3. Geri bildirim

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):
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1 | Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli stire¢ler bulunmamaktadr.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tammli siiregler

2 bulunmaktadir.
A32 | 3 Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun
"~ bir bigimde yiiriitiilmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla X

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi

Dekanligin finansal kaynak yonetimi Rektorliik Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ile koordineli olarak Mali Isler ve
Satinalma Birimleri tarafindan yiiriitilmektedir. Dekanlik kontroliinde kaynaklarin verimli ve etkin olarak kullanilmas1 igin
gerekli tedbirler alinmaktadir. 2024 yilina ait finansal gelir bulunmamakta olup gider bilgileri 2024 Y1l Faaliyet Raporunda
ilan edilmistir. (Url.A.3.3.1.1)

2. Kaynak yonetimine iliskin siirecler

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml stiregler bulunmamaktadir.
Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml

2 stiregler bulunmaktadir.
A33 | 3 Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligskin uygulamalar tanimli stireglere
o uygun bigimde yiiriitilmektedir.
4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim siire¢leri izlenmekte ve iyilestirilmektedir. X

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Url.A.3.3.1.1 2024 Yili Faalivet Raporu

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

1. Siregler ve alt siiregler

Fakdilteye ait biitiin siiregler web sayfamizda i¢ ve dis paydaslara ilan edilmektedir (url.A.3.4.1.1.).
Siire¢ yonetimi Fakiilte tarafindan koordine edilmekte, 2022 yilinda baglanmis olan siireglerin iyilestirilmesine yonelik
¢alismalar devam etmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimde egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
stiregler tanimlanmamustir.
Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg ve
alt siiregleri tamimlanmistir.

1

A3.4 | 3 | Birimde taniml siirecler yonetilmektedir.

Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek X
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. url.A.3.4.1.1. Konya Teknik Un.Mimarhk ve Tasarim Falkiiltesi web sayfast
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A.4. Paydas Katilinm

A4.1. ¢ ve dig paydas katilim

1. Ig ve dis paydas katilimi

Fakiiltenin isleyisine yonelik i¢ ve dis paydaslar1 tanimlanmustir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimin i¢c kalite giivencesi sistemine paydas katiliminmi saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarma paydas katilimim saglamak icin
planlamalar bulunmaktadir.

A4l Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere mekanizma
bulunmaktadir.

Paydas katilm  mekanizmalarimin ~ isleyisi  izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

1

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Ogrenci geri bildirimleri boliimlerimiz tarafindan takip edilmektedir. Dekanlik olarak grenci geri bildirimleri gerek
e-posta, gerek internet sayfasinda bulunan dokiimanlar kismindaki formalar araciligiyla degerlendirilmekte ve
izlenmektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (Liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina y6nelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim siireglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin dgretim
elemani, program, 6grenci igyiikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olugturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
A42 alimaktadir.

Tim programlarda dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
4 | ogrenci katithmina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma | X
stireclerine yansitilmaktadir.

2

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
Mezunlara ait bilgiler ilgili béliimler ve Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan takip edilmekte ve
gerektiginde geri doniisler ¢ergevesinde iyilestirmeler yapilmaktadir (url.A.4.3.1.1.).

2. Mezun anketleri
Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan takip edilmektedir (url.A.4.3.2.1.).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):
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1 | Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

A.4.3 | 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda X

4 giincellemeler yapilmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamit Listesi (Kamit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. url.A.4.3.1.1.Konya Teknik l{niversitesi Mezun Takip Siste_mi web sayfasi
2. url.A.4.3.2.1. Konya Teknik Universitesi 2024 Yili Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimin uluslararasilasma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

A51| 3 Birimde uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde iglemektedir.

Uluslararasilagma stire¢lerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmas: izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

1. Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini stirdiirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

2

A5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

4 | Birimde uluslararasilagsma kaynaklarimin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

|

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):
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Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamnit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Bu kapsamdaki ¢aligmalar ilgili Boliimler tarafindan yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.

1. Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)

2. Program egitim amaglari

3. Program ¢iktilar1 (Program yeterlilikleri)

4, Ogretim plani

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamustir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas

2 katilimini igeren tanimlt siirecler bulunmaktadir.
B11| 3 Tammb siirecler dogrultusunda; tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag
- ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Bu kapsamdaki ¢aligmalar ilgili Béliimler tarafindan yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.

1. Opretim programi (Miifredat) ve ders dagilimi

2. Ders bilgi paketleri

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamuistir.

Ders dagilimma iliskin olarak; Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli

2 disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siiregler
B12 bulunmaktadir. _ _
3 Ders dagilimi dengesine iligskin tanimli siireglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

Bu kapsamdaki ¢aligmalar ilgili Boliimler tarafindan yiiriitilmekte ve izlenmektedir.
1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ¢iktilari ile uyumu

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Ders kazanimlari program giktilari ile eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarinin olugturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke,
yontem ve siniflamalar igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

B13| 3 Ders kazanimlari programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
o paketleri ile paylagilmaktadir.

2

4 | Ders kazanimlariin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Bu kapsamdaki ¢aligmalar ilgili Boliimler tarafindan yuriitilmekte ve izlenmektedir.

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi

2 boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siire¢ler® bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamnit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bu kapsamdaki ¢aligmalar ilgili Béliimler tarafindan yiiriitilmekte ve izlenmektedir.
1. Program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu

2. Akreditasyon

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):
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1 Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve géstergeler

2 olusturulmustur.
Programlarin genelinde program ¢iktilarmim izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
B.15| 3 . 2 X
mekanizmalar isletilmektedir.
4 Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriigleri de alinarak

giincellenmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Bu kapsamdaki ¢aligmalar ilgili Bolimler tarafindan yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.

1. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinctil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

2 Birimde egitim ve 6gretim siire¢lerini biittinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.16| 3 Birimin genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve Kkuralara uygun

yonetilmektedir.

4 Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Bu kapsamdaki ¢aligmalar ilgili Boliimler tarafindan yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme tiirii

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-ogretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural

2 ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Bu kapsamdaki ¢aligmalar ilgili Bolimler tarafindan yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.
1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve siirekliligi

2. Sinav uygulama yontemleri ve sinav giivenligi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklagimlart bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22| 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadar.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.3. (")grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

Ilgili ¢aligmalar Yiiksekogretim Kurumu Baskanligi, OSYM Baskanligi ve Ilgili Boliimler tarafindan yiiriitiilmekte ve
izlenmektedir.

1. Ogrenci Kabulii

2. Onceki Ogrenmenin Taninmast

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural
ve bagli planlar bulunmaktadir.

B23| 3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

1

2

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma
Konya Teknik Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: tarafindan yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):
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Birimde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler

tanimlanmamistir.

Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve

ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.

B24| 3 Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Bu kapsamdaki ¢aligmalar ilgili Boliimler tarafindan yiiriitilmekte ve izlenmektedir.
1. Ogrenme yonetim sistemleri

2. Ogrenme kaynaklari

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (simif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

B31| 3 Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danmigsmanlik (belirleme)
Bu kapsamdaki ¢aligmalar ilgili Bélimler tarafindan yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.
2. Danigman 6grenci takibi
Bu kapsamdaki ¢aligmalar ilgili Boliimler tarafindan yiiriitilmekte ve izlenmektedir.
3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
Bu kapsamdaki galismalar ilgili Boliimler tarafindan atanan damigmanlar ve Konya Teknik Universitesi Rektérliigii Kariyer
Merkezi tarafindan yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve Kariyer planlamasi siireglerine iligkin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B32| 3 Birimde ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
o tammli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte
ve 0grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

1

2

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap: bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiphane,
2 | ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1
B.3.4. Dezavantajh gruplar

1. Planlama ve uygulama

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimde dezavantajli gruplarin  egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar

! bulunmamaktadir.
2 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarm egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamnit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Bu kapsamdaki caligmalar Boliimlerin biinyesinde yer alan 6grenci topluluklar1 ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.

1. Ogrenci topluluk ¢alismalari

2. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):
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Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, Kkiiltirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Birimin genelinde sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

B35| 3

4

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Bu kapsamdaki ¢aligmalar ilgili Boliimler tarafindan yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.
1. Ogretim elemanlari
2. Ogrettim elemaninin ders yiikii ve dagilim dengesi

3. Ogretim elemanlar1 performansi

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgi
ihtiyaglar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve  gorevlendirme kriterleri
B.4.1 | 3 |uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

2

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamnit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve gelisimi

Bu kapsamdaki ¢aligmalar ilgili Boliimler tarafindan yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.

1. Yetkinlik

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

3. Yetkinliklerin siirekliligi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):
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Birimde ogretim elemanlarinin = dgretim  yetkinligini  gelistirmek {lizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin  6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
2 | degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuglart 6gretim elamanlari ile irdelenerek onlemler alinmaktadir

4

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

1. Tesvik uygulamalari

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Tesvik ve oOdillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bi¢imde

2 olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmistir.

4 | Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

1. Birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Birimin aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

c11| 3 Arastirma  siireglerin - yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Birimde aragtirma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

1. Birimin aragtirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

2. Universite i¢i kaynaklarin durumu

3. Universite dis1 kaynaklara yonelme konusunda yapilan uygulamalar

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini strdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Cl2 | 3 Birim arastmpa ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkéanlar

1. Doktora programi

2. Birimin doktora sonras1 imkanlari

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
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koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora

2 sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
c13 ]| 3 . e .
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar

! bulunmamaktadir.
2 Birimde, ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

c21| 3 Birimin genelinde o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuglar1 6gretim elemanlar ile degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararas diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

C22 Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiriitilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

C.3. Arastirma Performansi
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C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendirilme mekanizmalar1

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansimnin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

c31| 3 Arastirma performansimi izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Birimde arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin aragtirma faaliyetlerini paylasmasi

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

3. Arastirmacinin performansinin stirdiirtilebilirligi

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde o6gretim elemanlarinin arastirma performansinimn izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde o6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlar ile
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

D11 | 3 Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde

uygulanmaktadir.

4 Birimde toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk: stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

D.12 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin agiklanmasi

2. [zleme

Bu alt lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
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koyunuz):

D.2.1

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yo6nelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Birimin toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek {iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamnit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligi Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2024

27




