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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yénetim modeli ve idari yapisi

Konya Teknik Universitesi 18 Mayis 2018 tarih ve 7141 sayili Kanun ile kurulmustur. Universitemiz
blinyesinde Ortak zorunlu Dersler Bolimu 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 5. Maddesi
geregince Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil dersleri olarak 2021 yilinda
kurulmustur. Universitemiz biinyesinde Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tirk Dili ve Yabanci
Dil dersleri, Yuksekdgretim kurumlarinda uzaktan égretime iliskin usul ve esaslarin 6. maddesinin
(c) fikrasina gore orglin 6gretim ile verilen derslerin %30’a kadarinin uzaktan 6gretim ile verilebilir
hikmi geredince uzaktan ve ylz ylze egditim yontemiyle verilmektedir. Kurulus gerekceleri
arasinda Universitemiz bolumlerinde okutulan zorunlu ve secmeli yabanci dil derslerinin
yaruttilmesi, Atatirk ilkeleri ve inkllép Tarihi, Turk Dili derslerinin okutulmasi en temel 6ge olarak
yer almaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve stregleriyle uyumlu X
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1l 3 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gbstermektedir.

4 Birimin yoOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
KanitA.1.1.-ODB- Ocak 2025
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=L/NfIMKAr69doecHI24/uA==

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi
Ortak Dersler Bolim yénetimi, Universitemizce uygulanmakta olan kalite ydnetim sistemi dahil YOKAK
kapsaminda kalite kuiltirinin olusturulmasi ve igsellestiriimesi kapsaminda etkin bir yaklagim
icerisinde bulunmaktadir. Bunyesinde 6ncelikle ilgili kurullarin olusturularak islerin eksiksiz yuratalmesi
ve kalite slreclerinin takip edilmesi hedeflenmektedir. Bu sebeple slireg igerisinde tim paydaslarinin
katilimini esas alan bir yaklagim takip edilmektedir.

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kalttrinin i¢sellestiriime dizeyinin élglimesi
Kalite glivence sisteminin benimsenmesini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bélim bazinda da
devam ettirilmekte olup yetki paylagimi ile iligkiler geligtiriimekte, zamaninin iyi yonetimi saglanmakta,
tim akademik personel yonetime dahil edilip motive edilmekte ve stres de etkin dengeli bir bicimde bu
paylasimlar sayesinde yonetilebilmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur. Liderlik sUrecleri ve kalite guvencesi kalturindan i¢sellestiriimesi surekli
olarak degerlendiriimektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite klltirtinln i¢sellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

> Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kultlrinin i¢sellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A12 | 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kiltirinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari | X
o bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite givencesi sistemi ve kultirinin gelisimine

4 . SR I X
katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
KanitA.1.2.-ODB- Ocak 2025
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=V3rmKUlep/777YPac5XIAQ==

A.1.3. Kurumsal dénilisim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi
Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.
Ortak Dersler Bolimu, degisen ve gesitlenen Yiksekodgretim igerisinde degisimleri takip etmekte, paydaslarinin
beklentilerini dikkate alarak bu yonde ¢alismalar yapmaktadir.
Ortak Dersler Bolimiu binyesinde akademik personelinin yetkinlikleri gergevesinde Mimarlik Fakdltesi ve
Muhendislik ve Doga Bilimleri Faklltesinde teknik olmayan ortak se¢cmeli dersler kapsaminda Yabanci Dilde
okuma ve yazma, konusma ve dinleme, Carpma Tektonigdi ve Kiresel Yokoluslar, Depremler, Fosiller; Yasamin
Sessiz Kanitlari, insanlarin Yeryiiziine ve Canlilara Etkileri, Dogal Afetler, Afet Yénetimi, Temel Hukuk, insan
Haklari Hukuku, Potansiyel Enerji Kaynaklari, Deprem ve Kurtarma ilkeleri, Su Medeniyetleri, Jeoturizm ve
Volkanik Jeoparklar, Su Okur Yazarhgi, Enerji Kaynaklarinin Cevresel Etkileri, Dongisel Ekonomi ve Toplum,
Renklerin Gicu ve Kullanimi, Tekno-Girisim, Gonullilik Calismalari, Konya Bdlgesindeki Jeolojik Doga
Harikalari, Tas ve insan, Obrukar ve Konya Kapall Havzasi Obruklari, Bilim Teknoloji ve Toplum, Kaplica
Kulturd, Cevresel Surdurulebilirlik, Sehirler icin Sera Gazi Envanteri, Surdurulebilir Kalkinma Amaglari (SDGs)
ve Araclari ve Kariyer Planlama olarak se¢meli dersler agmis ve bu dersi alan 6grenci sayisini artirmayi
hedeflemektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A.1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayiimis ve bitinctl olarak yGratilmektedir. | X

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalan
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
KanitA.1.3.-ODB- Ocak 2025

1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=neuLslps2w+0XcH8E5GrCA==
2. Kanit A. 1. 3. 2. Dis paydags anket sonuglari

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glvence sistemi
Konya Teknik Universitesi Ortak Desler Baliimi, kalite kiiltiiri benimsenmis olup i¢ kalite glivencesi
mekanizmalarina iligkin calismalar, kalite kapsaminda belirlenen usul ve esaslara gore titizlikle
yuritilmektedir ve i¢ paydaslarinin gereksinimlerini karsiladigindan emin olmak i¢in kapsamli bir kalite
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glivence sistemine sahiptir. Bu sistem, dizenli i¢c denetimleri ve birimin performansini dlgmek igin
temel performans gdstergelerinin kullanimini igerir.

2. Takvimsiz surecler
Ortak Desler Bolim Baskanhgi, programh denetimlere ek olarak, &gdrenci ve personelin
gereksinimlerini karsiladigindan emin olmak igin plansiz slrecler de yuritir. Bu planlanmamis
suregler, belirli denetimler veya belirli strecgler veya prosedurler tGzerinde anlik kontrolleri igerebilir.

3. Kalite rehberi
Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve gtincellenen bir
dokidman bulunmaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimin i¢ kalite glivencesi stre¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir.

A14 | 3 | lckalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmig, seffaf ve biitiinciil olarak yiiritiilmektedir.

4 | Ig kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte iyilestirilmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
KTUN Kalite Glivencesi Yénergesi

KanitA.1.4.1.-ODB- Ocak 2025

1. https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/kalite.pdf

Birim Kalite Komisyonu

KanitA.1.4.2.-ODB- Ocak 2025

2. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=V3rmKUIlep/777YPac5XIAQ==
Kalite Dékiimanlari

KanitA.1.4.3.-ODB- Ocak 2025

3. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=pu6dL/TOaOwMgdCuJnIMTA==

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin glncelligi

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas gorugleri
dogrultusunda iyilestiriimektedir. Birim olarak paydaslarini bilgilendirmek amaciyla yapmigs oldugu
calismalar, faaliyet raporlari, i¢ kontrol yonetim sistemi, gerekli dokimanlar, gerekli duyurular ile
paydaslarimizi ilgilendiren tim slrecleri kamuoyu ile paylasmak tzere ¢alismalarini sirdirmektedir.
Bolum web sayfalari dogru, glncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Birimlerinde
bilgilendirmelere yonelik gerekli gorevlendirmeler yapilmigtir. Yapiimasi gerekli olan bilgilendirmeler
gorevli personelce yapillmakta ve takip edilmektedir. Yeni kurulan bir birim olarak web sitemizi
gelistirmeye devam etmekteyiz.

Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iligkin bulgular
mevcuttur. Ige ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir,
ilan edilen takvim gcercevesinde gergeklestirilir ve sorumlulari nettir.

Birim kendini verimlilige adamistir ve iyilestirme alanlarini belirlemek igin sireglerini ve prosedurlerini
dizenli olarak gozden gecirir. Birim ayrica personeli, birimin performansinin ve verimliliginin nasil
artinlacagina iligkin fikirlerini paylagsmaya tesvik eder.

2. Geri bildirim
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Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendiriimektedir. Kurumun bdlgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, sanayi
ve yerel halk ile iligkileri degerlendiriimektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek lGzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

> Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Utzere
taniml slregler bulunmaktadir.

A15 | 3 Birim tanimh siregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik | X
o mekanizmalarini igletmektedir.

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

KanitA.1.5.1.-ODB- Ocak 2025

1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
ybntemler

2. Web Sayfasi

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=L/NfIMKAr69doecHI24/uA==

KTUN Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)

https://ebys.ktun.edu.tr/

KTUN Ek ders Bilgi Sistemi

ders.ktun.edu.tr/ekders.aspx

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Konya Teknik Universitesi 18 Mayis 2018 tarih ve 7141 sayili Kanun ile kurulmustur. Universitemiz
blinyesinde Ortak Dersler Bolumu 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 5. Maddesi geregince
Atatlrk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil dersleri olarak 2021 yilinda kurulmustur.
Universitemiz biinyesinde Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Turk Dili ve Yabanci Dil dersleri,
Yiksekdgretim kurumlarinda uzaktan égretime iligkin usul ve esaslarin 6. maddesinin (c) fikrasina
gore orgun ogretim ile verilen derslerin %30’a kadarinin uzaktan 6gretim ile verilebilir hikmu
geregince uzaktan ve yluz yuze egitim yontemiyle verilmektedir. Kurulus gerekceleri arasinda
universitemiz bodlumlerinde okutulan zorunlu ve secmeli yabanci dil derslerinin yuratalmesi,
Atatirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tirk Dili derslerinin okutulmasi en temel &Je olarak yer
almaktadir.

2. Birime iligkin bilgiler

Ortak Dersler Bolumunun, Gniversitemiz rektorlik yerleskesinde Yabanci Diller Bélimune ait biri
zemin kat Z54 numara digeri de bélim baskanina ait ofis olmak tzere 2 adet ofisi bulunmaktadir.
Bunun diginda Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimleri dgretim gorevlileri
icin rektorlik yerleskesinde 2 ofis bulunmaktadir. Ortak Dersler Boliminde Yabanci Diller Bélimu
blnyesinde biri bélim baskani, biri bdlim bagkan yardimcisi olmak lzere toplam 9 Ogretim
gbrevlisi, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tirk Dili ve Edebiyati Bélimlerinde 1’er 6gretim gorevlisi
ile toplamda 11 dgretim gdrevlisi bulunmaktadir.

3. Mevzuat analizi

Ortak Dersler Bolimu, Konya Teknik Uni_versitesi RektorlGgu’'nun, Rektorlik bunyesindeki Turk
Dili, Yabanci Diller ile Ataturk llkeleri ve Inkilap Tarihi Boliumleri acilmasi konusundaki teklifine
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istinaden, 2547 sayili “Yiksekogretim Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca, 16.01.2019 tarihli YUksekdgretim Yurtutme Kurulu toplantisi karariyla uygun gérulerek
acilmistir. Ylksekogretim Kurulu'nun ilgili mevzuat ve kararlari Ortak Dersler Boliminin ¢alisma
ilke ve esaslari ile misyonunun c¢ergevesini belirleyen yasal hikimlerdir.

4. Paydaslar
Birimimiz paydaslari ve rolleri EK.A5’te belirtilmistir.

5. Birim i¢ analizi
insan Kaynaklari : Bélimiumuzde 01.01.2025 tarihi itibariyle 11 6gretim gdrevlisi gérev
yapmaktadir. Bunlardan biri bélim baskani biri de bélim baskan yardimcisi olarak gorev
yapmaktadir. Ogretim gdrevlilerinin tamami yiiksek lisans mezunu; 9 tanesi doktora egitimine
devam etmektedir. 1 tane 6gretim gorevlisi ise doktora mezunudur. Yas ortalamasi 36, yabanci
dil seviyesi A dizeyinde olan insan kaynagi bélimimizin en gl¢li oldugu alandr.

Kurum Kualtara: Mustakil bir kurum olarak yakin gegmisi olmasina karsin derin kurum
kiltdrine sahip fakultelerden olusan Universitemizin bir kolu olan birimimizde
¢alisma huzuru, aidiyet duygusu, gérev ve sorumluluk bilinci ve igleyis dizeni ile
gelismekte olan bir organizasyona sahiptir. i¢ paydaslarin gérevlerini yerine getirirken
isbirligi ve istisare halinde ¢alismakta; gelisime ve degisime acik bir tutum
sergilemektedir. Birim misyon ve vizyonu dogrultusunda birim i¢ paydaslarinin gérev
sinirlarinin belirlenmesi ile birimin galisma ilke ve esaslari ile organizasyon semasi
netlesmistir.

Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi: Birimimiz biinyesinde ofis uygulamalarinda
kullanmak Uzere 4 masa Ustl bilgisayar setine ilaveten derslerde kullanmak tzere iki
adet dizustu bilgisayar, mini hoparlor ve 1 adet projeksiyon cihazi yer almaktadir.
Birime ait 1 yazici ve 1 fotokopi makinesi yer almamaktadir.

Fiziki ve Mali Kaynaklar: Birimimiz sekiz 6gretim gorevlimizin paylastigi 40 m2lik
ofis, Turk Dili ve Edebiyati ve Atatlrk ilkeleri ve inkilap Tarihi 6gretim gorevilileri
icin 2 ayri ofis ile bélim bagkanhgina ait 5m2lik ofiste konuslanmistir. Birimimizin
uhdesinde herhangi bir mali kaynak yoktur.

6. Birim GZFT analizi
Birimimiz GZFT listesi ve GZFT stratejileri EKA6’da agiklanmistir.

7. Vizyon ve Misyon
Ortak Dersler Bolumu olarak misyonumuz, 6égrencilerimizin 21. yuzyilin gerektirdigi
becerileri kazanmalarina katki saglamayi, entelektiel bilgi birikimine sahip olmalarini, KTUN
ortak dersleri ile kendi alanlarina ek olarak farkh bir alanda bilgi sahibi olmalarini veya beceri
gelistirmelerini saglamaktir.

Vizyonumuz ise universitemizin tum birimlerinde yuratilen ortak dersler 6gretim programlarini,
ogretim aracg/gereclerini ve 6grenme ortamlarini gagdas uluslararasi niteliklere uygun bigimde
gelistirmek, égrencilerimize aldiklari egitimden kendi bélimlerinde ve yasamin farkli

alanlarinda azami él¢lide faydalanacaklari sekilde yetistirmek ve bu nitelikleri ile ayirt edilen

bir egitim kurumu olmaktir.

8. Politikalarin belirlenmesi
a. Ortak Dersler Bolim Bagkanligi Kalite Politikasi; birimimizin misyon ve vizyonu
dogrultusunda yenilikgi ve katilimci bir yaklasima sahip olmak
b. Ogrenci odakli olarak yiiksek egitim/6gretim, bilimsel, teknolojik ve mesleki
gelismelerle desteklemek
c. izlence gelistirme siirecinde uluslararasi gerceve programa (CEFR) bagh olmak,
d. Tim 6lgme ve degerlendirme sureglerinde seffaf ve hesap verebilir olmak,
e. Kurum kultari ve aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik birim ¢calisma ilke ve
esaslarini acik¢a belirlemek,
f. Tim gorev dagilimlarinda agiklik, is birligi ve adalet olgusuna uygun hareket etmek,
g. Personelin hizmet ici gelisimine yonelik tim c¢alismalara katilimi tesvik etmek.
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmig ve birime 6zgl misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A2.1 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve ©6rnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

4

5

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1249/files/5-%20Payda%c5%9f%20Listesi%20ve%20Katk
%c4%b1%20Sa%c4%9flama%20%c5%9eekli-%20Ek-A5-04092023.pdf

5.
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1249/files/7-%20Birim%20%c4%b0%c3%a7%20Analizi.pd
f

6.https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1249/files/9-%20Ek-A6-
04092023-%20GZFT%20Analizi.pdf

7.
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1249/files/1-%20Birimin%20misyonu%20ve%20vizyonu.pd
f

8.
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1249/files/2-%20politikalar%c4%b1n%20belirlenmesi.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler ‘

1. Amag ve hedefler
A.1.Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gerceklestirmek
A.2.Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak
A.3.Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kultirina gelistirmek
H.1Egitim programlarinin niteliginin gelistirmesi ve niceliginin artiriimasi
H.2.Alternatif 6gretimin imkanlarinin geligtiriimesi
H.3.Paydaslarla iletisimin ve katilimcihigin artiriimasi
A: Amag H: Hedef

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir. X

3 Birimin buttinsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A2.2 uygulamalari vardir.

Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1249/files/9-%20Ek-A6-04092023-%20GZFT%20Analizi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1249/files/1-%20Birimin%20misyonu%20ve%20vizyonu.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1249/files/1-%20Birimin%20misyonu%20ve%20vizyonu.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1249/files/2-%20politikalar%c4%b1n%20belirlenmesi.pdf

1

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
KanitA.2.2.-ODB- Ocak 2025

https://www.ktun.edu.tr/Dosvyalar/1249/files/4-%20STRATEJ%c4%b0K%20AMA%c3%87LA

R%2c%20HEDEFLER%20VE%20PERFORMANS%20G%c3%96STERGELER%c4%b0.pdf

A.2.3. Performans yoénetimi

saylsl

Sayisi

1. Performans gostergeleri
P.G.1 Lisansustl ve lisans programlarinda Yabanci Diller 63retim elemani basina disen égrenci

P.G.2 On lisans programlarinda Yabanci Diller 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi
P.G.3 Yabanci dil ile 6gretim veren program sayisi

P.G.4 Secmeli yabanci dil derslerini segen 6grencilerin sayisi

P.G.5 Degisim programlari yabanci dil sinavina giren 6grenci sayisi

P.G.6 Muafiyet sinavlarina giren 6grenci sayisi

P.G.7 Surekli Egitim Merkezinde Yabanci Diller Koordinatérligu Tarafindan Dizenlenen Kurs

P.G.8 Sdurekli Egitim Merkezinde Yabanci Diller Koordinatorlugu Tarafindan Duizenlenen
Kurslardan Yararlanan Kisi Sayisi

P.G.9 Dig paydaglarla yapilan yillik toplanti sayisi
P.G.10 Mevcut 6grenci memnuniyet duzeyi

P.G. 11 Mezun 6gdrenci memnuniyet dizeyi

2. Performans goéstergelerinin goéranarlagu
Performans gostergeleri koordinatorligimuz web sayfasinda yer almaktadir.

Bu alt élgite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

A.2.3

1 | Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

3 | Birimin performans ydnetimi uygulamalari bulunmaktadir.

4 _Birimde performans g_('jst(.ar.gelgrinin islerligi ve pgrformans yénetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izleme sonuclarina gére iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

1

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
KanitA.2.3.-ODB- Ocak 2025

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1249/files/4-%20STRATEJ%c4%b0K%20AMA%c3%87LAR%2

C%20HEDEFLER%20VE%20PERFORMANS%20G%c3%96STERGELER%c4%b0.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

2. Bilgi yonetim sistemi
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Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir. X

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak hilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel suregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glvencesi) destekleyen entegre bilgi ydnetim sistemi igletiimektedir.

A31| 3

4 | Birimde entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

1. Personel kadrosu olusturma

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi

3. Geri bildirim

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli stirecler bulunmamaktadir. X
2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari ydnetimine iliskin tanimli siregler
bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh stireglere uygun
A32| 3 S e -
bir bicimde yiritulmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak ydnetimi

2. Kaynak yonetimine iliskin surecler

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli strecler bulunmamaktadir. X

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml siregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml sureglere

uygun bigcimde yuratilmektedir.

A33 | 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yénetim sturecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.4. Suireg yonetimi

1. Sirecler ve alt slrecler

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin X
surecler tanimlanmamistir.
Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sireg ve
alt stregleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde tanimli siiregler yonetiimektedir.

Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.Ig ve dis paydas katihmi

1. i¢ ve dis paydas katihmi
Ortak Dersler Bolimu bunyesinde verilen derseler ile ilgili ic paydaslarin gorus ve dnerilerini almak
tizere anketler kullaniimaktadir. Ogrencilere yonelik yapilan Ders Geri Bildirim Anketleri 6gretimle
ilgili geri bildirim saglamakta ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin ic kalite glivencesi sistemine paydas katiimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite guvencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim
2 | sistemi ve uluslararasilagsma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4l Tum sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katiimini saglamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
KanitA.4.1.-ODB- Ocak 2025

1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/ders _gerl blldirim_anketlerl hk 2333
2. Anket analiz sonuglarina iliskin bir belge Kalite Birimine génderilmigtir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi
Ortak Dersler Bolumu bunyesinde verilen derseler ile ilgili ic paydaslarin gorus ve onerilerini almak
Uzere anketler kullaniimaktadir. Ogrencilere ydnelik yapilan Ders Geri Bildirim Anketleri 6gretimle ilgili

geri bildirim saglamakta ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek iyilestiriimektedir.
Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Ortak Dersler Béliimii Birim ¢ Degerlendirme Raporu (17.01.2025) 10


https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/ders_gerI_bIldIrIm_anketlerI_hk_2333

1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde &6gretim sureglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 8grenci isylki* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde égrenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her akademik yil sonunda)
A42 alinmaktadir.

TUm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
4 | 6grenci katilimina dayali bigcimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sureglerine
yansitiimaktadir.

5 icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
KanitA.4.2.-ODB- Ocak 2025
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/ders gerl blldirim anketlerl hk 2333

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
2. Mezun anketleri

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. X

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

A.4.3 | 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
guncellemeler yapilmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagma suregclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Universitemizin uluslararasilagsma hedefleri dogrultusunda Universitemiz gatisi altinda gergeklestirilen
Erasmus+ Programlarina basvuruda bulunan égrenci ve personele yonelik yabanci dil sinav ve
degerlendirme islemleri Yabanci Diller Koordinatdrligu tarafindan yuratilmektedir.

Bu alt élglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma sireglerine iligkin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

5 Birimin uluslararasilasma silreclerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar | X
bulunmaktadir.

A51]| 3 Birimde uluslararasilagsma stireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmig
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sureglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
KanitA.5.1.-ODB- Ocak 2025
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/mart 2022  erasmus _vabanci dIl sinavi _ sinav_sa 2801

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari
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1. Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini sirdurebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir. X

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturuimasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilagsma kaynaklari birimler arasi denge gdzetilerek yonetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagihmi izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir. X

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A5.3 | 3 | Birimin geneline yayillmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1. Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)
Ortak Dersler Bolumu icin onceki yillarda Tirkiye Yuksekodgretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)
iliskilendirmesi yapilmis ve ilan edilmistir. 2024 yili i¢erisinde iligkilendirmede herhangi bir degisiklik
yapiimamistir.

2. Program egitim amaclari
Yabanci Diller blinyesinde verilen yabanci dil (ingilizce) dersleriyle égrencilerin lisans ve on lisans
egitim sureclerine destek olmak, egditimleri boyunca ihtiya¢c duyduklari yabanci kaynaklari yazili ve
sanal ortamlarda tarama, okuma, anlama becerilerini gelistirmek, egitimleri bittikten sonra da is bulma
sureglerinde onlar igin ihtiyag duyduklar ingilizce dért temel becerinin (okuma, yazma, dinleme ve
konusma) verilmesi amaclanmaktadir.

Ortak Dersler Béliimii biinyesinde verilen Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersi ile amaglanan
hedefler: 1923 yilinda Lozan Antlasmasi'nin imzalanmasi ile sona eren tarihsel dénemin
siyasal,ekonomik,sosyal ve kultrel olgulari ve bu olgularin Osmanli devletine dek uzanan arkaplani
hakkinda 6grencileri bilgilendirmek - Ogrencilerin tarihsel olaylara gok yonli bir sekilde bakabilmesini
saglamak-disiplinler arasi bir yaklasim etrafinda, égrencileri,basta tarih olmak Gzere farkli Sosyal
Bilimlerin temel kuramsal kavramlari, tartismalari ve disunce yontemleri ile tanistirmaktir.

Yine Ortak Dersler Bolumu bunyesinde verilen Turk Dili ve Edebiyati dersinin amaci; Turkg¢enin
yapisi ve temel dilbilgisi 6zelliklerinin kavranmasi, okunan metinlerin gerektigi gibi anlasiimasi,
ogrencilerin sdézvarhdinin genisletiimesidir.

Ortak Dersler Bolumu binyesinde akademik personelinin yetkinlikleri cercevesinde Mimarlik
Fakultesi ve Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesinde teknik olmayan ortak segmeli dersler
kapsaminda Yabanci Dilde okuma ve yazma, konusma ve dinleme, Carpma Tektonigi ve Kiiresel
Yokoluslar, Depremler, Fosiller; Yasamin Sessiz Kanitlari, insanlarin Yeryuzine ve Canlilara Etkileri,
Dogal Afetler, Afet Yonetimi, Temel Hukuk, insan Haklari Hukuku, Potansiyel Enerji Kaynaklari,
Deprem ve Kurtarma ilkeleri, Su Medeniyetleri, Jeoturizm ve Volkanik Jeoparklar, Su Okur Yazarhgi,
Enerji Kaynaklarinin Cevresel Etkileri, Donglisel Ekonomi ve Toplum, Renklerin Gicu ve Kullanimi,
Tekno-Girigim, Gonlillilik Calismalari, Konya Bélgesindeki Jeolojik Doga Harikalari, Tag ve insan,
Obrukar ve Konya Kapali Havzasi Obruklari, Bilim Teknoloji ve Toplum, Kaplica Kilturd, Cevresel
Sarduralebilirlik, Sehirler icin Sera Gazi Envanteri, Surdarulebilir Kalkinma Amaglari (SDGs) ve
Araclari ve Kariyer Planlama gibi dersler aciimig ve 6grencilerin ilgi alanlarina gore kendilerini
geligtirebilecekleri dersleri segme olanagi taninmistir.

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)
Programin egitim amagclarina ulasabilmek icin mezunlarin ne tur yeterliliklere (qualifications) sahip
olmalari gerektiginin tanimlandigi Program Ciktilari (Program Yeterlilikleri), Programlarin Yeterlilikleri
ile her bir dersin 6grenme ¢iktilari/kazanimlari arasindaki iliskilendirme i¢ ve dis paydas katilimi ile
onceki yillarda belirlenmistir.

4. Ogretim plani
Belirlenen program ciktilarina ulagsmak igin ders-program ¢iktl matrisi olusturulmustur. Bu matriste;
hangi dersin hangi program c¢ikti/ciktilarini saglayacagi belirtiimistir. Belirlenen program ciktilarina
ulagmak icin hangi derslerin verilmesi gerektigine karar verilmis ve 6gretim plani hazirlanmigtir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):
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1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siregler tanimlanmamistir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

2 iceren tanimli suregler bulunmaktadir.
511 | 3 Tanimli stregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag | X
o ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yirutilmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
KanitB.1.1. -ODB- Ocak 2025
https://dersbilgi.ktun.edu.tr/ adresinde ilgili derslerin program ciktilari detayli olarak anlatiimistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagilimi

Ortak Dersler Bolimi tarafindan ortak zorunlu yabanci dil 1 ve 2 dersleri, Atatirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi 1 ve 2, Turk Dili ve Edebiyati 1 ve 2 dersleri ile Gniversitenin ortak se¢meli dersler havuzunda
bulunan Yabanci Dilde Okuma ve Yazma ve Yabanci Dilde Dinleme ve Konusma Carpma Tektonigi
ve Kiresel Yokoluslar, Depremler, Fosiller; Yasamin Sessiz Kanitlari, insanlarin Yerylzine ve
Canlilara Etkileri, Dogal Afetler, Afet Yénetimi, Temel Hukuk, insan Haklari Hukuku, Potansiyel Enerji
Kaynaklari, Deprem ve Kurtarma ilkeleri, Su Medeniyetleri, Jeoturizm ve Volkanik Jeoparklar, Su Okur
Yazarhgi, Enerji Kaynaklarinin Cevresel Etkileri, Donglsel Ekonomi ve Toplum, Renklerin Gicl ve
Kullanimi, Tekno-Girisim, Gonullilik Calismalari, Konya Bdlgesindeki Jeolojik Doga Harikalari, Tas
ve insan, Obrukar ve Konya Kapali Havzasi Obruklari, Bilim Teknoloji ve Toplum, Kaplica Kiiltiird,
Cevresel Surdurtlebilirlik, Sehirler icin Sera Gazi Envanteri, Strdurilebilir Kalkinma Amaglari (SDGs)
ve Araclari ve Kariyer Planlama dersleri verilmektedir. Ortak zorunlu dersler, tim 6gretim elemanlari
tarafindan verilen ortak kararla secilmis ders kitaplari takip edilerek ve ayni ders izlencesi Uzerinden
yurutulmektedir. Ortak Secmeli Dersler ise ilgili 6gretim elemani ya da 6gretim Uyesi tarafindan
belirlenen ders materyalleri ile yurttulmektedir. Yabanci Dil dersleri 6grencilerin ilgisini geken konular
iceren konusma pratikleri, ilgi ¢ekici konulardaki dinleme ve okuma parcalari ile kendi aileleri veya
kendi hayatlarini anlatan kisa paragraf yazma alistirmalari da igermektedir. interaktif dersler
vasitasiyla 6grencilerin derse katilmi saglanmaktadir. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 1 ve 2, Tiirk Dili
ve Edebiyatt 1 ve 2 dersleri uzaktan egitim vyoluyla yurGtilmekte ve maksimum verim
hedeflenmektedir.

2. Ders bilgi paketleri )
Ders bilgi paketleri; Bologna sureciyle uyumlu Universitemiz tarafindan tanimlanan ve genel gercevesi
belirlenen ilkeler dogrultusunda olusturulmustur

Bu alt élgite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagihimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel | X
2 | kultdr, zorunlu- segmeli ders dengesine, kultirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yénelik ilke ve yéntemleri iceren tanimli sdrecler bulunmaktadir.

Ders dagihmi dengesine iliskin tanimli sureglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.2

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
KanitB.1.2. -ODB- Ocak 2025
1. https://dersbilgi.ktun.edu.tr/
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program giktilari ile uyumu
Verilen derslere ait ders 6grenme kazanimlari/giktilari Bologna siireciyle uyumlu Universitemiz
tarafindan tanimlanan ve genel cergevesi belirlenen ilkeler dogrultusunda tanimlanmis ve program
ciktilari ile eslestiriimigtir.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi )
Her yariyil sonunda ogretim elemanlarinca PC’lerin saglanma dlzeyleri belirlenir. DOC ile iligkisi
kurulur ve en son DOC ile PC arasindaki iligkiler tanimlanarak ylizdelik dilimler elde edilir.

Bu alt élgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program giktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke, | X
yontem ve siniflamalari iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmigtir ve ders bilgi
paketleri ile paylagiimaktadir.

B.13| 3

4 | Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
KanitB.1.3. -ODB- Ocak 2025
1. https://dersbilgi.ktun.edu.tr/

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi
Normal 6gretim ve ikinci 6gretim programimizdaki derslerin AKTS Kredisi, 6grenci is yukine
dayall olarak belirlenmistir. Donem icerisinde dersin yurutilmesi; ders bilgi paketlerine girilen
faaliyetlerin gergeklestiriimesi seklinde yapiimaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Dersler 6grenci is yukune dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenciis yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari X
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimh strecler* bulunmaktadir.

2

B.1.4 | 3 | Dersler égrenciis yukine uygun olarak tasarlanmisg, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna goére ders tasarimi glincellenmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
KanitB.1.4. -ODB- Ocak 2025

1. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1249/files/1-Ek-
A3 ktun ODB birim%20i%c5%9f%20ak%c4%b1%c5%9f%20surec%20formu_derslerin%?2
0i%c5%9flenmesi.pdf

2. https://iwww.ktun.edu.tr/Dosyalar/1249/files/5-Ek-
A3 _ktun_ODB_hirim%20i%c5%9f%20ak%c4%b1%c5%9f%20surec%20formu_Ortak%20Se
%c3%a7meli%20Derslerin%20Koordinasyonu.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu
Program egitim amagclari ve program ciktilari uyumunun 2025 yilinin Bahar Dénemi sonunda
yapilmasi planlanmaktadir.
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2. Akreditasyon

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve gincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler | X

2 olusturulmustur.
Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin
B.15| 3 ; ot :
mekanizmalar igletiimektedir.
4 Program c¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de alinarak

guncellenmektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
KanitB.1.5. -ODB- Ocak 2025
1. https://obsakademik.ktun.edu.tr/

2. https://Ims.ktun.edu.tr/login/login auth.php

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi
2023 yih ikinci yarisindan itibaren yeni yapilanmaya gidilmis olup sureg; “Kalite Kurulu”, “Egitim ve
Ogretim Calisma Grubu”, “Birim Kalite Komisyonu”, ve “Ortak Dersler BSlim Bagkanh@!” tarafindan
yuratilmektedir. Egitim-6gretim plani; her yil Ortak Dersler Bdlim Bagskanlgi tarafindan gtincellenerek
Rektorlige sunulmaktadir. Egitim-Ogretim planlarinda bir dersin ne sekilde yiritildiga, teorik ve
uygulama saatleri, AKTS kredisi ve sorumlu 6gretim elemani yer almaktadir. Ayrica egitim-6gretim
planlari ile bu planlarda yer alan her dersin ders bilgi paketleri Bologna sirecine uygun olarak
hazirlanmistir. Ders almada 6n kosul, ders kontenjani, subedeki 6grenci sayisi, sartli gecis gibi egitim-
dgretim planlarinin uygulamasinda Ogrenci Bilgi Sistemi yazilimi kullaniimaktadir. Ders ve sinav
programlarinin yapilmasi ve duyurulmasi verilen ortak zorunlu derslerinin bagl oldugu Boélim

Baskanligi tarafindan yapilmaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve O&gretim sureclerini bultunclil olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim sureglerini butlincul olarak yénetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar | X
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 0gretim suregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetiimektedir.

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonugclarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
KanitB.1.6. -ODB- Ocak 2025
1. hitps://obsakademik.ktun.edu.tr/

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli dgrenme ve 6gretme tiirii
Ortak Dersler Bélumu tarafindan verilen dersler kapsaminda 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
ogrenmeyi One cikaran 6gretim yontemi uygulanmaktadir. Program c¢iktilarimiz, bu 6gretim yontemini
uygulayacak seklide belirlenmistir. Genel olarak tim derslerin ders bilgi paketlerindeki belirtilen
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faaliyet tlrleriyle 6grenci dersin iglenisinde aktif rol oynamaktadir. Dersler 6grenci merkezli olup
konular ve ilgili ders materyalleri bu dogrultuda 6grencilerin ilgilerine goére segilmektedir. Programa ait
tim derslerimizle program ¢iktilarimizin saglanmasi planlanmakta ve her egitim-6gretim yili sonunda
program ¢iktilarini saglama duzeyi 6lgtlmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogrenme-6gretme siireclerinde égrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-dgretme siireclerinde égrenci merkezli yaklagsimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve | X
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli 6gretim ydntem ve teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
KanitB.2.1. -ODB- Ocak 2025
1. https://dersbilgi.ktun.edu.tr/

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi

Boélumumuz programlarinda genel olarak ara sinav ve genel sinav/bitinleme sinavlari ile 6lgme ve
degerlendirme yapilmaktadir. Birgcok derste ise yil icinde yapilan 6devler ve projeler yil ici etkinlik
puanina yansitiimaktadir. Ogretim programlarimiz, program yeterliliklerini, ders 6grenme ciktilarini ve
ikisi arasindaki iligkiyi kurarak, 6lgme ve degerlendirme ydontemi konusundaki ilgili yasal ¢erceveyi de
dikkate alarak, hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigini dlgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.
Sinav sorulanin degerlendiriimesi ve ders 6grenim ciktilarinin saglanip saglanmadigr 6gretim
elemanlari tarafindan kontrol edilmektedir. Olgme ve degderlendirme islemleri her egitim-dgretim yili
icin hazirlanan akademik takvime goére yapilmaktadir. TUm dersler igin egitim-6gretim yili baslamadan
once ders bilgi paketinde giincellemeler yapiimaktadir.

2. Sinav uygulama yontemleri ve sinav glivenligi
Ara sinav ve genel sinav/bitiinleme sinavlari; Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi kapsaminda, derslerin veriimekte oldugu fakultelerin dekanliklari, MYO muadurlugu
ve bolim baskanliklar organizasyonunda gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin, dlgme degerlendirme
yaklagimlarini dogrudan degerlendirebilecegi bir mekanizma olmamakla beraber dolayli olarak ders
anketlerinde goruglerini belitmektedir. Ders anketleri degerlendirilirken dersin 6lgme degerlendirme
yaklagimlari ile ilgili gérs belirtiimis ise degerlendirme yapilmaktadir.

Bu alt élgite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22 | 3 | Ogrenci merkezli ve gesitlendiriimis Slgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilmiyla iyilestiriimektedir

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
KanitB.2.2. -ODB- Ocak-2025
1- Yazma Sinavi Degerlendirme Olgegi
2- Konusma Sinavi Degerlendirme Olgedi

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabuli
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Birimimizin édrenci aliminda herhangi bir yetki ve sorumlulugu bulunmamaktadir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi
Ortak Dersler Bolium Baskanhgi tarafindan verilen dersleri alan 6grencilerin énceden veya
Universitemiz 6grencisi iken degisim programi/yaz okulu/6zel 6grenci vb. kapsaminda almis olduklari
dersler bagli bulunduklari Bélim intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin slregler X
tanimlanmamistir.

> Birimde 6grenci kabuli, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.

B23| 3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirimesine iliskin planlar dahilinde

uygulamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin sirecler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma
Ortak Dersler Bolum Bagkanhgi ortak derslerden sorumlu oldugu igin ders verilen 6grencilerin
mezuniyet islemleriyle ilgili yetki ve sorumlulugu yoktur.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde diploma onayr ve diger vyeterliliklerin sertifikalandirimasina iligkin suregler

L tanimlanmamistir. X
> Birimde diploma onay! ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve suregler bulunmaktadir.
B24 | 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar

bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimh surecler iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme ybnetim sistemleri
Egitim ve 6gretim faaliyetlerini slrdurebilmek icin derslikler, derslerin verildigi bolim baskanliklari
tarafindan temin edilmektedir.

2. Ogrenme kaynaklari
Dersliklerimiz ders haricinde surekli agik tutulmaktadir. Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesi ve
kullanimina yonelik izleme ve iyilestirme Ortak Dersler Bolim Baskanhgi tarafindan yapiimaktadir.
Derslerde islenecek ders materyalleri 6grenci seviyesine gore birimdeki 6gretim elemanlarinin ortak
karariyla segilip, ilgili birimlerde ortak miifredat islenmektedir. ilgili kararlar dénem basinda yapilan
toplantilarda tutanak altina alinmigtir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini surdirebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini strdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme | X
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stidyo, 6grenme ydnetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturuimasina yénelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler
aras! denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin  gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapiimaktadir.

B31| 3

4

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
Kanit B.3.1. - ODB- Ocak-2025
Toplant tutanagi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danismanlik (belirleme)
Ortak Dersler Bolim Bagkanligi tarafindan verilen dersleri alan 6grencilerin akademik danigsmanliklari
kendi boélium baskanliklar tarafindan verilmektedir. Ortak Dersler Bolimi olarak akademik
danismanhgimiz bulunmamaktadir.

2. Danigsman 6grenci takibi
Ortak Dersler BolumuU tarafindan verilen dersleri alan 6grencilerin akademik danigsmanliklar kendi
bdlim baskanliklar tarafindan verilmektedir. Ortak Dersler Blimu olarak akademik danigmanhgimiz
bulunmamaktadir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
Ortak Dersler Bolumu tarafindan verilen dersleri alan 6grencilerin akademik danigsmanliklar kendi
bolim baskanliklar tarafindan verilmektedir. Ortak Dersler Bolimu olarak akademik danigmanhgimiz
bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde &6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yoénelik destek hizmetleri X
bulunmamaktadir.
> Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureglerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.
B32 | 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
h ilke ve kurallar dahilinde yuratiulmektedir.
4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.
5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari” bagliginda belirtildigi Gzere altyapinin nitelik ve niceligi egitim-
Ogretim faaliyetlerimiz igin genel olarak uygundur, erisilebilirdir ve &grencilerimiz bunlardan
haberdardir. Birim olarak fakllte ve ylksekokullardaki dersliklerde ve Gelisim Yerleskesi'nde bulunan
derslikleri ve diger imkanlari (yemekhane, yurt, saglik, kitiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi,
uzaktan egitim altyapisi vb.) kullaniyoruz. Rektorlik tarafindan Tesis ve altyapinin kullanimi
izlenmekte ve ihtiyacglar dogrultusunda iyilestiriimektedir. Bunlarin kaniti olarak Gniversitemizin ana
sayfasi incelenebilir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiphane, ulasim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde tesis ve altyapi erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak | X
yararlaniimaktadir.

B.3.3

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
KanitB.3.3. - ODB- Ocak-2025
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/AnaSayfa/

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama
Ortak Dersler Boliminde 6zel yaklagsim gerektiren 6grencilerle iletisim kurulmakta ve egitim-6gretim
faaliyetlerinden eksiksiz faydalanmasi igin gerekli énlemler alinmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren
ogrencilerle ilgili diger hizmetler Ortak Dersler Bélimu disinda ya Dekanlik Birimleri ya da Rektorluk
diger birimleri tarafindan verilmektedir. Bu birimlere Ortak Dersler Bolima ile irtibata gegmeleri
durumunda yardimci olunmaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar X
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurutilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yodnelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gérusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.5. Sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galismalari
Ortak Dersler Bolumunde iligkilendirilmis herhangi bir 6grenci toplulugu bulunmamaktadir.

2. Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler

Ortak Dersler Bolumua ile iliskilendirilmis herhangi bir sosyal, kultirel ve sportif faaliyet
bulunmamaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kultirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir. X

2 | Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

Sosyal, kulttirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyacglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yuikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari
Ogretim elemani talepleri Ortak Dersler Bolumu tarafindan degerlendiriimekte ve
onceliklendirilmektedir. Su an i¢in, Ortak Dersler Boliminde 11 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.

2. Ogretim elemaninin ders yiikii ve dagilim dengesi
Ortak Dersler Boliminde ders goérevlendirmeleri; toplam ders sayilari ve saatlerine ve 6gretim
elemanlarinin yetkinliklerine gére yapiimaktadir.

3. Ogretim elemanlar performansi
Ortak Dersler Bolimu tarafindan her yariyilda yapilan ders anketlerinde dersin yirdticusu ile ilgili
sorular sorulmaktadir. Bu sorulara verilen cevaplar Birim Kalite Komisyonunda degerlendiriimekte ve
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Yillik faaliyet raporunda ve bolime ait performans gostergeleri ile
ogretim elemanlarinin performanslari ara dénemde ve yil sonunda izlenmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin atama, ylkseltme ve gdrevilendirme suregleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, yukseltme ve goérevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 | ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltiimesi ve ders | X
gbrevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
KanitB.4.1. -ODB- Ocak 2025
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Bolumler/?brm=zc+2Vi8C4+0tQ6JKoUedWg==

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi

1. Yetkinlik
2024 yili igerisinde olusturulan Egitim-Ogretim Calisma Grubunun, Kalite Kurulu ve Ortak Dersler
Bolum Baskanhgi is birliginde egiticilerin egitimi faaliyetlerini yaritmesi planlanmaktadir.
2024 yil igerisinde Ogretim elemanlarimiz, egiticilerin egitimi kapsaminda herhangi bir etkinlige
katiilmamis, Ortak Dersler Bolimu ise etkinlik dizenlememistir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri
Ogretim elemanlarinin formasyon ve teknolojik yeterliliklerini arttirmak icin 2024 yili icerisinde herhangi
bir faaliyet yapilmamistir.

3. Yetkinliklerin surekliligi

Ortak Dersler Bolumu egitim ve 6gretim yetkinliklerini artirmak igin yeni bir olusum gergeklestirmis olup
faaliyetlerin gergeklestiriimesi icin Ortak Dersler Bolum Baskanhgi aktif rol GUslenecektir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Ortak Dersler Béliimii Birim ¢ Degerlendirme Raporu (17.01.2025) 21


https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Bolumler/?brm=zc+2Vj8C4+otQ6JKoUedWg==

Birimde o&gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Gzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite gilivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine | X
iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme

4 A o .
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

1. Tegvik uygulamalari
Ortak Dersler Boélim Baskanligi, o6gretim elemanlarinin  atanmalarinda/ytikselmelerinde
Koordinatorligumuz igine e-posta atarak hem bilgilendirme hem de tebrik mesaji yayinlamakta,
sonrasinda ise Ortak Dersler Bolum Bagkanligi 6gretim elemanlarinin katihmi ile yemekli veya kokteyl
seklinde toplanti yapmaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve ddillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturuimasina X
yénelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 3 | Tesvik ve odillendirme uygulamalari birim geneline yayiimistir.

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma streclerinin yonetimi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

ci11 | 3 Arastirma sureglerin  yOnetimi ve organizasyonel vyapisi kurumsal tercihler ydninde
uygulanmaktadir.

Birimde arastirma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

1. Birimin aragtirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

2. Universite igi kaynaklarin durumu

3. Universite digI kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmesi icin yeterli kaynagdi bulunmamaktadir. | X

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olugturuimasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

c12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cgesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
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Bu alt dlglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. X

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
ve doktora sonrasi imkanlar yiritilmektedir.

Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

c13 | 3

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine ydnelik mekanizmalar X
bulunmamaktadir.

2 Birimde, 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

c21 | 3 Birimin genelinde &gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yoénelik
o uygulamalar yirutilmektedir.

4 Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuglari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yéninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

c.22 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuratilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar X
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

c31| 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

3. Arastirmacinin performansinin sardurulebilirligi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine X
ybnelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

5 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanla_nnln arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere
o olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistrme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sureclerinin ydénetimi ve organizasyonel yapisi
Siirekli Egitim Merkezi ile is birligi icerisinde paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda actigi Genel ingiliz:
Sinavlarina Hazirlik Kurslarina ek olarak uluslararasi dil yeterliligine yonelik sinavlar i¢in ¢aligmalarini strdui
icerisinde Universite’de gérev yapan idari personele ve hizmet personellerine iicretsiz ingilizce kursu diizenls
elemanlari katkida bulunmustur.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin toplumsal katki slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

D11 | 3 Toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde X
o uygulanmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

KanitD.1.1. -ODB- Ocak 2025

1. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1092/files/Ek-

A3 _ktun ydk birim%20i%c5%9f%20ak%c4%b1%c5%9f%20surec%20formu_s%c3%bcrekli%20e%o
Personel Yabanci dil Kursu Yoklama Listesi
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/Unlversitemlz_personellne yabanci _dll _eGltiml v
https://ktunsem.ktun.edu.tr/Educations/yaklasan-egitimler/1102
https://ktunsem.ktun.edu.tr/Educations/yaklasan-egitimler/1100
https://ktunsem.ktun.edu.tr/Educations/yaklasan-egitimler/1101

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

S

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmesi icin yeterli kaynadi bulunmamaktadir. X

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yénetmektedir.

D.1.2 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1092/files/Ek-A3_ktun_ydk_birim%20i%c5%9f%20ak%c4%b1%c5%9f%20surec%20formu_s%c3%bcrekli%20e%c4%9fitim%20merkezi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1092/files/Ek-A3_ktun_ydk_birim%20i%c5%9f%20ak%c4%b1%c5%9f%20surec%20formu_s%c3%bcrekli%20e%c4%9fitim%20merkezi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/UnIversItemIz_personelIne_yabanci_dIl_eGItImI_ver_901
https://ktunsem.ktun.edu.tr/Educations/yaklasan-egitimler/1102
https://ktunsem.ktun.edu.tr/Educations/yaklasan-egitimler/1100
https://ktunsem.ktun.edu.tr/Educations/yaklasan-egitimler/1100
https://ktunsem.ktun.edu.tr/Educations/yaklasan-egitimler/1101

1.Faaliyetlerin aciklanmasi

2. izleme

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik mekanizmalar X
bulunmamaktadir.

5 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

D21 | 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degderlendirmek U(zere olusturulan
o mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimisg, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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