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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

1. Birimin yénetim modeli ve idari yapisi

Baskanligimiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayili
Kanunla kurulan Universitemizde, ayni tarih itibariyle 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 51.
maddesi ve 124 sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hukminde Kararname’nin 29. maddesi uyarinca faaliyet gostermeye
baglamistir.

Baskanligimiz, Genel Sekreterlik birimine bagl olarak ¢aligmalarini  yUritmektedir.
Baskanligimizda henidz Sube Mudurlikleri ayrimi yapilmamis olmakla birlikte Akademik
Personel, Idari Personel ile Egitim ve Ozlik isleri olmak lizere ic Sube Muidirliigi ile
faaliyetlerini yurutecek sekilde planlama yapilmistir. Buna iliskin organizasyon semasi
Baskanligimizin web sayfasinda yayimlanmistir (URL-A.1.1.1).

Baskanligimizda gérev yapan personelimizin gérev tanimlari Unvanlarina goére ayri ayri
belirlenmis olup, gérev tanimi formlari ile birimimizde ydrutilen faaliyetlere iliskin is akis sire¢
formlari web sayfamizda yayimlanmistir (URL-A.1.1.2).

KTUN Kalite Yénergesi uyarinca, tim galigsanlarimiz Birim Kalite Komisyonunun dogal Uyesi
olup, bu Komisyon kalite sureglerinin yonetilmesinde i¢ paydas olarak faaliyet géstermektedir.
Komisyonumuz idari islemler ve kalite suregleri ile ilgili dederlendirme, istisare etme, karar alma,
iyilestirme ¢alismalari gibi hususlarla ilgili toplantilar dizenlemektedir.

Yasal diizenlemeler gercevesinde Birim Yénetim Modeli ve idari Yapi olusturulmustur (EKA1L).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve suregleriyle uyumiu
yOnetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Al11l 3 Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak X
o sekilde faaliyet gostermektedir.

4 Birimin ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. EKA1-PER-Ocak-2025- Yénetim Modeli ve Idari Yapi Tablosu

2. URL-A.1.1.1 Personel Daire Baskanligi Organizasyon Semasi

3. URL-A.1.1.2 Personel Daire Baskanligi Gérev Tanimlari ve s Akislari

A.1.2. Liderlik ‘

1. Liderlik ve kalite glivencesi

Bagkanligimizda kalite kiltirii Universitemizin Kalite Rehberi dogrultusunda yuritilen kalite
calismalariyla olusturuimaya baslamistir. Bu dogrultuda, Baskanligimizin kalite politikasi
olusturulmustur (URL-A.1.2.1).

Baskanligimiz personeli ayni zamanda Birim Kalite Komisyonunun da uyesi oldugundan idari
suregler ve kalite ¢alismalarina iliskin etkin bir liderlik yaklasimi izlenmekte ve yapilan birim igi
toplantilarla kalite sureglerine dair sorumluluklar birim personeli ile paylasiimaktadir.
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Baskanligimizin i¢ paydasi olan birim personeli ile yapilan toplantilar araciligiyla gérts alisverigi
yapilmakta, 6te yandan dizenlenen anketler araciligi ile de i¢c ve dig paydaslarin gorigleri
alinarak paydaslarla etkili bir iletisim saglanmaya c¢alisiimaktadir. Ayrica kalite calismalari
kapsaminda diger Universitelerde gesitli Ginvanlarda gorev yapan 11 personelden olusan ve
onlarin deneyimlerinden faydalanmak, karsilikli bilgi ve gorus aligveriginde bulunmak amaciyla
“KTUN Personel Daire Baskanhgi Birim Danisma Kurulu” olusturulmustur (KanitA1-2_1).
Duzenlenen toplantilardan ve anketlerden alinan geri bildirimlerle Baskanligimiz streclerinde
gozden gecirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Bunun diginda, Baskanligimizin sundugu
hizmetlere iliskin gorislerin alinabilmesi icin Oneri, istek, Memnuniyet ve Sikayet Bildirim Formu
olusturularak i¢ paydasimiz olan Universitemiz personelinin kullanimina sunulmustur (KanitA1-
2_2), (URL-A.1.2.2). Bu formla henuz geri bildirim alinamamis olmakla birlikte ilerleyen
zamanda bu bildirimler degderlendirilerek hizmetlerimizle ilgili iyilestirme ¢alismalarinda
kullanilacaktir.

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kalttrinin i¢sellestiriime dizeyinin élgiimesi

Baskanligimizda liderlik sureclerinin ve kalite kalttrinin icsellestiriime dizeyinin dlgilmesine
yénelik bir c¢alisma bulunmamaktadir. Ancak ilerleyen zamanda bu ydnde c¢alismalar
yapilacaktir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde kalite glvencesi sisteminin yonetiimesi ve kalite kilturinin i¢sellestiriimesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

5 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiltirintn i¢sellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A12 | 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kulturantn gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glvencesi sistemi ve kultirinin gelisimine

4 . SR = . X
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL-A.1.2.1 Personel Daire Baskanligi Kalite Politikasi

2. URL-A.1.2.2 PDB Oneri, stek, Memnuniyet ve Sikayet Bildirimi

3. KanitAl1-2_1-PER-Ocak-2025-Birim Danisma Kurulu

4. KanitA1-2_2-PER-Ocak-2025-Oneri, istek, Memnuniyet ve Sikayet Bildirim Formu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi

Bagkanligimizda Kalite Rehberi dogrultusunda kalite ¢alismalari yapiimaya baglanmigtir. Birim
Kalite Komisyonu ile de birim personelinin kalite calismalarina katilmalari saglanmigtir.

Birimimizde ydrutulen idari sureglerle ilgili yurtrlikte olan mevzuata tabi olarak is ve iglemler
yurdtuldugunden glincel mevzuat takip edilmekte ve sureglere iligkin  degisimler
gergeklestiriimektedir.

Universitemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle birimimizde is ve islemler yapilirken mevcut
imkanlar ve personel sayisina bagh olarak sistemler olusturulmus ve islemler yuratalmuastir.
Ancak zaman igerisinde degisen kosullara da bagli olarak mevcut igleyiste gerekli gortlen
alanlarda degisiklikler yapilmigtir. Yine yeni kurulan bir Universite olmamiz nedeniyle ihtiyac
duyulan konularda Yonergeler olusturularak i¢ dizen saglanmaya caligiimaktadir. Bu
Yénergeler; Kurum ici ve Kurum Digi Naklen Tayin Yénergesi, S6zlesmeli Personel Performans
Degerlendirme Yénergesi ve idari Personel Odiil Yénergesi'dir. Yirirlige konulan Yénergeler
Bagkanhgimizin web sayfasinda yayimlanarak Universitemiz personelinin bilgisine sunulmustur
(URL-A.1.3.1).
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Ote yandan Baskanligimizin yUrittigu faaliyetlerle ilgili olarak i¢ ve dis paydaslarin gorusleri
dogrultusunda gerekli dnlemler alinarak yapilan islemlerde degisiklige gidilmektedir.

Teknolojik gelismeler, Dinya’'da yasanan kuresel salgin gibi nedenlerle yapilan islemlerde de
kullandigimiz yontemler degisebilmektedir. Ornegin, Bagkanhgimizin Universite personeline
yonelik duzenlemis oldugu hizmet ici egitimlerde kuresel salgin nedeniyle yuz yuze egitimden
vazgecilerek uzaktan baglanti ydntemiyle yapilmaya baslanmistir. Bir dijer neden olarak da
uzaktan baglanti yontemiyle dizenlenen egditimler konunun uzmani egitmenlere ulasmayi ve
planlama yapmayi kolaylastirmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde degisim ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3 Birimde degisim yonetimi yaklagsimi birimin geneline yayllmis ve bitlncil olarak
Al3 yiiriitilmektedir.

4 Amacg, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL-A.1.3.1 Personel Daire Baskanligi Yonergeleri

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glivence sistemi;

Baskanligimizda goérev yapan tim personelin Unvanlari baz alinarak gérev tanimi formu ile
birimimizde yuritulen faaliyetlere iligkin is akis stre¢ formlari Kalite Rehberi’ndeki formata uygun
sekilde hazirlanmis ve birim web sayfasinda yayinlanmistir (URL-A.1.4.1). Ayrica i¢ ve dis
paydaglarimiz belirlenerek, paydaslarimizin hangi sureglere katki saglayacagina iligkin tablo
olusturularak birim web sayfamizda yayimlanmistir (URL-A.1.4.2).

2. Takvimsiz surecler

Akademik personel alim ilanlari Gger aylik donemlerle yapilmasina ragmen 0Ozellikle sdzlesmeli
personel alim ilanlari herhangi bir siirece bagh degildir. Cumhurbagkanligi idari isler Bagkanlig
tarafindan Universitemize ihdas edilen sdzlesmeli personel kadrolarina ayni yil igerisinde ilana
cikilmaktadir.

3. Kalite rehberi

Baskanligimizda Universitemizin kalite rehberi olan “KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme
Rehberi” dogrultusunda kalite islemleri yuratiimektedir. Birimimizde hendz kalite ¢calismalari igin
ayrica hazirlanmig bir kalite guvence rehberi veya el kitabi gibi bir dokiman bulunmamakla
birlikte ilerleyen zamanda ihtiya¢ olmasi halinde bu dokumanlar hazirlanacaktir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimin tanimlanmisg bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimin i¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

Al14 | 3 i¢ kalite gilivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitiinciil olarak yiiriitilmektedir. X

4 Ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL-A.1.4.1 Personel Daire Baskanligi Gérev Tanimlari ve Is Akislari
2. URL-A.1.4.2 Personel Daire Baskanligi Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin guncelligi
- Guncel veriler

Universitemizin kalite rehberinde yer alan tablo formatlarina uygun olarak Universitemizde
calisan akademik ve idari personelin kadro (dolu-bos) dagilimi, Universitemizdeki
gorevlendirmelere iligkin bilgiler, akademik personelin doktora derecesine goére dagihmi,
personelin yas, egitim durumu ve hizmet siresi dagilimlari Baskanligimizin web sayfasinda her
iki ayda bir olmak lizere yayimlanmaktadir (URL-A.1.5.1). ilgili yihn bitiminde bu veriler web
sayfamizdan kaldiriimaktadir. Ayrica Baskanligimizin gorev alanina giren konularla ilgili de bilgi
paylasimlari yapiimaktadir.

- Hesap verebilirlik

Baskanligimizda hesap verebilirlik kapsaminda birimimize iligskin bilgiler ve duyurular web
sayfamizdan yayimlanmaktadir. Personel alim ilanlari Resmi Gazete'de ve Universitemiz web
sayfasinda ilan edilerek sirecler seffaf olarak yuritilmektedir (URL-A.1.5.2). Ayrica her yil
hazirlanan Birim Faaliyet Raporu ile de Baskanhgimizda yudrutilen islemler ile ilgili bilgi
verilmektedir.

2. Geri bildirim

ic ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile ilgili memnuniyet ve geri
bildirimleri i¢ ve dis paydaslar igin dizenlenen memnuniyet anketleri ile dlgtlmektedir. Ayrica
paydaslardan alinan yazili olmayan geri bildirimler de dikkate alinarak idari sureglere iliskin
izleme ve degisiklikler yapiimaktadir.

Bir diger geri bildirim alma yontemi olarak Oneri, istek, Memnuniyet ve Sikayet Bildirim Formu
olusturularak kullanimina sunulmustur (KanmitA1-5_1), (URL-A.1.5.3). Bu form, yeni
kullaniilmaya basladigi icin hentz geri bildirim alinamamig olmakla birlikte ilerleyen zamanda bu
bildirimler degerlendirilerek hizmetlerimizle ilgili iyilestirme ¢alismalarinda kullanilacaktir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
tanimh siregler bulunmaktadir.

A15 | 3 Birim tanimli  suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini igletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL-A.1.5.1 Personel Daire Baskanligi Istatistiki Bilgileri

2. URL-A.1.5.2 Personel Daire Baskanlidi llanlari

3. URL-A.1.5.3 PDB Oneri, istek, Memnuniyet ve Sikayet Bildirimi

4. KanitA1-5_1-PER-Ocak-2025-Oneri, istek, Memnuniyet ve Sikayet Bildirim Formu
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A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Baskanligimizin kurumsal tarihgesi web sayfamizda bulunmaktadir (URL-A.2.1.1).

2. Birime iligkin bilgiler

EKA4’te bulunan tablolardaki ilgili alanlar Baskanligimiza ait bilgilerle doldurulmustur.
3. Mevzuat analizi

Baskanligimizin mevzuat analizi birim web sayfasinda yayimlanmigtir (URL-A.2.1.2).
4. Paydaslar

Birim Kalite Komisyonunun aldi§i kararla Bagskanhgimizin i¢ ve dis paydaslari yapilan bir
toplantida belirlenmis olup, bununla ilgili Kalite Rehberi’nin ekinde yer alan EK-A5 Paydas
Listesi ve Katki Saglama Sekli tablosu doldurulmustur. Ayrica bu tablo birim web sayfasinda
yayimlanmistir (KanitA2-1 1), (URL-A.2.1.3). Paydaslarimiza iliskin tabloda degisiklik ihtiyaci
duyulmamistir.

5. Birim i¢ analizi

Baskanligimizda bir Daire Bagkani, iki Sube Mudurd, yedi Memur (bir Sef, bes Bilgisayar
isletmeni ve bir Biiro Personeli) olmak iizere 10 kisi ile hizmet veriimektedir. Baskanligimiz
personelinin ikisi yiksek lisans, besi lisans, iki 6n lisans ve biri de lise mezunu olmakla birlikte
personelimizin mezuniyet alanlarinin gogunlukla idari Bilimler alaninda oldugu goérilmektedir.
Personelimizin ¢gogunlugu 10 yil ve Uzeri hizmet suresine sahiptir. Yas dagilimina bakildiginda
ise en geng personelimizin 26-30 yas araliginda, personelimizin blylik ¢ogunlugunun 31-40 yas
araliginda, iki personelimizin 41-50 yas aralidinda, bir personelimizin ise 51 ve Uzeri yas
araliginda oldugu gorulmektedir. Baskanligimizda gorev yapan personelimizin bir kismi insan
kaynaklari alaninda tecribe sahibi iken bir kismi ise farkl alanlarda tecribe sahibidir.

Ekibimizin gen¢ ve dinamik olmasi, 6grenmeye acik, sorumluluklarinin bilincinde hareket eden,
takim ¢alismasina yatkin insanlar olmasi nedeniyle tecrtibeli personelimiz diger personelimize
bilgilerini aktarmakta ve bdylece yetismis insan giicii saglanmaya galigilmaktadir. i¢ paydas olan
birim personelinin Baskanhigimizin is ve islemleriyle ilgili gérusleri dikkate alinarak igleyise dair
degisikliklere gidilmektedir.

Bagkanligimiza ait bir Daire Baskani odasi, bir personel odasi ve iki arsiv bulunmaktadir.
Bagkan ve personele ait odalar toplam 150 m?, iki arsiv alani toplami ise 80 m?dir. Bu alanlari
toplam on personel kullanmaktadir.

Baskanligimizda c¢alisan her bir personele ait masaustu bilgisayar (toplam 10 adet) bulunmakta,
ayrica Baskanhgimiza ait bir adet diziisti bilgisayar ile ofis islemlerinde kullaniimak Gzere dort
adet yazici (fotokopi makinesi ve tarayici 6zellikli) bulunmaktadir.

Baskanhgimizda Universitemiz personelinin atama, kadro, tayin, terfi, intibak, istifa, izin, rapor,
sicil, emeklilik, vb. &zlik isleriyle ilgili iglemlerin yiritilmesi igin Personel Ozlik iglemleri
Otomasyonu kullaniimaktadir. Bunun disinda ihtiyaglar dogrultusunda kullaniimak Gzere
Universite olarak gelistirilen yazilimlar, diger kurumlara ait veri girisi yapilmasi gereken sistemler
ve hizmet ici e@itimler icin kullanilan sistemler bulunmaktadir. Bunlar agagida belirtilmigtir:

Akademik ilan Takip Sistemi

Personel Ozliik isleri Otomasyonu
Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS)
Kamu Personeli Bilgi Sistemi (KPBS)
Universiteler Yénetim Sistemi (UYS)

AN NN NN
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HITAP (SGK Hizmet Takip Programi)

MOSIP (SGK Kesenek Odeme Sistemi)

YOKSIS (Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi)

YOK-IGPS (Yuksekdgretim Kurulu Sivil Savunma Uzmanhgi insan Gilcil Planlama
Sistemi)

KBS_KPHYS (Kamu Personel Harcamalari Yénetim Sistemi) (Maas Programi)
UAK DBS (Universitelerarasi Kurul Bagkanhgi Dogentlik Bilgi Sistemi)

ISKUR E-SUBE

E-Bltce

Kamu E-Uygulama

Mali Yénetim Sistemi (MYS)

CBIKO Uzaktan Egitim Kapisi

Microsoft Ofis Uygulamalari

Kariyer Kapisi

AN N NN

TR

Baskanligimiza 2024 yilinda tahsis edilen 6denekler, gergeklesme toplamlari ile gergeklesme
oranlari asagidaki tabloda belirtilmistir. 2024 yili icin birimimize tahsis edilen 6édenek toplami
46.147.000,00 TL olup; 2024 yilinda yapilmis olan harcamalarin tutari ise 44.261.671,88 TL'dir.
Birimimiz bltgesinden en ¢ok harcamanin Personel Giderlerine ydnelik oldugu, ikinci sirada ise
Cari Transferlerin yer aldigi ve Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ile Mal ve
Hizmet Aiim Giderlerinin harcama bazinda diger kalemleri olusturdugu goérilmektedir.

2024 2024
BUTCE GERGEKLESME | GERCEKLESME
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTGE GIDERLERI TOPLAMI 46.147.000,00 44.261.671,88 95,91
01 - PERSONEL GIiDERLERI 25.818.000,00 24.664.579,98 95,53
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 2.644.000,00 2.517.294,60 95,21
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 459.000,00 177.670,73 38,71
05 - CARI TRANSFERLER 17.226.000,00 16.902.126,57 98,12

6. Birim GZFT analizi

Baskanligimizin GZFT analizi EKAG6’da belirtilmistir.

7. Vizyon ve Misyon

Baskanligimizin vizyonu ve misyonu birim web sayfasinda yayimlanmistir (URL-A.2.1.4).

8. Politikalarin belirlenmesi

Baskanligimizin Yonetim Sistemi Politikalari belirlenmis olup, birim web sayfasinda
yayimlanmistir (URL-A.2.1.5).
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgi misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A2.1 | 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
. EKA4-PER-Ocak-2025-Personel Daire Baskanligina lliskin Bilgiler Tablosu

. EKA6-PER-Ocak-2025-Personel Daire Bagkanligi GZFT Analizi

. URL-A.2.1.1 Personel Daire Baskanligi Tarihcesi

URL-A.2.1.2 Personel Daire Baskanligi Mevzuat Analizi

URL-A.2.1.3 Personel Daire Baskanligi Paydas Listesi

. URL-A.2.1.4 Personel Daire Baskanligi Vizyon ve Misyonu

. URL-A.2.1.5 Personel Daire Baskanligi Politikalari

. KanitA2-1_1-PER-Ocak-2025-Toplanti Tutanagi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler ‘

1. Amac ve hedefler

ONOUTAWNE

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plani kapsaminda Baskanligimizin stratejik amag ve
hedefleri belirlenmistir (URL-A.2.2.1). Bu dogrultuda birim olarak stratejik amag¢ ve hedeflerimiz
belirlenmis ve birim web sayfasinda yayimlanmistir (URL-A.2.2.2). Burada amag¢ kurumsal
kapasiteyi artirmak ve kurum kultartint gelistirmek iken, hedef ise personelin kigisel gelisiminin
desteklenmesidir. Performans gostergeleri baz alinarak alti ayda bir dlguimler yapilmakta ve bu
Olcumlere gore degerlendirmeler yapiimaktadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A22 | 3 | yygulamalan vardr.

Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL-A.2.2.1 Personel Daire Baskanligi Stratejik Amac ve Hedefleri (Stratejik Plan)
2. URL-A.2.2.2 Personel Daire Baskanligi Stratejik Amac ve Hedefleri

A.2.3. Performans yoénetimi

1. Performans gostergeleri

Baskanligimizin stratejik amag ve hedeflerine iligkin performans gostergeleri belirlenmis olup, bu
performans gOstergeleri periyodik olarak (alti ayda bir) olglilmekte ve basariya ulasilip
ulasiimadigi denetlenmektedir (URL-A.2.3.1) (URL-A.2.3.2).
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2. Performans goéstergelerinin goéranarlaga

Baskanligimizin stratejik amac ve hedefleri ile performans goéstergeleri birimimiz ¢alisanlarinca
bilinmektedir. Bu amacg ve hedeflere yonelik izleme ve degerlendirme sonuglari Birim Faaliyet
Raporunda belirtilerek birim web sayfasinda paylasiimaktadir (URL-A.2.3.3). Bu sayede
performans gostergelerinin gorundrligl saglanmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans géstergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

A2.3 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

4 Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL-A.2.3.1 Personel Daire Baskanligi Stratejik Amac ve Hedeflerinin Performans
Gdstergeleri (Stratejik Plan)

2. URL-A.2.3.2 Personel Daire Baskanligi Stratejik Amac ve Hedeflerinin Performans
Gostergeleri

3. URL-A2.3.3 Personel Daire Baskanligi Birim Faaliyet Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi ‘

Universitemizde Bilgi Yénetim Sistemine iligkin ortak surecler Bilgi islem Daire Bagkanlig
tarafindan yiritiilmektedir. Daire Baskanhigimizin kullaniminda olan Personel Ozliik isleri Web
Otomasyonu hizmet alim yontemi ile temin edilmis olup, veri girisi Baskanligimiz personeli
tarafindan yapiimaktadir (URL-A.3.1.1).

Bagkanligimiz kullaniminda olan Personel OzIiik isleri Web Otomasyonu birimlerin personel ve
maas tahakkuk ofislerinde c¢alisan personelin de kullanimina agilarak, birimlerde calisan
personelin verilere ulasmasina imkan saglanmis, yillik izin ve gérevlendirme iglemlerini bu
sistem Uzerinden yapmalari saglanmistir (KanitA3-1_1).

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde bilgi ydonetim sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi yénetim sistemleri olusturulmustur.

3 Birim genelinde temel sirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre hilgi yénetim sistemi igletilmektedir.

A3.1

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL-A.3.1.1 Personel Ozliik isleri Web Otomasyonu )
2. KanitA3-1_1-PER-Ocak-2025-Otomasyon Kullanici Yetki Tanimlamasi Ornegi
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A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Universitemizde tiim akademik ve idari personelimiz egitim ve liyakatleri dogrultusunda
gorevlendiriimektedir. Y1l igerisinde birimlerin egitim ihtiyaglari dogrultusunda hizmet igi egitimler
dizenlenerek personelin nitelikleri artirlimaya c¢alisiimaktadir. Bu dogrultuda, personelin kuruma
aidiyetini artirmak, kurum temsil sorumlulugunu en iyi sekilde yerine getirebilmek tUzere gerekli
profesyonel ve mesleki gelisimlerini saglamak ve ¢alisma motivasyonunu ylkseltmek amaciyla
kurulan “Hizmet igi Egitim Komisyonu” galigmalarina devam etmistir (URL-A.3.2.1). Hizmet Igi
Egitim Komisyon udyelerinde guncelleme vyapilarak tim akademik birimlerden Gye
gorevlendiriimesi yapiimistir (KanitA3-2_1).

Her sene basinda birimlerimizden Hizmet ici Egitim talepleri resmi yazi ile toplanarak ihtiyaclar
dogrultusunda egitim planlamalari yapilmaktadir. Egitimlerin sonunda ¢esitli anketler yapiimakta
ve anket sonuglarina gére sonraki egitimler sekillendirilmektedir. 2024 yilinda Hizmet igi Egitim
Komisyonu tarafindan Universitemizde gorev yapan personele yonelik 25 adet hizmet ici egitim
yapilmasina karar verilmistir (URL-A.3.2.2, URL-A.3.2.3).

Universitemizde gérev yapan idari personelin kurum ici ve kurum disi naklen atanma talepleri,
hizmetin gereklerini esas alarak belirli kurallara baglamak tizere hazirlanan "Kurum Igi ve Kurum
Disi Naklen Tayin Yénergesi” hikkimlerine gére yuritilmektedir (URL-A.3.2.4). Universitemize
bagh birimlerde emeklilik yas haddini doldurmus ogretim Gyelerinin sdzlesmeli olarak
calistirimasina iligkin islemler "Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli
Olarak Calistiriimasina lliskin Usul ve Esaslar” hikimlerine gére yiritilmektedir (URL-A.3.2.5).
Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesi uyarinca ve 375 sayili
Kanun Hukminde Kararname’nin Ek-6 inci maddesi uyarinca s6zlesmeli statiide istihdam edilen
personelin performans oOlcima, stre uzatimi vb. igslemleri “S6zlesmeli Personel Performans
Degerlendirme Ydénergesi” hikumlerine gore yuritilmektedir (URL-A.3.2.6). Yine bu rapor
doneminde idari personelin, galismalarinda gostermis olduklari Ustin basari ve hizmetlerin
degerlendiriimesi, performanslarinin  artiriimasi, calismalarinin  desteklenmesi  ve
odillendiriimeleri amaciyla “idari Personel Odiil Yénergesi” hazirlanmig olup, Senato tarafindan
onaylanarak yururlige girmistir. (URL-A.3.2.7).

Yuksekdgretim Genel Kurulunun 27.10.2021 tarihli toplantisinda uygun bulunarak yurarlige
giren “Konya Teknik Universitesi Akademik Atama - Yikseltme Olgitleri ve Uygulama
Esaslar’nda (URL-A.3.2.8), Universitemiz i¢ paydas gorisleri dogrultusunda giincellenmeye
ihtiyag duyulmustur. Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesinin 24.01.2022 tarih ve 01/04 sayih
Fakilte Kurul Karari 11.11.2022 tarihli Senatoda gériisiimis ve Senatonun 20-02 sayili Karari
ile "Konya Teknik Universitesi Akademik Atama - Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari"nda
iyilestirme yapilarak Ylksekogretim Kurulu Baskanhidina génderilmistir. YUksekoégretim Genel
Kurulunun 22.11.2022 tarihli toplantisinda uygun bulunan Uygulama Esaslari 6gretim
elemanlarimiza duyurularak web sayfasinda ilan edilmigtir (URL-A.3.2.9). Bu rapor doneminde
yapilan boélim ziyaretlerinde o&gretim uyelerinden gelen talepler dogrultusunda s6z konusu
uygulama esaslarinda iyilestirme ¢alismalarina baglanmigtir.

Universitemizde gorev yapan akademisyenlerin mesleki bilgi birikim ve tecribelerini daha iyi
yonlendiriimesine firsat verecek egitimler planlanmakta ve gergeklestirimektedir (URL-A.3.2.10,
URL-A.3.2.11, URL-A.3.2.12, URL-A.3.2.13, URL-A.3.2.14). Ayrica ulusal ve uluslararasi
boyutta AR-GE caligmalarinin sunuldugu ve tartisildigi sempozyum gibi akademik platformlarin
olusturulmasinda Uzerine dusen sorumluluklari yerine getirmek icin planlamalar yapmakta ve
uygulamaktadir (URL-A.3.2.15, URL-A3.2.16). Yurtdigi egitim faaliyetleri kapsaminda 6grenim
hareketliligi icin yurtdigina goérevlendirmeler yapiimaktadir (KanitA3-2_2, KanitA3-2_3).

Universitelerde insan kaynaklari yonetimi sureclerinde gorev alan personelin katiimlariyla ilki
26-27 Mart 2022 tarihleri arasinda Universitemizin ev sahipliginde, ikincisi Bartin Universitesi ve
Uglinclsti Van Ydzinct Yil Universitesi ev sahipliginde gerceklesen "Yiiksekdgretimde insan
Kaynaklari Yoénetimi Calistayi"nin dérdiinctisii Bursa Teknik Universitesinin ev sahipliginde 16-
17 Agustos 2023 tarihleri arasinda gergeklestirilmis olup, Universitemizi temsilen Daire
Baskanimiz katilim saglamistir. Calistayda idari ve akademik personelin sorunlari ve bu
sorunlara ¢6zum onerileri ele alinmistir (URL-A.3.2.17). Ayrica, 6nceki galistaylarda alinan
kararlar gbzden gecirilerek sonuglari degerlendiriimistir. Calistayda ele alinan konular hakkinda
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¢6zim Onerilerini iceren bir rapor olusturulmasina karar verilmis ve hazirlanan ¢alistay raporu
Cumhurbaskanligi Personel ve Prensipler Genel Mudirligu ile Yuksekdgretim Kurulu
Baskanlgina sunulmustur.

Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikayet ve dnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
Personel Daire Baskanhgi tarafindan anketler uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestiriimektedir. Baskanligimizin sundugu hizmetlere iliskin goéruslerin alinarak bunlarla ilgili
iyilestirme galismalari yapmak Uizere Oneri, istek, Memnuniyet ve Sikayet Bildirim Formu
olusturulmustur (KanitA3-2_4), (URL-A.3.2.18).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde insan kaynaklari yénetimine iliskin tanimli strecler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli slregler

2 bulunmaktadir.
A32 | 3 Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml strecglere uygun
2 bir bicimde yuratilmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari ydnetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydagslarla X

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

. URL-A.3.2.1 KTUN Hizmet ici Egitim Komisyonu

. URL-A.3.2.2 2024 Yili Hizmet ici Egitimleri

. URL-A.3.2.3 Hizmet ici Egitim Programi (Ornek)

. URL-A.3.2.4 Kurum lci ve Kurum Disi Naklen Tayin Yénergesi

URL-A.3.2.5 Ogretim Uyelerinin S6zlesmeli Olarak Calistirilmasina iliskin Usul ve Esaslar
URL-A.3.2.6 Sézlesmeli Personel Performans Degerlendirme Ydnergesi

. URL-A3.2.7 idari Personel Odiil Yénergesi

. URL-A.3.2.8 Akademik Atama - Yiikseltme Olgiitleri ve Uyqulama Esaslari

. URL-A.3.2.9 Akademik Atama - Yiikseltme Olgiitleri ve Uyqulama Esaslari Revize

. URL-A.3.2.10 TUBITAK 2237-B Miihendislik ve Doda Bilimleri Alaninda Proje Yazma Editimi
. URL-A.3.2.11 Temel ilk Yardim Egitimleri

. URL-A.3.2.12 Resmi Yazisma Egitimi

. URL-A.3.2.13 Clarivate Veri Tabanlar Editim Toplantisi

. URL-A.3.2.14 Siber Farkindalik Konulu Seminer

. URL-A.3.2.15 Yabanci Dil Egitimi

. URL-A.3.2.16 Miihendislik Alaninda ARDEB Projesi Hazirlama Egitimi

. URL-A.3.2.17 Yiiksekddretimde insan Kaynaklari Yénetimi Calistayi-4

. URL-A.3.2.18 PDB Oneri, Istek, Memnuniyet ve Sikayet Bildirimi

. KanitA3-2_1-PER-Ocak-2025-KTUN Hizmet igi Egitim Komisyonu Yazisi

. KanitA3-2_2-PER-Ocak-2025- Yurtdigi Hareketlilik Gérevlendirmesi-Akademik

. KanitA3-2_3-PER-Ocak-2025- Yurtdisi Hareketlilik Géreviendirmesi-Idari

22. KanitA3-2_4-PER-Ocak-2025-Oneri, Istek, Memnuniyet ve Sikayet Bildirim Formu

A.3.3. Finansal yonetim ‘

1. Kaynak yonetimi
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Baskanligimiza 2024 yih igin tahsis edilen 6denekler ve bu 6édeneklerin gergeklesmesine iligkin
veriler Kalite Rehberine ekli EKA4’te bulunan A4.22 tablosunda belirtilmigtir.
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2. Kaynak ydnetimine iliskin surecler

Kaynak yonetimine iliskin strecler 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’na goére
yurutlilmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iligkin tanimh slregler bulunmamaktadir.

Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli
surecler bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml sireclere X
uygun bicimde yuratilmektedir.

A33]| 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim siregleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. EKA4-PER-Ocak-2025-Personel Daire Bagkanligina lliskin Bilgiler Tablosu

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Suregler ve alt surecler

Baskanligimizin slrecleri Kalite Rehberine ekli EK-A3’teki goérev tanimi formu ve is akis slireg
formlari doldurularak tanimlanmistir (URL-A.3.4.1). Baskanligimizda Kkalite stlregleri ise
Universitemizin Kalite Rehberi dogrultusunda Birim Kalite Komisyonunun faaliyetleri ile
gergeklestiriimektedir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (ltfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
surecler tanimlanmamistir.

2 Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sureg ve
alt suregleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde taniml surecler yonetiimektedir. X

4 Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL-A.3.4.1 Personel Daire Baskanligi Gérev Tanimlari ve Is Akislari

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ig ve dis paydas katilimi

1. Ic ve dis paydas katihimi

Baskanligimizin i¢ ve dis paydaslari belirlenerek bu paydaslarin hangi strece katki saglayacagi
Kalite Rehberine ekli EK-A5 tablosunda belirtiimis ve Baskanhigimizin web sayfasinda
yayimlanmistir (URL-A.4.1.1). Ayrica kalite calismalari kapsaminda diger Universitelerde cesitli
Unvanlarda goérev yapan 11 personelden olusan ve onlarin deneyimlerinden faydalanmak,
karsilikli bilgi ve gériis aligverisinde bulunmak amaciyla “KTUN Personel Daire Bagkanligi Birim
Danigma Kurulu” olusturulmustur (KanitA4-1_1). Bunun disinda gerek birim iginde yapilan
toplantilarla gerek yazili olmayan memnuniyet/dilek/sikayetlerle de geri bildirimler alinmaktadir.
Bu geri bildirimler dogrultusunda da suregler gdézden gegirilmekte ve gerekli dnlemler alinmakta,
degisiklikler gergeklestirimektedir. Bagkanhdimizin sundugu hizmetlere iligkin gdruslerin
alinabilmesi igin Oneri, istek, Memnuniyet ve Sikayet Bildirim Formu olusturularak i¢ paydasimiz
olan Universitemiz personelinin kullanimina sunulmustur (KanmitA4-1 2). Bu formla, heniiz geri
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bildirim alinamamis olmakla birlikte ilerleyen zamanda bu bildirimler degerlendirilerek
hizmetlerimizle ilgili iyilestirme ¢alismalarinda kullanilacaktir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin i¢ kalite glvencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4.1 3 Tum sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katiimini sagdlamak lzere mekanizma
bulunmaktadir.
4 Paydas  katilm  mekanizmalarinin  isleyisi  izlenmekte ve  bagh iyilestirmeler X

gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL-A.4.1.1 Personel Daire Baskanligi Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli

2. KanitA4-1_1-PER-Ocak-2025-Birim Danisma Kurulu

3. KanitA4-1_2-PER-Ocak-2025-Oneri, istek, Memnuniyet ve Sikayet Bildirim Formu

B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

Universitemizin hedeflerine uygun Atama ve Yiikseltme kriterleri gelistirilmis ve 2021 Nisan
ayindan itibaren uygulanmaya baslanmis ve i¢ paydas gorusleri alinarak 2022 yilinda revize
edilmistir (URL-B.4.1.1, KanitB4-1_1). Universitemiz, egitim-6gretim alaninda, siireci etkin bir
sekilde yurltebilecek nitelikli insan kaynaklarina, seffaf ve glncel atama ve ylkseltme
sureclerine sahip bir kurumdur. Akademik liyakati gdzeten ve firsat esitligini saglayan kriterler,
Universite web sayfasindan kamuoyuna ilan edilmistir. Programlarin anabilim dallarinda
gereksinim duyulan uzmanlik alanlari ve akademik kadrolar belirlenmekte, bélim kurullarinda
goérisllen akademik kadro taleplerine ait izinlerin alinmasi slrecinden sonra Universite web
sayfasindan duyurulmaktadir. Kadro bagvurularinda iki agsamali sureg izlenmektedir.

Basvuruda bulunacak adaylarin oncelikle akademik dosyalarinin niceliksel agidan yeterliligi,
“KTUN Akademik Atama - Yikseltme Olgltleri ve Uygulama Esaslari’na gére Akademik
Yiikseltme ve On Degerlendirme Kurulu (AYOK) tarafindan belirlenmektedir. AYOK belgesi
almaya hak kazanan adaylar ilan edilen akademik kadro ic¢in basvuruda bulunabilmektedir.
Basvurunun yapildigi ilgili bilim alaninda Universite ve Universite disindan yetkin 6gretim
Uyelerinden olusturulan jiriler tarafindan bagvuru dosyalar, “KTUN Akademik Atama -
Yikseltme Olgltleri ve Uygulama Esaslari’nda belirtilen kriterlere gore niteliksel olarak
degerlendirimekte ve basarili bulunan adaylarin atamalari, ilgili Yonetim Kurulu karari ile
gerceklestiriimektedir.

Universitemiz Akademik Ylkseltme ve On Degerlendirme Kurulu (AYOK), adaylarin AYOK
belgesi almak igin yapmis olduklari basvurularinin degerlendiriimesi icin dizenli toplantilar
yapmaktadir. AYOK, Atama ve yiikseltme 6lgitlerinde tespit edilen noktalarda iyilestirmeler talep
ederek Universite Yonetimine sunulmustur. Buna bagli olarak “KTUN Akademik Atama -
Yikseltme Olgltleri ve Uygulama Esaslar” revize edilmistir.

Ogretim lyesi disindaki akademik personelin (6gretim gérevlisi ve arastirma gérevlisi) atama
islemleri ise 2547 sayil “Yiksekdgretim Kanunu”, 2914 sayili “Yiksekdgretim Personel Kanunu”
ile 9 Kasim 2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig
Sinavlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik” esaslarina uygun sekilde
yapilmaktadir.
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Birimlerde ve programlarda vyetkili kurullar, derslerin yetkin 6gretim elemani tarafindan
yurutulmesini saglamaktadir. Ders goreviendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanlik alani bilgisi, vb.) ile ders iceriklerinin oOrtismesi,
programlardaki ilgili kurullarin karariyla yarttilmektedir. Programlarda 6grenci sayilarinin fazla
oldugu derslerde ayni uzmanlik alanina sahip 6gretim Uyelerinin bulunmasi durumunda ilgili
kurullarin karari ile 6grenciler subelere ayriimaktadir.

Yeni ders acgilmasi s6z konusu oldugunda Bologna Sireci kapsaminda standart olarak yer alan
formlar akademisyenler tarafindan hazirlanmakta (URL-B.4.1.2) ve Anabilim Dallarinda
gorusullerek uygun gorilen teklifler, ilgili kurullarda (Fakulte/Enstiti/MYO) degerlendiriimekte ve
uygun bulunanlar 6gretim planlarina eklenerek senato onayl ile kesinlestiriimektedir.
Programlarin web sayfalarinda derslerin icerikleri, haftalik ders konu basliklari, ders c¢iktilar ve
program hedefleri ilan edilmistir (URL-B.4.1.3, URL-B.4.1.4, URL-B.4.1.5).

Mufredattaki dersleri verme konusunda eksik olan akademik personel ihtiyaci, programlardaki
kurullar tarafindan belirlenmektedir. Bu ihtiyacin karsilanmasinda 6ncelikle Universite
blnyesindeki diger programlardan, bulunmadi§i takdirde Konya ve diger sehirlerdeki
Universitelerde goérev yapan 6gretim elemanlarindan davet edilmesi prensibi benimsenmistir.
Gorevlendirme, ilgili birim yoneticisinin dnerisi, talebin yapildidi Universitenin oluru ile
gerceklegsmektedir (KanitB4-1_2).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (llitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin atama, ylkseltme ve goérevlendirme surecleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, yukseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yilkseltme ve  goérevlendirme kriterleri
B.4.1 | 3 | uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yukseltiimesi ve ders goéreviendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6énlemler alinmaktadir.

4

5 | igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

. URL-B.4.1.1 KTUN-Akademik Atama - Yiikseltme Olciitleri Ve Uyqulama Esaslari
. URL-B.4.1.2 KTUN-LEE Ders Bilgi Formu

. URL-B.4.1.3 Ders icerikleri-MDBF

. URL-B.4.1.4 Ders icerikleri-MTF

. URL-B.4.1.5 Ders Icerikleri-TBMYO

. KanitB4-1_1-PER-Ocak-2025-Fakiilte Kurulu Karari

. KanitB4-1_2-PER-Ocak-2025-Diger Universitelerden Géreviendirme

~NO O WNE
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