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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

1. Birimin yénetim modeli ve idari yapisi

Universitemiz, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu kapsaminda belirlenen yonetim yapisina uygun olarak
yapilandiriimistir. Yasal olarak Rektér tarafindan temsil edilmektedir. Rektdr, Universitenin ydnetiminden
sorumlu olup, Senato ve Universite Yonetim Kuruluna bagkanlik etmektedir. Bu kurullar, alt birimlerin ilgili
kurullarindan gelen gérigler dogrultusunda akademik ve idari konularda karar verme organi olarak gdrev
yapmaya devam etmektedir (URL-A.1.1.1).

Akademik ve idari islemler ilgili idari birimler tarafindan yuritilmektedir. Buna ek olarak, bircok karar ve
uygulamalar kurul, koordinatorlikler ve komisyonlar vasitasiyla gindeme alinmakta, degerlendirilip karar
verilmekte ve alinan kararlarin yarttilmesi takip edilmektedir. Kurul, koordinatorlik ve komisyonlarin yapisinda
i¢c paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda yapilan iyilestirmeler 2024 yilinda da surdirulebilir sekilde
uygulanmaktadir. (Kanit-A.1.1.1). Kurul, koordinatorliik ve komisyonlarin biyik bir kismina Giye segimleri senato
tarafindan yapilmakta, lUye sec¢iminde akademik ve idari birimlerin temsil edilmesine dikkat edilmektedir. Kurul,
koordinatoérlik ve komisyonlarda goérevli personelin %27’Gnin idari kadrolardan, %73’sinin akademik
kadrolardan olugsmasi saglanmistir. Ayrica, komisyon ve koordinatérliiklerde birimler arasi is birliginin artiriimasi
amaciyla temsil oranlari dengeli sekilde duzenlenmigstir. Bu organlarda alinan kararlar, ilgili ydnetim birimlerine
sunularak degerlendiriimekte ve uygulanmaktadir (URL-A.1.1.2, URL-A.1.1.3, URL-A.1.1.4).

Genel Sekreterlik birimi, idari sureclerin koordinasyonunda etkin rol oynamakta idari isler Genel Sekreter
tarafindan bagl birimler araciligiyla yiritilmektedir. Universitemizin gérev ve sorumlulugu alaninda bulunan
hizmetlerde, Rektdér adina imzaya yetkili makam ve gorevlileri belirlemek, yetki kullanimlarini belli bash usul ve
ilkelere baglamak, verilen hizmetleri ve is akislarini hizlandirmak amaciyla 2019 yilinda hazirlanmis olan “Yetki
Devri, imza Yetkileri ve Yazisma Usulleri Yonergesi” paydaslarin talep ve gorisleri dogrultusunda tekrar
degerlendirilerek giincellenmis ve giincel hali Universite Senatosu tarafindan onaylanarak 28.07.2021 tarihinde
yurirlige girmistir. Béylece “Yetki, Yetki Devri ve imza Yetkileri Yénergesi”, “idari Birimlerin Calisma Usul ve
Esaslan”, “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar’ olmak Uzere U¢ ayri uygulama sekline
donudstirdlmistld. Yine bu rapor déneminde i¢c paydaglardan gelen goérusler dogrultusunda 30.03.2022 tarihli
Senato Karar ile ilgili mevzuatlarda iyilestirmeler yapilmis olup, yetki kullanimi ve is akis sireglerinin
hizlandiriimasina yonelik 6nemli adimlar atilimistir. Ayni zamanda “idari Birimlerin Calisma Usul ve Esaslari” ile
“Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar” uygulamalari yeniliklerle glgclendirilmistir(URL-A.1.1.5,
URL-A.1.1.6, URL-A.1.1.7, Kanit-A.1.1.2).

2022/477 sayih Cumhurbaskanhgi kararnamesi ile 15 Eylul 2022 tarihinde Universitemize Prof. Dr. Osman Nuri
CELIK Rektor olarak atanmistir (URL—A.1.1.8). Rektorlik gérevine baslayan Prof. Dr. Osman Nuri CELIK
liderliginde, Universitemizin yonetim yapisinda denge ve sireklilik saglanmigtir. (URL-A.1.1.9, URL-A.1.1.10).

Kalite Ust Yoénetim web sayfasi, sire¢ yonetiminin daha seffaf ve erigilebilir olmasi amaciyla sirekli
glncellenmektedir. Bu kapsamda, yonetim organlari ile kurul ve komisyonlarin gérev tanimlari, is akis stregleri
ve karar alma mekanizmalari agik bir sekilde yayimlanmistir. (URL-A.1.1.11, URL-A.1.1.12, URL-A.1.1.13).

Yasal dizenlemeler gergevesinde Universitemizin Birim Yénetim Modeli ve idari Yapisi sirekli gézden
geciriimekte, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun sekilde giincellenmektedir (EK-A1).

Rektérlik birimi tarafindan dizenlenen 28.11.2024 tarihli "Sdirddirdlebilirlik ve Gériindrliik (Rankings) Calismalari
ve Times Higher Education (THE) Etki Siralamasi” Siureclerinin Yonetimi konulu toplantida Genel Sekreterlik
blnyesinde, Rektor Yardimcisi koordinasyonunda “Uluslararasi Siralama, Sardirtlebilirlik ve Gorintrlik Ofisi”
‘nin kurulmasina karar verilmistir (Kanit-A.1.1.3).

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
Ekler:
EK-A1- REK-2024-Yénetim Modeli ve idari Yapi Tablosu
URL Listesi:

URL-A.1.1.1: KTUN Organizasyon Semasi

URL-A.1.1.2: KTUN Kurullar

URL-A.1.1.3: KTUN Koordinatérlikler

URL-A.1.1.4: KTUN Komisyonlar

URL-A.1.1.5: KTUN Yetki, Yetki Devri Ve imza Yetkileri Yénergesi
URL-A.1.1.6: KTUN idari Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslari
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/OrganizasyonSema
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyon/Kurullar
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Koordinatorluk
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyon/Komisyonlar
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Yetki,_Yetki_Devri_ve_Imza_Yetkileri_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Idari_Birimlerin_Cal%C4%B1sma_Usul_ve_Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Rektorlugu_Resmi_Yaz%C4%B1smalarda_Uygulanacak_Usul_ve_Esaslar.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/09/20220915-29.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Yonetim/2
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Yonetim/5
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=C9TfxGUjlaKX8RjboKymig==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=gFmEmmfXV3Ep4jgw9u48hg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=vTRXpy3T746YPy4AKH93gQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/OrganizasyonSema
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyon/Kurullar
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Koordinatorluk
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyon/Komisyonlar
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Yetki,_Yetki_Devri_ve_Imza_Yetkileri_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Idari_Birimlerin_Cal%C4%B1sma_Usul_ve_Esaslar%C4%B1.pdf

URL-A.1.1.7: KTUN Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
URL-A-1.1.8: Cumhurbaskanhgi Rektér Atama Kararnamesi
URL-A-1.1.9: KTUN Rektér Yardimcilari
URL-A-1.1.10: KTUN Rektér Danismanlari
URL-A-1.1.11: Ust Yénetim Gérev Tanimlari
URL-A-1.1.12: Kurullar Gérev Tanim ve is Akislari
URL-A-1.1.13: Komisyonlar Gérev Tanim ve is Akislari
Kanitlar:

Kanit-A.1.1.1: Ornek Komisyon Karari ve Takibi
Kanit-A.1.1.2: Mevzuatta Yapilan lyilestirmeler
Kanit-A.1.1.3: Toplanti Tutanagi

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi
Universitemizde kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirinii gelistirme ve siirdiirme hedefi dogrultusunda galismalar
yogun sekilde devam etmektedir. Universite Kalite Komisyonu, Rektdr bagkanliginda faaliyetlerini siirdiirerek
kalite glivencesi kiltirinG yayginlagtirmaya yonelik stratejik kararlar almaktadir (URL-A.1.2.1).

Universitemizin stratejik planinda tanimlanan performans gostergeleri dogrultusunda, akademik ve idari
akreditasyonlarin yayginlastiriimasi hedefi 2024 yilinda da oncelikli konular arasinda yer almaktadir. Bu hedefler
kapsaminda akademik ve idari birimlerin akreditasyon sireglerinde ilerleme kaydedilmis, mevcut
akreditasyonlarin surdurilebilirligi saglanmis ve bu dogrultuda érnek uygulamalar diger birimlere aktariimistir
(URL-A.1.2.2, URL-A.1.2.3). Kalite Komisyonu, akademik ve idari birimlerin katkilariyla, kalite glvencesi
kiltirindn Gniversitemiz genelinde yerlesmesini ve benimsenmesini saglamak Uzere ¢alismalarini artirarak
surdirmektedir(URL-A.1.2.1). Kalite Komisyonu, akademik ve idari birimlerin katkilariyla, kalite glvencesi
kultdrindn Universitemiz genelinde yerlesmesini ve benimsenmesini saglamak Uzere calismalarini artirarak
surdirmektedir. Bu suregte, Kalite Koordinatérligli énemli bir rol Ustlenmis ve Universite genelinde kalite
c¢alismalarinin planlanmasi, izlenmesi, raporlanmasi ve geri bildirimlerin degderlendiriimesi sureglerini
yonetmistir. 2024 yilinda geri bildirim mekanizmalari gliglendirilmis, daha genis bir paydas katilimi saglanmistir.
Kalite Koordinatorligu tarafindan ortaya konan bilgi ve bulgular, Kalite Komisyonu tarafindan dederlendiriimekte
ve alinan kararlar Ust yénetim tarafindan uygulamaya konulmaktadir (URL-A.1.2.4).

Yetki ve sorumluluklarin acik bir sekilde tanimlandigi “Yetki, Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi’, idari
Birimlerin Calisma Usul ve Esaslar1” ve “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar’ Universitemizde
Rektér adina imzaya yetkili makam ve gorevlileri belirlemek, yetki kullanimlarini belli bagh usul ve ilkelere
baglamak, verilen hizmetleri ve is akiglarini hizlandirmak amaciyla uygulanmakta ve seffafligi ve etkinligi
artirmak amaciyla 2024 yilinda gozden gecirilmis ve slireclerin hizlandirilmasi icin giincelleme c¢alismalari
yapilmaktadir. (URL-A.1.2.5, URL-A.1.2.6, URL-A.1.2.7).

Universitemiz, 2024 yili itibariyla kalite glivencesi yaklagimlarini, liderlik sureglerini ve paydas katilimini
guclendirmeye devam ederek, kalite kiltirinu kurumsal kimligin ayrilmaz bir parcasi haline getirme hedefini
surdirmektedir. Liderlik suregleri ile kalite givencesi kultlrinin igsellestiriimesi Universitemizin tim
kademelerinde 6nemini koruyarak 2024 yilinda Rektdrlik, Fakulteler, Ylksekokul Muduarligui ve bagli akademik
ve idari birimlerde liderlik sureclerine ydnelik egitim ve farkindalik faaliyetleri artinimistir. Bu faaliyetler
kapsaminda dizenlenen c¢alistaylar, seminerler ve paydas toplantilari, kalite glvencesi kuiltarinin
yayginlasmasina katki saglamistir (URL-A.1.2.8, URL-A.1.2.9).

2. Liderlik sureclerinin ve kalite kultaranan i¢sellestiriime dizeyinin dlgiimesi
Bu kapsamda, Universitemiz genelinde liderlik sireglerinin etkinligi ve kalite glivencesi kiltiriiniin benimsenme
dlzeyi, akademik ve idari personel ile 6grencilerin katilimiyla degerlendiriimektedir. Uygulanan anket ve geri
bildirim mekanizmalarindan elde edilen sonuglar, Gniversitemizin gli¢li yonlerini ve gelistiriimesi gereken alanlari
belirlemek amaciyla analiz edilmistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL Listesi: )
URL-A.1.2.1: KTUN Kalite Komisyonu
URL-A.1.2.2: Harita Miuhendisligi Bolimu
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https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Rektorlugu_Resmi_Yaz%C4%B1smalarda_Uygulanacak_Usul_ve_Esaslar.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/09/20220915-29.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Yonetim/2
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Yonetim/5
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=C9TfxGUjlaKX8RjboKymig==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=gFmEmmfXV3Ep4jgw9u48hg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=vTRXpy3T746YPy4AKH93gQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=ml8Ge48I3KVyOc+Owtsmgg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Z6MM/SrPpv95WxtNwZoBwA==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1006/files/Kalite%20Y%c3%b6netim%20Belgesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/24
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Kalite_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Yetki,_Yetki_Devri_ve_Imza_Yetkileri_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1070/files/Kalite/Idari_Birimlerinin_Cal%C4%B1sma_Usul_ve_Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_de_resmI_yaziSmalarda_uygulanacak_usul_ve_es_273
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=ZgdLc0WcZzYF9OYIA+x8Kg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=cj6rITJGD4upal82IKNzbw==

URL-A.1.2.3: TS EN I1SO 9001:2015 (TBMYO)

URL-A.1.2.4: KTUN Kalite Yonergesi

URL-A.1.2.5: KTUN-Yetki, Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi

URL-A.1.2.6: KTUN-idari Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari

URL-A.1.2.7: KTUN'de Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik" konulu egitim

URL-A.1.2.8: Maden Muhendisligi Bolimu Kalite Sayfasi

URL-A.1.2.9:KTUN Strateji Gelistirme Daire Bagkanli§i Kalite Sayfasi

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi

Universitemizde 2021 yilinda hazirlanan ve 2022’de uygulamaya gegirilen KTUN Kalite Rehberi, 2023 yilinda
yapilan toplantilar sonucu gincellenmis (URL-A.1.3.1) tanimlanan degisim modelleri dogrultusunda, 2024 yili
boyunca birimlerimizde belirlenen dénlisiim sirecleri uygulanmaya devam etmistir. Universite tst yonetimi,
birimlere sundugu degisim modellerini surekli gdzden gecirerek birimlerin ihtiyaclarina uygun hale getirmis ve
sireclerin etkinligini artirmak igin geri bildirim mekanizmalarini giiglendirmistir. Universitemiz 1970 yilindan beri
suregelen akademik ve idari kurumsal yonetim suregleri, uzun yillardir anlik gelismeler karsisinda hizli karar
alma, hizli uygulamaya ge¢me ve yeni diizenlemeleri bir an énce hayata gegirme konusunda deneyimlidir.

Kalite Glvence Sistemi (KGS) cercevesinde tanimlanan KTUN izleme ve Degerlendirme Bitiinsel Siireci
(IDBS), 2024 yilinda tim birimlerde uygulanmaya devam etmis ve birimlerin dénlisiim kapasitesini artirma
yonundeki etkileri izlenmistir. Bu slreg, birimler arasi uyumun artirilmasina ve kurumsal performansin daha etkin
bir sekilde dlgllmesine olanak tanimistir (URL-A.1.3.2).

2021-2025 Stratejik Plani kapsaminda belirlenen i¢ ve dis paydaslarla olan etkilesim siirecleri 2024 yilinda daha
da gelistiriimistir. Universitemiz genelinde paydaglardan alinan geri bildirimler, kalite ve degisim yonetimi
sureclerinin gelistirimesinde aktif olarak kullaniimistir. Bu baglamda, 2024 yilinda birgok birimde PUKO
dongdleri basariyla tamamlanmis ve sonuglari kalite komisyonu tarafindan degerlendirilmistir. Elde edilen
bulgular, yeni stratejik hedeflerin belilenmesinde yol gdsterici olacaktir (URL-A.1.3.3).

YOK, TUBITAK ve diger derecelendirme kuruluslarinin yayinladigi yillik girisimcilik performans istatistikleri ve
yetkinlik analizleri, Gniversitemizin stratejik plan ve hedeflerinin sekillendiriimesinde kritik bir rol oynamistir. 2024
yilinda bu raporlar Universite st yonetimi ve Kalite Ofisi tarafindan dikkatle incelenmis, elde edilen sonuglar
birimlerle paylasiimis ve gerekli iyilestirmeler hayata gegirilmistir,( URL-A.1.3.4). Ozellikle akademik atama ve
yukseltme Odlgutlerinde yapilan dlizenlemeler, bu iyilestirme sireclerine en iyi 6rneklerden biri olmustur

(URLA.1.3.5)

Universitemizde aktif olarak egitim ve 6gretimin yuritildigu bir Enstitd, iki Faklte, bir Meslek Yiiksekokulu ve
hentiz kurulma asamasinda bulunan (¢ Fakilte ve bir Yiksekokul bulunmaktadir. En blylk faklltemiz ve i¢
paydasimiz olan Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesinde 14 bolim faaliyet gostermektedir (URL-A.1.3.6).
Universitemizin biyiime ve ihtisaslasma hedefleri dogrultusunda, Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi
blnyesindeki yapilanmalarin yeniden dizenlenmesine ydnelik 2023 yilinda baslatilan ¢alismalar 2024 yilinda
somut adimlara dénusmustur. Fakilte icinde daha dar ancak daha derin uzmanlik alanlarina odaklanmayi
mUmkin kilan bir yapi olusturulmasina yonelik fizibilite calismalari devam etmektedir. Bu c¢alismalar,
Universitemizin ulusal ve uluslararasi akademik alandaki etkisini artirma hedefinin bir parcasidir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL-A.1.3.1: KTUN Kalite Rehberi icerik Belirleme ve Format Tasarlama Calisma Ekipleri
Toplantisi

URL-A.1.3.2: KTUN Kalite Giivence Sistemi (KTUN KGS) Semalari

URL-A.1.3.3: Dig Paydaslarla Koordinasyon Komisyonu-Gdrev Tanimi Formu
URL-A1.3.4: 2024-2025 URAP TURKIYE SIRALAMAS|I RAPORU

URL-A.1.3.5: KTUN-Personel Daire Baskanhg!

URL-A.1.3.6: KTUN- Bélimlerimiz

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite giivence sistemi;
Universitemizde kalite giivencesi gergevesinde kamuoyuna ilan edilen 2021-2025 Stratejik Plani’nda belirtilen
politika, vizyon ve misyon hedeflerinin gerceklestirilebilmesine yonelik ¢calismalar 2024 yili boyunca etkin bir
sekilde srdirilmistir. Bu kapsamda hazirlanan KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi (KTUN-BKID
Rehberi), birimlerin geri bildirimleri dogrultusunda revize edilmis ve daha kapsayici hale getirilmistir. Giincellenen
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ktun_kalIte_rehberI_ICerIk_belIrleme_ve_format_ta_4188
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=vgBJ3dk5o/jvBKuQa8xceg==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1021/files/Ek-A3_1-D%C4%B1%C5%9FPayda%C5%9FlarlaKoordinasyonKom_(1).pdf
https://newtr.urapcenter.org/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=E6280TyGqKjWNdnXShAcWw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Bolumler/?brm=rZQAI7MaAX0C4modp2TgIQ==

rehber, i¢ paydaslarin erisimine acgik tutulmus ve sireglere yonelik rehberlik saglamaya devam etmistir (URL-
A.1.4.1).

KTUN-Kalite Komisyonu, i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasinda ve ayni zamanda gelistiriimesinde etkin
rol alma yéninde gayret ve c¢aba igerisinde olmakla beraber Universitemiz blnyesinde bulunan birimlerin
akreditasyonu sureglerine destek vermektedir (URL-A.1.4.2).

Universitemizde kalite glivencesi sisteminin temel yapi taslarindan biri olan birim kalite temsilcilikleri, 2024 yili
boyunca daha etkin bir yapiya kavusmustur(URL-A.1.4.3). Temsilcilikler araciliyiyla elde edilen paydas geri
bildirimleri Kalite Koordinatoérligu tarafindan analiz edilerek Kalite Komisyonu'na sunulmus ve bu veriler,
Universite Ust Yénetimi tarafindan stratejik kararlarin alinmasinda kullanilmistir. Bu siireg, (niversitemizdeki
karar alma mekanizmalarinin kalite glivencesi ¢ergevesinde hareket etmesini saglamis ve kurumsal kararlarin
daha seffaf ve hesap verebilir bir sekilde alinmasina olanak tanimistir (URL-A.1.4.4). Bu kapsamda yapilan
calismalar, Universitemizin kalite odakl yénetim anlayisini gliclendirmis ve ulusal ve uluslararasi standartlara
uyumlu bir yapi ortaya koymustur.

2. Takvimsiz surecler
2024 yihinda takvimsiz bir slire¢ gergeklesmemistir

3. Kalite rehberi
KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi (KTUN-BKID Rehberi), Universitemizde kalite yonetim
sureglerini sadelestirmek, kolaylastirmak ve daha etkin bir yapiya kavusturmak amaciyla 2022 vyilinda
uygulamaya alinmis ve 2024 yilinda da kullaniimaya devam edilmistir. Rehber, birimlerimiz tarafindan etkin bir
sekilde kullaniimakta olup, slreclerin uygulanabilirliyi ve faydalari konusunda alinan geri bildirimler
dogrultusunda glncellemeler yapiimistir (URL-A.1.4.1).

2024 yili boyunca, KTUN-BKID Rehberi'nde tanimlanan PUKO gevrimleri gergevesinde takvim yili iginde hangi
islem, sure¢ ve mekanizmalarin devreye girecegi detaylandirilmis ve birimlerimizin bu planlama dogrultusunda
hareket etmesi saglanmistir. Universitemizin bilgi islem birimi tarafindan hazirlanan ve KTUN-BKID Rehberi
cergevesinde gelistirilen 6zgin kurum i¢i yazilimlar, 2024 yilinda tim birimlerimizde kullanilabilir hale getirilmistir.
Bu yazilimlar, bilgi ve veri toplama sureclerini dijitallestirerek Universitemizdeki kalite ¢alismalarinin daha
sistematik bir sekilde vydritilmesine olanak saglamistir. Mevcut yazilimlarla entegrasyon c¢alismalari
tamamlanmis, sureglerin kesintisiz ve verimli bir sekilde yuruttlmesi igin teknik destek hizmetleri dizenli olarak
strdurilmistir. 2024 yilinda, KTUN-BKID Rehberi gercevesinde siire¢ ydnetimi daha da giiclendirilmistir.
Birimlerde sure¢ ydnetimi semalari guncellenmis, igleyisin surekli iyilestiriimesi icin kalite komisyonu ve
koordinatérlikleri ile is birligi icerisinde galisiimistir (URL-A.1.4.5). KTUN-BKID Rehberi, kalite glivencesi
sisteminin sUrdurdlebilirligini saglamak ve Universitemizde kurumsal kalite kaltdrinin yerlesmesine katkida
bulunmak amaciyla, dijital teknolojilerle desteklenen bir yapi olarak gelistirimeye devam edilmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL-A.1.4.1: KTUN Kalite Rehberi icerik Belirleme ve Format Tasarlama Calisma Ekipleri
Toplantisi

URL-A.1.4.2: KTUN-Kalite Koordinatérliigi Akreditasyonlarimiz Sayfasi

URL-A.1.4.3: KTUN-Kalite Koordinatérliigl Kalite Birimleri

URL-A.1.4.4: KTUN-Kalite Koordinatorliigi Mevzuat ve Dokiimanlar

URL-A.1.4.5: is Akis Sirec Formu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin guncelligi
Universitemizin tim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri, 5018 Sayili “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu”
geregi yillik olarak hazirlanan Birim Faaliyet Raporu ilgili birimlerin resmi internet sayfasi (zerinden
yayimlanmakta olup; ayrica idare Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Kesin Hesap,
Performans Programi, Stratejik Plan, Mali Tablolar, Stratejik Plan izleme Raporlari, Biitge Hazirlik Dokiimanlari
ve ilgili mevzuatlar Universitemiz Strateji Gelistrme Daire Baskanhdl resmi internet sayfasi (zerinden
kamuoyuyla paylasiimaktadir (URL-A.1.5.1, URL-A.1.5.2, URL-A.1.5.3, URL-A.1.5.4).

2024 yihinda gerceklestirilen paydas memnuniyeti anketleri ve aidiyet degerlendirme calismalari, dnceki yillara
gbre daha kapsaml bir sekilde uygulanmis ve sonuglar raporlanarak birimlerin gelisim slreglerine katki
saglanmistir. Hesap verebilirlik temelinde tim paydaslarin memnuniyet, aidiyet ve baghlik duygusunu gelistiren,
yonetim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik diizenlemeler kalite
politikasi kapsaminda yapiimaktadir (URL-A.1.5.5).
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Konya Teknik Universitesi; hesap verme sorumlulugu gercevesinde yapmis oldugu faaliyetlerin sonuglarini
"|ldare Faaliyet Raporu" olarak her yil kamuoyuna ag¢iklamaktadir (URL-A.1.5.6).

Universitemiz birimlerinin ihtiyaglarinin kargilanmasi, verimliligin artirimasi ve hizmet Kkalitesinin sirekli
iyilestirilmesi amaciyla Konya Teknik Universitesi idari Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari cercevesinde,
birimlerden gelen talepler diizenli olarak toplanmis, degerlendirilmis ve en uygun sekilde sonuglandiriimistir
(URL-A.1.5.7). (Ek-A.1.5.1). 2024 yilinda, verimlilik sireglerini desteklemek amaciyla dijitallesme odakh
iyilestirmeler yapilmistir. Talep ve degerlendirme sureglerinin hizlandiriimasi amaciyla paydaslarimizin
(Ogrenci, Akademik Personel, idari Personel, Dis Paydaslar vb.) gériis 6neri taleplerini daha etkin ve hizli
iletebilmeleri adina “KTUNIMER” (Konya Teknik Universitesi iletisim Merkezi) ve "Fikrim Var Platformu” devreye
alinmis, slreclerin dijital ortamda izlenebilirligi ve raporlanabilirligi saglanmistir (Ek-A.1.5.2). Genel destek
hizmetlerini yuriten birimlerimizin etkinligi, dizenli araliklarla yapilan degerlendirme toplantilariyla gézden
gegcirilmis ve paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme c¢alismalari gergeklestiriimistir. 2024 yilinda
bu kapsamda yurutilen ¢alismalar, Gniversitemizin verimlilik hedeflerine ulagsmasinda énemli katkilar sunmustur.

2. Geri bildirim

Universitemizde kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi ve yayginlasmasini hedefleyen calismalar, 2024 yilinda da devam
etmistir. Kalite Komisyonu’nda akademik ve idari birimlerin temsilcileri aktif olarak yer almis, bu birimler arasinda
koordinasyon ve bilgi akisi Kalite Koordinatérlugi aracihidiyla saglanmistir (URL-A.1.5.8). YOnetim ile akademik
ve idari birimler arasindaki iletisim, Kalite Koordinatérligu aracihdiyla olusturulmustur. Kalite Koordinatérlagu,
universitenin kalite calismalarini dizenleme, izleme, veri toplama ve geri bildirim sureclerini sirdirmeye devam
etmistir. Elde edilen bulgular, Kalite Komisyonu tarafindan detayli olarak incelenmis ve Universite Ust yonetimine
Oneriler sunulmustur (URL-A.1.5.9).

Universitemiz i¢c paydas gérisleri dogrultusunda Universitemiz akademik ve idari birimlerinin gérisleri
dogrultusunda giincellenen "Konya Teknik Universitesi Akademik Atama ve Yiikseltme Olgiitleri"ne yénelik 2022
yilinda yapilan dizenlemeler, Kalite Komisyonu ve ilgili senato kararlari ile onaylanarak 6égretim elemanlarimiza
duyurulmus ve uygulamaya alinmistir. Bu duizenlemeler, 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerini
desteklemek amaciyla geri bildirimlerle siirekli giincellenmektedir (URL-A.1.5.3). Kalite Ust Yénetim Toplantisi
alinan karar ile Tim paydaslarimizin dilek-sikayet-6nerilerini iletebilecekleri dijital sistem gelistirilerek birimlerde
(Kutiphane, Yemekhane, Spor Salonu, Toplanti Salonlari vb.) karekod ile geri bildirim uygulamasina gigildi.
(Ek.1.5.2) Bunun yani sira, 2024 yili icinde gergeklestirilen 6drenci ve mezun memnuniyet anketlerinden elde
edilen veriler degerlendirilmis, Universitemiz hizmet kalitesini artirmaya yonelik adimlar atilmigtir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL-A.1.5.1: KTUN Strateji Gelistirme Daire Baskanh@i Duyurular
URL-A.1.5.2: KTUN Strateji Gelistirme Daire Bagkanhdi 2023 Birim Faaliyet Raporu
URL-A.1.5.3: KTUN 2023 idari Faaliyet Raporu
URL-A.1.5.4: KTUN 2023 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
URL-A.1.5.5: KTUN Kalite Glivence Politikas!
URL-A.1.5.6: KTUN Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i Raporlar Sayfasi
URL-A.1.5.7: KTUN-idari Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
URL-A.1.5.8: KTUN Kalite Komisyonu
URL-A.1.5.9: KTUN Kalite i¢ Degerlendirme Raporlari
URL-A.1.5.10: KTUN Akademik Atama - Yikseltme Olgltleri ve Uygulama Esaslari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi
Kurumsal tarihgesi web sayfamizda bulunmaktadir (URL-A.2.1.1).

2. Birime iligkin bilgiler
EK-A4’te bulunan tablolardaki ilgili alanlar Birimimize ait bilgilerle doldurulmustur.

3. Mevzuat analizi
Birimimiz mevzuat analizi birim web sayfasinda yayimlanmistir (URL-A.2.1.2).
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4. Paydaslar
Birim Kalite Komisyonumuzca belirlenen paydaslara EK-A5 tablosunda yer verilmistir.

5. Birim i¢ analizi
Rektorliik Ust Yénetim birimimiz Rektdr, Gic Rektér Danismani, iki Rektér Yardimcisi, bir Genel Sekreter, iki
Genel Sekreter Yardimcisi, bir Ozel Kalem Mudiirl, Gic Akademik Personel 10 idari Personel olmak lizere 23
kisi ile gérevlerimiz yuruttilmektedir.

Ekibimizin gen¢ ve dinamik olmasi, 6grenmeye agik, sorumluluklarinin bilincinde hareket eden, takim
g¢alismasina yatkin insanlar olmasi nedeniyle tecribeli personelimiz diger personelimize bilgilerini aktarmakta ve
bdylece yetismis insan giclu saglanmaya c¢alisiimaktadir.

Birimimize ait fiziki galisma alanlari, sosyal alanlar, personele ait bilgiler, teknolojik alt yapi ile bitce kullanim
bilgileri EK-A4’te detayli olarak verilmigtir.

6. Birim GZFT analizi
Hazirlanmis olan GZFT analizi EK-A6’da verilmigtir.

7. Misyon ve vizyon
Birimimizin misyon ve vizyonu birim web sayfasinda yayimlanmistir (URL-A.2.1.3).

8. Politikalarin belirlenmesi .
Universitemiz Yonetim, Uluslararasilasma, Toplumsal Katki, Arastirma, Egitim-Ogretim ve Kalite Guvencesi
Politikalari birimimiz web sayfasinda yayinlanmistir (URL-A.2.1.4).

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL-A.2.1.1: KTUN Kurumsal Tarihgesi
URL-A.2.1.2: Mevzuat Analizi

URL-A.2.1.3 Birimimizin Misyon ve Vizyonu
URL-A.2.1.2 KTUN Kalite Guivence Politikasi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler
KTUN 2021-2025 Yillari Stratejik Plani kapsaminda 5 ana baslik altinda 19 adet hedefe yonelik 77 adet
performans gostergesi tanimlanmistir. Stratejik amaglarin altinda, akademik ve idari birimlerle dogrudan
iliskilendirilerek stratejik hedefler tanimlanmis olup, bunlari takip etmekle sorumlu birimler ile amaglarin
gerceklestiriimesi sirasinda is birligi yapilacak birimler de ayrica belirlenerek kamuoyu ile paylasiimistir(URL
A.2.2.1).

2024 yili itibariyla, Universitemizin bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirma, Kamu-Universite-Sektor is
birligini guc¢lendirme, topluma sunulan hizmetleri ve sosyal sorumluluk projelerini yayginlagstirma ve
Universitemiz birimlerinin stratejik hedeflere uyumlu sekilde faaliyetlerini siirdirmesi igin diizenli egitim ve
bilgilendirme toplantilari gerceklestirilmistir. 2021-2025 Stratejik Plani kapsaminda amag¢ ve hedeflerine uyumlu
olarak faaliyetlerimizin mevzuatlara dayandiriliyor olmasi sebebiyle Kurum ama¢ ve hedeflerine ulasma da
kontrol gliven katkisi sunmaktadir. Ayrica; kurumumuzun sorumlu ve ilgili birimlerine/paydaslarina yilsonu
hedeflerine ulasilabilmesi icin tedbirlerin alinmasi konusunda Ust Yénetici tarafindan gerekli yazismalar
yapilarak Universitemizin gelecek planlarina katkisi saglanmaktadir (URL A.2.2.2)

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL-A.2.2.1: KTl:JN Kurumsal Tarihgesi _
URL-A.2.2.2: KTUN 2021 -2025 Stratejik Plani 2024 Y1l Ocak- Haziran Dénemi Izleme Raporu

A.2.3. Performans yoénetimi

1. Performans gostergeleri
Universitemizin 2021-2025 Ddnemi Stratejik Plani kapsaminda belirlenen performans gdstergelerinin takibi,
2024 yilinda da dizenli olarak gergeklestirilmistir. Stratejik Planin Uginci ve dérdinci yillarina ait (2023 ve
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2024) izleme ve degerlendirme siiregleri, Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlama Rehberi ile Faaliyet
Raporlarina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik gergevesinde yiritilmastiir.
2024 yilinda, performans gdstergelerinin yil igcindeki ilk ve ikinci izieme dénemlerinde elde edilen bulgular, izleme
tablolarina aktariimis ve Kalite Komisyonu’'nun gorusleri dogrultusunda degerlendirilmistir. Elde edilen raporlar,
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan Universitemiz resmi internet sayfasi lizerinden kamuoyu ile
paylasiimistir(URL-A.2.3.1). Bu raporlar, ayni zamanda ilgili birimler ve i¢ paydaslar tarafindan incelemeye
alinarak stratejik hedeflere ulasma konusunda yapilmasi gereken iyilestirme ve dizenlemelere temel teskil
etmistir. (Ek-A.2.2.1, Ek-A.2.2.2, URL-A.2.2.3).

2. Performans go6stergelerinin goéranarlagu
Universitemiz 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani kapsaminda belirlenen gdstergelere iliskin 2023 yili Stratejik
Plan Degerlendirmesi yapilarak ilgili mevzuat gergevesinde 2023 Yl idare Faaliyet Raporunda gésterilmis olup;
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi resmi internet sayfasi (izerinden kamuoyu ile paylasiimistir
(URL-A.2.3.2).

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL-A.2.3.1: KTUN Izleme Raporlari
URL-A.2.3.2: KTUN 2023 Idari Faaliyet Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Universitemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri, idari hizmetler ve kurumsal
kalite gelistirme calismalarinda, verilerin etkin bir sekilde toplanmasi ve analiz edilmesi temel bir yaklagim olarak
benimsenmistir. Universitemizin yerel dis paydaslari arasindan olusturulan KTUN Ust Danisma Kurulu, 2024
yiinda gerceklestirdigi duzenli toplantilarla, Universitemizin liderlik, ydnetisim, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki streclerini kapsamli bir sekilde ele almistir. Bu toplantilarda, 2023 yili sonu itibariyla
elde edilen performans gostergeleri ve kurumsal degisim ydnetimi yaklasimi detayh olarak degerlendirilmistir
(URL-A.3.1.1).

2024 yili Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralik dénemlerine ait izleme Raporlarindaki bulgular 1si§inda, PUKO
dongusinidn etkinligini artirmaya yonelik alinabilecek onlemler ve uygulanabilecek ¢dzimler tartisiimigtir.
Sureclerin olumlu yénleri, karsilagilan zorluklar ve gelisim alanlari belirlenmis, bu dogrultuda stratejik planlama
ve kalite hedefleri ile uyumlu eylem planlari gelistiriimistir. (URL-A.3.1.2). 2024 yilinda gergeklestirilen calismalar,
Universitemizin kalite glivencesi yaklagiminin giiglendirimesine, veriye dayali karar alma sireglerinin etkinliginin
artirlmasina ve stratejik hedeflere ulasma yolunda ilerlemesine énemli katkilar sunmustur.

2. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz, yonetsel ve akademik siireglerin etkinligini artirmak amaciyla bilgi yénetim sistemlerine yénelik
calismalarini 2024 yilinda da kararlilikla sirdirmustar. Egitim-6gretim faaliyetleri, idari is sUrecleri ve édrenci
odakli hizmetlerde bilginin gizlilik, bitlnlik ve erisilebilirlik unsurlari 6n planda tutularak timlesik bilgi yonetim
sisteminin gelistiriimesi yonindeki aimlar giglendirilmistir. Yapilan galigmalarla birlikte, dijital veri yonetimi
surecleri daha da iyilestiriimis, bu kapsamda verinin dijital ortamlara tasinmasi, giivenli bir sekilde saklanmasi,
analiz edilmesi ve raporlanmasi suregleri modern teknolojilerle desteklenmistir. Gelistirilen timlesik bilgi ydnetim
sistemi, yonetsel karar alma sireglerinde daha hizli ve dogru kararlarin alinmasina olanak saglamigtir.

Universitemiz, slreg yodnetiminde lisansli yazihmlar kullanmaya devam ederken, 6zgiin yazihm projeleri
gelistirme yéniindeki calismalarini Bilgi islem Daire Baskanlii koordinasyonunda yogunlagtirmistir. Bu
kapsamda, 2024 yilinda kurumsal bilginin glivenligini saglamak, butliinliginid korumak ve erisilebilirligini artirmak
icin mevcut yazilimlar giincellenmis ve bu sistemlerin surdUrulebilirligi icin teknik destek hizmetleri kesintisiz bir
sekilde sunulmustur. 2024 yil itibariyla bilgi yonetim sistemine yénelik yapilan bu galismalar, Universitemizin
stratejik hedeflerine ulasmasina, kaynaklarin etkin kullaniimasina ve karar alma slreclerinde verimliligin
artinlmasina énemli katkilar sunmustur (URL-A.3.1.3)).

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL-A.3.1.1: KTUN Ust Danisma Kurulu

URL-A.3.1.2: Kalite Komisyonu Toplantisi

URL-A.3.1.3: KTUN Bilgi islem Daire Bagkanli§i 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi
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1. Personel kadrosu olusturma

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/A maddesine tabi olarak gérev yapmakta olan idari
personelin kariyer geligimini desteklemek amaciyla “Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlar
Personeli Gérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” cercevesinde gerekli calismalar strduralmagtir.
2024 yili itibariyla yazili sinavlarda basarili olan personelin s6zlU sinavlari ve bir Gst kadroya atanma islemleri
2025 yili igerisinde tamamlanacaktir. Bu siireglere iliskin detaylar paylagiimistir(URL-A.3.2.1). Universitemize
Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) ile atanan aday memurlarin Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj
Egitimleri 2024 yilinda da planlanmis ve uygulanmigtir. Bu egitimler sonunda yapilan sinavlarda basarili olan
aday memurlarin asli memurluga atamalari gergeklestiriimistir. Bu slreclerde egitim programlarinin etkinligi
artirlmig ve personelin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistiriimesine yodnelik destekleyici yaklasimlar
benimsenmigstir (URL-A.3.2.2).

Universitemizde gdrev yapan idari personelin kurum igi ve kurum digi naklen atanma talepleri, hizmetin
gereklerini esas alarak “Kurum igi ve Kurum Digi Naklen Tayin Yénergesi” hiikiimleri dogrultusunda yiriitilmeye
devam etmistir. Bu yonerge kapsaminda bagsvurular titizlikle degerlendiriimis, taleplerin kurumsal ihtiyaclar ile
uyumlu bir sekilde karsilanmasi saglanmistir (URL-A.3.2.3). Ayrica, emeklilik yas haddini doldurmus 6gretim
Uyelerinin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak amaciyla sézlesmeli olarak calistirimalarina iligskin islemler
“Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin S6zlesmeli Olarak Calistirilmasina iliskin Usul ve Esaslar”
cercevesinde gercgeklestiriimis ve sireglerin sirdirdlebilirligi saglanmistir (URL-A.3.2.4).

2024 yili itibariyla insan kaynaklari yonetimi streglerinde iyilestirme ve gelistirme odakli galismalar devam etmis,
¢alisanlarin kurumsal baglihgini artirmaya yodnelik dizenlemeler ve egitim faaliyetleri etkin bir sekilde
surdurtlmustar.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi

Universitemizde gorev yapan akademik personelin mesleki bilgi birikimi ve tecriibelerini daha etkin
kullanabilmelerine olanak taniyacak egitimler 2024 yilinda da dizenlenmis ve gesitlendirilmistir. Alan uzmanlari
tarafindan verilen bu egitimler, akademisyenlerimizin egitim-6gretim, arastirma ve topluma katki sireglerindeki
yetkinliklerini gelistirmeyi hedeflemistir(URL-A.3.2.5, URL-A.3.2.6, URL-A.3.2.7, URL-A.3.2.8). Bunun yani sira,
ulusal ve uluslararasi diuzeyde AR-GE ¢alismalarinin paylasilmasina ve tartisiimasina olanak saglayan
sempozyumlar, ¢calistaylar ve konferanslar gibi akademik etkinlikler diizenlenmis; bu etkinliklerde aktif katihm ve
katki saglanmistir.(URL-A.3.2.9). Yurtdigi egitim faaliyetleri kapsaminda, akademik personelin 6grenim ve
arastirma hareketliligini desteklemek amaciyla yurtdisina goéreviendirmeler yapilmis ve bu slreglerin
kolaylastirilmasi icin gerekli altyapi ¢calismalari devam etmigstir (Ek-A.3.2.2, EkK-A.3.2.3).

idari personelin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemek amaciyla hizmet ici egitimler diizenlenmistir. Bu
kapsamda, her yil baginda birimlerden talep edilen egitim ihtiyaglari dogrultusunda Hizmet igi Egitim Komisyonu
tarafindan hazirlanan egitim planlari uygulanmigtir. Egitimler sonrasi yapilan degerlendirme anketleri, bir sonraki
dénem egitim iceriklerinin ve yaklagimlarinin sekillendiriimesine katki saglamistir. Ayrica, 2024 yili boyunca
dizenlenen egitimler, idari personelin kuruma olan baglhgini artirmayi, temsil sorumlulugunu guclendirmeyi ve
motivasyonunu yukseltmeyi hedeflemistir (URLA.3.2.10).

3. Geri bildirim

16-17 Adustos 2024 tarihlerinde Bursa Teknik Universitesi ev sahipliginde dérdiinciisii gergeklestirilen
"Yiksekdgretimde insan Kaynaklari Yonetimi Calistayi"na 26 Universiteden cesitli kademelerde bulunan 51
insan kaynaklar yoneticisi katilim saglamistir. Calistay’da Universitemizi Genel Sekreter Vekilimiz temsil
etmistir. Birincisi 26-27 Mart 2022 tarihlerinde Universitemiz ev sahipliginde gergeklesmisen Calistayda “idari
Personel”, “Akademik Personel” ile “Yiuksekdgretim Politikalarina Dair Genel Sorun ve Konular” olmak Uzere li¢
ana baslkta cesitli degerlendirmeler yapilmis, ¢6zim o6nerileri gelistiriimistir. Hazirlanan calistay raporu
Cumhurbaskanligi Personel ve Prensipler Genel Mdudurligl, Yuksekoégretim Kurulu Baskanhgr ve
Yuksekogretim Kalite Kurulu Bagkanligina sunulmustur (URL-A.3.2.11, URL-A.3.2.12).

Kurumda akademik ve idari insan kaynagimizin geri bildirimlerine oldukga énem veriimektedir. insan kaynaklari
yonetimine iligkin faaliyetlerin izlenmesi ve dederlendirilmesi icin stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari,
akademik ve idari personel memnuniyet anket raporlari, Personel Daire Bagkanligi BIDR raporlari, birim faaliyet
raporlari, PUKO temelli eylem planlari hazirlanmaktadir. (URL-A.3.2.13, URL-A.3.2.14).

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL-A.3.2.1: KTUN Personel Daire Bagkanligi Duyurular

URL-A.3.2.2: Aday Memur Hazirlayici Egitim Sinav Sonuglari

URL-A.3.2.3: KTUN Kurum igi ve Kurum Disi Naklen Tayin Yénergesi

URL-A.3.2.4: KTUN Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak

Rektérliik Ust Yénetimi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2024) 9


https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/2024_yili_gOrevde_yUkselme_ve_Unvan_deGISIklIGI_m_6250
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/aday_memur_hazirlayici_eGItIm_sinav_sonuClari_5847
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kurum_Ici_ve_Kurum_D%C4%B1s%C4%B1_Naklen_Tayin_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/emeklilik.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/UnIversItemIzde,_akademIk,_IdarI_personel_Ile_OGr_841
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/tUrkIye%E2%80%99nIn_deprem_gerCeGI_UnIversItemIzde_konuSu_895
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99den_basin_mensuplarina_%E2%80%98yapay_zek%C3%A2%E2%80%99_eGItImI_948
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/isrm_baSkan_ve_baSkan_yardimcisi,_UnIversItemIz_m_920
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/unIkop_9ulusal_kop_bOlgesel_kalkinma_sempozyumu_k_619
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/80
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de_%E2%80%9CyUksekOGretImde_Insan_kaynaklari_yOnetIm_378
https://cdn.bartin.edu.tr/ikcalistayi/25e568619ff93f0e26a6f7e02b5f55a7/calistay-sonuc-raporu.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2023_yili_mezun_OGrencI_memnunIyet_anketI_5176
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2023%20Y%c4%b1l%c4%b1%20%c4%b0dare%20Faaliyet%20Raporu(4).pdf#page=126

Calistirilmasina iliskin Usul ve Esaslar

URL-A.3.2.5: KTUN Akademik, idari Personel ile Ogrencilere Yénelik “Veri Tabani Kullanic
Egitimleri”

URL-A.3.2.6: Turkiye’nin Deprem Gergedi Konferansi

URL-A.3.2.7: Basin Mensuplarina ‘Yapay Zeka’ Egitimi

URL-A.3.2.8: ISRM Bagkan ve Bagkan Yardimcisi, Universitemiz Maden Mihendisligi Bolimii
Ziyareti

URL-A.3.2.9: 42. MUhendislik Dekanlari Konseyi Toplantisi

URL-A.3.2.10: KTUN Hizmet i¢i Egitim Komisyonu

URL-A.3.2.11: Yiiksekdgretimde insan Kaynaklari Yénetimi Calistayi |

URL-A.3.2.12: Calistay Sonug¢ Raporu

URL-A.3.2.13: 2023 Yili Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

URL-A.3.2.14 KTUN 2023 idari Faaliyet Raporu

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi
Universitemizin mali kaynaklarinin yénetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanuna
dayanilarak hazirlanan ilgili mevzuat ve yonetmeliklere uygun olarak yuratilmektedir. 2024 yilinda mali
kaynaklarin etkin ve verimli ydnetimi kapsaminda merkezi bitce uygulamalar ve elektronik izleme surecleri,
Strateji ve Bitce Baskanlidi ile Hazine ve Maliye Bakanligi'nin saglamis oldugu yazilimlar aracihidiyla daha
kapsamli bir sekilde uygulanmaya devam edilmistir.

Universitemiz, biitge hedeflerinin gergeklestiriimesini desteklemek amaciyla mali sireglerde dijitallesmeyi
artirmaya yonelik ¢calismalarini sirdirmustir. Doner sermaye kaynaklarinin izlenmesi ve yonetimi ise Déner
Sermaye Isletme Miidiirliigi ve Saymanlik Miidiirliigii tarafindan yiritiilmekte olup, bu siireglerde de Hazine ve
Maliye Bakanhgdr'nin sagladigi merkezi yazihmlar etkin bir sekilde kullaniimaktadir. 2024 yili igcinde mali islemlerin
seffafligi ve denetlenebilirliginin artirnimasi amaciyla i¢ kontrol mekanizmalari gézden gegiriimis ve ilgili
sureglerde iyilestirmeler yapilmistir (URL-A.3.3.1)

2. Kaynak yonetimine iligskin strecler

Mali kaynaklarin optimum kullanimi hedeflenerek Rektorliige ulasan satin alma talepleri titizlikle degerlendiriimis
ve maliyet etkinligi saglamak amaciyla toplu satin alma islemleri gergeklestiriimistir. Tasinir ve tasinmaz
kaynaklarin yénetimi, ilgili mevzuat ve yénetmelikler dogrultusunda etkin bir sekilde yuritiimeye devam edilmis;
Universiteye ait taginir ve tagsinmaz mallarin kayitlari dizenli olarak guincellenmistir. Harcama birimlerinden gelen
Taginir Yonetim Hesabi Cetvelleri dogrultusunda, Taginir Kesin Hesap ve Taginir Kesin Hesap icmal Cetvelleri
hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanhdi ile Sayistay Baskanligi'na gonderilmistir. Ayrica, mali istatistikler ve
raporlamalar diizenli olarak ilgili kamu kurum ve kuruluslarina iletilmis ve Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi resmi internet sayfasi Gzerinden kamuoyu ile paylasiimistir (URLA.3.3.2).

Universitemiz 6zel bltge kaynaklarinin yénetimine iliskin taniml siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi, kaynak cesitliligi) yasal dizenlemeler ¢ergevesinde mevcut olup; ilgili
yil kaynak dagihimlari her yil ocak ayinin 7’sine kadar Universite Yonetim Kurulu karari ile yapiimaktadir. Ayrica
doéner sermaye kaynaklarinin tahmini ise; yine Universite Yénetim Kurulu tarafindan her yil ilgili yildan bir ay
Oncesinde yapilarak onaylanmaktadir. Finansal kaynaklarin gergeklesme durumuna iliskin bilgiler ise; her yil
idare faaliyet raporu ile yayimlanmakta olup; ilgili yilin ilk alti ayina iliskin gergeklesme ve ikinci alti ayina iligskin
beklentiler Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile izlenmekte ve kamuoyu ile paylagsiimaktadir (URL-
A.3.3.3, URL-A.3.3.4).

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL-A.3.3.1: Hazine ve Maliye Bakanhgi e-Uygulamalar

URL-A.3.3.2: KTUN Strateji Gelistirme Daire Bagskanhgi Duyurular
URL-A.3.3.3: KTUN 2023 idare Faaliyet Raporu

URL-A.3.3.4: KTUN 2024 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Sirecler ve alt slrecler
Birimimizin stregleri Kalite Rehberine ekli EK-A3'teki gérev tanimi formu ve is akis stire¢ formlari doldurularak
tanimlanmistir (URL-A.3.4.1). Bagkanligimizda kalite stregleri ise Universitemizin Kalite Rehberi dogrultusunda
Birim Kalite Komisyonunun faaliyetleri ile gerceklestiriimektedir.
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https://muhasebat.hmb.gov.tr/e-uygulamalar
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=yOe1Bn3ktolovksosZoJrQ==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN%202023%20Y%c4%b1l%c4%b1%20%c4%b0dare%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN%202023%20Y%c4%b1l%c4%b1%20%c4%b0dare%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2024%20YILI%20KURUMSAL%20MAL%c4%b0%20DURUM%20VE%20BEKLENT%c4%b0LER%20RAPORU(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=gFmEmmfXV3Ep4jgw9u48hg==

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL-A.3.4.1: KTUN Kalite Ust Yénetim Birim Gorev Tanimi ve Is Akis Semalari

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.I¢ ve dis paydas katihmi

1. i¢ ve dis paydas katihmi

"Geligimin Onclsi" sloganiyla Konya Teknik Universitesi (KTUN), misyon ve hedeflerine ulagmak igin yonetsel
ve organizasyonel sureglerini strekli olarak iyilestirmektedir. Egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki faaliyetleri ve idari hizmetlerde kurumsal kalite gelistirme galismalarinin temel tasi olan paydas katkilari
2024 yilinda da 6nemle ele alinmigtir.

Bu kapsamda, Universitemizin yerel dig paydaslarindan olusan KTUN Ust Danigma Kurulu 2024 yili igerisinde
dizenli toplantilar gergeklestirmis ve Universitemizin stratejik hedeflerine yonelik éneriler gelistiriimistir (URL-
A4.1.1).

Ust danisma kuruluna ilaveten tiim akademik birimlerin kendi meslek alanlarindan birim tarafindan belirlenen
dis paydaslardan bdlim danisma kurullari kurulmustur. 2022 yilindan itibaren tim bdlimlerde bu kurul
toplantilari araciligiyla geri bildirim toplama galismalari yapiimistir (URLA.4.1.2, URL-A.4.1.3). idari birimlerde
paydas katkilarini etkin bir sekilde izlemek ve degerlendirmek amaciyla paydas anketleri yapilmig, sonugclari
analiz edilerek iyilestirme sureclerinde kullanilmak Uzere raporlanmistir. Birimler, i¢ ve dis paydaslariyla duzenli
toplantilar gerceklestirmis; paydaslarin katki saglama sekillerini ve geri bildirimlerin uygulamalara yansimasini
belirten tablolar giincelleyerek resmi web sayfalarinda yayimlamistir (URL-A.4.1.4).

idari birimlerde is birligini artirmak amaciyla Genel Sekreterlik birimi, diizenli olarak Daire Bagkanlari/idari Birim
Yoneticileri toplantilari diizenlemistir. 2024 yili boyunca yapilan toplantilarda alinan kararlar tutanak altina
alinmis, ilgili birimlere resmi yazilar ile iletilmis ve kararlarin uygulanmasi takip edilmistir (Ek-A.4.1.1).

2024 yili, Universitemizin paydas katilimini daha etkin ve sirdirilebilir hale getirmek igin atilan adimlarla
glclendirilmis ve bu dogrultuda paydas geri bildirimlerinin tUniversitenin stratejik ydnetimine katkisi en Ust duzeye
cikariimistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL-A.4.1.1: KTUN Ust Danigma Kurulu Toplantisi

URL-A.4.1.2: EndUstri MUhendisligi Bolumu Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli
URL-A.4.1.3: Harita Muhendisligi Bolum( Geri Bildirim Yontemi

URL-A.4.1.1: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanli§i Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli
URL-A.4.1.1: KTUN Ust Danigma Kurulu Toplantisi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

|

1. Mezun bilgileri

2. Mezun anketleri

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.5. Uluslararasilagma

|
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_Ust_daniSma_kurulu_toplantisi_gerCekleStI_955
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_Ust_daniSma_kurulu_toplantisi_gerCekleStI_955
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1023/files/End%c3%bcstri%20M%c3%bchendisli%c4%9fi%20B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc%20Payda%c5%9f%20Listesi%20ve%20Katk%c4%b1%20Sa%c4%9flama%20%c5%9eekli(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/Harita%20M%c3%bchendisligi%20B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Anabilim%20Dali%20Geri%20Bildirim%20Yontemi%20Ve%20Gerceklesme%20Araligi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1077/files/KAL%c4%b0TE%20EK%20A5_1-%20PAYDA%c5%9e%20L%c4%b0STES%c4%b0%20VE%20KATKI%20SA%c4%9eLAMA%20%c5%9eEK%c4%b0LLER%c4%b0(1).pdf

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari
1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1
A.5.3. Uluslararasilagma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

2. Program egitim amaglari

3. Program giktilar (Program yeterlilikleri)

4. Ogretim plani

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagilimi

2. Ders bilgi paketleri

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ¢iktilari ile uyumu

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu

2. Akreditasyon
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.6. Egitim ve 6gretim surec¢lerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve dJretme tiiri

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi

2. Sinav uygulama yoéntemleri ve sinav glvenligi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabuli

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yonetim sistemleri

2. Ogrenme kaynaklari
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
1. Akademik danismanlik (belirleme)

2. Danigman ogrenci takibi

3. Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

|

1. Tesis ve Altyapilar

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.4. Dezavantajli gruplar

|

1. Planlama ve uygulama

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.5. Sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galismalari

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yuikseltme ve gorevilendirme kriterleri

Universitemiz, egitim-6gretim alaninda, siireci etkin bir sekilde yiritebilecek nitelikli insan kaynaklarina, seffaf
ve guncel atama ve yUkseltme sureglerine sahip bir kurumdur. Akademik liyakati gézeten ve firsat esitligini
saglayan kriterler, Universite web sayfasindan kamuoyuna ilan edilmigtir. Programlarin anabilim dallarinda
gereksinim duyulan uzmanlik alanlari ve akademik kadrolar belilenmekte, bdlim kurullarinda gérustlen
akademik kadro taleplerine ait izinlerin alinmasi sirecinden sonra universite web sayfasindan duyurulmaktadir.
Kadro basvurularinda iki agsamali slre¢ izlenmektedir. Bagvuruda bulunacak adaylarin oncelikle akademik
dosyalarinin niceliksel acgidan yeterliligi, "KTUN Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ile llgili Atanma ve
Yikseltme Olgltleri ve Uygulama Esaslari"na gére Akademik Yikseltme ve On Degerlendirme Komisyonu
(AYOK) tarafindan belirlenmektedir. (B.4.1.1.).

Atanma ve Yikseltme Olgltleri ve Uygulama Esaslari"nda (B.4.1.2.) belirtilen kriterlere gére niteliksel olarak
degerlendiriimekte ve basarili bulunan adaylarin atamalari, ilgili Yonetim Kurulu karari ile gergeklestiriimektedir.
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Universitemiz Akademik Yikseltme ve On Degerlendirme Komisyonu (AYOK), adaylarin AYOK belgesi almak
igin yapmis olduklari bagvurularinin degerlendirimesi igin diizenli toplantilar yapmaktadir. Universitemizin
hedeflerine uygun Atama ve Yukseltme kriterleri uygulanmaya baglandidi tarihten itibaren, uygulamadaki geri
bildirimler izlenmis, i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda bir komisyon kurulmustur. Buna baglh olarak “KTUN
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgitleri ve Uygulama Esaslari” revize
edilmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL-B.4.1.1: KTUN Akademik Yukseltme ve On Degerlendirme Kurulu (AYOK)

URL-B.4.1.1: Konya Teknik Universitesi Akademik Atama - Ylkseltme Olgutleri ve Uygulama
Esaslari

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi
1. Yetkinlik

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

3. Yetkinliklerin strekliligi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Tesvik uygulamalari

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1. Birimin arastirma sureclerinin yonetimi

Proje degerlendirme, izleme ve destekleme sureclerinin daha verimli bir sekilde yuarutilmesi igin
Universitemizin 2022 yilinda baslatti§i tez ve arastirma projelerinin bagvuru, ara rapor ve sonug raporlarinin
bilim dallarina gore olusturulan farkli alt komisyonlar tarafindan dederlendirme sireci devam etmistir. Ayrica,
Universitemizde arastirma sireglerinin ydnetimiyle ilgili motivasyon ve yénlendirme galismalari kapsaminda
2023 BAP Uygulama Esaslarinda(C.1.1.1.) 2024 yilinda BAP Yo6nergesinde(C.1.1.2.) gerekli dizenlemeler
yapilmistir. Gegtigimiz yillarda BAP blitgesinin yetersizliginden dolayi desteklenemeyen arastirma ve éncelikli
alan arastirma projeleri bu yil desteklenmistir. Arastirma ve 6ncelikli alan arastirma projelerinin basvuru
degerlendirme siirecinde en az biri Konya Teknik Universitesi digindan olmak tizere (i hakeme proje énerisi
inceletilerek goris alinmis ve BAP Komisyonu tarafindan degerlendirmesi yapilarak desteklenecek projeler
belirlenmistir.

Universitemizde temel arastirma ve uygulamali arastirma faaliyetlerini etkin bir bigimde desteklemek
amaciyla, birimlerde var olan 37 adet arastirma ve uygulama laboratuvarinin teknolojik gelismeler
dogrultusunda ve imkanlar 6lgcisinde modernizasyonu yapilmaktadir. Bunun yaninda 2023 yilinda 1 adet
daha yeni arastirma laboratuvari kurulmus, 1 adet laboratuvarin arastirma alt yapisi iyilestiriimigtir.
Universitemizde var olan 12 adet uygulama ve arastirma merkezlerine 2024 yilinda 1 yenisi daha eklenerek
aktif calismalarina devam etmistir (C.1.1.3.).Ogretim elemanlarina ve égrencilere proje hazirlama, yiritme
ve degerlendirme konularinda egitim verilmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL-C.1.1.1: Konya Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri 2023 Yili Uygulama
Esaslar

URL-C.1.1.2: Konya Teknik Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Yonergesi

URL-C.1.1.3: Uygulama ve Arastirma Merkezleri Listesi

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Proje ve yayin galismalarina akademisyenlerin tesvik ediimesi amaciyla “Performans Esasli ilave Biitge
Destegi” uygulamasina devam edilerek 2023 yili icinde de yayinlarin yayimlandiklari dergilerin ¢eyreklik
dilimine gdre proje butcesinin %20 oranina kadar ilave bitce destedi verilmistir. Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin kalitesini ve sirdurebilirligini saglamak amaciyla bir dnceki yila gére proje destek Ust
limitleri %60 oraninda artinimistir. Arastirma sdreclerinin yonetimi ile ilgili kisa ve uzun vadeli hedefler
dogrultusunda Universitemiz BAP Koordinatérligu tarafindan kabul edilen ve desteklenen arastirma ve
Oncelikli alan aragtirma projeleri Universite web ana sayfasinda duyurularak yuraticuler tebrik edilmekte ve
proje yuriticisi ile Universitemiz Rektérii (lst ydnetici) proje sézlesmelerini birlikte imzalayarak
arastirmacilarin motivasyonuna katki saglanmaktadir (C.1.2.1.). Ayrica ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen projeler tiniversitemiz web ana sayfasinda duyurularak yaruttculer tebrik edilmektedir
(C.1.2.2). Bilimsel arastirma ve sanatsal sireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi kabul edilen ve
tamamlanan arastirma projelerin takibi yoluyla izlenmektedir (C.1.2.3.). Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
izlemesi ve sureclerin iyilestiriimesine ydénelik calismalar kapsaminda proje yuruticulerine, projeler
tamamlandiktan sonra anket génderilerek bilimsel arastirma ve sanatsal sureclerin eksik ve iyilestirilebilir
yonleri konusunda galismalar yapilmaktadir (C.1.2.4.).

2. Universite igi kaynaklarin durumu

Universitemizde fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki arastirma
gelistirme faaliyetlerini gergeklestirmek igin mevcut laboratuvarlar kullaniimaktadir. Universitemiz yénetimi,
arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fizikialtyapi ve mali kaynaklari imkanlar él¢iisinde saglamakta
ve etkin sekilde kullanimi i¢in calismalar yapmaktadir. Bu kapsamda birimlerin ihtiyaclar tespit edilerek
laboratuvarlarin fiziki, teknik, personel alt yapilarinin iyilestiriimesi i¢in ¢alismalar yapilarak butgeye uygun
sekilde kargilanmaktadir (C.1.2.5.). Arastirma laboratuvarlarinda bulunan makine-teghizat ve cihazlarin etkin
bir sekilde kullanimi icin BAP otomasyonu web sayfasinda Cihaz Parki sekmesi olusturulmus ve
arastirmacilarin bu hizmetleri almalarini saglayacak bir sistem olusturulmustur (C.1.2.6.). Merkezi
Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi daha onceki yillarda alinan cihazlar ile faaliyetlerine devam
etmektedir (C.1.2.7.).
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Arastirma gelistirme faaliyetlerinde kullaniimak Uzere Universitemize merkezi bitgeden belirlenen miktar
kadar aktarim yapilmaktadir. Doner sermaye gelirlerinden %5 oraninda 2547 sayili kanunun 58. Maddesinin
b fikrasina gére belirlenmis olan tutar merkezi bitge payi ile birlestirilerek BAP 6zel hesabinda tutulmaktadir..
i¢ kaynaklarin kullanimina iligkin siirecler BAP Yénergesi ile tanimlanmaktadir (URL-C.1.2.8).

3. Universite digi kaynaklara yonelme konusunda yapilan uygulamalar

Dis kaynaklarin kullanimi BAP Koordinasyon Birimi tarafindan saglanmaktadir ve organizasyon semasi
icerisinde dis kaynaklh projeler igin alt birimler organize edilmistir (URL-C.1.2.9).Dis kaynaklarin dagihmi ve
dis kaynaklarda vyillar itibariyla gerceklesen degisimler devam eden tamamlanan ve uluslararasi projeler
otomasyonunda sunulmustur (URL-C.1.2.10, URLC.1.2.11 URL-C.1.2.12). Misyon ve hedeflerle uyumlu
olarak Universite digi kaynaklara ydnelme desteklenmektedir. Bu amagla KTUN TTO birimi faaliyet
géstermektedir. KTUN TTO Gelisim Yerleskesinde konuslanmakla birlikte tiniversite-sanayi is birliginin en
yogun olarak yuratialdaga Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakuiltesinde de ofisi bulunmakta olup haftada iki
glin bu ofiste faaliyetlerini yiiriitmektedir ve akademisyenlerin ofise ulasmasi kolaydir. KTUN TTO tarafindan
kurum digi kaynaklarin temini konusunda arastirmacilara danismanlik ve mentérlik hizmetleri verilmekte,
kamu, Universite ve sanayi igbirliklerinin artirlmasina yonelik olarak c¢esitli toplanti, ziyaret ve gérismeler
gercgeklestiriimektedir (C.1.2.13 ), (C.1.2.14 .), (C.1.2.15 ), (C.1.2.16 .), (C.1.2.17.). Bu kapsamda 2023 yil
icerisinde 16 adet faaliyet yiritilmustar ((C.1.2.18.).

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL-C.1.2.1: Proje Destegi

URL-C.1.2.2: Tebrik

URL-C.1.2.3: Proje Bilgileri

URL-C.1.2.4: KTUN Universitesi Bilimsel Arastirma Koordinatorliigii Dis Paydan Anketi
URL-C.1.2.5: Sézlesmeli Personel Listesi

URL-C.1.2.6: KTUN Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu

URL-C.1.2.7: KTUN MERLAB Cihaz Listesi

URL-C.1.2.8: KTUN BAP Ydnergesi

URL-C.1.2.9: KTUN BAP Faaliyet Raporu

URL-C.1.2.10: KTUN BAP Devam Eden TUBITAK Projeleri

URL-C.1.2.11: KTUN BAP Tamamlanan TUBITAK Projeleri

URL-C.1.2.12: KTUN BAP Uluslararasi Projeler

URL-C.1.2.13 - URL-C.1.2.17: Ziyaret ve Goérusmeler

URL-C.1.2.18: KTUN BAP Faaliyet Raporu

URL-C.1.2.1: KTUN Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyet Raporu

1. Doktora programi

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

1. Coklu arastirma faaliyetleri
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin aragtirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylagsmasi

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

3. Arastirmacinin performansinin sardurulebilirligi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢glerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki suireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Toplumsal katki faaliyetleri, KTUN biinyesinde tim birimlere yayilimis olarak gerceklestirimekle birlikte,
dénemsel olarak bu faaliyetlerin yapildigi birimler farklilik gdsterebilmektedir. Universitemiz, Yiksekdgretim
Kurulunun belirlemis oldugu ulusal ve uluslararasi politikalari iceren, toplumsal gelisime katki saglayan,
yerel, ulusal ve uluslararasi alanlardaki sorunlarin ¢ézimuine ydnelik galismalara 6ncelik veren, sosyal
sorumluluk ve duyarlilik ile disiplinler arasi igbirligi ve bilimsel arastirma odakli toplumsal katki yaklagimina

sahiptir (URL-D.1.1.1).

Bu dogrultuda 2024 yilinda da KTUN’Un toplumsal katki politika ve hedefleri dogrultusunda galismalara
devam edilmistir. Bu hedefler gercevesinde, Universitemiz gesitli faaliyetlerle bolge halkinin ve toplumun
bilinglenmesine katki saglanmaktadir. KTUN’(in toplumsal katki politikasi 2024 yili performans programinda
belirtildigi ve misyonunda da vurgulandidi Uzere; Turkiye sanayisinin merkezinde olan konumu ile, bilimsel,
etik ve toplumsal de@erlere bagli; toplumun, sanayinin ve bdlgenin yarari igin kaliteli egditim-6gretim veren,
bilimsel arastirmalar yapan, toplum ve sanayinin sorunlarina ydénelik uygulamali ¢dzimler Ureten bir
Universite olarak varligini surdurmektedir. Bu baglamda evrensel, akademik etik degerlere sahip,
sorgulayan, arastirmayi tesvik eden, inovatif diistinen, degisime agik, toplum ve insanlik yarari i¢in ugrasan,
devlet, sanayi ve Universite tiggeninde etkin rol almak igin bélgenin sosyal gelisimini destekleyen ve énculik
eden, sosyal sorumluluk ve gevre bilincine sahip bir Gniversite olmak temel hedefleridir. Universite’nin
toplumsal katki politikalari bu hedefler dogrultusunda sekillendirilmistir (URL-D.1.1.1).

Toplumsal katki politikalarimiz ile ilgili galismalar 2024 yilinda da asagidaki maddeler dikkate alinarak
planlanmistir; Girisimcilik konusundaki ¢alismalari 6zendirerek artirmak,
e  Teknoloji Transfer Ofisinin etkinligini artirmak,
e Konya OSB iginde tiim bdlge sanayisine ve arastirmacilara hizmet verebilecek ek Merkezi
Laboratuvari (MERLAB) hayata gegirmek,
e  Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin (SEM) etkinligini artirmak,
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e Kamu-Universite-Sanayi is birliginin paylasimci bir sekilde sirdirilebilirligini ve gelistirimesini
saglamak.

Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapilanmasi Universitemiz biinyesinde yer alan;
e Genel Sekreterlik,

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg,

idari ve Mali isler Daire Baskanhg,

Saglik Kultar ve Spor Dairesi Bagkanhgi

Teknoloji Transfer Ofisi MudurlGga

Surekli Egitim Merkezi Mudurlagu,

Ogrenci Topluluklari Koordinatérligii

BAP Koordinatorliga,

Uygulama ve Arastirma Merkez MudurlUkleri

Fakulteler

Meslek Yuksek Okulu,

Lisansustu Egitim Enstitlisu

aracihdi ile yuratiimektedir.

Topluma dogrudan sunulan hizmetler olarak saglik, sosyal, sportif ve kiltiirel hizmetler, akademik bilirkisilik
hizmetleri, laboratuvar test, analiz, teknik rapor hizmetleri sayilabilir. Bu hizmetler, ilgili birimlerin
sorumlulugunda yiritilmektedir (URL-D.1.1.2, URL-D.1.1.3, URL-D.1.1.4).

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL-D.1.1.1: KTUN Kalite Giivence Politikasi

URL-D.1.1.2: KTUN Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi

URL-D.1.1.3: KTUN Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

URL-D.1.1.1: KTUN Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgdi 2023 Faaliyet Raporu

D.1.2. Kaynaklar ‘

1. Kaynaklar
Universitemiz toplumsal katki kaynaklari toplumsal katki stratejisi dogrultusunda ydneltimektedir.
TEKNOFEST gibi yarigmalara katilan 6grencilerin proje mali destekleri, BAP Koordinatérligu tarafindan
Lisans Ogrenci Katihmli Arastirma Projeleri ile 6grenci topluluklari tarafindan diizenlenen seminer, galistay,
sempozyum, soOylesi gibi faaliyetlere mali destek konaklama ve yer ile ilgili destekler Universitemiz SKS
Daire Bagkanhgi tarafindan i¢ kaynak olarak saglanmaktadir. Ayrica dis paydas olarak da ilimiz sanayicileri,
ogrenci topluluklarina sartli bagis ve yardim yapmaktadir.

Universitemiz, KTUNSEM tarafindan diizenlenen sosyal toplumsal katki etkinlikleri olarak topluma katki
saglayan kurslari tcretli olup gelirler déner sermayede toplanmaktadir.

TTO toplumsal katki galigmalar kapsaminda akademik personele ve 6grencilerimize patent alma destegi,
Universite-sanayi igbirlidi, proje hazirlama egitimleri destegi vermektedir.

Oz gelirler ile lise égrencilerine ydnelik olarak diizenlenen meslek segimi konulu bilgilendirme etkinlikleri,
SKS Daire Baskanhgi bitgesi ile de Universite 6grencilerinin diizenledigi etkinlikler finanse edilmektedir.
Etkinliklerde o6gretim elemanlar gonillu olarak gdrev almakta, kendilerine herhangi bir 6deme
yapilmamaktadir. Katilimcilar program boyunca KTUN derslik, laboratuvar ve yemekhanelerini kullanmakta,
kampuste yer alan vyurtlarda konaklamakta, kuatiphane, spor salonu gibi olanaklardan da
yararlanmaktadirlar.

Universitemiz bdlgesel sorunlara ¢éziim sunmak ve sosyal sorumluluk projelerinin gelistirimesi igin
TUBITAK, MEVKA, KOP, UNIKOP, yerel yonetimler ve gesitli STK'larla yapilan igbirlikleri ile elde edilen dig
kaynaklar kullaniimaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.1zleme
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Universitemizde disiplinler arasi galismalar her yil artmaktadir. Bélimlerin égretim (iye ve elemanlari,
mezunlari ve 6grencileri, toplumda farkindalik olusturabilmekte ve bu durum toplumsal katki faaliyetlerinin
de artmasini saglamaktadir. Toplum ile daha fazla etkilesim kurabilmek icin mekansal niteliklerin
dizeltiimesi, akademisyenlerin maddi olarak desteklenmesi ve bu konudaki galismalarin medyada yeterince
duyurulmasi ve paylasiimasi gerekmektedir. Yerel ve ulusal basina haber servis etme, web sayfasi ve
sosyal medya (zerinden paylasimlar yapma faaliyetleri Kurumsal iletisim Koordinatérligi tarafindan
yarutilmektedir.

KTUN stratejik planinda yer alan “Toplumsal sorumluluk gereginin yerine getirilmesi” amaci dogrultusunda
toplumsal katki hedeflerini belirlemistir. Universitenin toplumsal katki performansinin izlenebilmesi ve gerekli
iyilestirmelerin yapilabilmesi amaciyla stratejik hedeflere yonelik Toplumsal Katki Kurumsal Performans
Gostergeleri tanimlanmistir. Performans gostergelerinin periyodik 6lgme ve dederlendirme calismalarina
2021 yilinda baglaniimigtir. 2023 yilinda; Universitemiz stratejik planinda tanimlanmis olan hedef kartlarinda
Sosyal sorumluluk proje ve etkinliklerin artiriimasinda %43, Universitemizce sunulan egitim ve sertifika
programlarindan yararlanma duizeyinin arttirlmasinda %51, kultir, sanat, spor ve sosyal faaliyetlerin
artinlmasinda %71 ve Cevreci ve engelsiz Universite siralamasindaki yerimizin iyilestiriimesinde %3
performans saglanmistir (D.2.1.1). Bu sonuglar, Universitemiz Kalite komisyonunda tartisiimis sonraki
yillara ait alinabilecek 6nlemler 6nerilmigtir.

TTO tarafindan toplumsal katki surecilerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, merkezin toplumsal katki
politikasi, merkezin toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallastiriimis,
gorev tanimlari belirlenmis, ve yapinin iglerligine bagl iyilestirmeler gergeklestirilmistir (URL-D.2.1.2). TTO
onculigunde 2024 yih igerisinde bir faydali model, bir tasarim ve on iki adet patent bagvurusu ulusal olarak
gerceklestiriimistir. Bunun yani sira G¢ adet uluslararasi patent bagvurusu yapilmistir. Ayni yil igerisinde bir
adet faydali model, bir adet tasarim ve dokuz adet patent olmak Uzere toplam on bir adet tescil belgesi
alinmistir. (D.2.1.3.). Buna ek olarak TTO o6nciuliigiinde Konya ve Konya ¢evresindeki sanayi kuruluslariyla
isbirligi gelistirimistir. KTUN 2024 yilinda Konya'nin énde gelen sanayi firmalarina danisman olarak
gorevlendirdigi 58 akademisyen ile 102 projeye hayat vermistir (D.2.1.4.).

Universitemizde yapilan bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin duyuru ve haberleri yayin organlarina
iletiimekte, bu yolla Universitemiz ulusal ve sosyal medyada yer bulmaktadir. Bunun yaninda basin toplantisi
ve cesitli organizasyonlarda basin mensuplari ile bir araya gelinmektedir. Universitemiz ve medya
kuruluslari arasinda cesitli igbirlikleri yapiimakta ve bu yénde énemli adimlar atilmaktadir. Kurumsal iletisim
Koordinatorliigu tarafindan Universitemizin tanitimi ve faaliyetlerine yénelik calismalar yerel/ulusal basin,
dergi ve sanal ortamlarda duyurulmaktadir. Ayrica ig ve dis, paydaslara Universite faaliyetlerini ve
bagarilarini duyurmak amaci ile aylik periyotlarda yayinlanan KTUN'ce-Bilten 2023 yilinda da yayin
hayatini siirdiirmektedir (D.2.1.5.). Kurumsal lletisim Koordinatérliigii, Tanitim Faaliyetleri kapsaminda
gerceklestirilen etkinliklerde fakulteler, bolimlerden ve diger birimlerden de destek alarak her tirli tanitim
ve fuarlarda aktif rol alarak toplumsal katkiya destek vermektedir (D.2.1.6.).

Konya ve cevre iller icin dnemli bir sorun haline gelen obruklara yénelik yarttilen proje ve faaliyetlerde éncu
rol oynayan KTUN Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi, kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi icinde
bdlgede olusan riskin énceden tespit edilmesi ve tehlikenin énlenmesi konusunda onemli galismalar
yurdtmektedir (D.2.1.7.). 2023 yilinda bu calismalarin sonucu olarak AFAD ile Obruk Uygulama ve
Arastirma Merkezimiz arasinda 2020 yilindan bu yana devam eden "Obruk Alanlarinin Tespiti ve Risk
Degerlendirmesi Projesi" kapsaminda olusturulan "Obruk Temel Kilavuz" ve "Obruk Teknik Kilavuz" kitaplari
yayinlanmistir (D.2.1.8.). Merkez kapsaminda yapilan proje ve galismalar ulusal basinin yani sira
uluslararasi basinda da ilgi gérmus ve bir Fransiz gazetesinde haber yapilmistir (D.2.1.9.).

Universitemizde nanoteknoloji, ileri malzeme teknolojileri ve ilgili alanlarda éncii akademik caligsmalar
yapmak, projeler gelistirmek ve disiplinler arasi ¢alismalari tesvik ve organize etmek amaci ile kurulmus
olan NANOMER, tlkemizin en 6nemli savunma sanayi firmalarindan olan Roketsan ile bir proje anlagsmasi
imzalamistir. imzalanan gizlilik sézlesmesi kapsaminda detaylari verilemeyen proje calismasi ile, yliksek
katma degerli ve Ulke savunmasi agisindan stratejik dneme sahip bir teknoloji NANOMER binyesinde
gelistirilerek Roketsan Urtinlerinde uygulanacaktir (URLD.2.1.10).

2022 yilinda olusturulan Yapay Zekd Uygulama ve Arastirma Merkezi Toplumsal Katki Calisma Grubu
faaliyetlerine 2024 yilinda da devam etmistir (D.2.1.11.). Ayrica bu merkez ile Konya’da bulunan ortaokul
ve liselerin diizenledigi yapay zeka alanindaki konferanslara katihm saglayarak ve sureli dergilere makale
gondererek destek verilmistir.

Savunma, Uzay ve Havacilik Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi kapsaminda olusturulan ¢alisma
grubu tarafindan toplumsal katki politikasi hazirlik ¢alismalari yarttilmastir. Merkez arastirmacilarinin
yurattikleri cahigmalar yerli ve yabanci sureli dergilere gonderilerek yayinlanmis, ilgili konferanslara katilim
saglanmistir. innoPark Konya Teknoloji Bolgesi tarafindan diizenlenen yerel konferansta akademik

calismalar sunulmustur. Merkez faaliyet alani ile iligkili kurum ve kuruluslarla igbirlikleri planlanmig
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ASELSAN A.S . ve STM A.S . ile bolgede bulunan ASELSAN Konya Silah SistemleriA.$ ., MPG A.$ ve
Huglu bolgesi ureticileri ile gérismeler dizenlenmigtir (D.2.1.12.).

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi Dekanligi Rektorlik birimleri ile birlikte toplumsal katki sureci ve
organizasyonlari yurtitmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinden bazilari bilirkisilik, uzmanlik ve danismanlk
hizmetleri, inceleme ve raporlama hizmetleri, sektérel danismanlik hizmetleri ve talep dogrultusunda verilen
demecler, egitimler, réportajlar olarak siniflandirilabilir. Dekanlik birimi tarafindan geleneksel Ogrenci Proje
Pazari etkinliklerinin 2022 yilinda sekizincisi diizenlenmistir. Bu etkinlikte égrencilerin calismalari kamu ve
sektor ile bulusturulmaktadir. Etkinlikteki calismalarin sergisi Universite disindan ziyaretlere agik
yapilmaktadir. C esitli liseler proje pazarina gezi dizenleyip 6grencilerini getirmektedir. 2023 yilinda
yapllmasi planlanan 9. proje pazari yasanan deprem nedeniyle 14-16 Mayis 2024 tarihlerinde

gerceklesmistir. (D.2.1.13)

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL-D.2.1.1: KTUN 2023 idare Faaliyet Raporu

URL-D.2.1.2: Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Etkinlikler
URL-D.2.1.3: Universitemiz Muninn IHA Takimi, “Yapay Zeka Destekli Ugus Prensipleri
Gogebakanlar’'in Patentini Aldi

URL-D.2.1.4: KTUN Proje Destegi

URL-D.2.1.5: KTUN E-Biilten

URL-D.2.1.6: Universite Tanitim Gunleri Fuari

URL-D.2.1.7: Obruk Uygulama, Arastirma Merkezi

URL-D.2.1.8: “Obruk Temel Kilavuz" ve "Obruk Teknik Kilavuz” Kitaplari

URL-D.2.1.9: Fransiz Gazetesinde Yer Alan Haber

URL-D.2.1.10: KTUN NANOMER ve ROKETSAN proje anlasmasi

URL-D.2.1.11: Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi

URL-D.2.1.12: Savunma, Uzay ve Havaclilik Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
URL-D.2.1.13: KTUN Muhendislik Ogrenci Proje Pazari

Rektériik Ust Yonetimi Birim Ig Degerlendirme Raporu (2024) 22


https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda?brm=sHbtZi62kh77PoinPc9ydQ%3D%3D
https://ktmopp.ktun.edu.tr/Anasayfa/Hakkimizda/

