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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

Savunma, Uzay ve Havacilik Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezinde Yénetim Muaddr,
Mudir Yardimcisi ve 3 Uye dgretim Gyesi olmak lizere 5 kisiden olusmaktadir. Merkezde idari
personel bulunmamaktadir. KTUN Kalite Yonergesi uyarinca, tim yénetim kurulunun dogal
Uyesi oldugu Birim Kalite komisyonumuz, merkezimize ait “Liderlik, Yonetim ve Kalite”, “Egitim
ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” Calisma Grubu sireglerinin
yonetiimesinde i¢ paydas olarak faaliyet gostermektedir. Merkez yonetim kurulu yonetmelikte
belirtildigi sekilde toplanmaktadir. Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulanmalarina dair
izleme ve iyilestirmelerin yapiimasi énimuzdeki donemlere birakilmistir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve suregleriyle uyumlu yonetisim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

All 3 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir.

4 Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi )
Merkez gatisi altinda birim yapisi hentz bulunmamaktadir. Uretim yapilmamaktadir

2. Liderlik sureclerinin ve kalite kultartndn i¢sellestiriime dizeyinin dlgiimesi
Merkez blunyesinde kadrolagsma bulunmamaktadir. Kalite kultiri kapsaminda 6lgme ve
degerlendirme sonraki ddneme birakilmistir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin ydnetilmesi ve kalite kiltirtinin i¢sellestiriimesini destekleyen etkin bir
liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

2 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kultirtiniin i¢sellestirimesi konusunda sahipligi ve
motivasyonu bulunmaktadir.

A.l.2 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kiltarinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiltirinin geligimine katkisi
izlenmekfe ve bagl iyilestirmeler gerceklestirimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

. ____________________ _______________________________________________________|
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi
Merkez catisi altinda Uretim faaliyetleri bulunmamaktadir. Yakin dénemde degisim yonetimi
glindeme alinmasi planlanmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde degisim yénetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A1.3 3 Birimde degisim yénetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve bittincil olarak yuritiimektedir.

4 Amag, misYon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izZlenmekte ve
Onlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glivence sistemi
Merkez birim kalite glivence sistemi kapsaminda goérev tanimlari yapilmistir.

2. Takvimsiz slrecler
Merkez gatisi altinda kadro yapilanmasi olusmamistir. Sreglerde ve gérev tanimlarinda
degisiklik bulunmamaktadir.

3. Kalite rehberi ) _
Kalite rehberi Konya Teknik Universitesi Birim Kalite ve I¢ degerlendirme Rehberi web sitesinde
yayinlanmigtir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin tanimlanmisg bir i¢ kalite guivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi sure¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

A14 | 3 | l¢kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayiimis, seffaf ve bitiinciil olarak yiritilmektedir.

4 i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izienmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://erisim.ktun.edu.tr/Kalite/Rehber

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin guncelligi

Merkez ¢atisi altinda kadro bulunmadigi igin yapilamamistir.
2. Geri bildirim

Merkez catisi altinda kadro bulunmadigi i¢in yapilamamistir.

I ———
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek tizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek izere tanimli stiregler
bulunmaktadir.

A.l15 3 Birim tanimli stregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas gorusleri
dogrultusunda’iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.linkedin.com/company/kt%C3%BCn-savunma-uzay-ve-
havac%C4%B11%C4%B1k-teknolojileri-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Konya Teknik Universitesi Savunma, Uzay ve Havacilik Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezi 05.01.2020 tarihinde 30999 sayilli Resmi Gazete’de vyayinlanan yonetmelik
cercevesinde faaliyetlerine baglamistir.

2. Birime iligkin bilgiler

Temel ama¢ Merkez bulnyesinde Savunma, Uzay ve Havacilik Teknolojileri basta olmak Uzere

ileri teknolojileri iceren alanlarda bilimsel ¢aligmalar yapmak ve bilgi birikim ve deneyimini ilgili

arastirmaci, kurum ve kuruluglara aktarmak Uzere faaliyetlerde bulunan bir Arastirma Merkezi
olma hedefini benimsemektedir. Bu kapsamda:

* Savunma, uzay ve havacilik teknolojileri konusunda aragtirma, inceleme, gelistirme,
uygulama yapmak, faydali model ve patentli GrGin gelisgtirmek.

» Savunma, uzay ve havacilik teknolojileri konusunda disiplinler arasi ytksek lisans ve
doktora calismalarini tesvik etmek, arastirma konulari 6nermek.

* Savunma, uzay ve havacilik teknolojilerinde disa bagimlihgi azaltacak ¢éztumlere yonelik
calismalar yapmak.

+ Savunma, uzay ve havacilik teknolojileri ile ilgili konularda savunma sanayi paydaslari ile is
birligi saglamak, ¢6zum uretmek ve mevzuatin 6ngoérdigu sinirda danigmanlik hizmetleri
vermek.

* Ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluglarina Merkezin faaliyet
alanlarina yonelik projeler hazirlamak.

* Calismalarini daha ileri diizeye ¢ikarabilmek icin kurslar, seminerler, ¢alistaylar, kongreler
ve sempozyumlar dizenleyerek ulusal ve uluslararasi bilgi birikimine katki saglamak.

* Arastirma ve uygulama calismalari sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgulari rapor,
bulten, proje, kitap, makale, dergi ve benzeri yayinlarda sunmak.

Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenen Merkezin amaglarina uygun diger calismalari yapmak.

3. Mevzuat analizi

Mevzuat kapsaminda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

4. Paydaslar
Paydaslar basta bodlgede olmak Uzere Ulkede faaliyet gésteren savunma sanayi kurum ve
kuruluglari, diger Arastirma Merkezleri, Ar-Ge merkezleri ve akademik birimler olarak
belirlenmigtir.

5. Birim i¢ analizi
Merkezde kadro bulunmadigindan dolayl donem igin birim i¢ analizi yapilamamistir.

- ]
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6. Birim GZFT analizi

Merkezde GZFT analizinin ayni sekilde devam ettigi degerlendirilmistir. Buna goére guglu yanlari
yetkin akademik personele sahip Universite olmasi, zayif yonu de bultge tahsisinin olmamasi
olarak 6zetlenebilir.

7. Vizyon ve Misyon

Misyon

Savunma, uzay ve havacilik teknolojileri konusunda arastirma, inceleme, gelistirme ve
uygulama yaparak Ulkemiz savunma sanayinin gelisimine katkida bulunmak, deneyimli
arastirmacilarin galismalarina destek olmak, yeni aragtirmacilarin yetismesini saglamaktir.

Vizyon

Savunma, uzay ve havacilik teknolojileri konusunda ulusal hedeflere ulasmak ve bu hedeflere
ulasirken teknolojik ve ekonomik disa bagimliligi en aza indirgemek ve gelistiriliecek 6zgin
teknolojilerle ulusal teknolojik ve bilimsel gelisimi destekleyecek bir uzmanlhk ve teknoloji
merkezi olmak, ilgili merkezler, Universiteler, kurum ve kuruluglar ile isbirlikleri olusturarak
deneyimli arastirmacilari bir araya getirmek, disiplinlerarasi ¢calismalari koordine etmektir.

8. Politikalarin belirlenmesi

Merkezimiz GZFT analizini ve Paydas Katilimlarini dikkate alarak “Kalite Givence Politikasi”, “Egitim
Ogretim Politikasi”, “Arastirma Politikasi”, “Toplumsal Katki Politikasl” ve “Uluslararasilasma
Politikasi”ni belirleme faaliyetlerini 5nimuzdeki ddnem icin giindeme almigtir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (lutfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A21 | 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
dederlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler

- Savunma, uzay ve havacilik teknolojileri konusunda ulusal hedeflere ulagsmak ve bu
hedeflere ulasirken teknolojik ve ekonomik disa badimhhdr en aza indirgemek ve
geligtirilecek 6zgln teknolojilerle ulusal teknolojik ve bilimsel gelisimi destekleyecek bir
uzmanlik ve teknoloji merkezi olmak.

- Savunma, uzay ve havacilik teknolojileri konusunda arastirma, inceleme, gelistirme,
uygulama yaparak savunma sanayinin gelisimine katkida bulunmak, deneyimli
arastirmacilarin galismalarina destek olmak, yeni arastirmacilarin yetismesini saglamak.

- ligili merkezler, Gniversiteler, kurum ve kuruluslar ile is birlikleri olusturarak deneyimli
arastirmacilari bir araya getirmek, disiplinler arasi ¢calismalari koordine etmek.

- Ulusal ve uluslararasi projelere katilarak Merkezin altyapisini glglendirmek.

- Savunma sanayinin teknolojik gelisimine katkida bulunmak.

Konya Teknik Universitesinin hedefleri dogrultusunda éncelikli odak, arastirma alanlari ve bu
odak alanlara ait alt calisma alanlart;
1- Savunma Sanayiine Ydnelik Aragtirmalar
1.1. Yapay Zeka, Yazilim ve Uygulamalar
1.2. Uydu Teknolojiler
1.3. RF Teknolojileri
1.4. insansiz Aragclar, Robotlar ve Otonom Sistemler
1.5. Silah ve Midhimmat Teknolojileri olarak belirlenmistir.

- ]
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

A2.2 3 Birignin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari
e vardir.

4 Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
vansitiimaktadir

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri
Merkezimiz blnyesinde heniz bir akademik kadro bulunmadigi i¢in herhangi bir performans
gostergesi tanimlanmamistir.

2. Performans gostergelerinin gorunurlGgu
Merkezimiz binyesinde henlz bir akademik kadro bulunmadigi i¢in herhangi bir performans
gostergesi tanimlanmamistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (lutfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

A2.3 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

4 Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izleme
sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimisg, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi
Merkez Kalite Komisyonu, i¢ ve dis paydaslar ile yapilan toplantilar ve diger kaynakl geri
bildirimler ile veriler toplanmaktadir. Elde edilen veriler Kalite Kurulunda degerlendiriimektedir.

2. Bilgi yonetim sistemi

Merkezimiz yeni kurulan ve gelismekte olan bir merkez oldugu igin henlz bilgi ydénetim sistemi
icin detayli bir calisma gercgeklestirimemis olmakla beraber ilerleyen yillarda personel sayisinin
artmasi, yurutulen projelerin sayisinin artmasi, Lisansustu 6grencilerin dahil olmasiyla beraber
dijital bir bilgi yonetim sistemi olusturulmasi planlanmaktadir.

- ]
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, igslenmesi ve degerlendiriimesine destek olacak
bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur

A.3.1 3 (I?irim genelinde temel sirecleri (egitim ve 6gretim, ?regftlrma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi)
estekleyen entegre bilgi yonetim sistemi ig lel mektedir

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Birimde personel kadrosu bulunmamaktadir. Kadro talebi igin yonetim kurulu onayiyla baslanmis
bilimsel projelerin blylklik ve ihtiyaglari dogrultusunda degerlendirme yapilmasi 6n goralmustur.

2. Yetkinliklerinin arttirilmasi

Birimde bilimsel faaliyet ve personel kadrosu bulunmamaktadir. Bu nedenle 2023 yili iginde
yetkinlik arttirilmasi kapsaminda faaliyet bulunmamistir.

3. Geri bildirim

Akademik ve idari personel disinda diger paydaglardan da geri bildirimler goéris seklinde alinmis
olup bu bilgilerin i¢sellestirimesine ve metotlarina yonelik ¢aligmalar énimuizdeki dénem igin
planlanacaktir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli stirecler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli stiregler bulunmaktadir.

A.3.2 3 Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli slireglere uygun bir bigimde
o yurutilmektedir.

4 Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaglarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi
Merkezimiz butcesi bulunmamaktadir.

2. Kaynak yodnetimine iligkin suregler
Bltce bulunmadigindan ilgili slire¢ tanimlanmamistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stirecler bulunmamaktadir.

2 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli strecler
bulunmaktadir.

A.3.3 3 Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bicimde yurGtiulmektedir.

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim siregleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

- ]
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.4. Suireg yonetimi

1. Siregler ve alt surecler
Merkezimize ait kalite glvencesi, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ana slrecgleri Merkez
Yénetim Kurulu tarafindan yiritiilmektedir. is akis siireclerinde tanimlanan alt siirecler ise ydnetim
kurulu tarafindan yuratilmektedir. 2024 yili icin slre¢ yonetim mekanizmalari izlenememis olup,
gelecek dénem izleme ve iyilestirme slrecleri planlanacaktir.

Bu alt éiciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin surecler
tanimlanmamistir.

2 Birimde egitim ve 6dretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sureg ve alt suregleri
tanimlanmistir.

A3.4 3 | Birimde tanimli suregler yonetilmektedir.

4 Birimde sure¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.I¢ ve dis paydas katihmi

1. Ic ve dis paydas katilimi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde kalite glvencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A.4.1 .
Tum sureglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak izere mekanizma bulunmaktadir.

4 Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ranit ve URL Listes! (Ranit olarak sunulacak belge adr veya linkini l/steley/n/z)
1.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

. ____________________ _______________________________________________________|
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1 Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde 6gretim sireglerine iliskin olarak dégrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani,
program, odrenci igyuki* vb.) ahnmasma.ﬁakmlkmku@hm@mlmtur
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | 6grenci katiimina dayali bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
sureglerine yansitilmaktadir.

A42 | 3

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

2. Mezun anketleri

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2 Programlarin amac ve hedeflerine ulasilip ulagiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine
iliskin planlama bulunmaktadir.

A4.3 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda giincellemeler
vapilmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma sureclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilagsma sureglerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Birimde uluslararasilagsma sureglerinin yénetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
A.5.1 3 seffaf, kapsayici ve katihmci bigcimde |§Yemekted|r. 9 y vap P

4 Uluslararasilagsma sureglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kant ve URL Listesi {Kanit ofarak sunulacak belge adr veya finkirni fistefeyiriz)
1.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari
1. Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

- ]
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1 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini strdurebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini strdurebilmek i%in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A5.2 3 Birimin uluslararasilagsma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (lutfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A53 | 3 | Birimin geneline yayllmig uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

. |
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B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Tarkiye YUksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

2. Program egitim amaclari

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)

4. Ogretim plani

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin strecler tanimlanmamigtir.

2 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini igeren
tanimli surecler bulunmaktadir.

B.1.1 3 Tanimli stregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak yurutiimektedir.

4 Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagilimi

2. Ders bilgi paketleri

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamigtir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 | kultur, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kulturel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimh suregler bulunmaktadir.

B.1.2
Ders dagilimi dengesine iliskin taniml streglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

- ]
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.

2 Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke, ydntem ve
siniflamalari iceren tanimh sirecler bulunmaktadir

B.1.3 3 Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimigtir ve ders bilgi paketleri ile
paylasiimaktadir

4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Dersler 6grenci is ylkune dayali olarak tasarlanmamistir.

2 Ogrenci is ylkiiniin nasil hesaplanacagina iliskin stag, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari iceren ilke
ve yontemlerin yer aldidi taniml stiregler* bulunmakfadir

B.1.4 3 | Dersler 8grenci is yukine uygun olarak tasarlanmisg, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guincellenmesi

1. Program amagclarinin ve 6grenme ciktilarinin uyumu

2. Akreditasyon

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2 Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.
B.1.5 3 _Prl‘o ramlarldn_ genelinde program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar
islefilmektedir.

4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorusleri de alinarak
glncellenmektedir

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

. _____________________ _________________________________________________________|
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siirecglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde egitim ve 6gretim sireglerini bltlincll olarak yénetmek Uizere bir sistem bulunmamaktadir.

2 Birimde egitim ve 6gretim sureglerini butlincll olarak yonetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

B.1.6 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim suregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetiimektedir.

4 Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina gére
iyilestirme yapiimakiadir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli dgrenme ve 6Jretme turl

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogrenme-6gretme siireglerinde dJrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2 Ogrenme-dJretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 3 | Ogrenci merkezli gretim yéntem ve teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi

2. Sinav uygulama yontemleri ve sinav guvenligi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Programlarda 6grenci merkezli lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2.2 3 | Ogrenci merkezli ve gesitlendiriimis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

4 Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i paydaslarin katiimiyla
ivilestirimektedir

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

. |
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabuli

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin stirecler
tanimlanmamistir.

2 Birimde 6grenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.

B.2.3 3 Og“irenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin stiregler izlenmekte,
iyilestirimekte ve glincellemeler ilan edilimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin stregler tanimlanmamistir.

Birimde diploma onay! ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarh ve ilan edilmis
ilke, kural ve suregler bulunmakfadir.

B.2.4 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stregler iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme ydnetim sistemleri

2. Ogrenme kaynaklari

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini surdirebilmek icin yeterli kaynadi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim  faaliyetlerini surdurebilmek  igin uygun nitelik ve
nicelikte ogrenme

2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,

insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

B.3.1

w
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
T
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri
1. Akademik danigmanlik (belirleme)

2. Danisman 6grenci takibi

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yénelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.

2 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.3.2 3 Birimde dgrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yénelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yuratulmektedir.

4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katihmiyla iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

|

1. Tesis ve Altyapilar

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiphane, ulasim,
2 bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

B3.3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.4. Dezavantajh gruplar

|

1. Planlama ve uygulama

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

B.3.4 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligskin uygulamalar yuratilmektedir.

4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajl
gruplarin gorusleri de alinarak iyilestirimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

. _____________________ _________________________________________________________|
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galigmalari

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kultirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

B.3.5 3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
" yararlanilmaktadir.

4 Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyettméa_kanizmalarl izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler
ce§¥endr mekte ve iyilestiriimektedir

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari
2. Ogrettim elemaninin ders yiikii ve dagilim dengesi

3. Ogretim elemanlari performansi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimin atama, yukseltme ve gdrevlendirme surecleri tanimlanmamistir.

2 Birimin atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgu ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 | ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders
gbrevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

4 | Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi
1. Yetkinlik

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

3. Yetkinliklerin surekliligi

I ——
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degderlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 3 | Birimin genelinde 8gretim elemanlarinin 8gretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.

4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izienmekte ve izleme sonuglari égretim
elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

1. Tegvik uygulamalari

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

2 Tesvik ve 6dullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir

B.4.3 3 | Tesvik ve 6dullendirme uygulamalari birim geneline yayiimigtir.

4 | Tesvik ve 6dil uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

. _____________________ _________________________________________________________|
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma sireclerinin yonetimi
Merkezine ait Arastirma Politikalar, Stratejik amaclari, hedefleri 2024 yilinda belirlenmigstir. Hentiz
akademik personelimiz bulunmadigi i¢in performans gdstergesi tanimlanmamistir.
Merkez Arastirma-Gelistirme streglerini yonetmek igin bir Arastirma-Gelistirme Calisma Grubu
olusturulmus olup sureci Birim Kalite Sorumlusu ile yiritmektedirler.
Universitemiz BAP koordinatérliigi, TUBITAK, Kamu ve Ozel Sektor is birlikleri (izerinden arastirma-
gelistirme faaliyetlerinin yurittilmesi planlanmistir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde arastirma sureglerinin yoénetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

2 | Birimin aragtirma sireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yénlendirme ve motive etme gibi
hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

ci1 3 | Arastirma slreglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4 | Birimde aragtirma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar izlienmekte ve
Onlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmig, sistematik, siirdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi
Merkez arastirma ve gelistirme sUregleri icin mali kaynadlr bulunmamaktadir. Merkezimizin
blnyesinde bulunan laboratuvar alt yapisi yoktur. Laboratuvar alt yapisi kurulmak Gzere ¢alismalar
devam etmektedir. 2025 yili iginde proje bagvurulari planlanmigtir.

2 Universite igi kaynaklarin durumu
Universite i¢i kaynaklar ihtiyag duyuldugu takdirde kullanilabilecektir.

3. Universite disi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar
Savunma Sanayi Baskanligi SAGA Ar-Ge projelerine bagvuru yapilmis fakat sonug alinamamistir.
Bodlgede faaliyet gosteren firmalar (ASELSAN Konya Silah Sistemleri A.S., ASELSAN A.S ve STM
A.S) ile proje gelistirme goériismeleri devam etmektedir. Ayrica T.C. Savunma Sanayi Bagkanhgi ilgili
daireleri ile gérusmeler 2025 yil igin planlanmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

C.1.2 3 Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmig, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

2 | Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

C.1.3 3 | Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora
sonrasi imkanlar yuriitilmektedir.

4 | Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve
ivilestirimektedir.

5 | igsellestirilmig, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
1. Arastirmacilarin yetkinligi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik planlar bulunmaktadir.

c21 3 | Birimin genelinde dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar
yurittilmektedir.

4 | Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
izleme sonuglari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):
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1 Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 aglarina katilim ve ig birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

Cc.22
Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yirGtilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dlizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri izlienmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 | Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir

C31 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Birimde arastirma performansi izlienmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylagsmasi

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

3. Arastirmacinin performansinin sardurilebilirligi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 | Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

C.3.2 3 | Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini iziemek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 | Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestirilmektedir

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki suireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Savunma, Uzay ve Havacilik Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi kapsaminda Toplumsal
katki calisma grubu olusturulmustur. Bu cercevede 2025 yili toplumsal katki politikasi hazirlik
¢alismalari planlanmistir. Merkez arastirmacilarin yaruttikleri calismalar yerli ve yabanci sireli
dergilere gonderilerek yayinlanmig, ilgili konferanslara katiim saglanmistir. innoPark Konya
Teknoloji Bolgesi tarafindan diizenlenen yerel konferansta akademik ¢alismalar sunulmustur. Merkez
faaliyet alani ile iligkili kurum ve kuruluglarla is birlikleri planlanmis ASELSAN A.S. ve STM A.S. ile
bélgede bulunan ASELSAN Konya Silah Sistemleri A.S., MPG A.S§ ve Huglu bdlgesi Ureticileri ile
goérusmeler diizenlenmistir.

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 | Birimin toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari bulunmaktadir.

D.11 3 | Toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéninde uygulanmaktadir.

4 | Birimde toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar
Arastirma Merkezinin mali kaynagi ve butgesi bulunmamaktadir.

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmesi icin yeterli kaynadi bulunmamaktadir.

2 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini surdurebilmek icin uyégun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmakt

D.1.2 3 Bj.rimttoplums.al katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gbzeterek
yoneim

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin aciklanmasi
Arastirma Merkezi 2024 yilinda toplumsal katki politikalar, Stratejik amaclar, hedefler ve performans

gostergeleri belirlenmistir. Belirlenen toplumsal katki politikalari, stratejik amaclar, hedefler ve
performans gostergeleri degerlendirmeleri 2025 yili icin gindeme alinmasi planlanmistir.

2. lzleme

Bu alt dIgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

D21 3 | Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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