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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

1. Birimin yénetim modeli ve idari yapisi

Sehir ve Boélge Planlama Anabilim Dali biinyesinde yliksek lisans ve doktora egitimi verilmektedir. Sehircilik
ve Bdlge Planlama anabilim dallarindan olusmaktadir.

Anabilim Dali Kurulu; bélim baskani, bélim bagkan yardimcisi ile anabilim dali bagkanlarindan
olusmaktadir. Kurul, yénetim ve idari yapidan sorumludurlar. Anabilim Dalinda lisansusti 6grencilerinin idari
isleri ile ilgilenen bir sekreter bulunmaktadir. Yonetime web sitesinden ulasilabilmektedir. Birimin
tanimlanmis bir tegkilat semasi bulunmaktadir (URL A.1.1-1).

Anabilim Dalinin yénetim anlayisi ve idari yapilanmasi, egitim alaninda gelenekleri 1970 yilina kadar
uzanan egitim anlayisi c¢ercevesinde, uluslararasi standartlar ile olusturulmustur. Karar verme
mekanizmasinda boélim baskani, bolim baskan yardimcisi, anabilim dali baskanlari ve komisyon
baskanlari bulunmaktadir. idari personelde ise bélim sekreteri Anabilim dali sekteri olarak da gdrev
yapmaktadir.

Ydnetimde ve idari birimlerde bulunan personelin gérev ve sorumluluklari, kurumumuz kalitesine uygun ve
verimli bir sekilde gecirilebilmesi amaciyla LisansUsti Egitim EnstitistU’nin vizyon ve stratejilerine uygun
olarak izlenmektedir. Yonetim kadrosu ve idari birimler Gzerlerine disen gorevleri 6zveri ve sorumlulukla
yerine getirmektedir. Calismalar seffaf ve katihmci bir bigcimde yuritiimektedir.

Anabilim Dali dizeyinde olusturulan Komisyonlar ve Koordinatorlikler ve Calisma Gruplari 2023-2024
egitim 6gretim dénemi basinda glincellenerek gorev ve sorumluluk alanlari yeniden tanimlanmistir. Egitim-
ogretim yili iginde tim komisyonlar ve koordinatorlikler, kurum kalitesini gelistirmek adina c¢alismalar
gerceklestirmislerdir. Koordinatorliik ve komisyon Gyeleri, farkli unvanlardaki temsiliyet oranlari g6z éniinde
bulundurularak olusturulmustur (URL 1).

Al1l

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim modeli ve

1 .
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

5 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini glivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetisim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3 Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde X
faaliyet gostermektedir.

4 Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.1-1: https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=rf+S0vgzlImzTgbo4sviXw==

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite gilivencesi yaklagimi

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalinda kalite kiltiriini olusturmak ve sirdirmek igin Kalite Kurulu
olusturulmustur. Ayni zamanda 6gretim elemanlarinin tamaminin yer aldigi Liderlik, Yonetim ve Kalite
Calisma Grubu, Egitim ve Ogretim Calisma Grubu, Arastirma ve Gelistirme Calisma Grubu ve Toplumsal
Katki Calisma Grubu olmak Uzere dort farkh Kalite Kurulu Calisma Gruplari olusturulmustur (URL A.1.2-1).

Danigsman 6gretim elemanlarinin danisman 6gdrencilerinden gorislerini almasi, Kalite Kurulu ve galisma
gruplarinin belirli araliklarla gerceklestirdigi toplantilar ile boélim iginde &6neri ve goérus bildiriimesi
saglanmistir. Ayni zamanda dis paydas katilimi saglanarak siregler gergeklestiriimistir. Bu adimlarla etkin
bilgi paylagimi ve iletisim ortami saglanmaya calisiimistir.

2. Liderlik siireglerinin ve kalite kiiltiiriiniin i¢gsellestirilme diizeyinin dlgiilmesi

2024 yihinda Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali tarafindan liderlik sireglerinin ve kalite kiltirinin
icsellestiriime dizeyinin élglilmesine yonelik ¢alisma gergeklestiriimemistir.
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1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltiiriinlin igsellestirilmesini destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

) Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kilttrinin igsellestiriimesi konusunda sahipligi ve
motivasyonu bulunmaktadir.

A2 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kiltiriniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari X

bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kilturiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gercgeklestirilmektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiirilebilir ve 8rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.2-1: https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=rf+S0vgzlJmzTgbo4sviXw==

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degigsim yonetimi yaklagimi

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dal’nin kurumsal donlisim kapasitesi olgunluk dizeyi “3” olarak
belirlenmistir. LisansUstl programlarin vizyon, misyon ve hedefleri gelecege uyum saglamasi igin
degisen/donisen egilimler baglaminda paydas beklentilerini dikkate alarak belirlenmistir. Vizyon, misyon
ve temel hedefler bélim web sayfasinda yer almaktadir (URL A.1.3-1). Degisim yontemi, Kotter Modeli
adimlari ile degerlendirildiginde ‘Organizasyonu Dahil Etme ve Etkinlestirme’ agsamasinin ‘Engelleri Kaldirin’
adiminda bulundugunu belirtmek mimkinddar.

Olgunluk Dizeyi: Degisim yonetimi yaklasimi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Fakat bu
uygulamalar geligtirilebilir ve dinamik bir yapi olusturmak igin sonuglar izlenebilir.

1 | Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A13 3 | Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmig ve biitlincil olarak yiirutiilmektedir. X

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.URL A.1.3-1: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=30rRRKIPybrvmfmnmxt1ROQ==

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite giivence sistemi;

Birimin faaliyetleri ve bu faaliyetlerin sonuclarindan dogrudan etkilenen gruplar i¢ kalite glvence
mekanizmalari kapsaminda g6z éninde bulundurulmasi gereken temel unsurlardir. Yani sira takvime bagli
ya da bagli olmaksizin yiruttlen faaliyetlerle bunlarin degerlendiriimesine/kritik edilmesine yonelik isleyisler
surecin diger 6nemli pargalaridir. Bu kapsamda 0Oncelikle anabilim dalinda komisyon, koordinatorlik ve
kurullarin  sorumlulugunda yarutilen faaliyetlerin goérev tanimlari ve bunlarla ilgili is akis semalar
olusturularak birimin kurumsal web sayfasina konulmustur (URL A.1.4-1). Yine, birimde ydurutilen egitim-
ogretim faaliyetlerine yon veren 6gretim plani, ders icerikleri ve hedeflenen kazanimlar web sayfasinda yer
almaktadir (URL A.1.4-2).

Birimin i¢ kalite mekanizmasinin dnemli unsurlarindan biri her dénem sonunda 6grencilerin aldiklari
derslerle ilgili doldurdugu ders degerlendirme anketleridir. S6z konusu anketlerin ¢iktilari, ders
iceriklerinin/igleyisinin gbzden gecirilmesinde ders ylruttculeri tarafindan géz éniinde bulundurulmaktadir.
ic kalite mekanizmasinin bir diger bileseni her egitim yilinin sonunda yapilan genis katihmli anabilim dal
kurulu toplantisidir. Anabilim dali baskanliginca tim birim personeline yapilan davetle gerceklestirilen
toplantida, lisansustu egitim-6gretim faaliyetlerinin isleyisi, hedefleri, hedeflere ulasmada karsilasilan
glclukler degerlendiriimekte, alinabilecek 6nlem ve olasi gdzden gecirmeler mizakere edilmektedir.

2. Takvimsiz suregler

Birim binyesinde takvimsiz bir sire¢ gergeklesmemistir.
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3. Kalite rehberi

Birim tarafindan hazirlanmis bir kalite rehberi bulunmamaktadir.

1 | Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin ig kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

Al4 3 i¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitilmektedir. X

4 | ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.4-1: https:/lwww.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=z0/5Nck3hX4uBLRAs+x68w==
2. URL A.1.4-2: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=rf+S0vqzlJmzTgbo4sviXw==

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Giincel veriler

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dal egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve tum faaliyetlerini de
icerecek sekilde faaliyetlerinin timuyle ilgili gtincel verileri bolim web sayfasinda ‘Kalite- Sehir ve Bdlge
Planlama (Lisansustu)’ sekmelerinde kamuoyu ile paylasmaktadir (URL A.1.5-1, URL A.1.5-2, URL A.1.5-
3, URL A.1.5-4).

2. Hesap verebilirlik

Anabilim dali i¢in “hesap verebilirlik” alt dlgitinin olgunluk dizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birim, kamuoyuna
sundugu bilgilerin tarafsizhidini ve nesnellijini glvence altina almakta, seffafliyi ve hesap verebilirligi
artiracak dnlemler gelistirmektedir. Bu konuda Anabilim Dali Ogretim Uyelerimiz Radyo, TV programlarina
ve akademik etkinliklere davetli konusmaci olarak katilirken, sadece bilgiyi yayginlastirma degil,
taninirhgimizi da desteklemektedir. Ayrica farkli dizeydeki yargi kurumlarindan talep edilen bilimsel
mdutalaalar ve bilirkisi raporlari da hesap vermenin farkli kanallari olarak degerlendirilebilir.

Olgunluk Duizeyi: Kurum tanimh sirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

3. Verimlilik

Anabilim dali icin “verimlilik” alt ol¢citinin olgunluk dizeyi 2 olarak tanimlanmigtir. Birimin misyon ve
stratejik hedeflerine ulagsmasini giuvence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi; tum surecler
tanimlanarak, sireclerle uyumlu yetki, gérev ve sorumluluklar belirlenerek tanimlanmistir. Ancak bu model
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tim programlari
kapsamamaktadir. Anabilim dalinda égrencilerin idari isleri ile ilgilenen bir tek sekreter bulunmaktadir.
Sekretaryanin yurutilmesi icin gerekli evrak depolama, saklama alanlarinin kisith olmasi, gelisen
teknolojiye sekretaryanin yeterince hazirlikli olmamasi sorunlari ortaya ¢ikarmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan yonetim modeli ve
idari yapilanmasi; tim surecler tanimlanarak, sureclerle uyumlu yetki, gérev ve sorumluluklar belirlenerek
tanimlanmistir. Ancak bu model dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar
tim programlari kapsamamaktadir.

4. Geri bildirim

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dal i¢in “geri bildirim” alt 6lgitinun olgunluk dlzeyi 5 olarak
belirlenmistir. Birimimizde yer alan lisansisti programlarin egitim amaclari ve kazanimlari internet
Uzerinden tum acikligiyla kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Birim kamuoyu ile paylastigi bilgileri
ve paylasim kanallarini acik tutmaktadir. Bunlar Gniversite biltenleri, web sayfasi gibi medyadan izlenebilir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri kurumsal amaclar ve degerler dogrultusunda,
surddrulebilir ve olgunlagsmis uygulamalarla gtivence altina alinmis ve birimin tamaminda benimsenmisgtir.
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1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek izere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

) Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tzere tanimh
siiregler bulunmaktadir.

ALS 3 Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini X

isletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas gorusleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.5-1: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=rf+S0vgzlJmzTgbo4sviXw==
2. URL A.1.5-2: https://lwww.instagram.com/ktun _sbp/
3. URL A.1.5-3: https://twitter.com/ktunsbp
4, URL A.1.5-4: https://tr-tr.facebook.com/groups/2389937941218838/?mibextid=6NoCDW

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Konya Teknik Universitesi Sehir ve Bolge Planlama Bélimii, 1994 yilinda Selguk Universitesi Miihendislik-
Mimarlk Fakiltesi biinyesinde kurulmustur. Lisansistli Egitim Enstitisine bagh olarak Sehir ve Bolge
Planlama ve Kentsel Tasarim Anabilim Dal’'nda Yuksek Lisans programlar yuritilmektedir (URL A.2.1-1).
Doktora programi Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali'nda devam etmektedir.

2. Birime iligkin bilgiler

Birime ait bilgiler EK A4’de verilmistir.

3. Mevzuat analizi

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalinin yonetim ve organizasyonu, ¢alisma usull ve is sureclerine iligkin
hakUmler birincil mevzuat olan Anayasa ve 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunudur. Ayrica, 2914 sayili
Yuksekogretim Personel Kanunu ve Yuksekogretim Kurulu Teskilati ve Calisma Usulleri Yonetmeligi ile
Universitemizin teskilat yapilanmasi ve personel 6zliik haklari diizenlenmektedir.

4. Paydaslar

12 Nisan 2022 GunU saat 15:30’da yapilan toplantida Kalite Guvence sistemi Kurulumu Calismalari ile ilgili
paydaslar belirlenmistir.

5. Birim i¢ analizi

insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi: Anabilim Dalimizin égretim kadrosu, 4 profesér, 4 dogent, 4 Dr.
ogretim Uyesi ve 4 arastirma gorevlisinden olusmaktadir. Bolimimuzdeki 6gretim elemanlari bilimsel
acidan yurt ici ve yurt disi paydaslarla ¢alisma yapabilecek kabiliyet ve kapasiteye sahiptirler. Akademik
kadro iki anabilim dalinda (Sehircilik, Bdlge Planlama) istihdam edilmektedir. Akademik personelin Sehircilik
ve Bolge Planlama Anabilim Dallarina gore dagilimlari asagida verilmistir.

+ Sehircilik Anabilim Dali: 3 Profesér, 3 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi, 3 Arastirma Gorevlisi
» Bolge Planlama Anabilim Dali: 1 Profesér 1 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi

Kurum Kiiltiirii Analizi: Konya Teknik Universitesi Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali insan odakli,
erisilebilir ve yenilik¢i bir ydnetim anlayisini benimsemektedir. Birim kurulusundan beri (1998) blinyesinde
¢ok sayida dgretim Uyesi gorev almis ve ¢ok sayida 6gretim Uyesinin yetistiriimesine katki saglamistir.
Cografi konumu ve surekli gelisen 6gretim Uyesi kadrosu sebebiyle, cok sayida dgrencinin tercih ettigi
nitelikli egitim veren bir anabilim dal olmustur. Anabilim dali hem teorik hem de uygulama alaninda nitelikli
meslek insani ve Adretim elemani yetistirmeyi kendisine gérev edinmis ve bu hedefe ulasmak Uzere
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faaliyetlerine biiylk bir gayretle devam etmektedir. Ogretim Giyelerimiz de gegmiste oldugu gibi giinimiizde
de birlikte calisma kdulttrine uygun bilimsel faaliyetlerini strdirmektedirler.

Fiziki Kaynak Analizi: Ogrencilerin planlama ve tasarim araglarini kullanma olanaklarini saglayan ve
mesleki gelisim ile mesleki faaliyetlere ortam olusturacak anabilim dalina ait mekanlari ne yazik ki
bulunmamaktadir. Fakllteye ait olan ortak mekanlari, derslikleri ve laboratuvarlari kullanmak
durumundadir. Ogretim elemanlarinin bir kismi yalnizca ortak alanlara agilan pencere ve kapilarin oldugu
odalari paylagsmaktadir. Dogal aydinlatma ve gin isijindan fayda saglayamayan ¢ok sayida mekan
bulunmaktadir.

Teknolojik ve Bilisim Altyapisi Analizi: Anabilim dalina ait 4 masaustu bilgisayar, 3 dizustu bilgisayar, 2
cok fonksiyonlu yazici-tarayici-fotokopi makinasi ve siniflarda egitim amaciyla kullanilan 4 adet projeksiyon
aleti bulunmaktadir. Ogretim tyelerine teknolojik alt yapi destegi sunulmadidi igin tim ihtiyaclar (bilgisayar,
yazici, tarayici vb) kendileri tarafindan karsilanmaktadir. Calismalarin verimli yirutilebilmesi icin bu
ihtiyaclarin Universite tarafindan karsilanmasi beklenmektedir.

Mali Kaynak Analizi: Anabilim dalinin kendine mahsus bir mali kaynagi bulunmamaktadir. Tek mali kaynak
rektorltk tarafindan tahsis edilen butgedir.

6. Birim GZFT analizi

Giglii yonler

*Kurulus yili itibariyle (1998) olusmus kurumsal kultir

*Tarihi ve kultirel agidan zengin, kdkli planlama deneyimleri olan bir kentte bulunmasi

*Egitim kadrosunun farkli konularda uzmanlasmis olmasi

*Farkli lisansustu programlarin varhgi

*Kamu kurumlariyla is birligi kapasitesinin ylksek olmasi

*Geng akademisyen kadrosu

*Qgretim planlarinin giincel literatiir ve gelismelere uyumlu olmasi

*Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin bulunmasi

*Segmeli derslerin gesitliliginin farkli alanlarda uzmanlagsmayi desteklemesi

*Qgretim planlarinin giincel literatiir ve gelismelere uyumlu olacak sekilde giincellenmesi ve esnekligi
*Fakilte kapsaminda uluslararasi indekslerde taranan dergi ve uluslararasi diizenlenen kongrelerin varligi
*Egitim kadrosunun farkli okullardan mezun olmasi

*Egitim kadrosu ile 6grenci iligkilerinin gu¢li olmasi

*Akademik personelin yurtdisi egitim ve arastirma deneyimlerinin olmasi

*Qgretim planinda CBS, bilgisayar programlari gibi yeni teknolojik gelismeleri destekleyici derslerin
bulunmasi

*Meslek hayatinda siklikla kullanilan yazilimlara erigebilme

Zayif Yonler

*Lisansustl ders secgeneklerinin kisithhgi

*Egitim faaliyetlerinin slrdtrdldigu binanin derslik ve atlye agisindan yetersiz olmasi

*Yerleskenin kent merkezine uzak olmasi

*Teknik donanim eksikligi

*Akademisyen ders ylkunin fazla olmasi

*Ogretim lyesi sayisinin az olmasi sebebiyle, ders yiiklerinin fazla olmasi ve akademik calismalara, bilimsel
arastirmalara yeterli vakit ayrilamamasi

*Erasmus olanaklarinin, tlke alternatiflerinin kisitl olmasi

*Alisveris merkezi islevinden donustirtlmas, iklimsel konforun saglanmadigi bir mimari yapi igerisinde yer
almasi

*Qgrencilerin sosyal faaliyetlerini destekleyecek bir kampiis ortaminin bulunmamasi

*Yurt ici ve yurtdigi Universitelerle isbirliklerin yetersiz olmasi

*Egitim dilinin %100 Turkce olmasi

*Diger planlama bélimleriyle entegre ¢alismalarin yarttilmesine yonelik ¢abalarin azhgi

*Akreditasyon silrecinin tamamlanmamasi

Firsatlar

*Tlbitak projeleri, AB Projeleri, AR-GE c¢alismalari ve BAP projelerinin gelistiriimesine yonelik arastirmalara
aclk olmasi

*Ulkenin erigilebilirligi gli¢lii kentlerinden birinde yer almasi

*Yeni kurulacak yerleskede mimarlik ve sehir planlama egitiminin icerigine/isleyisine uygun yapilarin
uretilebilmesi

*Mezunlarla hizl ve etkili bir iletisim aginin olmasi

*Kent yonetimine katki saglama potansiyeli
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*Farkh meslek disiplinleri ve Universitelerle isbirligi olusturma kapasitesi

*Yabanci uyruklu o6grencilerle birlikte farkh kultir ve cografyalara iliskin karsihkli bilgi aligveriginin
saglanabilmesi

*Konya Teknik Universitesi'nin gliclii bilisim altyapisi kurulmasina yénelik gabalari

*Lisansustl egitime devam eden farkl Ulkelerden yabanci uyruklu 6grencilerin bulunmasi

Tehditler

*Yurtdisi bilimsel etkinliklere yénelik desteklerin yetersiz olmasi

*Qgrencilerin tez yazma siirecindeki isteksizlikleri

*Erasmus ve Farabi hareketliliginin sinirhhgi

*Mezunlarin is bulma konusunda sorunlarla karsilagsmalari

*Planlama okullarindan mezun olan sehir plancisi sayisi ile kamu kurumlarina yapilan alim arasindaki
dengesizlik

*Kadro talebine ragmen dort yildir arastirma goérevlisi aliminin olmamasi

*$ehir Planlama meslek alaninin tlke kosullari nedeniyle itibarinin azalmasi

*Farkli anabilim dallarinin $ehir ve Boélge Planlama’yi ilgilendiren konularda kisith derslerle ve igerikle
program agma istekliligi

*Universite isim degisikliginin birimin kokli gegmisine karsin taninirlik problemi olusturmasi

7. Misyon ve vizyon
Birimin misyon ve vizyonu belirlemis ve Web sayfasinda yayinlanmistir (URL A.2.1-2). Belirlenen misyon
ve vizyon:

KONYA TEKNIKUNIVERSITESI LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU SEHIR VE BOLGE PLANLAMA
ANABILIM DALI MiSYONU

Sehir ve Bolge Planlama egitimi, 6zu itibariyle kentsel-kirsal yerlesmelere ait beseri, dogal, kiltirel,
ekonomik verileri analiz ederek, yasanabilir ve surdurilebilir gelisimi saglama hedefi ile yerlesmelerin
gelecegine yon veren plan, proje ve politikalarin Uretiimesi konusunda birikim sahibi, kent ve bdlgeyi
batincul ve iliskisel algilayabilen, bu iligkilere yonelik alternatif ¢ézim onerileri gelistirebilen, ¢agin
yeniliklerine ayak uyduran, vizyoner meslek insanlarinin yetistiriimesini amacglamaktadir.

Planlama egitiminin, yasam alanlarinin fiziksel/mekansal gelisiminin yani sira yerlesmelerin dogal kaynaklar
Uzerinde yarattigi baskinin yonetilmesi, givenli gida ve temel kaynaklara erisim, insanhgin ortak mirasi
olarak tarihi ve kulttrel degerlerin korunmasi yéninde biling olusturmak konusunda de énemli bir misyonu
vardir. Bununla beraber teknolojik gelismeler ve yenilikleri takip eden, yasal ve yodnetsel cerceve ile
kuramsal bilgi arasindaki iligkinin elestirel degerlendiriimesine agdirlik veren bir egitim anlayisi
benimsenmektedir. Anabilim Dalinin énemli bir aktdér olarak 6zel ve kamu sektérinin deneyimlerini
Universite ile Universitenin kuramsal bilgi birikimini de 6zel ve kamu sektoru ile paylasma noktasinda etkin
bir iletisim koridoru olusturma yoniinde de roliiniin glglendirilmesi amaglanmaktadir

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI LISANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU SEHIR VE BOLGE PLANLAMA
ANABILIM DALI ViZYONU

Sdrdurdlebilir ve yasanabilir cevreler olusturabilmek odagiyla farkh proje ve fikirler gelistirebilen, kuresel
Olcekte karsilagilan dogal, sosyal, politik ve ekonomik krizlere kargi dayanikli sosyal ve mekénsal ¢ézimler
Uretebilecek yeterli bilgi dizeyine sahip, etik ilkelere deder veren meslek insani yetistirmek, akademik
baglamda yuksek lisans alanlarinda uUreten ve tercih edilen bir anabilim dali olmak, ulusal ve uluslararasi
Olcekte bilimsel arastirma projeleri Ureterek akademik agidan bilim adina katki saglamaktir.

8. Politikalarin belirlenmesi
Birimin misyon ve vizyonuna uygun olarak politikalar belirlenmis ve bdlim web sayfasinda yayinlanmistir
(URL A.2.1-3).

A2.1 3 Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

1 | Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmig ve birime 6zgl misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte

4 . L .
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5 | lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.1-1:S$BP Anabilim Dali programlari

2. URL A.2.1-2: $BP Anabilim Dali misyon ve vizyonu

3. URL A.2.1-3: $BP Anabilim Dal politikalar
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/ABD%20Tan%C4%B1t%C4%B1mlar%C4%B1/%C5%9EBP.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1122/files/KTUN_%c5%9eBP_ABD_Misyon_Vizyon.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1122/files/KTUN_%c5%9eBP_ABD_Misyon_Vizyon.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1122/files/KTUN_%c5%9eBP_ABD_Politikalar_1.pdf

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

1. Amag ve hedefler

Birimimiz stratejik amag ve hedeflerini belirlemis ve bunlar Web sayfasinda yayinlanmistir (URL A.2.2-1).

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin bltilnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari X
A2.2 vardir.

Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

5 i¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.2-1: SBP Anabilim Dali amac, hedefleri

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri
Anabilim dalimiz, stratejik amac¢ ve hedeflerine goére performans gdstergelerini belirlemistir (URL A.2.3-1).
2. Performans gostergelerinin goriiniirligi

Bolim web sayfasinda stratejik amag, hedef, performans gostergelerine ulasilabilmektedir (URL A.2.3-1).

1 | Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

A2.3 3 Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izleme
sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.3-1: SBP Anabilim Dali amag, hedef ve performans gostergelerinin goriiniirliigi

A.3. YOonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Kalite toplantilari, i¢ ve dis paydaslarla gergeklestirilen anket vb. yontemlerinden elde edilen gorusler,
bilgiler, katkilar ve geri bildirimler ile ilgili belge ve verileri toplanmakta ve depolamaktadir. Geri dénusler ve
Oneriler degerlendiriimeye alinmaktadir.

2. Bilgi yonetim sistemi

Sehir ve Bdlge Planlama Anabilim Dali tarafindan yapilan tim anketler dijital ortamda birim tarafindan
hazirlanmistir. Tim gorasler dijital ortamda alinmistir. Ders icerikleri gibi her tirli bilgi web sayfasinda
yayinlanmaktadir (URL A.3.1-1). Anabilim dalina ait her tarli veri Bolum Sekreterligi tarafindan
arsivlenmektedir. Tim bu veriler ayni zamanda dijital olarak da depolanmaktadir.
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1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak
bilgi ydnetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel stiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A3.1 3

4 | Birimde entegre bilgi ydonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.3.1-1: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=rf+S0vazlJmzTgbo4sviXw==

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Anabilim Dalinda gerekli olan akademik kadrolar, Anabilim dallari talepleri ve ihtiyaclari dogrultusunda
gorusulerek belirlenmektedir ve bu kararlar iletiimektedir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi

Universite tarafindan yapilan beceri ve yetkinliklerin artirilmasina yénelik tim uygulamalar disinda, birim
icinde de bu dogrultuda faaliyetler ve ¢alismalar yurGtilmektedir.

3. Geri bildirim

2024 yilinda Anabilim Dali akademik ve idari personelinden geri bildirimler s6zli olarak alinmig ve bu geri
bildirimler ile mUsterek karar verme sureci gergeklestirilmistir.

1 Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari ydnetimine iliskin taniml stiregler bulunmaktadir.

Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigcimde
A3.2 3 yuratilmektedir.

Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi

Raporun eklerinde yer alan Tablo 4.22’de de belirtildigi gibi, Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalina ait
kaynak ve 6denek bulunmamaktadir.

2. Kaynak yonetimine iligkin siirecgler
Anabilim Dalinin butgesinin  bulunmamasi sebebiyle kaynak yonetimine iliskin yadratilen sudregler
bulunmamaktadir.

Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Birim Ig Degerlendirme Raporu (2024) 9


https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=rf+S0vqzIJmzTqbo4sviXw==

1 Harcama birimi degildir, finansal kaynagi bulunmadigindan, finansal yonetim kapsaminda degildir.

2 Harcama birimi degildir, finansal kaynagi bulunmadigindan, finansal yonetim kapsaminda degildir.

Harcama birimi degildir, finansal kaynagi bulunmadigindan, finansal yonetim kapsaminda degildir.

A33 | 3
4 Harcama birimi degildir, finansal kaynagi bulunmadigindan, finansal yonetim kapsaminda degildir.
5 Harcama birimi degildir, finansal kaynagi bulunmadigindan, finansal yonetim kapsaminda degildir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Ek 4.22

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Suregler ve alt suregler

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalinda tim kalite surecleri, Kalite Kurulu ve Liderlik, Yénetim ve Kalite
Calisma Grubu, Egitim ve Ogretim Calisma Grubu, Arastirma ve Gelistirme Calisma Grubu, Toplumsal
Katki Calisma Grubu tarafindan is birlidi ile yirutiimektedir (URL A.3.4-1). Alt suregler ilgili calisma grubu
tarafindan yuratalirken, ihtiyag halinde diger kurullarda bilgi ve destek talep edilmektedir.

is akis siiregleri, bdliim baskanligi tarafindan yuritilmektedir.

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligskin suregler

1 tanimlanmamistir.
) Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg ve alt siiregleri
tanimlanmistir.
A3.4
3 Birimde tanimli siiregler yonetilmektedir. X

4 | Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.3.4-1: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=rf+S0vgzlJmzTgbo4sviXw==

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve disg paydas katilimi

Paydas katilimi, lisansUstlu egitimin kalitesinin arttirlmasi baglaminda yasamsal Onemi olan bir
konudur/surectir. Egitim sirecinde rol alanlarin ve slrecin sonuglarindan etkilenenlerin karar alma
mekanizmalarina katilimini temel alan bu igleyis, yasanan sorunlarin tespiti, 6nlem alinmasi ve olasi
iyilestirmelerin hayata geciriimesine odaklanmaktadir.

Paydas katimina yonelik slrecin etkin hale getirilmesi igin ilk asamada i¢ ve dis paydaglar belirlenmistir.
Bu kapsamda &grenciler, 6gretim elemanlari ve idari personel birimin i¢ paydaslaridir. Dis paydaslar ise
mezunlar, mezunlarin agirlikh olarak istihdam edildigi yerel yerel yonetimler (Konya Blyiksehir Belediyesi
ve 31 lice Belediyesi) ve kamu kurumlari (Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgi il MadirlGgi,
MEVKA, Kiiltur Varliklari Koruma Bolge Kurulu); yine mezunlarin istihdam edildigi ya da mezunlarin igsveren
durumda oldugu serbest planlama buirolari, meslek odalari (Sehir Plancilari Odasi Konya Subesi, Mimarlar
Odasi Konya Subesi), Dekanlik ve Lisansustl Egitim Enstitlisi olarak belirlenmistir. Belirlenen paydaslarin
birimin isleyisi agisindan hangi sureglere katki saglayacagi Tablo A5.1’de belirtilmistir.

Tablo A5.1. Paydaslar ve Katki Sadlayacaklari Siregler

; Hangi Siirece Katki
Paydas Adi Ic/Dig Saglayacag
Ogrenciler ic lyilestirme, ydnetisim
Ogretim Elemanlari ic Karar alma, iyilestirme, yénetisim
idari personel ic lyilestirme
Mezunlar Dis lyilestirme
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Yerel Yénetimler Dis lyilestirme
Kamu Kurumlari Dis lyilestirme
Serbest Planlama Birolari Dis lyilestirme
Meslek Odalari Dis lyilestirme
Dekanlik Dis lyilestirme, ydnetisim
Lisansusti Egitim Enstitlisu Dis lyilestirme, ydnetisim

1. Paydas geri bildirimleri

Halihazirda i¢ paydaslarin katiimi agisindan etkin bigimde isleyen iki slre¢ vardir. Bunlardan ilki giz ve
bahar dénemi sonlarinda yaratilen derslerle ilgili 6grencilerin doldurdugu ve sonuglarinin birim yonetimine
ve ders yuraticulerine iletildigi ders anketleridir. Digeri ise her egitim yilinin sonunda yapilan genis katilimli
anabilim dali kurulu toplantilaridir. Tim 6gretim elemanlarinin katihmi ile gergeklestirilen toplantilarda,
egitim-6gretim faaliyetlerinin isleyisi, karsilasilan giglikler/sorunlar ve bunlara yonelik alinabilecek dnlemler
degerlendiriimektedir.

1 Birimin i kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim sistemi ve
2 uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar X
bulunmaktadir.

A4.1 3 | Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere mekanizma bulunmaktadir.

4 Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiirilebilir ve 8rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Egitim-6gretim faaliyetlerinin isleyisinden dogrudan etkilenen bir grup olarak 6grencilerden alinacak geri
bildirimler ~ve geri  bildirimlerin  degderlendiriimesine  yonelik  surecler egitim  kalitesinin
iyilestirilmesi/surdurdlebilirligi agisindan yasamsal dnemdedir. Bu c¢ercevede, halihazirda etkin bigimde
isleyen ders degerlendirme anketlerinin yani sira 6grencilerden geri bildirim almaya yonelik danismanlarin
etkili oldugu suregler olusturulmustur.

1 Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim slreglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani,

program, 6grenci isyliki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
A4.2 3 Programlarin genelinde 68renci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir. X
4 Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci

katilimina dayali bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

1998 yilinda kurulan ve 2001 yilinda ilk mezunlarini vermis olan birimin yakin zamanda olugturulmus bir
mezun portali vardir. Bu portal zerinden egitim-0gretim faaliyetlerin icerigini olusturan, farkli uzmanlik
alanlarini iceren segmeli derslerin igerigi ve isleyisini gdzden gecirmeye yonelik geri bildirimler alinmaktadir.
Bununla birlikte kalite ¢alismalarinin énemli bir bileseni olan mezun geri bildirimlerinin sistematik ve etkin
hale getirilmesi igin mezunlarla iki yillda bir anket yapilmasi, bes yilda bir yapilacak egitim calistaylarina da
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2.

mezunlarin ¢alistiklar sektorlerin yogunlugunu dikkate alarak dahil edilmeleri planlanmaktadir.

Mezun anketleri

Mezun sistemi Uzerinden mezunlarla anket yapilarak geri dénusler alinacaktir.

A43

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine

2 iliskin planlama bulunmaktadir.

3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1.

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dal’nin uluslararasilasma faaliyetleri bolim binyesinde kurulan
Degisim Programlari Koordinatorliigu tarafindan yuritilmektedir (URL A.5.1-1). Koordinatorlik, boliman
yurt disindaki kurumlarla ortaklasa diizenlenen egitim faaliyetlerini yUrttir, gelen ve giden degisim
ogrencileri ve akademik/idari personelin yani sira tam zamanh uluslararasi 6drencilere destek verir.
Koordinatorligln faaliyet alanlari lisansisti egitim kapsaminda soyledir:

1. Anabilim dalinin uluslararasilagsma stratejisinin gelistiriimesi ve uygulanmasi,

2. Yurt disindaki tiniversiteler ve diger egitim kurumlari ile akademik is birligi anlagmalari yapilmasi
ve bu anlagmalar kapsaminda ders verilmesi alaninda koordinasyonun saglanmasi ve gerekli
burokratik siireglerin takip edilmesi

4. Erasmus+ Yiksekogretim Programi 6grenci ve personel hareketliliklerinin yiiratilmesi,

5. Lisansustii programlara tam zamanli uluslararasi 6grenci alimi kapsaminda basvuru,
degerlendirme, kabul ve kayit siireglerinin yiiratulmesi,

6. Uluslararasi lisansiistii 6grencilerin Konya’ya ve anabilim dalindaki derslere uyum siireglerinin
kolaylastiriimasi1 amaciyla uyum faaliyetlerinin ve etkinliklerinin gergeklestirilmesi.

SBP Anabilim dali uluslararasilasma stratejisi kapsaminda Erasmus+ Yiiksekdgretim Programi Ogrenci
ve Personel Hareketlilikleri tesvik edilmektedir. ikili anlagmalar kanaliyla akademik personel ile
ogrencilerin degisim faaliyetlerine katihm olanaklari artiriimaktadir. Ayrica lisansustd programlarina tam
zamanli uluslararasi 6grenci alimi yapilmakta, bu ¢cergcevede enstitl genelinde ¢ok klttrll bir uluslararasi
ortam yaratiimaktadir. Uluslararasi akademik faaliyet, bilimsel toplanti ve arastirma-yarisma projeleri ve
burs ¢agrilari ve basvuru kosullari SBP web sayfasinda ilan edilmekte ve gorevlendirilen akademik grup
tarafindan gliincellenmektedir.

A5.1 3 seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

1 Birimin uluslararasilagsma sireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir. X

Birimde uluslararasilagsma sireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;

4 Uluslararasilagsma slireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.5.1-1: $BP Erasmus Koordinatorii
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A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar

Sehir ve Bdlge Planlama Anabilim Dali blinyesinde uluslararasi degisim programlari veya etkinlikler
kapsaminda 6gretim elemanlari ve 6grenciler i¢in herhangi bir mali kaynak bulunmamaktadir. Erasmus ve
Mevlana programlari koordinatorliikleri tarafindan organize edilmektedir. Ancak birim biinyesinde egitim ve
ogretim faaliyetleri icin, bolimimuzin batin derslikleri, laboratuvar alt yapisi ve akademik personel (yurt
disinda doktora yapmis ve/veya yabanci dil seviyesi yeterli olan) uluslararasilasma cergevesinde katki
saglamaktadir.

Anlagsmali Ulkelerle degisim programina katilan 6gretim Uyesi ve dgrencilerin mali kaynaklari ile ilgili
hususlar ilgili koordinatdrltklerin mevzuatlarina uygun olarak yurutiimektedir (URL A.5.2-1)

1 | Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini sirdirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

2 .
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A5.2 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.5.2-1: KTUN Erasmus+ Koordinatérliigii

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilagsma performansi gostergeleri

Degisim Programlarti ile gelen 6grenci bulunmamaktadir. Degisim programlari kapsaminda gelen ve giden
o6gretim elemani da yoktur.

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalinda 6drenim goren yabanci uyruklu 3 ylksek lisans, 7 doktora
6grencisi bulunmaktadir. Anabilim Dalinin 2 farkli Gilkede, 3 Universite ile de@isim anlasmasi mevcuttur
(URL A.5.3-1). Anabilim Dal Uluslararasilasma performans gostergeleri Bolumimiz web sayfasinda
periyodik olarak yayinlanmaktadir (URL A.5.3-2).

1 Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir. X

A5.3 3 | Birimin geneline yayillmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.5.3-1: SBP Anabilim Dali Anlasmali Universiteler
2. URL A.5.3-2:SBP Anabilim Dali Uluslarasilasma Performans Géstergeleri
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Tarkiye YUksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali YUKSEK LISANS programi égrencilerinin mezun olduklarinda
asagidaki bilgi ve becerileri kazanmis olmalari amaglanmaktadir.

PC1: Herhangi bir konuya iliskin hipotez veya arastirma sorusu olusturarak bilimsel arastirma projesi
hazirlayabilmektedir.

PC 2: Sehir ve Bolge Planlama alaniyla diger disiplinler arasindaki etkilegimi kavrayabilmektedir.

PC 3: Sehir ve Bolge Planlama alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali uzmanhgi kullanabilmektedir.

PC 4: Akademik calismalarini yuritecek duzeyde nicel ve nitel verilere dayali arastirma yodntemlerini
kullanabilmektedir.

PC 5: Sehir ve Bolge Planlama alaninda bir ¢alismayi bagimsiz olarak yuratebilmektedir.

PC 6: Bilimsel calisma yurutebilmek igin elestirel bir bakis agisinda sahiptir ve arastirmalarini elestirel olarak
yurGtebilmektedir.

PC 7: Akademik calismalarini yazili, s6zli ve gdérsel olarak sistemli bigcimde dizenleyip, ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinliklerde sunabilmektedir.

PC 8: Ulusal dizeyde akademik yayin yapabilmektedir.

PC 9: Bir yabanci dili s6zlU ve yazili iletisim kurabilecek diizeyde kullanabilmektedir.

PC 10: Sehir ve Bdlge Planlama alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik degerleri gdzetebilmektedir.

PC 11: Sehir ve bdlge planlama alaninda 6zumsedigi bilgiyi, problem ¢dzme ve/veya uygulama becerilerini,
disiplinler arasi ¢alismalarda kullanabilmektedir.

PC 12: Bilimsel arastirma projelerinde etkin gbrev alabilmekte ve ekip c¢alismalarinda liderlik
yapabilmektedir.

Yuksek Lisans Programina ait program giktilari ile Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
Temel Alan Yeterlilikleri (TAY) asagidaki tabloda iligkilendiriimektedir (URL B.1.1.1).

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim
Dal )
Program GCiktilari ile lligkisi

TYYC Mimarlik ve Yapi Temel Alani Yeterlilikleri (Akademik Agirlikli)
7. Diizey (YUKSEK LISANS Egitimi)

BILGI

Kuramsal-Olgusal
1-Lisans duzeyinde kazanilan yetkinlikler temelinde mimarlik, planlama, tasarim pQ 1; pQ 2; pg 3
temel alaninda 6zgun calismalar icin gerekli temeli saglayan ileri dizeyde bilgi ve
kavrayisa sahiptir.
2-Mimarlik / planlama / tasarim alani ile ilgili diger alanlar arasindaki ara ylzlerde pQ 1; pQ 2; pg 3; pC 6; pC11
bilginin dogasi, kaynaklari, bilgi Gretimi ve bilginin sinanmasina iligkin sorunlar
konusunda elestirel farkindaliga sahiptir.

BECERILER

Biligsel-Uygulamali
1-Mesleki yuksek lisansta mesleki uygulama yeterliligi igin gerekli biligsel ve pratik pQ 3; pQ 10; p(; 11
becerileri kazanir.
2-Kazanilan bilgi, kavrayis ve problem ¢ézme becerilerini yeni ve aligilagelenin PQ 2; Pg 11; PC 12
disindaki ortamlarda, alaniyla ilgili daha genis, disiplinler arasi, ¢ok disiplinli ve
disiplinler Ustl baglamlar igerisinde uygular.
3-llgili aragtirma alaninda yeni bilgi ve yéntemler gelistirebilme ve farkli alanlardan PQ 1; pg 3; pg 4: pg5
gelen bilgiyi tumlestirmek icin gerekli uzmanlagsmis problem ¢ézme becerilerine
sahip olur.
4-Bir akademik arastirmayi elestirel olarak yirGtir, akademik diyalogu elestirel ve PQ 1; pg 6; pg 8
kategorik sonuglari igin yurutir.
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YETKINLIKLER
Bagimsiz Caligabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
1-Alanyla ilgili uzmanlik gerektiren bir galigmayi bagimsiz olarak yonetir. PC 1; PC 4; PC 8
2-Calisma ve 6grenim ortamlarinda bagimsiz davranir ve sorumluluk alir, bir proje pg 11 : pC 12; pQ 13; p(; 14
tanimlar ve yonetir.
3-Karmasik, 6ngorilemeyen ve yeni stratejik yaklasimlar gerektiren calisma veya P(; 12;
6grenim baglamlarini yénetir ve donustirdr.
4-Alaninda akademik ortamlarda veya uygulama ortamlarda calisan ekiplerin P(; 1 1; PQ 12
mesleki bilgi ve pratidine katkida bulunur ve/veya stratejik basarimini gézden
gecirmek amaciyla sorumluluk Ustlenir.
YETKINLIKLER
Ogrenme Yetkinligi
1-Ogrenimini blyik élgiide kendi basina yénlendirmeye ya da bagimsiz olarak pg 1; p(; 10
surdlirmeye olanak veren 6grenme becerilerine sahiptir.
YETKINLIKLER
iletisim ve Sosyal Yetkinlik
1-Bir calismada ulasilan bulgular ve sonuglar ile bunlarin temelinde yatan bilgi ve P(; 4; P(; 7
rasyoneli uzman olan ve olmayan gruplarla agik ve sistemli bir bicimde paylasir.
2-Sosyal normlar ve iligkiler Uzerinde diyalektik diisindugunu gosterir, degisim igin P(; 11
Oncllik eder.
3-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyl B2 Genel Duzeyinde kullanarak s6zli pg 8
ve yazil iletigim kurar.
4-Dili, sembolleri, metinleri etkilesimli olarak kullanir. PQ 8
5-Alaninin gerektirdigi duzeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim PC 11
teknolojilerini ileri dizeyde etkilesimli olarak kullanir.
YETKINLIKLER
Alana Ozgii Yetkinlik
1-Bir akademik arastirmayi sistemli ve elestirel olarak yurutir, akademik diyalogu PQ 6; pQ 7
elestirel ve kategorik sonuglari igin yarGtur; ulusal ve uluslararasi ortamlarda bildiri
sunar ve yayin yapar.
2-Mesleki yuksek lisansta mesleki uygulama yeterliligi igin gecerli sertifikasyonu pQ 3; pQ 11
kazanmak icin gerekli yetkinliklere sahiptir.
3-Bilgi ve kararlarinin uygulanmasindan dogabilecek toplumsal ve etik PQ 10
sorumluluklarinin bilincinde olarak, bilgiyi timlestirir ve karmasik durumlari ele alr,
eksik ya da sinirli enformasyonla karar Uretir.
4-Alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlari gelistirir ve elde pQ 11; P(; 12
edilen sonuclari, kalite slregleri gcergevesinde degerlendirir.
5-Alaniyla ilgili kapsamli projeler Uretir: kazandigi bilgi, kavrayis ve becerileri pQ 12
kullanarak [disiplinler arasi, ¢ok disiplinli disiplinler Ustu bir yaklagimla] farkl
Olgeklerde tasarim / planlama kararlari verme konusundaki kapasitesini ortaya
koyan, kapsamli bir proje Uretir.

Sehir ve Bdlge Planlama Anabilim Dali DOKTORA programi 6grencilerinin mezun olduklarinda asagidaki
bilgi ve becerileri kazanmig olmalari amag¢lanmaktadir:

P C 1: Herhangi bir konuya iligkin problem tanimlayarak, hipotez olusturarak veya arastirma sorulari
belirleyerek bilimsel arastirma projesi hazirlayabilmekte ve arastirmayi yurutebilmektedir.

P C 2: Sehir ve Bdlge Planlama alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali uzmanhgdi kullanabilmekte ve
guncel bilgileri sistematik bir yaklagsimla degerlendirebilmektedir.

P C 3: Sehir ve Bdlge Planlama alaniyla diger disiplinler arasindaki etkilesimi kavrayabilmekte; uzmanlik
gerektiren konularda, yeni ve karmasik fikirleri analiz ederek ve sentezleyerek 06zgln sonuglara
ulasabilmektedir.

P C 4: Sehir ve Bdlge Planlama alanina yenilik getiren, yeni dislince, ydntem, tasarim ve/veya uygulama
gelistirebilmekte ya da bilinen bir disince, yontem, tasarim ve/veya uygulamayi farkli bir alana
uyarlayabilmektedir.

P C 5: Ozgiin bir konuyu arastirabilmekte, kavrayabilmekte, tasarlayabilmekte, uyarlayabilmekte ve
uygulayabilmektedir.

P C 6: Yeni ve karmasik duslncelerin elestirel analizini, sentezini ve degerlendirmesini yapabilmektedir.

P C 7: Arastirma yontemlerini kullanabilmede Ust dizey beceriler kazanmigtir.

P C 8: Ozgiin bir galismayi bagimsiz olarak yiriterek alanindaki ilerlemeye katkida bulanabilmektedir.

P C 9: Bir akademik arastirmayi diyalektik olarak yurutebilmektedir. Arastirma surecinde ilgili verilerin
toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel, kilttrel ve etik
degerleri gbzetebilmektedir.

P C 10: Bilimsel galisma yurltebilmek igin elestirel bir bakis agisinda sahiptir ve arastirmalarini elestirel
olarak yurutebilmektedir.

P C 11: Akademik calismalarini yazili, s6zIi ve gdrsel olarak sistemli bigcimde dizenleyip, ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinliklerde sunabilmektedir.

P C 12: Sehir ve Bolge Planlama alani ile ilgili ulusal ve/veya uluslararasi hakemli dergilerde bilimsel makale
yayinlayabilmektedir.
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P C 13: Ozgiin ve disiplinler arasi sorunlarin ¢bziimlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik yapabilmektedir.
P C 14: Bir yabanci dili ileri dizeyde s6zlU ve yazili iletisim kurabilecek sekilde kullanabilmektedir.

P C 15: Alani ile ilgili karsilasilan sorunlarin ¢géziimunde stratejik karar verme sureglerini kullanarak islevsel
etkilesim kurabilmektedir.

P C 16: Alani ile ilgili konularda karsilasilan toplumsal, bilimsel, kilttrel ve etik sorunlarin ¢ézimuine katkida
bulunabilmekte ve bu degerlerin geligsimini destekleyebilmektedir.

P C 17: Bilimsel arastirma projelerinde etkin goérev alabilmekte ve ekip calismalarinda liderlik
yapabilmektedir.

Doktora Programina ait program ¢iktilari ile Tarkiye YUksekdgretim Yeterlilikler Cergcevesi (TYYC) ve Temel
Alan Yeterlilikleri (TAY) asagidaki tabloda iligkilendiriimektedir (URL B.1.1.1).

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim
Dali .
Program Ciktilari ile lligkisi

TYYC Mimarlk ve Yapi Temel Alani Yeterlilikleri (Akademik Agirlikl)
8. Diizey (DOKTORA Egitimi)

BILGI

Kuramsal-Olgusal
1-Alanindaki bilgiye dikkate deger ve 6zgun katkida bulunabilmek igin yiksek pg 1; p(; 2; pg 5; p(; 8
lisansta kazanilan yetkinlikler temelinde arastirma alaniyla ilgili en son gelismeleri
kapsayan sistematik bilgi ve kavrayisa sahiptir.
2-Aragtirma ve yayin alaninda iyi uygulamaya iliskin normlarin ve standartlarin PC 9
temelinde yatan etik ilkeler konusunda gerekli bilgi ve kavrayisa sahiptir.
3-Ogretme / 6grenme ve degerlendirme stratejileri ve bunlarin kuramsal temelleri pc 2; PQ 15
konusunda gerekli bilgi ve kavrayisa sahiptir.
4-Arastirma alani ile ilgili diger alanlar arasindaki ara yuzlerdeki en son gelismelerle PC 3; PC 4
ilgili bilgi ve kavrayisa sahiptir.
5-Aragtirma alani ile ilgili diger alanlar arasindaki ara yuzlerde kullanilan disiplinler PC 3
arasi, ¢ok disiplinli, disiplinler Gstu arastirma stratejileri, taktikleri ve teknikleriyle ilgili
bilgi ve kavrayiga sahiptir.

BECERILER

Biligsel-Uygulamali
1-Arastirma ve/veya inovasyon alaninda problem tanimlamak, 6nemli problemleri PC 1; PC 3; P(; 4; PC 5; PC 6
¢6zmek ve var olan bilgiyi ya da mesleki pratidi genigletmek ve yeniden tanimlamak
icin gerekli, sentez ve degerlendirmeyi de igeren, en ileri dizeyde uzmanlagsmis
beceri ve tekniklere sahip olur.
2-llgili aragtirma stratejilerini, taktiklerini ve tekniklerini kullanmada ustalik sahibidir. PC 6; PQ 7
3-Oncii nitelikte bir akademik arastirmayi diyalektik olarak yiritme becerisine PC 8; PC 9; P(; 10
sahiptir ve 6ncu nitelikte bir akademik diyaloga diyalektik sonuglari igin girme
becerisine sahiptir.
4-Profesyonel doktora galismasinda mesleki uygulama camiasinin etkinligini ve PC 2
profesyonel tasarim anlayisini gelistirebilecek kuramsal arayiglar iginde oldugunu
gOsterir.

YETKINLIKLER

Bagimsiz Caligabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
1-Arastirma baglamlari da dahil olmak Uzere, akademik ya da mesleki baglamlarda PC 7
en Ust dizeyde yetkinlik: yeni fikirlerin veya streglerin gelistiriimesi konusunda
dikkate deger bir yetke, inovasyon, bagimsizlik, akademik ve mesleki durustlik ve
kararllik ortaya koyar.
2-Daha genis bir sosyal, kultirel, ekonomik ve tarihsel baglama iligskin bilgi ve pC 16
kavrayisla iligskilendirerek karar verir ve hareket eder.
3-Ozgiin arastirmaya dayali, bir béliimii ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde PC 12
yayimlanmaya deger, nitelikli bir ¢galisma gelistirerek alanindaki bilgiye katkida
bulunur.
4-Yeni, karmasik ve 6ngorilemeyen ve birbiriyle iligkili gok sayida faktoru iceren PC 17
problemlerin ¢ézimunu gerektiren galisma ve 6grenim kosullarinda liderlik ve
inovasyon sergiler.

YETKINLIKLER
Ogrenme Yetkinligi
1-Akademik ve meslekle ilgili baglamlarda bilgi temelli bir toplumda teknolojik, pC 1; pg 2; pg 3; pC 4
toplumsal ve kiltirel ilerlemeye katkida bulunur.
2-Yeni dustncelerin gelistirmesi konusundaki kapasitesini ortaya koyar; 6grenme PQ 4: pg 5
suregleri konusunda Ust dizeyde kavrayisa sahiptir.
YETKINLIKLER
iletisim ve Sosyal Yetkinlik
1-Arastirma alanindaki en ileri diizeye kargsilik gelen yeni ve karmagik dugtnceleri pC 6
elestirel ve diyalektik bir yaklagimla ¢éziimler, degerlendirir ve sentezler.
2-Akranlariyla, daha genis bir arastirma topluluguyla ve genel olarak toplumla pC 17
uzmanlik alani konusunda etkili iletisim kurar.
3-Avrupa Dil Portféyli C1 Genel Diizeyinde kullanarak ileri diizeyde yazil, s6zli ve PQ 14
gOrsel iletisim kurar ve tartigir.

YETKINLIKLER
Alana Ozgii Yetkinlik
1-Ozgiin aragtirmaya dayali, bir bélimii ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde pg 12
yayimlanmaya deger, nitelikli bir galisma gelistirerek alanindaki bilgiye katkida
bulunur.
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2-Alaniyla ilgili karmasik sorunlar kargisinda karar verme kapasitesiyle operasyonel P(; 15
etkilesim deneyimine sahip oldugunu gésterir.
3-Arastirma alanindaki en ileri diizeye karsilik gelen yeni ve karmasik duslnceleri pg 16
elestirel bir yaklasimla ¢éziimler, degerlendirir ve sentezler.
4-Yeni ve karmasik dusuncelerin elestirel, diyalektik analizini, degerlendirmesini ve pg 15; pg 16
sentezini yapar.
5-Alaniyla iligkili bir arastirma sirecini akademik durustlik icinde kurar, tasarlar, P(; 16
hayata gegirir ve uyarlar.
6-Alaniyla ilgili toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik degerlerin gelisimini destekler, P(; 9; P(; 10; PQ 16
sorunlarin ¢6zimiine katkida bulunur, karar verme siireglerinde etkin olur.

2. Program egitim amaclari

Universitenin, enstitliniin ve anabilim dalinin kurumsal misyon, vizyon, hedefleri ve énceliklerinin yani sira
ic ve dis paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari da dikkate alarak
TYYC ana gatisi ile uyumlu sekilde YUKSEK LISANS programi igin program egitim amaclari belirlenmigtir:

PEA1- Kent planlamasi surecine iligkin ilgili mevzuatlara hakim; planlama sirecinin her agsamasini ylritmek
icin gerekli teknik ve yontem bilgisine sahip,

PEA2- Kamu yarari bilinciyle sosyal adaletin éncelenmesi, ekonomik refahin saglanmasi ve kaynaklarin
etkin kullaniimasina yonelik etik degerlere sahip,

PEA3- Yasam boyu dgrenme bilinciyle karsilastigi sorunlara yonelik yaratici ¢ézlimler gelistirebilecek bilgi
ve teknik donanima sahip,

PEA4- Analitik dislinme ve olgulara elestirel yaklasabilme becerisine sahip,

PEAS5- Bilimsel arastirma yéntemlerini kullanarak, bilgiye erisme, derleme, yorumlama ve degerlendirme
yetenegine sahip,

PEAG6- Ulusal ve uluslararasi yazini takip edecek ve akademik ¢alismalarini ylrUtebilecek dlzeyde Turkce
ve ingilizceyi etkin kullanabilen,

PEA7- Kent planlama ve kentsel tasarim galismalarina yonelik kuramsal birikime sahip, disiplinler arasi
galisma kultirlne inanan ve uygulamaya yonelik guncel teknolojilere hakim,

PEAS8- Bireysel, ekip olarak veya disiplinler arasi c¢alismalari yuritebilecek yetkinlikte ve proje
calismalarinda etkin rol Ustelenebilen,

PEA9- Arastirma yontem ve teknikleri dogrultusunda c¢alismalarinda bilisim ve iletisim teknolojilerini etkin
kullanabilen,

Yuksek Sehir ve Bolge Plancilari yetigtirmektir.

Universitenin, enstitiniin ve anabilim dalinin kurumsal misyon, vizyon, hedefleri ve dnceliklerinin yani sira
ic ve dis paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda gtincel yerel, bélgesel, ulusal intiyaglari da dikkate alarak
TYYC ana gatisi ile uyumlu sekilde DOKTORA programi i¢in program egitim amaglari belirlenmigtir:

PEA1- Bagimsiz bilimsel arastirma ve proje Uretip, ylrttebilen,

PEAZ2- Bilimsel problemleri ve verileri genig ve derin bir bakis agisiyla irdeleyerek yorum yapmak, analiz
etmek ve sentezlemek icin bilgi ve beceriye sahip,

PEA3- Kamu yarari bilinciyle sosyal adaletin dncelenmesi, ekonomik refahin saglanmasi ve kaynaklarin
etkin kullaniimasina yonelik etik degerlere sahip,

PEA4- Yasam boyu 6drenme bilinciyle bilim ve teknolojideki gelismeleri takip eden, karsilastigi sorunlara
yaratici ¢dzUmler gelistirebilen,

PEAS5- Ulusal ve uluslararasi yazini ve yenilikleri takip edecek ve akademik calismalarini yurGtebilecek
dizeyde Tirkge ve ingilizceyi etkin kullanabilen,

PEAG6- Kent planlama ve kentsel tasarim c¢alismalarina yénelik kuramsal birikime sahip, disiplinler arasi
calisma kultrine inanan ve uygulamaya yodnelik guincel teknolojilere hakim,

PEA7- Bireysel, ekip olarak veya disiplinler arasi calismalari yurutebilecek yetkinlikte ve proje
calismalarinda liderlik gorevini Ustelenebilen,

PEAS8- Arastirma ydntem ve teknikleri kapsaminda, ¢alismalarinda bilisim ve iletisim teknolojilerini etkin
kullanabilen,

PEA9- Akademisyen/arastirmaci olarak akademik kariyerlerine devam edecek yetkinlige erismis,

Doktor Sehir ve Bolge Plancilar yetigtirmektir.

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)
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Universitenin, enstitliniin ve anabilim dalinin kurumsal misyon, vizyon, hedefleri ve dnceliklerinin yani sira
ic ve dis paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda TYYC ana cgatisi ile uyumlu sekilde, Sehir ve Bdlge
Planlama Anabilim Dalinda bulunan programlarin Program Ciktilari belirlenmistir.

Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali YUKSEK LISANS programi égrencilerinin mezun olduklarinda
asagidaki bilgi ve becerileri kazanmis olmalari amaglanmaktadir:

PC1: Herhangi bir konuya iligkin hipotez veya arastirma sorusu olusturarak bilimsel arastirma projesi
hazirlayabilmektedir.

PC 2: Sehir ve Bolge Planlama alaniyla iligkili disiplinler arasindaki etkilesimi kavrayabilmektedir.

PC 3: Sehir ve Bolge Planlama alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali uzmanhgi kullanabilmektedir.

PC 4: Akademik calismalarini yuritecek duzeyde nicel ve nitel verilere dayall aragtirma yontemlerini
kullanabilmektedir.

PC 5: Sehir ve Bolge Planlama alaninda bir calismayi bagimsiz olarak yiritebilmektedir.

PC 6: Bilimsel calisma yuratebilmek igin elestirel bir bakis agisinda sahiptir ve arastirmalarini elestirel olarak
yuritebilmektedir.

PC 7: Akademik calismalarini yazili, s6zli ve goérsel olarak sistemli bicimde duizenleyip, ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinliklerde sunabilmektedir.

PC 8: Ulusal dizeyde akademik yayin yapabilmektedir.

PC 9: Bir yabanci dili s6zlu ve yazili iletisim kurabilecek diizeyde kullanabilmektedir.

PC 10: Sehir ve Bolge Planlama alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kilturel ve etik degerleri gdzetebilmektedir.

PC 11: Sehir ve bolge planlama alaninda 6ztimsedigi bilgiyi, problem ¢6zme ve/veya uygulama becerilerini,
disiplinler arasi ¢calismalarda kullanabilmektedir.

PC 12: Bilimsel arastrma projelerinde etkin goérev alabilmekte ve ekip c¢alismalarinda liderlik
yapabilmektedir.

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali DOKTORA programi 6grencilerinin mezun olduklarinda asagidaki
bilgi ve becerileri kazanmig olmalari amag¢lanmaktadir:

P C 1: Herhangi bir konuya iliskin problem tanimlayarak, hipotez olusturarak veya arastirma sorulari
belirleyerek bilimsel arastirma projesi hazirlayabilmekte ve arastirmayi yiritebilmektedir.

P C 2: Sehir ve Bdlge Planlama alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali uzmanhgi kullanabilmekte ve
guncel bilgileri sistematik bir yaklasimla degerlendirebilmektedir.

P C 3: Sehir ve Bolge Planlama alaninin iligkili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrayabilmekte; yeni ve
karmasik fikirleri analiz, sentez ve degderlendirmede uzmanlik gerektiren bilgileri kullanarak 6zglin sonuglara
ulasabilmektedir.

P C 4: Sehir ve Bolge Planlama alanina yenilik getiren, yeni bir digtince, ydntem, tasarim ve/veya uygulama
geligtirebilme ya da bilinen bir dislnce, ydntem, tasarim ve/veya uygulamayi farkli bir alana
uygulayabilmektedir.

P C 5: Ozgiin bir konuyu arastirabilme, kavrayabilme, tasarlayabilme, uyarlayabilme ve uygulayabilmektedir.
P C 6: Yeni ve karmasik dusincelerin elestirel analizini, sentezini ve degerlendirmesini yapabilmektedir.

P C 7: Arastirma yontemlerini kullanabilmede Ust dizey beceriler kazanmigtir.

P C 8: Ozgiin bir calismayi bagimsiz olarak ylriterek alanindaki ilerlemeye katkida bulanabilmektedir.

P C 9: Bir akademik arastirmayi diyalektik olarak yirttebilmektedir. Arastirma strecinde ilgili verilerin
toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel, kilttrel ve etik
degerleri gozetebilmektedir.

P C 10: Bilimsel galisma yurltebilmek igin elestirel bir bakis agisinda sahiptir ve arastirmalarini elestirel
olarak yurttebilmektedir.

P C 11: Akademik caligmalarini yazili, s6zli ve gorsel olarak sistemli bicimde dizenleyip, ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinliklerde sunabilmektedir.

P C 12: Sehir ve Bolge Planlama alani ile ilgili ulusal ve/veya uluslararasi hakemli dergilerde bilimsel makale
yayinlayabilmektedir.

P C 13: Ozgiin ve disiplinler arasi sorunlarin ¢éziimlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik yapabilmektedir.
P C 14: Bir yabanci dili ileri dUzeyde s6zIU ve yazili iletisim kurabilecek sekilde kullanabilmektedir.

P C 15: Alani ile ilgili karsilasilan sorunlarin ¢ézimunde stratejik karar verme sureglerini kullanarak islevsel
etkilesim kurabilmektedir.

P C 16: Alani ile ilgili konularda karsilagilan toplumsal, bilimsel, klltirel ve etik sorunlarin ¢ézimune katkida
bulunabilme ve bu degerlerin gelisimini destekleyebilmektedir.
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P C 17: Bilimsel arastirma projelerinde etkin gorev alabilmekte ve ekip calismalarinda liderlik
yapabilmektedir.

4. Ogretim plani

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali yiksek lisans ve doktora programi icin egitim-ogretim plani
hazirlanmis ve ilan edilmistir. Konya Teknik Universitesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi, Sehir ve Bolge
Planlama Bolimunin resmi web sayfasinda yer almaktadir (URL B.1.1.2; URL B.1.1.3; URL B.1.1.4).

Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine ve irdeleme yontemine iligkin calisma hentz
yapilmamistir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli égretim sireclerinin yapilandiriimasina iliskin ¢alismalar
devam etmektedir.

1 | Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin suregler tanimlanmamistir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yéntem, TYYGC ile uyum ve paydas katilimini

2 iceren tanimli sirecler bulunmaktadir.
B.11 3 Tanimli suregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag ve
e 0grenme ciktilarina uygun olarak yuritilmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte X

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

URL B.1.1.1 TYYC Mimarlik ve Yapi Temel Alani Yeterlilikleri

URL B.1.1.2 Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi Egitim-Ogretim Plani

3. URL B.1.1.3 Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi (Kentsel Tasarim) Egitim-Ogretim
Plani

4. URL B.1.1.4 Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Doktora Programi Egitim-Ogretim Plani

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagilimi

N

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali yUksek lisans ve doktora programlarina iligkin 6gretim programina
(mufredat) ve ders dagilimina yonelik ilke, kural ve yontemler belirlenmistir (URL B.1.2.1; URL B.1.2.2; URL
B.1.2.3). Birimde 6grenim goren YUksek Lisans ve Doktora égrencilerine, egitim-6gretim programlarinda yer
alan zorunlu derslerin yani sira akademik gelisimlerine ek olarak farkh disiplinleri taniyarak kendi alanlarinda
ufuklarini agabilmeleri igin alan disi, Anabilim Dali digi ders alma imkanlari sunulmaktadir. Lisansisti egitim
alan 6grencilerin ylksek lisans ve doktora programi igin 7,5 AKTS kredisine sahip olan toplam 7 ders almasi
gerekmektedir. Bu derslerden ‘Bilimsel Aragtirma ilkeleri ve Yayin Etigi’ dersinin alinmasi Yiiksekégretim
Kurulu tarafindan zorunlu tutulmustur. Diger dersler segmeli ders statistundedir ve 6grenciler ilgi duyduklari
ve tez calismalariyla iligkili oldugunu dusundukleri dersleri, Guz ve Bahar Yariyilinda agilan dersler
arasindan secebilmektedir. S6z konusu 7 dersi basari ile tamamlayan 6grenciler danismani ile belirleyecegi
bir konuda seminer vererek bilimsel arastirma yapma ve sunma ile ilgili temel bir uygulama tecribesi
kazanir. Sonrasinda ise tez dnerisi vererek Tez Calismasina baglar (URL.1.2.4).

Ogrenci yiiksek lisans programinda Yiiksekdgretim Kurulunun zorunlu tuttugu Bilimsel Arastirma ilkeleri ve
Yayin Etigi dersini almis ve basarmis ise, doktora programinda tekrar ayni dersi almak zorunda degildir.
Ogrenci s6z konusu dersten muaf olmasi durumda, yerine se¢meli derslerden birini segebilmektedir.

Birimdeki yuksek lisans veya doktora programlarindan bir tanesine kayit yaptiran bir 6grencinin lisans
O6grenimi sirasinda aldigi dersler bdlum bagkanhgi tarafindan incelenir ve gerekli akademik yeterligi
saglayamayan ogrenciler iki yariyll boyunca Bilimsel Hazirlik Programina kaydedilirler. Ogrenci Bilimsel
Hazirlik Programini basariyla tamamladigi takdirde Yiksek Lisans veya Doktora Programlarindaki egitim-
Ogretimlerine devam etme hakki kazanir.
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Sehir_2-Tezli%20YL%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Kentsel%20Tasar%C4%B1m%20Program%C4%B1%20%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Sehir_1-Doktora%20Egitim%20ve%20%C3%96gretim%20Plan%C4%B1_Egitim_Ogretim_Program%C4%B1.pdf
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc/tyyc-temel-alan-ve-uygulamalari
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1122/files/sbp_2023-2024_YL_OgretimPlani%20%20(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1122/files/sbp_2023-2024_YL%20_Kentsel%20Tasar%c4%b1m.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1122/files/sbp_2023-2024_YL%20_Kentsel%20Tasar%c4%b1m.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1122/files/sbp_2023-2024__DR_OgretimPlani.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Sehir_2-Tezli%20YL%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Kentsel%20Tasar%C4%B1m%20Program%C4%B1%20%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Sehir_1-Doktora%20Egitim%20ve%20%C3%96gretim%20Plan%C4%B1_Egitim_Ogretim_Program%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Sehir_1-Doktora%20Egitim%20ve%20%C3%96gretim%20Plan%C4%B1_Egitim_Ogretim_Program%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C.pdf

Ogrencilerin Bilimsel Hazirlik, Yiksek Lisans ve Doktora programlarindaki ders yikleri, 6grencilerin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmesine olanak vermektedir.

Birimde verilen her dersin AKTS kredisi mevcuttur. Teorik ders, uygulama, staj, seminer, bireysel ¢alisma,
sinav, 6dev vb. kapsayan is ylUkinu temel alan bu krediler bir akademik yilin tam zamanl olarak
tamamlanmasi icin gereken toplam ¢alisma yUkinU kapsamaktadir.

Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler

Ogretim programi ve ders dagilimlari, program egitim amaglari dogrultusunda tanimlanmistir (URL B.1.2.1;
URL B.1.2.2; URL B.1.2.3; URL B.1.2.5).

Ogretim programinin hazirlanmasi ve giincellenmesi igin izlenen yol asagida 6zetlenmistir:

Programda yer alan ders iceriklerinin hazirlanmasi ve guncellenmesi; gerek ders sorumlularinin bizzat
6grenci anketlerini dikkate almasi, gerekse birim Ana Bilim Dali ve Bolum Kurulu toplantilarinda 6gretim
elemanlari tarafindan 6nerilen degisiklik ve dizenlemelerin yapilmasi yoluyla gergeklestiriimektedir. Her
yariyil agilan derslere iliskin icerikler, ders sorumlulari tarafindan Bilgi Paketi kapsaminda glincellenmekte
ve internet ortaminda paylasilarak ilgili paydaslarin erisimi saglanmaktadir. Bunun disinda diger degisiklik
ve gelismeler Bolim Web sayfasinda paylasiimaktadir.

Ders dagihimina iligkin ilkeler

Alan ve meslek bilgisine yonelik temel derslerin bulunmasi,

Kultarel derinlik kazanmaya yonelik genel kultar derslerinin bulunmasi,

Alan ve meslek bilgisi ile genel kultir derslerinin dengeli dagiimasi,

Farkl disiplinleri tanima imkani verecek derslerin yer almasi,

Temel ve guncel teknolojileri takip etmeye yonelik derslerin bulunmasi,

Zorunlu- secmeli ders dengesi,

Alan ve meslek bilgisine yonelik program disi uygulamali 6grenme firsatinin olusturulmasi,
Programin ders dagiim dengesi, i¢ ve dig paydas gorusleri dogrultusunda her yil gbzden
gecirilmelidir,

9. Bilimsel calismalarda etik ve arastirma yontemlerine iligskin derslerin bulunmasi

N~ WONE

2. Ders bilgi paketleri

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali Yuksek lisans ve doktora programinda yer alan her bir dersin ders
bilgi formu hazirlanmis ve Konya Teknik Universitesi, Mimarlik ve Tasarim Faklltesi, Sehir ve Bolge
Planlama Bolumunun resmi web sayfasinda ilan edilmigtir (URL B.1.2.5).

Ders bilgi formlarinin amaca uygunlugu ve iglerligi henuz izlenememektedir.

1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamigtir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 | kdltdr, zorunlu- segmeli ders dengesine, kulturel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yénelik ilke ve yontemleri iceren tanimli suregler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iligskin tanimli stireclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.2

4 | Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.1.2.1 Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi Egitim-Ogretim Plani

2. URL B.1.2.2 Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi (Kentsel Tasarim) Egitim-Ogretim
Plani

3. URL B.1.2.3 Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Doktora Programi Egitim-Ogretim Plani

4. URL B.1.2.4 Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

5. URL B.1.2.5 Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Ders Bilgi Paketleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Sehir_2-Tezli%20YL%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Kentsel%20Tasar%C4%B1m%20Program%C4%B1%20%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Sehir_1-Doktora%20Egitim%20ve%20%C3%96gretim%20Plan%C4%B1_Egitim_Ogretim_Program%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Sehir_1-Doktora%20Egitim%20ve%20%C3%96gretim%20Plan%C4%B1_Egitim_Ogretim_Program%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Sehir_1-Doktora%20Egitim%20ve%20%C3%96gretim%20Plan%C4%B1_Egitim_Ogretim_Program%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1122/files/sbp_2023-2024_YL_OgretimPlani%20%20(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1122/files/sbp_2023-2024_YL%20_Kentsel%20Tasar%c4%b1m.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1122/files/sbp_2023-2024_YL%20_Kentsel%20Tasar%c4%b1m.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1122/files/sbp_2023-2024__DR_OgretimPlani.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Lisansustu_Egitim_ve_Ogretim_Yonetmeligi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=XUuHjnWxrOlnQp6rQhxGIg==

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

Lisansustu derslerin 6grenme kazanimlarinin program c¢iktilari ile uyumu, her bir dersin ders bilgi formunda
belirtiimistir. Ders sorumlulari ders bilgi paketlerinde derslerin 6grenme kazanimlarina, program ¢iktilarinin
ne oranda ve nasil katki sagladidini tanimlamistir. Sehir ve Boélge Planlama Anabilim Dali Ders Bilgi
Paketleri, Konya Teknik Universitesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Sehir ve Bolge Planlama Bélimiiniin
resmi web sayfasinda yer almaktadir (URL B.1.3.1).

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Ders 6grenme kazanimlari heniz izlenememektedir.

Ancak, program ciktilari dogrultusunda ders ddrenme kazanimlarinin gergeklesip gerceklesmedigine
yonelik izleme, 6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgularin sistematik
olarak izlenmesi ve izlem sonugclarinin paydaslarla birlikte degerlendiriimesi planlanmaktadir. Bu kapsamda
kullaniimasi planlanan bazi ydéntemler asagida siralanmigtir:

- I¢ ve dis paydas anketlerinin degerlendiriimesi

- Yariyil program ciktilari degerlendirme matrisinin yorumlanmasi (s6z konusu matrise iliskin ¢galisma henliz
yapilimamistir)

- Doénem sonu ders degerlendirme raporu (6zgin bir rapor formatina iligkin iliskin calismalar devam
etmektedir).

1 | Ders kazanimlari program ciktilari ile eglestiriimemistir.

2 Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program giktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalari iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3 Ders kazanimlari programlarin genelinde program giktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

B.1.3

4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
URL B.1.3.1 Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Ders Bilgi Paketleri
URL B.1.3.2 ¢ ve Dis Paydas Anketlerinin Dederlendirilmesi (tamamlanmadi)
URL B.1.3.3 Yariyil Program Ciktilari Degerlendirme Matrisi (tamamlanmadi)
URL B.1.3.4 D6nem Sonu Ders Degerlendirme Raporu (tamamlanmadi)

PP

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Lisansustu derslerin ders bilgi amag-hedefleri, icerigi, ders ciktilar (kazanimlari), 6grenme ydntemleri, takip
edilecek kaynaklar, dersin icerik agirlik yuzdelerinin bulundugu ders bilgi formlari bolim resmi web
sayfasinda yer almaktadir (URL B.1.4.1). Ogrenci is ylkine uygun olarak tim derslerin AKTS kredileri
gbzden gegiriimekte, niteligi irdelenmekte ve égrenci is ylkine dayall tasarimda uzaktan egitim ile ortaya
¢ikan cesitlilikler de dikkate alinmaktadir.

Program miufredatinda yer alan her bir ders icin 6grenci is yukine dayali AKTS is yUkd formu
hazirlanmaktadir. Hem AKTS Formunda hem de ders izlencelerinde, ders saatlerinin yaninda ders diginda
doénem boyunca degisik ders faaliyetleri igin 6grencinin ayirmasi 6ngérilen zaman listelenmektedir. Donem
sonunda dgrenci ders degerlendirme anketlerinde 6grencilerin bu ders i¢in dénem iginde haftada ortalama
kac saat galistigi sorulmaktadir. Ogrenci anketlerinden gelen geri bildirimi dersi veren dgretim Uyesi ders
profilindeki AKTS degerleri ile karsilastirir. Dersi veren 6gretim tyesi bu kargilagtirmayi donem sonu ders
degerlendirme raporunda, gecmis yillardaki gelismeleri de dikkate alarak, irdeler. Ogrencilerin ders igin
ayirdiklari zaman ile ders profili ve AKTS formundaki zaman tahsisi uyusmadigi durumda dersin yUku tekrar
gbzden gegcirilir. Bu konuda hazirliklar devam etmektedir.
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1 | Dersler 6grenci is yukine dayali olarak tasarlanmamisgtir.

Ogrenci is yikinin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yéntemlerin yer aldigi tanimli sirecler* bulunmaktadir.

B.1.4 3 | Dersler 6grenci is ylkiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. X

4 | Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi _
1. URL B.1.4.1. Sehir ve Bblge Planlama Anabilim Dali Lisansdstii Ders Igerikleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme c¢iktilarinin uyumu

Akreditasyon kuruluglarinin, 6z degerlendirme raporlari ile kendilerine bagvuruda bulunan programlardan
istedikleri asgari yeterlilikler arasinda “Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu” da yer almakta
olup Program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin KTUN Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali tarafindan
tanimlanmis ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla iligkilendirilmistir. Lisanststl programdan mezun olan
bireylerin elde etmesi beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikler ders bilgi paketlerinin hazirlanmasinda gézden
geciriimekte, programa ait 6grenme ciktilari ile Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cergcevesi (TYYC) ve
Temel Alan Yeterliliklerinin (TAY) uyumu goézetilmektedir. Dersin hedeflenen kazanimlari ve 63renme
ciktilart yil/lyariyil sonu yapilacak olan i¢-dis paydas anketleri ile izlenmekte ve degerlendirilecektir (URL
B.1.5.1; URL B.1.5.2; URL B.1.5.3).

2. Akreditasyon

Akreditasyon, Yuksekogretim Kurulu Baskanhgi tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik
ve alana 6zgu standartlarin bir ylksekdgretim programi ve yuksekdgretim kurumu tarafindan karsilanip
karsilanmadigini élgen degerlendirme ve dis kalite glivence surecidir. Program herhangi bir kurulus
tarafindan akredite edilmemektedir. Kalite ¢galigmalariyla paralel olarak programin uluslararasi ve ulusal
kuruluglar tarafindan akredite edilmesine yénelik ¢alisma yapilmasi amaglanmaktadir.

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iligskin periyot, ilke, kural ve gostergeler

2 olusturulmustur.
Programlarin genelinde program ciktilarinin izienmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar
B.1.5 I ; X
isletiimektedir.
4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izienmekte ve ilgili paydaglarin gérusleri de alinarak

glincellenmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.1.5.1. Faklilte / Boliim web sayfalari, Ders bilgi paketleri, Program 6grenim kazanimlari matrisi
2. URL B.1.5.2. Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

3. URL B.1.5.3. Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Program Ciktilari

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

1. EQgitim ve 6gretim suregclerinin yonetimi

Yiksek lisans ve doktora programinda yer alan her dersin ders bilgi formlari bolimumuazin resmi web
sayfasinda ilan edilmistir. Dersi veren 6gretim elemani tarafindan hazirlanmis olan ders bilgi formunda
lisansustl her bir dersin teorik ve uygulama saatleri, AKTS kredisi ve dersin tirl yer almaktadir. Lisansusti
derslerin ne sekilde yuritilecedi ise ddnem basinda belirlenerek haftalik ders programi ile bolimimuz resmi
web sayfasinda ilan edilmektedir (URL B.1.6.1; URL B.1.6.2).
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2022 yili bahar yariyilindan itibaren egitim-6gretim sireglerinin yonetiminde yeni bir yapilanmaya gidilerek
Sehir ve Boélge Planlama Anabilim Dali Baskanhgi biinyesinde ‘Kalite Ust Kurulu ve Alt Calisma Gruplar’
olusturulmustur. Calisma Gruplari tarafindan Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Birim i¢ Degerlendirme
Raporu (2023) hazirlanmistir. Bu c¢alisma gruplarinin yani sira koordinatorlikler ve komisyonlar
tanimlanmistir. Her bir koordinatérligin ve komisyonun gorev tanimi ve is akis suregleri olusturulmus ve
bolimin web sayfasinda paylasiimistir (URL B.1.6.3). Bu dogrultuda lisansustlu dizeyde egitim-6gretim
sureglerinin belirli bir sistematik icerisinde ve kapsayici sekilde yuritilmesine ¢alisiimaktadir.

Birimimizde egitim ve égretim sureglerine iliskin gérev ve sorumluluklar, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu
cergevesinde tanimlanmaktadir. Egitim ve Ogretim sureglerini bUtuncul olarak yonetmek Uzere,
organizasyonel yapilanma olarak KTUN Egitim Isleri Komisyonu bulunmaktadir.

Enstitd, egitim ve 6gretim sureclerini batlncul olarak yonetmek Uizere; organizasyonel yapilanma (lisansustu
birim egitim komisyonu, 6grenme toplulugu vb.), bilgi ydnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali Lisansusti egitim-dgretim sureclerinin ydnetimi ile ilgili olarak
Universite organlari, Bolim bagkanh@i, Enstiti mudirligi ve Rektérlik makamidir. Egitim ve dgretim
suregleri Ust yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup; bu slreglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve &gretim programlarinin tasarlanmasi, ydrutilmesi, degerlendiriimesi ve
guncellenmesi faaliyetlerine iligkin birim genelinde kurumun geneli ile uyumlu olarak ilke, esaslar ile takvim
belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rglin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve o6lgme degerlendirme uyumu ve tim bu sureclerin
koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir (URL B.1.6.4; URL B.1.6.5; URL B.1.6.6).

Anabilim Dali baskanhdinin uygun goérdugu yeni ders aciimasi, ders kapatilmasi ve mevcut derslerde
degisiklik durumunda asagidaki surecler takip edilir:
e Ders aclimasi, ders kapatiimasi ve mevcut derslerde degisiklige iligkin talepler ogretim Gyeleri
tarafindan anabilim dali baskanlhigina sunulur,
e llgili talepler bélim kurulu tarafindan incelenir ve uygun gérilmesi halinde enstitii yénetim kuruluna
sunulur,
e Lisansustu Egitim Enstitisu yonetim kurulunun onayindan sonra ders agilmasi, ders kapatiimasi ve
mevcut derslerde degisikliklere iliskin dizenlemeler lisansustl 6gretim planinda yapllir,
e Programin egitim ve ogretim surecinin gelistiriimesine yonelik dig paydas gorusleri de dikkate
alinmaktadir.

1 | Birimde egitim ve 6gretim sureclerini buttincul olarak yénetmek lGzere bir sistem bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve dgretim sureglerini butlincul olarak yénetmek lzere sistem, ilke ve kurallar

2 bulunmaktadir.
B.1.6 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yénetilmektedir. X
4 Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina

gore iyilestirme yapiimaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

URL B.1.6.1. Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Ders Bilgi Paketleri

URL B.1.6.2. Sehir ve Bblge Planlama Anabilim Dali Lisansisti Ders Programi

URL B.1.6.3. KTUN Sehir ve Bélge Planlama ABD Gérev Tanimlari ve is Akis Siiregleri

URL B.1.6.4. Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

URL B.1.6.5. KTUN Egitim Isleri Komisyonu

URL B.1.6.6.Konya Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yénetmeligi

ouhsrwNE

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme tirii

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali lisansusti egitimi, 6grenciyi merkeze alan katihmci, egitimde aktif,
arastirma odakli, akademik bagariy1 hedefleyen bir modeli uygulamaktadir. Sehir ve Bolge Planlama meslek
disiplini olarak uygulamali bilimler kapsaminda yer almakta olup, lisansustiu egitimin lisans egitiminden
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temel farki akademik arastirma yapabilme, literatir tarama ve Ozetleme, bilimsel calisma yapabilme
yeteneklerinin gelistiriimesini hedeflemektedir. Sehir ve Boélge Planlama anabilim dali kapsaminda
ogrencilerin aldi§i teorik dersler kapsaminda yapilan bilimsel arastirmalar ve hazirlanan ddevler ile
akademik arastirma yapma, yazim dili ve teknigini gelistirmeyi hedeflerken, ders asamasinda elde edilen
bilgi birikimi teze ydnelik yapilan calismalara yansimakta, bdylelikle akademik c¢alismalarin niteliginin
arttirlmasi1 amaclanmaktadir (URL B.2.1.1).

Teorik derslerde 6grencilerin ilgili ders kapsaminda akademik arastirma ve sunum yapmasi beklenmekte,
ogrenciler ve 6gretim Gyeleri arasinda interaktif bir tartisma ortami yaratiimasi hedeflenmektedir. Ayrica
ogrencilerin akademik dlizeyde gelisimi icin workshop, seminer, calistay, kongre ve sempozyum gibi
akademik faaliyetlere katilimi desteklenmektedir.

Covid-19 pandemisi slrecinde kullaniimaya baslanan Uzaktan Egitim Sistemi egitim 6gretim faaliyetlerini
desteklemede kullaniimaya devam edilmektedir. Sistem ders notlarinin paylasiimasi, édev teslimlerinin
yapilmasi, o6grenciyle iletisimin saglanmasi, cevrimi¢ci ek derslerin yapilmasi (gerekli durumlarda),
ogrencilerle kaynak paylasiimasi gibi amaclarla kullaniimaktadir (URL B.2.1.2).

Ogrenci seminerleri ve diger tim etkinlikler bolim resmi web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarindan
duyurulmaktadir (URL B.2.1.3).

1 | Ogrenme-dgretme siireclerinde égrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireglerinde d3renci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve

2 planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 3 | Ogrenci merkezli d3retim yéntem ve teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir. X

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katiimiyla iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.2.1.1. Konya Teknik Universitesi Lisanstistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

2. URL B.2.1.2. Uzaktan Egitim Ders Kayitlari (LMS kayitlari)

3. URL B.2.1.3. Béliim Instagram hesabi; https://www.instagram.com/ktun_sbp/
Bélim Twitter hesabi; https://twitter.com/KtunSbp
Boéliim Facebook hesabi; https:/lwww.facebook.com/groups/2389937941218838/
Béliim Youtube hesabi; https://www.youtube.com/@ktunsbp7489

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgcme ve degerlendirme sistemi ve surekliligi

Ogrencilerin program amaglari dogrultusunda olusturulan ogretim planinda yer alan derslere iligkin basari
dizeylerinin Olculmesi ve degerlendiriimesi, Konya Teknik Universitesi Lisansustu Egitim ve Ogretim
Yonetmeligine gore yuritilmektedir (URL B.2.2.1).

Bir &6grencinin genel ve butinleme sinavina girebilmesi icin dersin teorik boliminin %70Q’ine,
uygulama/laboratuvar ve benzeri pratik bélimunin %80’'ine devam etmis olmasi gerekir. Devamsiz bir
6grencinin durumu genel sinavdan dnce dersin sorumlu égretim elemani tarafindan otomasyon sistemine
giriimektedir. Lisansustu programda her bir ders igin en az bir genel/butiinleme sinavi yapilr. Yiksek lisans
egitiminde bir dersten basarili sayilabilmek igin A, BA, BB, CB ve CC harf notu, doktora egitiminde ise A,
BA, BB, CB harf notu almasi gerekmektedir.

Bir 6grencinin lisansustl programda ders donemi igin tanimli azami sure icerisinde genel agirlikli not
ortalamasinin ylksek lisans programinda en az 2,50; doktora programinda en az 3,00 olmasi
gerekmektedir. Calismalarini surdirmekte olan 6grencinin calisma performansi, her yariyillin sonunda
danismani tarafindan basarili (G) harf notu veya basarisiz (K) harf notu olarak degerlendirilir ve otomasyon
sistemine girilir. (G) ve (K) harf notlari uzmanlik alan dersleri, seminer ve dénem/uygulama projesi i¢in de
kullanilir.
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Danigman, tez asamasindaki 6grencileri icin mezuniyetine kadar her yariyil, uzmanlik alani dersi ad altinda
haftada sekiz saat olacak sekilde ders agar. Ogrenciler, danismaninin karari dogrultusunda bu derse
kaydolmak ve basarmakla yukimltdurler.

2. Sinav uygulama yontemleri ve sinav guvenligi

Programda Sinav uygulama ydntemleri ve sinav giivenligi esaslari Konya Teknik Universitesi Lisansusti
Egitim ve Ogretim Yénetmeligine gore yuritilmektedir. Lisansistii programda her bir ders igin en az bir
genel/butiinleme sinavi yapilir. Gerekli gbrilen hallerde; ara sinav, édev, kisa sureli sinav, laboratuvar ve
benzeri pratik uygulamalar da yapilabilir. Bu sinav ve uygulamalarin basari notuna etkisi 6gretim elemani
tarafindan belirlenir. Dersin basari notu, ders sorumlusu 6gretim elemani tarafindan otomasyon sistemine
girilir.

1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli digme ve degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B2.2 3 | Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. X

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilimiyla iyilestiriimektedir

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL B.2.2.1. Konya Teknik Universitesi Lisanstistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabuli

Ogrenci kabul edilecek lisansisti programlar, 6grenci kontenjanlari ve diger hususlar Rektérliik tarafindan
ilan edilir. Adaylarin basvuru islemleri, Enstitd MudurlGdu tarafindan belirlenen takvime gore yapilir.
Lisansustu programlara; adaylarin lisans veya ylksek lisans mezuniyeti notu, ALES puanlari ve yazili bilim
sinavi sonuglari birlikte degerlendirilerek ilan edilen kontenjan dahilinde 6drenci kabul edilir.

Lisans/yuksek lisans programi mezunu olan aday, talep etmesi halinde, EABD bagkanliginin teklifi ve Enstiti
Yénetim Kurulu onayi ile lisansiisti derslere 6zel dgrenci olarak kabul edilebilir. Ozel dgrenci olarak ders
almak isteyen aday, akademik takvimde belirtilen sure igerisinde Enstiti Muadurlugine dilekge ile muracaat
eder. Herhangi bir lisanslstl programa yatay gegis yolu ile 6grenci kabuliindeki sartlar Konya Teknik
Universitesi Lisansusti Egitim ve Ogretim Y6netmeligi'nde belirtiimistir (URL B.2.3.1).

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Herhangi bir lisansiistii programa yatay gegis yolu ile 6grenci kabuliindeki sartlar Konya Teknik Universitesi
Lisansustu Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi'nde belirtilmistir. Bu kapsamda adayin herhangi bir lisansiistu
programda en az bir yariyil ders almis olmasi, bagvurdugu lisansusti programin egitim ve 6gretim planinda
belirtilen dersler ve diger faaliyetlerde her yariyil igin saglamasi gerekli en az 30 AKTS degerindeki etkinligi
saglamasi, adayin yatay gegis icin bagvurdugu yariyil itibariyla ile donem kaybinin ve basarisiz ders ve
faaliyetinin olmamasi, sartlari aranmaktadir.

Bir 6grencinin 6zel 6grenci statlisinde iken aldidi, ulusal/uluslararasi degisim programlarinda aldigi veya
daha o6nceki bir lisansistl programda aldigi ders/derslerin intibaklari, 6grencinin talebi, EABD kurulunun
teklifi ve Enstitii Yonetim Kurulu onayi ile yapilabilir. Ogrencinin dzel 6grenci statiisiinde aldigi ve basarili
oldugu ders/derslerin intibaki isleminde intibaki yapilan derslerin sayisi/kredisi lisansusti programda
almakla yikimlu oldugu ders sayisinin/kredisinin %50’sini gegemez.
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1 Birimde 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin stregler
tanimlanmamistir.
2 Birimde 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.
B23 3 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin planlar dahilinde
- uygulamalar bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, X
iyilestiriimekte ve guncellemeler ilan edilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi ) )
1. URL B.2.3.1. Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Bir 6grencinin $ehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali programlarindan mezun olabilmesi igin Bir 6grencinin
lisansustlu programda ders dénemi icin tanimli azami sure igerisinde genel agirlikli not ortalamasinin yiksek
lisans programinda en az 2,50; doktora programinda en az 3,00 olmasi gerekir.

Tezli yuksek lisans programi, toplam yirmi bir krediden az olmamak sarti ile en az yedi ders ile seminer,
uzmanlik alan dersleri, tez 6nerisi ve tez ¢alismasindan olusur. Seminer, uzmanlik alan dersi, tez 6nerisi ve
tez calismasi basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Tezli yuksek lisans programi egitim ve 6gretim
plani, her bir egitim ve 6gretim yariyilinda 30 AKTS kredisinden az olmamak sartiyla doért yariyilda toplam
en az 120 AKTS kredisinden olusur. Doktora programi, toplam yirmi bir krediden az olmamak sartiyla en az
yedi ders ile seminer, uzmanlik alan dersleri, yeterlik sinavi, tez dnerisi, tez calismasi ve varsa diger
faaliyetlerden olusur. Seminer, uzmanlik alan dersi, yeterlik sinavi, tez dnerisi ve tez ¢alismasi basarili veya
basarisiz olarak degerlendirilir. Doktora programi egitim ve o6gretim plani, her bir egitim ve o6gretim
yariyilinda 30 AKTS kredisinden az olmamak sartiyla sekiz yariyilda toplam en az 240 AKTS kredisinden
olusur (URL B.2.4.1).

Ders asamasinin tamamlanmasinin ardindan ilgili asamalari basari ile tamamlayan 6grenci, tez savunma
sinavina girer. Bu sinavi basari ile tamamlayan 63renci mezun olmaya hak kazanir.

Birimde diploma onay! ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligskin suregler

L tanimlanmamistir.
5 Birimde diploma onay! ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve suregler bulunmaktadir.
B.2.4 3 Birimin genelinde diploma onayi ve dider yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin uygulamalar X

bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli suregler iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL B.2.4.1. Konya Teknik Universitesi Lisanstistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme ydnetim sistemleri

Pandemi kisitlamalarinin kaldiriimasi ile birlikte programda dersler yeniden ylz ylze yapilmaya
baslanmistir. Ayrica Universite uzaktan egitim sisteminde her ders LMS sisteminde tanimlanmaya devam
etmektedir.  Ders sorumlulari bu sistem Uuzerinden ogrenciler ile ders notlarini ve sunumlarini
paylasabilmekte, derse iliskin duyurulari yapabilmektedir. Gerekli durumlarda ders sorumlularinin sisteme
asenkron ders videolari yiklemesiyle 6grencilerin 6grenme slrecine katki saglanmaktadir. Derslerin ana
ogretim kaynaklari (makale, ders notlari, sunum, video, siniftaki etkinlikler, ara sinav, final, 6dev vb.) ilgili
dersin LMS sayfasinda yer almaktadir. Ekte kullanicilara yonelik bilgilendirme kilavuzlari kanit olarak
eklenmistir (URL B.3.1.1).
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Seminer, tez galismasi ve uzmanlik alan dersleri gibi lisansusti danigmanlik derslerinin nasil yuritilecegine
ogretim Uyesi ve 6grenci ortaklasa karar vereceklerdir.

2. Ogrenme kaynaklari

Geligim Yerleskesi icindeki kutiphanemiz 2020 yilinda hizmet vermeye baslamigtir. Katliphanemiz;
Universitemizin egitim, égretim ve arastirma faaliyetlerinde bilgi ve belge erisimini etkin olarak en hizli
sekilde gercgeklestiriimesi igin geleneksel kitiiphane hizmetlerini teknolojik gelismelerle destekleyerek basili
ve elektronik dermesini surekli gelistirmektedir. Kitiphane kaynaklarimizla ilgili bilgiler asadida yer
almaktadir:

Basili yayin sayisi: 46.031

Elektronik yayin sayisi: 7.154 (Satin alinan) + 1.975.576 (Abonelik)
Veri tabani sayisi: 37

Dergi sayisi: 1.691

E-Dergi sayisi: 175.629

Tez sayisi: 1029

Kitiphanede; 25 adet 6zel calisma odasi (toplam 101 Kisilik), 76 Kisilik Gst kat kitaplik ve okuma salonu, 84
kisilik alt kat kitaplik ve okuma salonu, 6 adet bireysel ¢calisma bilgisayari (1 adet gérme engelliler igin sesli
calisma bilgisayari), 1 adet katalog tarama kiosku, 1 adet engelsiz tip 6ding¢ cihazi ve 1 adet kitap tarama
cihazi bulunmaktadir.

Ktiiphane ¢ok sayida veri tabanina sahiptir. Ogrenciler ve 6gretim tyeleri kendi akademik erigim bilgileri
ile bu veri tabanlarini kullanabilmektedirler. Agik erisim ve abonelik seklinde kullanilan veri tabanlari
sunlardir:

Science Direct

Sayisal Kitap

Scopus

Scopus Book

Springer link

MDPI

MIT OpenCourseWare

Mendeley

Web of Science

Wiley Online Library

EKUAL eBook

Essential Science Indicators

ETH Zurich Video Portal

Directory of Open Access Journals

American Meteorological Society

DergiPark

Kutiphane'nin yani sira fakiltede bulunan bilgisayar laboratuvari lisansustl 6égrencilerin tez yazim, 2D ve
3D tasarim caligmalari suresince teknik destek saglamaktadir (URL B.3.1.2).

1 | Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini sirdirebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini stirdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme

2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme ydnetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturuimasina yénelik planlari vardir.

B.3.1 3 Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erigilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

4 | Ogrenme kaynaklarinin geligtiriimesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirime yapilmaktadir. X

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL B.3.1.1.Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
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2. URL B.3.1.2. KTUN Kiitiiphane

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danigsmanlik (belirleme)

Lisansustl programa kabul edilen égrenciye, dncelik ana bilim dal égretim Gyelerine verilmek kaydiyla,
Universite kadrosunda bulunan ayni veya yakin uzmanlk alanina sahip olan bir 6gretim Uyesi, EABD
kurulunun teklifi ve Enstiti Yoénetim Kurulu onayi ile danisman olarak atanir. Tezsiz ylksek lisans
programlarinda Universitede gorevli doktorali &gretim goreviileri de danisman olarak atanabilirler.
Lisansisti Danismanlik ile ilgili hususlar, Konya Teknik Universitesi Lisansistli Egitim ve Ogretim
Yénetmeligi'ne goére yuratilmektedir.

Danisman, dgrenciye ders ve tez dénemlerinde rehberlik etmek Uzere atanan égretim elemanidir. EABD
kurulu, akademik takvimde belirtilen sire igcerisinde, 6gretim elemanlarinin hali hazirdaki danismani oldugu
ogrenci sayilarini da dikkate alarak her bir 6grenci icin ¢ danisman adayi teklifinde bulunur. Enstitl
Mudurlaga, EABD kurulundan gelen teklifi de dikkate alarak danisman atamalarini ders kayit dénemi
baslamadan 6nce Enstiti Yonetim Kurulu onayi ile gergeklestirir. Tez ¢alismasinin niteliginin birden fazla
tez danismani gerektirdigi durumlarda yuksek lisans ogrencileri icin danismanin ve EABD kurulunun,
doktora 6grencileri igin ise tez izleme komitesinin teklifi dogrultusunda Enstitl Yonetim Kurulu onayi ile ikinci
tez danismani atanabilir. ikinci tez danismani Universite kadrosu disindan da en az doktora derecesine
sahip Kisilerden ayni usulle atanabilir. Herhangi bir sebeple danismansiz kalan veya danisman degisikligi
gerektiren durumlarda dgrenciye ilk defa danisman atanmasi icgin izlenen sire¢ uygulanarak yeni bir
danisman atanir. Yeni danisman atanincaya kadar danigsmansiz kalan &3drenciye, EABD baskani
danismanlik yapar. Danisman degisikligi basvurusu EABD baskanligina yapilir. EABD baskanhgi
danisman degisikligi talebini uygun gorurse yeni danisman teklifini EABD kurulu gorusu ile birlikte Enstiti
Mudurltgine yapar. Enstiti Madurltgu, bu teklifi dikkate alarak dgrenciye Enstiti Yonetim Kurulu onayi ile
yeni bir danigsman atayabilir.

(URL B.3.2.1).

2. Danisman 6grenci takibi

Danisman ders seciminden tezin yayinlanmasi surecine kadar 6grenci ile iletisim halindedir. Danigman,
ogrenciyi ders kayit dénemi, ders secimi, tez konusunun belirlenmesi, tez semineri ve tez dénerisinin
olusturulmasi, doktora egitiminde tez yeterlilik sinavi, tez dnerisi savunmasi ve tez izleme komitesinin
belirlenmesi sUrecinde 6grenciyi bilgilendirmektedir.

Herhangi bir sebeple danismansiz kalan veya danigsman degisikligi gerektiren durumlarda 6grenciye ilk defa
danisman atanmasi igin izlenen sure¢ uygulanarak yeni bir danisman atanir. Yeni danigman atanincaya
kadar danigsmansiz kalan 6grenciye, EABD bagkani danismanlik yapar. Danigsman degisikligi basvurusu
EABD baskanhgina yapilir. EABD bagkanhdi danisman degisikligi talebini uygun goérirse yeni danigsman
teklifini EABD kurulu goérasu ile Enstiti Mudurligine yapar. Enstiti Muduarlagu, bu teklifi dikkate alarak
ogrenciye Enstiti Yonetim Kurulu onayi ile yeni bir danisman atayabilir.

3. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Konya Teknik Universitesi, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerini Kariyer Merkezi
araciligiyla ylriitmektedir. Kariyer Merkezi, Konya Teknik Universitesinde 6grenci ve mezunlarin staj ve
istihdam olanaklari igin kurum ve kuruluslar ile is birligini geligtirmek ve 6grencilerin kariyerlerini belirlerken
farkindalik kazanmalarini saglamak amaciyla faaliyetlerde bulunmaktadir. Ayrica Konya Teknik
Universitesi’ne kayitl tim 6grenciler Kariyer Merkezinde istihdam edilen uzmanlardan psikolojik danisma
hizmeti alabilmektedir (URL B.3.2.2).

Ogrenciler kariyer planlarini yapma ve bu planlarini hayata gecirmek konusunda Kariyer Merkezinden
yardim alabilmektedir. Ogrenciler mesleki ve kisisel bilgi ve becerilerini gelistirmek igin Kariyer Merkezinin
faaliyet ve galismalarina katilabilmektedir. Kariyer Merkezi ayrica 6grencilere kendi 6zelliklerine uygun ise
yerlesme konusunda rehberlik etmekte ve gerekli donanimlara sahip olmalari noktasinda yénlendirmelerde
bulunmaktadir (URL B.3.2.3; URL B.3.2.4; URL B.3.2.5; URL B.3.2.6).

Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2024) 28


https://kutuphane.ktun.edu.tr/

1 Birimde 6gdrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

2 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureclerine iligkin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B.3.2 3 Birimde 6gdrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml X
- ilke ve kurallar dahilinde yiritilmektedir.

4 Birimde 6gdrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
6grencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

URL B.3.2.1. Konya Teknik Universitesi Lisanstistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

URL B.3.2.2. Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi Yénergesi

URLB.3.2.3. KTUN Kariyer Merkezi

URL B.3.2.4. Akademik danismanlik hizmetine iliskin geribildirimler (toplanti tutanagdi, anket vb.)
URL B.3.2.5. Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

URL B.3.2.6. Universite otomasyon sistemi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar

oA wNE

Birim bunyesinde egitim amaciyla kullanilan 3 atélye ve 1 sinif bulunmaktadir. Ayrica lisansustu egitimlerde
kullaniimak Uzere 1 atdlye bulunmaktadir. Faklltede tim o6grencilerin kullanimina agik 1 bilgisayar
laboratuvari ve Kitliphane igerisinde 25 adet 6zel ¢calisma odasi bulunmaktadir.

Fakulte binasinda dgrencilerin icin kitiphane, yemekhane, toplanti/konferans salonu, mescit, misafirhane
ve spor salonu bulunmaktadir. Fakilte binasi icinde bulunan kutiphane zengin yayin ve veri altyapiya
sahiptir (URL B.3.3.1). Tum sinif ve atdlyelerde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ayrica birime ait 3
masadustu bilgisayar, 2 adet tasinabilir bilgisayar, 4 adet taginabilir projeksiyon cihazi, 1 fotograf makinesi
ve 2 yazici bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvarinda ise 50 bilgisayar bulunmaktadir.

Boélumumuz bunyesindeki 6grenme ortamlari (sinif, laboratuvar, seminer vb.) sayi ve nitelik olarak ihtiyaci
kargilamamaktadir. Ozellikle 6grenci sayisindaki artisa bagh olarak lisans ve lisansiistii diizeydeki 6grenme
mekanlari (derslikler, atdlye vb.) yetersizdir. Bu kapsamda boélumumuzde lisansustu derslerin ve danisman-
o6grenci goérusmelerinin yapilabilmesi amaciyla mekansal bir dizenleme yapilmig, bir adet derslik
olusturulmustur (URL B.3.3.2).

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitiiphane, ulagim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

3 | Birimin genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak X
yararlaniimaktadir.

B.3.3

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izienmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL B.3.3.1. Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi
2. URL B.3.3.2. Sehir ve Bélge Planlama B6limii

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama

Universite kayitlari sirasinda égrencilerin engellilik durumlari veri tabanina kaydediimektedir. Hali hazirda
bolimUmuz lisansustl égrencileri arasinda engelli 6grenci kaydi bulunmamaktadir ancak engelli 6grencimiz
olmasi durumda fakilte dezavantajli 6grencilerimizin egitimine hizmet verecek sekilde tasarlanmigtir.

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Gelisim Yerleskesinde engelsiz Universite kapsaminda erisilebilirlik
calismalari yapilmigtir. Bu dogrultuda, dezavantajli 6grencilerimizin ortak kullanim alanlarini esit ve adil bir
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sekilde kullanabilmeleri i¢in kilavuz iz ve uyarici iz, erisilebilir lavabo kabini, hissedilebilir harita ve tabela
uygulamasi olmak tzere ¢esitli dizenlemeler tamamlanmistir (URL B.3.4.1). Dezavantajli 6grencilerimizin
egitim olanaklarina kolayca erisebilmesi igin fakllte fuaye alaninda ylrlyen merdivenler (2 adet) ve
asansorler (2 adet) yer almaktadir. Ayrica birimimizde engelli kullanimina uygun tuvalet bulunmaktadir.

KTUN Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigu danismanlginda baslatilan calismalar, Yapi isleri ve Teknik
Daire Bagkanliginin takibinde gergeklestirimistir. YOK engelsiz Universite 6dulleri 2020'de Konya Teknik
Universitesi "Mekanda Erisim" dalinda TURUNCU BAYRAK Odulini almaya hak kazanmistir (URL
B.3.4.2).

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigl tarafindan dezavantajli dgrencilere oryantasyon programi videosu
hazirlanmistir (URL B.3.4.3).

Programda kayith engelli 6grencilerin, 6grenim hayatlarini kolaylastirmak igin gerekli akademik ortamin
hazirlanmasinda, egitim-6gretim sureclerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirlerin
alinmasinda ve dizenlemelerin yapiimasinda “Konya Teknik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi”
referans alinmaktadir (URL B.3.4.4).

ENGELSIZ EGIRDIR- Il projesinin yiriitiiciiligiini Isparta Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Erkan Polat yapmaktadir. 29 Ocak-3 Subat 2024 tarihlerinde online gergeklesen projeye Konya
Teknik Universitesi'nden Sehir Bolge Planlama Bolimi égretim (iyesi Prof. Dr. H. Filiz ALKAN MESHUR ve
Mimarlik boluminden Dog. Dr. Bilgehan YILMAZ CAKMAK egitmen ve bilim/dizenleme kurulu Gyesi olarak
katiimiglardir. Projeye Sehir ve Bolge Planlama, Mimarlik ve Peyzaj Mimarli§i lisansusti ogrencileri
basvurmustur. Basariyla tamamlanan proje icin sosyal medya ve haber kanallarinda yaygin etkinin
arttirlmasi1 amaciyla duyurular yayinlanmistir (URL B.3.4.5).

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorligi ileri Dontisim Atolyesi
tarafindan 3 Aralik Dinya Engelliler Glinl kapsaminda ileri dontsume dikkat cekerek yeniden ve farkliliklari
yok sayarak uretimi desteklemek amaciyla workshop diizenlenmistir. Workshop’ta 6grenciler, ileri dénidsim
atolyesi faaliyetlerini ve atik malzemelerin nasil sanata donlisecegini konusarak bu konuda énemli bir akim
olan steampunk’in mimarideki yansimalarini bu perspektif ile ileri ddntsime nasil yansitacaklarinin egitimi
verilmistir. Konya Teknik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatori Dog. Dr. Bilgehan Yilmaz'in
organize ettigi etkinlikte aralarinda engelli dgrencilerin de oldugu dgrenci grubu ve KTUN idari personelinin
katilimi ile atik malzemeler kullanilarak yepyeni Urinler tasarlamistir (URL B.3.4.6).

Universitemiz Gelisim Yerleskesi Konferans Salonunda, 25 Kasim Kadina Yoénelik Siddete Karsi
Uluslararasi Micadele gunu kapsaminda Dijital Kolaj Sanatgisi Ruveyda Ates Bayrakgi tarafindan
olusturulan resim sergisi agiimistir (URL B.3.4.7). Yine ayni glin yapilan panelde Ogr. Grv. Zeynep Onder
moderatorliginde Selguk Universitesi Sosyal Hizmet Bélimi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Fatimati Zehra
Ercan Kadina Yénelik Siddetin Bireysel ve Psikolojik Boyutlari”, Siddet Onleme ve izleme Merkezi Miduiri
Fatma Koca tarafindan “Kadinlara Yonelik Olarak Sunulan Hizmetler ve Hukuki Sirecler”, Selguk
Universitesi Sosyal Hizmet Bolimi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Funda Afyonoglu, “Kadina Yénelik siddet ve
Siddetin Toplumsal Boyutu”, Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal Hizmet Boliimi Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Hasan Huseyin Tekin tarafindan ise “Travma ve Mudahale Boyutu” baslikli sunumlar gerceklestirilmistir.
Etkinlige 145 kisi katilmistir (URL B.3.4.8).

1 | Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar

2 bulunmaktadir.

B.3.4 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurutilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli

4 gruplarin gorisleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.3. 4.1 Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=exKO0I7vIOGO0/OMu7gYxvQ==

2. URL B.3.4.2 YOK Turuncu Bayrak Odiilii KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii (ktun.edu.tr)

3. URL B.3.4.3 Oryantasyon Programi - Oryantasyon Programi - Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii -
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=exK0l7vlOGO0/OMu7gYxvQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/yOk_engelsIz_UnIversIte_OdUllerI_410
https://www.youtube.com/watch?v=qKH3pTKA4bw

YouTube

URL B.3.4.4 Konya Teknik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi

URL B.3.4.5 Planlama ve Tasarimda Engellileri Anlama ve Engelsiz Egirdir Kentsel Tasarimi - 1|
URL B.3.4.6 Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii ileri Déniisiim Atélyesi

URL B.3.4.7 ‘Kadina Yénelik Siddete’ Karsi Farkindalik Sergisi

URL B.3.4.8. 'Kadina Yénelik Siddete’ Karsi Panel

© N oA

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galismalari

Sehir ve Bolge Planlama Bolimi blinyesinde Kent ve Yasam Toplulugu, Geng¢ Plancilar Toplulugu ve
Fotografcilik Toplulugu olmak lzere lg¢ adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Kent ve Yasam Toplulugu ile
Geng Plancilar Toplulugu, topluluk tyeleri ve vizyonlarini gelistirmek Uzere konferanslar, geziler, sdylegiler
ve sosyal etkinlikler dizenlemektedirler. Fotografcilik Toplulugu ise topluluk Uyelerine fotograf g¢ekim
teknikleri, kent ve dogayi fotograflama bakis agisini gelistirmek Uzere cesitli fotograf ¢ekim etkinlikleri
dizenler. Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerini gergeklestigi 6zel mekanlar bulunmamakla beraber, diger
birimlere ait mekanlar kullaniimaktadir. Her topluluk bir akademik danigsman tarafindan yurutilmekte ve
topluluk faaliyetleri danisman kontroliinde gerceklesmektedir. Ogrenci topluluklari sayisi ve bu topluluklara
ait mekanlarin varligi ve blyukligu asagidaki tabloda gdsteriimektedir (URL B.3.5.1; URL B.3.5.2; URL
B.3.5.3; URL B.3.5.4; URL B.3.5.5).

Ogrenci topluluklar Ogrenci  topluluklari  sayisi | Ogrenci topluluklari alani (m?)
(Adet)

3 0

2. Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler

BolimUmulz bunyesinde sosyal, kultire ve sportif faaliyetlerle ilgilenen dogrudan bir idari yapi
bulunmamaktadir. Ogrencilerimizin ve 06gretim elemanlarimizin da yararlandigi faaliyetler dogrudan
universitemizin Saglk, Kaltur ve Spor Daire Bagkanlhginca yurutilmektedir.

Bu cergevede universitenin sunmus oldugu faaliyetlerin basinda kitiphane ortami bulunmaktadir.
Kituphanede; 25 adet 6zel galisma odasi (toplam 101 kisilik), 76 kisilik st kat kitaplik ve okuma salonu, 84
kisilik alt kat kitaplik ve okuma salonu, 6 adet bireysel ¢alisma bilgisayari, 1 adet katalog tarama kiosku, 1
adet engelsiz tip 6dung cihazi ve 1 adet kitap tarama cihazi bulunmaktadir (Kanit 6). Yine Universite
blnyesinde bulunan bir adet Kapali Spor Salonu, 6grencilerin sportif faaliyetlerini gergeklestirmesine ydnelik
onemli bir mekan goérevi gérmektedir (URL B.3.5.6).

Ayrica, kismi zamanl calisan 6grenci imkani, 6grencilerin Universitemiz ihtiyaci oldugu birimlerinde
¢alismalari karsiligi verilen bir uygulama olup dgrencilere ¢alisma hayati deneyimi kazandirmakla birlikte,
sorumluluk bilinci, iletisim becerilerinin gelismesi, motivasyon artisi ve kurum aidiyetinin gelismesi gibi farkli
boyutlarda gelisimlerine katki sunmaktadir. Bu kapsamda her yil akademik takvimde belirlenen tarihlerde
ilana ¢ikilmaktadir (URL B.3.5.7).

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligskin planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B35 | 3 dayali olarak yararlaniimaktadir.

4 Sosyal, klttirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izienmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

URL B.3.5.1. KTUN Ogrenci Topluluklari

URL B.3.5.2. Kent ve Yasam Toplulugu

URL B.3.5.3. Geng Plancilar Toplulugu

URL B.3.5.4. Fotografeilik Toplulugu

URL B.3.5.5. Konya Teknik Universitesi Ogrenci Topluluklari Yénergesi
URL B.3.5.6. KTUN Kiitiiphane

ouhkhwNE
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https://www.youtube.com/watch?v=qKH3pTKA4bw
https://engelsizegirdir.sdu.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de_engellIler_haftasinda_%E2%80%9CIlerI_dOnUSUm_work_980
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/UnIversItemIzde_%E2%80%98kadina_yOnelIk_SIddete%E2%80%99_karSi_fa_975
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/UnIversItemIzde_kadina_yOnelIk_SIddete_karSi_pane_974
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/OgrTopluluk
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=4b7aEhAGFjv/4iIcaM8bSg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=YqKg6GI2xksmeOq690zu1A==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=XQBNs7WKidWl0ZOUkfxqLA==
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Ogrenci_Topluluklar%C4%B1_Yonergesi.pdf
https://kutuphane.ktun.edu.tr/

7. URL B.3.5.7.Yiiksekégretim Kurumlari Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Akademik Atama — Yikseltme, KTUN’Un arastirma yetkinligi ve egitim kalitesinin ylikseltiimesi, gelistiriimesi
ve Universite’nin ulusal/uluslararasi Universite siralamalarinda alaninda éncii Universiteler arasinda yer
almasini saglamak uzere nitelikli 6gretim Uyesi istihdaminin arttiriimasi ilkesi dogrultusunda yapiimaktadir.
Bu cercevede, akademik atama ve yiikseltme islemleri Konya Teknik Universitesi Akademik Atama-
Yikseltme Olgutleri ve Uygulama Esaslari dogrultusunda yapilmaktadir (URL B.4.1.1).

Anabilim Dali kapsaminda ders goreviendirmelerinde program amaglariyla akademik kadronun
yetkinliklerinin 6rtismesi dikkate alinmaktadir. Ders goérevlendirmeleri sirecinde program amagclari ve
Ogretim dyelerinin ders yUkleri dogrultusunda 6gretim GOyelerinden ders agmaya ve kapamaya yonelik
talepler alinir. S6z konusu talepler ders iceriginin program amaclarina katkisi baglaminda Anabilim Dali
kurulu toplantilarinda degerlendirilir. Bir lisanststl programin Enstiti Kurulu tarafindan onaylanarak egitim
ve dgretim planinda yer almis derslerinden bir yariyilda hangilerinin agilacagi ve bu derslerin hangi 6gretim
elemanlari tarafindan verilecedi EABD kurulunun teklifi Gzerine Enstitd Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

2. QOgretim elemaninin ders yiiki ve dagilim dengesi

2023 yiliitibariyla Sehir ve Bolge Planlama Anabilim dali kadrolarinda gorevli 3 Profesér, 2 Dogent, 4 Doktor
Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Ders gorevlendirmeleri 6gretim Uyelerinin talebi, anabilim dali baskaninin
Onerisi ve enstitl yonetim kurulu kararti ile belirlenmektedir. Ders dagiliminda géz éniinde bulundurulan diger
bir husus ise 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlariyla program amaglari arasinda dengenin kurulmasidir.
Anabilim dalimiz ve enstiti yonetim kurulu tarafindan égretim Gyelerinin is yukleri ve bilimsel calisma alanlari
g6z 6nlinde bulundurulmaktadir. Ogretim elemanlarinin lisansisti ders yiiklerinin belirlenmesinde lisans
ders gorevlendirmeleri de gozetilmektedir. Lisansustu egitim ve égretim planlari yariyillik olarak dizenlenir.
Bir 6gretim Gyesi bir yariyilda, tezli yiksek lisans ve doktora programlarinin toplaminda en fazla g ders
veya dokuz kredilik ders verebilir. Bir lisansUstl program igin zorunlu ve/veya se¢cmeli derslerin agilmasi ile
acilan dersler, seminer ve tez ¢alismalarindan olusan egitim ve 6gretim planinin yarurlige girmesi, EABD
kurulunun teklifi ve Enstiti Kurulunun onayi ve Senatonun karari ile gerceklesir.

3. Ogretim elemanlari performansi

Anabilim dali tarafindan ders veren 6gretim elemanlarinin ders performanslari, her ders igin dénem sonunda
yapilan édrenci anketleri dogrultusunda degerlendiriimektedir.

Ogretim Uyelerinin akademi performanslarinin dlgilmesine iliskin bir 6lgiit bulunmamaktadir. Ancak 6gretim
tyelerinin gdrev sureleri doldugunda, gérev slrelerini uzatabilmek igin Konya Teknik Universitesi Akademik
Atama-Yikseltme Olgitleri ve Uygulama Esaslari gergevesinde belirlenen kriterleri saglamasi
gerekmektedir (URL B.4.1.1).

Anabilim Dalimizda bulunan &gretim Uyeleri gorevlendirildikleri dersleri layikiyla yerine getirebilmek adina
en ust dizey performans gostermektedirler. Ayrica danismanliklarinda bulunan 6grencilerle ders saatlerinde
ve ders saatleri disinda iligki kurmakta ve gerekli olan batin danismanlik hizmetlerini sunmaktadir.

1 | Birimin atama, yukseltme ve gérevlendirme surecleri tanimlanmamigtir.

Birimin atama, ylUkseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 | ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltiimesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

2

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1075/files/Y%c3%bcksek%c3%b6%c4%9fretim%20Kurumlar%c4%b1%20K%c4%b1smi%20Zamanl%c4%b1%20%c3%96%c4%9frenci%20%c3%87al%c4%b1%c5%9ft%c4%b1rma%20Usul%20ve%20Esaslar%c4%b1-d%c3%b6n%c3%bc%c5%9ft%c3%bcr%c3%bcld%c3%bc.pdf

Kanit ve URL Listesi
1. URL B.4.1.1. Konya Teknik Universitesi Akademik Atama- Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi
1. Yetkinlik

Ogretim tyelerinin uzmanlik alani ile ilgili dersleri yiiriitmesine Anabilim Dali Baskanli§i ve Enstitii Yénetim
Kurulu karar vermektedir. Her yariyila iliskin ders programlari anabilim dali tarafindan hazirlanip enstiti
tarafindan onaylanarak ilan edilmektedir. Anabilim dalinda gorevli 6gretim Uyelerinin, mesleki ve kisisel
gelisimine katki saglamak icin ulusal ve uluslararasi seminer, kongre ve sempozyum gibi bilimsel etkinlikler
dizenlenmekle beraber bunlar yeterli dizeyde desteklenmektedir. Ayrica 6gretim Uyeleri bilimsel dergilerde,
koruma kurullarinda, yerel ydnetim kurumlarinda, bagimsiz mahkemelerde editér, uzman, danisman, bilirkisi
gibi gorevlerde yer alarak mesleki ve kigisel gelisimine katki saglamaktadir. Ayrica 6gretim Uyeleri mesleki
ve Kisisel gelisimlerini destekleyen kurslara, calistaylara ve egitimlere katilmaktadir.

Anabilim dali 6gretim elemanlarinin bilimsel ve mesleki alanda Kkisisel gelisimleri icin yurtdisinda
gorevlendiriimeleri Universite ydnetimi tarafindan desteklenmektedir. Bu ¢ercevede dgretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi kurumlardaki akademisyenlerle ortak calismalar yaparak akademik deneyim
kazanmaktadirlar.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

Anabilim dalimiz, mimarlik ve tasarim fakiltesi binyesinde bulunan bilgisayar laboratuvarindan
yararlanarak gerekli teknolojik yazilimlari takip etmektedir. Ayrica, sosyal medya araciliiyla teknolojik
gelismeler takip edilmekte ve 6grenciler bilgilendiriimektedir.

Uzaktan egitimin ve gevrimici etkinliklerin yayginlasmasina paralel olarak, Anabilim dali 6gretim elemanlari
egitim seminerleri ve egitim videolari, seminer ve tezlerin uzaktan veya hibrit yapilmasina iligskin uzaktan
egitim sisteminin kullanimina yonelik teknolojik alt yapiyi kullanabilmekte ve yayginlastirmaktadir.

3. Yetkinliklerin surekliligi

Anabilim dali bagkanligi, 6gretim elemanlarini egitim ve dgretim yetkinliklerini arttirmaya yonelik ulusal ve
uluslararasi faaliyetlere katilmalari hususunda tegvik etmektedir (URL B.4.2.1).

1 | Birimde &gretim elemanlarinin égretim yetkinligini gelistirmek tUzere planlamalar bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine iliskin X
planlar bulunmaktadir.

B.4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin égretim yetkinligini gelistirmek tzere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuclari 6gretim elamanlari ile irdelenerek dnlemler alinmaktadir

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL B.4.2.1. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

1. Tesvik uygulamalari

Anabilim dalimizda tegvik ve ddullendirme mekanizmalarinda yetkinligi oncelikleyen adil ve seffaf bir
sistemin olusturulmasina yonelik calismalarin yapilmasi planlanmaktadir. Bu dogrultuda, oAgretim
elemanlarinin 6gretim performanslarini degerlendirebilmek icin farkli veri kaynaklarindan (6rnegin égrenci
geri donusgleri, 6gretim uyelerinin kendi ogretimlerini ve diger 6gretim elemanlarini degerlendirmesi, derse
iliskin materyal ve yontemlerin degerlendiriimesi gibi) yararlanilmasi gerekmektedir.

Ogretim elemanlarinin akademik performanslarinin éddllendirilmesi Akademik Tesvik Yénetmeligine gore
yapillmaktadir. Bu gercevede her yilin Ocak ayinda, bir dnceki yilin egitim faaliyetlerini 6dillendirmek ve
akademisyenleri tegvik etmek Uzere ilan edilen takvime bagh olarak Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
uygulanmaktadir (URL B.4.3.1).
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https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_22.11.2022.pdf
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=i/ortNO7fodzfLdjnlsf6g==

1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar bulunmamaktadir.

Tesvik ve 6dillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturuimasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 3 | Tegvik ve ddullendirme uygulamalari birim geneline yayiimistir. X

4 | Tesvik ve 6dil uygulamalari izienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL B.4.3.1. KTUN Akademik Tesvik Basvuru Stireci

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1. Birimin aragstirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalina ait arastirma ve gelistirme politika, stratejik amag, hedef ve
performans gostergeleri 2022 yilinda belirlenmistir (URL C.1.1.1). Performans gostergeleri yillar itibariyle
takip edilecektir. Anabilim Dalimiz akademik kadrosundaki 6gretim Uyeleri, giincel modeller, programlar,
kavramlar ve uygulamalar paralelinde arastirma ve gelistirme deneyimlerini gelistirerek egitim 6gdretim
siureciyle entegre etmektedir.

Bolimimizde arastirma-gelistirme sireglerinin  yonetimi  tim bolim o6gretim Gyeleri tarafindan
yapilmaktadir. Arastirma gelistirme suregleri, bilimsel arastirma projeleri ve lisansustl tez danismanliklari
ile sirdurulmektedir. Tez danismanliklari, 6grencilerin motivasyonunun guglendiriimesi, gincel yazinin
takip edilmesi, bilgisayar programlari ile bilimsel yéntemlerden faydalanilarak verilerin degerlendiriimesi,
sonuglarin bilimsel kriterlere uygun sekilde ortaya konulmasi agisindan yonlendirme islevlerinin
surdurtlmesi ile gergeklestiriimektedir.

2024 yili igerisinde 4 adet yuksek lisans, 4 adet doktora tezi tamamlanmistir. 2 adet 6gretim elemani Tubitak
projesinde arastirmaci olarak gorev almaktadir (Kanit C.1.1.1). Arastirma gelistirme sureclerinde projelerin
ve tezlerin tamamlanmasi bagari gdstergesidir. Arastirma gelistirme sureclerinde sureklilik saglamak ve
deneyimlerin aktarilmasina yonelik paylasim toplantilarinin artirlmasi Anabilim Dalimiz i¢cin énem arz
etmektedir. Bolimimizde ydnetisim modeli hentz bulunmamaktadir.

1 Birimde arastirma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama X
bulunmamaktadir.

) Birimin arastirma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

c11 3 Arastirma slreglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéniinde

uygulanmaktadir.

4 Birimde arastirma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL C.1.1.1. Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali toplumsal katki faaliyetleri, stratejik amaclari
ve hedefleri, performans gdéstergeleri

2. Kanit C.1.1.2. Sehir ve Bélge Planlama Béliimii Ogretim Elemanlari Faaliyet Bilgileri

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi
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Birimin Ek-A4 Tablo A4.1, A-4.3, A-4.4., A4.5 de girilen (Kanit C.1.2.1.) fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklarinin kullanimi A.2.1 ve A.2.2 bélimlerinde verilen misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur.
Kaynaklarin kullanim orani aragtirma-gelistirme faaliyetlerine goére degismektedir. Arastirma ve gelistirme
faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi, teknik ve mali kaynaklar igin bolimin kendine ait bir mali kaynagdi
bulunmamaktadir.

Bolimumuzde kullanilan fiziki kaynaklar (sinif, atdlye, toplanti salonu ve bilgisayar labaratuvari vb.)
fakiltemize ait olup bélimimiize ait 6zellestiriimis kullanim alani bulunmamaktadir. Fakiltemize ait olan
mekanlardan 4 adet atolye ve derslik, 3 adet toplanti salonu, 1 adet bilgisayar labaratuvari, 4 adet lisansustu
derslik, 1 adet proje ofisi kullanimimizdadir. Ayrica 11 adet akademik personel ¢alisma odasi, 1 adet idari
personel odasi ve 1 adet bolim baskanligi odasi bulunmaktadir. Boélimimizde fiziki arastirma
kaynaklarinin gelistirimesi ve bélime 6zel mekanlarin belirlenmesi ihtiyaci bulunmaktadir. Bélimimuzde
teknik arastirma kaynagi olarak; 4 adet masaustu bilgisayar, 3 adet tasinabilir bilgisayar, 4 adet projeksiyon,
2 adet fotokopi makinesi, 1 adet fotograf makinesi, ikiser adet kamera, tarayici ve yazici ile 16 adet netcad
yazilimi kullanim hakki bulunmaktadir. Akademik personelin ¢odunlugu bilgisayar vb. teknik donanim
ihtiyacini kendisi karsilamaktadir. Bolumimuz teknik arastirma kaynaklarinin ¢egitlendiriimesine ve 6zellikle
bilgisayar, yazici gibi temel kaynaklara iliskin destegin artirimasina yoénelik girisimleri gelistirmek
durumundadir. Bolim ve fakultenin fiziki arastirma olanaklarindan tim &gretim elemanlari esit bicimde
faydalanmaktadir. Fiziki-teknik ve mali arastirma kaynaklarinin kullanimi A.2.1 ve A.2.2 bélimlerinde yer
alan bolimim{z arastirma politikalari, misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur.

2. Universite igi kaynaklarin durumu

Bolumimuizde ylksek lisans, doktora tez projeleri, arastirma projeleri desteklerine yonelik arastirma-
gelistirme faaliyetleri igin Universite ici mali kaynaklar Konya Teknik Universitesi BAP (Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatérliigii) tarafindan saglanmaktadir (URL C.1.2.2. Sehir ve Bélge Planlama Bolimii-KTUN
BAP Uygulama Esaslari). Bolimimuzde tez projeleri ve arastirma projelerine yonelik BAP proje destegi
kullanimi yoktur (Kanit C.1.1.1.). Boliumimuizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdurebilmek igin
universite i¢i kaynaklarin kullanimi ve her farkli birime yoénelik gereksinimler dogrultusunda destegin dengeli
dagitilarak genigletiimesine ihtiyag duyulmaktadir. Bolimimuizde Universite i¢i kaynaklarin yeterliligi ve
surdurdlebilirligi konusunda memnuniyet dizeyinin oélgllerek iyilestiriimesine ydnelik girisimleri gelistirme
hedefi bulunmaktadir.

3. Universite digi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar

Bolumimuzdeki 6gretim elemanlari bireysel olarak arastirma projeleri i¢in yartttcl, arastirmaci, bursiyer
ve danisman gorevi ile Universite disi kaynaklari olarak TUBITAK- Kalkinma Ajanslari- Cevre ve Sehircilik
Bakanligi- Bakanliklar- Belediyeler ve Ozel Firmalarin proje desteklerinden faydalanmaktadir. 2024 yili igin
bu destekler 2 adet dgretim elemani TUBITAK projesinde arastirmaci olarak destek gdrmektedir (Kanit
C.1.1.1). Bolumiumuz o6gretim elemanlari arastirma gelistirme faaliyetlerini gesitlendirmek ve sureklilik
olusturmak adina TUBITAK proje hazirlama egitimi ve bilgilendirme toplantilarina katilmaktadir.

Kaynaklarin kullanimi A.2.1 ve A.2.2 bélimlerinde verilen bélimimuz arastirma politikalar, hedef ve
stratejileri ile uyumludur. Universite ici ve disi kaynaklarin siirdrilebilirligi alinan desteklerin devamliigina
bagh olarak saglanabilecedi icin bolumimuizde bu kaynaklarin kullanimi icin égretim elemanlari tesvik
edilmekte gdrevlendirmelerde esneklik ve gerekli duzenlemelerle destek verilmektedir. Ancak, bdlimimuz
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirmede; alanimiza yoénelik destek miktarinin az olmasi,
Universitemizin farkli kurumlarla arasindaki protokollerin yetersizligi, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
surecindeki yukinin fazlaligi nedenleriyle yeterli kayna@i bulunmamaktadir. Universite digi kaynaklara
yoénelme konusunda girisimcilik ve destek dlzeyinin artiriimasi gereklidir.

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. X

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek igcin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gbzeterek
ybnetmektedir.

2

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. Kamit C.1.1.1. Sehir ve Bélge Planlama Béliimii Ogretim Elemanlari Faaliyet Bilgileri

2. Kanit C.1.2.1. Fiziki-teknik ve mali arastirma kaynaklari Ek-A4 Tablo Ek 4 A4.1, A-4.3, A-4.4., A4.5
3. URL C.1.2.2. Sehir ve Bélge Planlama B6liimii-KTUN BAP Uygulama Esaslari
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1. Doktora programi

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalinda bir adet doktora programi bulunmaktadir.

Bolimimiiziin doktora programi Konya Teknik Universitesi Lisansisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi ile
Sehir ve Bolge Planlama Doktora Programi Egitim ve Ogretim Planina uygun olarak islemektedir (URL
C.1.3.1, URL C.1.3.2.). Doktora programinin igleyisi A.2.1 ve A.2.2 bélimlerinde verilen bélimimuzin
arastirma politikalari, hedef ve stratejileri ile uyumludur.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
Bolimumizun doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. 2024 yilinda doktora sonrasi programa katilan
personelimiz bulunmamaktadir. Ancak bdlimUmuzde yurtdisindaki farkli Gniversitelerin doktora sonrasi
imkanlarini kullanan 4 adet 6gretim elemani bulunmaktadir. Bolimimuaz yurtdigi Ulkeleriyle 6grenci staj
hareketliligine onay vermektedir.

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir. X
c13 3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
o doktora sonrasi imkanlar yirGtilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin giktilari diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.1.3.1. KTUN LEE Egitim Ogretim Ydénetmeligi )
2. URL C.1.3.2. Sehir ve Bélge Planlama Doktora Programi Ogretim Plani

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

1. Arastirmacilarin yetkinligi

2. Arastirmacilarin yetkinligi
KTUN S$Sehir ve Bdlge Planlama béliminde toplam 16 akademik personel tam zamanli olarak goérev
yapmaktadir. Béliumde yari-zamanlh olarak c¢alisan akademik personel bulunmamaktadir. Birimin Ek-A4
Tablo A4.6’ da girilen verilere gére toplam akademik personelin 12’i 6gretim Uyesi kadrosunda (4 Profesoér,
4 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Ars. Gér. Dr.) yer alirken, 2’si de arastirma gorevlisi kadrosundadir.
Bolimde goérev yapan doktorali akademik personelin %21’i doktora derecesini yurtigi diger Universitelerden
almiglardir. Diger akademik personel ise doktora egitimini Selguk Universitesi veya Konya Teknik
Universitesi’'nde tamamlamigtir. Ogretim Uyelerinin egitim bilgilerine iliskin tablolar kanit olarak eklenmistir
(Kanit C.1.1.1. EK A.4.6.).
16 akademik personel, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde ODTU, Gazi Universitesi, ITU ve Selguk
Universitesi'nden, doktora diizeyinde ise ITU, Selguk Universitesi, KTUN ve YTU'den mezun olmustur.
Ogretim (yelerinin egitim bilgilerine iliskin tablolar ektedir (Kanit C.1.1.1.). Doktora derecesine sahip olan
akademisyenler ‘sehir planlama, boélge planlama, kentsel tasarim, CBS, kentsel dénusum, evrensel tasarim,
akillr sehirler, sirdurdlebilir gelisme, kent ekonomisi, kent morfolojisi, kirsal planlama, turizm planlamasi,
kentsel koruma, imar hukuku, kent sosyolojisi, kentsel politikalar, ulasim planlamasr’’ alanlarinda
calismaktadirlar.
Universitemizde ise alinan/atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen kriterlere
ilaveten KTUN Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ile ligili Atanma ve
Yikseltme Olgltleri ve Uygulama Esaslari ve Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Digindaki
Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki Yénetmelikle tespit edilerek glivence altina
alinmaktadir. BolimUmuz aragtirmacilari da bu yetkinlikleri saglamaktadir.

EKA4-SBP Tablo A4. incelendiginde bolimumizdeki O0gretim Uyelerince 2024 yili iginde uluslararasi
indekslere giren hakemli dergilerde 5 adet uluslararasi makale, 2 adet ulusal makale, 2 adet uluslararasi
bildiri, 1 adet ulusal bildiri, 5 adet de kitap bélimu yayimlandigi gorilmektedir. Bunun disinda 6gretim
Uyelerince toplam 4 adet sempozyum/kongre/panel ve konferansa katilim saglanmistir. 2024 yili igerisinde
bdlim ici uygulamal atdlye dersleri icin 6gdrencilerle birlikte 6gretim elemanlarinin da katilim sagladigi
toplam 8 adet teknik gezi dizenlenmistir. Bélimiumuz 8gdretim Uyeleri 2024 yilinda kisi basina ortalama 6
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adet ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan dergilerden atif alarak daha 6nce yapmis oldugu bilimsel
calismalarla bilimsel camiaya katki saglamaktadir.

Akademik personelin arastirma gelistirme yetkinligini gelistirmek tUzere 2024 yil icerisinde herhangi bir
ulusal veya uluslararasi is birligi bulunmamaktadir. $Sehir ve Bolge Planlama Bolim yuriticuliginde olmasa
bile boélim akademik personeli bireysel olarak veya $Sehir Plancilari Odasi Konya Subesi is birligi ile zaman
zaman c¢aligtaylar dizenlemektedir.

Sehir ve Bolge Planlama Bolim arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestiriimesine yonelik 6gretim
elemanlar tarafindan yapilan tim arastirma faaliyetlerine iligkin bilgiler, bolim baskanhgi tarafindan alti
ayhk periyotlarla dogrudan e-posta yoluyla talep edilerek glncellenmektedir. Kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgin yaklagsim ve uygulamalar hentz gelisgtiriimemigtir.

1 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 | Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik planlar bulunmaktadir. X

3 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik uygulamalar

€21 yuritilmektedir.

4 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar izlenmekte
ve izleme sonuglari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL C.2.1.1. KTUN Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ile ligili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri
ve Uygulama Esaslari

Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atama Yénetmeligi

2. Kanit C.1.1.2. Sehir ve Bélge Planlama Béliimii Ogretim Elemanlari Faaliyet Bilgileri

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Kurumlar arasi is birlikleri, disiplinler arasi ve ortak girisimler Bdélim Baskanligimiz tarafindan
desteklenmektedir. Bolimiimiizde yurtigindeki farkli Gniversitelerle yiritilen TUBITAK projelerinde dgretim
elemanlarimiz yUrituca ve arastirmaci olarak gérev yapmaktadir.

B&liman sahip oldugu herhangi bir ulusal/uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina veya kurumlar arasi is birligi saglanmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir. KTUN
Mimarlik ve Tasarim Fakultesi bunyesinde kurulan Mimarlik ve Sehir Planlama bdlum &gretim Uyelerinin
aktif katihmi ile ylrutilen Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Kentsel Tasarim Arastirma Uygulama
Merkezi Koordinatérligu (KETAM) kurum igi/kurumlararasi is birligine drnek olarak gosterilebilir.

Bolim binyesinde 2020 yilinda kurulan ‘Kentsel Tasarim Yiksek Lisans Programr’ da yine kurum igi is
birligini saglama noktasinda énemlidir. Bunlarin yani sira yine kurum igi is birligi noktasinda her 2-3 yilda bir
dizenlemesi yapilan ICONARCH kongre serileri de oldukga dnemlidir. Yine fakilte binyesinde yer alan
ICONARRP dergisi de kurum ici Mimarlik ve Sehir ve Bdlge Planlama bdlimlerinin ortak destegi ile basaril
bir sekilde ylUrutilmektedir.

Sehir ve Bolge Planlama Bélumi’nin bu kapsamda kurumun ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgun
yaklagim ve uygulamalari bulunmamaktadir.

1 Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoéniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde ulusal ve uluslararasi dlizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma

2 aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve X
mekanizmalar bulunmaktadir.

C.2.2 3 Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

yuratiilmektedir.

4 Birimde ulusal ve uluslararasi dlizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

C.3. Arastirma Performansi
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1. Birimin aragstirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalar

Arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda Ulusal/uluslararasi yiiritilen proje sayisi, Ulusal/uluslararasi
danigsmanlik sayisi, Ulusal/uluslararasi yarismalara katillan 6gretim elemani sayisi, Ulusal/uluslararasi
yarigsmalarda kazanilan 6dil sayisi, Ulusal/uluslararasi yarismalardaki juri Gyeligi sayisi performans
gostergeleri ile gerceklestirilen arastirma faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde uygulanabilirliklerinin
arttinimasi, patent ve faydali modellerin olusturulmasi amaclanmistir (Ek A4. Performans Gostergeleri
Tablosu). Arastirma faaliyetleri akademik personellerin verdigi bilgiler dogrultusunda her alti ayda bir izleme
sikh@i ile yillik raporlanarak ortaya konmaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

1
bulunmamaktadir.
) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler X
bulunmaktadir.
c31 3 | Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Gzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi .
1. Kanit C.1.1.2. Sehir ve Bélge Planlama Bélimii Ogretim Elemanlari Faaliyet Bilgileri

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylagsmasi

Bolimimiiz 6gretim elemanlari arastirma faaliyetlerini, Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Boliumd’nin resmi web sayfasinda Akademik Personel linki altinda (URL
C.3.1.) ve YOK Akademik (YOKSIS)- ARBIS- Google Akademik gibi web sayfalarinda giincel olarak
paylasmaktadir. Ayrica KTUN Kitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi tarafindan GCRIS veri tabani tizerinde
yayinlar, édiiller, projeler gibi bilgiler toplanmaktadir. KTUN Arastirma Ekosisteminin bir pargasi olan KTUN
GCRIS Veritabani, KTUN’deki tiim arastirma ciktilarinin étesinde; éddiller, projeler, laboratuvar ekipmanlari
gibi arastirma bilesenlerini de aramaya ve kegfetmeye olanak saglayan, bu bilesenleri arastirmacilarla
iliskilendirerek farkli metriklerle ileri dizey raporlama sunabilen ve kurumsal stratejik kararlara destek veren
bir arastirma ve performans degerlendirme bilgi sistemidir. Bunun yaninda arasgtirma faaliyetleriyle ilgili her
turli akademik ¢iktiyi bir araya getiren, diizenleyen ve uzun dénemli koruma saglayarak tim bilim dinyasi
ile paylasima izin veren uluslararasi standartlarda bir agik kurumsal akademik argivdir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
Bolimumiz 6gretim elemanlar tarafindan yapilan tim arastirma faaliyetlerine iligkin bilgiler, bolim
baskanligi tarafindan alti aylik periyotlarla dogrudan e-posta yoluyla talep edilerek giincellenmektedir.

3. Arastirmacinin performansinin surdirdlebilirligi

Bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin aragtirma performanslarinin sirdirilebilirligi Konya Teknik Universitesi
Akademik Atama- Yiikseltme Olgutleri ve Uygulama Esaslarina istinaden gerekli arastirma faaliyetlerinin
yapilmasiyla denetlenmektedir. Arastirma Gorevlilerinin her yil ve Dr. Ogretim Uyelerinin 3 yilda bir yeniden
atama sureclerinde yaptiklari aragtirma faaliyetleri Anabilim Dali Baskanligi ve Bélim Baskanligi tarafindan
istenerek degerlendiriimektedir (URL C.3.2.).

Arastirmacinin performans surdurdlebilirliginin saglanmasina yoénelik herhangi bir tesvik mekanizmasi
(Oduil, takdir vs.) bulunmamaktadir.

1 | Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

5 | Birimde &gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

C.3.2 3 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek izere olusturulan X
mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL C.3.1. Sehir ve Bélge Planlama Béliimii akademik personel sayfasi
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| 2. URL C.3.2. KTUN Akademik Atama - Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

2. Toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Sehir ve Bolge Planlama Bolimiinde, Toplumsal katki streglerinin ydnetiminden Gg kisilik bir calisma grubu
sorumludur (URL D.1.1.1). Sehir ve Bdlge Planlama Anabilim Dalimiz, politika, misyon ve hedeflerinde
vurgulandidi Uzere, toplumsal sorunlara yenilikgi ve etkili goztimler Ureterek ylksek toplumsal etki yaratmayi
amaglayan bir birimdir. Yerlesimlerin kargi karsiya kaldigi énemli sorunlara ¢ézim Uretme misyonuyla
hareket eden anabilim dalimiz, akademisyenlerimizin bilgi ve deneyimlerini kurumsal yetkinlik cercevesinde
sistematik bir sekilde degerlendirerek toplumsal katkiyr artirmayir hedeflemektedir. Geng, dinamik ve
heyecanli bir akademik kadroya sahip olan anabilim dalimiz, bu potansiyeli daha sistemli bir yapiya
donustirmek ve daha genis kitlelere ulasmak icin strekli olarak kendini gelistirmektedir.

Bu hedef dogrultusunda, topluluk olusturma, kongre, ¢alistay, seminer, danismanlik, egitim, arastirma ve
proje gelistirme gibi ydntemleri etkili bir sekilde kullanarak, basta Konya olmak Uzere ¢evre yerlesimlerin
ihtivaclarina rehberlik etmeyi amaclamaktadir. Anabilim dalimiz, toplumsal sorunlarin ¢ézimune ydnelik
akademik birikimi uygulamaya dondstirme becerisiyle, bulundugu bdlge icin gucli bir bilgi ve ¢dzim
merkezi olma yolunda ilerlemektedir.

Sirdlrulebilir kalkinma amaclari gergevesinde, iklim degisikligiyle uyumlu ve direncgli yerlesmelerin
olusturulmasi, dogal ve kultirel ¢evrenin korunmasi ve surdurilebilirligi, toplumsal esitligin saglanmasi,
temel hizmetlerin iyilestiriimesi, yerel ekonomik biyimenin desteklenmesi ve mevcut kaynaklarin etkin
kullanimi gibi temel ilkeler benimsenmektedir. Anabilim dalimiz, bu ilkeleri hayata gecgirmek icin yenilik¢i ve
entegre stratejiler gelistirme gerekliligine inanmaktadir.

Anabilim dalimiz, yalnizca fiziki kentsel alan diizenlemeleriyle sinirli bir alan olmadigi gibi, mekanin yerel
potansiyelini aciga ¢ikaran gédmula degerlerin ¢ézilmesi ve 6rtuk bilginin kodlanmasinda da kritik bir rol
Ustlenmektedir. Bu baglamda, toplumu bir "6grenen toplum" haline dénustirme kapasitesine sahip
ekosistemlerin olusumu icin gereken altyapinin gelistiriimesi Uzerine akademik cabalar yurGtmektedir.
Mekéan sadece ekonomik aktivitelerin gerceklestigi bir zemin degil, ayni zamanda yeniliklerin, aglarin ve bilgi
paylasiminin bir araci olarak islev gérmektedir. Bu anlayis dogrultusunda bélimimuz, yerel aktorler
arasinda is birligi aglar kurarak sosyal ve ekonomik baglarin gliglenmesine katki saglamayi ve bu baglamda
surdurulebilir gelisim ekosistemlerini desteklemeyi hedeflemektedir.

Akademik birikimini toplumsal faydaya dénustirmek icin sistematik girisimlerde bulunan anabilim dalimiz,
yalnizca buginin sorunlarini ¢ézmekle kalmayip, gelecekteki ihtiyaclara da yanit verecek bir yapi
olusturmay! amaglamaktadir. Mekana dair bilgi birikimini dénUsturerek daha kapsayici ve sirdurulebilir bir
toplumsal yapi olusturma vizyonuyla hem yerel hem de ulusal diizeyde 6drenen bir toplumun dncist olmayi
surdurmektedir.

Toplumsal Katki Calisma Grubu, siireci bolim toplumsal katki politikalari (URL D.1.1.2), Stratejik amagilar,
hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda yuritmektedir (URL D.1.1.3).

2024 Yih Toplumsal Katki Faaliyetleri

Anabilim Dali Ogretim Uyelerinin Katki Sagladigi Projeler: Prof.Dr.H.Filiz Meshur'un Diizenleme/Bilim
Kurulu Uyesi ve Egitmen olarak katildigi TUBITAK 2237/A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destedi Programi
kapsaminda "Planlama ve Tasarimda Engellileri Anlama ve Engelsiz Egirdir Kentsel Tasarimi-II" baghkli
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proje, 29 Ocak 2023 ile 03 Subat 2024 tarihleri arasinda gergeklestiriimistir (URL D.1.1.4). Ayrica,
Dog.Dr.Sinan Levend'in arastirmaci oldugu TUBITAK tarafindan desteklenen ve 6 Subat 2023 Depremleri
sonrasl Hatay'da insa edilen kody tipi afet konutlarinin sosyo-kultirel ve yerel mimari 6zellikler agisindan
incelendigi proje yiritiilmis, bu projeye Selguk Universitesi ev sahipligi yapmistir (URL D.1.1.5).
Anabilim Dali Seminerleri

Doktora Seminerleri:

05 Subat 2024 tarihinde Marwa ibrahim Hassan Babikir tarafindan hazirlanan Kentsel Sokak Tasariminin
Gérsel Algi ve insan Davranigi Uzerinde Etkisi baslikli seminer, Prof. Dr. H. Filiz Alkan Meshurun
danismanliginda gergeklestirilmistir.

07 Subat 2024'te Gizem Derinci tarafindan sunulan fklim Dedisikligine Karsi Kent Dokularinin Kentsel
Direnglilik Baglaminda Degerlendiriimesi bashkli seminer, Dog¢. Dr. Kadriye Deniz Topgu’nun
danismanliginda hazirlanmistir.

08 Subat 2024 tarihinde Vesile Simsekoglu, Kentsel Yasam Cevrelerinde Sug ve Sagdlik konulu seminerini
Prof. Dr. H. Filiz Alkan Meshur'un danismanliginda gergeklestirmistir.

Ayni tarinte Blisra Bay Cetin, Akilli Bélgesel Gelisme Stratejileri icin Akilll Uzmanlasma konusunu Prof. Dr.
Ozer Karakayacr'nin danismanliginda ele almistir.

16 Ocak 2025 tarihinde Safaa Habib, fsrail Sémiirgeciliginin Filistin Yerlesmelerinin Mekéansal Yapisina
Etkisi baslikli seminerini Dog. Dr. Sinan Levend’in danismanhgdinda sunmustur.

Yiiksek Lisans Seminerleri:

24 Ocak 2024 tarihinde Seyide Ekinci tarafindan hazirlanan Kentsel Kiigiilme baglhkli seminer, Dr. Ogr.
Uyesi Hale Oncel’in danismanliginda gergeklestiriimistir.

13 Mayis 2024’te Muhammed Yusuf Orhan tarafindan sunulan /hlara Vadisi Koruma Alanlarinda Planlama
Stirecinde Karsilagilan Sorunlar konulu seminer, Prof. Dr. H. Filiz Alkan Meshur'un danismanhginda
hazirlanmistir.

13 Haziran 2024 tarihinde Neslihan Koksal, iklime Duyarli Tasarim baslikli seminerini Dr. Ogr. Uyesi Hale
Oncel'in danismanhginda sunmustur.

25 Haziran 2024 tarihinde Fatma Yagmur Cipan tarafindan sunulan Kirsalda Yeni Kavramsal Gelismeler:
Kirsal Soylulastirma konulu seminer, Prof. Dr. Ozer Karakayacr’nin danismanhginda hazirlanmistir.

26 Haziran 2024 tarihinde Ashiraf Lubwama, Akustik Ekoloji Kapsaminda Podzamcze Parki ve Atatiirk
Botanik Bahgesi’nin Karsilastiriimasi baslikli seminerini Prof. Dr. Mehmet Topgu’nun danismanliginda
sunmustur. Ayni tarinte Hermansyah Hermansyah, Endonezya’daki Konut Degerlerini Etkileyen Faktérlerin
Hedonik Fiyat Analizi ile Belirlenmesi baglikli seminerini yine Prof. Dr. Mehmet Topgu’nun danismanliginda
gerceklestirmistir.

Semra Yazic tarafindan sunulan Tiirkiye'de imar Planlarinin Etaplar Halinde Uygulanmasi Sorunu baglkli
seminer de 26 Haziran 2024 tarihinde Prof. Dr. Mehmet Caglar Meshur’'un danismanhginda hazirlanmistir.
27 Haziran 2024 tarihinde Gamze Gul GUnday Dundar, Kirilgan Kentlerde Cocuk Olmak ve Cocuk Odakli
Afet Yénetimi konulu seminerini Dog¢. Dr. Kadriye Deniz Top¢u’nun danigmanliginda gercgeklestirmistir. Ayni
tarinte Oguz Glven Ates, Gelibolu'nun Tarihsel Siire¢ Igerisinde Morfolojik Degisiminin Sayisal
Yaklagimlarla incelenmesi baslikli seminerini Prof. Dr. Mehmet Topgu’nun danismanliginda sunmustur.

28 Haziran 2024 tarihinde Burak Bakum, Afet Oncesi ve Sonrasi Planlama Yaklasimlari baslikli seminerini
Prof. Dr. Ozer Karakayacr’nin danismanhginda gerceklestirmistir.

Son olarak, 16 Ocak 2025 tarihinde Ayse Nur Serttas tarafindan sunulan Kentsel Morfoloji Faktérlerinin
Binalarin Enerji Performansi Uzerindeki Etkilerinin incelenmesi baglikli seminer, Prof. Dr. Mehmet
Topgu’'nun danismanlhiginda hazirlanmigstir. Ayni tarinte Berna Mumcu, Kent Planlamada Siliiet Kavraminin
Onemi baglikli seminerini Prof. Dr. H. Filiz Alkkan Meshur'un danismanh@inda sunmustur. (URL D.1.1.6)

1 Birimde toplumsal katki stureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

5 Birimin toplumsal katki sureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari X
bulunmaktadir.

D.1.1 3 Toplumsal katki streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde

uygulanmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki suireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL D.1.1.1. Sehir ve Bélge Planlama Bélimii Kalite Kurulu ve Calisma Gruplari
URL D.1.1.2. Sehir ve Bblge Planlama Béliimi Politikalar

URL D.1.1.3. Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Géstergeleri

URL D.1.1.4. H.Filiz Meshur Engelsiz Egirdir Projesi

No ok
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8. URL D.1.1.5. Sinan Levend Arastirmaci Gérev Yazisi )
9. URL D.1.1.6. Sehir ve Bolge Planlama Béliimi Lisans Ustii Seminerleri

D.1.2. Kaynaklar

2. Kaynaklar
Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalinin mevzuat gereg@i herhangi bir mali kaynagi bulunmamaktadir.
Ayrica 6gretim Uyelerimiz arastirma kaynaklarini projelerle (BAP, TUBITAK, AB projeleri, vb.) saglamak
durumundadir.
Etkinliklerin artirnlmasi ve kentsel élgcekte yayginlastirimasi amaciyla mali kaynaklarin gelistiriimesine
yonelik girisim Onerileri bdlim 6gretim elemanlari ile yuritilen toplantilarda tartisiimaktadir.

1 Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirdlrebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. X

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

D12 |4 Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gdzeterek
yénetmektedir.

4 Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izZienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

1. lzleme

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalimiz, toplumsal katkiyl hem akademik bir sorumluluk hem de disiplinin
temel bir misyonu olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda, bilimsel, sanatsal, toplumsal ve Kkiilturel
etkinliklerin artirlmasina yonelik ¢alismalar, yerlesimlerin sosyal, ekonomik ve fiziksel sorunlarina ¢6zim
sunmanin yani sira, sehir planlama mesleginin toplum nezdindeki farkindaligini ve degerini artirmayi
hedeflemektedir. Anabilim Dalimiz, 6gretim elemanlarimizin akademik birikimlerini toplumsal faydaya
donustirebilecegi projelere ve etkinliklere 6nculik etmelerini desteklemekte ve bu siregleri elinden
geldigince yonlendirmektedir.

Surdurilebilir Kalkinma Amaglari cercevesinde, anabilim dalimiz akademik kadrosunun cgalismalarini bu
kiresel hedeflere entegre edebilmesi igin tesvik mekanizmalarini gesitlendirme konusunda arayislarini
surdirmektedir. Ozellikle TUBITAK 1001 ve 1002 gibi ulusal proje destek programlarina yénelik bagvurular
tesvik edilmekte, basvurularin kabul gérmesini saglamak igin gelistirme sureclerine agirlik verilmektedir.
Kabul edilmeyen projeler ise detayli analiz ve geri bildirimlerle iyilestirilerek yeniden bagvuruya
hazirlanmakta, bdylece akademik katkinin surekliligi saglanmaktadir.

Anabilim Dalimiz, toplumsal katki hedeflerine ulagsmayi saglamak ve bu ¢abalarin etkinligini dlgmek adina
cesitli izlieme ve degerlendirme araglari kullanmaktadir. Bu kapsamda, bilimsel ve sanatsal etkinliklerin
diizenlenmesi, akademik yayin faaliyetleri, kurumsal is birlikleri ve protokoller kapsaminda gergeklestirilen
projeler, danigsmanhk calismalari, édlller ve sertifikalar gibi kriterler 6gretim Gyelerinin yillik performans
raporlariyla takip edilmektedir. Bu raporlar, bélim baskanligi tarafindan analiz edilerek toplumsal katki
odakli hedeflere uygunluk acisindan degerlendiriimekte, bdylece akademik faaliyetlerin topluma erigim
boyutu guglendirilmektedir (URL D.2.1.1).

Anabilim Dalimiz, toplumsal katkiyl sadece bir hedef degil, ayni zamanda disiplinin strdurulebilir kalkinmaya
sagladig bir deger olarak gérmektedir. Bu nedenle, toplumu daha direngli, bilingli ve katilimci hale getiren
etkinliklerin hem destekgisi hem de yonlendiricisi olmaya devam etmektedir.

Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Birim Ig Degerlendirme Raporu (2024) 41


file:///C:/Users/hp/Downloads/Sinan_Levend_Araştırmacı.pdf
file:///C:/Users/hp/Downloads/Seminerler.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_22.11.2022.pdf

D.21

1 Birimde toplumsal katki performansinin izienmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

5 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve X
gostergeler bulunmaktadir.

3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve dederlendirmek Uzere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlienmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.

URL D.2.1.1. Konya Teknik Universitesi Akademik Atama - Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama

Esaslari
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