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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

1. Birimin yénetim modeli ve idari yapisi

Sehir ve Bolge Planlama Bolimui yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hikimlerine gore belirlenen
Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi binyesinde yer almaktadir. Bélimde bdlim bagkani, bdlim bagkan
yardimcisi ile bdlim kurulu yénetim ve idari yapidan sorumludurlar. Anabilim Dalinda lisans ve lisansustu
ogrencilerinin idari isleri ile ilgilenen bir sekreter bulunmaktadir. Bélimin yénetimine bolim web sitesinden
ulasilabilmektedir. Birimin tanimlanmis bir tegkilat semasi bulunmaktadir.

Bolimun yonetim anlayisi ve idari yapilanmasi, egitim alaninda 1970 yilina kadar uzanan Mimarlik Fakdultesi
gelenekleri ve anlayisi gergevesinde, uluslararasi standartlar ve Bologna sureci ile olusturulmustur. Karar
verme mekanizmasinda bolim baskani, bélium baskan yardimcisi, anabilim dali bagkanlari ve komisyon
baskanlari bulunmaktadir. idari personelde ise boliim sekreteri yer almaktadir (Sekil 1) (URL A.1.1.1).

Yoénetimde ve idari birimlerde bulunan personelin gérev ve sorumluluklari, kurumumuz kalitesine uygun ve
verimli bir sekilde gecirilebilmesi amaciyla Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi’nin vizyon ve stratejilerine uygun
olarak izlenmektedir. Yonetim kadrosu ve idari birimler Gzerlerine disen goérevleri 6zveri ve sorumlulukla
yerine getirmektedir. Calismalar seffaf ve katilimci bir bicimde yuritilmektedir.

Bolim dizeyinde olusturulan Komisyonlar ve Koordinatorlikler ve Calisma Gruplar 2022-2023 egitim
Ogretim donemi basinda giincellenerek gérev ve sorumluluk alanlari yeniden tanimlanmistir. Egitim-6gretim
yil icinde tim komisyonlar ve koordinatorlikler, kurum Kkalitesini gelistirmek adina c¢alismalar
gerceklestirmislerdir. Koordinatorlik ve komisyon Uyeleri, farkli unvanlardaki temsiliyet oranlari g6z éninde
bulundurularak olusturulmustur. Birim kalitesinin arttinimasina yonelik olarak Degisim Programlari
Koordinatorliigii, TUPOB Koordinatérliigii, TMMOB Sehir Plancilari Odasi ve Kurumsal lligkiler, Yan-Cift
Anadal Koordinatorligd, Akademik Arsiv ve Sergi Komisyonu, Akademik Tesvik Komisyonu, Burs
Komisyonu, Mezuniyet ve intibak Komisyonu, Staj Komisyonu, Uzaktan Egitim Komisyonu, Kalite Calisma
Gruplar (Liderlik, Yénetim ve Kalite Calisma Grubu, Egitim ve Ogretim Calisma Grubu, Arastirma ve
Gelistirme Calisma Grubu, Toplumsal Katki Calisma Grubu), Fakulte Bilimsel Faaliyetler Calisma Grubu,
Ders Programi, Sinav Programi, Sosyal Medya, Web Sayfasi Komisyonu olmak tzere yeni komisyonlar
kurulmustur (URL A.1.1.2). Tum komisyonlar Kalite Komisyonu ¢alismalarina ve Kalite Glvence Sistemine
dogrudan katkida bulunmaktadirlar. Universitemiz akademik kurullari tarafindan kabul edilerek yurirlige
giren ve halen degisiklikleriyle birlikte yurirlikte olan staj yonergemiz bulunmaktadir (URL A.1.1.3).

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim modeli
ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

5 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve stiregleriyle uyumiu
ybnetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmigtir.

Al1 3 Birimin yOnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak

sekilde faaliyet gdstermektedir.

4 Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligskin uygulamalari izlenmekte ve X
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bélge Planlama Bolimii Tegkilat
Semasi
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KONYA TEKNIK UNIVERSITESI SEHIR VE BOLGE PLANLAMA BOLUMU TESKILAT
SEMASI

Sehir ve Bolge Planlama
Balimi

Balim Baskan Yardimcisi

Boalge Planlama ABD Sehir Planlama ABD

2. URL A.1.1.1: https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=30rRRkIPybrvmfmnmxt1RQ==

3. URL A.1.1.2: https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=z0O/5Nck3hX4uBLRAs+x68w==

4., URLA.1.1.3:
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya Teknik Universitesi Mimarl%C4%B1k ve Tasar%
C4%B1m Fakultesi Sehir ve Bolge Planlama Bolumu Staj Yonergesi.pdf

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi yaklagimi

Boélimde kalite kulturini olusturmak ve surdirmek icin Bolim Kalite Kurulu olusturulmustur. Ayni zamanda
bélim 6gretim elemanlarinin tamaminin yer aldigi Liderlik, Yonetim ve Kalite Calisma Grubu, Egitim ve
Ogretim Calisma Grubu, Arastirma ve Gelistirme Calisma Grubu ve Toplumsal Katki Calisma Grubu olmak
uzere dort farkli Kalite Kurulu Calisma Gruplari ¢alismalarina devam etmektedir (URL A.1.2.1).

Danigman 6gretim elemanlarinin danisman &grencilerinden goériglerini almasi, Kalite Kurulu ve ¢alisma
gruplarinin belirli araliklarla gerceklestirdigi toplantilar ile bolim i¢inde dneri ve goéruslerin bildiriimesi; ayni
zamanda dis paydas katiliminin saglanmasi i¢in sirecler gelistirilmistir. Bu adimlarla etkin bilgi paylagimi
ve iletisim ortaminin saglanmasi hedeflenmektedir.

2. Liderlik streglerinin ve kalite kultarinin igsellestiriime dizeyinin élgiimesi

2024 yilinda birim tarafindan liderlik streglerinin ve kalite kaltiriinin igsellestiriime diizeyinin élglilmesine
yonelik calisma gergeklestiriimemisgtir.

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltirinin i¢sellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

5 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin ydnetimi ve kultirindn i¢sellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A.l.2 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kultirtindn gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar X

bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiltiriiniin geligimine katkisi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.2.1: https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=z0/5Nck3hX4uBLRAS+x68w==
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A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi

Sehir ve Bolge Planlama Bolimi kurumsal dénisim kapasitesi olgunluk diizeyi “4” olarak belirlenmistir.
Bolim vizyon, misyon ve hedefleri gelecege uyum saglamasi igin degisen/donisen egilimler baglaminda
paydas beklentilerini dikkate alarak belirlenmistir. Vizyon, misyon ve temel hedefler bélim web sayfasinda
yer almaktadir (URL A.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi: Degisim yonetimi yaklasimi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Fakat
bu uygulamalar gelistirilebilir ve dinamik bir yapi olusturmak igin sonuglar izlenebilir.

1 | Birimde degisim ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmigtir.

A13 3 | Birimde degisim yodnetimi yaklagimi birimin geneline yayillmig ve butincul olarak yuritulmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim ydnetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.3.1: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=30rRRKIPybrvmfmnmxt1RQ==

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

1. Birimin kalite glivence sistemi;

Birimin faaliyetleri ve bu faaliyetlerin sonuglarindan dogrudan etkilenen gruplar i¢ kalite giivence
mekanizmalari kapsaminda g6z énidnde bulundurulmasi gereken temel unsurlardir. Yani sira takvime bagli
ya da bagli olmaksizin yirtulen faaliyetlerle bunlarin degerlendiriimesine/kritik edilmesine yonelik isleyisler
surecin diger énemli pargalaridir. Bu kapsamda 6ncelikle birimde komisyon, koordinatérlik ve kurullarin
sorumlulugunda ydurGtilen faaliyetlerin gorev tanimlari ve bunlarla ilgili is akis semalari olusturularak birimin
kurumsal web sayfasina konulmustur (URL A.1.4.1). Yine, birimde yurutulen egitim-6gretim faaliyetlerine
yon veren o6gretim plani, ders icerikleri ve hedeflenen kazanimlar web sayfasinda yer almaktadir (URL
A.1.4.2, URL A.1.4.3).

Birimin i¢ kalite mekanizmasinin édnemli unsurlarindan biri her dénem sonunda 6grencilerin aldiklari
derslerle ilgili doldurdugu ders degerlendirme anketleridir. S6z konusu anketlerin ¢iktilari, ders
iceriklerinin/igleyisinin gézden gecirilmesinde ders ylrutuculeri tarafindan g6z éninde bulundurulmaktadir.
ic kalite mekanizmasinin bir diger bileseni her egitim yilinin sonunda yapilan genis katilimli bélim kurulu
toplantisidir. Bolim bagkanliginca tim birim personeline yapilan davetle gergeklestirilen toplantida, egitim-
ogretim faaliyetlerinin igleyisi, hedefleri, hedeflere ulasmada karsilasilan guglikler degerlendiriimekte,
alinabilecek dnlem ve olasi gdézden gegirmeler miizakere edilmektedir.

Halihazirda bulunan/isletilen mekanizmalarin yani sira Universitenin kalite rehberinde yer alan ve birimin i¢
kalite glvence mekanizmasina dahil edilmesi gereken isleyisler bulunmaktadir. Bu kapsamda birim
faaliyetlerinin 6z degerlendirmesi agisindan buyiuk énem tasiyan dgrenci goruslerinin, 6grenci temsilcileri
ve danigsmanlar araciliiyla kalite giivence mekanizmalarina dahil edilmesi hayati 6nemdedir. Her egitim-
ogretim yilinin basinda secilen sinif temsilcilerinin, bahar dénemi sonunda sinif arkadaslari ile
gerceklestirdigi toplantilarin tutanaklarinin bélim baskanhdina iletiimesi; egitim-6gretim faaliyetlerine
yonelik degerlendirmelerin yer aldigi tutanaklarin, bélim kurullarinda muzakere edilmesi ve geri bildirimler
cergevesinde gerekli ¢éziimlerin Uretimesi (6nlem alma) gerekmektedir. Ogrenci temsilcileri tarafindan
yurutulen bu sureg, benzer sekilde danismanlar araciligiyla da igletilmistir. Boylelikle birimin faaliyetlerinden
dogrudan etkilenen bir grup olan 6grencilerin geri bildirimlerinin hem kendi temsilcileri hem de danismanlari
aracihgiyla alinmasi saglanmigtir.

2. Takvimsiz slrecler

Birim blnyesinde takvimsiz bir sire¢ gerceklesmemistir.
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3. Kalite rehberi

Birim tarafindan hazirlanmis bir kalite rehberi bulunmamaktadir.

1 | Birimin tanimlanmisg bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi suire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

A.l.4 3 | ic kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmig, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitilmektedir.

4 | Ig kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestiriimektedir. X

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A.1.4.1: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=z0O/5Nck3hX4uBLRAs+x68w==

2. URL A.1.4.2: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=K76 KgNDKCfoRcz219cHTuQ==

3. URL A.1.4.3: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=cUooAtp0oyrTFJzZWwhEIwg==

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Glncel veriler

Sehir ve Bolge Planlama Bolimu egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve tim faaliyetlerini de igerecek
sekilde faaliyetlerinin timuyle ilgili giincel verileri bolim web sayfasinda ‘Kalite- Sehir ve Bolge Planlama
(Lisans) (URL A.1.5.1) ve ‘Kalite- Sehir ve Bolge Planlama (Lisansisti) (URL A.1.5.2) sekmelerinde
kamuoyu ile paylagsmaktadir.

2. Hesap verebilirlik

Bolimimuz igin “hesap verebilirlik” alt 6lgitindn olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birim, kamuoyuna
sundugu bilgilerin tarafsizhigini ve nesnelligini glivence altina almakta, seffafliyi ve hesap verebilirligi
artiracak énlemler geligtirmektedir. Bu konuda Anabilim Dali Ogretim lyelerimiz Radyo, TV programlarina
ve akademik etkinliklere davetli konusmaci olarak katilirken, sadece bilgiyi yayginlastirma degil,
taninirhgimizi da desteklemektedir. Ayrica farkli dizeydeki yargi kurumlarindan talep edilen bilimsel
mdatalaalar ve bilirkisi raporlari da hesap vermenin farkli kanallari olarak degerlendirilebilir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

3. Verimlilik

Boliumumauz igin “verimlilik” alt dlgitinin olgunluk dizeyi 3 olarak tanimlanmigstir. Birimin misyon ve stratejik
hedeflerine ulagmasini glivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi; tim suregler tanimlanarak,
sureglerle uyumlu yetki, gérev ve sorumluluklar belirlenerek tanimlanmistir. Ancak bu model dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tim programlari kapsamamaktadir. Anabilim
Dalinda 6grencilerin idari igleri ile ilgilenen bir tek sekreter bulunmaktadir. Sekretaryanin yarutilmesi igin
gerekli evrak depolama, saklama alanlarinin kisith olmasi, gelisen teknolojiye sekretaryanin yeterince
hazirlikli olmamasi sorunlari ortaya ¢ikarmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini glivence altina alan yonetim modeli
ve idari yapilanmasi; tim suregler tanimlanarak, sureglerle uyumlu yetki, goérev ve sorumluluklar
belirlenerek tanimlanmistir. Ancak bu model dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya
uygulamalar tim programlari kapsamamaktadir.

4. Geri bildirim

Sehir ve Bdlge Planlama Bélumi icin “geri bildirim” alt dlgttiintin olgunluk dizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Birimimizde yer alan programlarin egditim amaclari ve kazanimlari internet Gzerinden tim acikhgiyla
kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir (URL A.1.5.3, URL A.1.5.4, URL A.1.5.5). Birim kamuoyu ile
paylastig bilgileri ve paylasim kanallarini agik tutmaktadir. Bunlar Universite billtenleri, web sayfasi gibi
medyadan izlenebilir.
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Olgunluk Diizeyi: Birimin kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri kurumsal amaclar ve degerler
dogrultusunda, surdurulebilir ve olgunlagsmis uygulamalarla glivence altina alinmis ve birimin tamaminda
benimsenmistir.

A.15

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Gzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tzere tanimli
siregler bulunmaktadir.

3 Birim tanimh suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik X
mekanizmalarini igletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A.1.5.1: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=z0O/5Nck3hX4uBLRAs+x68w==
2. URL A.1.5.2: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=rf+S0vqgzIlJmzTgbo4sviXw==

3. URL A.1.5.3: https://www.instagram.com/ktun_sbp/

4, URL A.1.5.4: https://twitter.com/ktunsbp

5. URL A.1.5.5: https://tr-tr.facebook.com/groups/2389937941218838/?mibextid=6NoCDW

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
1.

Birimin kurumsal tarihgesi

Konya Teknik Universitesi Sehir ve Bolge Planlama Bélimii, 1994 yilinda Selguk Universitesi Miihendislik-
Mimarlik Fakultesi blinyesinde kurulmustur. 29 yildir egitim-6gretim hayatina devam eden bolimimuz 2024
yilinda 26. mezunlarini vermigtir. 2013 yilinda ise Mimarlik Fakiltesinin Muhendislik Fakultesinden
ayrilmasi sonrasinda bélimimuiz Mimarlik Fakiiltesi, 2018 yilindan itibaren ise Konya Teknik Universitesi
Mimarlik ve Tasarim Faklltesi blinyesine dahil edilmistir. Sehircilik ve Bdlge Planlama olmak Uzere iki
anabilim dali bulunmaktadir. Ayrica, Lisansustu Egitim Enstitisine bagli olarak Sehir ve Bdlge Planlama
Yuksek Lisans ve Doktora programi ile Kentsel Tasarim Ylksek Lisans Programi yuratilmektedir.

Birime iligkin bilgiler

Kdultirel, sosyal ve ekonomik agidan toplumlarin itici giici olarak kabul edilen sehirler, gegmiste oldugu gibi
gunimuizde de 6grenmenin ve gelisimin merkezi durumundadir. Ote yandan artan diinya nifusunun énemli
bir bolimnd barindirmasi, sehirleri ¢esitlenen sorunlarla karsi karsiya getirmistir. Bu anlamda sehirler,
toplumsal dinamikler acisindan barindirdigi potansiyeller yaninda ortaya ¢ikardigi sorunlar baglaminda da
dogru ve etkin bigcimde ydnetilmesi gereken canli organizmalardir.

Artan sehir ndfusunun, sehirlerle birlikte tim UGlkelerin glindemine tasididi bir diger konu kirsal
yerlesmelerdir. Son yillarda dzellikle gida temini/guvenligi ve dodal kaynaklarin surdarulebilirligi ydntinden
6nem kazanan kirsal yerlesmeler, sehirlerin yasam kaynadi olmasi anlaminda en az sehirler kadar
hassasiyetle ele alinmasi gereken alanlardir.

1994 yilinda Selguk Universitesi blinyesinde egitime baglayan bolimimiz, faaliyetlerini 2018 yilindan
itibaren Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ¢atisi altinda sirdiirmektedir. Kuruldugu
ilk yillarda kisith imkanlarla egitim faaliyetlerini yuriten bélimimuiz zaman igerisinde hem nicelik hem de
nitelik olarak farkli olanaklara erismis 25 yili agkin kurumsal deneyime sahip bir planlama okuludur. Son
yillarda ulagim yatirimlariyla tlkenin dnemli merkezleri ile baglantilari giclenen Konya sehrinin tarihsel
kimligi ile 1960’lardan itibaren yuritilen planlama ¢alismalarinin Konya’yr “planli bir sehir” haline getirmis
olmasi egitim faaliyetlerine 6nemli katki saglamaktadir. Ayrica, Erasmus, Mevléna ve Farabi degisim
programlarinin yani sira ¢ift anadal-yandal yapma imkani édrencilerimizin mesleki gelisimini destekleyen
unsurlardir.

Bolimimizde yuratilen mesleki egitim, teorik ve uygulamali derslerden olugsmaktadir. Kentsel tasarim,
kentsel koruma, kent sosyolojisi, kent tarihi, kentsel ulagim, kent ekonomisi, bdlge planlama, kent yénetimi,
stratejik planlama, imar hukuku, planlarinin uygulanmasi ve denetimi, engelliler icin planlama, cografi bilgi
sistemleri, turizm planlamasi gibi farkli alanlara iligkin bilgiler teorik dersler kapsaminda 6grenilmekte; bu
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bilgiler planlama stliidyosu dersleri kapsaminda bdlgesel ve yerel 6lgekte gelistirilen planlarla somut Grtinlere
dénusturidlmektedir. Mesleki egitim sirecinin tzerine temellendigi konulardan anlagilacagi Uzere sehir ve
bdlge planlama; mimarlik, muhendislik, ekonomi ve sosyoloji gibi pek ¢ok alanla yakin iligkisi olan ve
disiplinler arasi ¢alismaya firsat taniyan bir meslek alanidir.

3. Mevzuat analizi
Sehir ve Bolge Planlama Boéliminde Universitemiz akademik kurullari tarafindan kabul edilerek yuarirlige
giren ve halen degisiklikleriyle birlikte yururllikte olan staj ydnergesi bulunmaktadir.

4. Paydaslar
12 Nisan 2022 gunu saat 15:30°da yapilan toplantida Kalite Givence sistemi Kurulumu Calismalari ile ilgili

Tablo A5.1 Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekillerinin asagidaki sekilde belirlenmistir. 2023-2024
déneminde de ayni sekli ile devam ettirilmistir.

Paydas Adi ic/Dis
Ogrenciler ic
Ogretim Elemanlari ic
Ogrenci Topluluklari ic
idari personel ic
Mezunlar Dis
Yerel Yonetimler Dis
Kamu Kurumlari Dis
Serbest Planlama Birolari Dis
Meslek Odalari Dis
Dekanlik Dis
Lisansustu Egitim Enstitlisu Dis

5. Birim i¢ analizi

insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi: Bélimimiiziin égretim kadrosu, 4 profesér, 4 dogent, 4 Dr. Ogretim
Uyesi ve 4 arastirma gorevlisinden olusmaktadir. BélimUmuzdeki 6gretim elemanlari bilimsel agidan yurt
ici ve yurt disI paydaslarla calisma yapabilecek kabiliyet ve kapasiteye sahiptirler. Akademik kadro iki
anabilim dalinda (Sehircilik, Bolge Planlama) istihdam edilmektedir. Akademik personelin $ehircilik ve
Bdlge Planlama Anabilim Dallarina gére dagilimlari agagida verilmistir.

+ Sehircilik Anabilim Dali: 3 Profesér, 3 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi, 3 Arastirma Gorevlisi
+ Bélge Planlama Anabilim Dali: 1 Profesér, 1 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gérevlisi

Kurum Kiiltiirii Analizi: Konya Teknik Universitesi Sehir ve Bolge Planlama Bélimi insan odakli,
erigilebilir ve yenilikgi bir ydénetim anlayisini benimsemektedir. Bolimimiz kurulugundan beri (1994)
blinyesinde ¢ok sayida 6gretim Uyesi goérev almis ve ¢ok sayida o6gretim Uyesinin yetistiriimesine katki
saglamistir. Cografi konumu ve surekli gelisen 6gretim Uyesi kadrosu sebebiyle, Sehir ve Bolge Planlama
BAlimU ¢ok sayida dgrencinin tercih ettigi nitelikli egitim veren bir bélim olmustur. BAlim hem teorik hem
de uygulama alaninda nitelikli 6grenci ve 6gretim elemani yetistirmeyi kendisine gorev edinmis ve bu hedefe
ulasmak uzere faaliyetlerine buylk bir gayretle devam etmektedir. Boliumdeki dgretim Uyelerimiz de
gecmiste oldugu gibi gunuimizde de birlikte c¢alisma kultirine uygun bilimsel faaliyetlerini
surdurmektedirler.

Fiziki Kaynak Analizi: Ogrencilerin planlama ve tasarim araglarini kullanma olanaklarini saglayan ve
mesleki gelisim ile mesleki faaliyetlere ortam olusturacak bdlime ait mekanlari ne yazik ki
bulunmamaktadir. Fakilteye ait olan ortak mekanlari, derslikleri ve laboratuvarlari kullanmak
durumundadir. Ogretim elemanlarinin bir kismi yalnizca ortak alanlara agilan pencere ve kapilarin oldugu
odalari paylagsmaktadir. Dogal aydinlatma ve gun isigindan fayda saglayamayan ¢ok sayida mekan
bulunmaktadir. Ozellikle 6grenci sayisinin fazla oldugu derslerde bu kosullarin olumsuz etkisi siddetle
hissedilmektedir.

Teknolojik ve Bilisim Altyapisi Analizi: Bolime ait 4 masaustu bilgisayar, 3 dizistu bilgisayar, 2 ¢ok
fonksiyonlu yazici-tarayici-fotokopi makinasi ve siniflarda egitim amaciyla kullanilan 4 adet projeksiyon aleti
bulunmaktadir. Ogretim Uyelerine teknolojik alt yapi destegi sunulmadidi i¢in tim ihtiyaglar (bilgisayar,
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yazicl, tarayici vb) kendileri tarafindan karsilanmaktadir. Calismalarin verimli ydrGtilebilmesi icin bu
ihtiyaclarin Universite tarafindan karsilanmasi beklenmektedir.

Mali Kaynak Analizi: Bolimin kendine mahsus bir mali kaynadi bulunmamaktadir. Tek mali kaynak
rektorlik tarafindan tahsis edilen butgedir.

6. Birim GZFT analizi

Giglii yonler

*Kurulus yil itibariyle (1994) olusmus kurumsal kultr

*Tarihi ve kultirel agidan zengin, kdkli planlama deneyimleri olan bir kentte bulunmasi

*Egitim kadrosunun farkli konularda uzmanlasmis olmasi

*Farkh lisansUsti programlarin varligi

*Kamu kurumlariyla is birligi kapasitesinin yliksek olmasi

*Geng akademisyen kadrosu

*Qgretim planlarinin giincel literatiir ve gelismelere uyumlu olmasi

*Cift Anadal ve Yandal programlarinin varligi

*Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin bulunmasi

*Segmeli derslerin gesitliliginin farkli alanlarda uzmanlagsmayi desteklemesi

*Qgretim planlarinin giincel literatiir ve gelismelere uyumlu olacak sekilde giincellenmesi ve esnekligi
*Stlidyo derslerinde farkh kentlerin gcalisiimasi ile farkli uzmanlik alanlarina iliskin tartisma olanaginin
olusturulmasi

*Fakilte kapsaminda uluslararasi indekslerde taranan dergi ve uluslararasi diizenlenen kongrelerin varligi
*Egitim kadrosunun farkli okullardan mezun olmasi

*Egitim kadrosu ile 6grenci iligkilerinin gugli olmasi

*Akademik personelin yurtdigi egitim ve arastirma deneyimlerinin olmasi

*Ogretim planinda CBS, bilgisayar programlari gibi yeni teknolojik gelismeleri destekleyici derslerin
bulunmasi

*Meslek hayatinda siklikla kullanilan yazilimlara erigebilme

*Ogrenci kullplerinin varligi

Zayif Yonler

*Lisansustu ders segeneklerinin kisitliligi

*Lisans dlzeyindeki ogrenci sayisi fazlahdinin nitelikli meslek insani yetistirmenin 6niinde engel
olusturmasi

*Egitim faaliyetlerinin srduraldigu binanin derslik ve atlye agisindan yetersiz olmasi

*Yerleskenin kent merkezine uzak olmasi

*Teknik donanim eksikligi

*Akademisyen ders yukinun fazla olmasi

*Qgrencilerin stiidyo dersleri kapsaminda gerceklestirdigi saha arastirmalari igin finansal kaynaklarinin
bulunmamasi

*Qgretim lyesi sayisinin az olmasi sebebiyle, ders yiiklerinin fazla olmasi ve akademik galismalara, bilimsel
arastirmalara yeterli vakit ayrilamamasi

*Arastirma gorevlisi sayisinin az olmasi ve is yuklerinin fazla olmasi

*Erasmus olanaklarinin, Glke alternatiflerinin kisitli olmasi

*Ogrencilerin bir arada ve okulda uzun siire galisma ihtiyacini kargilayacak kosullarin bulunmamasi
*Alisveris merkezi iglevinden donustirulmas, iklimsel konforun saglanmadigi bir mimari yapi icerisinde yer
almasi

*Qgrencilerin sosyal faaliyetlerini destekleyecek bir kampis ortaminin bulunmamasi

*Ogretim elemanlari Gizerindeki ders ve idari gérev yikinin fazla olmasi

*Yurt igi ve yurtdigi Universitelerle is birliklerin yetersiz olmasi

*Egitim dilinin %100 Turkce olmasi

*Diger planlama boélimleriyle entegre ¢calismalarin yuritilmesine yonelik ¢abalarin azhgi

*Akreditasyon surecinin tamamlanmamasi

Firsatlar

*Tubitak projeleri, AB Projeleri, AR-GE calismalari ve BAP projelerinin gelistiriimesine yonelik arastirmalara
aclk olmasi

*Ulkenin erigilebilirligi giiglii kentlerinden birinde yer almasi

*Yeni kurulacak yerleskede mimarlik ve sehir planlama egitiminin icerigine/isleyisine uygun yapilarin
uretilebilmesi

*Mezunlarla hizl ve etkili bir iletisim aginin olmasi

*Kent yonetimine katki saglama potansiyeli

*Farkli meslek disiplinleri ve Universitelerle is birligi olusturma kapasitesi
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*Yabanci uyruklu 6grencilerle birlikte farkli kiltir ve cografyalara iliskin karsilikli bilgi aligveriginin
saglanabilmesi

*Konya Teknik Universitesi'nin gliclii bilisim altyapisi kurulmasina yénelik gabalari

*Lisans ve lisansustu egitime devam eden farkli tlkelerden yabanci uyruklu égrencilerin bulunmasi

Tehditler

*Yurtdigi bilimsel etkinliklere ydnelik desteklerin yetersiz olmasi

*Qgrencilerin  stiidyo dersleri kapsaminda gerceklestirdigi saha arastirmalarinin finansal olarak
desteklenmemesi

*Birimin talep ettigi 6grenci kontenjaninin ¢ok Gizerinde kontenjan verilmesi

*Erasmus ve Farabi hareketliliginin sinirhhgi

*Basari siralamasi 6lgiiti konulmamis olmasi nedeniyle 6grenci basari siralamalarinin her yil dismesi
*Akademik tesvik sisteminde uygulamali derslere ayrilan zamanin performansa dahil ediimemesi
*Mezunlarin is bulma konusunda sorunlarla karsilagsmalari

*Planlama okullarindan mezun olan sehir plancisi sayisi ile kamu kurumlarina yapilan alim arasindaki
dengesizlik

*Yillardir aragtirma goérevlisi kadro talebine ragmen ug yildir arastirma goérevlisi aliminin olmamasi

*$ehir Planlama meslek alaninin tlke kosullari nedeniyle itibarinin azalmasi

*Birgok Universitede kurulmus olan "Mimarlik ve Sehir Planlama" 6n lisans programlarinin yarattigi olumsuz
etki

*Degerlendirme sisteminin ¢ok disik puanlarla ders gegcmeye firsat tanimasi, basarili ve vasat dliizeydeki
ogrencilerin birbirinden ayrilamamasi

*Universite isim degisikliginin birimin kokli gegmisine karsin taninirlik problemi olusturmasi

7. Misyon ve vizyon

Boliimiimiiz Misyonu:

Sehir ve Bolge Planlama egitimi, 6zU itibariyle kentsel-kirsal yerlesmelere ait beseri, dogal, kulturel,
ekonomik verileri analiz ederek, yasanabilir ve surdurilebilir gelisimi saglama hedefi ile yerlesmelerin
gelecegine yon veren plan, proje ve politikalarin Uretilmesi konusunda birikim sahibi, kent ve bdlgeyi
batiincdl ve iligkisel algilayabilen, bu iligkilere yonelik alternatif ¢ozim o6nerileri gelistirebilen, cagin
yeniliklerine ayak uyduran, vizyoner meslek insanlarinin yetistiriimesini amaglamaktadir. Planlama
egitiminin, yasam alanlarinin fiziksel/mekansal gelisiminin yani sira yerlesmelerin dogal kaynaklar Gizerinde
yarattigi baskinin yénetilmesi, glivenli gida ve temel kaynaklara erisim, insanligin ortak mirasi olarak tarihi
ve kultirel degerlerin korunmasi yéninde biling olusturmak konusunda de énemli bir misyonu vardir.
Bununla beraber teknolojik gelismeler ve yenilikleri takip eden, yasal ve ydnetsel ¢cergeve ile kuramsal bilgi
arasindaki iligkinin elestirel degerlendiriimesine agirlik veren bir egitim anlayisi benimsenmektedir. Bélimin
onemli bir aktor olarak 6zel ve kamu sektérinin deneyimlerini Universite ile Universitenin kuramsal bilgi
birikimini de 6zel ve kamu sektdru ile paylasma noktasinda etkin bir iletisim koridoru olusturma yéniinde de
roliintin glglendirilmesi amaglanmaktadir.

Boélimiumiiz Vizyonu:

Sdrdurdlebilir ve yasanabilir cevreler olusturabilmek odagiyla farkh proje ve fikirler gelistirebilen, kiresel
Olcekte karsilagilan dogal, sosyal, politik ve ekonomik krizlere karsi dayanikli sosyal ve mekéansal ¢ézimler
Uretebilecek yeterli bilgi dizeyine sahip, etik ilkelere deder veren meslek insani yetistirmek, akademik
baglamda gerek lisans gerek ylksek lisans alanlarinda Ureten ve tercih edilen bir bélim olmak, ulusal ve
uluslararasi 6lgekte bilimsel arastirma projeleri Ureterek akademik agidan bilim adina katki saglamaktir.

8. Politikalarin belirlenmesi

Konya Teknik Universitesi, Sehir ve Bolge Planlama Bolimu olarak temel hedefimiz;

e Sehirlerin ve igerisinde bulunduklari bodlgelerin mekansal, ekonomik, sosyal ve kiiltirel 6zelliklerini
kavrayabilen; sebep-sonug¢ iligkisi c¢ercevesinde bu O&zellikleri ortaya c¢ikaran sirecleri
¢bzumleyebilen,

e Yerel potansiyellerden hareketle, farkli élgeklerde politika, proje ve fikir tretebilen,

e Yasanabilir cevrelerin olusturulmasi igin ¢gaba harcarken dogal-klltirel degerlerin surdurdlebilirliginin
saglanmasini g6z ardi etmeyen,

e Meslegdin etik degerlerine uygun davranan,

e Toplum yararini, kisisel ¢ikarlarin Gzerinde tutan,

e Toplumun dislanan ve tutunamayan kesimlerinin daha adil yagam kosullarina kavusabilmesi igin
emek harcayan,

e Teknoloji ve teknolojinin kullanimina bagh olarak gelisen alanlarda aktif bir sekilde yer
alabilen meslek insanlar yetistirmektir.
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1 | Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgl misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A21 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 12.04.2022 tarihinde yapilan toplanti tutanagi
2. I¢ paydaslardan alinan gériigler

A.2.2. Stratejik amag¢ ve hedefler

1. Amac ve hedefler

A.1l. Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerinin artiriimasi

Al H1-Boélim bunyesinde nitelikli yayin hazirlanmasi konusunda égretim Gyelerini desteklemek

Al H2-Bilimsel arastirma projeleri icin arastirma altyapisini gelistirmek ve teknik/ekonomik destek saglamak
Al H3-Ogretim elemanlarinin yurt disi arastirma ve degisim programlarina katilimlarini tesvik etmek

Al H4-Ogretim elemanlari ve 6grencilerle ulusal/uluslararasi bilim insanlari arasinda etkilesim ortami
olusturmak

Al H5-Ogretim elemanlarinin degisim programlarina katihmlarinin tesvik etmek

Al H6-Lisans ve lisansustu 6grencilerin ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilimini tesvik etmek

Al H7-Bdlum bunyesinde nitelikli ve ¢ok disiplinli yliksek lisans ve doktora tezleri hazirlamak

A1 H8-Ogretim elemanlarinin idari ig yiikini azaltmak

Al H9-Yurtigi ve yurtdisindaki farkli Gniversite ve arastirma merkezleri ile birlikte ortak galismalari tesvik
etmek

A.2. Egitim ve dgretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gerceklestirmek

A2 H1-Egitim programlarinin niteligini gelistirmek

A2 H2-Teknolojik gelismelere paralel ve gunin ihtiyaglarina cevap verebilen bir egitim altyapisini
olusturmak

A2 H3-Egitim ve 6gretimde uluslararasilagsma faaliyetlerinin artirmak

A2 H4-Ulusal ve uluslararasi gérunurligimuazi artirmak

A2 H5-Saglikli galisma ortaminin saglanmasina yonelik egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek

A2 H6-Ogretim elemanlari ve 6grencilerin ulusal/uluslararasi yarisma projelerine katihmini tegvik etmek
A2 H7-Ogrenmeyi d6greten uygulamalari hayata gegirmek

A2 H8-Bolumi ulusal/uluslararasi duzeyde farkli akreditasyon kuruluslar tarafindan akredite olabilecek
diizeye getirmek

A2 H9-Ogrencilerin rekabet edebilme yetenegini gelistirecek faaliyetleri artirmak

A.3. Kamu-Universite-Ozel Sektér is birligini artirmak
A3 H1-Universite, kamu ve 6zel sektdr is birligini/ortak ¢calismayi tesvik etmek
A3 H2-Bolumun kamu ve 6zel sektdre yonelik hizmet kapasitesini artirmak

A.4. Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak

A4 H1-Bolim blnyesinde sosyal sorumluluk projesi sayisini artirmak ve bu projelerde 6grencilerin aktif
olarak yer almasini saglamak

A4 H2-Bolum binyesinde kamuya yonelik egitim ve sertifika programlari diizenlemek

A4 H3-Sehir ve bolge planlama faaliyetlerinin/uygulamalarinin gérindr kihnmasina ve toplumsal farkindalik
olusturmasina yonelik faaliyetler yuritmek

A4 H4-Ogretim elemanlarinin toplumsal hizmet konularinda sivil toplum kuruluglari ile birlikte is birligi
yapmalarini tesvik etmek

A4 H5-Bolum binyesinde dgretim elemanlari ve égrenciler tarafindan Uretilen nitelikli calismalari genis
toplum kesimlere ulastirmak

A4 H6-Kentsel yapiya ve yasama iliskin toplum nezdinde farkindalik olusturmak

A.5. Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kulttrinid gelistirmek
A5 H1-Kurum kultarinu gelistirmek

A5 H2-Bolumun fiziki altyapisini ve kaynaklarini gelistirmek

A5 H3-Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyetlerini gliglendirmek
A5 H4-Meslek ici egitim programlari gergeklestirmek

A5 H5-Paydaslarla iletisim ve kararlara katilm olanaklarini artirmak
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A.2.2 uygulamalar vardir.

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

Birimin bitlinsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu

Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte dederlendirerek gelecek
planlarina yansitiimaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A1. Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi

H1. Bolim biinyesinde nitelikli yayin hazirlanmasi konusunda ogretim lyelerini desteklemek

PG 111. Akademik arastirmalara ve projelere verilen tesvik sayisi

PG 112. Bilimsel arastirma projeleri hazirlama konusunda diizenlenen egitim, seminer, proje ve konferans
vb. etkinlik sayisi

PG 113. Arastirma projesinde yer alan 6gretim Gyelerinin ders yiku

PG 114. Universite ag sistemi ile entegre veri tabani sayisi

PG 115. Nitelikli yayin tretimi konusunda 11k tutacak seminer ve egitim programi sayisi (ArcGIS, istatistik,
Analitik Hiyerarsi Sureci, NetCad, SPSS vb.)

H2. Bilimsel arastirma projeleri i¢in arastirma altyapisini gelistirmek ve teknik/ekonomik destek
saglamak

PG 121. Arastirma faaliyetleri icin ayrilan ofis sayisi

PG 122. Akademik personele yapilan bilgisayar, yazici vb. ekipman ve sertifikali paket program destegi
sayisi

PG 123. Arastirma faaliyetlerinden elde edilen gelirden alinan katki payi orani

PG 124. Kutuphanedeki uluslararasi yayin sayisi

H3. Ogretim elemanlarinin yurt digi arastirma ve degisim programlarina katilimlarini tesvik etmek
PG 131. Yurtdisi etkinliklerine verilen hibe miktari

PG 132. Degisim anlagmasi yapilan Universite sayisi

PG 133. Yurt digl arastirma ve degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisi

H4. Ogretim elemanlari ve égrencilerle ulusal/uluslararasi bilim insanlari arasinda etkilesim ortami
olusturmak

PG 141. Duzenlenen ulusal etkinlik sayisi

PG 142. Dizenlenen uluslararasi etkinlik sayisi

PG 143. Ogrenci ve dgretim elemanlarinin birlikte katildi§i yarigma projesi sayisi

PG 144. Bilimsel projede arastirmaci ya da bursiyer olarak istihdam edilen 6grenci sayisi

PG 145. Uluslararasi degisim programlarina katilan égrenci sayisi

H5. Ogretim elemanlarinin degisim programlarina katilimlarinin tesvik etmek

PG 151. Degisim programlarina katilan égretim elemani sayisi

PG 152. Ogretim elemanlarina degisim programlari hakkinda bilgilendirme amaglh yapilan toplanti sayisi
PG 153. Degisim programlarina ayrilan kaynak miktari

PG 154. Degisim programlari kapsaminda birimin anlagsmali oldugu okul/ kurum sayisi

H6. Lisans ve lisansiistii 6grencilerin ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilimini tesvik etmek

PG 161. Ogretim elemanlarinin danisman olarak katki sundugu proje yarismalarinin sayisi

PG 162. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina katimi destekleyen tegvik miktar

PG 163. Ulusal ve uluslararasi yarismalar ve katihm suregleri ile ilgili bilgilendirme toplantilarinin sayisi
PG 164. Ogrencilerin katildi§i ulusal ve uluslararasi yarisma sayisi

PG 165. Ulusal ve uluslararasi yarismalara katilim konusunda diizenlenen egitim sayisi

H7. Bolim biinyesinde nitelikli ve ¢ok disiplinli yliksek lisans ve doktora tezleri hazirlamak

PG 171. Lisansustu derslerde anabilim dali disindan alinabilecek havuz dersleri sayisi

PG 172. Lisansustu programlarda anabilim dali disindan kayith égrenci sayisi

PG 173. Lisansustu tez jurilerine anabilim dali disindan davet edilen 6gretim Uyesi sayisi

H8. Ogretim elemanlarinin idari is yiikiinii azaltmak

PG 181. Birimdeki idari personel sayisi

PG 182. Ogretim elemanlarinin gérev aldigi komisyon sayisi

PG 183. Birimdeki 6gretim elemani sayisi
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PG 184. Ogretim elemani basina disen idari is yiki saati (saat/dénem)

H9. Yurtici ve yurtdisindaki farkl iiniversite ve aragtirma merkezleri ile ortak gcaligmalari tegvik etmek
PG 191. Farkli Universite ve arastirma merkezleri ile dizenlenen etkinlik sayisi (calistay, sergi, panel,
kongre, workshop vb.)

PG 192. Farkh Universite ve aragstirma merkezleri ile yuritulen proje sayisi

PG 193. Ortak projelerde gdrev alan dgretim elemani sayisi

PG 194. Farkl UGniversite ve arastirma merkezleri ile ylritilen calismalara verilen ekonomik destek miktari

A2. Eqitim ve oqretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gerceklestirmek

H1. Egitim programlarinin niteligini gelistirmek

PG 211. Yurtici ve yurtdigindaki tniversitelerden secilebilecek ¢evrimici ders sayisi

PG 212. Bélim iginde acgilan segmeli ve uygulamali ders sayisi

PG 213. Lisans 6gretiminde akredite olunan kurum sayisi

PG 214. Degisim Programlarina katilan 6gretim elemani ve 6drenci sayisi

PG 215.Derslere katki veren profesyonel yari zamanl ve/veya yabanci 6gretim elemanlarinin sayisi

H2. Teknolojik gelismelere paralel ve giiniin ihtiyaclarina cevap verebilen bir egitim altyapisini
olusturmak

PG 221. Bilgisayar programlarinin kullanildi§i ders sayisi

PG 223. Erisilen lisansh bilgisayar programi sayisi

PG 224. Teknolojik altyapinin saglandigi yeterli sinif, atdlye ve laboratuvar sayisi

PG 225. Altyapinin saglandidi sinif, atdlye ve laboratuvarlara birim zamanda uzaktan erigebilen kisi sayisi
H3. Egitim ve 6gretimde uluslararasilagma faaliyetlerini artirmak

PG 231. Degisim programlari ile gelen 6gretim elemani sayisinin giden 6gretim elemani sayisina orani
PG 232. Degisim programlari ile gelen 6grenci sayisinin giden 6grenciye orani

PG 233. Degisim programlari kapsaminda anlagmali Gniversite sayisi

PG 234. Uluslararasi diizenlenen etkinlik sayisi

PG 235. Yabanci 6grenci sayisi

H4. Ulusal ve uluslararasi goriiniirliigiimiizii artirmak

PG 241. Ulusal/uluslararasi galistay/panel/kongre vb. katilan 6gretim elemani sayisi

PG 242. Universitede diizenlenen ulusal ve uluslararasi etkinliklerin sayisi

PG 243. Ulusal/uluslararasi yuritilen proje sayisi

PG 244. Degisim programlari kapsaminda anlasma yapilan Universite sayisi

PG 245. Sosyal medya abonelik ve takip sayisi

H5. Saglikh ¢alisma ortaminin saglanmasina yonelik egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek

PG 251. Uygulamali derslere uygun (sira, teknik donanim, havalandirma, 1sik, ses vb. agidan) derslik sayisi
PG 252. Kutiiphane, bilgisayar lab. gibi birimlerin gunlik/ haftalik hizmet verme slresi

PG 253. Ogretim elemanlarinin ortak ya da bireysel kullandi§i mekan sayisi

PG 254. Ogrenci galismalari igin teknolojik ve fiziksel anlamda uygun stiidyo sayisinin 6grenci basina diisen
alan miktari (m2 olarak)

PG 255. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin (iniversite iginde sosyallesebilecegi ortam (spor tesisi, kafe vs.)
sayisl

H6. Ogretim elemanlari ve dgrencilerin ulusal/uluslararasi yarigma projelerine katihimini tegvik
etmek

PG 261. Ulusal/uluslararasi yarismalara katilan égrenci sayisi

PG 262. Ulusal/uluslararasi yarismalara katilan 6gretim elemani sayisi

PG 263. Ogretim elemanlari ve 6grencilerin ulusal/uluslararasi yarisma projelerine katilimi konusunda yillik
bilgilendirme ve egitim sayisi

PG 264. Universite tarafindan diizenlenen Ulusal/uluslararasi yarisma sayisi

H7. Ogrenmeyi 6greten uygulamalari hayata gegirmek

PG 271. Disiplinlerarasi ortak yurtttlen projelerde goérev alan 6grenci sayisi

PG 272. Lisans diizeyindeki arastirma projelerine verilen destek sayisi

PG 273. Uygulamal ders sayisi

PG 274. Odev sunumu igeren ders sayisi

PG 275. Calisma ydntemlerine iliskin yapilan seminer sayisi

H8. Bolumii ulusal/uluslararasi diizeyde farkli akreditasyon kuruluglan tarafindan akredite
olabilecek diizeye getirmek

PG 281. Akredite olunan kurulus sayisi

PG 282. Bélumun dahil oldugu uluslararasi ag sayisi

PG 283. Ulusal diizeyde alinan akreditasyon sayisi

PG 284. Uluslararasi diizeyde alinan akreditasyon sayisi

PG 285. Akrediteye uygun ders sayisi

H9. Ogrencilerin rekabet edebilme yetenegini gelistirecek faaliyetleri artirmak

PG 291. Ogrencilere verilen yabanci dil egitim programi, kurs, seminer sayisi

PG 292. Birim kapsaminda dizenlenen yarisma sayisi (proje, tasarim, fotograf, afig, poster, vb.)
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PG 293. Cift anadal ve yandal programina katilan 6grenci sayisi
PG 294. Degisim programlarina katilan 6grenci sayisi
PG 295. Ogrenci temsilcisi, kullip bagkani, 6grenci ¢alistay! katilimi vb. segimlere bagvuran égrenci sayisi

A3. Kamu-Universite-Ozel Sektor is birligini artirmak

H1. Universite, kamu ve 6zel sektor is birligini/ortak calismayi tegvik etmek

PG 311.Kamu yararina yonelik birimde hazirlanan uygulanabilir proje sayisi

PG 312. Yerel yonetimler ve kamu kurumlarina danismanlik yapan 6gretim elemani sayisi
PG 313. Meslek odalari ile yapilan ig birligi sayisi

PG 314. Projelerden alinan kurum katkisi orani

PG 315. Bolim biinyesinde gergeklestirilen galistay, seminer vs. bilimsel etkinlikler icin is birligi yapilan
kurum sayisi

H2. Boliimiin kamu ve 6zel sektore yonelik hizmet kapasitesini artirmak

PG 321. Kamu ve/veya 6zel sektdrle yapilan ortak proje sayisi

PG 322. Kamusal yatirim ve projelerde danismanlik yapan dgretim elemani sayisi

PG 323. Kamu ve 6zel sektdr calisanlari ile yapilan toplanti sayisi

A4. Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak

H1. Boliim biinyesinde sosyal sorumluluk projesi sayisini artirmak ve bu projelerde 6grencilerin
aktif olarak yer almasini saglamak

PG 411. Sosyal sorumluluk proje sayisi

PG 412. Sosyal sorumluluk projesine katilan 6grenci sayisi

PG 413. Sosyal sorumluluk projelerindeki paydas sayisi

PG 414. Sosyal sorumluluk projeleri ile iliskili ders sayisi

H2. Boliim biinyesinde kamuya yonelik egitim ve sertifika programlari diizenlemek

PG 421. Duzenlenen egitim ve sertifika programi sayisi

PG 422. Programlarda yer alan 6gretim elemani sayisi

PG 423. Duzenlenen programlardan faydalanan kurum sayisi

PG 424. Dizenlenen programlardan faydalanan kisi sayisi

H3. Sehir ve bélge planlama faaliyetlerinin/uygulamalarinin gériniir kilnmasina ve toplumsal
farkindalik olugturmasina yonelik faaliyetler yuriitmek

PG 431. Surekli Egitim Merkezinde verilen mesleki kurs sayisi

PG 432. Toplumsal farkindaligi arttirmak hedefiyle diizenlenen galistay, seminer, sergi ve toplanti sayisi
PG 433. Sivil toplum kuruluslarina ve mesleki érgutlere Gye 6gretim elemani sayisi

PG 434. Duzenlenen etkinliklere katilan katihmci sayisi

PG 435. Kullanilan sosyal medya hesaplarinda bélumun faaliyetleri ve tanitimina yonelik paylasim sayisi
H4. Ogretim elemanlarinin toplumsal hizmet konularinda sivil toplum kuruluslan ile is birligi
yapmalarini tegvik etmek

PG 441. Ogretim elemanlarinin sivil toplum kuruluslarina (iyelik sayisi

PG 442. Toplumsal hizmet konularinda sivil toplum kuruluglariyla birlikte dizenlenen etkinlik sayisi

PG 443. is birligi yapilan sivil toplum kurulusu sayisi

PG 444. Ogretim elemanlarinin tiye oldugu STK'larla ortak diizenlenen etkinliklere katilan kisi sayisi

H5. Boliim biinyesinde 6gretim elemanlari ve 6grenciler tarafindan liretilen nitelikli galismalari genis
toplum kesimlerine ulagtirmak

PG 451. Derslerdeki galismalardan Uretilen yayin sayisi

PG 452. Duzenlenen sergi sayisi

PG 453. Gergeklestirilen galismalari duyuran bdlium sosyal medya hesaplarindaki post sayisi

PG 454. Gergeklestirilen galismalarin tanitimina yoénelik ¢evrimici etkinlik sayisi

PG 455. Online ya da yiz yluze gerceklestirilen etkinliklere katilan sayisi

H6. Kentsel yapiya ve yagsama iligkin toplum nezdinde farkindalik olugturmak

PG 461. Kamusal alanlarda diizenlenen sergi sayisi

PG 462. Egitim kurumlari tarafindan bélime gerceklestirilen ziyaret sayisi

PG 463. Bolum faaliyetlerinin tanitimina yonelik ¢evrimici etkinlik sayisi

PG 464. Kentteki sorunlara dikkat gceken meslek odalari ve sivil toplum kuruluslari ile gergeklestirilen etkinlik
sayisl

A5. Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek

H1. Kurum kiltiriini gelistirmek

PG 511. Mezunlarla gerceklestirilen etkinlik sayisi

PG 512. Kurumda tim personelin katihmi ile gergeklestirilen toplanti sayisi
PG 513. Kurumda yayin, proje vb. basarilara yénelik verilen 6dul sayisi
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PG 514. Kurumda personelin is birligi ile gerceklestirdigi proje/yayin sayisi

PG 515. Kurumda periyodik olarak dizenlenen ulusal ve uluslararasi etkinlik sayisi (kongre, panel vb.)
H2. Boliimiin fiziki altyapisini ve kaynaklarini gelistirmek

PG 521. Yalnizca planlama stlidyosu dersleri i¢in kullanilabilen derslik sayisi

PG 522. Tasarim ve planlama projelerinin hazirlanabildigi erisime agik lisansl program sayisi

PG 523. Bilgisayar laboratuvarinda 6grenci basina disen bilgisayar sayisi

PG 524. Derslik sayisi

PG 525. Ogretim elemani basina diisen oda sayisi

H3. Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyetlerini giiclendirmek

PG 531. Mezunlarin katilimi ile gerceklestirilen etkinlik sayisi

PG 532. Ogrencilerin katilimiyla gergeklestirilen géndillii etkinlik sayisi

PG 533. Ogrenci topluluklar tarafindan gergeklestirilen etkinlik sayisi

PG 534. Ogrenci temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi

PG 535. Mezun bilgi sistemi Uye sayisi

H4. Meslek ici egitim programlan gergeklestirmek

PG 541. Sertifikal e@itim programlarina katilan sayisi

PG 542. Meslek ici sertifikali egitim programi sayisi

PG 543. Farkh kurumlarda ¢alisan mezunlar tarafindan kurum binyesinde verilen egitim sayisi
H5. Paydaslarla iletisim ve kararlara katilim olanaklarini artirmak

PG 551. Egitim sisteminin de@erlendiriimesine yonelik mezunlarla yapilan anket sayisi

PG 552. Bolim ve anabilim dallari tarafindan 6gretim elemanlarinin katiimiyla gergeklestirilen toplanti
sayisli

PG 553. Ogrenci danismanlarinca gergeklestirilen toplanti sayisi

PG 554. Ders icerikleri ve igleyisinin gézden geciriimesine ydnelik 6grencilerle yapilan anket sayisi

2. Performans gdstergelerinin gérinarlagu

Bolim web sayfasinda stratejik amag, hedef ve performans gostergelerine ulasilabilmektedir (URL A.2.3.1).

1 | Birimde performans ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

A23 3 | Birimin performans y6netimi uygulamalari bulunmaktadir. X

Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.3.1: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=30rRRkIPybrvmfmnmxt1RQ==

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Kalite toplantilari, ic ve dis paydaslarla gerceklestirilen anket vb. ydntemlerinden elde edilen gérusler,
bilgiler, katkilar ve geri bildirimler ile ilgili belge ve verileri toplanmakta ve depolamaktadir. Geri dénusler ve
oneriler Bolum Kurul toplantilarinda degerlendiriimeye alinmistir.

2. Bilgi yonetim sistemi

Bolim tarafindan yapilan tim anketler dijital ortamda birim tarafindan hazirlanmistir. Gérlsler dijital
ortamda ve yazil olarak alinmistir. Ders igerikleri gibi her turlG bilgi blim web sayfasinda yayinlanmaktadir
(URL A.3.1.1). Bélime ait her turlt veri Bolim Sekreterligi tarafindan argivienmektedir. TUm bu veriler ayni
zamanda dijital olarak da depolanmaktadir.
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A31 3 Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite

1 | Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi yénetim sistemleri olugturulmustur.

guvencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklan yoénetimi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.3.1.1: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=30rRRkIPybrvmfmnmxt1RQ==

1. Personel kadrosu olusturma
Bdlimde gerekli olan akademik kadrolar, Anabilim dallari talepleri ve ihtiyaglari dogrultusunda bdélim
kurulunda gérusulerek belirlenmektedir ve bu kararlar Dekanlida iletiimektedir.
2. Yetkinliklerinin arttirlimasi
Universite tarafindan yapilan beceri ve yetkinliklerin artiriimasina yénelik tim uygulamalar diginda, birim
icinde de bu dogrultuda faaliyetler ve galismalar yuritiimektedir.
3. Geri bildirim
2024 yihnda Bolum akademik ve idari personelinden geri bildirimler s6zlG olarak alinmig ve bu geri
bildirimler ile misterek karar verme sureci gerceklestirilmigtir.
1 | Birimde insan kaynaklari yénetimine iliskin tanimli stre¢ler bulunmamaktadir.
5 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimh siiregler
bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda uygulamalar taniml sireglere uygun bir
A3.2 3 . e . X
bigimde yirutilmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izienmekte ve ilgili i¢c paydaslarla dederlendirilerek
iyilestiriimektedir.
5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal y6netim

1.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

Kaynak yonetimi

Raporun eklerinde yer alan Tablo 4.22’de de belirtildigi gibi, Bdlime ait kaynak ve &denek
bulunmamaktadir.

Kaynak yonetimine iliskin stregler
Birimin bitgesinin bulunmamasi sebebiyle kaynak yonetimine iliskin yuritilen suregler bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Ek 4.22
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Siregler ve alt slrregler

Birimde tiim kalite siirecleri, Kalite Kurulu ve Liderlik, Yonetim ve Kalite Calisma Grubu, Egitim ve Ogretim
Calisma Grubu, Arastirma ve Gelistirme Calisma Grubu, Toplumsal Katki Calisma Grubu tarafindan is
birligi ile yarGtiimektedir (URL A.3.4.1). Alt sirecler ilgili calisma grubu tarafindan yuritilirken, ihtiyag
halinde diger kurul ve bolim baskanlgindan bilgi ve destek talep edilmektedir.

is akis siregleri, blim baskanhg tarafindan yiritilmektedir.

1 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
surecler tanimlanmamistir.

2 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi silirec ve alt
suregleri tanimlanmistir.

A3.4 — = T -

3 | Birimde tanimli suregler yonetilmektedir. X

4 Birimde sure¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.3.4.1: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=rf+S0vqzlJmzTgbo4sviXw==

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dig paydas katilimi

Paydas katilimi, mesleki egitimin kalitesinin arttirlmasi baglaminda yasamsal 6nemi olan bir
konudur/surectir. Egitim slrecinde rol alanlarin ve sirecin sonuglarindan etkilenenlerin karar alma
mekanizmalarina katilimini temel alan bu isleyis, yasanan sorunlarin tespiti, dnlem alinmasi ve olasi
iyilestirmelerin hayata gegiriimesine odaklanmaktadir.

Paydas katimina yonelik slrecin etkin hale getiriimesi igin ilk agsamada i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.
Bu kapsamda 6grenciler, 6gretim elemanlari, idari personel ve 6grenci topluluklari birimin i¢ paydaslaridir.
Dis paydaslar ise mezunlar, mezunlarin agirlikli olarak istihdam edildigi yerel yerel yonetimler (Konya
Biyiksehir Belediyesi ve 31 lige Belediyesi) ve kamu kurumlari (Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanhgr il Midurligli, MEVKA, Kiiltiir Varliklar Koruma Bélge Kurulu); yine mezunlarin istihdam edildigi
ya da mezunlarin isveren durumda oldugu serbest planlama burolari, meslek odalari (Sehir Plancilari Odasi
Konya Subesi, Mimarlar Odasi Konya Subesi), Dekanlik ve Lisansustii Egitim Enstitisi olarak
belirlenmistir. Belirlenen paydaslarin birimin igleyisi acisindan hangi sureclere katki saglayacagdi Tablo
A5.1°de belirtilmistir.

Tablo AS.1. Paydaslar ve Katki Saglayacaklari Siirecler

; Hangi Siirece Katki

Paydas Adi Ig/Dig Saglayacagi

Ogrenciler ic lyilestirme, ydnetisim

Ogretim Elemanlari ic Karar alma, iyilestirme, yonetisim

Ogrenci Topluluklar ic lyilestirme

idari personel ic lyilestirme

Mezunlar Dis lyilestirme

Yerel Yonetimler Dis lyilestirme

Kamu Kurumlari Dis lyilestirme

Serbest Planlama Brolari Dis lyilestirme

Meslek Odalari Dis lyilestirme

Dekanlik Dis lyilestirme, ydnetisim

Lisansustu Egitim Enstitusi Dig lyilestirme, ybnetisim

1. Paydas geri bildirimleri

Halihazirda i¢ paydaslarin katilimi agisindan etkin bicimde isleyen iki stre¢ vardir. Bunlardan ilki giz ve
bahar dénemi sonlarinda yurutilen derslerle ilgili 6grencilerin doldurdugu ve sonuglarinin birim yoénetimine
ve ders yurutuculerine iletildigi ders anketleridir. Digeri ise her egitim yilinin sonunda yapilan genig katilimli
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bolum kurulu toplantilandir. Tim 6gretim elemanlarinin katilimi ile gergeklestiriien toplantilarda, egitim-
Ogretim faaliyetlerinin igleyisi, karsilasilan guglikler/sorunlar ve bunlara yonelik alinabilecek énlemler
degerlendirilmektedir.

Halihazirda etkin isleyen streclerle birlikte tanimlanan paydas geri bildirim yéntemleri ve sikhdi Tablo
A5.2'de belirtilmistir.
Tablo A5.2. Paydaslar, Geri Bildirim Yontemi ve Gercgeklese Sikligi

e g .. . Gergeklesme Geri bildirimleri
Paydag | Geri Bildirim Yontemi SlklfgllDt?nemi degerlendirecek aktor
ic Ogrenci Ders Anketi Her dénem sonunda Ders yuratuculeri
ic Ogrenci Danismanlari Toplantisi Her egitim yilh sonunda Danisman/Bolim
ic Ogrenci Odak Grup Toplantisi Her egitim yih sonunda Bolum
ic Topluluk Baskanlari ile Toplanti Her egitim yilh sonunda Bolum
ic Bolum Kurulu Toplantisi Her egitim yilh sonunda Bolum
Dis Mezun Anketi iki yilda bir Bollim
Kurum/isyeri Ziyaretleri (kamu ) BSIim
Dis kurumlari, yerel yonetimler, serbest | Iki yilda bir
planlama birolari, meslek odalari)
l%:’; Egitim Calistayi Bes yilda bir B&lim
1 Birimin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin X

planlamalar bulunmaktadir.
A4l

Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlienmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Egitim-6gretim faaliyetlerinin isleyisinden dogrudan etkilenen bir grup olarak &3rencilerden alinacak geri
bildirimler ~ve geri  bildirimlerin  degderlendiriimesine  yonelik  surecler egitim  kalitesinin
iyilestirilmesi/surdurdlebilirligi agisindan yasamsal dnemdedir. Bu c¢ercevede, halihazirda etkin bigimde
isleyen ders degerlendirme anketlerinin yani sira 6grencilerden geri bildirim almaya yénelik danigmanlar ve
ogrenci temsilcilerinin etkin oldugu suregler olusturulmustur.

Danigsmanlarin, egitim-6gretim yili sonunda danismanhigini yarittigl tim o6grencilere yaptigi davetle
gerceklestirecegi toplantida 6grencilerin dile getirdigi sorunlar tutanak altina alinmis; danismanhgi yirtten
ogretim elemanlari tarafindan rapora dénusturulerek tutanaklar birim ydnetimine teslim edilmistir. Her sinif
icin dénem degerlendirmesi niteligi tasiyan toplam doért rapordaki hususlar birim ydnetimi tarafindan
iyilestirme sureclerinde kullaniimig, gerekli gértlen hususlar blim kurullarinda degerlendirilmigtir.

Ogrenci temsilciligi sistemi ise dJrencilerle birim yénetimi arasinda dogrudan iliskiyi saglamaya yénelik bir
isleyistir. Egitim-6gretim yili basinda adaylarin arasindan oylamayla segilen sinif temsilcileri egitim-6gretim
surecinde yasanan sorunlari yazili olarak birim yonetimine bildirmekle sorumludur. Yani sira egitim yil
sonunda her sinifin 6grencileri ile yapilacak olan toplantida belirtilen hususlarin/sorunlarin toplantiya
katilanlarin imzasiyla tutanak haline getiriimesi de 6grenci temsilcilerinin sorumlulugundadir. Tutanaklarda
yer alan sorunlar, dort sinif temsilcisinin birim yéneticisi ya da yardimcisinin bagkanhdinda yapacagi odak
grup toplantisinda degerlendirilecektir.
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1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim sureglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin dgretim
elemani, program, égrenci is yukid* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
A4.2 alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
4 | katihmina dayal bigcimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglar karar alma sureglerine X
yansitilmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

1994 yilinda kurulan ve 1998 yilinda ilk mezunlarini vermis olan birimin yakin zamanda olusturulmus bir
mezun portali vardir. Bu portal Gzerinden 6zellikle egitim-6gretim faaliyetlerinin agirlikli kismini olusturan
planlama studyosu derslerinin icerigi ve igleyisini gbzden gecirmeye ydnelik geri bildirimler alinmaktadir.
Bununla birlikte kalite ¢alismalarinin énemli bir bileseni olan mezun geri bildirimlerinin sistematik ve etkin
hale getirilmesi igin mezunlarla iki yilda bir anket yapilmasi, bes yilda bir yapilacak egitim galistaylarina da
mezunlarin gahistiklar sektorlerin yogunlugunu dikkate alarak dahil edilmeleri planlanmaktadir.

2. Mezun anketleri

Mezun sistemi Gzerinden mezunlarla anket yapilarak geri donugler alinacaktir.

1 | Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

A.4.3 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
glncellemeler yapilmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureclerinin ydonetimi ve organizasyonel yapisi

Sehir ve Bolge Planlama Bolimndn uluslararasilagsma faaliyetleri bélimde kurulan degisim Programlari
Koordinatorligu tarafindan yuaritilmektedir. Koordinatorlik, bélimin yurt digindaki kurumlarla ortaklasa
diizenlenen egitim faaliyetlerini yritur, gelen ve giden degisim 6grencileri ve akademik/idari personelin
yani sira tam zamanl uluslararasi 6grencilere destek verir. Koordinatorligiin faaliyet alanlari séyledir:

1. Bolimun uluslararasilasma stratejisinin gelistiriimesi ve uygulanmasi,
2. Yurt disindaki Gniversiteler ve diger egitim kurumlari ile akademik is birligi anlagmalari yapilmasi ve bu

anlagsmalar kapsaminda ders verilmesi alaninda koordinasyonun saglanmasi ve gerekli burokratik
sureclerin takip edilmesi
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4. Erasmus+ Yiksekogretim Programi 6grenci ve personel hareketliliklerinin yaritilmesi,

5. Lisans ve lisansustl programlara tam zamanli uluslararasi 6grenci alimi kapsaminda basvuru,
degerlendirme, kabul ve kayit stireglerinin yuritilmesi,

6. Uluslararasi 6grencilerin Konya’ya ve bolimdeki derslere uyum sireglerinin kolaylastirilmasi amaciyla
uyum faaliyetlerinin ve etkinliklerinin gergeklestiriimesi.

SBP Bélimii uluslararasilasma stratejisi kapsaminda Erasmus+ Yiiksekogretim Programi Ogrenci ve
Personel Hareketlilikleri tesvik edilmektedir. ikili anlasmalar kanaliyla akademik personel ile dgrencilerin
degisim faaliyetlerine katihm olanaklari artiriimaktadir. Ayrica bolimimuizin lisans ve lisansusti
programlarina tam zamanl uluslararasi 6grenci alimi yapilmakta, bu ¢ercevede fakiilte genelinde ¢ok
kaltirlG bir uluslararasi ortam vyaratiimaktadir. Uluslararasi akademik faaliyet, bilimsel toplanti ve
arastirma-yarisma projeleri ve burs c¢adrilari ve bagvuru kosullari Bélimimiz web sayfasinda ilan
edilmekte ve gorevlendirilen akademik grup tarafindan giincellenmektedir (URL A.5.1.1).

1 Birimin uluslararasilasma sureglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilagsma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar X
bulunmaktadir.

A5.1 3 Birimde uluslararasilagsma siureglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis

olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

4 Uluslararasilagma sureglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izienmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.5.1.1: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=JaS8740YnTqo6TGsH/zZbg==

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

1. Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar

Bolim bunyesinde uluslararasi degisim programlari veya etkinlikler kapsaminda 6gretim elemanlari ve
ogrenciler icin herhangi bir kaynak bulunmamaktadir.
Erasmus ve Mevlana programlari koordinatorlikleri tarafindan organize edilmektedir.

1 | Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir. X

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini strdurebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A5.2 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gdzetilerek yonetilmektedir.

4 | Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

1. Uluslararasilagsma performansi gostergeleri

2023-2024 yil Akademik dénem bazinda yabanci uyruklu égrenci sayisi 9'dur. Uluslararasi égdrenci
bulunmamaktadir. Degdisim Programlari ile gelen &grenci yoktur, 1 giden &6grenci vardir. Degisim
programlari kapsaminda gelen ve giden 6gdretim elemani yoktur.
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=JaS8Z4oYnTqo6TGsH/zZbg==

1 | Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir. X

A5.3 3 | Birimin geneline yayillmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

KTUN, Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi, Sehir ve Bolge Planlama Bolimu lisans programi égrencilerinin mezun
olduklarinda asagidaki bilgi ve becerileri kazanmis olmalari amacglanmaktadir:

P.C. 1: Sehir ve bdlge planlama alani ile ilgili yerel, bolgesel, ulusal ve kiresel baglamdaki kent, toplum, tasarim
ekonomi, gevre ve politika gibi konularda ¢ok boyutlu kavramsal-kuramsal bilgi ve kavrayisa sahiptir.

P.C. 2: Sorunlara ¢6ziim odakli yaklasabilmek igin sorgulama ve empati yapma, elestirel disinme konularinda
gerekli bilimsel/felsefi ydntemlerin bilgi ve kavrayisina sahiptir.

P.C. 3: Planlama ve diger disiplinler arasindaki ¢ok yonlu iligkilerin farkinda olarak, planlama i¢in gerekli bilgileri
cesitli ortamlardan elde edebilmek ve planlara ve akademik ortamlara yansitabilmek icin gerekli bilgi ve kavrayisa
sahiptir.

P.C. 4: Plan karar ve politikalarinin uygulama araglari ve bunlarin farkli politik, yasal, kurumsal ve sosyo-kulturel
baglamlardaki basarisini dngérme ve aciklayabilme bilgi ve kavrayisina sahiptir.

P.C. 5: Planlari arazi kullanim kararlarinin 6tesinde degerlendirerek uygulanmasini saglayacak ‘suregleri
tasarlayabilme bilgi ve kavrayigina sahiptir.

P.C. 6: Planlama ve uygulama sirasinda etik degerler konusunda gerekli bilgi ve kavrayisa sahiptir.

P.C. 7: Yaratici, girisimci, yenilik¢i, sanatsal bir bakis agisi ile mekansal planlamaya iliskin kavram gelistirme ve
karar Uretebilme, bu kararlara ydnelik program &nerileri gelistirebilme ve bu 6nerilerle ilgili politikalar Gretebilme
becerisine sahiptir.

P.C. 8: Planlama karar ve politikalari tretirken, gerekli verinin ilgili kurumlardan ve meslek alanlarindan toplanmasi,
analiz edilmesi ve ¢6zUme yodnelik olarak sentez edilmesi asamalarinda modern bilgi teknolojilerini kullanma
becerisi kazanir.

P.C. 9: Planlama karar ve politikalar dretirken, dinyadaki degisimler ve sdylemlerin yani sira yerel degerleri,
toplumsal ve ekonomik siiregleri ve disiplinler arasi etkilesimi géz 6nune alarak, alternatifli ve yaratici disinme
yolu ile uygulamaya yonelik ¢ozim Uretme yetenegdi kazanir.

P.C. 10: Planlama slrecine estetik ve tasarim boyutlarini katabilme estetik ve tasarim boyutunu yazih, sézli ve
grafiksel iletisim yontemleriyle iliskilendirebilme yetenegine sahiptir.

P.C. 11: Toplumda gelecekte ortaya ¢ikabilecek ihtiyaglari énceden tahmin edebilme, dogal ve yapili ¢evrenin
degisim sirecini, gerektiginde inisiyatif alarak gerektiginde ise mizakere ve uzlagi gibi isbirligi yoluyla ydonetebilme
becerisi kazanir.

P.C. 12: Planlama karar, program, proje ve politikalarinin tretiimesinde bagimsiz olarak ¢alisabilme ve sorumluluk
alabilme yetkinligine sahiptir.

P.C. 13: Disiplin i¢i ve/veya ¢ok disiplinli plan, program ve projelerde bireysel ve ortak sorumluluklari alabilmek i¢in
gerekli 6zguven ve yetkinlige sahiptir.

P.C. 14: Sehir ve bdlge planlama alanindaki bilgi ve becerileri elestirel ve diyalektik olarak degerlendirerek
dgrenebilecek yetkinlige sahiptir.

P.C. 15: Kisisel ve mesleki gelisim icin yasam boyu 6drenme bilinciyle hareket ederek yasal-yonetsel gindemi ve
teknolojik gelismeleri takip eder.
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P.C. 16: Sehir ve Bolge Planlama konularinda dislincelerini ve ¢ézim o6nerilerini, ilgili kisi ve kurumlara yazili,
s6zlu ve gorsel olarak aktarma ve bunlari nicel ve nitel verilerle destekleme konusunda yetkinlige ve toplumsal
sorumluluk bilincine sahiptir.

P.C. 17: Meslek alaninda, mesleki uygulamada ve mesleki arastirmalarda, etik ve davranis kurallarina iliskin
kavrayis, davranma aligkanligi ve toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eder.

P.C. 18: insan haklari temelinde, sosyal ve kiiltirel haklara saygili ve bunlarin korunmasinda gerekli duyarlihg
gOstererek, is sagligi ve glivenligi ve profesyonel hizmet verme yasalari gergevesinde toplumsal yararin ve sosyal
adaletin toplumda tesis edilebilecegi bilinciyle hareket eder.

P.C. 19: Sehir ve bdlge planlarinda, dodal cevreye ve kiltlirel mirasa saygili ve bunlarin korunmasinda gerekli
duyarlihda sahiptir.

P.C. 20: Yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgeklerde mesleki bilgisi, becerisi ve yetkinlikleri ile uluslararasi alanda
diger meslektaslari ile rekabet edebilir.

Programa ait 6grenme ciktilari ile Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Temel Alan Yeterlilikleri
(TAY) asagidaki tabloda iligkilendiriimektedir (URL B.1.1.1).

TYYC Mimarlik ve Yapi Temel Alani Yeterlilikleri (Akademik
Agirhklr)
6. Diizey (LISANS Egitimi)
BILGI
Kuramsal-Olgusal
1-ilgili temel alanda, mimari tasarim / planlama / tasarim etkinlikleri | PC 1; PC 2; PC 3; PC 4; PC 5; PC
ve arastirmalari igin yerel, bolgesel, ulusal ve kuresel baglamda, | 20
sOylemsel, kuramsal, olgusal bilgi ile profesyonel hizmet
duyarlliklarini  kapsayan ¢ok boyutlu bilgileri, ¢ok c¢esitli
ortamlardan  kazanarak, akademik paylasim ortamlarina
yansitabilmek igin gerekli bilgi ve kavrayisa sahiptir
2-Bu cercevede, alanda gerekli, disunsel, sdylemsel, bilimsel, | PC 1; PC 2; PC 17
teknolojik, estetik, sanatsal tarihsel ve kultirel alt yapiya iligkin bilgi
ve kavrayisa sahiptir.
3-ilgili alanda insan ve toplum odakli, cevreye (dogal ve yapil) | PC 1; PC 3; PC 8; PC 19
duyarli mimari tasarim / planlama / tasarim / arastirma yontemleri
konusunda bilgi ve kavrayisa sahiptir.
4-iigili alanda ekonomik, cevresel ve toplumsal sirdirebilirik | PC 3; PC 4; PC 7; PC 9; PC 19
ilkeleri ve standartlar ile afetlerle ilgili konularda ¢ok boyutlu bilgi
ve kavrayisa sahiptir.
5-Alaniyla ilgili ilkeler, yasa, ydnetmelik ve standartlar hakkinda | PC 4; PC 5; PC 10
bilgiye sahiptir.
6-Alaniyla ilgili kurumsal ve etik degerler konusunda bilgi ve | PC 6; PC 10; PC 17
kavrayiga sahiptir.
7-lgili alanin tarihsel, cografi, toplumsal ve kiltiirel baglam igindeki | PC 1; PC 2; PC 3
yerine / dnemine iligkin bilgi ve kavrayisa sahiptir.
BECERILER
Biligsel-Uygulamali

1-Mimari tasarim / planlama / tasarim alanlarinda kavram gelistirme | PC 5; PC 12; PC 13; PC 20
becerisine sahiptir
2-Mimari tasarim / planlama / tasarim etkinlikleri ve arastirmalar | PC 12; PC 13; PC 20
icin sdylem, kuram ve kilgi (pratik) bitinligind saglama becerisine
sahiptir.
3-Mimari tasarim / planlama / tasarim konularinda, olgular, | PC 8; PC 10; PC 20
potansiyel ve sorunlar ile bunlar igin gerekli arastirmalari
tanimlayabilme becerilerine sahiptir.
4-Alaniyla ilgili kuramsal / kavramsal bilgiyi, bilissel ve kilgisal | PC 8; PC 10; PC 20
becerileri, arastirma ydntem ve tekniklerini kullanir.
5-Alternatif mimari tasarim, planlama kurgular ve ¢ézimleri | PC 9; PC 11; PC 20
gelistirebilme becerisine sahiptir.
6-Disiplinler arasi etkilesimli mimari tasarim / planlama / tasarim | PC8; PC 9; PC 14; PC 15; PC 16;
konusunda beceri sahibi olur. Sahip oldugu bilgi, kavrayis ve | PC20
becerileri baglama iligkin verilerin yorumunda, sorunlarin
taniminda, ustalik ve inovasyon sergileyen almagik mimari tasarim

Sehir ve Bolge Planlama Bolumu
Program Ciktilari ile Iliskisi
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/ planlama / tasarim kararlarinin / projelerin / ¢dzimlerin
gelistiriimesinde kullanir.

YETKINLIKLER
Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

1-Bir mimari tasarim / planlama / tasarim projesini bagimsiz olarak
yuratdr, bu suregler igin arastirma projeleri planlar ve yurutur, yeni
sentezler Uretir.

PC 3; PC 5, PC 14

2-Alaniyla ilgili bireysel calismalari bagimsiz olarak yuratir ve gok
disiplinli, disiplinler arasi ve disiplinler tstu ¢alismalarda bireysel ve
ortak sorumluluk alir. Bunun igin gerekli 6zglivene ve yetkinlige
sahiptir.

PC 11; PC 12; PC 13; PC 14

3-Bir mimari tasarim / planlama / tasarim projesinde ortak
c¢alismalari planlar, sorumluluk alir ve yarttur.

PC 13; PC 16

__YETKiNLiKLER
Ogrenme Yetkinligi

1-Alanindaki bilgi ve becerileri elestirel ve diyalektik (elestirel, karsi
tez ve sentez Uretebilen) bir yaklasimla dederlendirerek 6grenir.

PC 8, PC 9; PC 14; PC 18

2-Gelecege yonelik olur, kisisel ve mesleki gelisimi icin gerekli | PC 15; PC 20
motivasyona ve 06grenme becerilerine sahip olur, 6grenme
gereksinimlerini belirler, bunun icin planlar yapar ve bunlari uygular.
3-Yasam boyu 6grenme bilinciyle hareket eder. PC 15; PC 20

YETKINLIKLER
iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1-Alaniyla ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir,
dustncelerini ve sorunlara iligkin ¢dzim 6nerilerini yazil, s6zli ve
gorsel olarak aktarir, bilgiyi nicel ve nitel verilerle destekleyerek
uzman olan ve olmayan kigilerle paylasir.

PC 13; PC 15; PC 16

2-Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi sosyal c¢evre igin
projeler, isbirlikleri ve etkinlikler dizenler ve bunlari uygular.

PC 13; PC 15; PC 16

3-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyd B1 Genel Diizeyinde
kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslari ile etkili
iletisim kurar.

PC 13; PC 15; PC 16

4-En az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde
bilgisayar yazilimi ile birlikte alaninin gerektirdigi bilisim (bilgi ve
iletisim) teknolojilerini etkilesimli olarak kullanir.

PC 13; PC 15; PC 16

YET}_(iNLiKLER
Alana Ozgu Yetkinlik

1-Meslek alaninda, mesleki uygulamada ve  mesleki
arastirmalarda, etik ve davranis kurallarina iligkin kavrayis,
davranma aligkanhgi ve toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket
eder.

PC 6; PC 15; PC 18; PC 19

2-Mimari tasarim / planlama / tasarim sireclerinde olasi toplumsal,
cevresel ve etik sonuclarini dikkate alarak karar verebilmek igin
gerekli temeli olugturacak verileri toplar, degerlendirir ve yorumlar.

PC 6; PC 15; PC 18; PC 19

3-Alanindaki mevcut bilgiyi elestirel ve diyalektik bir yaklasimla
deg@erlendirebilme, sahip oldugu bilgi, kavrayis ve becerileri
disiplininin gerektirdigi profesyonel bir yaklasimla etik ilkelerin
Isiginda, mesleki davranis kurallari, él¢ttler ve standartlar ile yasal
cercevelere uygun olarak, olasi toplumsal, cevresel ve etik
sonuglarini dikkate alarak kullanir.

PC 6; PC 15; PC 18; PC 19

4-insan degerinin bilgisiyle, insan haklarina ve bu temelde sosyal
ve kultirel haklara saygili, dogal ¢evrenin ve kultirel mirasin
korunmasinda gerekli duyarliigi gostererek, adalet bilinciyle karar
verir ve hareket eder.

PC 15; PC 18; PC 19

5-Meslegdinin, insan haklari ve toplum acgisindan yararinin ve
toplumsal hizmet Urettiginin bilincinde olarak sosyal adalet, kalite
kiltirt, dogal ve kiltirel degerlerin korunmasi, ¢evre koruma, is
saghgr ve guvenligi, profesyonel hizmet vermeye 0zgu yasal
cerceveler ile etik ilkeler konusunda gerekli duyarlihgi gostererek
adil davranig konularinda kisisel duyarlihda sahiptir.

PC 15; PC 18; PC 19

6-Yasadigi tarihsel dénemde, yerel, bolgesel, ulusal ve kiresel
genel ve mesleki sorunlar hakkinda bilgi ve biling sahibidir.

PC 7; PC 15; PC 18; PC 19

2. Program egitim amaclari
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PEA1- Planlama surecine ve ilgili mevzuatlara iliskin distnsel ve kuramsal bilgi ve kavrayisa sahiptir.

PEA2- Sorun tanimlama, arastirma, analiz, sentez ve stratejik karar Uretmeye iligkin teknik donanim ve bilgiye
sahiptir.

PEA3- Sosyal adaleti dncelenmesi, ekonomik refahin saglanmasi ve kaynaklarin etkin kullaniimasina yonelik etik
degerlere sahiptir.

PEA4- Dogal, sosyal, tarihsel mirasin korunmasi konusunda duyarlidir.

PEAS- Planlama ve tasarim galismalarina yonelik temel ve guncel teknolojilere hakimdir.

PEAG6- Bagimsiz veya takim olarak calisabilecek 6zglvene ve yetkinlige sahiptir.

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)

P.C. 1: Sehir ve bdlge planlama alani ile ilgili yerel, bolgesel, ulusal ve kiresel baglamdaki kent, toplum, tasarim
ekonomi, gevre ve politika gibi konularda ¢ok boyutlu kavramsal-kuramsal bilgi ve kavrayiga sahiptir.

P.C. 2: Sorunlara ¢6zim odakl yaklasabilmek igin sorgulama ve empati yapma, elestirel disiinme konularinda
gerekli bilimsel/felsefi ydontemlerin bilgi ve kavrayisina sahiptir.

P.C. 3: Planlama ve diger disiplinler arasindaki ¢ok yonlu iligkilerin farkinda olarak, planlama igin gerekli bilgileri
cesitli ortamlardan elde edebilmek ve planlara ve akademik ortamlara yansitabilmek i¢in gerekli bilgi ve kavrayisa
sahiptir.

P.C. 4: Plan karar ve politikalarinin uygulama araglari ve bunlarin farkl politik, yasal, kurumsal ve sosyo-kiltirel
baglamlardaki basarisini 6ngérme ve agiklayabilme bilgi ve kavrayisina sahiptir.

P.C. 5: Planlari arazi kullanim kararlarinin 6tesinde degerlendirerek uygulanmasini saglayacak “slrecleri
tasarlayabilme bilgi ve kavrayisina sahiptir.

P.C. 6: Planlama ve uygulama sirasinda etik degerler konusunda gerekli bilgi ve kavrayisa sahiptir.

P.C. 7: Yaratici, girisimci, yenilikgi, sanatsal bir bakis acgisi ile mekansal planlamaya iliskin kavram gelistirme ve
karar Uretebilme, bu kararlara yonelik program oOnerileri gelistirebilme ve bu 6nerilerle ilgili politikalar Gretebilme
becerisine sahiptir.

P.C. 8: Planlama karar ve politikalari Gretirken, gerekli verinin ilgili kurumlardan ve meslek alanlarindan toplanmasi,
analiz edilmesi ve ¢6zime yonelik olarak sentez edilmesi asamalarinda modern bilgi teknolojilerini kullanma
becerisi kazanir.

P.C. 9: Planlama karar ve politikalari Uretirken, dinyadaki degisimler ve sdylemlerin yani sira yerel degerleri,
toplumsal ve ekonomik siirecleri ve disiplinler arasi etkilesimi goz online alarak, alternatifli ve yaratici distinme
yolu ile uygulamaya ydnelik ¢6zUm Uretme yetenegdi kazanir.

P.C. 10: Planlama sirecine estetik ve tasarim boyutlarini katabilme estetik ve tasarim boyutunu yazili, s6zli ve
grafiksel iletisim yontemleriyle iliskilendirebilme yetenegine sahiptir.

P.C. 11: Toplumda gelecekte ortaya ¢ikabilecek ihtiyaglari énceden tahmin edebilme, dogal ve yapili ¢gevrenin
degdisim surecini, gerektiginde inisiyatif alarak gerektiginde ise mizakere ve uzlasi gibi is birligi yoluyla yonetebilme
becerisi kazanir.

P.C. 12: Planlama karar, program, proje ve politikalarinin Gretilmesinde bagimsiz olarak ¢alisabilme ve sorumluluk
alabilme yetkinligine sahiptir.

P.C. 13: Disiplin i¢i ve/veya c¢ok disiplinli plan, program ve projelerde bireysel ve ortak sorumluluklari alabilmek igin
gerekli 6zguven ve yetkinlige sahiptir.

P.C. 14: Sehir ve bdlge planlama alanindaki bilgi ve becerileri elestirel ve diyalektik olarak degerlendirerek
o6grenebilecek yetkinlige sahiptir.

P.C. 15: Kisisel ve mesleki gelisim igin yagsam boyu 6grenme bilinciyle hareket ederek yasal-yonetsel gindemi ve
teknolojik gelismeleri takip eder.

P.C. 16: Sehir ve Bolge Planlama konularinda disuncelerini ve ¢dzim Onerilerini, ilgili kisi ve kurumlara yazili,
sozlu ve gorsel olarak aktarma ve bunlari nicel ve nitel verilerle destekleme konusunda yetkinlige ve toplumsal
sorumluluk bilincine sahiptir.

P.C. 17: Meslek alaninda, mesleki uygulamada ve mesleki arastirmalarda, etik ve davranis kurallarina iliskin
kavrayig, davranma aligkanligi ve toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eder.

P.C. 18: insan haklari temelinde, sosyal ve kiiltiirel haklara saygili ve bunlarin korunmasinda gerekli duyarlihg
gOstererek, is sagligi ve guvenligi ve profesyonel hizmet verme yasalari ¢cer¢evesinde toplumsal yararin ve sosyal
adaletin toplumda tesis edilebilecegi bilinciyle hareket eder.

P.C. 19: Sehir ve bolge planlarinda, dogdal ¢cevreye ve kultlrel mirasa saygili ve bunlarin korunmasinda gerekli
duyarhliga sahiptir.

P.C. 20: Yerel, bolgesel, ulusal ve kiresel dlceklerde mesleki bilgisi, becerisi ve yetkinlikleri ile uluslararasi alanda
diger meslektaslari ile rekabet edebilir.

Program Ciktilarinin Egitim Amaclariyla Uyumu
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Program Giktilan PC1 | PG2 [ PC3 | PG4 | PG5 | PG6 | PC7 | PC8 | PCO [ PC10 [ PC11| PG12 | PG13 | PG14 | PC15 | PC16 [ PC17 | PG18 [ PG19 | PG20

Program Egitim Amaglan

PEA1 X X X X X X X X X X %
PEA2 X ® X b X % ¥ b X X

PEA3 X X X % X X

PEA4 X X X X X X

PEAS %3 X X X X X X
PEAG X X x | x| x x | x| x| x| x| x| x X

Yariyil Sonu Program Ciktilarinin Degerlendirilme Altyapisi
“Tablo B2.4 Yariyil Program Ciktilari Degerlendirme Altyapisi” isimli tablo 6gretim planina uygun olarak
hazirlanmistir.

Yariyil Sonu Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi

2023 yili bahar ve guz donemlerine iligkin “Tablo B2.5 Yariyil sonu Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi” isimli
tablo hazirlanmigtir. S6z konusu tabloya incelendiginde; PC 6, PC 16 ve PC 17’lerin Agirlik Degerlerinin Toplam
icindeki Paylarinin yeterli oimadigi tespit edilmistir. Bu dogrultuda, séz konusu program giktilarinin toplam igindeki
agirliklarini arttirmaya yonelik iyilestiriimelerin yapilmasi hedeflenmektedir.

4. Ogretim plani

Konya Teknik Universitesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Sehir ve Bolge Planlama Béliminin resmi web
sayfasinda yer almaktadir (URL B.1.1.2).

Ogretim eleman tarafindan yapilan ders agmal/kapatma onerisi, bélim kurulunda goérisildikten ve kabul
edildikten sonra fakiilte ydnetim kurulu tarafindan incelenmekte ve uygun gériilmesi halinde Universite Senatosuna
génderiimektedir. Onerilen bir dersin acilmasi/kapatiimasi islemi en son Senato’da degerlendiriimekte ve nihai
karara baglanmaktadir.

1 | Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligskin suregler tanimlanmamistir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, ydntem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

2 iceren tanimli stregler bulunmaktadir.
B11 3 Tanimli suregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag ve
- 6grenme ciktilarina uygun olarak yurattlmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay siregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte X

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URLB.1.1.1 1.Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc/tyyc-temel-alan-ve-uygqulamalari

2. Kanit 1: Tablo B2.5 Yariyil sonu Program Ciktilari Dederlendirme Matrisi

3. URL B.1.1.2 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Sehir ve Bélge Planlama Béliimiiniin Resmi Web Sayfasi
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=JaS8740YnTqgo6TGsH/zZbg==

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagilimi

Ogretim programi ve ders dagilimlari, program egitim amaglari dogrultusunda tanimlanmistir (URL B.1.2.1; URL
B.1.2.2; URL B.1.2.3). Bolimun dgretim programi (mufredat) ve ders dagihimina iligkin ilke, kural ve yontemler
tanimlanmistir. Ogretim programinda 78 ders mevcut olup, bunlarin 38 tanesi segmeli derstir. Ogretim planinda
her ddnem 30 AKTS olmak lzere toplamda 240 AKTS’nin tamamlanmasi mezuniyet igin gerekmektedir. Ogretim
plani 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmesine imkan tanimaktadir. Ayrica ders
programinda haftanin bir yarim guni tim 6grenciler i¢in bosaltiimistir.

Ders dagihimina iligkin ilkeler
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Alan ve meslek bilgisine yonelik temel derslerin bulunmasi,

Kulturel derinlik kazanmaya ydnelik genel kiltir derslerinin bulunmasi,

Alan ve meslek bilgisi ile genel kultur derslerinin dengeli dagiimasi,

Farkli disiplinleri tanima imkani verecek derslerin yer almasi,

Temel ve glincel teknolojileri takip etmeye yonelik derslerin bulunmasi,

Zorunlu- se¢gmeli ders dengesi,

Alan ve meslek bilgisine yonelik program disi uygulamal 6grenme firsatinin olusturulmasi,

Teorik dersler uygulama agirlikh olan Stiidyo Derslerini icerecek sekilde diizenlenmelidir.

Programin ders dagihm dengesi, i¢ ve dis paydas goérisleri dogrultusunda her yil gézden gegirilmelidir.

©CoNoOUA~WNE

Ders dagilmina iliskin Yéontemler

1. Programda yurutilen alan ve meslek bilgisine yonelik temel uygulamali derslerin toplam AKTS degeri,
toplam ders kredisi/program kredisi oraninin en az %50’si olmaldir.

2. Tum sec¢meli derslerin AKTS degeri 4 olmalidir ve toplam se¢meli ders AKTS degeri, toplam ders
kredisi/program kredisi oraninin en az %15'i olmalidir. Ornegin KTUN Sehir ve Bolge Planlama Bélimii
sec¢cmeli dersleri, farkh disiplinlerden de derslerin bulundugu, dért segmeli ders havuzunda yer almaktadir.

3. Ogrenciler, dé3renim sireleri boyunca toplam 40 is glinii zorunlu staj yapmalidir. Staj siire¢ ydnetimi
fakdltenin staj yonergesi dogrultusunda yarataldr.

Ders dagihimina iligkin ilke ve yontemler

Ogretim programinin hazirlanmasi ve giincellenmesi igin izlenen yol asagida ézetlenmistir:

Programda yer alan ders igeriklerinin hazirlanmasi ve glincellenmesi; gerek ders sorumlularinin bizzat 6grenci
anketlerini dikkate almasi, gerekse birim Anabilim Dali ve Bolim Kurulu toplantilarinda 6gdretim elemanlari
tarafindan énerilen degisiklik ve diizenlemelerin yapilmasi yoluyla gergeklestiriimektedir. Her yariyil acilan derslere
iliskin icerikler, ders sorumlulari tarafindan Bilgi Paketi kapsaminda glincellenmekte ve internet ortaminda
paylasilarak ilgili paydaslarin erigsimi saglanmaktadir. Bunun diginda diger degisiklik ve gelismeler Bolim Web
sayfasinda paylasiimaktadir.

2. Ders bilgi paketleri

Konya Teknik Universitesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Sehir ve Boélge Planlama Baliminin resmi web
sayfasinda yer almaktadir (URL B.1.2.4).

BolimUmuzde 6gretim elemanlari tarafindan ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi hususunda isletilen mekanizma
asagidaki gibidir:

e Ogretim Planinda yer alan dersler iliskin dgrenim giktilari yazilmaktadir.

e Her bir derse iliskin 6grenim c¢iktilarinin program c¢iktilarindan hangisi veya hangilerini sagladigi belirlenerek ders
ogrenim ciktilari ile program ciktilari iligkilendiriimektedir.

e D6nem boyunca derste islenecek konularin haftalik dagihmi ve yararlanilacak kaynaklar hazirlanmaktadir.

e Ders icerigindeki konularin iglenisi icin kullanilacak 6gretim ydntem ve tekniklerine karar verilmektedir.

e Ders dgrenim ciktilarina ulasabilecek is yuku, AKTS kredisine gdre tanimlanir.

1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 | klltdr, zorunlu- secmeli ders dengesine, klttrel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima
imkanlan gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

B.1.2 3 Ders dagilimi dengesine iligkin tanimh sireglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.
4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | icsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.1.2.1 https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/%C3%96NL%C4%B0SANS.pdf

2. URL B.1.2.https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=K76KgNDKCfoRcz219cHTuQ==

3. URL B.1.2.3 https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=+1YS+BJnz2IWLCgT7JvydA==

4. URL B.1.2.4 https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=cUooAtpOoyrTEFJzZWwhEIlwg==
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 8grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

Ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu her dersin sorumlusu tarafindan programin genel giktilarindan
hangisine / hangilerine ne oranda ve nasil destek verdigi tanimlanmistir. Konya Teknik Universitesi, Mimarlik ve
Tasarim Fakdltesi, Sehir ve Bdlge Planlama Boélimundn resmi web sayfasinda yer almaktadir (URL B.1.3.1).

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Ders 6grenme kazanimlarinin gercgeklestigine yonelik izleme, o6lcme ve degerlendirme sistemine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgularin sistematik olarak izlenmesi ve izlem sonuglarinin paydaslarla birlikte
degerlendirilmesiyle yapilir. Bu kapsamda izlenecek bazi yontemler asagida siralanmistir:

- i¢ ve dis paydas anketlerinin degerlendiriimesi

- Yariyil program ciktilari degerlendirme matrisinin degerlendiriimesi

- D6nem sonu ders degerlendirme raporunun hazirlanmasi (URL B.1.3.1; URL B.1.3.2; Kanit 1).

1 | Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

B.1.3 3 Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagiimaktadir.

4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.1.3.1 https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=cUooAtpOoyrTFJzZWwhElwg==
2. URL B.1.3.2 Boltiim web sayfasi, Ders bilgi paketleri, Program édrenim kazanimlari matrisi

3. Kanit1: Tablo B2.5 Yariyil sonu Program Ciktilari Degerlendirme Matrisi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Zorunlu ve segmeli tim derslerin AKTS degerine dayali hesaplanan is yiku bilgileri (1 AKTS= 26 saat is yuku),
web ortaminda Ders Bilgi Paketi Sistemi tizerinden i¢ ve dis paydaslarin erisimine agiktir (URL B.1.4.1). Yapilan
staj galismalari, Staj Komisyonu tarafindan degerlendiriimektedir (URL B.1.4.2).

Program miufredatinda yer alan her bir ders igin 6grenci is ylkiine dayali AKTS is yuki formu hazirlanmaktadir.
Hem AKTS Formunda hem de ders izlencelerinde, ders saatlerinin yaninda ders diginda dénem boyunca degisik
ders faaliyetleri igin 6grencinin ayirmasi 6ngorilen zaman listelenmektedir. Donem sonunda 6grenci ders
degerlendirme anketlerinde 6grencilerin bu ders icin dénem iginde haftada ortalama ka¢ saat galistigi
sorulmaktadir. Ogrenci anketlerinden gelen geri bildirimi dersi veren 6gretim (yesi ders profilindeki AKTS
degerleriile karsilastirir. Dersi veren 6gretim Gyesi bu karsilastirmay ddnem sonu ders degerlendirme raporunda,
gecmis yillardaki gelismeleri de dikkate alarak, irdeler. Ogrencilerin ders igin ayirdiklari zaman ile ders profili ve
AKTS formundaki zaman tahsisi uyusmadidi durumda dersin yiku tekrar gozden gegirilir (Kanit 2; Kanit 3).

1 | Dersler 6grenci is yukine dayali olarak tasarlanmamigtir.

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli stiregler* bulunmaktadir.

B.14 3 | Dersler 6grenci is yukune uygun olarak tasarlanmisg, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. X

4 | Programlarda 6grenci is yiku izlenmekte ve buna goére ders tasarimi glincellenmektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi ) ) )
1. URL B.1.4.1 Ders bilgi paketleri KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisi (ktun.edu.tr)
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2. URL B.1.4.2 Boliim staj yénergesi
3. Kanit 2: Anket degerlendirmeleri
4. Kanit 3: Dbnem sonu ders dederlendirme raporu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu

Akreditasyon kuruluglarinin, 6z degerlendirme raporlari ile kendilerine bagvuruda bulunan programlardan istedikleri
asgari yeterlilikler arasinda “Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu” da yer almakta olup Program
amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin KTUN Sehir ve Bélge Planlama Bélimiince tanimlanmis, ilan edilmis ve egitim-
ogretimle ilgili uygulamalarla iligkilendirilmistir. Programdan mezun olan bireylerin elde etmesi beklenen bilgi, beceri
ve yetkinlikler ders bilgi paketlerinin hazirlanmasinda gézden geciriimekte, programa ait 6grenme c¢iktilari ile
Tarkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Temel Alan Yeterliliklerinin (TAY) uyumu gozetilerek,
program ciktilari KTUN Sehir ve Boélge Planlama Bolimu resmi web sayfasinda tim kamuoyu seffaf sekilde
paylasiimaktadir. Dersin hedeflenen kazanimlari ve 6grenme ¢iktilari yil/yariyil sonu yapilacak olan i¢g- dis paydas
anketleri ile izlenmekte ve degerlendiriimektedir (URL B.1.5.1; URL B.1.5.2; URL B.1.5.3; URL B.1.5.4).

2. Akreditasyon

Akreditasyon Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan belirli bir alanda énceden belirlenmis akademik ve alana
0zgl standartlarin bir yiksekodgretim programi ve yliksekogretim kurumu tarafindan karsilanip karsilanmadigini
Olcen degerlendirme ve dis kalite glivence surecidir. Program herhangi bir kurulus tarafindan akredite
edilmemektedir. Kalite calismalariyla paralel olarak programin uluslararasi ve ulusal kuruluslar tarafindan akredite
edilmesine yonelik ¢alismalar yaritilmektedir.

1 |Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler

2 olusturulmustur.
Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iligkin mekanizmalar
B.1.5 3 |, . X
isletiimektedir.
4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izienmekte ve ilgili paydaglarin gérusleri de alinarak

glincellenmektedir.

5 |igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.1.5.1 Faklilte / Béliim web sayfalari, Ders bilgi paketleri, Program 6grenim kazanimlari matrisi
2. URL B.1.5.https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma’/tyyc/tyyc-temel-alan-ve-uyqulamalari

3. URL B.1.5.3 https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=8X250bi80525xTXntJ3IrQ==

4. URL B.1.5.4 https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=cUooAtpOoyrTFJzZWwhElwg==

B.1.6. Egitim ve o6gretim siireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Birimimizde egitim ve o6gretim slreglerine iliskin gérev ve sorumluluklar, 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu
cercevesinde tanimlanmaktadir. Egitim ve 6gdretim sureclerini butlncul olarak yonetmek Uzere, organizasyonel
yapilanma olarak KTUN Egitim isleri Komisyonu bulunmaktadir (URL B.1.6.1; URL B.1.6.2; URL B.1.6.3; URL
B.1.6.4; URL B.1.6.5).

Programlarin gézden gecirme faaliyetleri yilda bir veya iki kez yapilir. Bolim Kurulunda goérisilen degisiklik
Onerileri, Fakilte Kurulu onayina sunulduktan sonra Senato’ya sunulur.

Bolim baskanlarinin uygun goérdigu yeni ders agilmasi, ders kapatiimasi ve mevcut derslerde degisiklik
durumunda asagidaki surecler takip edilir:
e Ders acllmasi, ders kapatilmasi ve mevcut derslerde degisiklige iliskin talepler 6gretim Gyeleri tarafindan
anabilim dal baskanligina sunulur,
e llgili talepler boliim kurulu tarafindan incelenir ve uygun gériilmesi halinde fakiilte ydnetim kuruluna sunulur,
e Fakllte ydnetim kurulunun onayindan sonra ders acgilmasi, ders kapatiimasi ve mevcut derslerde
degisikliklere iligkin dizenlemeler 6gretim planinda yapilir,
e Programin egitim ve 6gretim surecinin gelistiriimesine yonelik dis paydas gorusleri de dikkate alinmaktadir.
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1 | Birimde egitim ve dgretim sireclerini btlincil olarak yénetmek lzere bir sistem bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim sulreglerini bitlncdl olarak yonetmek Uizere sistem, ilke ve kurallar

2 bulunmaktadir.
B.1.6 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim suregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yénetiimektedir. X
4 Birimde egitim ve 6gretim ybnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina

gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.1.6.1 KTUN Egitim isleri Komisyonu KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii
(ktun.edu.tr)

2. URL B.1.6.2 Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/%C3%96NL%C4%B0SANS.pdf

3. URL.B.1.6.3 Konya Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/UZEM.pdf

4. URL B.1.6.4 Egitim Ogretim Akademik Takvim

5. URL B.1.6.5 Ogrenci Bilgi Sistemi https://obs.ktun.edu.tr/

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve dJretme tirl

Birim tarafindan 6gretim yontem ve tekniklerinde 6grenci merkezli bir yaklagsim benimsenmektedir. Sehir ve Bolge
Planlama dogasi geregdi diger bircok lisans egitimine gére uygulama agirlikli bir disiplindir. Ozellikle mifredatin
onemli bir bolimdnd olusturan proje gibi uygulamali dersler 6grenci ile 6gretim Uyesinin birebir iletisimini
gerektirmektedir. Proje derslerinde sireg¢ planhidir ve 6grencilere dénem basinda ilan edilmektedir. Proje jurilerinde
ogrenciler ddnem boyunca bireysel veya grup olarak hazirladiklari galismalarinin sunumu yapmakta ve fikirlerini
savunmaktadir. Teorik derslerde bilginin kalici bilgiye donismesi amaciyla ders sorumlulari yurutttkleri ders
kapsamina o6grencilerden arastirma ve sunum yapmalari beklenmektedir. Bdylece, arastirma ve sunumlar
araciligiyla 6grenciler yakindan takip edilerek eksik olduklari yonler tanimlanarak giderilmeye calisiimaktadir.

Ders saatleri disinda atolyeler 6grencilerin galigabilmeleri igin agik tutularak 6grencinin g¢alisma surekliligi
saglanmaktadir. Farkli siniflar arasindaki bilgi aligverisinin gerceklestiriimesine (akran égrenmesi) firsat verecek
ortam sunulmaktadir. Ayrica 6grencilerin yarisma, sergi, workshop, saha arastirmasi, staj gibi faaliyetlerle
akademik ve sosyal gelisimleri desteklenmektedir. BOylece uygulamali ve teorik derslerin 6grenci merkezli hale
getiriimesi amaclanmaktadir.

Ogrencilerin uygulamali projeler kapsaminda gerceklestirdikleri calismalarin ve siireg boyunca edindikleri
deneyimlerin paylasildigi 6grenci ¢alismalar sergisi duzenlenmektedir (URL B.2.1.1). Bu gergevede Bolumumiz
Ogrenci Proje Sergisi her ddnem basinda gergeklestiriimektedir. Ayrica Covid-19 pandemisinden sonra, Ogrenci
Proje Sergi Bolimin web sayfasinda ve sosyal medya hesabinda gevrim i¢i olarak da izleyicilere sunulmaktadir
(URL B.2.1.2).

Covid-19 pandemisi slrecinde kullanilmaya baslanan Uzaktan Egitim Sistemi egitim &gretim faaliyetlerini
desteklemede kullaniimaya devam edilmektedir. Sistem ders notlarinin paylasiimasi, ddev teslimlerinin yapilmasi,
Odrenciyle iletisimin saglanmasi, ¢evrimigi ek derslerin yapilmasi (gerekli durumlarda), 6grencilerle kaynak
paylasilmasi gibi amaglarla kullaniimaktadir (URL B.2.1.3).

Ornegin 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda Planlama Stiidyosu 7 dersinde iki kisiden olusan ddrenci gruplari 1600
kelimelik kriz senaryosu metnini kendileri seslendirerek 12 dakikayr gegmeyen bir PODCAST (ses kaydina)a
donustirmuslerdir. Donem iginde (20 Eylil — 8 Kasim 2021 tarihleri arasinda) diinyayi ve Turkiye'yi bekleyen
olumsuz hadiseleri ve krizleri 5ngérmemize yardimci olacak uzmanlarla (futurist, stratejist, analist, uzman, vb.) en
az 1 saatlik online sinif toplantisi diizenlenmistir. Bu online toplantilar soru-cevap seklinde ilerleyen soylesi seklinde
gergeklestiriimistir. Ogrenciler Abdullah Ciftgi, Murat Sahin, Erhan Altunay, Birol Giiven, Deniz Ulke Aribodan, Eray
Yiksek, Salim Kadibesegil, Mehmet Sahin, Abdurrahman Dilipak, Uygar Ozesmi gibi Ulkenin énde gelen
arastirmacilarini sinif toplantilarina davet etmis ve sdylesiler gerceklestiriimistir. Soylesiler KTUN SBP YouTube
kanalinda yer almaktadir (URL B.2.1.4; URL B.2.1.5). Devaminda bahar yariyilinda Planlama Stiidyosu 8 dersi
kapsaminda 6grenciler belirledikleri kurgulanan kriz senaryosuna (yakin gelecek 6éngorisine) bagli olarak krizlerin
merkezine oturacak, idari sinirlari taniml bir ilce secerek ve o ilge butininde sematik bir “Mekéansal Strateji Plan1”,
“Risk Belirleme ve Sakinim Plani”, “2D Kentsel Tasarim Projesi”, “Bina ve Yapi Grubu Tipolojileri Gérseli”, Google
Haritalar Gzerine yerlestiriimis “3D Sketchup Modeli” ve kentsel tasarim proje alaninda Ug¢ boyutlu sanal gezinti
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yaptiran “Anime Video”, toplamda 4 dakikayl gegmeyen standart bir girise ve bitige sahip bir video teslim
etmislerdir. Bu anime videolar KTUN $SBP YouTube kanalinda yer (URL B.2.1.6).

Ayrica, Planlama Studyosu 7 dersi kapsaminda son 11 yildir 6grencilerin yapmis oldugu arastirma ve galismalar
ders yuruticuleri tarafindan bilimsel kitaplara (6 adet kitap) dénusturulerek ulkenin saygin yayinevleri tarafindan
basiimistir (URL B.2.1.7).

Ogrenci merkezli 6grenmeyi hedefleyen tim etkinliklerle ilgili duyurular ve haberler Balim resmi web sitesinden
yayimlanmaktadir. Ayrica bélimle ilgili duyurular ilan panolari, WhatsApp 63drenci gruplari ve e-posta araciligiyla
dgrencilere duyurulmaktadir. Ozetle birimimizde teorik bilginin aktarilmasinin yani sira uygulama, séylesi, podcast,
teknik gezi, sergi gibi aktif 5grenme modelleri uygulanmaktadir.

1 | Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 3 | Ogrenci merkezli 53retim yéntem ve teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. X

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.2.1.1 Sehir ve Bélge Planlama Béliimii Geleneksel Proje Sergisi

2. URL B.2.1.3 Béliim Instagram hesabindan fotograflar, Sehir ve Bdlge Planlama Bélim(i Sergisi KTUN
Sehir ve Bélge Planlama (@ktun_sbp) ¢ Instagram fotograflari ve videolari

3. URL B.2.1.2 Uzaktan Egitim Sistemi (LMS kayitlari)

4. URL B.2.1.4 Béliim YouTube sayfasi PS 8 Dersi kapsaminda &grenciler tarafindan hazirlanan kisa

videolarKTUN SBP - YouTube

URL B.2.1.5 Tiirkiye Sehirlerinin Gelecedi 10: UYGAR OZESMi - YouTube

URL B.2.1.6 Adalar/ISTANBUL: Zor Zamanlarda Planlama ve Tasarim - YouTube

URL B.2.1.7 PS 7 dersi kapsaminda hazirlanan ve saygin bir yayinevi tarafindan basilan igcinde 6grencilerin

ve ders ytirtittictlerinin béltiimlerinin yer aldigi bilimsel kitap Binlerce akademik kitap ve dijital kitabin adresi

nobelyayin.com; istanbul'da Biiyiik Olgekli Kentsel Projeler ve Planlama Siiregleri (Kapak degisebilir) : H.

Filiz Alkan Meghur, Kivang Ertugay, Fatih Eren, Cansu Korkmaz: Amazon.com.tr: Kitap

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve strekliligi

No o

Ogrencilerin program amaglari dogrultusunda olusturulan 6gretim planinda yer alan derslere iligkin basari
dizeylerinin élgliimesi ve degerlendirilmesi, Konya Teknik Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi cercevesinde ylrutilmektedir. Yonetmelikte ortaya konan o6lgcme ve dederlendirme yontemleri
dgrencinin, dersin egitim ciktilarini kavrama ve derste ele alinan konulari yorumlama dizeyini sinar (URL B.2.2.1).

Birimde 6grencilerin sinav notlarinin degerlendirimesinde Mutlak Degerlendirme Sistem uygulanir. Bir dersin
basari notu, o derse ait yariyil igi etkinliji ve genel sinav/bitiinleme sinavi le belirlenir. Bir dersin yariyil igi
etkenliginden alinan puanin katki yizdesi %40 ve genel sinav/bltinleme sinavindan alinan puanin katki
ylizdesi %60'tir. Ogrencilerin derslerdeki basari durumlarinin élgiilmesinde sinavlarin yani sira atélye uygulamasi,
gorsel sunum, vaka analizi, arazi ¢alismasi ve arastirma odevi gibi 6lcme ve degerlendirme yoéntemleri de
kullaniimaktadir. Ogrencinin bir derse iliskin basarisi 100 puan Uzerinden degerlendirilir ve yariyil sonu genel
sinav/bitiinleme sinavindan en az 35 puan almasi gerekir. Ogrenci bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notu
alirsa o dersi basarmis sayilir. Derslere iliskin uygulanacak 6lgme ve degerlendirme yéntemi ders sorumlusu
tarafindan donem basinda 6grencilere duyurulur.

Program amagclarina ve ders 6grenme c¢iktilarina ulasilma derecesi, program c¢ikti degerlendirmesi, 6gretim
elemaninin izlenimleri ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda belirlenmektedir. ilgili sonuglar bélim kurul
toplantisinda degerlendiriimekte ve her dersin iglenis ve 6lcme-degerlendirme sistemi agisindan gelisimine yonelik
politikalar belirlenmektedir.
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Programda 6grenim géren dgrencilerin, egitim suresince edinilen teorik ve mesleki bilgilerin uygulama alanlarinda
pratige donlsturilmesi, is ve meslek hayatina iliskin deneyim kazanmalari igin yapacaklari zorunlu ve istege bagli
stajlarinin 6lgme ve degerlendiriimesi Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bolge
Planlama Boélimu Staj Yonergesi dogrultusunda yapilmaktadir. S6z konusu yénerge program web sayfasinda
paylasiimaktadir (URL B.2.2.2).

Program kapsaminda yukarida agiklanan 6lgme ve degerlendirme sistemi kapsaminda yurutilen uygulamalarin
sonuglari sistematik olarak izlenmektedir. S6z konusu sonuglar paydaslarin da fikirleri alinarak degderlendirilmekte
ve gerekli durumlarda énlemler alinmaktadir.

2. Sinav uygulama yontemleri ve sinav guvenligi

Sinavlar, programin amag ve hedefleri dogrultusunda belirlenen 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilarak
yapiimaktadir. Bu dogrultuda égrencilerin derslerdeki basari durumlarinin él¢tiimesinde sinavlarin yani sira atélye
uygulamasi, gérsel sunum, vaka analizi, arazi ¢galismasi ve arastirma 6devi gibi dlgme ve degerlendirme yontemleri
de kullaniimaktadir.

Program kapsaminda yuritilen atdlye derslerinde (proje dersleri) farkh 6lgme ve degerlendirme ydntemleri
kullanilabilmekte olup, bu ydntemlere ders yaruticuleri karar vermektedir. Atélye derslerinin iglenis bi¢imi ve dlgme-
degerlendirme ydntemleri dénem basinda ders ydriticuleri tarafindan 6grencilere ilan edilmek zorundadir.

Ogrencilerin derslere yénelik basari durumlarinin adil ve tutarli degerlendirilebilmesinin giivence altina alinmasi
amaciyla, derse iligkin tim degerlendirme sureci 6nceden tanimlanmakta ve ilan edilmektedir. Programda yuritilen
derslerde uygulanacak sinav sayisi, sekli ve sinav tarihleri program duyuru panosunda ve program web sayfasinda
ilan edilmektedir. Ayrica danisman 6gretim Uyeleri her dénem basinda dgrencilerine, dlcme ve degerlendirme
sistemine iligkin yonetmelik hakkinda bilgi vermektedir.

Tdm sinavlarin guvenligi bélimdeki akademik kadro tarafindan gergeklestiriimekte ve st diizeyde sinav guvenligi
saglanmaktadir. Bolimdeki tim derslere yonelik sonug Urlnlerden 3 adet Yil Sonu Sergi ve Arsiv Komisyonu
calismalari kapsaminda dederlendiriimek Uzere dijital ve fiziksel olarak muhafaza edilmektedir. Hazirlanan sergiler
ise ogrenci odakli olup 6grencilerimizin 6zgliivenine katki sadlamakta yeni platformlarda calisma imkani
sunmaktadir.

1 Programlarda 6drenci merkezli lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2.2 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis élgme ve dederlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilimiyla iyilestiriimektedir

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

URL B.2.2.1 Konya Teknik Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

URL B.2.2.2 Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bélge Planlama Bélimii
Staj Yénergesi

Kanit 4 Uygulama 6rnekleri

Kanit 5 Orgiin/uygulamali/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6érnekleri

URL B.2.2.5 Ders bilgi paketi 6rnekleri

Kanit 6 Sinav glivenligi icin alinan énlemler

Kanit 7 Paydas katilimiyla elde edilen geri bildirime gére yapilan diizeltmeler

Kanit 8 Proje uygulama ve degerlendirmelerine iligskin bélim kurul kararlari

URL B.2.2.6 Uygulamali derslerde élgme ve degerlendirme araci olarak Jiiri Sistemi Uygulama Rehberi
10 URL B.2.2.7 Kurumun élgme ve degerlendirme sistemi (Yénergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.)

11. URL B.2.2.8 Béliim yil sonu dijital serqisi

N

©CoNoO O AW

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabulii
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Program; YOK’lin belirlemis oldugu kontenjan dogrultusunda Ylksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS), OSYM
tarafindan yapilan Dikey Gegis Sinavi (DGS), Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) ile 6grenci kabul etmektedir.
Ayrica yatay gegcis, yandal ve ¢ift anadal programlariyla da 6grenci kabul edilmektedir.

Ogrenciler lisans programlarina, Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile yerlesmekte ve program, Konya Teknik
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi uyarinca yiritilmektedir (URL B.2.3.1).
Lisansisti programina, Konya Teknik Universitesi Lisansustii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi uyarinca égrenci
kabuli yapiimaktadir (URL B.2.3.2). Yabanci uyruklu 6grenciler Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi ile
yerlestirimektedir. Cift anadal, yan dal ve (iniversiteler arasi gegis islemleri, “Konya Teknik Universitesi Cift Anadal
Programi (CAP) ve Yandal Programi Yonergesi” dogrultusunda yapilmaktadir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Yatay gecis, ¢ift anadal, yan dal ve Universiteler arasi gegis islemleri kapsaminda programimiza kayit yaptiran
dgrenciler; “Konya Teknik Universitesi Cift Anadal Programi (CAP) ve Yandal Programi Yénergesi” ve “Konya
Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Arasinda Uygulanacak Yatay Gegisleri Esaslari Yonergesi”
dogrultusunda énceki 6grenmeler taninmaktadir (URL B.2.3.3; URL B.2.3.4). Onceki 6grenmeler sdz konusu
yénergeler uyarinca Mezuniyet ve Intibak Komisyonu tarafindan belirlenmekte, ders muafiyetleri ve alinmasi
gereken dersler 6grenciye bildirimektedir. Daha acik bir ifade ile yapilan islem; yeni kayit yaptiran égrencilerin
YOK tarafindan taninan ve denklik verilen herhangi bir yiiksek egitim kurumundan alinan ve basarilan dersler ile
program mufredatlarinda karsilik gosterilen dersler arasinda AKTS kredileri ve ders icerikleri agisindan uyum
denetiminin yapilmasi, birbiri ile denkligi saglanan derslerden 6drenci muaf sayilmasi seklindedir. Mezuniyet ve
intibak Komisyonu calismalarini, Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Muafiyet ve intibak
islemleri Yénergesine goére yapmaktadir.

1 Birimde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin strecler
tanimlanmamistir.

5 Birimde 6gdrenci kabuli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve
bagh planlar bulunmaktadir.

B.2.3 3 Ogrenci kabuli, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin planlar dahilinde

uygulamalar bulunmaktadir.

4 C)Qrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin surecler izlenmekte, X
iyilestiriimekte ve guincellemeler ilan edilmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.2.3.1 https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/%C3%96NL%C4%B0SANS.pdf

2. URL B.2.3.2 https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C.pdf
3. URL B.2.3.3 Konya Teknik Universitesi Cift Anadal Programi (CAP) ve Yandal Programi Yénergesi
4. URL B.2.3.4 Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakliltesi Muafiyet ve intibak Islemleri

Yénergesi

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

1- Bir dgrencinin Sehir ve Bolge Planlama Boliminden mezun olabilmesi i¢in toplamda en az 240 AKTS
kredisini basariyla tamamlamis olmasi, 6gretim planindaki biittin dersleri basarmis olmasi ve genel agirlikli
not ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekir. Bu sartlari saglayan 6grenci lisans diplomasi almaya hak
kazanir.

2- Programin ilk doért yariyilindaki buttin dersleri basarmis ve genel agirlikh not ortalamasi 2.00 olan égrenci,
programdan ayrilmak istemesi halinde 6n lisans diplomasi alir.

3- Bulundugu yariyil sonunda hi¢ disiplin cezasi almamis olmak kaydiyla, o yariyllda almasi gereken tim
dersleri alarak basarili olan 6grenciye dekanlik tarafindan yliksek onur/onur égrencisi oldugunu gosterir
belge verilir.

4- Mezun olmaya hak kazanan, hig¢ disiplin cezasi almamis ve genel agirlikh not ortalamasi 3.50 ve ustu olan
Ogrenciye, diploma yulksek onur belgesi; genel agirlikli not ortalamasi 3.00 ile 2.49 olan 6grenciye ise
diploma onur belgesi verilir.

5-  Ogrenciye mezun oldugunda mezuniyet not dokiim belgesi (transkript) verilir (URL B.2.4.1; URL B.2.4.2).
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Birimde diploma onay! ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin strecler

1
tanimlanmamisgtir.
5 Birimde diploma onay! ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve sliregler bulunmaktadir.
B.24 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar X

bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimh siregler iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.2.4.1 Konya Teknik Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Mevzuatlar

2. URL B.2.4.2 Sehir ve Bolge Planlama Bolii Ogretim Plani
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=K76KgNDKCfoRcz219cHTuQ==

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yonetim sistemleri

Pandemi kisitlamalarinin kaldirilmasi ile birlikte programda dersler yeniden ylz ylze yapilmaya baslanmistir.
Ayrica Universite uzaktan egitim sisteminde her ders LMS sisteminde tanimlanmaya devam etmektedir. Ders
sorumlulari bu sistem Uzerinden dgrenciler ile ders notlarini ve sunumlarini paylasabilmekte, derse iligkin duyurular
yapabilmektedir. Gerekli durumlarda ders sorumlularinin sisteme asenkron ders videolar yuklemesiyle 6grencilerin
o6grenme surecine katki saglanmaktadir. Derslerin ana 6gretim kaynaklari (makale, ders notlari, sunum, video,
siniftaki etkinlikler, ara sinav, final, 6dev vb.) ilgili dersin LMS sayfasinda yer almaktadir. Ekte kullanicilara yonelik
bilgilendirme kilavuzlari kanit olarak eklenmistir (URL B.3.1.1).

2. Ogrenme kaynaklar

Program, Gelisim Yerleskesinde yer alan Konya Teknik Universitesi Kiitliphanesi ile ayni binada yer almaktadir.
Katiphane kaynaklari 2020 yilinda daha da zenginlestirilerek 6grencilerin, idari ve akademik personelin bu
kaynaklara erisimleri daha da kolaylastiriimistir. Kampus disindan da elektronik yayinlara ulasilabilmektedir.
Katuphane kaynaklarimizla ilgili bilgiler agagida yer almaktadir:

Basili yayin sayisi: 46.031

Elektronik yayin sayisi: 7.154 (Satin alinan) + 1.975.576 (Abonelik)
Veri tabani sayisi: 37

Dergi sayisi: 1.691

E-Dergi sayisi: 175.629

Tez sayisi: 1029

Katiphanede; 25 adet 6zel calisma odasi (toplam 101 kisilik), 76 kisilik Ust kat kitaplik ve okuma salonu, 84 kisilik
alt kat kitaphk ve okuma salonu, 6 adet bireysel calisma bilgisayari (1 adet gérme engelliler icin sesli ¢calisma
bilgisayari), 1 adet katalog tarama kiosku, 1 adet engelsiz tip 6ding¢ cihazi ve 1 adet kitap tarama cihazi
bulunmaktadir.

Kitliphane ¢ok sayida veri tabanina sahiptir. Ogrenciler ve 6gretim (iyeleri kendi akademik erigim bilgileri ile bu

veri tabanlarini kullanabilmektedirler. Acik erisim ve abonelik seklinde kullanilan veri tabanlari gsunlardir:
e Science Direct

Sayisal Kitap

Scopus

Scopus Book

Springer link

MDPI

MIT OpenCourseWare

Mendeley

Web of Science

Wiley Online Library

EKUAL eBook
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Essential Science Indicators

ETH Zurich Video Portal

Directory of Open Access Journals
American Meteorological Society
DergiPark

Ogrenme kaynaklari arasinda yer alan (niversitesi kiitiphane hakkinda detayli bilgi Kanit 2'de sunulmustur (URL
B.3.1.2).

Programda proje derslerinin ylrataldugu atélyeler ve teorik derslerin yapildigi derslikler vardir. Bu derslikler mesai
disinda da 6grencilerin kullanimina agiktir. Bunun yani sira, bilgisayar laboratuvarimizda 6grencilerimiz proje ve
diger uygulamali derslerde yapmak durumunda olduklari 2D ve 3D tasarim ve planlama galismalarini gelismis
bilgisayarlar ile daha hizli bir sekilde gergeklestirebilmektedirler.

1 | Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini strdirebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini strdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturuimasina yonelik planlari vardir.

B.3.1 Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi kosullar, erigilebilirlik ve birimler

aras| denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

4 | Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapiimaktadir. X

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL B.3.1.1 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=vcOuPWdzsa6 XG4Fxk1BOmg==
2. URL B.3.1.2 KTUN Kiitiiphane
https://kutuphane.ktun.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danismanlik (belirleme)

Birimde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danigman ogretim elemani bulunmaktadir. Akademik Danismanlik ile ilgili hususlar, Konya Teknik
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanlgi Yonergesine gore yurutiimektedir (URL
B.3.2.1).

Sehir ve Bolge Planlama Bolumune kesin kayit yaptiran her 6drenci icin kayit tarihinden sonra en ge¢ 15 giin iginde
bir akademik danisman belirlenir. Danisman goérevlendirmesi, Bolim Bagkaninin 6nerisiyle bélimdeki 6gretim
elemanlari arasindan ve 6gretim elemanlarina yaklasik esit sayida 6grenci olacak sekilde yapilir. Akademik
danigsman degisikligi ancak zorunlu hallerde bdlim bagskanliginin dnerisiyle sonrasinda dekan karariyla yapilabilir.
Danismanin gérevi, égrencinin Universite ile ilisigi kesilene kadar devam eder. Danismanin gegici veya sirekli
olarak Universiteden ilisigi kesilmesi durumunda yeni bir danisman goérevlendirilir. Ogrenci ve danismanlara ait
bilgiler 6grenci bilgi sisteminde ilan edilir.

2. Danisman 6grenci takibi

Danigsman, dgrencinin kendisiyle kolay iletisim kurabilmesini saglar. Ogrenciler danismanina gesitli ydontemlerle
(yuz yuze, e-mail, gevrimigi, telefon, WhatsApp vb.) kolaylikla erigebilmektedir. Ozellikle 6grenciler ders segimi ve
ders kaydi islemlerini yaptigi dénemde danismanlariyla surekli iletisim halindedir. Danismanlar ayrica staj
olanaklari ve kariyer planlama konusunda dgrencilerini bilgilendirmekte ve rehberlik etmektedir. Danisman haftada
en az iki saatini 6grencilerinin danismak istedigi farkli konulari gérismek icin ayirir. Danisman s6z konusu zaman
dilimini ilan ederek, bu slre boyunca iletisim i¢in belirledigi mek&nda bulunur. Danisman her yariyil en az bir kez
olmak uzere, égrencilerin programini da dikkate alarak, gerekli gérdiginde danigsmanlik yaptigi 6grencilerle toplu
ve/veya bireysel olarak gorusur.

Danigmanlik sistemi 6grenci geri bildirimleri gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestiriimektedir. Danigsman
danigsmanlik yaptigi 6grencilerini personel not sistemi U(zerinden takip etmektedir. Danisman degisikligi
durumunda, bu dosyayi 6grencinin yeni danismanina iletir.
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3. Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Konya Teknik Universitesi, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerini Kariyer Merkezi araciligiyla
yuriitmektedir. Kariyer Merkezi, Konya Teknik Universitesinde ddrenci ve mezunlarin staj ve istihdam olanaklari
icin kurum ve kurulusglar ile is birligini gelistirmek ve 6grencilerin kariyerlerini belirlerken farkindalik kazanmalarini
saglamak amaciyla faaliyetlerde bulunmaktadir. Ayrica Konya Teknik Universitesi’ne kayith tiim égrenciler Kariyer
Merkezinde istihdam edilen uzmanlardan psikolojik danisma hizmeti alabilmektedir (URL B.3.2.2; URL B.3.2.3).

Ogrenciler kariyer planlarini yapma ve bu planlarini hayata gecirmek konusunda Kariyer Merkezinden yardim
alabilmektedir. Ogrenciler mesleki ve kisisel bilgi ve becerilerini gelistirmek igin Kariyer Merkezinin faaliyet ve
galismalarina katilabilmektedir. Kariyer Merkezi ayrica 6grencilere kendi Ozelliklerine uygun ise yerlesme
konusunda rehberlik etmekte ve gerekli donanimlara sahip olmalari noktasinda yénlendirmelerde bulunmaktadir.

1 Birimde 6gdrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

2 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi streclerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B.3.2 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli X

ilke ve kurallar dahilinde yuratilmektedir.

4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligskin uygulamalar izlenmekte ve
6grencilerin katilmiyla iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.3.2.1 Konya Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanligi
Yénergesi

URL B.3.2.2 Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi Yénergesi,

URL B.3.2.3 Kariyer Merkezi, https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=cEyYN/VDmoaliYyRIzyv6g==
Kanit 9 Akademik danismanlik hizmetine iliskin geri bildirimler (toplanti tutanagdi, anket vb.)

URL B.3.2.5 Ogrencilerin danismanlara erigimine iliskin mekanizmalar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar

o wn

Birim bunyesinde egitim amaciyla kullanilan 3 atélye ve 2 sinif bulunmaktadir. Ayrica fakilte binyesinde tim
birimlerin kullanabildigi 1 bilgisayar laboratuvari vardir ve birimimiz bu laboratuvardan faydalanmaktadir.

Fakdlte binasinda égrencilerin icin kitiphane, yemekhane, toplanti/konferans salonu, mescit, misafirhane ve spor
salonu bulunmaktadir. Fakilte binasi i¢cinde bulunan kutliphane zengin yayin ve veri altyapiya sahiptir. Ayrica
fakulte binasi icinde 6grenciler 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir yemekhane bulunmaktadir (URL
B.3.3.1).

TUm sinif ve atélyelerde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ayrica birime ait 3 masaustu bilgisayar, 2 adet taginabilir
bilgisayar, 2 adet tasinabilir projeksiyon cihazi, 1 fotograf makinesi ve 2 yazici printer bulunmaktadir. Bilgisayar
laboratuvarinda ise 50 bilgisayar bulunmaktadir (URL B.3.3.2).

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitiphane, ulasim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kuruimasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL B.3.3.1 Mimarlik ve Tasarim Fakliltesi,
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=RBHByGmFeWdbi6 TgGMOTGw==
2. URL B.3.3.2 Sehir ve Bélge Planlama Bélimdi,
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=30rRRkIPybrvmfmnmxt1RQ==

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama

Universite kayitlari sirasinda égrencilerin engellilik durumlari veri tabanina kaydedilmektedir. Hali hazirda bélimiiz
ogrencileri arasinda engelli 6grenci kaydi bulunmamaktadir.

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Gelisim Yerleskesinde engelsiz (iniversite kapsaminda erisilebilirlik calismalari
yapiimistir. Bu dogrultuda, dezavantajli 6grencilerimizin ortak kullanim alanlarini esit ve adil bir sekilde
kullanabilmeleri igin kilavuz iz ve uyarici iz, erisilebilir lavabo kabini, hissedilebilir harita ve tabela uygulamasi olmak
Uzere gesitli dizenlemeler tamamlanmistir (URL B.3.4.1). Dezavantajli 6grencilerimizin egitim olanaklarina kolayca
erisebilmesi igin fakulte fuaye alaninda yurtyen merdivenler (2 adet) ve asansérler (2 adet) yer almaktadir. Ayrica
birimimizde engelli kullanimina uygun tuvalet bulunmaktadir.

KTUN Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorligu danismanhiginda baslatilan ¢alismalar, Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanliginin takibinde gergeklestiriimistir. YOK engelsiz Universite 6dilleri 2020'de Konya Teknik Universitesi
"Mekanda Erisim" dalinda TURUNCU BAYRAK Odilind almaya hak kazanmistir (URL B.3.4.2).

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii tarafindan dezavantajli égrencilere oryantasyon programi videosu
hazirlanmistir (URL B.3.4.3).

Programda kayith engelli 6grencilerin, 6grenim hayatlarini kolaylastirmak i¢in gerekli akademik ortamin
hazirlanmasinda, egitim-6gretim sureclerine tam katimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasinda ve
dizenlemelerin yapilmasinda “Konya Teknik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi” referans alinmaktadir
(URL B.3.4.4).

ENGELSIZ EGIRDIR- Il projesinin yiriticuliigiuni Isparta Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Erkan Polat yapmaktadir. 29 Ocak-3 Subat 2024 tarihlerinde online gergeklesen projeye Konya Teknik
Universitesi'nden Sehir Bélge Planlama Boélimi dgretim (yesi Prof. Dr. H. Filiz ALKAN MESHUR ve Mimarlik
boliminden Dog. Dr. Bilgehan YILMAZ CAKMAK egitmen ve bilim/dizenleme kurulu Uyesi olarak
katiimislardir. Projeye Sehir ve Bolge Planlama, Mimarlik ve Peyzaj Mimarhdi lisansustu 6grencileri bagvurmustur.
Basariyla tamamlanan proje igin sosyal medya ve haber kanallarinda yaygin etkinin arttirimasi amaciyla duyurular
yayinlanmistir (URL B.3.4.5).

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii ileri Dénlisim Atdlyesi tarafindan 3
Aralik Dinya Engelliler Gunu kapsaminda ileri donustime dikkat gekerek yeniden ve farkliliklari yok sayarak tGretimi
desteklemek amaciyla  workshop  duzenlenmistir.  Workshop'ta  égrenciler, ileri donisim  atdlyesi
faaliyetlerini ve atik malzemelerin nasil sanata doénUsecegini konusarak bu konuda o6nemli bir akim olan
steampunk’in mimarideki yansimalarini bu perspektif ile ileri ddntsime nasil yansitacaklarinin egitimi verilmigstir.
Konya Teknik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérii Dog. Dr. Bilgehan Yilmaz'in organize ettigi etkinlikte
aralarinda engelli 6grencilerin de oldugu 6grenci grubu ve KTUN idari personelinin katilimi ile atik
malzemeler kullanilarak yepyeni Urtnler tasarlamistir (URL B.3.4.6).

Universitemiz Gelisim Yerleskesi Konferans Salonunda, 25 Kasim Kadina Yénelik Siddete Karsi Uluslararasi
Mucadele gunu kapsaminda Dijital Kolaj Sanatcisi Riveyda Ates Bayrakgi tarafindan olusturulan resim sergisi
acilimistir (URL B.3.4.7). Yine ayni gin yapilan panelde Ogr. Grv. Zeynep Onder moderatérligiinde Selguk
Universitesi Sosyal Hizmet Bélimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Fatimat( Zehra Ercan Kadina Yénelik Siddetin Bireysel
ve Psikolojik Boyutlar”, Siddet Onleme ve izleme Merkezi Midirii Fatma Koca tarafindan “Kadinlara Yénelik
Olarak Sunulan Hizmetler ve Hukuki Siirecler”, Selguk Universitesi Sosyal Hizmet Baliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Funda Afyonoglu, “Kadina Yénelik siddet ve Siddetin Toplumsal Boyutu”, Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal
Hizmet Bélimu Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hasan Hiiseyin Tekin tarafindan ise “Travma ve Miidahale Boyutu” baslikli
sunumlar gergeklestirilmistir. Etkinlige 145 kisi katilmistir (URL B.3.4.8).
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1 | Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yuratilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izienmekte ve dezavantajli
gruplarin gérugleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.3. 4.1 Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigi
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=exK0I7vIOGO0/OMu7gYxvQ==

URL B.3.4.2 YOK Turuncu Bayrak Odiilii KTUN - Konya Teknik Universitesi

URL B.3.4.3 Oryantasyon Programi- Oryantasyon Programi- Engelli Odrenci Birimi_Koordinatérliigii -
YouTube

URL B.3.4.4 Konya Teknik Universitesi Engelli Odrenci Birimi Yénergesi

URL B.3.4.5 Planlama ve Tasarimda Engellileri Anlama ve Engelsiz Egirdir Kentsel Tasarimi - |
URL B.3.4.6 Engelli Odrenci Birimi Koordinatérliigii lleri Déniisiim Atolyesi

URL B.3.4.7 ‘Kadina Yo6nelik Siddete’ Karsi Farkindalik Serqisi

URL B.3.4.8. ‘Kadina Yo6nelik Siddete’ Karsi Panel

wn

© N0 A

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk calismalari

Sehir ve Bolge Planlama Bolimu binyesinde Kent ve Yasam Toplulugu, Geng Plancilar Toplulugu ve Fotografcilik
Toplulugu olmak Uzere ¢ adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Kent ve Yasam Toplulugu ile Geng Plancilar
Toplulugu, topluluk Gyeleri ve vizyonlarini gelistirmek (izere konferanslar, geziler, sdylesiler ve sosyal etkinlikler
diizenlemektedirler. Fotografcilik Toplulugu ise topluluk Uyelerine fotograf cekim teknikleri, kent ve dogayi
fotograflama bakis acisini gelistirmek (izere gesitli fotograf ¢ekim etkinlikleri dizenler. Ogrenci topluluklarinin
faaliyetlerini gerceklestigi 6zel mekanlar bulunmamakla beraber, diger birimlere ait mekanlar kullaniimaktadir. Her
topluluk bir akademik danisman tarafindan yurGtilmekte ve topluluk faaliyetleri danisman kontrolinde
gerceklesmektedir. Ogrenci topluluklari sayisi ve bu topluluklara ait mekanlarin varligi ve biyikligi asagidaki
tabloda gosterilmektedir (URL B.3.5.1; URL B.3.5.2; URL B.3.5.3; URL B.3.5.4; URL B.3.5.5).

Ogrenci topluluklari Ogrenci  topluluklari  sayisi | Ogrenci topluluklar alani (m?)
(Adet)

3 0

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

Bolumumiz bunyesinde sosyal, kiltlre ve sportif faaliyetlerle ilgilenen dogrudan bir idari yapi bulunmamaktadir.
Ogrencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin da yararlandigi faaliyetler dogrudan Universitemizin Saglik, Kulttr ve
Spor Daire Baskanliginca yurutilmektedir.

Bu gergevede universitenin sunmus oldugu faaliyetlerin basinda kitiphane ortami bulunmaktadir. Kiitiphanede;
25 adet 6zel galisma odasi (toplam 101 kisilik), 76 kisilik Ust kat kitaplik ve okuma salonu, 84 kisilik alt kat kitaplik
ve okuma salonu, 6 adet bireysel galisma bilgisayari, 1 adet katalog tarama kiosku, 1 adet engelsiz tip 6diing cihazi
ve 1 adet kitap tarama cihazi bulunmaktadir (URL B.3.5.6). Yine Universite blinyesinde bulunan bir adet Kapali
Spor Salonu, 6grencilerin sportif faaliyetlerini gergeklestirmesine yonelik énemli bir mekan gorevi gérmektedir.

Ayrica, kismi zamanlh ¢alisan 6grenci imkani, ddrencilerin Universitemiz ihtiyaci oldugu birimlerinde ¢alismalari
karsiligi verilen bir uygulama olup dgrencilere ¢alisma hayati deneyimi kazandirmakla birlikte, sorumluluk bilinci,
iletisim becerilerinin gelismesi, motivasyon artigi ve kurum aidiyetinin gelismesi gibi farkli boyutlarda gelisimlerine
katki sunmaktadir. Bu kapsamda her yil akademik takvimde belirlenen tarihlerde ilana gikilmaktadir (URL B.3.5.7).
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1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde sosyal, kiiltlrel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.3.5.1 Ogrenci Topluluklari: https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/OgrTopluluk

2. URL B. 3.5.2 Kent ve Yasam Toplulugu:
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=4b7aEhAGFjv/4ilcaM8bSg==

3. URL B.3.5.3 Geng Plancilar Toplulugu:
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/lletisim/?brm=/yWINQD1lg1gHpznBHUJ8w==

4. URL B.3.5.4 Fotografcilik Toplulugu:

5. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/lletisim/?brm=nCjCLZSpLnXDI03P2yrlhQ==

6. URL.B.3.5.5 Konya Teknik Universitesi Ogrenci topluluklari yénergesi:
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=TkNsb3DS87U+MKZFN+z5sA==

7. URL B.3.5. 6 https://kutuphane.ktun.edu.tr/Home/Hakkimizda/

8. URL B.3.5.7 Yiiksekdgretim kurumlari  kismi zamanl  6grenci ¢alistirma usul ve esaslari:
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=TkNsb3DS87U+MKZFN+z5sA==

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Akademik Atama — Yiikseltme, KTUN’lUin arastirma yetkinligi ve egitim kalitesinin yiikseltiimesi, gelistirilmesi ve
Universite’nin ulusal/uluslararasi (niversite siralamalarinda alaninda éncii Universiteler arasinda yer almasini
saglamak Uzere nitelikli dgretim Gyesi istihdaminin arttiriimasi ilkesi dogrultusunda yapiimaktadir. Bu cergevede,
akademik atama ve yilkseltme islemleri Konya Teknik Universitesi Akademik Atama-YUkseltme Olgitleri ve
Uygulama Esaslari dogrultusunda yapilmaktadir (URL B.4.1.1).

Program kapsaminda ders goreviendirmelerinde program amagclariyla akademik kadronun yetkinliklerinin
Ortismesi dikkate alinmaktadir. Ders gorevlendirmeleri slirecinde program amaglari ve 6gretim Uyelerinin ders
yukleri dogrultusunda 6gretim elemanlarindan ders agmaya ve kapamaya yonelik talepler alinir. S6z konusu
talepler ders igeriginin program amaglarina katkisi baglaminda bolim kurulu toplantilarinda degerlendirilir.
Degerlendirme sonrasinda dersin agilmasina veya kapanmasina iligkin nihai kararlar 6gretim planina yansitilarak
web sayfasinda ilan edilir.

Program amaglari dogrultusunda farkh disiplinlerden ders gérevlendirmeleri de yapiimaktadir. Bu kapsamda ihtiyag
olmasi durumunda farkl disiplinlerden destek talep edilmektedir.

2. Ogretim elemaninin ders yiikii ve dagiim dengesi

Ogretim elemanlarinin ders yiikii dagihimi, 6gretim Gyesi sayisi ile 6gretim planinda yer alan ders sayisi gdzetilerek
yapilmaktadir. Ders dagiliminda g6z éniinde bulundurulan diger bir husus ise 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlariyla program amaglari arasinda dengenin kurulmasidir.

3. Ogretim elemanlari performansi

Birimde ders veren 6gretim elemanlarinin ders performanslari, her ders i¢cin dénem sonunda yapilan 6grenci
anketleri dogrultusunda degerlendiriimektedir.

Ogretim elemanlarin akademi performanslarinin dlgiilmesine iligkin bir élgiit bulunmamaktadir. Ancak 6gretim
elamanlarinin gérev sireleri doldugunda, gérev siirelerini uzatabilmek icin Konya Teknik Universitesi Akademik
Atama-Yukseltme Olgitleri ve Uygulama Esaslari gercevesinde belirlenen kriterleri saglamasi gerekmektedir.
Ayrica 6gretim elamanlarinin gorev surelerinin uzatilmasi igin anabilim dali bagkanin uygun gortisu dogrultusunda
bolim yénetim kurulu kararinin alinmasi gerekmektedir. Bolim yonetim kurulu kararlari daha sonra fakulte yonetim
kuruluna havale edilmektedir.
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1 | Birimin atama, ylkseltme ve gdreviendirme suregleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, ylikseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 | ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve ders
gbreviendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yUkseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izienmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi ) .
1. URL B.4.1.1 Konya Teknik Universitesi Akademik Atama - Ylikseltme Olclitleri ve Uygulama Esaslari

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve gelisimi
1. Yetkinlik

Program akademik kadrosunun, mesleki ve kisisel gelisimine katki saglamak icin ulusal ve uluslararasi seminer,
kongre ve sempozyum gibi bilimsel etkinlikler desteklenmektedir. Ayrica dgretim elemanlari bilimsel dergilerde,
koruma kurullarinda, yerel yénetim kurumlarinda, bagimsiz mahkemelerde editér, uzman, danisman, bilirkigi gibi
glrevlerde yer alarak mesleki ve kisisel gelisimine katki saglamaktadir. Ayrica akademik personel mesleki ve kisisel
gelisimlerini destekleyen kurslara, calistaylara ve egitimlere katiimaktadir (URL B.4.2.1).

Bolim oOgretim elemanlarinin bilimsel ve mesleki alanda kisisel gelisimleri igin yurtdisinda gérevlendiriimeleri
Universite yonetimi tarafindan desteklenmektedir. Bu cergcevede 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
kurumlardaki akademisyenlerle ortak galismalar yaparak akademik deneyim kazanmaktadirlar.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

Uygulamaya yonelik teknik konulari ve teknolojik gelismeleri takip etmek amaciyla derslere konularinda uzman
kisiler davet edilmektedir. Bu uygulama hem akademik kadronun gtincel konulari ve teknolojik gelismeleri takip
etmesine vesile olmakta hem de dgrencilerin gelisimine katki saglamaktadir.

Uzaktan egitimin ve c¢evrimici etkinliklerin yayginlagsmasina paralel olarak, bolim akademik personeli egitim
seminerleri ve egitim videolari ile uzaktan egitim sisteminin kullanimina yoénelik teknolojik gelismelere adapte
olmuslardir (URL B.4.2.2).

3. Yetkinliklerin surekliligi

Bolim baskanligil, 6gretim elemanlarini editim ve 6gretim yetkinliklerini arttirmaya yonelik ulusal ve uluslararasi
faaliyetlere katilmalari hususunda tesvik etmektedir. Ayrica, arastirma gorevlilerinin yetkinliklerinin surekliligi
amacilyla uygulamali ve teorik derslerde, ulusal ve uluslararasi sempozyumlarda ve bilimsel projelerde yer almalari
desteklenmektedir.

1 | Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tzere planlamalar bulunmamaktadir.

Birimin égretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degderlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine iligkin X
planlar bulunmaktadir.

B.4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin égretim yetkinligini gelistirmek tzere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuglar 6gretim elamanlari ile irdelenerek dnlemler alinmaktadir

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL B.4.2.2 Sehir ve Bblge Planlama Béliimii Akademik Kadro
2. URL B.4.2.1 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

1. Tesvik uygulamalari
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Birimimizde tesvik ve d&dullendirme mekanizmalarinda yetkinligi oncelikleyen adil ve seffaf bir sistemin
olusturulmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir. Bu dogrultuda, 6dretim elemanlarinin 6gretim
performanslarini degerlendirebilmek icin farkli veri kaynaklarindan (6rnegin Ogdrenci geri donusleri, 6gretim
elemaninin kendi 6gretimlerini ve diger 6gretim elemanlarini degerlendirmesi, derse iliskin materyal ve yontemlerin
degerlendirilmesi gibi) yararlanilmasi gerekmektedir.

Ogretim elemanlarinin akademik performanslarinin  édillendiriimesi Akademik Tesvik Yoénetmeligine gore
yapiimaktadir. Bu cercevede her yilin Ocak ayinda, bir onceki yilin egitim faaliyetlerini 6dullendirmek ve
akademisyenleri tesvik etmek Uzere ilan edilen takvime bagl olarak Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve édiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve 6dullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 3 | Tesvik ve ddullendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir. X

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

uygulanmaktadir (URL B.4.3.1).

Kanit ve URL Listes"i
1. URL B.4.3.1 KTUN Akademik Tesvik Basvuru Slireci

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma-gelistirme sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bolimimizde arastirma-gelistirme slreglerinin  yonetimi tim bélim o6gretim Gyeleri tarafindan
yapilmaktadir. Arastirma gelistirme suregleri, bilimsel arastirma projeleri ve lisansusti tez danismanliklari
ile strdlrtlmektedir. 2024 yil icerisinde 4 adet ylksek lisans, 4 adet doktora tezi tamamlanmistir. 2 adet
Ogretim elemani Tubitak projesinde arastirmaci olarak gorev almaktadir. (Kanit C.1.1.1). Arastirma
gelistirme sureglerinde projelerin ve tezlerin tamamlanmasi basari gdstergesidir. Arastirma gelistirme
sureclerinde slreklilik saglamak ve deneyimlerin aktariimasina yonelik paylasim toplantilarinin artiriimasi
bdlimUmiz icin 6nem arz etmektedir. Bolumimuzde ydnetisim modeli hentz bulunmamaktadir.

1 Birimde arastirma sireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama X
bulunmamaktadir.

5 Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin ydnlendirme ve
motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

c.11 3 Arastirma sireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde

uygulanmaktadir.

4 Birimde arastirma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. Kanit C.1.1.1 Sehir ve Bélge Planlama Béliimii Ogretim Elemanlari Faaliyet Bilgileri

C.1.2. i¢c ve dis kaynaklar ‘
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1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Birimin EK-A4 Tablo A4.1, A-4.3, A-4.4., A4.5’ de girilen (Kanit C.1.2.1.) fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklarinin kullanimi A.2.1 ve A.2.2 bélimlerinde verilen misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur.
Kaynaklarin kullanim orani aragtirma-gelistirme faaliyetlerine gére degdismektedir. Arastirma ve gelistirme
faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi, teknik ve mali kaynaklar igin bolimin kendine ait bir mali kaynagdi
bulunmamaktadir.

Bolimimizde kullanilan fiziki kaynaklar (sinif, atdlye, toplanti salonu ve bilgisayar labaratuvari vb.)
fakiltemize ait olup bélimimiize ait 6zellestiriimis kullanim alani bulunmamaktadir. Fakiltemize ait olan
mekanlardan 4 adet atolye ve derslik, 3 adet toplanti salonu, 1 adet bilgisayar labaratuvari, 4 adet lisansUstu
derslik, 1 adet proje ofisi kullanimimizdadir. Ayrica 11 adet akademik personel ¢alisma odasi, 1 adet idari
personel odasi ve 1 adet bolim baskanli§gi odasi bulunmaktadir. Boélimimizde fiziki arastirma
kaynaklarinin gelistiriimesi ve bdlime 6zel mekanlarin belirlenmesi ihtiyaci bulunmaktadir. Bolimimuzde
teknik arastirma kaynagi olarak; 4 adet masadustu bilgisayar, 3 adet tasinabilir bilgisayar, 4 adet projeksiyon,
2 adet fotokopi makinesi, 1 adet fotograf makinesi, ikiser adet kamera, tarayici ve yazici ile 16 adet netcad
yazilimi kullanim hakki bulunmaktadir. Akademik personelin ¢odunlugu bilgisayar vb. teknik donanim
ihtiyacini kendisi karsilamaktadir. Bolumimiz teknik arastirma kaynaklarinin gegitlendiriimesine ve 6zellikle
bilgisayar, yazici gibi temel kaynaklara iligkin destegin artirlmasina yonelik girisimleri gelistirmek
durumundadir. Bolim ve fakiltenin fiziki arastirma olanaklarindan tiim o6gretim elemanlari esit bicimde
faydalanmaktadir. Fiziki-teknik ve mali arastirma kaynaklarinin kullanimi A.2.1 ve A.2.2 bolimlerinde yer
alan bolimimiz arastirma politikalari, misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur.

2. Universite igi kaynaklarin durumu

BolimUmizde yuksek lisans, doktora tez projeleri, arastirma projeleri desteklerine yonelik arastirma-
geligtirme faaliyetleri igin Universite ici mali kaynaklar Konya Teknik Universitesi BAP (Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatérliigii) tarafindan saglanmaktadir (URL C.1.2.2. Sehir ve Bélge Planlama Balimi-KTUN
BAP Uygulama Esaslari). Bolimimuzde tez projeleri ve arastirma projelerine yonelik BAP proje destedi
kullanimi yoktur (Kanit C.1.1.1.). Bolimimizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdtrebilmek igin
Universite ici kaynaklarin kullanimi ve her farkh birime yonelik gereksinimler dogrultusunda desteg@in dengeli
dagitilarak genisletiimesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bélimimuzde Universite i¢i kaynaklarin yeterliligi ve
surdurdlebilirligi konusunda memnuniyet dizeyinin dlgllerek iyilestiriimesine ydnelik girisimleri gelistirme
hedefi bulunmaktadir.

3. Universite disi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar

Bolimumizdeki 6gretim elemanlari bireysel olarak arastirma projeleri igin ylrutlict, arastirmaci, bursiyer
ve danisman gérevi ile Universite disi kaynaklari olarak TUBITAK- Kalkinma Ajanslari- Cevre ve Sehircilik
Bakanli§i- Bakanliklar- Belediyeler ve Ozel Firmalarin proje desteklerinden faydalanmaktadir. 2024 yili igin
bu destekler 2 adet dgretim elemani TUBITAK projesinde arastirmaci olarak destek gdrmektedir (Kanit
C.1.1.1). Bolumumuz o6gretim elemanlari arastirma gelistirme faaliyetlerini g¢esitlendirmek ve sireklilik
olusturmak adina TUBITAK proje hazirlama egitimi ve bilgilendirme toplantilarina katiimaktadir.

Kaynaklarin kullanimi A.2.1 ve A.2.2 boélimlerinde verilen bélumimuz arastirma politikalari, hedef ve
stratejileri ile uyumludur. Universite igi ve disi kaynaklarin siirdirilebilirligi alinan desteklerin devamliligina
bagh olarak saglanabilecedi icin bolumimuizde bu kaynaklarin kullanimi icin 6gretim elemanlari tesvik
edilmekte gorevlendirmelerde esneklik ve gerekli diizenlemelerle destek verilmektedir. Ancak, bélimimiiz
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siUrdirmede; alanimiza yoénelik destek miktarinin az olmasi,
universitemizin farkli kurumlarla arasindaki protokollerin yetersizligi, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
strecindeki yikinin fazlaligi nedenleriyle yeterli kaynadi bulunmamaktadir. Universite disi kaynaklara
yonelme konusunda girisimcilik ve destek diizeyinin artiriimasi gereklidir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina ydnelik planlari bulunmaktadir.

Cl2 |4 Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gOzeterek yonetmektedir.

4 Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi .
1. Kanit C.1.1.1. Sehir ve Bélge Planlama Béliimii Ogretim Elemanlari Faaliyet Bilgileri
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2. Kanit C.1.2.1. Fiziki-teknik ve mali arastirma kaynaklari Ek-A4 Tablo Ek 4 A4.1, A-4.3, A-4.4., A4.5
3. URL C.1.2.2. Sehir ve Boélge Planlama B6liimi-KTUN BAP Uygulama Esaslari

1. Doktora programi
Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalinda bir adet doktora programi bulunmaktadir.
Bolimimiiziin doktora programi Konya Teknik Universitesi Lisansisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi ile
Sehir ve Bolge Planlama Doktora Programi Egitim ve Ogretim Planina uygun olarak islemektedir (URL
C.1.3.1, URL C.1.3.2.). Doktora programinin igleyisi A.2.1 ve A.2.2 bdlimlerinde verilen boélimimuzin
arastirma politikalari, hedef ve stratejileri ile uyumludur.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

BolimUmdizun doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. Ancak bolimimuzde yurtdigindaki farkli
Universitelerin doktora sonrasi imkanlarini kullanan 4 adet 6gretim elemani bulunmaktadir. Blimiumuiz
yurtdigi Ulkeleriyle 6drenci staj hareketliligine onay vermektedir.

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir. X
c13 3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
o doktora sonrasi imkanlar yirGtilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin giktilari diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

5 igsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi )
1. URL C.1.3.1. KTUN LEE Egitim Ogretim Ydénetmeligi )
2. URL C.1.3.2. Sehir ve Bélge Planlama Doktora Programi Ogretim Plani

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

1. Aragtirmacilarin yetkinligi
KTUN Sehir ve Bdlge Planlama bdlimunde toplam 16 akademik personel tam zamanli olarak goérev
yapmaktadir. Bélimde yari-zamanlh olarak ¢alisan akademik personel bulunmamaktadir. Birimin Ek-A4
Tablo A4.6’ da girilen verilere gore toplam akademik personelin 12’i 6gretim Uyesi kadrosunda (4 Profesoér,
4 Dogent, 4 Dr. Ogretim (yesi, 2 Ars. Gér. Dr.) yer alirken, 2’si de arastirma gorevlisi kadrosundadir.
Bolimde goérev yapan doktorali akademik personelin %21’i doktora derecesini yurtigi diger Universitelerden
almiglardir. Diger akademik personel ise doktora egitimini Selguk Universitesi veya Konya Teknik
Universitesi'nde tamamlamistir. Ogretim Gyelerinin egitim bilgilerine iliskin tablolar kanit olarak eklenmistir
(Kanit C.1.1.1. EK A.4.6.).
16 akademik personel, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde ODTU, Gazi Universitesi, ITU ve Selguk
Universitesi'nden, doktora diizeyinde ise ITU, Selguk Universitesi, KTUN ve YTU'den mezun olmustur.
Ogretim Gyelerinin egitim bilgilerine iliskin tablolar ektedir (Kanit C.1.1.1.). Doktora derecesine sahip olan
akademisyenler ‘sehir planlama, bolge planlama, kentsel tasarim, CBS, kentsel déniisim, evrensel tasarim,
akilli sehirler, surdurdlebilir gelisme, kent ekonomisi, kent morfolojisi, kirsal planlama, turizm planlamasi,
kentsel koruma, imar hukuku, kent sosyolojisi, kentsel politikalar, ulasim planlamasr’’ alanlarinda
calismaktadirlar.
Universitemizde ise alinan/atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen kriterlere
ilaveten KTUN Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve
Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari ve Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Digindaki
Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki Yénetmelikle tespit edilerek glivence altina
alinmaktadir. BolimUmuz aragtirmacilari da bu yetkinlikleri saglamaktadir.

EKA4-SBP Tablo A4. incelendiginde bolimumizdeki O0gretim Uyelerince 2024 yili iginde uluslararasi
indekslere giren hakemli dergilerde 5 adet uluslararasi makale, 2 adet ulusal makale, 2 adet uluslararasi
bildiri, 1 adet ulusal bildiri, 5 adet de kitap bélumu yayimlandigi gortulmektedir. Bunun diginda 6gdretim
Uyelerince toplam 4 adet sempozyum/kongre/panel ve konferansa katilim saglanmistir. 2024 yili igerisinde
bdlim ici uygulamal atdlye dersleri icin dgdrencilerle birlikte 6gretim elemanlarinin da katilim sagladigi
toplam 8 adet teknik gezi dizenlenmistir. Bélimiumuz 8gdretim Uyeleri 2024 yilinda kisi basina ortalama 6
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adet ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan dergilerden atif alarak daha 6nce yapmis oldugu bilimsel
calismalarla bilimsel camiaya katki saglamaktadir.

Akademik personelin arastirma gelistirme yetkinligini gelistirmek tUzere 2024 yil icerisinde herhangi bir
ulusal veya uluslararasi is birligi bulunmamaktadir. $Sehir ve Bélge Planlama Bolim yuriticuliginde olmasa
bile boélim akademik personeli bireysel olarak veya $Sehir Plancilari Odasi Konya Subesi is birligi ile zaman
zaman c¢aligtaylar dizenlemektedir.

Sehir ve Bolge Planlama Bolim arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestiriimesine yonelik 6gretim
elemanlar tarafindan yapilan tim arastirma faaliyetlerine iligkin bilgiler, bolim baskanhgi tarafindan alti
ayhk periyotlarla dogrudan e-posta yoluyla talep edilerek glncellenmektedir. Kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgun yaklasim ve uygulamalar hentz geligtiriimemigtir.

1 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik planlar X
bulunmaktadir.

c.21 3 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik

uygulamalar yurutiimektedir.

4 Birimde, 6dretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuclari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL C.2.1.1. KTUN Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ligili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri
ve Uygulama Esaslari

Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atama Yénetmeligi

2. Kanit C.1.1.2. Sehir ve Bélge Planlama Bélimii Ogretim Elemanlari Faaliyet Bilgileri

1. Coklu arastirma faaliyetleri
Kurumlar arasi is birlikleri, disiplinler arasi ve ortak girisimler Bolim Baskanligimiz tarafindan
desteklenmektedir. BélimiimUizde yurtigindeki farkh tniversitelerle yiritilen TUBITAK projelerinde égretim
elemanlarimiz yiritica ve arastirmaci olarak gorev yapmaktadir.
B&liman sahip oldugu herhangi bir ulusal/uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina veya kurumlar arasi is birligi saglanmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir. KTUN
Mimarlik ve Tasarim Fakultesi binyesinde kurulan Mimarlik ve $ehir Planlama bélim 6gretim Gyelerinin
aktif katihmi ile ylrutilen Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Kentsel Tasarim Arastirma Uygulama
Merkezi Koordinatérligu (KETAM) kurum ici/lkurumlararasi is birligine érnek olarak gosterilebilir.
Bolim blinyesinde 2020 yilinda kurulan ‘Kentsel Tasarim Yuksek Lisans Programr’ da yine kurum igi is
birligini saglama noktasinda énemlidir. Bunlarin yani sira yine kurum igi is birligi noktasinda her 2-3 yilda bir
dizenlemesi yapilan ICONARCH kongre serileri de oldukga dnemlidir. Yine fakilte binyesinde yer alan
ICONARRP dergisi de kurum ici Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama bdlimlerinin ortak destegi ile basarili
bir sekilde yurutilmektedir.
Sehir ve Bolge Planlama Bélimi’nin bu kapsamda kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklagim ve uygulamalari bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturma
yoninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
2 arastirma aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi goklu arastirma faaliyetlerine yonelik X
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

c2.2 3 Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuratilmektedir.
4 Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydagslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
5 igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi

C.3. Arastirma Performansi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda Ulusal/uluslararasi yiritilen proje sayisi, Ulusal/uluslararasi
danigsmanlik sayisi, Ulusal/uluslararasi yarismalara katillan &gretim elemani sayisi, Ulusal/uluslararasi
yarismalarda kazanilan 6dil sayisi, Ulusal/uluslararasi yarigmalardaki juri Gyeligi sayisi performans
gOstergeleri ile gergeklestirilen arastirma faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde uygulanabilirliklerinin
arttinimasi, patent ve faydali modellerin olusturulmasi amaclanmistir (Ek A4. Performans Gostergeleri
Tablosu). Arastirma faaliyetleri akademik personellerin verdigi bilgiler dogrultusunda her alti ayda bir izleme
sikligi ile yillik raporlanarak ortaya konmaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik mekanizmalar

L bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

C31 |4 Arastirma performansini izienmek ve degerlendirmek tzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilegtiriimektedir.

5 igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. Kanit C.1.1.2. Sehir ve Bélge Planlama Béliimii Ogretim Elemanlari Faaliyet Bilgileri

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylagsmasi

Bolimiimiiz 6gretim elemanlar arastirma faaliyetlerini, Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim
Fakiltesi Sehir ve Bdlge Planlama Bolumi’nin resmi web sayfasinda Akademik Personel linki altinda (URL
C.3.1.) ve YOK Akademik (YOKSIiS)- ARBIS- Google Akademik gibi web sayfalarinda giincel olarak
paylasmaktadir. Ayrica KTUN Kutiphane ve Dokimantasyon Dairesi tarafindan GCRIS veri tabani Gzerinde
yayinlar, édller, projeler gibi bilgiler toplanmaktadir. KTUN Arastirma Ekosisteminin bir pargasi olan KTUN
GCRIS Veritabani, KTUN’deki tiim arastirma giktilarinin étesinde; ddiiller, projeler, laboratuvar ekipmanlar
gibi arastirma bilesenlerini de aramaya ve kesfetmeye olanak saglayan, bu bilesenleri arastirmacilarla
iliskilendirerek farkli metriklerle ileri diizey raporlama sunabilen ve kurumsal stratejik kararlara destek veren
bir arastirma ve performans degerlendirme bilgi sistemidir. Bunun yaninda arastirma faaliyetleriyle ilgili her
turli akademik ¢iktiyi bir araya getiren, diizenleyen ve uzun dénemli koruma saglayarak tim bilim dinyasi
ile paylasima izin veren uluslararasi standartlarda bir agik kurumsal akademik argivdir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
BolimUmuz o6gretim elemanlar tarafindan yapilan tim arastirma faaliyetlerine iliskin bilgiler, bdlim
baskanligi tarafindan alti aylik periyotlarla dogrudan e-posta yoluyla talep edilerek giincellenmektedir.

3. Arastirmacinin performansinin sirdurulebilirligi

Bolimimiiz 6gretim elemanlarinin aragtirma performanslarinin sirdarilebilirligi Konya Teknik Universitesi
Akademik Atama- Yikseltme Olgultleri ve Uygulama Esaslarina istinaden gerekli aragtirma faaliyetlerinin
yapiimasiyla denetlenmektedir. Arastirma Garevlilerinin her yil ve Dr. Ogretim Uyelerinin 3 yilda bir yeniden
atama sureglerinde yaptiklari arastirma faaliyetleri Anabilim Dal Baskanligi ve Bolim Baskanligi tarafindan
istenerek degerlendiriimektedir (URL C.3.2.).

Arastirmacinin performans surdurdlebilirliginin saglanmasina yoénelik herhangi bir tesvik mekanizmasi
(Odiil, takdir vs.) bulunmamaktadir.
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1 Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

5 Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Cc.3.2 3 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere X

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.3.1. Sehir ve Bolge Planlama Bolimi akademik personel sayfasi
2. URL C.3.2. KTUN Akademik Atama - Yiikseltme QOlglitleri ve Uygulama Esaslari

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

2. Toplumsal katki slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Sehir ve Bolge Planlama Bolimiinde, Toplumsal katki streglerinin ydnetiminden Gg kisilik bir calisma grubu
sorumludur (URL D.1.1.1). Sehir ve Boélge Planlama Bolimimiz, politika, misyon ve hedeflerinde
vurgulandidi Uzere, toplumsal sorunlara yenilik¢i ve etkili cozimler Ureterek ylksek toplumsal etki yaratmayi
amagclayan bir birimdir. Yerlesimlerin karsi karsiya kaldigi énemli sorunlara ¢dzim Uretme misyonuyla
hareket eden bélimimuz, akademisyenlerimizin bilgi ve deneyimlerini kurumsal yetkinlik gergevesinde
sistematik bir sekilde degerlendirerek toplumsal katkiyi artirmayi hedeflemektedir. Geng, dinamik ve
heyecanli bir akademik kadroya sahip olan boliimimiz, bu potansiyeli daha sistemli bir yapiya donustirmek
ve daha genis kitlelere ulagsmak i¢in surekli olarak kendini gelistirmektedir.

Bu hedef dogrultusunda, topluluk olusturma, kongre, ¢alistay, seminer, danismanlik, egitim, arastirma ve
proje gelistirme gibi ydntemleri etkili bir sekilde kullanarak, basta Konya olmak Uzere ¢evre yerlesimlerin
ihtiyaclarina rehberlik etmeyi amaclamaktadir. Bdlimimuz, toplumsal sorunlarin ¢ézimuine yonelik
akademik birikimi uygulamaya dondstirme becerisiyle, bulundugu bdélge icin gugli bir bilgi ve ¢dzim
merkezi olma yolunda ilerlemektedir.

Sirdlrulebilir kalkinma amaclari gergevesinde, iklim degisikligiyle uyumlu ve direncli yerlesmelerin
olusturulmasi, dogal ve kultirel ¢evrenin korunmasi ve surdurilebilirligi, toplumsal esitligin saglanmasi,
temel hizmetlerin iyilestiriimesi, yerel ekonomik biyimenin desteklenmesi ve mevcut kaynaklarin etkin
kullanimi gibi temel ilkeler benimsenmektedir. Bolumimuiz, bu ilkeleri hayata gegirmek igin yenilik¢gi ve
entegre stratejiler gelistirme gerekliligine inanmaktadir.

Bolumumuz, yalnizca fiziki kentsel alan duzenlemeleriyle sinirli bir alan olmadidr gibi, mekanin yerel
potansiyelini acgiga ¢ikaran gémult degerlerin ¢ézilmesi ve Ortuk bilginin kodlanmasinda da kritik bir rol
Ustlenmektedir. Bu baglamda, toplumu bir "6grenen toplum" haline dénustirme kapasitesine sahip
ekosistemlerin olusumu i¢in gereken altyapinin gelistiriimesi Uzerine akademik cabalar yurGtmektedir.
Mekéan sadece ekonomik aktivitelerin gerceklestigi bir zemin degil, ayni zamanda yeniliklerin, aglarin ve bilgi
paylasiminin bir araci olarak islev gérmektedir. Bu anlayis dogrultusunda bélimidmuz, yerel aktorler
arasinda is birligi aglar kurarak sosyal ve ekonomik baglarin gliglenmesine katki saglamayi ve bu baglamda
surdurulebilir gelisim ekosistemlerini desteklemeyi hedeflemektedir.

Akademik birikimini toplumsal faydaya donistlirmek igin sistematik girigsimlerde bulunan bolimimiz,
yalnizca bugunin sorunlarini ¢ézmekle kalmayip, gelecekteki ihtiyaclara da yanit verecek bir yapi
olusturmay! amaglamaktadir. Mekana dair bilgi birikimini dénUstirerek daha kapsayici ve sirdurilebilir bir
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toplumsal yapi olusturma vizyonuyla hem yerel hem de ulusal diizeyde 6grenen bir toplumun éncisi olmayi
surdirmektedir.

Toplumsal Katki Calisma Grubu, sireci bolim toplumsal katki politikalari (URL D.1.1.2), Stratejik amaglar,
hedefler ve performans gdstergeleri dogrultusunda yirutmektedir (URL D.1.1.3).

2024 Yih Toplumsal Katki Faaliyetleri

Béliim Ogretim Uyelerinin Katki Sagladigi Projeler: Prof.Dr.H.Filiz Meghur'un Diizenleme/Bilim Kurulu
Uyesi ve Egitmen olarak katildigi TUBITAK 2237/A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi Programi kapsaminda
"Planlama ve Tasarimda Engellileri Anlama ve Engelsiz Egirdir Kentsel Tasarimi-Il" baslikh proje, 29 Ocak
2023 ile 03 Subat 2024 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir (URL D.1.1.4). Ayrica, Dog.Dr.Sinan Levend'’in
arastirmaci oldugu TUBITAK tarafindan desteklenen ve 6 Subat 2023 Depremleri sonrasi Hatay'da insa
edilen koy tipi afet konutlarinin sosyo-kiltirel ve yerel mimari &6zellikler agisindan incelendigi proje
yuritiilmis, bu projeye Selguk Universitesi ev sahipligi yapmistir (URL D.1.1.5).

Boliim Tarafindan Diizenlenen Dijital Sergiler 2023-2024 Bahar Dénemi Proje Sergisi, Konya Teknik
Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Gelisim Yerleskesinde 10-24 Haziran 2024 tarihleri arasinda
gerceklestirilmigtir. Sergide Planlama Studyosu 1-2, 3-4, 5-6 ve 7 projeleri sergilenmistir. Ayrica, "2023-
2024 Bahar Dénemi Projeleri Dijital Sergisi" bashgiyla online erisime acilan bir sergi dizenlenmistir (URL
D.1.1.6).

Toplumsal Katki Amagh Ogrenci Etkinlikleri 17 Mayis 2024 tarihinde Kent ve Yasam Toplulugu
tarafindan "Tarih Kokan Sehir Catalhoyik Gezisi" gerceklestirilmis, bu etkinlige 15 6drenci katiimistir (URL
D.1.1.7).

Boliim Seminerleri

Doktora Seminerleri:

05 Subat 2024 tarihinde Marwa ibrahim Hassan Babikir tarafindan hazirlanan Kentsel Sokak Tasariminin
Gérsel Algi ve Insan Davranisi Uzerinde Etkisi baghkli seminer, Prof. Dr. H. Filiz Alkan Meshur'un
danigmanliginda gergeklestirilmistir.

07 Subat 2024’te Gizem Derinci tarafindan sunulan iklim Dedisikligine Karsi Kent Dokularinin Kentsel
Direnglilik Baglaminda Dedgerlendiriimesi bashkh seminer, Dog¢. Dr. Kadriye Deniz Topgu’'nun
danismanliginda hazirlanmistir.

08 Subat 2024 tarihinde Vesile Simsekogdlu, Kentsel Yasam Cevrelerinde Sug ve Saglik konulu seminerini
Prof. Dr. H. Filiz Alkan Meshur'un danismanhginda gerceklestirmistir.

Ayni tarihte Busra Bay Cetin, Akilli Bélgesel Gelisme Stratejileri icin Akilli Uzmanlasma konusunu Prof. Dr.
Ozer Karakayacr'nin danismanhginda ele almistir.

16 Ocak 2025 tarihinde Safaa Habib, israil Sémiirgeciliginin Filistin Yerlesmelerinin Mekénsal Yapisina
Etkisi baslikli seminerini Dog¢. Dr. Sinan Levend’in danismanhgdinda sunmustur.

Yiiksek Lisans Seminerleri:

24 Ocak 2024 tarihinde Seyide Ekinci tarafindan hazirlanan Kentsel Kiigiilme baslikli seminer, Dr. Ogr.
Uyesi Hale Oncel’in danismanliginda gergeklestiriimistir.

13 Mayis 2024’'te Muhammed Yusuf Orhan tarafindan sunulan /hlara Vadisi Koruma Alanlarinda Planlama
Siirecinde Karsilagilan Sorunlar konulu seminer, Prof. Dr. H. Filiz Alkan Meghurun danigsmanliginda
hazirlanmistir.

13 Haziran 2024 tarihinde Neslihan Kéksal, iklime Duyarli Tasarim bashkli seminerini Dr. Ogr. Uyesi Hale
Oncel'in danismanhginda sunmustur.

25 Haziran 2024 tarihinde Fatma Yagmur Cipan tarafindan sunulan Kirsalda Yeni Kavramsal Gelismeler:
Kirsal Soylulagtirma konulu seminer, Prof. Dr. Ozer Karakayacr’nin danismanhiginda hazirlanmistir.

26 Haziran 2024 tarihinde Ashiraf Lubwama, Akustik Ekoloji Kapsaminda Podzamcze Parki ve Atatiirk
Botanik Bahgesi’nin Karsilastirimasi baslkl seminerini Prof. Dr. Mehmet Topcu’nun danismanhidinda
sunmustur. Ayni tarihnte Hermansyah Hermansyah, Endonezya’daki Konut Degerlerini Etkileyen Faktérlerin
Hedonik Fiyat Analizi ile Belirlenmesi baslikli seminerini yine Prof. Dr. Mehmet Top¢u’nun danismanliginda
gerceklestirmigtir.

Semra Yazici tarafindan sunulan Tiirkiye'de imar Planlarinin Etaplar Halinde Uygulanmasi Sorunu baslikli
seminer de 26 Haziran 2024 tarihinde Prof. Dr. Mehmet Caglar Meshur’'un danismanhginda hazirlanmistir.
27 Haziran 2024 tarihinde Gamze Gul Ginday Diindar, Kirilgan Kentlerde Cocuk Olmak ve Cocuk Odakli
Afet Ydénetimi konulu seminerini Dog. Dr. Kadriye Deniz Topgu’nun danismanlginda gergeklestirmistir. Ayni
tarinte Oguz Glven Ates, Gelibolu'nun Tarihsel Siire¢ Igerisinde Morfolojik Degisiminin Sayisal
Yaklasimlarla incelenmesi baghkli seminerini Prof. Dr. Mehmet Topgu’nun danismanhginda sunmustur.

28 Haziran 2024 tarihinde Burak Bakum, Afet Oncesi ve Sonrasi Planlama Yaklagimlari baglikli seminerini
Prof. Dr. Ozer Karakayaci’nin danismanhginda gerceklestirmistir.

Son olarak, 16 Ocak 2025 tarihinde Ayse Nur Serttas tarafindan sunulan Kentsel Morfoloji Faktérlerinin
Binalarin Enerji Performansi Uzerindeki Etkilerinin Incelenmesi basliki seminer, Prof. Dr. Mehmet
Topcu’'nun danismanlhiginda hazirlanmigtir. Ayni tarinte Berna Mumcu, Kent Planlamada Siliiet Kavraminin
Onemi baglikli seminerini Prof. Dr. H. Filiz Alkan Meshur'un danismanhginda sunmustur. (URL D.1.1.8)
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1 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari X
bulunmaktadir.

D.1.1 3 Toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéniinde

uygulanmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki suireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL D.1.1.1. Sehir ve Bélge Planlama Bélimii Kalite Kurulu ve Calisma Gruplari
URL D.1.1.2. Sehir ve Bblge Planlama Béliim Politikalar

URL D.1.1.3. Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Géstergeleri

URL D.1.1.4. H.Filiz Meshur Engelsiz Egirdir Projesi

URL D.1.1.5. Sinan Levend Arastirmaci Gérev Yazisi

. URL D.1.1.6. Ogrenci Projeleri Dijital Sergisi

10. URL D.1.1.7. Catalhdylik Gezisi

11. URL D.1.1.8. Sehir ve Bélge Planlama Béliimii Lisans Ustii Seminerleri

©XoNOOA

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar
Sehir ve Bolge Planlama Bolimunin mevzuat geregi herhangi bir mali kaynadi bulunmamaktadir.
Ayrica dgretim Uyelerimiz arastirma kaynaklarini projelerle (BAP, TUBITAK, AB projeleri, vb.) saglamak
durumundadir.
Etkinliklerin artirlmasi ve kentsel dlgekte yayginlastirimasi amaciyla mali kaynaklarin gelistirimesine
yonelik girisim dnerileri bdlim &gretim elemanlari ile yuratulen toplantilarda tartisiimaktadir.

1 Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirdtrebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. X

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

D12 |4 Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yénetmektedir.

4 Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

1. lzleme

Sehir ve Bolge Planlama Bélimimiz, toplumsal katkiyi hem akademik bir sorumluluk hem de disiplinin
temel bir misyonu olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda, bilimsel, sanatsal, toplumsal ve Kkiilturel
etkinliklerin artiriimasina yoénelik ¢calismalar, yerlesimlerin sosyal, ekonomik ve fiziksel sorunlarina ¢ézim
sunmanin yani sira, sehir planlama mesleginin toplum nezdindeki farkindaligini ve degerini artirmayi
hedeflemektedir. Boélumimuz, o6gretim elemanlarimizin akademik birikimlerini toplumsal faydaya
donustirebilecedi projelere ve etkinliklere o6nculik etmelerini desteklemekte ve bu sirecleri elinden
geldigince yonlendirmektedir.

Surdurilebilir Kalkinma Amaglari gergevesinde, bolimimiz akademik kadrosunun galismalarini bu kiresel
hedeflere entegre edebilmesi igin tesvik mekanizmalarini gesitlendirme konusunda arayislarini
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surdiirmektedir. Ozellikle TUBITAK 1001 ve 1002 gibi ulusal proje destek programlarina yénelik bagvurular
tesvik edilmekte, basvurularin kabul gérmesini saglamak igin gelistirme sureclerine agirlik verilmektedir.
Kabul edilmeyen projeler ise detayli analiz ve geri bildirimlerle iyilestirilerek yeniden bagvuruya
hazirlanmakta, bdylece akademik katkinin surekliligi saglanmaktadir.

Bolimumuz, toplumsal katki hedeflerine ulasmayi saglamak ve bu gabalarin etkinligini 6lgmek adina gesitli
izleme ve degerlendirme araglari kullanmaktadir. Bu kapsamda, bilimsel ve sanatsal etkinliklerin
diizenlenmesi, akademik yayin faaliyetleri, kurumsal is birlikleri ve protokoller kapsaminda gergeklestirilen
projeler, danismanlhk calismalari, ddiller ve sertifikalar gibi kriterler 6gretim Uyelerinin yillik performans
raporlariyla takip edilmektedir. Bu raporlar, bélim baskanli§i tarafindan analiz edilerek toplumsal katki
odakli hedeflere uygunluk agisindan degerlendiriimekte, bdylece akademik faaliyetlerin topluma erisim
boyutu giclendiriimektedir (URL D.2.1.1).

Ayrica, bolimimiz blnyesinde faaliyet gosteren Kent ve Yasam Toplulugu’'nun dizenledidi etkinlikler,
yalnizca bélimimiiz tarafindan degil, ayni zamanda KTUN Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlig
tarafindan da izlenmekte ve bu faaliyetlerin toplumsal etkisi farkli agilardan degerlendiriimektedir. Bu
suregler, sadece toplumsal katki performansini artirmakla kalmayip, ayni zamanda 6gdrenen bir topluma
katkida bulunmayi hedefleyen daha genis bir ekosistemin kurulmasina da hizmet etmektedir.

Bolimimiz, toplumsal katkiyi sadece bir hedef degil, ayni zamanda disiplinin strdirilebilir kalkinmaya
sagladigi bir deger olarak gérmektedir. Bu nedenle, toplumu daha direngli, bilingli ve katilimci hale getiren
etkinliklerin hem destekgisi hem de ydnlendiricisi olmaya devam etmektedir.

1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve X
g6stergeler bulunmaktadir.

D.2.1 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan

mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlienmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL D.2.1.1. Konya Teknik Universitesi Akademik Atama - Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama
Esaslari
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