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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yénetim modeli ve idari yapisi

1- Bilgi toplumu icin bireysel ya da kurumsal egitim taleplerinde Oncelikli olarak aranan, bilgili ve
deneyimli egitmen kadrosu ile hayat boyu 6grenme ¢alismalarinda éncl olmak.

2- Etkin, verimli, rekabetgi, Ustlin performansa odaklanmis, uluslararasi taninirhdi ve sayginhigi olan
girisimci bir surekli egitim merkezi olmak amaci ile Universitemizin yonetim anlayisina uygun bir
kalite kaltard olusturmak.

3- i¢ ve dis paydaslarimizin bugiin ve gelecekteki gereksinim ve beklentilerini karsilamak (izere;
egitim, arastirma ve hizmet sireclerimizi sirekli iyilestirerek, degisim ve gelismeyi saglamak, bilgi
birikimimizi gelecek nesillere aktarmak, teknolojik yeni gelisimlere ayak uydurmak ve teknolojik
gelismeleri tum paydaslarimiza iletmek.

4- Universitemizi ve ogrencilerini sanayi kuruluslari ile kaynasmasini saglamak, bununla ilgili
alanlarda cesitli egitimler vermek.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurliginan (SEM) Merkez Miduart ve Muadur
Yardimcilari dahil toplam 7 yénetim kurulu Gyesi bulunmaktadir. Ayrica 2024 yili itibariyle, 5 memur
ve 2 surekli is¢i ile amaglarini gergeklestirmek icin ¢alismalarini sirdirmektedir.

KTUN Kalite Yénergesi uyarinca, tim galisanlarin dogal liyesi oldugu Birim Kalite komisyonumuz,
boélimumize ait “Liderlik, Yoénetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Geligtirme” ve
“Toplumsal Katki” Calisma Grubu sureglerinin  yonetiimesinde i¢ paydas olarak faaliyet
go6stermektedir. Kalite kurulu ve Calisma Gruplari toplantilarini periyodik olarak gergeklestirmektedir
(URL A.1.1.1)(Kanit A.1.1.1). Birim Kalite Komisyonunun, Kalite kurulunun, igleyisinde ¢ok seslilik ve
katilimcilik saglanmaktadir (URL _A.1.1.2). KTUNSEM ait gérev tanimlari ve is akis suregleri
olusturulmus olup, Bdlum Kalite sayfasinda yayimlanmigtir (URL A.1.1.3). Komisyonlarimiz,
yonetmeligimize uygun yasal slregler lzerinden guncellenmektedir. Ayrica, KTUNSEM Kalite
Gulvence Sistemi kapsaminda daha 6nce var olan Kalite Kurulu ve Calisma Gruplar olusturularak
2024 yihinda yonetim ve organizasyon yapilanmasinda iyilestirme yapiimistir (URL A.1.1.4). Daha
sonraki yillarda yénetim ve organizasyon yapilanma uygulanmalarina dair izleme ve iyilestirmelerin
yapilmasi planlanmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir ydnetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

> Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glvence altina alan ve suregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1l 3 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gdstermektedir.

4 Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve X
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL A.1.1.1 KTUNSEM Kalite Komisyonu calisma araliklari

Kanit A.1.1.1. Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

URL A.1.1.2 KTUNSEM Kalite Komisyonu

URL A.1.1.3 KTUNSEM gbrev tanimlari ve is akislari

URL A.1.1.4 KTUNSEM Organizasyon Semasi

arwDdE
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A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite guvencesi

1- Mdurligimiz kalite glivencesi kiltiri, 2019 yilinda Universitemizde yapilanan Kalite Gilivence
Sistemine kolaylikla uyum saglanmistir. Kurumun geneline yayilmis, kalite glvencesi kaltGrindn
gelisimini destekleyen liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

2- Birimimizde, tim personelin kisisel gelisim, mesleki gelisim, vb. egitimlerle diger ydnetsel
yetkinliklerinin de gelistiriimesine yonelik ¢calismalar yapiimaktadir.

3- Liderlik sureglerinin ve kalite klltarindn i¢sellestiriime dizeyinin dlgilmesi her yil kurum ici personel
memnuniyet anketi 2024 yilindan itibaren dizenli olarak yapilmasi planlanmaktadir.

4- Kalite kultirinu olusturmak ve sirdirmek icin Kalite Kurulu ve Calisma Gruplari olusturulmustur.
Bu kurul ve c¢alisma gruplarinda birim personelimiz gdrevlendirilmis olup digerleri ise birim kalite
komisyonunun uyeleri olarak ¢alismalara katki saglamaktadir. Bu suretle, etkin bir liderlik anlayisi ile
kalite suregleri sahiplenilmis ve sorumluluklar paylasiimistir (URL A.1.2.1).

5- KTUNSEM Ogrenci iletisimini guiglendirmek ve dgrenci merkezli 6grenme yonteminin etkinligini
artirabilmek amaciyla kurslar dizenlenmesi, 6grencilerin aldiklari kurslar hakkindaki memnuniyet geri
bildirimlerinin, gorlGgslerin alinmasi ile kalite glivence sisteminin planlama, uygulama ve kontrolu igin
2025 yilinda calismalar yapilacaktir. i¢ ve dis birim ve kurumlar ile daha etkili iletisim saglanmaya
calisiimaktadir. Gergeklestirilen gériismelerden aldi§imiz olumlu ve olumsuz olan neticeler Universite
yonetimi ile paylasiimaktadir. Dénem sonu de@erlendirmeleri ve bir sonraki doneme ait etkinlik
¢alismalarinin ne olacagi ve ilgili etkinlik takvimleri planlanmaktadir. Egitim ve &gretimin ylz ylze
yapilmasi surecinde aksamaya neden olabilecek durumlarda, online ve hibrit seklinde de kurslarimizin
devam etmektedir. Gerekli gorilmesi halinde bilgilendirme toplantilarinda uzaktan egitim alt yapisi
kullanilarak sureg yaratilmektedir.

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kalttrinin igsellestiriime dizeyinin olgctimesi

Merkezimizdeki tim slrecleri kapsayacak sekilde kalite glvence politikalar olusturulmustur (URL
A.1.2.1). Egitimlerimizin ¢ogu yuz ylze olarak merkezimizde verilmekte olup, gerekli gérulduginde
Universitelerimizin laboratuvarlarinda ve yerleskemizde bulunan dersliklerde de yapilabilmektedir.
Yeni egitim ¢agina ayak uydurdugumuz cevirim igi ve ¢evrimdisi online egitim sistemimiz tamamen
web sitemize entegre edilmistir (URL A.1.2.2).

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kultirtinln i¢sellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kulturinin igsellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Al12 | 3 Birimde kalite guvencesi sistemi ve kiltirinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glvencesi sistemi ve kiltirinin gelisimine

4 . e S . X
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URLA.1.2.1 KTUNSEM Kalite Komisyonu
2. URL A.1.2.2 KTUNSEM Web Sayfasi

[KTUNSEM] Birim /¢ Degerlendirme Raporu (30.01.2025) 3


https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1063/files/KT%C3%9CNSEM-KAL%C4%B0TE%20KURULU.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1063/files/KT%C3%9CNSEM-KAL%C4%B0TE%20KURULU.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1063/files/KT%C3%9CNSEM-KAL%C4%B0TE%20KURULU.pdf
https://ktunsem.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1063/files/KTÜNSEM-KALİTE%20KURULU.pdf
https://ktunsem.ktun.edu.tr/

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi

Kalite Glivence Sistemi calismalarinin akademik ve idari personelin gérev almasi saglanarak birim
icinde uygulanabilmesi i¢in planlamalar yapilmistir. YUksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri,
kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve bdlgesel farkliliklari dikkate alan ve paydas beklentilerini de
surece dahil ederek kurumumuzu gelecege hazirlayan dinamik yénetim yaklagimi benimsenmektedir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kursiyerlerimizin almis olduklari
egitimlerin siireg icerisinde degerlendirmeleri yapiimaktadir. KTUNSEM Misyon, Amag ve Hedeflerine
uygun olarak, gelecede uyum icin kurumu donustirmek (zere degisim yoénetimi, dis paydaslarla
goérismeler, kurslarimizla ilgili yenilikler, planlama ve uygulamalara devam etmektedir. Birimimizin
degisim yonetimi izleme, i¢ degerlendirme ve dig degerlendirme programlari Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu (KIDR) kapsaminda 2025 igin planlanmaktadir (URL A.1.3.1).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayiimis ve bittinctl olarak ydratilmektedir. | X

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. (URL A.1.3.1) Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Rehberi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glivence sistemi

Birim icerisindeki Kalite Sirecleri Rektorlik Kalite Koordinatérligintn belirlemis oldugu sistem
tizerinden takip edilmekte ve eksikliklerin belirlenerek tamamlanmasi saglanmaktadir. KTUN Kalite
Yénergesinde ve KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberinde (BKID) belirtilen “Planla, Uygula,
Kontrol et ve Onlem al” dénglsinin hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarla devreye girecegi
konusunda calismalar yapilmigtir. Bu amagla birim kalite komisyonu olusturularak gorev tanimlari ve
calisma takvimleri olusturulmustur. Kurumumuza ait kalite suregleri ile ilgili kurum misyonu, vizyonu,
politikalari, amag ve hedefleri ile performans gdstergeleri, i¢ ve dig paydaslari, kurum gérev tanimlari
ve is akis slregleri KTUN Web Sitemizin Kalite Sayfasinda yer almaktadir. 2025 yili igerisinde kalite
toplantilari dizenlenerek izleme sulregleri ve paydas katilimlari da planlanacaktir (URL A.1.4.1).

2. Takvimsiz surecler
Kalite koordinatdrligunun belirledigi takvimli ve takvimsiz suregler dogrultusunda devam etmektedir.
Kalite komisyonumuz 2024 vyili i¢cin guncellenmigtir. Her tlrl0 slreg¢ icin ¢dzim odakh plan ve
programlar 2025 yili i¢in planlanacaktir.

3. Kalite rehberi
Konya Teknik Universitesi Rektérligi Kalite Koordinatorligi’niin belirlemis oldugu rehber dikkate

alinarak caligmalar yapilmaktadir. Gerekli goértilmesi halinde birime ait kalite gutivence rehberi
hazirlanacaktir (URL A.1.4.2).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimin i¢ kalite glivencesi sure¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir.

Al4 | 3 ic kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitiinciil olarak yiritilmektedir. X

4 | ¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URLA.1.4.1 KTUNSEM Kalite Komisyonu
2. URL A.1.4.2 Kalite ve Birim i¢c Dederlendirme Rehberi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin gincelligi
Merkez MudurlGgimuzce duzenlenen kurslarimiz ve tim diger egitim faaliyetler egitim igerikleri, egitim
glnleri, tarih, saat ve egitmen bilgileri ile ilgili giincel ve dogru veriler KTUNSEM web sayfasindan
kamuovyu ile paylasmaktadir (URL A.1.5.1).

2. Geri bildirim
Kurumumuzun yénetim politikasi, seffaf ve hesap verilebilirligi kapsayacak sekilde olusturulmustur.

Kurumumuzla ilgili duyuru ve haberler birim web sayfasinda yayimlanmaktadir. (URL A.1.5.2)
Kurumumuzda yuritilen tim faaliyetler kurulus yonergemizde belirtilen mevzuata uygun olarak
yapilmaktadir. Ayrica, KTUNSEM Kalite Yénergemizde de hesap verilebilirlik ile ilgili paydas katilimlari
mevcut olup, bir sonraki yil geri bildirimlerin alinmasi planlanmaktadir. Kurumumuzda verilen kurslar
ile ilgili genel bilgilendirme web sayfasinda yayinlanmaktadir. Kurslara ait konu ve icerikler ile ilgili
bilgilendirme ise web sayfasinda duyuru yoluyla yapiimaktadir.

2024 YILI TOPLAM KTUNSEM KURS KATILIMCI, GELIR ve GiDER DAGILIM LiSTELERI

10-3- KTUNSEM 2024 YILI KURS GELiR-GiDER LiSTESI
KATILIMCI KURS Egit BAP-Déner S -
SNO KURSUN ADI UCRETI BRUT TUTAR KDV sitmen ONErSermaye- | NgT GELIR
SAYISI .. pay1 Hazine Pay1
(Kisi Bas1)
YUKSEK GERIiLIM
1 TEKNIGI SERTIFIKA 38 2000,00 76.000,00 6.909,19 36.618,13 4.836,36 27.636,32
PROGRAMI
ELEKTRIK ENERJISI
2 DAGITIMI SERTIFIKA 21 2000,00 42.000,00 3.818,28 20.236,30 2.672,73 15.272,69
PROGRAMI
ELEKTRIK ENERJISI
3 ILETIMI SERTIFiKA 19 2000,00 38.000,00 3.454,65 18.309,04 2.418,17 13.818,14
PROGRAMI
GUC SISTEM ANALIZi
4 EGITiMI SERTIFIKA 4 2000,00 8.000,00 727,37 3.854,49 509,09 2.909,05
PROGRAMI
SERTIFIKALI VE
5 UYGULAMALI HPLC VE 24 2000,00 48.000,00 4.363,74 23.127,23 3.054,53 17.454,50
GC EGITiMi KURSU 1
6 . e
iSO 9001 TEMEL EGITiMi 8 3125,00 25.000,00 2.272,83 12.045,40 1.590,90 9.090,87
TEMEL SEVIYE
PROGRAMLANABILIR
7 LOJIK KONTROL PLC 16 2750,00 44.000,00 4.000,10 21.199,94 2.800,00 15.999,96
EGIiTiMi DEVAM EDIYOR
TOPLAM 132 281.000,00 25.546,06 135.390,53 17.881,78 102.181,53
2020 Yih Faaliyet Sayilari
ROBOTIK KODLAMA KURSU 15 KATILIMCI
RADAR SISTEMLERININ TEMELLERI EGITIMI 39 KATILIMCI
ELEKTRONIK SAVUNMA SISTEMLERI KURSU 23 KATILIMCI
YOKDIL INGILZCE HAZIRLIK KURSU 7 KATILIMCI
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2021 Yili Faaliyet Sayilar
RADAR SISTEMLERININ TEMELLERI EGITIMI 63 KATILIMCI
ELEKTRONIK SAVUNMA SISTEMLERI KURSU 45 KATILIMCI
PATENT EGITIMI 20 KATILIMCI
YUKSEK GERILIM TEKNIGI 8 KATILIMCI
HPLC EGITIMI 10 KATILIMCI
2022 Yili Faaliyet Sayilar
MEVKA Konya Emniyet Mudurligu “Sistem, AgJ ve
Guivenlik Uzmanligi Egitimi” 14 KATILIMCI
MEVKA Cumhurbaskanlg: lletisim Konya Bélge
Midarliigt “Kamu yénetiminde Medya ve lliskiler
Egitimi” Konya ili ve ilgeleri 460 KATILIMCI
MEVKA Cumhurbagkanhg: iletisim Konya Bélge
Midarliigt “Kamu yénetiminde Medya ve lliskiler
Egitimi” Aksaray lli ve ilgeleri 202 KATILIMCI
MEVKA Cumhurbagkanlg: iletisim Konya Bélge
Midarliigi “Kamu yénetiminde Medya ve lliskiler
Egitimi” Karaman lli ve ilgeleri 150 KATILIMCI
Radar Sistemleri Egitimi Kursu Elektronik Savunma
Egitimi 1 10 KATILIMCI
Elektrik Enerjisi Dagitim Kursu 8 KATILIMCI
Yuksek Gerilim Teknigi Kursu 4 KATILIMCI
Elektrik Enerjisi iletimi Kursu 9 KATILIMCI
HPLS -GC Egitimi 77 KATILIMCI
2023 Y1l Faaliyet Sayilari
Elektrik Enerjisi Dagitim Kursu 12 Katilimcli
Yuksek Gerilim Teknigi Kursu 21 Katilimci
Elektrik Enerjisi iletimi Kursu 10 Katilimcli
Uygulamal HPLC ve GC Egitimi Kursu 77 Katilmci
Glg¢ Sistem Analizi Kursu 4 Katilimci
Programlanabilir Lojik Kontrol (PLC) Kursu 11 Katilimci
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):
1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.
5 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Ulzere
tanimh siregler bulunmaktadir.
Al5 | 3 Birim tanimh sdrecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini isletmektedir.
4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas X
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.
5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.5.1 KTUNSEM Yeni Web Sayfasi
2. URL A.1.5.2 KTUNSEM Duyuru Sayfasi
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

KTUNSEM Merkezimizin ana hedefleri arasinda siirekli egitim verebilmek, mesleki gelisimi saglamak
icin gbrev yapan akademik personel ve 6grenciler, kamu sanayi kuruluglari ve mesleki odalarin talep
edilen konularda veya gunun kosullarinda ihtiyagc duyulan (kurs/sertifika/egitim) programiari
dizenlemek bulunmaktadir. Bu amagla, 2019 yilinda Konya Teknik Universitesi Sirekli Egitim
Arastirma ve Uygulama Merkezi kurulmustur.

2. Birime iligkin bilgiler

Kisisel ve toplumsal agidan bilgi, beceri ve yeterlilikleri arttirmak, yenilikler dogrultusunda yeni
kurslar agarak bir¢cok alanda égrencileri, ¢calisanlari ve gesitli kamu ve sanayi kuruluglarini mesleki
alanda ve teknik alanda bilgilendirerek topluma faydali olmak hedeflenmisgtir.

3. Mevzuat analizi
Kurumumuzda yiratilen tim faaliyetler kurulus yénergemizde belirtilen mevzuata uygun olarak
yapiimaktadir.

4. Paydaslar

Kurumumugza ait kalite suregleri ile ilgili kurum misyonu, vizyonu, politikalari, amacg ve hedefleri ile
performans gostergeleri, i¢ ve dig paydaslari, kurum gérev tanimlari ve is akis siregleri KTUN Web
Sitemizin Kalite Sayfasinda yer almaktadir. 2025 yil igerisinde kalite toplantilari dizenlenerek izleme
suregleri ve paydas katihmlari da planlanacaktir.

5. Birim i¢ analizi

Merkezimiz, Universitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptigi tUm alanlarda 6n lisans, lisans ve
lisansustl akademik programlar diginda; mihendislik, mimarlik, askeri sanayi, savunma sanayi, uzay
sanayi, kamu yonetimi, yerel yonetimler, uluslararasi igletmecilik, bilisim, insan kaynaklan yonetimi,
halkla iligkiler, tarim, hayvancilik benzeri alanlarda surekli olarak verilecek guncel ve ihtiyaca yonelik
egitim programlarinin dizenleyerek bu programlar araciligiyla Universitemizin kamu, 6zel sektor ve
ulusal/uluslararasi kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida bulunmayi hedeflemektedir.
Merkezimiz, Universitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptigi tum alanlarda 6n lisans, lisans ve
lisansustl akademik programlar diginda; mihendislik, mimarlik, askeri sanayi, savunma sanayi, uzay
sanayi, kamu yonetimi, yerel yonetimler, uluslararasi igletmecilik, bilisim, insan kaynaklan yonetimi,
halkla iligkiler, tarim, hayvancilik benzeri alanlarda surekli olarak verilecek guncel ve ihtiyaca yonelik
egitim programlarinin dizenleyerek bu programlar araciligiyla tUniversitemizin kamu, 6zel sektor ve
ulusal/uluslararasi kuruluglarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmayi hedeflemektedir.

6. Birim GZFT analizi

Bolumumuz GZFT analizi ve Paydas Katimlarini dikkate alarak “Kalite Glvence PolitikasI”, “Egitim
Ogretim Politikas1”, “Arastirma Politikasi”, “Toplumsal Katki Politikas”” ve “Uluslararasilasma

PolitikasI” ni belirlemistir (Kanit 2.6.1).
7. Vizyon ve Misyon

Universitemizdeki bilgi birikiminin paylagilmasi amaciyla Gniversite 6grencilerine kamu kurum ve
kuruluglarina, 6zel sektore, lisans, lisansustu ve on lisans egitim seviyesine sahip bireylere teknik
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egitim ihtiyaclari dogrultusunda, Konya Teknik Universitesi’nin deneyimli kadrosunun bilgi ve
birikimlerini aktarilmasi ile uluslararasi standartlarda verilecek egitim programlari gelistirmek,
hazirlamak ve bu programlarin koordinasyonlarini saglamak ve personeline, kamuya veya o6zel
sektore, ihtiya¢ duyduklari alanlarda bilgilendirme ve egitim hizmeti vermek, bu kapsamdaki taleplerini
kayit altina almak ve talepleri dogrultusunda gerekli ¢calismalari yapmak, kurs programlari hakkinda
bilgi bultenleri hazirlamak, yerel, boélgesel, ulusal ve uluslararasi dizeyde egitim programlarini
koordine etmek ve bu alanlarda Universite imkanlarinin tanitimi da dahil olmak Uzere faaliyette
bulunmaktir. Kisisel ve toplumsal agidan bilgi, beceri ve yeterlilikleri arttirmak, yenilikler dogrultusunda
yeni kurslar agarak birgok alanda dgrencileri, galisanlari ve gesitli kamu ve sanayi kuruluglarini mesleki
alanda ve teknik alanda bilgilendirerek topluma faydali olmak hedeflenmistir. Sosyal konulardaki
eksikliklere duyarlilik gostererek bu eksikliklerin ortadan kalkmasini saglayacak egitim programlari
hazirlamak, bireyi, kendini gerceklestirebilmesi; nitelikli bir meslek sahibi olabilmesi, mesleginin batin
gerekliliklerini yerine getirebilmesi, is glicinu daha verimli kullanabilmesi, ¢aga daha hizli bir sekilde
ayak uydurabilmesine yardimci olmak da KTUNSEM misyonunu olusturmaktadir (URL A.2.1.7.1).
Ulusal ve uluslararasi seviyede faaliyetleri gerceklestirmek, bilim ve teknolojiyi toplum yararina
sunmaktir. Ulusal ve uluslararasi gereksinimlere uygun, nitelikli bilimsel arastirmalar sonucunda uygun
kurslarin agarak bilim ve teknolojiye hizmet eden, toplumsal gelisime katki saglayan uluslararasi
dizeyde taninmig saygin bir kurum olmaktir. Yasam boyu egitimi herkes igin ulasilabilir kilma
ilkesinden hareketle; surekli kendini yenileyen, ¢agin gerekliliklerinin yakin takipgisi olan, toplumsal
sorumluluk bilinci ile topluma yararli olmayi hedefleyen bir merkez olarak; idealine ulasma arzusu
icerisindeki nitelikli bireylere verdigimiz kurs ve sertifika programlari ile sagladigimiz imkanlar
neticesinde alaninda 6ncu, taninmig, guavenilir ve saygin bir egitim merkezi olmaktir (URL A.2.1.2).

8. Politikalarin belirlenmesi
Bolumumuz GZFT analizi ve Paydas Katilimlarini dikkate alarak “Kalite Guvence Politikasi”, “Egitim
Ogretim Politikasi”, “Arastirma Politikasi”, “Toplumsal Katki Politikas’” ve “Uluslararasilasma
Politikas1” ni belirlemistir. (Kanit 2.1.6.1).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmig ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A21| 3 Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.1.7.1 KTUNSEM Misyon Sayfasi
2. URL A.2.1.7.2 KTUNSEM ¢ Vizyon Sayfasi
3. Kanit A.2.1.6.1 KTUNSEM GZTF Analizi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler

Merkezimiz Universitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptigi 6n lisans, lisans ve lisansustu akademik
programlarin disinda;

Muhendislik, mimarlik, askeri sanayi, savunma sanayi, uzay sanayi, kamu kuruluglari, 6zel
sektdr ve benzeri alanlarda surekli olarak verilecek guncel ve ihtiyaca yonelik egitim programlarini
dizenleyerek bu programlar araciliiyla dniversitemizin kamu, 6zel sektér ve ulusal/uluslararasi
kuruluslarla ig birliginin gelismesine katkida bulunmayi hedeflemektedir.

Bu amaglar dogrultusunda, toplumumuzda surekli 6grenme ve gelisimin bir yasam bigimi
haline getirilmesi icin deneyimli kadrosu ile kamu, 6zel sektér ve ulusal/uluslararasi kurulus ve
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kisilere, ihtiya¢ duyduklari alanlarda kurumsal beklentilerin kargilanmasi hedeflenmektedir. Bu
dogrultularda egitim ve sertifika programlari planlanmakta, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar ve
bu tr etkinliklerin koordinasyonunun saglanmasi hedeflenmektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin bitlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu X
A2.2 uygulamalari vardir.

Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.2.3. Performans yoénetimi

1. Performans gostergeleri

Merkez Mudurligimiz tarafindan 2025 yili igin paydas katilimlariyla stratejik ama¢ ve hedefler
dogrultusunda performans gdstergelerine yénelik ¢alismalar planlanmaktadir.

2. Performans go6stergelerinin goéranarlagu

Merkez Miidirligiimiize stratejik amag, hedef ve performans gdstergeleri KTUNSEM kalite komisyonu
tarafindan degerlendiriimektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

A.2.3 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

Birimde performans gdstergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izleme sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

KTUNSEM olarak, kigisel verilerin glivenligi icin gereken hassasiyet gdsterilmektedir. Bu nedenle her
turlG kisisel verilerin 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa (KVKK) uygun olarak iglenerek
mumkin olabilen en iyi sekilde muhafaza edilmesi igin ¢aba sarf edilmektedir. Bu bilingle, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kisisel veriler islenmektedir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda katilimcilarimiz, &grencilerimiz,
calisanlarimiz ile birlikte calisilan tedarikgi, is ortagi veya is birli§i yapilan sirketlerin, kurum ve
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kuruluglarin musterileri ve c¢alisanlarinin ya da diger Kisilerin elde edilen verilerinin toplanmasi,
saklanmasi, iglenmesi, aktarilmasi ve korunmasinin saglanmasi onceligimizdir.

Ayrica 2023 yili itibariyle 6grenci ve Akademik Personel ile e-posta adresleri Gizerinden bilgi paylasimi
yapilmistir. Yine bu kapsamda Universitemiz ddrencilerin talepleri, kamu kurum ve kuruluslar, 6zel
sektor talepleri dogrultusunda, Universitemiz akademisyenlerinin onayi ile kurs programlari belirlenip
egitimler verilerek sertifika verme islemleri hedeflenmigtir. Birimimizde gerceklestirilen tim faaliyetler
ve sureglerin, verilerinin sistematik olarak toplanmasi ve analiz edilmesi, eksikliklerin giderilmesi,
énumiizdeki sureclerde iyilestirilmesi planlanmaktadir. KTUNSEM idari ve galisan personellerle
gerceklestirilen toplantilar ile konular degerlendirilerek farkindalik olusturulmustur.

2. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde kurs programlari ve sertifika faaliyetleri kapsaminda &égrencilerle e-posta veya telefon
yolula goriismeler yapilmaktadir. Akademisyenler ile 6grencilerin talepleri dogrultusunda fikir aligverisi
yapilmaktadir. Her egitim-6gretim yilinda en az bir kez olmak Uzere kalite toplantisi diizenlenerek bilgi
aligverisi yapiimaktadir. 2024 yilinda ise kalite toplantilari birim kalite komisyonu tarafindan yilda en
az iki kere olmak Uzere periyodik olarak yapilacaktir (URL A.3.1.1).

Akademik personelin kurs verebilecegi alanlar talep edilerek takip edilmekte daha sonra web
sayfamizda acilacak kurslarla ilgili yayin yapilmaktadir (URL A.3.1.2). (KTUNSEM WEB) Gelecek
planlamalarimizda dis paydaslarin da sirece etkin bir sekilde katiliminin saglanmasi amaciyla paydas
listeleri dizenlenmis, kurullarla gérigllerek gerekli izinleri alinip uygulanmaya hazir hale getirilmesi
planlanmistir.

KTUNSEM olarak Universitemizin én planda gériinen bir yiizii olmasi nedeniyle tanitiminin
yapillmasina, akademik personelin bilgi aktarimini saglamak ve egitimin verimli bir sekilde topluma
faydali olabilmesi adina kurs agma faaliyetlerinde bulunularak bu kapsamda birimin kalite
komisyonunun surece onculuk etmesi amaclanmigtir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimde bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi yénetim sistemleri olugturulmustur.

Birim genelinde temel suregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glvencesi) destekleyen entegre bilgi yénetim sistemi igletiimektedir.

A31| 3

4 | Birimde entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.3.1.1 KTUNSEM Kalite Komisyonu
2. URL A.3.1.2 KTUNSEM Kurs Tanitim Sayfasi

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudirliginin (SEM) Merkez Maduri ve 2 Mudur
Yardimcisi dahil toplam 7 yonetim kurulu Gyesi bulunmaktadir. Ayrica 2024 yili itibariyle, 5 memur ve
2 surekli isci ile amagclarini gerceklestirmek icin ¢calismalarini sirdirmektedir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi

2024 yil arastirma yetkinliklerini ve gelisimini artirmak amaciyla kalite komisyonu olusturulmustur.
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3. Geri bildirim

ic ve dis paydaglarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ile ilgili memnuniyet ve geri
bildirimleri bu raporlama dénemi igin alinamamistir. Universitemizin én lisans, lisans, lisansistii
ogrencileri ve 6grenci topluluklari ile 2024 senesi icerisinde gorismeler ve tanitimlar yapilmasi
planlanmaktadir. Ayrica gelecek dénemler i¢cin kamu kurum ve kuruluslari ile tanitim ve bilgilendirme
go6rismeleri yapilmasi, olumlu déntsimler ve geri bildirimlerin raporlanmasi planlanmistir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde insan kaynaklari ydnetimine iliskin tanimh slrecler bulunmamaktadir.
Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin taniml slregler

2 bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh slireglere uygun
A32 | 3 P e : X
bir bicimde yiritilmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalan izlenmekte ve ilgili ic paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi

KTUNSEM olarak doner sermaye kanununa tabi oldugumuz igin Universitemiz Strateji Dairesi
Baskanligi ve Idari Mali Isler Dairesi bagkanligimizca tarafimiza tahsis edilen herhangi bir butgesi
bulunmamaktadir.

2. Kaynak yonetimine iligskin strecler

KTUNSEM olarak, kendi 6z gelirlerimiz ile tiim giderlerimiz kargilanmaktadir. KTUNSEM biinyesinde
birimin amag ve hedeflerine uygun olarak gelir arttirici faaliyetlere devam edilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli suregler bulunmamaktadir.

Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli strecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml sureglere X
uygun bicimde yuratilmektedir.

A33| 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

—
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Sirecler ve alt slrecler

Sirecle Birime ait tim faaliyet ve etkinliklerle, kalite guvencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
ve toplumsal katki slrecleri tanimlanarak birim web sayfasinda yayinlanmistir. Birim Kalite Komisyonu
ve Alt Calisma Gruplariyla (Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Kalite Kurulu, Liderlik,
Yénetim ve Kalite Grubu, Egitim ve Ogretim Grubu, Arastirma ve Gelistirme Grubu, Toplumsal Katki
Calisma Grubu) Birim Mudir ve Mudir Yardimcisi ile birlikte ¢galismakta ve sorumluluk almaktadir.
Sureglerdeki gorev, yetki ve sorumluluklar gerek gorev tanimlarinda gerekse Kalite Yonergesinde
tanimlanmis ve tim personel tarafindan igsellestiriimistir (URL A.3.4.1).

Sireclerin izlenmesi, 6nlem alinmasi, iyilestiriimesi doéngileri 2024 yili icerisinde birim kalite
komisyonu blinyesinde baglamistir. Suireglerde paydas katilimlari da etkin bir rol oynayacaktir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
surecler tanimlanmamistir.

> Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi sire¢ ve
alt surecleri tanimlanmistir.

A34| 3 Birimde tanimli surecler ydnetilmektedir. X

4 Birimde slre¢ ydnetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1. URL A.4.1.1 Ktunsem Web Sayfasi

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. g ve dig paydas katilimi

1. lg ve dig paydas katilimi
KTUNSEM paydas listesi ve katki saglama sekli birim kalite komisyonu tarafindan 2025 yili igerisinde

guncellenerek, web sayfamizdan paylasilacaktir (URL A.4.1.1).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin ic kalite glvencesi sistemine paydas katiimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite guvencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4l Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini sadlamak Uzere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1. URL A.4.1.1 Ktunsem Web Sayfasi
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

ic ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ile ilgili memnuniyet ve geri
bildirimleri bu raporlama dénemi igin alinamamistir. Universitemizin én lisans, lisans, lisansistii
ogrencileri ve 6grenci topluluklari ile 2025 senesi icerisinde goérismeler ve tanitimlar yapilmasi
planlanmaktadir. Ayrica gelecek dénemler icin kamu kurum ve kuruluslari ile tanitim ve bilgilendirme
go6rismeleri yapilmasi, olumlu déntsumler ve geri bildirimlerin raporlanmasi planlanmigtir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim sireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 8grenci is yiki* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
A4.2 alinmaktadir.

Tum programlarda égrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | 6grenci katiimina dayali bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma streclerine
yansitiimaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

KTUNSEM birimi olarak mezun bilgisi KTUNSEM yapisi geredi bulunmamaktadir.

2. Mezun anketleri

KTUNSEM birimi olarak mezun anketi KTUNSEM yapisi geregi bulunmamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. X

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

A.4.3 | 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
guncellemeler yapiimaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

KTUNSEM birimi olarak ilgili stirece dair yonetim yapiimamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

Birimin uluslararasilasma sireglerine iliskin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagsma slreclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

A51 | 3 Birimde uluslararasilasma sureglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

Uluslararasilasma sureglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari
1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar
KTUNSEM birimi olarak ilgili siirece dair kaynak bulunmamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdUrebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir. X

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagihmi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
A.5.3. Uluslararasilagma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

KTUNSEM birimi olarak ilgili siirece dair performans géstergesi bulunmamaktadir.
Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir. X

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A5.3 | 3 | Birimin geneline yayllmig uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

KTUNSEM birimi olarak ilgili blime dair program bulunmamaktadir.

2. Program egitim amaclari

KTUNSEM olarak; misyon ve vizyonlarimiz dogrultusunda egitim programlari olusturulmaktadir.
Merkezimizden kurs alan 6grencilerimizin analitik disltnebilen, sorgulayan, 6grenmeye acik, ¢ok
boyutlu dislinme becerisi yiksek, uygulamaya donik meslek pratiklerini ve yeterliliklerini artiran,
katiimci, gelenekten beslenerek gelecedi insa eden bireyler olarak yetismis olmalari i¢in plan ve
programlar yapilmaktadir (URL B.1.2.1).

Merkezimizin amag ve hedeflerini belirlerken, 2025 yili igerisinde i¢ ve dis paydas katilimlari ile geri
bildirimler konusunda c¢aligmalar yapilacaktir.

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)
KTUNSEM birimi olarak ilgili bdlime dair program bulunmamaktadir.
4. Ogretim plani

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz amag ve hedefleri dogrultusunda actigi kurslari web
sayfasinda dizenli olarak guncellemektedir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin sirecler tanimlanmamistir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

2 . . X
iceren tanimli suregler bulunmaktadir.
11| 3 Tanimli surecler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gerceklesen programlar, programlarin amag
o ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiruttlmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay suregcleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.2.1 KTUNSEM Misyon Sayfasi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagilimi

Ogretim programi (Mifredat) ve ders dagilimi KTUNSEM tarafindan agilan kurslarimizin giin ve ders
saat dilimlerini dersi veren akademik personel tarafindan planlanmaktadir.

2. Ders bilgi paketleri

KTUNSEM birimi olarak ilgili bdliime dair igerik bulunmamaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

[KTUNSEM] Birim /¢ Degerlendirme Raporu (30.01.2025) 15


https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=fi0Ak5oIENwXNyrSI/ZyGw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=fi0Ak5oIENwXNyrSI/ZyGw==

1 | Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagihmina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 kiltdr, zorunlu- secmeli ders dengesine, kiltlrel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima | X
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve ydontemleri iceren tanimli sirecler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli silreclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.2

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

KTUNSEM birimi olarak ilgili béliime dair icerik bulunmamaktadir.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi
Kurs programlarina katilan égrenciler verilen egitimler sonucunda sinava tabi tutularak élgme ve
degerlendirme yapilip kurs sonunda basaril olanlara egitim sertifikasi, sinavda basarisiz olanlara ise
katilm sertifikasi verilmektedir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemigtir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalari iceren tanimli suregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

B.13| 3

4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

KTUNSEM birimi olarak ilgili bélime dair icerik bulunmamaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Dersler 6grenci is yukiine dayali olarak tasarlanmamistir. X

Ogrenci i yiikiiniin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli surecler* bulunmaktadir.

B.1.4 3 Dersler 6grenci is yukine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme c¢iktilarinin uyumu

KTUNSEM birimi olarak ilgili bélime dair igerik bulunmamaktadir.
2. Akreditasyon

KTUNSEM birimi olarak ilgili bélime dair igerik bulunmamaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir. X

Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Program c¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydagslarin gérigleri de alinarak
guncellenmektedir.

B.15| 3

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureg¢lerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurligumuz tarafindan agilmasi planlanan kurslar
ile ilgili, Universitemiz Akademisyenlerinden gelen kurs agma talepleri, KTUNSEM idaresi tarafindan
degerlendirilerek, talep edilen kurslar icin ders igerikleri, ders saatleri ve kursun agilabilme maliyeti ile
birlikte, KTUNSEM Yénetim Kuruluna sunulur. Kursun Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmasindan
sonra ilana gikilmak tizere KTUNSEM web sayfasinda yayinlanir. (URL B.1.1.1)

KTUNSEM web sayfasinda yayinlanan kurslari talep eden kursiyerler, ilgili kurslara ait On Kayit
sistemine girerek kayit islemlerini gerceklestirirler. (URL B.1.1.2.).

Acilmasi planlanan kurslara ait gelen talepler dogrultusunda ve kursu verecek olan Akademisyenin
takvimine bagli olarak yuz ylze olarak siniflarimizda veya derslerin niteligine goére uzaktan egitim
seklinde online olarak yapilmaktadir. Egitimin plan ve programi dogrultusunda kurslar hibrit olarak da
gerceklesebilmektedir.

Kurslar diizenli olarak giincellenmektedir. Ogrencilerin egitimden maksimum diizeyde fayda
saglamalari icin bazi kurslarin baslangi¢ ve ileri seviye modulleri hazirlanmaktadir (Sekil 1)

TERNIK UNIVERSITES!

SOREKLI EGITIM "

Uygulsme ve Araghirms Merkez B
ILER
i Wi AutoCad Egit ifika Programi
5 . P lf.
i) |
]\ | -

SOREKLI EGITIN

Uyguloma ve Aragtitma Merkez

8
: (‘ TERNIK UNIVERSITESI

UZMAN EGITMENLERIMIZLE

Autocad Basglangi¢ Seviye Autocad ileri Seviye
Sekil 1. Egitimlerin izlenerek farkl seviyelerin icin uygulanmasi
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Acilan kurslarda; ders konularinin isleyisi, kursiyerlerin derslere devamliligi, kurs sonunda yapilan
sinavlar akademisyenler tarafindan takip edilerek, kursun sona ermesiyle birlikte sinav sonug
belgelerini KTUNSEM idaresine teslim eder.

KTUNSEM olarak kurslarin tamamlanmasindan sonra akademisyenlerimiz tarafindan génderilen
sinav sonuglarina gére basari durumlarini gosteren sertifika bilgileri, KTUNSEM yénetim sayfasi
portalina ylklenerek kursiyerlerin kurs bitirme sertifikalarini e-devlet sistemine lzerinden ulagmalari
saglanmaktadir.

KTUNSEM; egitim ve égretim program gergevesinde kurslara ait bilgiler, ders igerikleri, konu basgliklari,
kurs Ucretleri web sayfasinda ilan edilmistir (URL B.1.1.3).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve Ogretim slreglerini bUtlncll olarak yonetmek (zere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim sureclerini butlincll olarak yonetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.1.1 KTUNSEM Yénetim Sayfasi
2. URL B.1.1.2 KTUNSEM On Kayit Sayfasi

3. URL B.1.1.2 KTUNSEM Yeni Web Sayfasi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli dgrenme ve 6gretme tiiri

KTUNSEM olarak; misyon ve vizyonlarimiz dogrultusunda egitim programlari olusturulmaktadir.
Merkezimizden kurs alan 6grencilerimizin analitik dislnebilen, sorgulayan, 6grenmeye acik, ¢ok
boyutlu disinme becerisi yluksek, uygulamaya donik meslek pratiklerini ve yeterliliklerini artiran,
katilimci, gelenekten beslenerek geleceg@i insa eden bireyler olarak yetismis olmalari igin plan ve
programlar yapilmaktadir (URL B.1.2.1).

Merkezimizin amag ve hedeflerini belirlerken, 2025 yili icerisinde i¢ ve dis paydas katilimlari ile geri
bildirimler konusunda ¢alismalar yapilacaktir.

Bu alt élgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogrenme-dgretme siireglerinde égrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagsimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri taniml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. X

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.2.1 KTUNSEM Misyon Sayfasi
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=fi0Ak5oIENwXNyrSI/ZyGw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=fi0Ak5oIENwXNyrSI/ZyGw==

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi

KTUNSEM olarak a¢cmis oldugumuz kurslar ile ilgili élcme ve degerlendirme sinav Sertifika
Programlarinda basarinin degerlendirilmesi yazili, s6zll, uygulamali sinaviar yoluyla yapilabilir.
Egitim Programi suresince, katilimcilar énceden belirlenen sayida sinava tabi tutulabilir ve/veya
kendilerine proje verilebilir.

2. Sinav uygulama yoéntemleri ve sinav glvenligi

Katilimcinin  basarili sayilabilmesi icin Universite sinav yonetmeligince gecerli olan sinav
degerlendirme esaslarina gére degerlendirme yapilmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22 | 3 | Ogrenci merkezli ve gesitlendiriimis Slgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. X

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestiriimektedir

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabuli

Kursiyerlerimiz egitim programina kayit yaptirmak igin merkezimizden veya KTUNSEM web sayfamiz
zerinden kurslar hakkinda bilgi almaktadirlar. Kursiyerler KTUNSEM web sayfasinda yer alan
kurslara ait genel bilgilendirmelerin yapildi§i bélimde bulunan ON KAYIT kismindan kayitlarini
olustururlar.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Kurslar dizenli olarak giincellenmektedir. Ogrencilerin egitimden maksimum dizeyde fayda
saglamalari igin bazi kurslarin baslangi¢ ve ileri seviye modiilleri hazirlanmaktadir

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin slrecler
tanimlanmamistir.

5 Birimde 6grenci kabuld, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.

B23| 3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde X
o uygulamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve gincellemeler ilan edilmektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

—
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B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

KTUNSEM olarak kurslarin tamamlanmasindan sonra akademisyenlerimiz tarafindan génderilen
sinav sonuglarina gore bagari durumlarini gésteren sertifika bilgileri, KTUNSEM yénetim sayfasi
portalina ylklenerek kursiyerlerin kurs bitirme sertifikalarini e-devlet sistemine tzerinden ulagmalari
saglanmaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde diploma onayr ve didger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin  slregler

L tanimlanmamistir.
> Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve surecler bulunmaktadir.
B24| 3 Birimin genelinde diploma onay ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligskin uygulamalar X

bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stiregler iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yonetim sistemleri

KTUNSEM Ogrenci iletisimini giiglendirmek ve 6grenci merkezli 6grenme yonteminin etkinligini
artirabilmek amaciyla kurslar diizenlenmesi, 6grencilerin aldiklari kurslar hakkindaki memnuniyet geri
bildirimlerinin, goruslerin alinmasi ile kalite glivence sisteminin planlama, uygulama ve kontrolu igin
2024 yihnda calismalar yapilacaktir.

2. Ogrenme kaynaklari

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurligumiz tarafindan acilmasi planlanan kurslar
ile ilgili, Universitemiz Akademisyenlerinden gelen kurs agma talepleri, KTUNSEM idaresi tarafindan
degerlendirilerek, talep edilen kurslar i¢in ders igerikleri, ders saatleri ve kursun agilabilme maliyeti ile
birlikte, KTUNSEM Yénetim Kuruluna sunulur. Kursun Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmasindan
sonra ilana gikilmak tizere KTUNSEM web sayfasinda yayinlanr.

Bu alt élgite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdurebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini strdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stidyo, 6grenme ydnetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina ydénelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erigilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin geligtirimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirime
yapiimaktadir.

B3.1| 3

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri
1. Akademik danigsmanlik (belirleme)

KTUNSEM birimi olarak ilgili bdliime dair icerik bulunmamaktadir.
2. Danisman 6grenci takibi
KTUNSEM birimi olarak ilgili bélime dair igerik bulunmamaktadir.
3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

KTUNSEM birimi olarak ilgili bélime dair icerik bulunmamaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri X
bulunmamaktadir.

2 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi slreclerine iligkin tanimh ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B.3.2 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli

ilke ve kurallar dahilinde yirGtilmektedir.

4 Birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
o6grencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimig, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar

Egitimlerimizin ¢odu yuz yuze olarak merkezimizde verilmekte olup, gerekli goruldiginde
universitelerimizin laboratuvarlarinda ve yerleskemizde bulunan dersliklerde de yapilabilmektedir.
Acilimasi planlanan kurslara ait gelen talepler dogrultusunda ve kursu verecek olan Akademisyenin
takvimine bagl olarak yiz yuze olarak siniflarimizda veya derslerin niteligine goére uzaktan egitim
seklinde online olarak yapilmaktadir. Bununla beraber KTUNSEM, Konya Teknik Universitesine ait
bolimlerin egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunabilecekleri alt yapiya sahiptir. Merkezimizde 6 adet
derslik bulunmaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lttfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kittiphane, ulasim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak X
yararlaniimaktadir.

B.3.3

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama
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Cevreci ve engelsiz Universite siralamasindaki yerimizin iyilestiriimesi stratejik hedefi dogrultusunda:
KTUNSEM olarak 3 Aralik “Diinya Engelliler Giini” adina afis ¢alismasi yapilmistir. KTUNSEM binamizda
engelli bireylerin binamiza giris ¢ikislarini kolaylastirmak adina engelli merdiven yapilmistir (Sekil 2).
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz Sosyal Medya hesaplarindan 6zel gunlere ait duyarlilik
galismalari planlanmaktadir.

Sekil 2. KTUNSEM biinyesinde engelli bireylerin bina girig/cikislarini kolaylagtirmak adina engelli merdiveninin
binamizda kullaniimasi

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimde dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar

2 bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurutilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve X

4 dezavantajli gruplarin gorusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galigmalari
KTUNSEM birimi olarak ilgili blime dair icerik bulunmamaktadir.
2. Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler

KTUNSEM birimi olarak ilgili blime dair igerik bulunmamaktadir.

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kultirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir. X

2 | Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

4 Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yuikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari
KTUNSEM birimi olarak ilgili bélime dair icerik bulunmamaktadir.
2. Ogrettim elemaninin ders yiki ve dagilim dengesi
KTUNSEM birimi olarak ilgili bélime dair icerik bulunmamaktadir.
3. Ogretim elemanlar performansi

KTUNSEM birimi olarak ilgili bdliime dair icerik bulunmamaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lttfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin atama, ylkseltme ve goreviendirme suregleri tanimlanmamistir. X

Birimin atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgi
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 | ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltimesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi
1. Yetkinlik

2024 yili aragtirma yetkinliklerini ve gelisimini artirmak amaciyla kalite komisyonu olusturulmustur. URL
(B.4.2.1)

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri
KTUNSEM birimi olarak ilgili blime dair icerik bulunmamaktadir.
3. Yetkinliklerin surekliligi

KTUNSEM birimi olarak ilgili bélime dair icerik bulunmamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lttfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde Ogretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Uzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin dgretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirimesine | X
iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin égretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistrme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuclari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

—
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.4.2.1 KTUNSEM Kalite Komisyonu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

1. Tegvik uygulamalari

KTUNSEM birimi olarak ilgili bélime dair icerik bulunmamaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir. X

Tesvik ve ddillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina
ybnelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddullendirme uygulamalari birim geneline yayiimigtir.

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

—
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1063/files/KTÜNSEM-KALİTE%20KURULU.pdf

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma streclerinin yonetimi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez Mudurligimuz, arastirma sureglerinin yonetimi Madir,
Mudur Yardimcisi ve 5 idari personel tarafindan organize edilmektedir.
Faaliyetleri gelistirmek amaciyla yapilan arastirmalar (URL C.1.1.1)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde arastirma slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin arastirma sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

ci11 | 3 Arastirma sureclerin  yonetimi ve organizasyonel vyapisi kurumsal tercihler ydnunde X

uygulanmaktadir.

4 Birimde arastirma sireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.1.1.1 KTUNSEM Organizasyon Semasi

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

2025 yili igerisinde i¢ ve dis kaynaklarimizin gelistirmesine yénelik galismalar planlanmistir.
2. Universite igi kaynaklarin durumu

2025 yiliigerisinde i¢ ve dis kaynaklarimizin gelistirmesine yénelik galismalar planlanmistir.
3. Universite disi kaynaklara ydonelme konusunda yapilan uygulamalar

KTUNSEM birimi olarak ilgili bélime dair icerik bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmesi icin yeterli kaynagdi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, X
teknik ve mali kaynaklarin olusturuimasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
ybnetmektedir.

c12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi
KTUNSEM birimi bu baliim ile iligkili degildir.
2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

KTUNSEM birimi bu bélim ile iligkili degildir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. X

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
ve doktora sonrasi imkanlar yiritilmektedir.

Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

c13| 3

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

KTUNSEM birimi bu béliim ile iligkili degildir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine ydnelik mekanizmalar X
bulunmamaktadir.

5 Birimde, 0&gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

co1l 3 Birimin genelinde &6gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik
- uygulamalar yirutilmektedir.

4 Birimde, oOgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuclari 8gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimisg, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri

KTUNSEM birimi bu bélim ile iligkili degildir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

—
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Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

c.2.2 Birimde ulusal ve uluslararasi dlzeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuratdlmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

4

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

KTUNSEM merkezimiz; arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli donanima
sahiptir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdurebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik 2025 yili igerisinde yeni ¢alisma planlari yapilacaktir.

KTUNSEM kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek yénetmektedir.

Merkezimizde; kurum i¢i galisan yonetici ve idari personel ile kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izienmekte ve ilgili brans akademik hocalarimizla paylasiimaktadir.

KTUNSEM Merkezimizin ana hedefleri arasinda stirekli egitim verebilmek, mesleki gelisimi saglamak
icin gorev yapan akademik personel ve dgrenciler, kamu sanayi kuruluglari ve mesleki odalarin talep
edilen konularda veya gunin kosullarinda ihtiyag duyulan (kurs/sertifika/egitim) programlari
dizenlemek bulunmaktadir. Bu amagla, 2019 yilinda Konya Teknik Universitesi Sirekli Egitim
Arastirma ve Uygulama Merkezi kurulmustur.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

1
bulunmamaktadir.
5 Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.
c31il| 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar X

kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi
KTUNSEM birimi bu bélum ile iligkili degildir.
2. Aragtirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

KTUNSEM birimi bu bolim ile iligkili degildir.
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3. Arastirmacinin performansinin surddrulebilirligi
KTUNSEM birimi bu bolim ile iligkili degildir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 0Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine X
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

> Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gbstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek (izere

olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

—
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki streglerinin ydonetimi ve organizasyonel yapisi

KTUNSEM, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmektedir.
Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmak Uzere kurum i¢ kaynaklari ve dis
kaynaklarla gerekli baglantilar kurulmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglanmaktadir.
Merkezimizde toplumsal yarari gbzetecek bicimde, yerel ydnetimler, sivil toplum &rgutleri, kamu
kuruluglari ile iligkilerin gelistiriimesi ve suirekli kilinmasi toplumsal katki politikasi olarak
benimsenmistir. Konya Teknik Universitesi’nin akademik kadrosu KTUNSEM kamu, 6zel ve toplumsal
egitim faaliyetlerinde 6nemli bir yere sahiptir. Egitim faaliyetleri kapsaminda merkezimiz sanayi ve
kamuya gerekli egitimlerin verilmesi amaciyla protokoller imzaladidi gibi actigi kurslar ile de toplumdaki
bireylerin egitim alarak kendini gelistirmesine katki saglamaktadir (URL D.1.1.1.)

KTUNSEM biinyesinde 2024 yili igerisinde Uygulamali HPLC ve GC egitimi kursu, Yiiksek Gerilim
Teknigi Kursu, Elektrik Enerjisi Dagitimi, Elektrik Enerjisi iletimi, Guig Sistem Analizi, Programlanabilir
Lojik Kontrol (PLC), ISO 9001 Temel Egitimi, olmak Uzere 7 adet kurs ac¢ilmis bu kurslarda 132 kisiye
egitim verilmigstir. Sekil 3'te HPLC ve GC egitimini sunulmustur. Bunun diginda web sitemizde 30 adet
kurs bulunmaktadir. Gerekli ¢ogunlugun saglanmasi halinde bu kurslarda agilarak katilimcilarin
ihtiyaglari gideriimekte kursa katilan kigilere katilim ve egitim sertifikasi verilmektedir. imzalanan
protokoller ve web sitesinde yayinlanan kurslar digsinda merkezimize kisi veya kurumlarin merkezimize
basvurmasi halinde aciimasini istedikleri kurslar akademik personeller ile gorigulerek organize
edilmektedir. (URL D.1.1.1))

Bununla beraber KTUNSEM, Konya Teknik Universitesine ait bolimlerin egitim 6gretim faaliyetlerinde
bulunabilecekleri alt yapiya sahiptir. Merkezimizde 6 adet derslik bulunmaktadir.

Sekil 3. KTUNSEM biinyesinde acilmig olan HPLC ve GC egitimi
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Ogrenci topluluklari ile KTUNSEM yénetimi 29.11.2024 tarihinde bir araya gelerek dgrenciler ile agilmig
olan kurslar ve agiimasi planlanan kurslar hakkinda gériismeler gergeklestirmistir. KTUN Ogrenci
topluluklari koordinatérltgu ile birlikte gerceklestirilen bu etkinlik 6grenci topluluklari yoneticileri ile
karsilikli fikir aligverisi gerceklestirilmistir (Sekil 4). (URL D.1.1.2).

Sekil 4. Ogrenci topluluklari koordinatorliigi ve 6grenci topluluklari yénetimleri ile gergeklestirilen
toplanti

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
5 Birimin toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.
D11 | 3 Toplumsal katki sdreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydninde
o uygulanmaktadir.
4 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili X
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5 | Igsellestiriimisg, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URLD.1.1.1 Ktunsem Yeni Web Sayfasi

2. URL D.1.1.2 Ogrenci Toplulukiari ile Gerceklestirilen Toplanti

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

KTUNSEM mevzuati geregi kurs ve sertifika programlari ile ilgili olarak déner sermaye gelirleri
bulunmaktadir. (URL D.1.2.1.).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

—
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1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

D.12 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URLD.1.2.1 Mevzuat

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin agiklanmasi
Kurumumuzun yonetim politikasi, seffaf ve hesap verilebilirligi kapsayacak sekilde olusturulmustur.
Kurumumuzla ilgili duyuru ve haberler birim web sayfasinda yayimlanmaktadir. (URL D.2.1.1.).

2. lzleme
Temel misyonu etrafinda yurattugu calismalarda surekli gelisen ve degisen bir birim olmayl amag
edinen Universitemiz 2024 yili icinde bu kapsamda kurslar agmaya devam edecektir
Alaninda yetkin ve topluma duyarl bireylerin yetistiriimesi birimin en temel toplumsal katkisidir.
KTUNSEM' in 6nemli toplumsal katkisi olan egitim ve kurs programlarimizin takibini KTUNSEM web
sayfasindan saglanmaktadir (URL D.2.1.2.).
KTUNSEM merkezimizde kurs alan égrencilerimiz, kendi kariyerlerinde, calistigi kurumlarda ve sosyal
kulturel ve mesleki alanlarinda toplumda farkindalik olugsturabilmekte ve topluma katkida
bulunmaktadirlar. Bu durum Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerinin de artmasina neden
olmaktadir. 2024 yili igerinde toplumsal katki faaliyetlerinin giincellenmesi ve gelistiriimesi ¢alismalari
yapilacaktir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

D21 | 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek (zere olusturulan
o mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek X
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.URL D.2.1.1 KTUNSEM Duyuru Sayfasi

2. URL D.2.1.2 KTUNSEM Yeni Web Sayfasi

—
[KTUNSEM] Birim I¢ Degerlendirme Raporu (30.01.2025) 31


https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=BQSkif3mlJzJFcAOsBzcrA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=BQSkif3mlJzJFcAOsBzcrA==
https://ktunsem.ktun.edu.tr/Pages/duyurular
https://ktunsem.ktun.edu.tr/
https://ktunsem.ktun.edu.tr/Pages/duyurular
https://ktunsem.ktun.edu.tr/

