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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yénetim modeli ve idari yapisi

e Yoénetim Modeli ve idari Yapi: Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanhgi, gérev alanlari dogrultusunda
belirlenen ydonetim modeli ve teskilat semasiyla faaliyet gostermektedir. Baskanligimizda yer almasi
gereken muddrlikler, faaliyet raporunda yer alan tabloda belirtilmis olup, kurumsallasma sirecindeki
eksiklikler nedeniyle su an yalnizca iki sube midiri Baskanligimizin is ve islemlerini yiriitmektedir.
Birim teskilat semasi ve faaliyet raporu, Baskanligimizin web sitesinde yayimlanmistir.

e Faaliyet Alani ve isleyis: Baskanligimizin faaliyet alanina iliskin gérev ve talimatlar, daire baskan, ilgili
sube miduri, akademik personel, bilgisayar isletmeni, memur, elektrik teknikeri, stirekli isci,
diyetisyen ve destek personelinin isbirligi ile yerine getirilmektedir. ilgili personel, belirlenen gérevler
dogrultusunda is ve islemleri koordine etmektedir.

e Kurul ve Komisyonlar: Her mali yilbasinda, Baskanligimizin gérev ve yetki alanlarina iliskin olarak
gerekli kurul, komisyon ve teskilatlar olusturulmakta ve bu yapilar, faaliyetlerin etkin bir sekilde
yuritilmesini saglamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi sagdlayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

5 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve stiregleriyle uyumlu
ybnetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1l 3 Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak X
o sekilde faaliyet géstermektedir.

4 Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. Birim faaliyet raporunu gériintiilemek icin tiklayiniz.

2. Baskanligimizin Organizasyon Semasi Hazirlanmis Olup Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi Web
Sayfasinda Mevcuttur. Goriintiilemek icin tiklayiniz.

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glvencesi

o Liderlik Anlayisi ve Kalite Yonetimi: Baskanligimizda kaliteyi kalici bir sekilde koordine eden ve kalite
sureglerini sahiplenen bir liderlik anlayisi benimsenmistir. Bu liderlik anlayisi, birimimizde aktif olarak
izlenmekte ve elde edilen sonuglara gore gerekli 6nlemler alinmaktadir. Ayrica, birim yoneticileri ve
personeline liderlik 6zelliklerini gelistirmeleri igin uzaktan egitim platformu lGzerinden hizmet igi
egitimler sunulmaktadir.

o Liderlik Ozellikleri ve Yonetim: Baskanligimizda liderler, kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira, yetki paylasimi, iliskiler, zaman yénetimi, kurumsal motivasyon
ve stres yonetimini etkin ve dengeli bir bicimde yiritmektedir.
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o Kalite Politikasi ve Duyurulmasi: Baskanhgimizin kalite politikasi, Gniversitemizin kalite politikasiyla
uyumlu olup, bu politika; resmi yazismalar, kurum internet sitesinde yayimlanan duyurular, SMS
sistemi, e-posta duyuru sistemi ve birimimizin sosyal medya hesaplari Gizerinden duyurulmaktadir.

e Toplantilar ve Arsivleme: Birimimizde gerceklestirilen toplantilar, toplanti tutanagi formu ile kayit
altina alinmakta ve arsivimizde saklanmaktadir.

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kulttrinin i¢sellestiriime dizeyinin élglimesi

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kalite glvencesi sisteminin yonetiimesi ve kalite kiltirinin ig¢sellestiriimesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

2 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiltlrinin i¢sellestiriimesi konusunda
sahiplidi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A12 Birimde kalite giivencesi sistemi ve kulttrinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
1. 3 X

bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite guvencesi sistemi ve kdltirinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanhgi Instagram Hesabini gériintiilemek icin tiklayiniz.
2. Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi Twitter Hesabini gériintiilemek igin tiklayiniz.
3. Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanhdi duyurular sayfasina ulasmak igin tiklayiniz.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklasimi

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimde degisim yénetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Birimde degisim yoOnetimi yaklagimi birimin geneline yayllmis ve butuncil olarak
AL3 | 3 | yiriti i

yurutilmektedir.
Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

o Egitim ve Ogretim Faaliyetleri ile Hizl Adaptasyon: Universitemizin egitim ve égretim
faaliyetlerinin etkin bir sekilde yurutilmesi amaciyla, Baskanhgimiz yetki ve sorumluluk
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alanlarinda meydana gelen degisen kanun, yonetmelik ve yonergeler konusunda hizli bir
sekilde adaptasyon saglanmakta ve degisime uyum saglamak icin etkin bir sekilde hareket
edilmektedir.

o Yemekhanenin Genisletilmesi: Universitemizin égrenci yogunlugunun artmasi nedeniyle,
Gelisim Yerleskesi yemekhanesinin faaliyette oldugu dénemde, ek olarak Keykubat Kosk ve
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu yemekhaneleri ivedilikle hizmete agilmistir. Bu ek
hizmet, 6grencilere saglanan yemek hizmetlerinin sirekliligini ve kalitesini artirmayi
hedeflemistir.

« Bilimsel, Teknik, Sosyal ve Toplumsal Katki: Universitemizin bilimsel, teknik, sosyal ve
toplumsal katki saglamak amaciyla diizenledigi tim faaliyetler, belirlenen blitge imkanlari
dogrultusunda hizli ve zamaninda desteklenmekte ve gerekli kaynak saglanmaktadir.

o Tasinmaz ve Hizmet ihaleleri: Universitemize ait tasinmazlar, hizli ve mevzuat cercevesinde
yapilan ihalelerle 6grencilere hizmet vermek lzere tahsis edilmistir. Ayrica, yemek hizmeti
ihalesi de benzer sekilde hizli bir sekilde tamamlanmis ve 6grencilere hizmet sunulmaya
baglanmistir.

Kanit ve URL Listesi

1. 2024 yili ihale ilanlarini EKAP sayfasinda gériintiilemek igin tiklayiniz.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glivence sistemi

Kalite Giivence Politikamiz;

* Fiziksel alanlarimizin giivenli ve ihtiyaglar1 karsilama konusunda gerekli kaynaklari
saglamaya ¢alisan

* Personel, kaynak, teknolojik altyap1 ve hizmetleriyle saygin, otorite bir bilgi ve belge
merkezi olmaktadir.

i¢ kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitiinciil olarak yiritiilmektedir.

Takvim Y1l Igerisinde;

«  Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma,
Ogrenci Topluluklar: Talepleri,

* Beslenme Hizmeti,

«  Ucretsiz Yemek Yardimi

* Sportif Yarigmalar,

* Bahar Senlikleri,

*  Mezuniyet Torenleri,

* Diger Mal ve Hizmet Alimlar1 planlanmaktadir.

Akademik donem baslangicinda birimlerden ¢alismaya hak kazanan kismi zamanl 6grencilerin is
akitleri imzalatilarak SGK girisleri yapilir ve 0Ogrencilerin calismalar1 saglanir. Birimlerden
Bagkanligimiza ulasan puantaj cetvelleri dogrultusunda Konya Teknik Universitesi Kismi zamanli
Ogrenci Calistirma Yonergesi kapsaminda maas ddemeleri yapilir. Birimimiz tiim ¢alisanlar1 ile tiim

siiregleri kapsayacak sekilde toplantilar gerceklestirmis olup, i¢ kalite glivence mekanizmalari
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(stiregler, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araclari) aktif olarak izlenmektedir.

* Bagskanligimizca planlanan satin alma ve kiralamalar ilgili mevzuat ¢ergevesinde kamu
yarar1 gozetilerek gerceklestirilir.

* Baskanligimizin tiim is ve islemleri kalite c¢ergevesinde hazirlanan, sorumlular1 ve
yetkilileri tanimlanis is akis semalarina gére uygulanmaktadir.

* Yemek hizmeti ile kantin, kafeteryalar ve diger isletmeler ve sosyal alanlar; Denetleme
Komisyonu vb. kontrol mekanizmalar1 tarafindan belirlenen araliklarla kontrol
edilmektedir.

* Birimimiz tarafindan hazirlanan teknik sartnameye uygun yemek hizmeti diyetisyen
tarafindan hazirlanan meniiye gore verilmektedir.

2. Takvimsiz slrecler

e Giin i¢inde yapilmasi gereken etkinlikler (birim i¢i toplantilar, kamu kurumlar ziyareti, vb.)

3. Kalite rehberi

e Birimimizde kalite ¢alismalar1 Universitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin hazirlamis oldugu
kalite birim ve i¢ degerlendirme rehberi dogrultusunda uygulanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite guivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite giivencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

Al14 | 3 ic kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayiimis, seffaf ve bitiinciil olarak yiiritilmektedir. X

ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. Personellerimizin gérev tanimlari ve is akis siirecleri belirlenmis olup, Saghk Kiiltiir ve Spor daire
baskanligi web sayfasinda mevcuttur. Gériintiilemek igin tiklayiniz.

2. Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Yénergesini gériintiilemek icin tiklayiniz.
3. Ucretsiz yemek yardimi duyurusunu gériintiilemek igin tiklayiniz.

4. Universitemiz KTUN- Kalite Birim Ve ¢ Dederlendirme Rehberi Gériintiilemek igin tiklayiniz.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin guincelligi
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o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Baskanhigimiz islemleri, seffaflik, verimlilik, gizlilik ve hesap
verebilirlik ilkelerine uygun olarak yirutilmekte ve Sayistay denetimine tabidir. Birimimiz,
kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasi igin gerekli
tim surecgleri 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu c¢ergevesinde
ylritmektedir. Bu kapsamda, mali islemler muhasebelestirilmekte, raporlanmakta ve mali
saydamlik saglanmaktadir.

o Web Sayfasinin islevselligi: Birim web sayfamiz, dogru, giincel, ilgili ve kolay erisilebilir bilgiyi
kamuoyuna sunmaktadir. Universitemiz, kamuoyunu agirlikli olarak web sitesi araciligiyla
bilgilendirmekte ve bu kapsamda etkin bir iletisim platformu olusturmaktadir.

e Web Sayfasinda Sunulan Bilgiler: Web sayfamizda organizasyon semasi, gérev tanimlari, is
akis semalari, mevzuatlar, faaliyet raporlari, etkinlik duyurulari, stratejik plan, giinlik yemek
menUsl gibi bircok bilgiye erisim saglanmaktadir. Ayrica, mali tablolar ve faaliyetlere iliskin
bilgiler iceren faaliyet raporlari da dizenli olarak hazirlanmakta ve web sayfamiz lizerinden
yayimlanmaktadir.

o Stratejik Plan ve Performans izleme: Yonetimin etkinligi ve hesap verebilirligi, stratejik
planda belirlenen faaliyetlerin gerceklestirilmesi ve bu faaliyetlerin sonucunda ulasilan
performans gostergelerinin izlenmesiyle saglanmaktadir. Kurumun hesap verebilirlik
politikasi, kamuoyuna ilan edilen stratejik plan ve bu plan dogrultusunda hazirlanan yillik
faaliyet raporlarinda acikca ifade edilmektedir.

2. Geri bildirim

Kurumumuzun egitim kurumu olmasindan dolay1 birimimizin 6ncelikli i¢ paydaslar1 6grenciler,
akademik ve idari personellerdir. ¢ paydaslardan yiiz yiize veya iletisim araclar1 ile gelen geri
bildirimler birim personellerince degerlendirilmekte ve bu bildirimlere siirekli iyilestirme dongiisiinde
yer verilmektedir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek lizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
tanimli slregler bulunmaktadir.

A15 | 3 Birim tanimli  suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini igletmektedir.

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi

Universitemiz web sayfasini gériintiilemek icin tiklayiniz.

Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi Web Sayfamizi gériintiilemek icin tiklayiniz.
Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi Gérev Tanimlarini goriintiilemek igin tiklayiniz.
Sadlik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi is Akis Semalarini gériintiilemek igin tiklayiniz.
Aylik yemek menlisiinii gériintiilemek igin tiklayiniz.

Lh W=

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
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1. Birimin kurumsal tarihgesi

Konya Teknik Universitesi, 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmus
olan 7141 sayili kanunun 7. Maddesiyle, 2809 sayili kanuna eklenen Ek Madde-179 ile yeni bir
Universite olarak kurulmustur. Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, 18 Mayis 2018 yilinda
Universitemizin kurulmasi ile birlikte hizmet vermeye baglamis olup Gelisim Yerleskesi’nde hizmet
vermektedir.

2. Birime iligkin bilgiler

e Saglk, Kultir ve Spor Daire Baskanligl, Gelisim Yerlegkesi icinde bulunan idari birimlerde
¢alismalarini yuritmektedir.

Daire Bagkanhgimiz blinyesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore ¢alisan
personel 10 kisi, 2547 Sayih Yiksekogretim Kanununa gore ¢alisan 1 akademik personel,
4857 sayili is Kanununa gore calisan 1 isci; toplamda 12 kisi istihdam edilmektedir.

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 9 - 9
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Yardimci Hizmetli 1 - 1
Toplam 12 - 12

e Gelisim Yerleskesi Kapali Spor Salonu, 3 adet konferans salonu, 2 adet toplanti salonu, 2 adet
seminer salonu, 6 oda 12 yatakli misafirhanemiz, 6grenci yurdu, yemekhaneler, kantin ve
kirtasiye Baskanligimiz sorumlulugunda hizmet vermektedir.

Kantinler ve Kafeteryalar
.
Kantin Alanlan
e Gelisim Yerleskesi Kantini 375 m?
Bina ici Acik Alan: 285 m?
Bina ici Kapal Alan: 90 m?2
e Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 110,61 m?
Kantini
Kantin Alani: 91,22 m?
Depo Alani: 19,39 m?
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Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Alani
e Gelisim Yerleskesi: 685 m? 1395 m?
e Keykubat Kdskii: 480 m?
e Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu:
230 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi 1517 Kisi

Personel Yemekhane Alani

e Gelisim Yerleskesi: 455 m? 610 m?

e Keykubat Kdskii: 115 m?

e Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu:
85 m?

Personel Yemekhane Kapasitesi 243 Kisi

Gelisim Yerleskesi Yemekhanesi Mutfak

Alani 815 m?
Keykubat Koskii Yemekhanesi Mutfak 105 m?
Alani

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 10 m?
Yemekhanesi Mutfak Alani

Misafirhaneler

Gelisim Yerleskesi Misafirhanesi Kapasitesi 12 Kisi

Gelisim Yerleskesi Misafirhanesi Alani 250 m?

Ogrenci Yurtlan

680 6grenci kapasiteli 6grenci yurdumuz T.C. Genglik ve Spor Bakanhgi Kredi Yurtlar Kurumu’na

karsilikli imzalanan protokol ile kiralanmis olup, hizmet vermeye baslamistir.

4 Kisilik 6 Kisilik

Calisma Odasi

6339
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Spor Tesisleri

Cok amacli kapali spor salonumuz aktif sekilde kullanilmaktadir.

Gelisim Yerleskesi Spor Salonu Kapasitesi: 1400 Kisi

Toplanti, Konferans ve Seminer Salonlari

Toplanti 2 - - - - -
Salonu
Konferans - - - - 2 1
Salonu
Toplam 2 - - - 2 1

Konferans Salonu Toplam Kapasitesi: 777 Kisi

Konferans Salon 1 Alani: 160,5 m?

Konferans Salon 1 Kapasitesi: 229 Kisi

Konferans Salon 2 Alani: 212 m?

Konferans Salon 2 Kapasitesi: 320 kisi

Konferans Salon 3 Alani: 155 m?

Konferans Salon 3 Kapasitesi: 228 Kisi

Toplanti Salonu B Kapasitesi: 25 Kisi

Toplanti Salonu B Alani: 59 m?

Toplanti Salonu C Kapasitesi: 25 Kisi

Toplanti Salonu C Alani: 49 m?

Seminer Salonu (Sol) Alani: 127 m?

Seminer Salonu (Sag) Alan:: 140 m?

Konferans Salonu Fuaye Alani: 365 m?

idari Personel Hizmet Alanlari

Oda Alani 187 m?

Daire Bagkani Ofisi 1 38m? 1 Kisi
idari Personel Ofisi 1 149m? 11 Kisi
Toplam 2 187m? 12 Kisi
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Cay Ocaklari

Gelisim Yerleskesi Cay Ocagi Alani 15 m?

Kirtasiye ve Fotokopi Alanlari

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 14 m?

Kirtasiye ve Fotokopi Alani

3. Mevzuat analizi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi mevzuat analizi, birimin faaliyetlerini diizenleyen yasal
cercevenin degerlendirilmesini igerir. Bu tiir analizler, birimin yasal uyumunu saglamak, potansiyel
riskleri belirlemek ve mevcut mevzuata uygunluk agisindan iyilestirmeler yapmak i¢in dnemlidir.

4. Paydaslar

Kurumumuzun egitim kurumu olmasindan dolay1 birimimizin dncelikli i¢ paydaslar1 6grenciler,
akademik ve idari personellerdir. I¢ paydaslardan yiiz yiize veya iletisim araglari ile gelen geri
bildirimler birim personellerince degerlendirilmekte ve bu bildirimlere siirekli iyilestirme dongiisiinde
yer verilmektedir.

Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Paydas listesi ve katki saglama seklini goriintiilemek i¢in tiklayiniz.
Paydas anket sonuglari ve memnuniyet oranlarini goriintiilemek i¢in tiklayiniz.

5. Birim i¢ analizi

Bu analiz, Bagkanligimizin mevcut durumunu degerlendirmemize ve gelecekteki stratejilerimizi
belirlememize yardimci olmaktadir. Ayrica, bu tiir analizlerin periyodik olarak gilincellenmesi,
Bagkanligimizin dinamik ihtiyaglarina daha iyi yanit vermemizi saglamaktadir. Giiglii yanlarimizin
devami ve zayif yonlerimizin gii¢lendirilmesi; kurumumuzun ilke, misyon, vizyon ve politikalar
dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglayacaktir.

6. Birim GZFT analizi

Bagkanhdimizin GZFT analizi tablosunu gortntilemek igin tiklayiniz.

7. Vizyon ve Misyon
Vizyon

Surekli gelisimi ve hizmet kalitesini esas alarak; beslenme, barinma, saglik, kiltir ve spor
hizmetlerini en iyi sekilde sunan; sosyal aktiviteleri hayata geciren; tercih edilen, taleplere hizli ve
etkin cevap verebilen; kaynaklarini verimli kullanan; bilgi ve teknolojiyle donatilmis, kalite odakli ve
oncl bir Daire Baskanligi olmak.
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Misyon

Ogrencilerin beslenme, dinlenme ve barinma ihtiyaclarini karsilamak; bos zamanlarini
kalturel ve sportif faaliyetlerle degerlendirmelerine olanak saglamak; yeni ilgi alanlari kazanmalarina
destek olmak; sosyal durumlarini iyilestirerek yetenek ve Kkisilik gelisimlerini saglikh bir sekilde
desteklemek. Ogrencilerin ruhsal ve bedensel sagliklarina &nem veren bireyler olarak yetismelerine
katkida bulunmak ve onlara dizenli, disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aligkanlklan
kazandirmak.

8. Politikalarin belirlenmesi
Saglik Kiltar ve Spor Daire Baskanligi olarak politikalarimiz:

e YOnetim Politikasi
e Toplumsal Katki Politikasi
e Kalite Politikasi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmig ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A21 | 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. Saghik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlhigi olarak birimimizin politikalarini gériintiilemek icin
tiklayiniz.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler

Universitemiz Stratejik Planinda Yer Alan Amaclarimiz

Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak
e Sosyal sorumluluk proje ve etkinliklerin artiriimasi
e Kiltlr, sanat, spor ve sosyal faaliyetlerin artiriimasi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Olarak Birim Amaclarimiz

Universitelerde hizmet verdigi kesimin biitiini icin 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve spor ihtiyaglarini
karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda
uygulama ve arastirmalarin yapildig bir uygulama dairesi olmak.
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Universitemiz Stratejik Planinda Yer Alan Hedeflerimiz

e Topluma yonelik diizenlenen etkinlik sayisini artirmak

e Ylritilen sosyal sorumluluk proje sayisini artirmak

e Universite tarafindan diizenlenen sosyal icerikli kurs sayisini artirmak

e Universite tarafindan diizenlenen sosyal igerikli kurslardan yararlanan kisi sayisini artirmak

e Universitede gerceklestirilen ulusal sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyet sayisi artirmak

o Universitede gerceklestirilen uluslararasi sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyet sayisini artirmak
e Spor, sanat ve kultlrel faaliyetlere katilan kisi sayisini artirmak

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Olarak Birim Hedeflerimiz

e Ogrenci topluluklarini aktif hale getirmek.

e Ogrenci kullplerinin tniversitemiz adina diizenlenecek faaliyetlerde etkin olarak yer almasini
saglamak.

e Universitemiz biinyesinde spor etkinlikleri diizenlemek.

e Sportif faaliyetleri desteklemek.

e Universitemiz biinyesinde miizik gruplari olusturmak.

e Konserler diizenlemek.

e Universite 6grencileri igin tiyatro gésterimi organize etmek.

e Sinema gosterimleri diizenlemek.

e Engelli 6grencileri belirleyip 6grenimlerini kolaylastirici galismalar yapmak.

e Konferanslar ve paneller diizenlemek.

e Geziler dizenlemek.

e Mediko-Sosyal tnitesini kurarak 6grenci, akademik ve idari personele daha iyi, daha kapsamli
saglik hizmeti sunmak.

¢ Yeni kantin ve kafeteryalar diizenlemek.

e Kantin, yemekhane ve kafeteryalarda kalite ve hizmet standartlarini yikseltmektir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A2.2 uygulamalari vardir.

Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitiimaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planint gériintiilemek igin tiklayiniz. (Sayfa78,80)

A.2.3. Performans yoénetimi

1. Performans gostergeleri

e Baskanhgimizin performans gostergeleri, birimin stratejik amaclarina ulasma dizeyini
degerlendirmek ve hizmetlerin etkinligini olgmek icin kullanilan temel olgltlerdir. Bu
gostergeler, birimin basarilarini nesnel bir sekilde analiz etmek ve sirekli iyilestirme
calismalarina rehberlik etmek amaciyla kullaniimaktadir.

e Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi’'nin performans gostergeleri; etkinliklere katilan kisi ve
izleyici sayilari, topluluk projelerine saglanan destek ve etkinliklere gosterilen toplumsal ilgi,
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tesis kullanim oranlari, mali performans (bitce gerceklesme oranlari ve mali hedeflere
ulasma basarisi, gelir ve harcama analizleri, finansal strdirilebilirlik) vb. olarak siralanabilir.
e Bu gostergeler, birimin kaltur, saghk ve spor hizmetlerini etkili bir sekilde sunma kapasitesini
degerlendirmek icin diizenli olarak izlenmekte ve analiz edilmektedir. Gostergelerden elde
edilen veriler, streglerin iyilestiriimesi ve hizmet kalitesinin artirilmasi igin planlamalar
yapilmasinda dnemli bir role sahiptir.
2. Performans gdstergelerinin gérunurlugu

e Baskanligimizin performans gostergeleri duzenli olarak raporlanmakta ve bu raporlarin
paydaslara sunulmaktadir.

e Bu raporlar hazirlanirken; raporlarin anlasilir bir dilde hazirlanmasi, paydaslarin, istedikleri
verilere hizli ve etkilesimli bir sekilde ulagabilmeleri dikkat edilmesi gereken ilkelerdir. Bu
unsurlar bir araya geldiginde, performans gostergelerinin gorinUrlGgl artar ve paydaslar
daha bilingli bir sekilde birimin basarilarini ve gelisim alanlarini degerlendirebilir. Bu da
birimin daha glvenilir ve seffaf bir sekilde faaliyet gostermesine yardimci olur.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde performans yénetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans géstergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

A23 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans ydnetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. Stratejik Plan izleme ve Dederlendirme Verileri-2024

A.3. YOonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

e ic ve dis degerlendirme siirecinde verilerin toplanmasi, degerlendirilmesi ve rapor haline
getirilmesi Universitemizce ilan edilen is takvimine uygun olarak yiritilmektedir.

2. Bilgi yonetim sistemi

e Kamu kurum ve kuruluslarinca elektronik ortamda EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
veya evrak dizeninde olusturulan belgelerin dosyalanmasinda genel bir yontem belirlenerek,
ihtiyac halinde bu belgelere kolay ve hizli bir sekilde erisim imkani saglanmaktadir.

e Daire Baskanligimiz i¢ ( Universitemizin diger birimleri ve baskanligimiz personeli ile) ve dis
yazismalarinda ( Diger kurumlar ile ) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
kullaniimaktadir.

e Tasinir kayitlari Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) Tasinir Kayit ve Yonetim
Sistemi (TKYS) tzerinden yapilmaktadir.

e Universitemize tahsis edilen yatirim biitgesinin harcamasi Elektronik Kamu Alimlari Platformu
(EKAP) Gzerinden dogrudan temin ve ihale yontemleri ile yapiimaktadir.

e Ayni zamanda stratejik plan, yillik faaliyet raporlari ve performans gostergeleri ile veriler
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raporlanmaktadir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi yénetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel sirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre hilgi yénetim sistemi igletilmektedir.

A31| 3

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. Saghk Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi web sitesindeki faaliyet raporlart ve performans
gostergelerini goriintiilemek icin tiklayiniz.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma

insan Kaynaklari Yonetimi

¢ Kurallar ve Siiregler:
Baskanlhgimizda insan kaynaklari yonetimine iliskin sliregler, ilgili mevzuat ¢ergevesinde
seffaf ve hesap verebilir bir sekilde yiritiilmektedir. Bu stiregler, tim calisanlarin erisimine
acik olup, birimimizdeki herkes tarafindan bilinmektedir.
e Kriterler ve Hedefler:
insan kaynaklari yénetiminde egitim ve liyakat temel kriterler olarak belirlenmistir.
Calisanlarin yetkinliklerini artirmak ve profesyonel gelisimlerini desteklemek, Baskanligimizin
temel hedeflerinden biridir. Bu dogrultuda, hizmet ici egitimler ve mesleki gelisim
programlari diizenlenmektedir.
e Personel Goriislerinin Degerlendirilmesi:
Calisanlarin memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini tespit etmek ve ¢éziim iretmek amaciyla
dizenli olarak personel toplantilari gerceklestirilmektedir. Bu toplantilar, ¢alisanlarin is
slreclerine katki saglamasi ve motivasyonlarinin artirilmasi agisindan énemli bir arag olarak
kullanilmaktadir.
e Personel Durumu:
2024 yih itibariyla Baskanhgimizda:
o 10 personel, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak,
o 1 akademik personel, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununa tabi olarak,
o 1 siirekliisgi, 4857 Sayili is Kanununa tabi olarak gérev yapmaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi

Baskanligimiz biinyesinde gérev yapan idari ve teknik personelin hizmet i¢i egitimlerle
yetkinliklerin artirilmasi hedeflenmistir. Universitemizce gergeklestirilen hizmet i¢i egitimlere tiim
personelin katilimi saglanmaktadir.

3. Geri bildirim
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Belli periyotlarla diizenlenen toplantilarda birim i¢i toplantilarda birimimizde gorev yapan
personelin memnuniyet, sikayet ve onerileri belirlenip degerlendirilmektedir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde insan kaynaklari yénetimine iliskin taniml strecler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli slregler

2 bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun
A32| 3 " e ; X
bir bicimde yuratilmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi personel listesini goriintiilemek igin tiklayiniz.

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi

e Yatirim bltgesi icinde yer alan temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde
izlenmektedir.

e Yatirim bltgesi icinde yer alan alimlar, yirirlikte olan mevzuata uygun olarak harcanmakta
ve bunlarin denetimi MYS otomasyon sistemi Gizerinden yapilmaktadir.

e Verilen 6deneklerle, yapilan alimlarin belirlenen sireler icinde kalarak bitiriimesine 6zen
gosterilmektedir.

e Baskanhigimizda 6n mali kontrol islemleri Maliye Bakanhgi tarafindan yayinlanmis bulunan ig
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik cercevesinde yerine
getirilmektedir.

e Baskanlhgimizda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar sistematik olarak
izlenmekte, sonuclari degerlendirilmektedir.

2. Kaynak yonetimine iligskin surecler

e Birim siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimh sirecler bulunmamaktadir.

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
surecler bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli streclere

uygun bigimde yuratilmektedir.

A33| 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim suregcleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. Is akis semalarini goriintiilemek icin tiklayiniz.
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Siregler ve alt suregler

e Baskanhgimizda tim faaliyet alanlarini kapsayacak sekilde is akis stiregleri olusturulmustur.

e Birimimiz tim galisanlari ile tiim suregleri kapsayacak sekilde toplantilar gerceklestirmis olup,
i¢ kalite glivence mekanizmalari (siirecler, PUKO cevrimleri, gérevler, yetki ve sorumluluklar,
kalite araglari) aktif olarak izlenmektedir.

e Basgkanligimiz misyon-vizyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan yonetim
modeli ve idari yapilanmasi, stireglerle uyumlu olarak olusturulmustur.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligskin
suregler tanimlanmamistir.

2 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi stireg ve
alt suregleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde taniml slrecler yonetiimektedir. X

4 Birimde slre¢c yoOnetimi mekanizmalarn izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. is akis semalarini gériintiilemek igin tiklayiniz.
2. Go6rev tanimlarini gériintiilemek icin tiklayiniz.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ig ve dis paydas katihimi

1. i¢ ve dis paydas katilimi

e ¢ ve dis paydaslarla siirdiriilen etkilesim, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'nin daha iyi
hizmet sunmasina, toplumla daha etkilesimli bir sekilde ¢calismasina ve genel olarak daha
slrdurdlebilir bir yapi olusturmasina katki saglar. Bu etkilesimlerin diizenli, agik ve iki yonla
olmasi 6nemlidir.

e Baskanhgimiz paydaslari (6grenciler, akademik personel, idari personel, kamu kurum ve
kuruluslari, tedarikgiler, isletmeciler ve STK’lar) belirlenmis ve degerlendirme yapilmistir.
Paydaslarimiza dair 6lgme degerlendirme anketlerle yapilmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin i¢c kalite glvencesi sistemine paydas katihmini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite guvencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4l 3 Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katiimini saglamak (zere mekanizma X
bulunmaktadir.
4 Paydas katilm  mekanizmalarinin  isleyisi  izlenmekte ve  bagh iyilestirmeler

gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Paydas memnuniyet anketine ulasmak icin tiklayiniz.
2. Paydas listesi ve katki saglama seklini gériintiilemek igin tiklayiniz.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Saglk, Kultir ve Spor Daire Baskanhgl olarak 6grenci geri bildirimleri, hizmetlerin ve etkinliklerin
kalitesini artirmak, 6grenci memnuniyetini saglamak ve gelecekteki planlamalara yonlendirme
yapmak icin son derece degerlidir.

Baskanhgimizca 6grenci geri bildirimlerini yiiz ylize, sosyal medya veya ¢evrimigi platformlarda ve e-
posta yoluyla olmaktadir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yoénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde o6gretim sureclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 8grenci isylku* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olugturulmustur.
Programlarin genelinde égrenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil sonunda)
A4.2 alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
4 | 6grenci katiimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglar karar alma
sureglerine yansitilmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlhigi e-posta adresini goriintiilemek i¢in tiklayiniz.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

2. Mezun anketleri

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. X

Programlarin amac¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

A.4.3 | 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
glncellemeler yapiimaktadir.

5 | Iigsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma sureclerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):
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1 Birimin uluslararasilasma sureglerine iliskin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi X
bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilasma sureglerinin ydénetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

A51 | 3 Birimde uluslararasilasma silreglerinin  yonetimine iliskin  organizasyonel yapilanma
o tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigcimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sureglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari
1. Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir. X

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini sirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagihmi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi
1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir. X

2 | Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir.

A5.3 | 3 | Birimin geneline yayllmig uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Tarkiye YUksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

2. Program egitim amaglari

3. Program giktilari (Program yeterlilikleri)

4. Ogretim plani

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin strecler tanimlanmamigtir. X
2 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini iceren tanimli siregler bulunmaktadir.
B11| 3 Tanimli stregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag
o ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiritilmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi ‘

1. Ogretim programi (Mifredat) ve ders dagilimi

2. Ders bilgi paketleri

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (ltfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve ydontemler tanimlanmamistir. X

Ders dagihmina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 | kultdr, zorunlu- segmeli ders dengesine, kilturel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli surecler bulunmaktadir.

Ders dagihmi dengesine iligkin tanimli sureglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.2

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu ‘

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir. X
> Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke,
yéntem ve siniflamalari iceren tanimli sliregler bulunmaktadir.
B13| 3 Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi

paketleri ile paylasiimaktadir.

4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Dersler 6grenci is ylkine dayali olarak tasarlanmamistir. X

Ogrenci is yiikiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari iceren ilke ve ydntemlerin yer aldigi taniml strecler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenci is yikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna gére ders tasarimi glincellenmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu

2. Akreditasyon

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir. X
5 Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.
B15| 3 Programlarin  genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iligkin
o mekanizmalar isletiimektedir.
4 Program ¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorusleri de alinarak

glincellenmektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim slreglerinin yonetimi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lutfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve ogretim sureglerini bitlincil olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim sureglerini bitincll olarak ydnetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim siregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Birimde egitim ve O&gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme
sonugclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli dgrenme ve 6Jretme tird

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lutfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogrenme-dgretme siireglerinde égrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir. X

Ogrenme-6gretme siireglerinde égrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli 6gretim yéntem ve teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme ‘

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi

2. Sinav uygulama yéntemleri ve sinav guvenligi

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Programlarda égrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir. X

2 | Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22| 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestiriimektedir

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabuli

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin strecler X
tanimlanmamistir.
2 Birimde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve
bagl planlar bulunmaktadir.
B23| 3 Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabulli, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve glncellemeler ilan edilmektedir.
5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde diploma onaylr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirimasina iliskin stregler

L tanimlanmamistir. X
> Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarli ve
ilan edilmis ilke, kural ve sirecler bulunmaktadir.
B24 | 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar

bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli surecler iyilestiriimektedir.

5 | Iigsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

1. Ogrenme ybnetim sistemleri

Ogrenme Yoénetim Sistemi, personelin egitim ve gelisim ihtiyaglarini ydnetmeyi, egitim
sureglerini izlemeyi ve degerlendirmeyi amaglar.

2. Ogrenme kaynaklari

Konferans salonlari, spor salonu ve uygun kaynaklar erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini strdurebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini surdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stidyo, 6grenme ydnetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yénelik planlari vardir.

B.3.1
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Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler X
arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin  gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

4

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1.Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi web sayfasindaki form ve belgeleri goriintiilemek igin
tiklayiniz.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
1. Akademik danismanlik (belirleme)

2. Danigsman 6grenci takibi

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri X
bulunmamaktadir.

2 Birimde 6gdrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureclerine iliskin taniml ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B32 | 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimh
e ilke ve kurallar dahilinde yiritulmektedir.

4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

|

1. Tesis ve Altyapilar

Baskanlidimiz bunyesinde 1400 kisi kapasiteli 1 adet kapali spor salonu, 12 kisi kapasiteli
misafirhane, 680 6grenci kapasiteli 6grenci yurdu, 3 adet konferans salonu, 2 adet toplanti salonu, 2
adet seminer salonu, 2 adet kantin ve 2 adet kirtasiye bulunmaktadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitiphane,
2 | ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

B.3.3

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir. X

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Birim Faaliyet Raporunu gériintiilemek igin tiklayiniz.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama

o Dezavantajli gruplara yénelik planlama ve uygulama yaparken, bu gruplarin 6zel ihtiyaclari
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ve zorluklari dikkate alinmaktadir.

e Dezavantajli, kirlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul ve benzeri) egitim
olanaklarina erisimi firsat esitligi ilkesi gozetilerek saglanmaktadir.

e Universitemiz yerleskesinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari
bulunmaktadir.

e Baskanhgimizca ihtiyac sahibi 6grencilere lcretsiz yemek bursu imkani saglanmaktadir.

e Universitemizin Ucretsiz Yemek Yardimi Yénergesine uygun olarak ihtiya¢ sahibi
ogrencilerimize glinlik bir 6gUn Ucretsiz yemek verilmektedir.

e Universitemiz Kismi Zamanli Ogrenci calistirma Ydnergesine uygun olarak 6grencilerimize
kismi zamanl ¢alisma olanagi saglanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde dezavantajli  gruplarin  egitim  olanaklarina erisimine iliskin  planlamalar
bulunmamaktadir.

2 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurttilmektedir. X

4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin gérugleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. Ucretsiz Yemek Yardimi Yénergesini gériintiilemek icin tiklayiniz.

2. Ucretsiz yemek yardimi duyurusunu gériintiilemek igin tiklayiniz.

3. Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Yénergesini gériintiilemek igin tiklayiniz.
4. Kismi zamanl 6grenci ¢aligtirma duyurusunu goriintlilemek igin tiklayiniz.

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk calismalari

e Universitemizde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gerceklestirebilecekleri
imkanlar bulunmaktadir.

e Universitemizde Aralik 2024 itibariyle 55 adet 6grenci toplulugu faaliyet géstermektedir.

e Ogrenci topluluklarinin olusturulmasi, onaylanmasi, faaliyetleri ve faaliyet destekleri,
izlenmesi, degerlendirme sistemi, Universitemiz 6grenci topluluklari ydnergesi dogrultusunda
yapiimaktadir.

2. Sosyal, kultarel ve sportif faaliyetler

e Ogrenci topluluklarimizin  yil icerisinde dizenledikleri etkinlikler ~Baskanligimizca
desteklenmekte, izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
e 2024 yiliicerisinde 117 sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet dizenlenmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

B.3.5 | 2 | Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlaniimaktadir.
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Sosyal, kultrel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda X

4 faaliyetler cesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. Ogrenci Topluluklari Yénergesini gériintlilemek igin tiklayiniz.
2. 2024 Birim Faaliyet Raporunu gériintiilemek icin tiklayiniz.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari
2. Ogrettim elemaninin ders yiki ve dagilim dengesi

3. Ogretim elemanlari performansi

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin atama, yukseltme ve gorevlendirme siregleri tanimlanmamigtir. X

Birimin atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgi
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yilkseltme ve  gorevlendirme kriterleri
B.4.1 | 3 | uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yukseltiimesi ve ders géreviendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, ylkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi
1. Yetkinlik

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

3. Yetkinliklerin surekliligi

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde Ogretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Uzere planlamalar X
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite guvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere uygulamalar
vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Tesvik uygulamalari

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir. X

Tesvik ve odullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddullendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

4 | Tesvik ve 6dll uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

[Sadlik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi] Birim ¢ Degerlendirme Raporu ([2024]) 26




C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma streglerinin yonetimi

o Arastirma-Gelistirme sureclerini etkili bir sekilde ydbnetmek ve organizasyonel yapisini kurmak,
bu alandaki yenilikleri tesvik etmek, kaliteyi artirmak, kultirel zenginlik ve spor faaliyetleri
Uzerinde olumlu etkiler yaratmak adina kritik bir rol oynar.

¢ Arastirma ve gelistirme strecleri belirli bir stratejik vizyon ve hedeflerle uyumludur.
Birimin bu alanda gelisimi icin Ar-Ge faaliyetlerine bltce ayrilmasi ve bu bitceyi etkili bir sekilde
yonetmek gerekir.

o Arastirma merkezleri ve teknolojik altyapilar olusturulmalidir.

e Universiteler, diger kurumlar, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapiimalidir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

Birimde arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma sureclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

ci1l 3 Arastirma slreclerin  yonetimi ve organizasyonel vyapisi kurumsal tercihler yoninde
o uygulanmaktadir.

Birimde arastirma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

1. Birimin aragtirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izZlenmekte ve iyilestiriimektedir.

2. Universite igi kaynaklarin durumu

Universite igi kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik
yanlari, beklentileri kargilama dizeyi degerlendiriimektedir.

3. Universite disi kaynaklara yonelme konusunda yapilan uygulamalar

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dist kaynaklara yonelme desteklenmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdlrebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. X

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gdzeterek
yénetmektedir.

ci12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. X

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiritilmektedir.

Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin giktilari diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestiriimektedir.

c13 | 3

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yodnelik mekanizmalar X
bulunmamaktadir.

> Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yoénelik planlar
bulunmaktadir.

co1l 3 Birimin genelinde 6gdretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin ~ gelistiriimesine yonelik

uygulamalar yurdttlmektedir.

4 Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuglari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma X
yéniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

c.2.2 Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yurutilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum icgi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin aragtirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yodnelik mekanizmalar X

1
bulunmamaktadir.
> Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.
c3.1 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar

kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Aragtirmacinin arastirma faaliyetlerini paylagsmasi

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

3. Arastirmacinin performansinin surdurulebilirligi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

[Sadlik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi] Birim ¢ Degerlendirme Raporu ([2024]) 29



1 Birimde o6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine X
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde o6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanla_rlnln arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere
o olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Daire Baskanligimiz, Universitemiz biinyesinde faaliyet gésteren dgrenci topluluklari araciligiyla
toplumsal katki faaliyetlerini koordine etmekte ve butge imkanlari ile tasarruf tedbirleri dogrultusunda
bu faaliyetleri desteklemektedir. Bu sureclerde hem i¢c hem de dis paydaslarla etkin bir ig birligi
yuratilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

D11 | 3 Toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde X
o uygulanmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.2024 Y1l Birim Faaliyet Raporunu gértiintilemek igin tiklayiniz.

D.1.2. Kaynaklar ‘

1. Kaynaklar

Universitemiz stratejik amag ve hedeflerinde yer alan “Topluma sunulan hizmet ve sosyal
sorumluluk projelerini artirmak” dogrultusunda, toplumsal katki faaliyetleri icin kaynak yonetimi buyuk
bir dzenle planlanmaktadir. Ogrencilerimizin, kamu ve 6zel sektérle is birligi igerisinde farkindalik
yaratan etkinlikler dizenlemeleri, toplumsal katki faaliyetleri gerceklestirmeleri ve bu sureclerde
desteklenmeleri hedeflenmektedir.

Universitemiz tesisleri, etkinliklerin gergeklestirimesi amaciyla uygun gorildigi takdirde ve misaitlik
durumuna gére O6grenci topluluklarina tahsis ediimektedir. Ogrenci topluluklari, dizenledikleri
etkinliklerde gerekli mali kaynaklari (sponsorluklar, bagislar vb.) kendileri temin etmektedir.
Baskanligimiz ise bu sureglerde rehberlik saglamakta, koordinasyon goérevini Ustlenmekte ve
topluluklarin etkinliklerini daha verimli gergeklestirmeleri igin gerekli destegi sunmaktadir.

Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, sureglerin iyilestiriimesi ve kaynaklarin etkin kullanimi igin
Oneriler degerlendiriimekte; is birligi yapilan kurumlarla iligkiler gtclendirilerek toplumsal katki
hedeflerimizin surdurilebilirligi saglanmaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdurebilmesi icin yeterli kaynagdi bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yénetmektedir.

D.12 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.Stratejik Plan Degerlendirme Raporu-2024

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin agiklanmasi

Daire Bagkanligimiz, toplumsal katki faaliyetlerini 6grenci topluluklar ve is birligi yapilan
kurumlar araciligiyla yaratmektedir. Faaliyetler, dgrenci topluluklarinin dizenledigi sosyal sorumluluk
projeleri, toplumda farkindalik yaratmayi hedefleyen etkinlikler ve kamu ile 6zel sektdr is birliginde
gergeklestirilen programlardan olugsmaktadir. Bu etkinliklerin her biri, Universitemizin toplumsal katki
saglama misyonuyla uyumlu olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir.

2. izleme
Faaliyetlerin izlenmesinde temel olarak topluluklarla yapilan duzenli iletisim ve etkinliklerin

sonuglarinin gézlemlenmesi esas alinmaktadir. Geri bildirimler 1s1dinda, gelecekteki faaliyetler icin
gerekli yonlendirmeler yapilmakta ve belirli durumlarda iyilestirme ¢alismalari uygulanmaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degderlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

D21 | 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan X
o mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Tablo D1.1 Toplumsal Katki Kaynaklari Tablo D1.2 Gergeklestirilen Etkinlik-Toplumsal
Katki Performansi gértiintiilemek igin tiklayiniz.
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