BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimii
Birim Kodu : TAMY

Birim No: 5.12

31.12.2024

[Birimin Adi] Birim ¢ Degerlendirme Raporu ([Tarih]) 1



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

1. Birimin yénetim modeli ve idari yapisi

BolumUmuzun, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak guivence altina alan ydnetsel ve idari
bir yapilanmasi mevcuttur. Yénetim modeli ve organizasyonel yapilanma birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gdéstermektedir.
Yuksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakdlte, bolum ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma sirecleri, program ciktilarinin gerceklestiriimesini ve egitim
amaglarina ulasiimasini destekleyecek sekilde dizenlenmistir.

1. Béliimiin Organizasyon Semasi
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Ogretim Elemanlari

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite guvencesi yaklagimi
Kurumun geneline yayillmis, kalite glvencesi kiltirinin gelisimini destekleyen liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.
Universitemizde ayrica tim personelin profesyonel kisisel gelisim, mesleki gelisim, vb. egitimlerle
yoneticilerin, liderlik yaninda diger yonetsel yetkinliklerinin de gelistiriimesine ydnelik calismalar
yapilmaktadir.
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2. Liderlik sureclerinin ve kalite kaltiranan igsellestirilme dizeyinin dlgiimesi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kalite glvencesi sisteminin yonetiimesi ve kalite kiltlrinin ig¢sellestiriimesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kilttrinin i¢sellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A12 | 3 Birimde kalite giivencesi sistemi ve kulttrinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glvencesi sistemi ve kiltirindn gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Her yil kurum i¢i personel memnuniyet anketi Universitemiz tarafindan galisanlarina uygulanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklasimi

Yuksekogretim ekosistemi igerisindeki bolumimuze ait degisimleri, kuresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu dénustirmek Gzere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgunlaga giglendirir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayllmis ve butincil olarak
A13 | 3 | yiritilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuzl.4/Kidr_Surum_3.0.pdf

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glvence sistemi;
Bolim igerisindeki Kalite Suregleri Rektorlik Kalite Koordinatérliginin belirlemis oldugu sistem
uzerinden takip edilmekte ve eksiklikleri belirlenerek tamamlanmasi saglanmaktadir.

2. Takvimsiz surecler
Kalite koordinatorliginin belirledigi takvimli ve takvimsiz suregler dogrultusunda devam etmektedir.

3. Kalite rehberi
Konya Teknik Universitesi Rektorligli Kalite Koordinatérligi'nin belirlemis oldugu rehber dikkate
alinarak ¢alismalar yapiimaktadir.
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Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimin i¢ kalite glivencesi sure¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir.

Al14 | 3 ic kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiriitiilmektedir.

ic kalite gilivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ktUn birim kallte ve IC deGerlendirme rehberl ya

y 2726

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Gulncel veriler
Universitemizin tim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri, 5018 Sayili “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu” geregi yillik idare Faaliyet, Mali Durum Beklentileri, Kesin Hesap, Performans Programi, Yatirim
Degerlendirme ve Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Bagskanligi resmi internet sayfasi Uzerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir.

2. Hesap verebilirlik
Bolumimuz, kurumun tanimli surecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini bazi ilke, kural ve yontemler kullanarak isletmektedir. Bolumumuizin, kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goérlUsleri dogrultusunda
iyilestiriimektedir.

3. Verimlilik
Universitemizde ayrica tim personelin profesyonel kisisel gelisim, mesleki gelisim, vb. egitimlerle
yoneticilerin, liderlik yaninda diger ydnetsel yetkinliklerinin de gelistiriimesine ydnelik calismalar
yapiimaktadir. Bu kapsamda birimler ile diizenli toplantilar yapilmaktadir. Konya Teknik Universitesi;
hesap verme sorumlulugu gergevesinde yapmis oldugu faaliyetlerin sonuglarini "idare Faaliyet Raporu”
olarak her yil kamuoyuna aciklamaktadir.

4. Geri bildirim
Rektorligimuize bagl olarak belirli araliklarla verilen egitim, ve ilerlenen surecler hakkinda anket
c¢alismalari dizenlenerek geri bildirimler saglanmaktadir. Bu anket g¢alismalari hem 6gdrencilere hem de
calisan personele uygulanarak donusler saglanmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek lizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere

A5 tanimli slregler bulunmaktadir.
o 3 Birim tanimh sdrecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik X

mekanizmalarini igletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.
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5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=yOel1Bn3ktolovksosZoJrQ==

2. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=yOe1Bn3ktolovksosZoJrQ==
3.https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2020%20%c4%b0DARE%20FAAL%c4%b0YET%20R
APORU.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Teknik Bilimler Meslek Ylksek Okulu; ilk olarak, 1978 yiinda 1739 sayili kanun ile Milli Egitim
Bakanligina bagh Yabanci Diller ve Meslek Yuksekokulu adi altinda kurulmustur. Yuksekokul, 18.05.2018
tarih ve 7141 sayil kanunla Konya Teknik Universitesi gatisi altinda egitim-6gretim faaliyetlerini
surdurmektedir.

2005 yilinda Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Teknik Programlar BoélimU binyesinde Ayakkabi
Tasarim Programi agilmasi uygun goérulmustir. Ayakkabi Tasarim Programi 2005 yilinda drgin egitim
acllarak egitim 6gretime baslamistir. Giyim Uretim Teknolojisi programi agilmasi 2012 yilinda kabul
edilmistir. Tekstil, Giyim Ayakkabi ve Deri Bolimu altinda bu programlar birlestirilmistir. Tekstil, Giyim
Ayakkabi ve Deri Bolimunden kurulusundan 2024 yilina kadar toplam 394 6grenci mezun olmustur.

2. Birime iliskin bilgiler

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tekstil, Giyim Ayakkabi ve Deri Bolumu, 2024
yili Ogrenci ve Ogretim Elemani Sayilari
Sira No Program Adi Ogrenci Sayisi Ogretim Elemani Sayisi
1 Ayakkabr  Tasarm ve 23 3
Uretim
2 Giyim Uretim Teknolojisi 23 4
Aé’gl.".'f’i%‘\,‘\_ Ust Birim Adi: |Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
|f| {‘ :]ifa] Birim Adi: |Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Balimi
e Yil: (2024

Tablo A4.3. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlan

Hizmet Alanlan Sayisi (Adet) Toplam Alami (m?) Kullanan Sayisi (Kigi)
Akademik Personel |[Calisma Odasi 4 18 8
) Senvis®
|dari Personel Cakgma Ddass

*Personel ortak kullamm alani {&rnedin soférler odasi v.b)

Tablo A4.4. Ambar, Argivve Atdlyeler

Sayisi (Adet) Alam (m?)

Ambar Alanlan
Argiv Alanlan
Atdlyeler (Ders icin kullamlanlar harig)
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Ust Birim Ad:

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

Birim Adi: |Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Balimi
Yil: |2024
Tablo A4.6 Akademik Personel Kadro Dadihim
Kadrolann Doluluk Durumu (Say) Kadrnlan.n Istihdam Arastirmacilann Doktora Derecesine gire Dagihmi
Kadra Sekli (Say)
Dolu Bo Toolam Tam Yar KTUM ve SU | Tiirkiye'deki diger | Yurt digi
2 P Zamanh | Zamanh | doktoral (%) | dnv. doktorali (%) | doktoral (%)
Profesér -
Docent -
Dr. Ogr. Uyesi -
Odretim Garevlisi 7 7 7
Aragtirma Girevlisi -
Toplam [ - T 7 -
Tablo A4_8 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personel

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yag | 3640 Yas [41-50 Yas| 51- Uzeri
Kisi Sayisi B 1
Yizdesi _ _ _ - % 8571 | % 14.29

Ust Birim Adi: |Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Birim Adi: |Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bélima

Yil:

2024

Tablo A4 .27 Kalite ve Kalite Kiltarine Yanelik Toplantilar

Kalite Faaliyetlen

2024 Y1l iginde Kalite Faaliyeti Sayisi

Kalite Kiltird Yayginlagtirma
Toplantisi

Kalite ile ligili Cahstay

Birim ici degerlendirme toplantisi® 2
ic paydas geri bildirim toplantisi*
Danmigma Kurulu ve diger dis paydas
ger bildinm toplantilan™®
Danigman — Ogrenci toplantisi 2
(Lisans/Onlisans)”
Diger Faaliyetler (Litfen belittiniz)
TOPLAM 4

“Tutanalk vb. belge ile kayit altina alinan toplantilar sayiya dahil edilmeli ve belgeler rapor elainde sunulmaldir.

3. Mevzuat analizi

EK.2.1 Kalite Toplanti Tutanaklari

Konya Teknik Universitesi (KTUN), 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan 7141 sayili Yuksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 7°’nci maddesiyle 2809 sayili Kanun’a
eklenen Ek Madde-179. maddesi ile Konya’da yeni bir Universite olarak kurulmustur.

Konya Teknik Universitesi, 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun

12’'nci maddesinde belirtildigi Uzere 6zel bitceli bir idaredir.
Konya Teknik Universitesi gorev, yetki ve sorumlulugunu Tirkiye Cumhuriyeti

Anayasasi’'nin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'ndan almaktadir.
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Konya Teknik Universitesi ilgilendiren kanunlar

Kanunlar

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

6085 Sayili Sayistay Kanunu

2914 Sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu

2809 Sayil Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilatt Kanunu

488 Sayili Damga Vergisi Kanunu

3843 Sayih Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Egitim
Yapilmasi1 Hakkinda Kanun

213 Sayili Vergi Usul Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

3095 Sayili KDV kanunu

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

2489 Sayil Kefalet Kanunu

4857 Sayili is Kanunu

2577 Sayih idari Yargilama Usulii Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

237 Sayili Tagit Kanunu

Cari Y1l Merkezi Yo6netim Biitge Kanunu

3095 Sayil1 Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine iliskin Kanun

6245 Sayili Harcirah Kanunu

7126 Sayih Sivil Savunma Kanunu

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

5746 Sayil Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun

4735 Sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu

4691 Sayil Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu

2886 Sayil1 Devlet Thale Kanunu

5765 Sayili Yiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunda ve
Yiiksekogretim Kurumlari

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas
Kanunu

Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro Ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

5434 sayili Tarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

711 Sayili Nobet¢i Memurlugu Kurulmasi ve Olaganiistii
Hal Tatbikatlarinda

6183 Sayili Amme Alacaklilarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanun

Mesainin 24 Saat Devamini Saglayan Kanun

5436 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun

4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4739 sayili "Mali Sektore Olan Borglarin Yeniden Yapilandirilmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
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% UstBirim Adi:

Teknik Bilimler Meslek Yilksekokulu

% Birim Adi:

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Béliumu

Yil:

2024

Tablo A5.1 Paydas Listesi ve

Katki Saglama Sekli

Paydas Adi

ic Paydas/ Dis Paydas

Hangi Sirece Katki Saglayacagi
(Karar Alma, Yonetisim, lyilestirme,
v.d.)

Sanayi ve Tic. Ltd. Sti.

Kalite Birim Temsilcileri ic Paydas Karar Alma - Yénetisim - lyilestirme
Egitim Géren Ogrenci ic Paydas lyilestirme

KTUN Kalite P
Koordinatdrligi Dis Paydas Karar Alma - lyilestirme
Konya Ticaret Odasi Dis Paydas lyilestirme

YOKAK Dis Paydas Karar Alma - lyilestirme
inal Tekstil Ltd. Sti. Dis Paydas lyilestirme

Guesto Tekstil Sanayi Tic. P

Ltd. Sti. Dis Paydas lyilestirme

DRS Ayakkabi Taban ve S

Yan Sanayi Tic.Ltd. Sti Dig Paydag lyilegtirme

Ekrem Uyanik Ayakkabi

Deri Uriinleri Tekstil Gida Dis Paydas lyilestirme

Satir ekleyebilirsiniz.
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4. Birim i¢ analizi

Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu Muduaru

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu Mudir
Yardimcisi

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu Mudir
Yardimcisi

Yiksekokul Sekreteri

idari Personel

Bolum Baskanliklari

Tekstil, Giyim, Ayakkabi|
ve Deri Béliumi

5. Birim GZFT analizi

Tablo A6.1 GZFT Listesi
ic Cevre

Dis Cevre

Guglu yonler Zayf yonler Firsatlar \Tehditler
Konya Teknik I?k..sm..ve Ayakkabi
I I s . Olumi mezun
Tecrlbeli, dinamik [Universitesi'nin olasi bir Tekstil ve Avakkab: savisinin fazla olmasi
ve tecribe sahibi |yer degisikligi nedeniyle, ol Ve AY ) y oo
. ) . sektorinin Konya'da uygulama derslerinin
1 bir akademik fiziki alt yapinin tekrardan|,_ - """ . . : gy
. blylUk bir hacme sahip  |yapilabilmesi igin
kadroya sahip olusturulmaya - . .
. olmasi binyesinde yeterli
olunmasi calisiimasindaki - .
. dizeyde atdlye
yasanacak maddi kayip bulunmamast
Akademik Sektorel hizmet veren
personelin, akademik Son zamanlarda
ogdrencilere bilgi - R : personelsayesinde sektordeki yavaslama ile
. [Bolume ait atdlyelerin " o NS )
2 aktariminda yeterli R ogrencilerin 6gretim is alanlarinin azalmasi ve
. |yetersizligi ; . .
formasyona sahip elemanlarindan is bulma |maaslarin istenilen
olmasi sureclerinde dizeyde olmamasi
faydalanabilmesi
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Bolum icerisindeki
personelin uyumlu

Uluslararasi bilimsel
calismalar icin akademik

Mezunlarin yeterli
donanima sahip olmasi
nedeniyle, ¢calistiklari is

BoIUmU tercih eden
ogrencilerin puanlarinin,

3 . : personele yeterli yerlerinde gosterdikleri  [sektorin
bir sekilde : o = < L N
ekonomik destegin basarinin, 6grenciler i¢in [durumuna bagh olarak
calismasi N N L . .
saglanmamasi onemli bir referans dismesi
olusturmasi
) Ogrencilerin, pandemi
Bolumde . . Ulkemizde tekstil ve etkisiyle okuldan uzak
1 Ogrencilerin ﬁekfjcl)arlﬁ"lﬁndeélglerin az ayakkabi sektorunin ¢ok |kalmalarinin olusturdugu
sektorde calisma Y9 sayida calisma alanina  |[rehavet ve buna bagli
) ; . |olmasi ;
imkani bulabilmesi sahip olmasi olarak derslere gereken
ilgiyi gosterememesi
BAIUmun bagh
oldugu meslek Meslek yuksekokulu
5 yuksekokulunun icinde yeterli

sehir merkezinde
bulunmasi

kitiiphanenin olmamasi

Akademik
kadronun, konulari
hakkinda nitelikli

6 akademik yayin ve
eser uretme
kapasitesine sahip
olmasi

Orglin egitimin,
gerekli goruldugu
takdirde uzaktan
egitim ile
desteklenebiliyor
olmasi

Meslek
yuksekokulunun,
sanayiye ulasim
rahathgi

Tablo A6.2 GZFT Stratejileri

Gliclii yonler

Zayif yonler

Tekstil, Giyim Ayakkabi ve Deri Bolumunun sahip oldugu

kaliteli akademik kadro ile 6grencilerin bilgi ve

birikimlerinin arttirilarak sektordeki rekabet ortaminda

oncu olmak

sunamamak

Uygulama atoélyesinde sanayi tibi
glincel makinalar bulunmadigi igin
atolye imkanlarini kullanarak bazi
uygulamaya yonelik bilgileri 6grencilere

Bolimin on yedi yili agkin kdkld kurumsal yapisini,
gunumuz sartlarini da dikkate alarak daha iyi duruma

getirmek

Sektdérde ¢alisan mezunlarla égrenciler arasindaki irtibati

saglayarak kurumsal devamliligi saglamak

Ogrencilerin stajlarini ciddi bir sekilde takip ederek kaliteli
yapmalarini saglayarak, okulda verilemeyen pratik

bilgilerin 6gretilmesini saglamak

Teorik derslerin pratik bilgilerle
desteklenerek 6grencilerin sektorel
surece daha iyi hazirlanmasi

T
=1 Gucli Akademik kadro ile 6grencilerin is hayatina uygun
28 egitim vererek iyi hazirlanacak
w
% Benzer programlardan mezun olanlarin ig hayatinda Kftrpug_yunu gtkneyerek,
= : bdlimin tercih siralamasinda
i rakip olarak karsilarina ¢gikmasi o A
= g ogrenci Kalitesinin arttirlamamasi
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Ogrencilerin mimari veya ic mimariye daha gok talep Mezunlarla yeterli iletisimin
gbstermemeleri kurulamamasi
Mezunlarimizdan akademik kariyer yapmak isteyenlerin
Lisans egitimini tamamlayamamasi

7. Misyon ve vizyon

Misyon: Uluslararasi standartlarda, kaliteli egitim yoluyla ulusal ve uluslararasi sanayinin ihtiya¢c duydugu,
meslegin gerektirdigi etik degerlere bagdli, bilgi donanimina sahip, teknolojiyi etkin kullanabilen ve kendini
yenileyebilen, bilgiye ulasma ve Uretme, tasarim becerisine sahip, cumhuriyetin temel niteliklerine sahip
ctkan ayakkabi alaninda yetkin teknikerler yetistirmektir.

Vizyon: Glncel tasarim ve istekleri takip ederek, kamu kurumlarinin ve 6zel sektdrin taleplerine cevap
verebilecek sekilde egitim-dgretim veren, yetistirdigi mezunlarini Glkenin ve insanhigin hizmetine sunan
ulusal ve uluslararasi dizeyde taninmig saygin bir program olmaktir.

8. Politikalarin belirlenmesi

e Kalite kavramlarina ve Uretim slreclerine hakim olma

o Karmasik sistemlerde karsilasilan problemlerin ¢éziimiinde uygun ¢6zim yéntemlerini
uygulayabilme

e Guncel yonetim sistemlerine hakim olma ve sistemlerin gerektirdigi dokimantasyonlari

hazirlayabilme

Uretim kosullarinda gereken dlciim aletlerini kullanabilme ve 8lgiim yéntemlerini gelistirebilme

Ekip calismasi gerceklestirebilme ve liderlik

Yenilige acik olma

Surekli kendini gelistirebilmek igin yasam boyu arastirma, 6grenme ve 6gretme

Sistemi degisen sartlara ve ¢evreye adapte edebilme ve yonetebilme yeteneklerini kazandirma

politikalarini hedefler.

Bu alt élglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A2.1 | 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii (ktun.edu.tr

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler
Tekstil, Giyim Ayakkabi ve Deri alanindaki teknolojik gelismelere uyum saglayabilen, alani ile ilgili
problemleri ¢ézme yetenegine sahip, tasarim gelistirme, Uretim ve uygulama alanlarini planlayip,
yurutilmesini saglayabilecek, bilimsel sanatsal ve teknik birikimi kazanmis nitelikte teknik elemanlar
yetistirmektir.

- Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek,

- Ogretim elemani kalitesini ve sayisini artirmak,

- Egitim ve 6gretimde bolim bazinda lider Universiteler arasina girmek,

- Egitim ve 6gretimin sdrekli iyilestiriimesini saglamak,

- Klresel dizeyde yarisan, nitelik ve sayida 6gretim Uyesine sahip olmak,
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- Etkin bilgilendirme yoluyla tercih edilen bir bélim olmak,
- Fiziksel ve teknolojik altyapiyi gelistirmek.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A2.2 uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN-KIDR-2020

A.2.3. Performans yoénetimi

1. Performans gostergeleri

2. Performans gostergelerinin goéranarlagu

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

A2.3 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izleme sonuglarina gére iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Bilgi islem Daire Bagkanligimiz 2020 yili igerisinde personel olusumunu blyik dlgiide tamamlamig ve
Universitemizin ihtiya¢ duydugu program ve yazilim ihtiyaglarinin giderilmesine yénelik ¢alismalari devam
etmektedir. Bu kapsamda 2018 yilinda ayrildigimiz S.U. den devralmis oldugumuz Ogrenci Bilgi Sistem
Otomasyonu, Enstiti Otomasyonu ve Ek Ders Otomasyonunun entegrasyonu tamamlanmistir .
Kurumsal web sayfamizin tasarimi, Online Bagvuru Sistemi, Yemekhane Rezervasyon ve Kayit Sistemi,
YOKSIS Bilgi Sistemi, SMS Yénetim Sistemi, Online ilisik Kesme Basvuru Sistemi, Erisim Yénetim
Sistemi, Aday Web Sayfasi, Kitiiphane Web Sayfasi ve SEM Web Sayfasi yazilim ¢alismalari
tamamlamigtir.

Akademik ilan Takip Sistemi ve Bologna Bilgi Sistemi yazilim siiregleri devam etmektedir.

Yurutilen faaliyetler ve suregler ile ilgili gelistiriimis olan otomasyon sistemlerindeki veriler, merkezi
raporlama ara yuzi Gzerinden sorumlu kullanicilara sunulmaktadir. Hazirlanan otomasyon sistemleri
Resmi Gazete 'de yayimlanan “Kisisel Verilerin islenmesinde Basta Ozel Hayatin Gizliligi Olmak Uzere
Kisilerin Temel Hak ve Ozgiirliiklerini Korumak ve Kisisel Verileri isleyen Gergek ve Tiizel Kisilerin
YukUmlUldkleri ile Uyacaklari Usul ve Esaslari Dizenleyen Kanun” (Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu)
kapsamina uyum c¢alismalari yapiimistir.
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Ag altyapisi ve sunulan ag hizmetleri kapsaminda yeni teknolojik cihazlarin kullanimi, elverilen dlgtide
saglanmaya ¢alisiimaktadir.

Ayrica, niversitemizin Bilgi islem Dairesi Bagkanligi biinyesinde “TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi
Yoénetim Sistemi” standartlarina uyum c¢alismalarina baslanmistir.

Konya Teknik Universitesi barindirdigi teknolojik altyapi ile paydaslarina elverigli teknolojik altyapi ve
olanaklar sunmaktadir.

2. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde personel, 6grenci ve misafirlerinin kullanimina sunulan uygulamalarla, yeni teknolojilerin
kullaniimaya 6zen gosterildigi, esnek, olceklenebilir, kararli, gtivenli ve servis odakl olarak
gerceklestirildigi gorulecektir. Bu anlayis ¢cergevesinde, olusturulan web ve mobil uygulama gelistirme
ekibi calismalarina devam etmekte, mevcut uygulamalari planlamalar dahilinde gelistirmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine

2 destek olacak bilgi yénetim sistemleri olusturulmustur.
A31l| 3 Birim genelinde temel slrecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
" kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi ydnetim sistemi isletiimektedir.
4 | Birimde entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://obis.ktun.edu.tr
2. https://ekders.ktun.edu.tr
3. https://lms.ktun.edu.tr
4. https://ebys.ktun.edu.tr
5. https://ilisikkesme.ktun.edu.tr

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yodnetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
sureglere uygun bir bicimde yuritiimektedir.

Universitemizde insan kaynaklari ydnetimi Rektorliige bagli Personel Daire Bagkanli§i tarafindan yerine
getirilmektedir. Gorevlendirmeler akademik hiyerarsiye gore yapilmaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi

Birimlerde ve programlarda yetkili kurullar, derslerin yetkin 6gretim elemani tarafindan ydritilmesini
saglamaktadir. Ders gorevlendirmelerinde egitim-0dretim  kadrosunun  yetkinlikleri  (¢calisma
alani/akademik uzmanlik alani bilgisi, vb.) ile ders igeriklerinin ortismesi, programlardaki ilgili kurullarin
karariyla yuratilmektedir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yurutilmesinde mevcut akademik kadro nitelik olarak yeterli olmakla
birlikte kadro iyilestirme ve artirma calismalari devam etmektedir. EgJitim-6gretim sureclerinde yer alan
akademik kadronun mesleki gelisimine yoénelik ¢alismalarin kurumsallastiriimasi ve 6grenci merkezli
egitim modeli konusundaki yetkinliklerinin artiriimasi hususunda gerekli ¢alismalar yuratalmektedir.
Asagida bu calismalara ornekler aciklanmistir. Ogretim elemanlar egitim ve ogretim faaliyetlerini
yuritmekle birlikte, uzmanlik alanlariyla ilgili olarak akademik ¢alismalarini da strdirmektedir. Kurumun
ogretim yetkinliginin izlenmesi, degerlendiriimesi ve performansinin gelistirmesine yoénelik calismalar
planlanmaktadir.

Mufredattaki dersleri verme konusunda eksik olan akademik personel ihtiyaci, programlardaki kurullar
tarafindan belirlenmektedir. Bu ihtiyacin karsilanmasinda oncelikle Universite blnyesindeki diger
programlardan, bulunmadidi takdirde Konya ve diger sehirlerdeki Universitelerde gdrev yapan égretim
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uyelerinden davet edilmesi prensibi benimsenmistir. Gorevlendirme, ilgili birim yoneticisinin onerisi,
talebin yapildigi Gniversitenin oluru ve Universite Yonetim Kurulu oluru ile gergeklesmektedir.

3. Geri bildirim
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Dlzeyi: Kurumda 6gretim sureglerine iliskin olarak égrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
o6gretim elemani, program, égrenci is yukua vb.) ainmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimh slregler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli slrecler

2 bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml siireglere uygun
A32| 3 o P . X
bir bicimde yuritulmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://drive.google.com/file/d/18SjabXnzrc8bEWINEVG9gigNDNOIcadt/view?usp=sharing

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin ydnetime iliskin uygulamalar tanimli streclere
uygun bigimde yuratilmektedir.

2. Kaynak yonetimine iligskin strecler

Bu alt élgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimh suregler bulunmamaktadir.

Birimde finansal kaynaklarin ydénetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli

2 .
suregler bulunmaktadir.
Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh sureglere
A33| 3 2 o s
uygun bicimde yuratulmektedir.
4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izienmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. BélimUmuze ait finansal kaynak yonetimi Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Madurligu tarafindan
yapilmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Surecler ve alt surecler

Mali kaynaklarin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak
hazirlanan mevzuat ve yénetmelikler dogrultusunda gerceklestiriimektedir. Universitemiz, mali
kaynaklarin yonetimini Strateji ve Bltce Baskanligi ile Hazine ve Maliye Bakanhdrnin saglamis oldugu
merkezi yazilimlar araciligiyla elektronik olarak izlenmektedir. Mali kaynaklarin optimum kullanimi
hedeflenerek Rektdrlige gelen satin alma talepleri degerlendiriimekte ve mimkuin oldugunca toplu satin
alma iglemleri gerceklestiriimektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yénetimi, ilgili mevzuat ve
yonetmelikler dogrultusunda yurutilmekte olup Universiteye ait taginir ve tasinmaz mallar ile bunlara
iliskin islemlerin kaydi yapilmakta, harcama birimleri tarafindan génderilen Tasinir Yonetim Hesabi
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Cetvelleri dogrultusunda idarenin Tasinir Kesin Hesap ve Tasinir Kesin Hesap icmal Cetvelleri

hazirlanarak, Hazine ve Maliye Bakanligi ile Sayistay Baskanhdrna génderilmektedir. Ayrica ilgili
mevzuati geregince hazirlanan mali istatistikler ve raporlamalar, ilgili kamu kurum ve kurulularina
gbnderilmekte; ayrica kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Universitemizin finansal kaynaklarinin yénetimi 2021-2025 Stratejik Plani ile uyum saglamanin 6tesinde
2020 yilinda hazirlanmig olan bu plana temel teskil etmistir. Stratejik Plan hedef kartlarinda performans
gostergeleri hazirlanirken 2020 yilindaki mevcut durum referans deger olarak alinmistir. Hedef
kartlarinda yer alan bu bilgiler ayni zamanda finansal kaynaklarin stratejik hedeflerle hem uyumlu
kullanildiginin hem de bunun izlendiginin gostergesi niteligindedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
slregler tanimlanmamistir.

> Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi streg ve
alt slrecleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde tanimh surecler yonetiimektedir. X

4 Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/80
2.https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2020%20%c4%b0DARE%20FAAL%c4%b0YET%20RAPO
RU.pdf
3. https://ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. g ve dig paydas katilimi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin ic kalite glivencesi sistemine paydas katiimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite guvencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4l 3 Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katiimini saglamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.
4 Paydas  katihm  mekanizmalarinin  isleyisi  izlenmekte ve  bagh iyilestirmeler X

gercgeklestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

1. Paydas geri bildirimleri
ic paydas anketleri Konya Teknik Universitesi Ogrenci Otomasyonu {izerinden yapilmis olup heniiz veriler
birimimize geri bildirim olarak gonderilmemistir.
Dis paydas anketlerinde hentz geri bildirim olmamistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://obsogrenci.ktun.edu.tr/

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
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1. Ogrenci geri bildirimi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim sureglerine iliskin olarak dégrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci isylki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
A.4.2 alinmaktadir.

Tdm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
sureclerine yansitilmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

_Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz) _
1. Ogrencilerimize yonelik geri bildirim anketleri her yari yil sonunda Rektorluk Ogrenci Isleri ve Bilgi
Islem Daire Bagkanliklari tarafindan ortaklasa olarak yapiimaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri ydnetimi

1. Mezun bilgileri
Ayakkabi Tasarim ve Uretim Programindan 2023 - 2024 yillari arasinda 5 erkek, 6 kiz 6grenci olmak
Uzere toplam 11 égrenci, Giyim Uretim Teknolojisi Programindan ise 2023 - 2024 yillari arasinda 19 kiz
O6grenci mezun olmaya hak kazanmistir.

2. Mezun anketleri

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. X

Programlarin amac¢ ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

A43 3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
glncellemeler yapiimaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Mezun 6grencilerimizle ilgi her hangi bir anket ¢caligmasi yapiimamigtir.

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma suireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

[Birimin Adi] Birim ¢ Degerlendirme Raporu ([Tarih]) 16



Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma slreglerine iliskin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

> Birimin uluslararasilasma sureclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

A5.1 Birimde uluslararasilasma sureglerinin  yonetimine iliskin  organizasyonel yapilanma
.. 3 . . -

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma slreglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve X
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, siirdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Universitemizin bitin programlari uluslararasi egitim ve aragtirma faaliyetlerine agiktir ve bu dogrultuda
uluslararasilasma politikasi séyle tanimlanmistir:

Mezunlarin aldigi egitimin uluslararasi taninirhgini saglama ve bunu belgelendirme

Egitim-6gretim mdifredatlarinda periyodik degerlendirmeler ile uluslararasi uyumu saglayacak
glincellemeleri yapma ve akredite bolim sayisini arttirma taninirhgi saglayacak sekilde ingilizce web
sayfasi yayinlama o6grenci ve dgretim elemani hareketliligini arttiracak sekilde degisim programlarina
katilimi arttirici ¢alismalar yurGtmen Uluslararasi proje destedi almayi 6zendirme ve sardurilebilir
olmasini saglama Uluslararasi is birliklerini kolaylastiracak mekanizmalari arttirma, etkinliklere ev
sahipligi yapma Uluslararasi paydaslarin goérlslerine 6nem vererek politikalari dizenli olarak
degerlendirme ve glncelleme Bu politikalar Degisim programlari, Uluslararasi égrenci, Yabanci uyruklu
akademik personel, Uluslararasi arastirmaci, Uluslararasi aglar ve organizasyonlar,

Mufredatin uluslararasi yaklasimlarla uyumu, Ortak diploma programlari etkinlikleri gibi konularin hepsini
kapsamaktadir.

Arastirma faaliyetleri arasinda Universitemizin uluslararasi isbirligi projeleri hem uluslararasilasma hem
de bu projelerde lisanstistii 6grenci yetistirme anlaminda dnemli unsurlardir. AB projeleri ile TUBITAK ikili
isbirligi projeleri Gniversitemizde yuritiimektedir. Bu tir arastirma projelerinin sayisini arttirma amaciyla
dnceki yillarda yapilan proje hazirlama egitimleri 2020 yilinda TUBITAK tarafindan yapilan online egitim
ve webinar’lara katilim seklinde surdirilmuistir.

Uluslararasilasma politikalari arasinda birim ve programlarin uluslararasi taninirliga sahip kuruluglar
tarafindan akredite edilmesini saglamak yer almaktadir.Yeni kurulmakta olan kalite givence sistemi
bunun icin yapilmasi gereken calismalarla uyumlu ve destekler nitelikte olacaktir. Bdylece hem egitim-
O6gretim programlarinin hem de idari birimlerin akreditasyon calismalarini benimsemesi ve surdirmesi
kolaylasacagindan motivasyonun da artiriimasi hedeflenmektedir

Uluslararasilagma politikalarinin hayata gegiriimesinde 6nemli organizasyonel yapilardan biri olarak
bilimsel ve kiltiirel konularda Universitemizin uluslararasi iligkilerini artirmak, gelistirmek, uluslararasi
platformlarda tanitimini yapmak ve taninirhgini artirmak, akademik ve idari personel ile 6grencilerin ulusal
ve uluslararasi bilimsel ve kulturel deneyimlerinin gelismesi ve zenginlesmesine yardimci olmak misyonu
ile Dis lliskiler Koordinatérligii kurulmustur. Koordinatérligiin bu dogrultudaki ¢alismalarinin yanisira
bagl dort ayri birim olarak Erasmus+ Kurum Koordinatorligu, Farabi Degisim Programi

Kurum Koordinatérliga, Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatérltiga, Turk Devlet ve Akraba
Topluluklart Burslu Ogrenciler Koordinatérligiu kurulmustur. Dis iliskiler Koordinatorliigii ve bagl
birimlerin herbirinin galismalari, yetki, gorev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi ilgili yonergede
tanimlanmis ve Universite web sayfasinda, diger mevzuat ile birlikte gorUnurligu ve erigilebilirligi
saglanmistir.

Universitemizin uluslararasilagma faaliyetleri arasinda baska birimler de gérev yapmaktadir. Onlisans ve
Lisans Dizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulli Koordinatérligi Konya Teknik
Universitesine bagvuran dgrencilerle ilgili kabul (segim) islemlerini Konya Teknik Universitesi On Lisans
ve Lisans Dizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabuli Yoénergesi gergevesinde
yuritmektedir .

Universitenin uluslararasilasma politikalari  kurum genelinde tim birimlerde yapilan faaliyetleri

kapsamaktadir. Tam boélim ve programlarln farkli uluslararasi ¢alismalarinin yani sira Universitemiz
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binyesinde ¢ogu 2020 yilinda kurulup c¢alismalarini strdlren uygulama-arastirma merkezlerinin
tanimlanmis gorev, yetki ve sorumluluklari arasinda uluslararasilasma politikalari ile uyumlu olanlar yer
almaktadir.

Uluslararasilagma politikasi

Olgunluk Duzeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalari ilgili birimlere yayilmis, benimsenmis ve
kalite politikasiyla uyumludur.

Uluslararasilagma siire¢lerinin yéonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma sureclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

Uluslararasilagma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagihmi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Uluslararasilagsma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

B. EGITIM
Bu alanda KTUN Dis lligkiler Koordinatérliigii ve Erasmus Koordinatérligii hizmet vermektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onctsu (ktun.edu.tr) (Dig lligkiler KoordinatorlGgu
2. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncuisu (ktun.edu.tr) (Erasmus Koordinatérltgu)

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar

Bu alt élgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini sirdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina ydnelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilagsma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagihmi izlienmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Dis iliskiler Koordinatérliigiinde ihtiyag duyulan mali destek Universite tarafindan ihtiyag durumuna gére
karsilanmaktadir. Mevlana Degisim Programi ve Farabi Degisim Programi icin deg@isim programlarindan
faydalanmaya hak kazananlar igin 6denek YOK tarafindan programlarimiz igin agilan hesaba
gonderilmektedir. Ofis ihtiyaclari Universitemiz tarafindan karsilanmaktadir. Turk Devlet ve Akraba
Topluluklari Burslu Ogrenci Merkezi Koordinatorligiimiiziin etkinlik ve benzeri aktiviteler icin mali
ihtiyaglari yine Universitemiz tarafindan karsilanmaktadir. Erasmus+ Programinda ise Ulusal

Ajans tarafindan Koordinatérligimize hem hareketlilikler hem de program adina kurumsal
masraflarimizin kargilanmasi icin hibe génderilmektedir.

Dis lligkiler Kurum Koordinatorliigii merkez ofisleri KTUN Gelisim Yerleskesinde bulunan Rektérliik
binasinda yer almaktadir. Bagh birimlerle birlikte toplamda 66 m2 ofislerde 5 Kkigilik ekip gorev
yapmaktadir. Ofislerin tefrigleri Gniversite kaynaklarindan saglanmaktadir. Ayrica yukarida belirtildigi gibi
Erasmus+ programi adina kurumsal masraflarin karsilanmasi i¢in génderilen hibe kullaniimaktadir.
Rektorlige bagh kurulan Dis lliskiler Kurum Koordinatérligii Dis lliskiler Koordinatoriiniin
sorumlulugunda, tniversitenin uluslararasi iliskileri dahil, tim dis faaliyetlerini yiriiten birimdir. Dis iligkiler
Kurum Koordinatdrii Rektor tarafindan géreviendirilir. Koordinatér yardimcisi ve Dis lligkiler Kurum
Koordinatorligu Kurulu ile koordinatérlik yonetimi saglanir. Koordinatorlik faaliyetlerini sirdirmek Gzere
Rektorlik kadrosunda doért 6gretim gorevlisi gérev yapmaktadir.
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Dis iliskiler Koordinatérligiiniin biinyesinde Erasmus+ Kurum Koordinatérliigl, Farabi Degisim Programi
Koordinatorlugu, Mevlana Degisim Programi Koordinatorlugu, Turk Devlet ve Akraba Topluluklari Burslu
Ogrenci Merkezi Koordinatdrltigu alt birimleri bulunmaktadir. Bu alt birimlerin her biri Fakilte,

Meslek Yiksekokulu ve Enstitli b tnyesinde Birim Koordinatorleri tarafindan temsil edilir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. (https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2020 _yili_faallyet raporumuz_1371)

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir.

A5.3 | 3 | Birimin geneline yayllmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Universitemiz ‘Egitim ve 6Jretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gergeklestirmek’
Stratejik Amaci kapsaminda Egitim ve 6gretimde uluslararasilagsma faaliyetlerinin artiriilmasi hedefinin
takibi icin sorumlu birim Dis iliskiler Koordinatorliigi olup bu hedefe ulasmak icin bes performans
gostergesi : On lisans ve Lisans dgretiminde yabanci uyruklu égrenci sayisinin toplam égrenci sayisina
orani (%), Lisansustl 6gretiminde yabanci uyruklu égrenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (%),
Uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden 6grenci sayisi, Uluslararasi degisim programlari
kapsaminda gelen dgdrenci sayisi, Uluslararasi dedisim programlari kapsaminda gelen ve giden 6gretim
elemani sayisi olarak belirlenmistir.

Ayrica stratejik planda, Ulusal ve uluslararasi goriintrligimaizin artiriimasi hedefi igin : Universitede
duzenlenen uluslararasi etkinliklerin sayisi ve Akademik personelin yurt disindaki uluslararasi etkinliklere
katihm sayisi; Bilimsel aragtirma projelerini artirmak hedefi i¢in : Uluslararasi Kaynaklardan arastirma
projeleri icin elde edilen toplam destek miktari, Degisim programlari haricinde arastirma amacl yurt
disina giden 6gretim elemani sayisi; Alternatif 6gretimin imkanlarinin gelistiriimesi hedefi igin : Degisim
programlarindan faydalanan égrenci sayisi performans gostergeleri olarak tanimlanmistir. Onceki
bdélimlerde anlatilan stratejik plan izleme ve dederlendirme slreci ile uluslararasilasma faaliyetleri
izlenecektir.

Bunlara ilaveten akredite programlarin sayilarinin arttiriimasi igin kalite glivence sisteminin buna uygun
sekilde kurgulanmasi saglanmaktadir. Programlar, uluslararasi taninirligi bulunan kuruluslardan
akreditasyon almalari yonunde tegvik edilmektedir. Akreditasyon alinmasi ayni zamanda etkin bir
izlemenin surdurtulmesini de saglayacaktir.

Ayrica TBMYO 2020 yilinda énceden var olan ISO9001 belgesini yenilemistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. (https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2020 _yili_faallyet_raporumuz_1371)
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Tarkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

1. Ortadgretim dizeyinde kazanilan yeterliliklere dayal olarak alana 6zgu, kultar, estetik, yontem,
teknik ve malzemeler konusunda temel bilgilere sahiptir.

2. Alaninda edindigi temel sanat ve temel tasarim, kuramsal ve uygulamali bilgilerini kullanir.

3. Alaninda edindigi temel dizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlar, sorunlari
tanimlar, analiz eder, uygulamaya yonelik ¢6zim 6nerileri olusturur.

4, Tek basina, bagimsiz olarak ve/veya grup i¢cinde uyumlu olarak calisir.

5. Sanat ve tasarim alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan sorunlari ¢g6zmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.

6. Proje surecleri icinde yer alir.

7. Sanat ve tasarim alanindaki kendi galismalarini degerlendirir, 6grenme gereksinimlerini belirler.
8. Yasam boyu 6grenme bilincini kazanir.

9 Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirir.

10. Hedef kitlesini tanimlar ve iliski kurar.

11. Alani ile ilgili konulari uzman ya da uzman olmayan kisilere dogru olarak aktarir.

12. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyu A2 Genel Dlzeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler
ve meslektagslari ile iletisim kurar.

13. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Duzeyinde bilgisayar
yazilimi ile bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

14.  Alaninda basariyla uygulama yuratar.

15. Sanatsal, kulturel ve etik degerlere sahiptir.

16. Cevre duyarliligina ve is sagligi ve guvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

2. Program egitim amaglari

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri alaninda ilgili kavram, terminoloji, malzeme ve uretim teknolojilerini
ogrenmis ve 6zumsemis, bu sektdrde ihtiya¢c duyulan yeni sistemleri tanima ve uygulama yetenegine
sahip, planlamada ve Uretimde ortaya cikacak sorunlari ¢dzebilecek, yeni yontem ve modeller
tasarlayabilecek yeteneklere sahip, sektdriin ihtiyaglarini hizli bir sekilde karsilayabilecek yetkinlikte, isgi
saghgi ve is glvenligi, kalite givence, Urun ve sistem tasarimi, Uretim planlama ve Uretim sistemlerinde
gorev alabilecek nitelikte teknik elemanlar yetistirmektir.

3. Program ciktilar (Program yeterlilikleri)

1. Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri alanina 6zgu, kultdr, estetik, yéntem, teknik ve malzemeler
konusunda temel bilgilere sahiptir.

2. Hayat boyu 6grenme perspektifinde bireysel 6grenmeyi destekleyici, 6grenci merkezli ve yeterlik
kazandirmaya yonelik yontem ve teknikler uygulanir.

3. Alaninda edindigi temel tasarim, kuramsal ve uygulamali bilgilerini kullanir.

4. Temel duzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlar, sorunlari tanimlar, analiz eder,
uygulamaya yonelik ¢6zim onerileri olusturur.

5. Cisimleri iki ve G¢ boyutlu olarak algilayabilme ve tasarladigini gizebilme yetisi kazandirma.

6. Mobilya ve Dekorasyon alanindaki kendi ¢alismalarini degerlendirir, 6grenme gereksinimlerini belirler.
7. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligini kavrar ve bilgilerinin guncelligini saglayacak yontemleri kullanir.
8. Bilgisayar programlarini mobilya imalatinda ve tasariminda etkili olarak kullanabilme

9. Uygulamalarda karsilasilan sorunlari gézmek icin ¢esitli ydntem ve teknikler kullanir.

10. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyt A2 Genel Dizeyinde kullanir.

11. Alaninin gerektirdigi tasarim, malzeme ve uretim alanlarinda temel diizeyde bilgisayar yazilimi ile
birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

12. Tek basina, bagimsiz olarak ve/veya grup i¢cinde uyumlu olarak g¢alisarak proje sirecleri icinde yer
alir.

13. Tasarim stillerinin bilinmesi, bu bilgiler ile gagin gereklerini birlestirerek trlin tasarlama ve Uretme
becerisi kazandirma
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14. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izlieme ve kendini stirekli
yenileme becerisi kazandirma

15. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandirma

16. Cevre duyarlihdina, proje yénetimi, isyeri uygulamalari, ¢alisanlarin saghgi, cevre ve is guvenligi
konularinda biling kazandirma

4. Ogretim plani

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin stregler tanimlanmamistir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas

2 . >
katilimini iceren tanimli sirecler bulunmaktadir.
11| 3 Tanimli siregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag
S ve 6grenme ciktilarina uygun olarak ylritilmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte X

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

1) Bir sonraki akademik yila ait egitim-6gretim plani, ilgili bolim kurulunun 6nerisi Uzerine ilgili kurullarca
karara baglanarak en ge¢ Mayis ayl sonuna kadar Rektdrlige sunulur ve Senatonun onayi ile kesinlesir.
2) Egitim-6gretim plani, teorik ve/veya uygulamali derslerin yer aldi§i listedir. On sartli dersler ve egitim
ogretim planindaki degisikliklerden kaynaklanan ders intibaklari, ilgili bolim kurulunun 6nerisi Uzerine
ilgili kurullarca karara baglanarak Senatonun onayi ile kesinlesir.

3) Bir programdaki toplam AKTS kredisi, Yuksekdgretim Kurulu Baskanhginca ilgili programin yer aldigi
diploma dlzeyi ve alan i¢in yuksekodgretim yeterlilikler ¢cergevesine gore belirlenen kredi araligina gore,
her yariyil 30 olmak Gzere, 6n lisans programlari igin 120 ve lisans programlari igin 240'tir.

4) Birimlerin/programlarin staj, uygulama ve benzeri ¢aligmalarla ilgili esaslari ilgili kurullarin teklifi ile
Senatoca belirlenir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=00SdbdhCKdEyyaHIYOI75g==

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ayakkabi Tasarim ve Uretimi Ogretim programi (Miifredat) ders dagilimi

. DONEM 2
DONEM 1
5047201 Matematik-2 Dog. Dr. dmar Kivang Karkgd
5047101 Matematik-1 Dr. &gr. Uyesi Murat Bodur
5047204 Ayakkabi Tasarimi 1 6 Ogr. Gor. Mustafa Gesmeci
5047103 Ayakkabi Makineleri Bilgisi 4 Ogr. Gér. Nuh Saglam
) 5047205 Saya Dikim Teknolojisi 1 4 Ogr. Gor. Cem Karakiz
5047106 Ingilizce-1 2 Ogr. Gor. Neslihan Parlak
i 5047206 ingilizce-2 2 Ogr. Gor. Erol Yildiz
5047107 Tark Dili-1 2 Ogr. Gor. Ayse Unal
. i 5047207 Turk Dili-2 2 Hilal Kuzencik
5047108 Atatirk likeleri ve inkilap Tarihi-1 2 &gr. Gér. Tuba Ozding
5047208 Atatirk llkeleri ve Inkilap Tarihi-2 2 Ogr. Gor. Tuba Ozding
5047109 Temel Tasanm ve Gizim 6 Ogr. Gor. Mustafa Gesmeci
) 5047209 Staj-1 (30 Ig Guna) 8 Ogr. Gor. Cem Karakiz
5047110 Malzeme Bilgisi 4 Ogr. Gor. Mustafa Gesmeci
5047210 Stampa Gikarma 1 6 Ogr. Gor. Cem Karakiz
5047mM Kesim Saya ve Dikim Teknolojisi 4 Ogr. Gor. Cem Karakiz
. 5047212 Bilgisayarl illustrasyon(photoshop) 1 4 Ogr. Gor. Nuh Saglam
504712 Ayakkabi Modasi 2 Ogr. Gor. Cem Karakiz
504714 is Saglg ve Gavenligi 2 Ogr. Gér. Mustafa Cesmeci
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DONEM 3 DONEM 4

5047301 Ayakkab: Tasarimi 2 Ogr. Gér. Mustafa Gegmeci 5047401 Bilgisayar Destekli Tasanm 2 Ogr. Gor. Nuh Saglam
5047302 Bilgisayar Destekli Tasarim 1 4 Ogr. Gbr. Nuh Saglam 5047402 Ayakkabi Tasarnmi 3 6 Ogr. Gor. Mustafa Gesmeci
5047303 Stampa Gikarma 2 8 Ogr. Gor. Cem Karakiz 5047403 Bilgisayar Destekli Stampa Gikarma 4 Ogr. G6r. Nuh Saglam
5047304 Ayakkabi Montaj ve Finisaj Teknolojisi 4 Ogr. Gor. Cem Karakiz 5047405 Stampa Gikarma 3 6 Ogr. Gor. Cem Karakiz
5047305 Ayak Anatomisi ve Ergonomi 2 Ogr. Gor. Mustafa Gegmeci 5047408 Staj-2 (30 Is Guna) 8 Ogr. Gor. Cem Karakiz
5047307 Saya Dikim Teknolojisi 2 4 Ogr. Gor. Cem Karakiz 5047409 Ayakkab Proje 2 Ogr. Gor. Mustafa Gesmeci
5047309 Bilgisayarh Kalip Tasarimi 1 4 Ogr. Gor. Nuh Saglam 5047411 Bilgisayarh Kalip Tasarinmi 2 4 Ogr. Gor. Nuh Saglam

2. Giyim Uretim Teknolojisi Programi (Mifredat) ders dagilimi
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DONEM1

5052101 Matematik Dr. Ogr. Uyesi Murat Bodur
5052102 Bilgi ve lletigsim Teknolojileri 3 Ogr. Gor. Melek Tufan
5052103 Kadin Giysi Uretimi 1 6 Ogr. Gor. Elmas Elhan Akinci
5052104 Kadin Giysi Kaliplar 1 B Ogr. Gér. Elmas Elhan Akinci
5052106 3 Boyutlu Kalp Tasanmi (Drapaj) 5 OFr. Gor. Arife Aktas
5052107 Stilislik 5 Ogr. Gor. Arife Aktas
5052108 ingilizce-1 2 Ogr. Gér. Neslihan Parlak
5052109 Tark Dili-1 2 Ogr. Gor. Ayse Unal
5052110 Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-1 2 Ogr. Gor. Tuba Ozding
50521 Temel Dikim Teknikleri 5 Ogr. Gor. Elmas Elhan Akinci
50521115 Ug Boyutlu Kalip Tasarnimi ( Drapa;j) 4 Ogr. Gér. Arife Aktas
5052112 Giysi Teknik Cizimleri 4 Ogr. Gor. Arife Aktas
5052113 Kadin Giysi Uretimi 1 5 Ogr. Gor. EiImas Elhan Akinci
5052114 Kadin Giysi Kaliplarn 1 4 Ogr. Gor. EiImas Elhan Akinci
5052116 Stilistlik 4 Ogr. Gor. ElImas Elhan Akinci
DONEM 2
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Ders Kodu | Ders Adi AKTS (ECTS) | Dersin Koordinatéri

5052201 Kadin Giysi Uretimi 2 8 Ogr. Gor. Arife Aktas
5052202 Kadin Giysi Kaliplan 2 5 Ogr. Gor. Arife Aktas
5052204 Bilgisayar Destekli Kalp Hazirlama 4 Ogr. Gor. Melek Tufan
5052205 Staj-1 (30 Is Guna) 4 Ogr. Gor. Filiz Erden
5052206 is Saghg ve Guvenligi 2 Ogr. Gor. Melek Tufan
5052207 Meslek Etigi 2 Ogr. Gor. Filiz Erden
5052208 ingilizee-2 2 Ogr. Gor. Erol Yildiz
5052209 Turk Dili-2 2 Hilal Kuzencik
5052210 Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-2 2 Ogr. Gor. Tuba Ozding
505221 Ev Tekstili 4 Ogr. Gér. Elmas Elhan Akinci
5052212 Kadin Giysi Uretimi 2 6 Ogr. Gor. Arife Aktas
5052213 Kadin Giysi Kaliplan 2 4 Ogr. Gor. Arife Aktas
5052214 Bilgisayar Destekli Kalp Hazirlama 4 Ogr. Gor. Melek Tufan
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DONEM 3

5052301 Kadin Giysi Uretimi 3 Ogr. Gor. Filiz Erden
5052302 Kadin Giysi Kaliplar 3 B Ogr. Gor. Filiz Erden
5052303 Bilgisayar Destekli Giysi Tasarimi 5 Ogr. Gor. Melek Tufan
5052304 Konfeksiyon Malzeme Bilgisi 3 Ogr. Gor. Melek Tufan
5052305 Cocuk Giysi Kahplar 4 Ogr. Gor. Arife Aktas
5052306 isletme Yonetimi 2 Ogr. Gor. Melek Tufan
5052307 Moda Sunum Teknikleri 5 Ogr. Gor. Arife Aktag
5052308 Susleme Teknikleri 5 Ogr. Gor. Arife Aktas
5052309 Tekstil Teknolojisi 3 Ogr. Gor. Melek Tufan
5052310 Kalip Sablon Cizimleri 4 Ogr. Gor. Filiz Erden
505231 Kadin Giysi Uretimi 3 6 Ogr. Gor. Filiz Erden
5052312 Kadin Giysi Kaliplari 3 4 Ogr. Gor. Filiz Erden
DONEM 4
5052401 Konfeksiyon Uretim Teknolojisi Ogr. Gor. Arife Aktas
5052402 Aksesuar Tasarimi 6 Ogr. Gor. Filiz Erden
5052403 Cocuk Giysi Uretimi 6 Ogr. Gor. Eimas Elhan Akinci
5052404 Konfeksiyonda Kalite Kontrol 3 Ogr. Gor. Filiz Erden
5052405 Staj-2 (30 is Gana) 4 Ogr. Gér. Arife Aktas
50524086 Musteri Odakl Giysi Kalibi 5 Ogr. Gor. Filiz Erden
5052407 Musteri Odakl Giysi Tasanmi 7 Ogr. Gor. Filiz Erden
5052409 Triko-Penye Kalip Hazirlama 5 Ogr. Goér. Eimas Elhan Akinci
5052410 Marka Yonetimi 2 Ogr. Gor. Melek Tufan
5052411 Konfeksiyon Uretim Teknolojisi 5 Ogr. Gor. Filiz Erden
5052412 Aksesuar Tasarimi 5 Ogr. Gor. Elmas Elhan Akinc
5052413 Konfeksiyonda Kalite Kontrol 2 Ogr. Gor. Melek Tufan
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3. Ders bilgi paketleri
Bologna sireci kapsaminda bélimimuzde derslerin ders bilgi paketleri ilgili 6gretim elemani tarafindan
her donem hazirlanip guncel tutulmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=X56giM438VtYWWntRwiKaw==

2. https://dersbilgi.ktun.edu.tr/Ders/Derslerim

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

DOC-PC ligkisi: Ders o6grenim giktilari ile program ciktilari iligkilendirilecektir. Dersin Program
Yeterliliklerine katkisi niceliksel olarak ifade edilmis olacaktir. Her bir eslestirmenin bu ders igerisinde ne
oranda katki sagladigi yuzde olarak ifade edilecektir. Bu sayfada girilen degerlerin toplami 100 olmalidir.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.

5 Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke,
yéntem ve siniflamalari iceren tanimli sliregler bulunmaktadir.

3 Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagiimaktadir.

B.1.3

4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ders Ogrenim kazanimlarinin izlenmesi igin 6ncelikle dersin 6grenciye hangi diizeyde donanim
kazandiracag! belirlenir. Bunun igin literatirde en c¢ok kullanilan yéntemde (Bloom Taxonomy) bilgi
edinmenin alti ardigik dizeyine gore verilen dersler sdyle tanimlanabilir:

1. Bilgi dizeyindeki ders

2. Kavrama duizeyindeki ders

3. Uygulama (bilgiyi kullanma) dlizeyindeki ders

4. Analiz duzeyindeki ders

5. Sentez dizeyindeki ders

6. Degerlendirme dizeyindeki ders

Buna gore her derste 6grenciye kazandirilanlar bu seviyelerden hangisine uygun ise ders 6grenim
kazanimlar izlenirken ilgili seviyeyi yansitan fiiller kullanilmalidir. (ONEMLI NOT: Burada seviye kavrami
dersi veren ders sorumlusu ile ilgili bir kavram dedgildir, dersin sonunda 6grenciye kazandirilacak olan
nitelikler her dersin igerigine bagh olarak farklilasir. Buradaki ifadeler derslerin birbiriyle kiyaslandigi bir
seviyelendirme de degildir)

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://dersbilgi.ktun.edu.tr/Home/K%C4%B1lavuz

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi
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Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Dersler 6grenci is yukiine dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yiikiinin nasil hesaplanacadina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli strec¢ler* bulunmaktadir.

B.1.4 1 3 | Dersler ogrenci is ylkine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is ylki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir. X

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ders igin AKTS is Yiikii Hesaplama :

Dersinizin 6grenim ciktilarini belirleyiniz.

Ogrenim giktilarina ulasabilmek icin gerekli gérdigiiniiz 6grenme-dgretme etkinliklerini belirleyiniz.
Ogrenim ciktilarina ulasilip ulasiimadigini belirleyecek élgme ve degerlendirme tekniklerinizi belirleyiniz.
S6z konusu ders icin gerekli gérdigundz tim ¢alismalari dikkate alarak tahmini is yikind hesaplayiniz.
AKTS hesabini daha esnek yapabilmek icin sistemde sirelerin dakika olarak girilecektir. Bunda bazi is
yuklerinin 1 saatten kisa slrmesi gibi durumlar etkindir. Ornegin bir kisa sinav (quiz) 10-15 dakika
surebilir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://dersbilgi.ktun.edu.tr/Home/K%C4%B1llavuz

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin uyumu
Oncelikle program amaci (diploma veren fakiilte, bdlim veya anabilim dallarinin egitim amaci) ve
program (diploma veren fakilte, bolim veya anabilim dallarinin) giktilari incelenmelidir.
Dersin amaci derse 6zgu yazilmahdir.
Dersin amaciyla tutarli 6grenim ¢iktilari yazilmahdir.
Ogrencilerin dersin sonunda ne yapmasinin beklendigine odaklaniimalidir.
Sureg icerisinde yapilacaklar degil, siire¢ sonunda égrencinin kazanacaklari betimlenmelidir.
Ogrenim giktilari; ic ve dig paydaglar tarafindan kolaylikla anlasilabilecek sekilde sade ve muglak
olmayan sekilde yaziimaldir.
Ogrenim ciktilari; 6ngérilen egitim asamasi igin (Onlisans) ve 6ngériilen zamanda (Yariyil) ulasilabilir
olmaldir.

Ogrenim giktilari; dersin kazandiracagi donanim dlizeyine uygun olmalidir:

Ogrenim giktilari; 6lgulebilir olmalidir (Ongériilen notlandirma yéntemleri bunlari élgmek igin uygun
olmalidir).

Ogrenim Ciktilari; bir ders icin temel dgrenmeyi belirtmektedir. Bu nedenle, égrencinin dersi gegmesini
saglayacak kabul edilebilir standartlarin agik¢a belirtiimesi gereklidir.

Ogrenim Ciktilari; basit ve agik bir sekilde tanimlanmis olmali ve gegerli bir sekilde degerlendiriimeye
(6lgulmeye) uygun olmalidir.

Genis sayida yuzeysel ¢iktilarin yerine az sayida dnemli ¢iktilar yazilmalidir. Bir ders icin 3 ile 8 arasinda
ogrenim ¢iktisi yazilmasi 6nerilir. Akilda kalici ve anlamli olacak sekilde ciktilarin yazilmasina dikkat
edilmelidir.

Herhangi bir dersteki konularin basliklari 6grenim ¢iktisi olarak ifade edilmemelidir.

Ogrenim giktilarini yazdiktan sonra, her bir 6grenim ciktisinin hangi program ciktisi/ciktilariyla iligkili
oldugu belirlenmelidir. Bu sureg, dersin programa nasil katkida bulundugunun tespitine ya da dersin
programa olan katkisini artirmak icin dersin genel hedeflerinin ve 6grenim ¢iktilarinin gézden
gecirilmesine yardimci olacaktir.

Ogrenim ciktilari ortalama bir 6grenci dikkate alinarak yazilmalidir.

Bir 6grenim ciktisi icerisinde birden fazla fiil kullaniimamahdir. Her fiil ayri bir 6grenim ¢iktisi olarak
tanimlanmalidir.
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2. Akreditasyon

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler

2 olusturulmustur. x
15| 3 Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iliskin
e mekanizmalar isletilmektedir.
4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de alinarak

glincellenmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii (ktun.edu.tr

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sireclerinin yonetimi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve o&gretim sureglerini bltincil olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

2 Birimde egitim ve 6gretim sureglerini bltlincll olarak yonetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim slregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetiimektedir. X

4 Birimde egitim ve 0Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme
sonuclarina gére iyilestirme yapilmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Bolumimuzde, egitim-6gretim sureci baglamadan bir hafta énce ders mufredatinin ayrintilarini, ders
iceriklerini ve haftalara gore dagdihmini, ilgili derse dair kaynaklari, degerlendirme sureglerini ve
degerlendirme kriterlerinin agirliklarini (6devler, derse katihmlar, uygulamalar, projeler, sunumlar,
sinavlar) ayrintili olarak ilgili birimin web sayfasinda ilan etmektedir. Ayrica mezuniyet kosullari da ilgili
yasal gergeveye dayall olarak duyurulmakta ve butin sureg seffaflik ve tarafsizlik ilkesine uygun olarak
yuratlilmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=8NiogWF/VRRBIgDBdjyREA=

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6§renme ve dJretme tirl
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Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogrenme-6gretme siireglerinde dJrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli égretim yéntem ve teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine katiimasi, Bologna Siireci, “6grenci merkezli” egitim-6gretim
yaklagiminin iyilestirilmesini saglamistir. Programlarda yer alan derslerin kredileri, 6grenci is yukine
dayali kredi sistemine gére (AKTS kredisi) Bologna siireci kapsaminda belirlenmektedir. Ogrencilerin yurt
icinde veya yurt disinda gergeklestirdigi uygulama ve staj is yukleri belirlenmekte ve programin toplam is
yukiune dahil edilmektedir. Atolye, laboratuvar, arazi calismalar ve staj gibi derslerde konu odakli
uygulamalar yuz ylze egitimde bizzat 6grenciler tarafindan yapilmaktadir. Sunum, seminer proje ve 6dev
ile 6grencinin derse katkisi saglanmakta ve bu ¢alismalar igin gerekli sireler is yukandn belilenmesinde
dikkate alinmaktadir. Universitemiz birimlerinde 6zellikle tasarim ve proje derslerinde 6grencilerin
bireysel becerileri ve teorik bilgileri birlikte degerlendirilerek farkli 6grenme becerileri dikkate alinmaya
calisilmaktadir. Ayrica 6n sartlar kullanilarak birbirine baglantili derslerin proje ve tasarimlarina égrenci
yoénlendirilerek, bilgisini ve d6grenme becerilerini en uygun kullandi§gi alanda c¢alismalari
degerlendiriimektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=8NiogWF/VRRBIgDBdjyREA=

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi

Olgme ve degerlendirmede Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
esas alinmaktadir. Ders igi faaliyetler bolim oOgretim elemanlan tarafindan dénem baslangicinda
ogrencilere aktarilarak uygulanmaktadir.

2. Sinav uygulama yéntemleri ve sinav guvenligi

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Programlarda égrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli digme ve degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22 | 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlcme ve degerlendirme uygulamalar bulunmaktadir. X

Ogrenci merkezli élgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilmiyla iyilestiriimektedir

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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1) Sinavlar; ara sinav, mazeret ara sinavi, genel sinav, tek ders sinavi, muafiyet sinavi, bitinleme sinavi
ve ek sinavdir.

a) Ara sinav: Egitim-6gretim dénemi icerisinde yapilan sinavdir. Ara sinavlarin hangi tarihte ve nerede
yapilacagi, sinav tarihinden en az iki hafta 6nce ilgili birimlerce tespit ve ilan edilir.

b) Mazeret ara sinavi: Mazereti nedeniyle ara sinavlara giremeyen dgrenciler icin diizenlenen sinavdir.
Ara sinavlara girme hakki oldugu halde bu sinavlara giremeyen 6grencilerden hakli ve gegerli mazeretleri
ilgili yonetim kurullarinca kabul edilenler, ara sinav haklarini ayni yariyil iginde, ilgili birimce tespit ve ilan
edilen glin, saat ve yerde kullanirlar. Mazeret ara sinavlari icin ikinci bir mazeret ara sinav hakki
veriimez.

¢) Genel sinav: Egitim-6gretim dénemi sonunda yapilan ve donem boyunca islenen bitin konular ile
yapilan ¢galismalari kapsayan sinavdir. Bir dersin genel sinavi, o dersin tamamlandigi yariyil sonunda
yapilir. Genel sinava, derse devam zorunlulugunu yerine getiren, ddev, ¢alisma ve benzeri etkinliklerdeki
yukumlaliklerinden ve uygulamal derslerin uygulamalarindan basgarili olan 6grenci girebilir.

¢) Butinleme sinavi: Bir dersin batinleme sinavi, o dersin genel sinavinin bitiminden sonra akademik
takvimde belirtilen tarihler arasinda yapilan sinavdir. Bu sinava, genel sinava girme hakkina sahip olup
da sinava girmeyen veya girdigi halde basari notu en fazla DC olan 6grenciler girebilir.

d) Tek ders sinavi: Mezuniyetleri icin tek dersi kalan 6grenciler veya mezuniyetleri igin tek dersi ve stajl
kalan 6grenciler igin yapilan sinavdir. Ogrenci dilekge ile bagvurmasi halinde biitiinleme/yaz égretimi
sinav takviminin sona ermesini takip eden bir ay igcerisinde birimlerce agilacak tek ders sinavina girebilir.
Tek ders sinavinda ara sinav sarti aranmaz.

Tek ders sinavina agagidaki 6grenciler giremez:

1) Dersi daha 6nce hi¢ almayan ogrenciler.

2) Devamsizliktan kalan 6grenciler.

3) Dersin devamini daha énce almakla birlikte dersin uygulamasindan basarisiz oldugu icin dersin
devamini yeniden almak zorunda olan 6grenciler.

4) Bitirme 6devi/bitirme tasarim projesi niteligindeki derslerden basarisiz olan 6grenciler.

e) Muafiyet sinavi: Ogrencilerin zorunlu yabanci dil derslerinden ve/veya yabanci dil hazirlik dersinden
muaf olmak igin girebildikleri sinavdir. Bu sinavin esaslari Senatoca tespit edilir.

f) Ek sinav: Azami 6grenim surelerini tamamlayanlardan, 12’nci madde hukumleri ¢cercevesinde, devam
etme zorunlulugunun olmadigi ve basarisiz oldugu batin dersler igin yapilan sinavdir.

2) Ayni yariyilda yer alan derslerden bir ginde en fazla iki dersin ara sinavi, genel sinavi ve butinleme
sinavi yapilabilir. Bu hikim birinci fikrada belirtilen diger sinavlar igin uygulanmaz.

3) Sinavlar yazili, sézli, yazili-sézlli veya uygulamali olarak yapilabilir. Sinavlarin s6zli veya uygulamali
olarak yapilmalarina ve uygulama, staj, tez, proje ve benzeri ¢alismalarin degerlendiriime esaslarina ilgili
bolim kurulu karar verir ve en geg yariyll basinda dgrencilere duyurulur.

4) Ogrenci, 6grenci kimligi ile sinava ilan edilen giin, saat ve yerde girmek zorundadir. Gerekli gérilen
hallerde ilgili ydnetim kurulu karari ile cumartesi ve pazar gunlerinde de sinav yapilabilir.

5) Ogretim elemant, sinav sonuglarini ilgili birimin ilan ettigi tarihe kadar otomasyon sistemine girmek ve
sinav evrakini ilgili birime teslim etmek zorundadir.

6) Sinavlara iligkin belge ve tutanaklar ilgili birimler tarafindan en az iki yil saklanir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https:/mwww.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=00SdbdhCKdEyyaHIYOI75g==

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

[Birimin Adi] Birim ¢ Degerlendirme Raporu ([Tarih]) 30



1. Ogrenci Kabulli

Adaylarin lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve Ylksekogretim Kurumlari Sinavinda (YKS)
Temel Yeterlilik Testinden (TYT) yeterli puani almis olmasi halinde tercih yaparak, kontenjanlara bagli
olarak programlarimiza kayit yaptirmaya hak kazanmaktadirlar. Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumu
mezunlarinin ek puan alarak yerlestirilebilecekleri én lisans programlari “YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SINAVI (YKS) KILAVUZ” unda acgiklanmaktadir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci kabulli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin sulrecler
tanimlanmamistir.
2 Birimde 6grenci kabulli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve
bagl planlar bulunmaktadir.
B23| 3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin stregler izlenmekte, .
iyilestiriimekte ve glncellemeler ilan edilmektedir.
5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Daha 6nce bagka bir yliksekdgretim kurumunda okumus olan 6grenciler bazi derslerden muafiyet
basvurusunda bulunabilirler. Bunun igin basvuru sartlarinda olan transkript ve ders igeriklerini getirmek
zorundadirlar. Gerekli incelemeler yapilarak uygun gorilen derslerden muaf edilirler.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://lwww.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=JTxbNitn/gvt/S3LKiyjRQ==

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde diploma onayr ve didger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin slrecler

L tanimlanmamaisgtir.
2 Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirimasina iliskin kapsamli, tutarli ve
ilan edilmis ilke, kural ve surecler bulunmaktadir.
B24| 3 Birimin genelinde diploma onay! ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligskin uygulamalar X

bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stregler iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci, 120 AKTS kredisini tamamlayarak programdan mezun olur. Ayrica 2. ve 4. donemler sonunda
her biri 30 is ginidnden olusan stajlarini yapmak zorundadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=JTxbNitn/gvt/S3LKiyjRQ==

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

1.0grenme ydnetim sistemleri

Programlardaki egitim-6gretim plani ve bu planda yer alan tim derslerin igerigi, derslerin yurtttlme sekli,
notlandirma, sinav tarihleri, gegme kosullari ve mezuniyet sartlari gibi tim bilgiler programlarin internet
sayfasinda glincel olarak ilan edilmektedir.

Genel sinavdan 6nce 6grencilerin yariyil igi performanslari otomasyon sistemine girilerek, 6grenci
erisimine agik hale getirilir. Yariyil sonu sinav sonuglari en fazla bir hafta iginde, 6grenciye duyurulmakta
ve otomasyon sistemi tarafindan harf notlari olusturulmaktadir.

Programlar, program yeterliliklerini, ders 6grenme ciktilarini ve ikisi arasindaki iligkiyi kurarak, basari
Olcme ve degerlendirme yontemi konusundaki ilgili yasal ¢cerceveyi de dikkate alarak, hedeflenen ders
o6grenme ciktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Sinav sorulanin degerlendiriimesi
ve ders 6grenim c¢iktilarinin saglanip saglanmadigi 6gretim Gyeleri tarafindan kontrol edilmektedir.

Her yariyil sonunda ders ve dersi veren 6gretim elemaniyla ilgili olarak 6grenci goérusunun alindigi “Ders
Degerlendirme Anketi” ve anket sonuglarina gore iyilestirmeler; bazi programlar tarafindan yapilmakta ve
diger programlar i¢in planlanmaktadir.

1. Ogrenme kaynaklari

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini strdurebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini strdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erigilebilirlik ve birimler
arasi denge g0zetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin  gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

B3.1| 3

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Teknik Bilimler MYO ise 7141 sayili kanun ile ayrildigi kurum yerleskesinin igerisindedir. Bu duruma
gegici bir géziim olarak, misafir bulundugu ve bélinme dncesi ortak kurumu olan SU’nlin imkanlarindan
yararlanilimaktadir. Ogrenme ortamlarinin ¢agin ihtiyaglarina yanit verecek sekilde yapilandiriimasi ve
mevcut kaynaklarin daha etkin sekilde kullaniimasi igin Gelisim Yerleskesinde

kurulan kitiphanemiz zenginlestirilmistir. Ogrenciler, Universite kampls alanlar igerisinde internet
erisimine sahip olup aktif olarak kitliphanelerin online yayinlarina yerleske iginden ve disindan
erisebilmektedir.

Pandemi sirecinde Universitemiz biinyesinde sunulan bilisim hizmetlerine (Kitiphane, Kampis
icerisinde c¢alisan programlar vb.) kampis disindan erisilebilmesini saglayan sistem kullanima
sunulmustur. Uzaktan egitim sistemi, dersi canli takip eden 6grenciler igin s6zli/yazili soru sorma ve
derse goruntulu/sesli/yazil katilma imkani sunmaktadir. Canli derslere katilamayan veya 6grencilerin yiz
yuze egitimde kutiphane, kantin ya da sinifta ders digi zamanlarda derslerle ilgili olarak yurGttikleri
tartismalari uzaktan egitim sirecinde, zaman ve mekandan bagimsiz uzaktan 6grenim sistemi tGzerinde,
soru-cevap forum, sohbet alanlarinda gergeklestirebilmektedirler. Soru-cevap forumlari her dersin ana
sayfasina ve/veya her haftalik ders sayfasina ayri ayri modil olarak eklenmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danigmanlik (belirleme)
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Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri BolimU 6grencileri Gniversiteye kaydolduklari zaman diliminden
baslamak Uzere akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik
danisman o6grencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimci olmaktadir. Teknik
Bilimler Meslek Yiksekokulu ders miufredatinda yer alan Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda
ogrencilere universite, meslek yuksekokulu ve en 6zelde kendi bolumleri ile ilgili bilgiler verilmektedir.
Bu kapsamda 6grencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer

firsatlari ve bu firsatlardan faydalanmak icin yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Ayrica
ogrencilere staj yeri bulmak icin sektbrle gérismeler yapilmakta, 30 is giini zorunlu

staj kapsaminda sektérl yakindan tanitmak igin firsatlar verilmektedir. Blim bazinda alaninda
uzman kigiler ile konferanslar seminerler, paneller ve uygulamali sertifika egitimleri
dizenlenmektedir.

Unvani Adi Soyadi Akademik Danigmanlik
) Giyim Uretim Teknolojisi Uzatmali Dénem
1 | Ogr. Gor. Filiz ERDEN Ogrencileri
2 | Ogr. Gor. Elhan Elmas AKINCI Giyim Uretim Teknolojisi 2. Sinif
3 | Ogr. Gor. Arife AKTAS Giyim Uretim Teknolojisi 1. Sinif
4 | Ogr. Gor. Cem KARAKIZ Ayakkabi Tasarim ve Uretim 1.Sinif
5 | Ogr. Gor. Nuh SAGLAM Ayakkabi Tasarim ve Uretim 2.Sinif

2. Danigman 6grenci takibi

Ogrencinin egitim-6gretim surecini izliemek, bilgilendirmek ve yonlendirmek, egitimleri siiresince onlara
akademik, sosyal ve kdiltlrel konularda yol goéstermek ve rehberlik yapmak amaciyla akademik
danigmanlik hizmeti birim/program biinyesinde 2020 yilinda gikartilan On Lisans ve Lisans Ogrencileri
Akademik Danigsmanhgdi Yonergesi dogrultusunda sunulmaktadir. Akademik danismanlik hizmeti,
o6grencinin ders kaydi, ders sec¢imi, staj islemleri, kariyer planlamasi, sosyal ve kiiltirel konularda égrenci
talep ettiginde yol gésterme ve yonlendirmeleri icermektir. Ders kaydini 6grenci sistemden kendisi takip
etmekte ve sorumlulugunu tagimaktadir. Akademik danigsman, 6grenci otomasyon sistemi Uzerinden
ogrenci ile ilgili bilgilere ulasabilmekte ve 0Ogrencinin akademik gelisimini takip edebilmektedir.
Ogrencilere okula kayit yaptirdigi tarihten itibaren bir 6gretim elemani danisman olarak atanir. Atanma
surecinden sonra ders segimi, staj vb. gibi konularda danigsman tarafindan bilgilendirmeler ve kontroller
yapilir. Ogrencilerin sorunlari var ise belirlenerek ¢dziilmeye gahsilir. Ust makamlarla iletisime gegilerek
ortak ¢alismalar yapilabilir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureclerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B32 | 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik destek hizmetleri tanimh
o ilke ve kurallar dahilinde yuritulmektedir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grencilerin katiimiyla iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Universitemizde égrenim gdéren dgrenci ve mezunlarimizin kendi kisisel kariyer planlarini yapmalarina ve
bu planlarini hayata gecirmelerine destek olmak, uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik
danismanlik saglamak amaciyla Kariyer Merkezi kurulmustur. Merkezde bir PDR uzmani gdreve
baglamistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii (ktun.edu.tr)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitiphane,
2 | ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Bolimimuze ait dretim uygulama atdlyeleri bulunmaktadir. Derslerin teorik ve uygulama dersleri
okulumuz binasinda bulunan derslik ve atélyelerde yapilmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii (ktun.edu.tr

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1. Planlama ve uygulama

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde dezavantajli  gruplarin  egitim olanaklarina erisimine iliskin  planlamalar
bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurutilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gorisleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Universitemiz bunyesinde Engelli Ogren_(_:i Birimi Koordinatorligi 2019 yilinda kurulmus ve calismalarina
baslamistir. KTUN Gelisim Yerleskesi,YOK tarafindan diizenlenen Engelsiz Universite bayrak 6dullerinde
“Turuncu Bayrak Odulinin” sahibi olmustur.

“Engelsiz Universite” projesi kapsaminda, Gelisim Yerleskesinde erisilebilirlik ¢alismalari baglatiimistir.
Engelli 6grencilerin konforlu bir Universite hayati gecirmeleri, ortak kullanim alanlarinda altyapi ve
donanimlarin saglanmasi ve Universitede engelsiz bir ekosistemin olusturulmasina yonelik, kilavuz iz ve
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uyarici iz, erisilebilir lavabo kabini, hissedilebilir harita ve tabela uygulamasi olmak Uzere cesitli
duzenlemelerin yapilmasi planlamigtir. Gérme engelliler igin kilavuz iz ve uyarici iz uygulamasi bina i¢
mekanlarinda calismalar tamamlanmis olup, hissedilebilir harita, tabela uygulamalari, lavabolarda
erigilebilir wc kabini uygulamasi projelendirilerek yapim calismalarina baslanmistir. Gergeklestirilen
erigilebilirlik galismalarinin, Universitemizde tim fakilte, meslek yiiksekokulu ve birimlerinde
gerceklestiriimesi planlanmistir. Sinirli sayida da olsa koordinatérliik 6nderliginde uzaktan erigimli sosyal
faaliyetler yapilmistir.

Bununla birlikte okul binalarinda engelli 6grencilerimiz icin daha 6énce hizmete alinmis asansér sistemi
mevcuttur. Bélimimizde egitim goren engelli 6grencimiz yoktur.

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi tarafindan 3 Aralik Dinya Engelliler Guni vesilesiyle “Engelsiz
Egitim” konulu bir sdylesi dizenlenmistir. Cevrim igi olarak gergeklestirilen ve isaret dili tercimanlari
tarafindan cevrilen sdylesi Konya Teknik Universitesi Youtube kanali (izerinden canl yayinlanmistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de %E2%80%98engelsliz_Unl
verslte%E2%80%99 CaliSmalari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galigmalari

Rektorligumuze bagli 6grenci topluluk galismalar yaratilmektedir. Bu baglamda 6grenciler kendileri igin
uygun olan ve hobileri dogrultusunda istedikleri topluluga lGye olarak ¢calismalara katilabilmektedir.

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.35 | 3 | dayal olarak yararlanimaktadir.

Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetlerin tamami Konya Teknik Universitesi Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan
yurutilmekte ve organize edilmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=ROMVGTOPCvTomoAtmgOjAA==

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Yiksek Ogretim Kurumunun belirlemis oldugu azami sartlar ile Rektdrligin belirlemis oldugu sartlar
cercevesinde belirlenen kadrolar yayin organlarinda ilan edilir. Bagvuru sonucunda gerekli sartlari
saglayan kiginin 6gretim elemani olarak atamasi Rektorlik tarafindan yapilir ve gérevine baslar.

Teknik Universite statlisiinde 2018 yilinda kurulan Gniversitemizin hedeflerine uygun yeni Atama ve
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Yikseltme kriterleri gelistirilmis ve 2020 Nisan ayindan itibaren uygulanmaya baglanmistir. Universitemiz,
egitim-6gretim alaninda, sureci etkin bir sekilde ylrutebilecek nitelikli insan kaynaklarina, seffaf ve glincel
atama ve ylkseltme sureclerine sahip bir kurumdur. Akademik liyakati gézeten ve firsat esitligini
saglayan kriterler, Universite web sayfasindan kamuoyuna ilan edilmistir. Programlarin anabilim
dallarinda gereksinim duyulan uzmanlik alanlari ve akademik kadrolar belirlenmekte, bélium kurullarinda
gorusilen akademik kadro taleplerine ait izinlerin alinmasi slrecinden sonra Universite web sayfasindan
duyurulmaktadir. Kadro basvurularinda iki asamali sure¢ izlenmektedir. Basvuruda bulunacak adaylarin
oncelikle akademik dosyalarinin niceliksel agidan yeterliligi, “KTUN Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru
ile ilgili Atanma ve Yikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslarina gére Akademik Yikseltme ve On
Degerlendirme Komisyonu (AYOK) tarafindan belirlenmektedir.

AYOK belgesi almaya hak kazanan adaylar ilan edilen akademik kadro igin bagvuruda bulunabilmektedir.
Basvurunun yapildigi ilgili bilim alaninda Universite ve Universite disindan yetkin égretim tyelerinden
olusturulan jiriler tarafindan basvuru dosyalari, “KTUN Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile llgili
Atanma ve Yikseltme Olgitleri ve Uygulama Esaslarinda belirtilen kriterlere gore niteliksel olarak
degerlendirimekte ve basarili bulunan adaylarin atamalari, ilgili Yonetim Kurulu karar ile
gerceklestiriimektedir.

Universitemiz Akademik Yikseltme ve On Degerlendirme Komisyonu (AYOK), adaylarin AYOK belgesi
almak icin yapmis olduklari bagvurularinin degerlendirilmesi icin dtzenli toplantilar yapmaktadir. Atama
ve yiikseltme 6lcitlerinde tespit edilen iyilestirmeler, AYOK tarafindan 2021 yili icerisinde Universite
Yoénetimine sunulacaktir.

Ogretim Gyesi disindaki akademik personelin (6gretim gérevlisi ve arastirma gorevlisi) atama islemleri ise
2547 sayih “Yiksekogretim Kanunu”, 2914 sayili “Yuksekodgretim Personel Kanunu” ile 9 Kasim 2018
tarih ve 30590 saylli Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” esaslarina uygun sekilde yapiimaktadir.

Atama, yikseltme ve goreviendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tim alanlar igin tanimh ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda

(egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltimesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullaniimaktadir.

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere
uygulamalar vardir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yoénelik planlar bulunmaktadir.

2. Ogretim elemaninin ders yiki ve dagilim dengesi

Boélimde bulunan 6gretim elamani sayisina ve alanina gbére mevcut donemdeki dersler dengeli
paylastiriir. Bu paylasimlarda ogretim elemanlarinin azami ders yukinu saglamasi esas alinir.

Birimlerde ve programlarda yetkili kurullar, derslerin yetkin 6gretim elemani tarafindan yuratdlmesini
saglamaktadir. Ders goérevlendirmelerinde egitim-6dretim  kadrosunun  yetkinlikleri  (calisma
alani/akademik uzmanlik alani bilgisi, vb.) ile ders iceriklerinin drtismesi, programlardaki ilgili kurullarin
karariyla yurutilmektedir. Programlarda 6grenci sayilarinin fazla oldugu derslerde ayni uzmanlk alanina
sahip 6gretim uyelerinin bulunmasi durumunda ilgili kurullarin karari ile 6grenciler gsubelere ayrilmaktadir.
Yeni ders agllmasi s6z konusu oldugunda Bologna Sireci kapsaminda standart olarak yer alan formlar
akademisyenler tarafindan hazirlanmakta ve Anabilim Dallarinda goérusulerek uygun goérilen teklifler, ilgili
genel kurullarda (Fakilte/Enstiti/MYO) degerlendiriimekte ve uygun bulunanlar &6gretim planlarina
eklenerek senato onayi ile kesinlegtiriimektedir. Programlarin web sayfalarinda derslerin icerikleri,
haftalik ders konu basliklari, ders ciktilari ve program hedefleri ilan edilmistir.
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Mufredattaki dersleri verme konusunda eksik olan akademik personel ihtiyaci, programlardaki kurullar
tarafindan belirlenmektedir. Bu ihtiyacin karsilanmasinda &ncelikle Universite blinyesindeki diger
programlardan, bulunmadidi takdirde Konya ve diger sehirlerdeki Universitelerde gorev yapan 6gretim
uyelerinden davet edilmesi prensibi benimsenmistir. Gorevlendirme, ilgili birim ydneticisinin onerisi,
talebin yapildigi Gniversitenin oluru ve Universite Yonetim Kurulu oluru ile

gerceklesmektedir.

3. Ogretim elemanlari performansi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin atama, yukseltme ve goérevlendirme surecleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana 6zgi
ihtiyaglar irdelenmemistir.

Birimin tanimhi ve paydaglarca bilinen atama, yukseltme ve goérevlendirme kriterleri
B.4.1 | 3 | uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yukseltiimesi ve ders géreviendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuclar
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Bolum igerisindeki 6gretim elemanlari sorumlu olduklari dersleri yaratmenin yaninda ¢alismak istedikleri
veya uzman olduklari alanlarda bilimsel galismalar yaparlar. Ogretim elemanlari egitim ve 6gretim
faaliyetlerini  yuratmekle birlikte, uzmanhk alanlariyla ilgili olarak akademik calismalarini da
surdirmektedir. Kurumun oOgretim yetkinliginin izlenmesi, degerlendiriimesi ve performansinin
gelistirmesine yonelik calismalar planlanmaktadir.

Universitemizde egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek (zere atama ve yiikseltme kriterlerinde dgretim
elemanlarinin yaratici egitim faaliyetlerinde bulunmalarina temel teskil edecek ulusal ve uluslararasi
projelerde gdrev almalari, dnemli dergilerde makaleler yayinlamalari ve sempozyumlara bildiriler ile
katiimalari 6nemsenmis olup asgari sartlari olusturan puan iginde tanimlanmigtir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_01.04.2020.pdf

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi
1. Yetkinlik

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degderlendirme, materyal
gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine ¢alisiimaktadir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

Birim o6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sureglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ders, seminer vb) ve bunu
Ustlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme deneyimii vardir. Birim Ogretim elemanlari pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri saglamisdir.

—
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3. Yetkinliklerin surekliligi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde Ogretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Gzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite gluvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere uygulamalar
vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde akademik ve idari kadronun mesleki yetkinligini gelistirmek icin kurum igi
Seminer, kurs, caligtay vb. faaliyetleri yil iginde duzenli olarak yapilmakta ve personelin azami katilimi
saglanmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://online.anyflip.com/aobi/gcrm/mobile/

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Tesvik uygulamalari

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve odullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yoénelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddullendirme uygulamalari birim geneline yayiimigtir.

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Yiksekogretim Kurulu’nun gergeve ydnetmeligiyle uygulamaya gegirilen “akademik tesvik” uygulamasi ile
arastirma kadrosunun arastirma performanslari degerlendiriimekte ve desteklenmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201
811834&MevzuatTertip=5

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi
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1. Birimin arastirma-gelistirme slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde arastirma sureclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

5 Birimin arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

c11| 3 Arastirma sireglerin  yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde

uygulanmaktadir.

4 Birimde arastirma sureclerinin yénetim ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuclar X
izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gdésteren kanitlar, alim sirecinde Personel Daire Baskanligi
internet sayfasinda duyurular baghgr altinda seffaf bir sekilde ilan edilmektedir. Kurumda ise
alinan/atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen kriterlere ilaveten Konya
Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ile ilgili Atanma ve Yikseltme Olgitleri ve
Uygulama Esaslari ve Yuksekogretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atanacak
Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki Ydnetmelikle tespit edilerek glivence altina alinmaktadir.

Tablo.C4 Akademik Personelin Unvanlarina Goére Dagilim

Kadro Yiksek Lisans Doktora
Unvan Sayisi Mezuniyeti Mez(ltj)/n)lyetl
0
(%)
Doktoral - -
Ogretim -
Gorevlisi
Ogretim 7 6 -
Gorevlisi
Toplam 7 6

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesi i¢in ulusal/uluslararasi kongre,
sempozyum, konferans, panel, sergi, konser vb. katilimlarina yénelik olarak olanaklar bulunmaktadir.
BAP Biriminde yurutulen tim projelerde goérevlendirme kapsaminda yurt igi-yurt disi
kongre/konferanslara katilimi vb. destegi saglanmaktadir. Bdylece 6gretim elemanlarinin bilimsel ve
sanatsal etkinliklere katilimi finansal olarak desteklenmektedir.

Bunun diginda Universitenin sahip oldugu egitim-6gretim ve arastirma sdreglerine iligskin alt yapi imkanlar
ve Universite yerleskesinin sahip oldugu sosyal imkanlar da kadronun sirdurulebilirligi agisindan énemli
bir unsurdur.

Kutuphane ve Dokumantasyon Daire Bagkanligi ve diger ilgili birimlerce arastirma yetkinligini gelistirmek
amaciyla cesitli etkinlikler dizenlenmektedir. Bunlara ilaveten online programlarda yer alan cesgitli
etkinlikler ve veri tabanlar takip edilip, akademik personele duyurularak katilima tesvik edilerek veri
tabanlarinin

arastirmalarda daha etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasinin saglanmasi amaglanmaktadir. Bunlardan
2020 yilinda gergeklesenler asagida listelenmis ve érnek olarak bir tanesinin afisi kanit olarak ekte
sunulmustur.

- Literatiir Tarama Teknikleri ve Pratik Arastirma ipuglari, 24.12.2020-18.00 .
- Uluslararasi Akademik Dergilerde Yayin Yapma_k, 25.11.2020, 14.30.
- Literatir Tarama Teknikleri ve Pratik Arastirma Ipuglari, 16.09.2020-13.30 ve 21.09.2020-15.00.

[Birimin Adi] Birim ¢ Degerlendirme Raporu ([Tarih]) 39




Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
2. https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/4

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

1.Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Guncel ve zengin bilgiye hizli erisimi saglayabilen kitiphane ve elektronik kaynak altyapisi
olusturulmustur.
Arastirma yetkinligini gelistirecek kurum igi hizmetler ve egitimler diizenlenmektedir.

2. Universite igi kaynaklarin durumu
Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gbzeterek ydnetmektedir.
Olgunluk Dizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sUrddrebilmek igin Universite igi
kaynaklar arastirma stratejisi ve birimler arasi denge gdzetilerek saglanmaktadir.

3. Universite disi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

2 teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
ci2 | 3 Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
T yénetmektedir.
4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izZienmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda
surdirebilmek igin dniversite disi kaynaklarin kullanimini desteklemek Uzere ydntem ve birimler
olusturulmustur.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN Teknoloji Transfer Ofisi A.S. hakkinda 0 (yokak.gov.tr)

2.EK-C.2.3.2 - KTUN TTO Ydnerge.pdf (yokak.gov.tr)

3. Gorevlendirme 0 (yokak.gov.tr

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi
Birimin doktora programi bulunmamaktadir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
Birimin doktora programi bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
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1. Arastirmacilarin yetkinligi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti koyuny

1 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde, 0&gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine  yonelik planlar
bulunmaktadir.

co1l 3 Birimin genelinde 0Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik
o uygulamalar yirutilmektedir.

4 Birimde, 0Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik uygulamalar X
izlenmekte ve izleme sonuclari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi, akademik atama ve ylUkseltme kriterleri baglaminda olcllmekte ve
degerlendiriimekte olup Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile iligkilendirilmis bir sistemin kurulmasi
icin calismalar baslamistir. Sistem, arastirmacinin bilimsel ve akademik calismalarinin siniflandirilarak
puanlandiriimasi esasina dayandirilacaktir. Ayrica Ylksekogretim Kurulu'nun cerceve yonetmeligiyle
uygulamaya gegcirilen “akademik tesvik” uygulamasi ile arastirma kadrosunun arastirma performansilari
degerlendiriimekte ve desteklenmektedir.

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirimesi ve iyilestiriimesine yonelik bilimsel arastirma proje
destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlar sunulmaktadir. Bu kapsamda BAP KoordinatérlGgu
ve TTO tarafindan 6gretim elemanlarina gerekli duyurular ve egitimler yapiimaktadir. Akademik kadronun
yetkinligi acisindan bir diger husus da arastirmacinin bilimsel etik bilincine sahip olmasidir. KTUN
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu 2019 yilinda yapilandiriimistir. Arastirmacilarin yetkinliginin
geligtiriimesi slrecinde Arastirma ve Uygulama Merkezleri dnemli rol Gstlenmektedir.

Universitemiz iginden birgok arastirmacinin galismalarini siirdirmek amaciyla arastirma merkezlerinin
altyapi imkanlarini gelistirecek yatirimlar gergeklestirilecektir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesi
Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine
yoénelik uygulamalar yarattlmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_01.04.2020.pdf

1. Coklu arastirma faaliyetleri

—
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturma
yéniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | adlarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

C.2.2 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuritalmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Avrupa Birligi Komisyonu UFUK 2020 Programi kapsaminda Kimya Muhendisligi BolimuG 6gretim Gyesi
Dog. Dr. Serpil Edebali'nin yaptigi TUBITAK Ufuk2020 Programi kapsaminda “Smart innovative system
for recycling wastewater and creating closed loops in textile manufacturing industrial processes -
Waste2Fresh” baslikl projesi ile agin tGyesi konumundadir. Ayrica 2020 yilinda, yurataculiguna Prof. Dr.
Esra Yelin ve Prof. Dr. Mustafa Tabakc¢r'nin yaptigi iki adet uluslararasi ikili igbirligi projesi devam
etmistir. Bununla birlikte, ulusal dizeyde sahip oldugu isbirlikleri ile bir gok énemli kurulus ile birlikte
cesitli aglara katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tim alanlari
kapsayacak sekilde yuritilmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
https://ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler _01.04.2020.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2021_yili_bap_yOnergesl_ve_uygulama_esaslari_yayi 1097
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/4
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

c31| 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Iigsellestirilmig, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Arastirmacilarin tim arastirma faaliyetleri genel olarak “Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi” basta

I

olmak Uzere “Uluslararasilasma Endeksi”,
izlenmektedir.

Universite Sanayi Endeksi” gibi géstergelerle takip edilerek

KTUN, mevcut arastirma faaliyetlerini arastirma hedefleriyle uyumlu ve éncelikli alanlar dikkate alinarak
gerceklestiriimektedir. KTUN arastirmalarin  kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine ydnelik
mekanizmalar mevcuttur. Elde edilen arastirma sonuglarinin, Yenilik¢gi ve Girisimci Universite
Kriterleri'nde belirtildigi gibi endustriyel uygulanabilirligine, ulusal ve uluslararasi patent/faydali model,
endUstriyel tasarim, yayina dénisebilme ve referans olarak sunulabilme 6zellikleri incelenerek kalitesinin
izlenmesi saglanmaktadir. KTUN arastirma performansinin  kurumun hedeflerine ulagmasindaki
yeterliligini, yillik olarak yapilan akademik kurullar, Universite Yonetimi tarafindan birimlerden istenen
faaliyet raporlarinin takibiyle gergeklegtirmektedir.

KTUN Arastirma Universitesi olma yolunda stratejilerini belirlediginde, TUBITAK Girisimcilik Yenilikgilik
Endeksi , YOK Aragtirma Universitesi Performans Endeksi , TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisleri
Destekleme Programi Performans Endeksi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Performans Endekslerine temellenen izleme yéntemlerine uyum saglama streclerini devam
ettirmektedir. Endeks sonuclari ve degerlendirme kriterleri goéz 6nunde bulundurularak dederlendirme
yapllmakta ve iyilesmeye acgik alanlar belirlenerek gerekli aksiyonlar alinmaktadir. KTUN arastirma ve
gelistirme performansini izlemek (zere hazirlanan raporlar YOK, TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi ve diger ilgili kamu kurumlarina talep edilen periyotlarda iletiimektedir.

KTUN'de Arastirma bitgesi performansi kurum iginde Strateji Gelistirme Daire Bagkanhidi tarafindan
Stratejik Plan kapsaminda belirlenen hedefler kapsaminda izlenmektedir. Arastirma butcesinin dagilimi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi web sitesinde duyurulmaktadir. Kamu-Universite-Sanayi isbirligi
(KUSI) projeleri, sanayinin AR-GE ihtiyaglari dogrultusunda sanayi kuruluglarinin  katilimiyla
sekillendiriimektedir. 2020 yili itibariyle bircok kamu kurumu ve sanayi firmalar ile ikili anlasmalar
gerceklestirilmistir. Son bir yil icerisinde akademik personel 53 farkl projeye destek vererek yenilikci ve
teknolojik gelismeye katki saglamistir. Yine bdlge igindeki paydaslarla isbirligi halinde ulusal savunma
sanayiye destek saglamaya ydnelik inisiyatiflerin gelistiriimesinde aktif olarak roller tstlenmistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
2. https://lwww.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2020%20%c4%b0DARE%20FAAL%c4%b0YET%20RAPORU. pdf
3. https://lwww.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_01.04.2020.pdf
4. https://www.tubitak.gov.tr/tr/girisimci-ve-yenilikci-universite-endeksi
5.https://lwww.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/Yuksekogretimde _Uluslararasilasma_Strateji_Belgesi_2018 2022.p
df
6. https://www.ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
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1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylagsmasi

KTUN blnyesindeki akademik personelin akademik gelisimi ile ilgili aldiklar édiller, sertifikalar, kongre
odulleri, projeler (lisans s6zlesmeleri, patentler vb. basarilari Rektoérluk, ilgili Fakllte Dekanliklari, TTO ve
Kurumsal iletisim Koordinatérliigi elektronik haberlesme araglari ile duyurulmaktadir. Bdylece akademik
personele manevi yonden basarilarinin kamuoyuyla paylasiimasi suretiyle taltif mekanizmasi
uygulanmaktadir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

KTUN akademik personelinin arastirma-gelistirme performansini izlemek Uzere gecerli olan tanimli
suregler kurum ici ve kurum disi gereklilikler kapsaminda birbiriyle etkilesimli olarak kurgulanmigtir.
Kurum ici degerlendirme icin “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu” kullaniimaktadir. Bu kapsaminda 2021
yilina ait egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme performans hedefleri bulunan Stratejik Plan géstergeleri
izlenmektedir. Stratejik Plana g 6 r e Universitemizde arastirma performansini digmeye yonelik verilerin
yillk periyotlarla belirlenmesi ve bdylece kurumun arastirma performansi gostergelerinin erigim
dizeylerinin degerlendiriimesi planlanmistir. Bu degerlendirmelere gére de 2021 yilindan itibaren bir
sonraki yilin stratejileri belirlenecek ve rapor edilecektir. Kurumun aragtirma performans gostergeleri yillik
faaliyet raporlarinda yer alip paylasiimaktadir. Ayrica “Ogretim (yeligi kadrolarina bagvuru ile ilgili
atanma ve yuUkseltme oOlgltleri ve uygulama esaslar” da o6gretim elemanlarinin arastirma
performanslarinin degerlendiriimesinde kullanilan bir 6lgit olarak dikkate alinabilir.

3. Arastirmacinin performansinin surdurulebilirligi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degderlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

> Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim eIemanIa_rlnln arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere

olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistrme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari ile .
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Universitemiz, bilgi, tasarim ve teknoloji Uretiimesine onciilik etmek misyonunun énemli unsuru olan
arastirma faaliyetlerinin niteliginin artinimasi ve sdrdurdlebilirliginin - saglanmasi amaciyla surekli
iyilestirme felsefesine dayanan bir kalite sisteminin yUratiimesini hedeflemektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncisi (ktun.edu.tr)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

1. Toplumsal katki streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
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Bu alt dicite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin toplumsal katki sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

D11 | 3 Toplumsal katki sureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde «
o uygulanmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri, KTUN biinyesinde tim birimlere yayilmis olarak gergeklestiriimekle birlikte,
doénemsel olarak bu faaliyetlerin yapildigi birimler farkliik gdsterebilmektedir. Toplumsal katki
faaliyetlerimizden toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetlerinin 6rgitlendigi ve yuritildagu ana birim
KTUN Surekli Egitim Merkezidir. Surekli egitim merkezimiz ile 10 tane aragtirma ve uygulama merkezi
araciligi ile bilimsel ¢alismalar ve toplumsal katki faaliyetleri ytratiimektedir.

2020 yili sonunda Universitemizin bilimsel ve teknolojik bilgi birikimini tek bir gati altinda toplamak, bilgiyi,
yenilik¢i ve rekabetci Urlnler veya slreclere donustirmek, katma deger olusturmak, sanayiye aktarmak
ve ticarilestirmek, ayrica bilim insanlari ve sanayi sirketlerinin ulusal ve uluslararasi arastirma destek
programlari ve hibe fonlarindan yararlanmasini saglayarak kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin arastirma
ve gelistirme yeteneklerinin artirimasi amaci ile kurulan KTUN TTO ile Universite Sanayi isbirligi
protokolleri yapilmasi ve bu kapsamda c¢alismalarin yapiimasi planlanmaktadir .

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii (ktun.edu.tr)

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdurebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
ybnetmektedir.

D.1.2 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

U_r]iv_ersitemiz bolgesel sorunlara ¢dzim sunmak ve sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi igin
TUBITAK, MEVKA, KOP, UNIKOP, yerel yonetimler ve gesitli STK’larla yapilan isbirlikleri ile elde edilen
dis kaynaklar kullaniimaktadir.

TEKNOFEST gibi yarigmalara katilan égrencilerin proje mali destekleri, TUBITAK ve Universitemiz BAP
Koordinatérligi  tarafindan Lisans ve On lisans Ogrencisi Katihmli  Arastirma Projeleri ile
desteklenmektedir. Ogrenci topluluklari tarafindan diizenlenen seminer, galistay, sempozyum, sdylesi gibi
faaliyetlere mali destek konaklama ve yer ile ilgili destekler Universitemiz SKS Daire Bagkanlidi tarafindan
saglanmaktadir.
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Lise 6grencilerine yonelik olarak diizenlenen meslek secimi ile ilgili bilgilendirme etkinlikleri 6z gelirler ile
Universite o6grencilerinin duzenleyecegdi etkinlikler de SKS Daire Bagkanligindan karsilanmaktadir.
Etkinliklerde 6gretim elemanlari génillli olarak goérev almakta, kendilerine herhangi bir ddeme
yapilmamaktadir.

Katilimcilar program boyunca KTUN derslik, laboratuvar ve yemekhanelerini kullanmakta, kampiiste yer
alan yurtlarda konaklamakta, kutliphane, spor salonundan da yararlanmaktadirlar.

Universitemiz, ortaokul ve lise égrencilerine yonelik SEM tarafindan diizenlenen sosyal toplumsal katki
etkinlikleri olarak Ingilizce Dil Gelistirme Programi, Yapay Zeka, Robotik kodlama gibi egitim seminerleri
icin maddi kaynak katilimcilardan talep edilen kayit tcretlerinden saglanmaktadir.

Etkinliklere katilan 6grenciler program siiresince KTUN' Un ulasim, yemekhane, kitliphane ve spor
merkezi gibi olanaklarindan da faydalanmaktadirlar.

Toplumsal katki faaliyetlerinin sirdurulebilmesi icin bélimimuizde yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Bolimimuzde, toplumsal katki faaliyetlerini strdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklara ihtiya¢g duyulmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.izleme

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

1 :
mekanizmalar bulunmamaktadir.

5 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik ilke, kural ve
g6stergeler bulunmaktadir.
Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan

D.21 | 3 .

mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek X
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmig, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci topluluklarinin gergeklestirdigi sosyal sorumluluk faaliyetleri SKS Daire Bagkanli§i nezdinde ve
ogrenci topluluklar koordinatorligu ile yuratalmektedir. Topluma dogrudan sunulan hizmetler olarak
saglk, sosyal, sportif ve kilttrel hizmetler, akademik bilirkisilik hizmetleri, laboratuvar test, analiz, teknik
rapor hizmetleri sayilabilir. Bu hizmetler, ilgili birimlerin sorumlulugunda yuarttalmektedir.

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Microsoft Word - Sem faaliyet raporu 2021.docx (yokak.gov.tr)
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