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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yénetim modeli ve idari yapisi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak 1 Mudur, 1 Midir Yardimcisi, 2 Personel
bulunmaktadir. Birimimizde Birim Yoénetim Kurulu, Birim Danisma Kurulu, Birim Kalite Kurulu
yapilardan olusmaktadir. Merkezimizde herkesin gorisi alinarak en sonra Merkez Mudurinin karar
vermesi ile sonuglanir. (EKA1L).
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine ait gérev tanimlari ve is akis slregleri
olusturulmus olup, Bolum Kalite sayfasinda yayimlanmistir (URL A.1.1.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi sagdlayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

5 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siregleriyle uyumiu
ydnetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1l 3 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak X
o sekilde faaliyet gdstermektedir.

4 Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. EKA1-UZM-Ocak-2024-Yénetim Modeli ve Idari Yapi Tablosu
2. (URL A.1.1.1). Uzaktan Egitim Uyqulama ve Arastirma gérev tanimlari ve is akislari

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi
Merkezimizde tim slrecleri kapsayacak sekilde kalite glivence politikalari olusturulmustur (URL
Al1.2.1).
Merkezimizde, Kalite kultirini olusturmak ve surdirmek icin her personel Birim Kalite Kurulunun
dogal uyesidir. Birim kalite toplantilarinda her personelin gdérisleri alinarak Kalite Glvence
Sisteminin kurulmasina katkida bulunulur. Béylece kalite slrecleri sahiplenilmis ve sorumluluklar
paylasiimistir. Birim Kalite Kurulu ihtiya¢ dahilinde toplanmaktadir.

2. Liderlik sureclerinin ve kalite kultirinun igsellestiriime dizeyinin dlgulmesi
Merkezimizde bu dénem igin “Liderlik sureglerinin ve kalite kultarinin igsellestiriime dizeyinin
Olclimesi” yonunde bir calisma s6z konusu degildir. 2025 yilinda slrecin izlenmesi ve Merkezimiz
tarafindan igsellestiriime diizeylerin dlglimesi igin ¢caligmalar yapilmasi planlanmaktadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):
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1 Birimde kalite glvencesi sisteminin yonetiimesi ve kalite kiltirinin i¢sellestiriimesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

5 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kulttrinin i¢sellestiriimesi konusunda X
sahiplidi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A12 | 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kultlrinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kdltirinin gelisimine

4 . 0T P .
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.2.1. Uzaktan Egitim Uyqulama ve Arastirma Merkezi Politikalari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklasimi

2022 vyili iginde kurulmaya baslanan Universitemiz Kalite Gilivence Sistemi calismalarinin
Merkezimiz iginde uygulanmasi i¢in planlama yapilmistir. Buna gore, tUm personellerin gbrev almasi
saglanmistir. Uzaktan egitim calismalarindaki yonetim uygulanmasi Kotter Modeline bir ornektir.
Kotter modelinde "Aciliyet Yaratma", "Gucli bir takim olusturma”, "Vizyon olusturma", "Vizyon
iletisimini yapma", "Engelleri kaldirma", "Hizli kazanim vyaratma", "Degisikligi olusturma" ve
"Degisikligi kalici yapma" asamalari gerceklestiriimistir. Pandemi, deprem gibi durumunda izlenen
sure¢ bu modelin bir 6rnegi olarak verilebilir.

Merkezimiz, Misyon, Amag¢ ve Hedefleri 2022 yilinda belirlenmig olup, gelecege uyum igin birimi
dénustirmek Uzere dedisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlarla ilgili planlama ve
uygulamalar bir sonraki rapor déneminde yapilacaktir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimde degisim yénetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3 Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayllmis ve butincil olarak
Al3 yiiriitilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glvence sistemi
Merkezimize ait gérev tanimlari ve is akis sirecleri KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme
Rehberi’nde sunulan formatta hazirlanmistir ve Merkezimiz web sayfasinda Kalite-Uzem menusinde
yayinlanmistir. (URL A.1.4.1.1)

2. Takvimsiz surecler
2024 yilinda takvimsiz bir sire¢ gergeklesmemistir.
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3. Kalite rehberi
Merkezimize ait Kalite Givence Rehberimiz bulunmamaktadir. Kurumsal butinligu saglamak icgin
Kalite Koordinatérliglu tarafindan yayinlanan KTUN-BKID-Rehberi-Surum2  rehberi  takip
edilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin tanimlanmisg bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimin i¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir.

Al14 | 3 ic kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiriitiimektedir. X

ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.4.1.1 Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Gérev tanimi ve is akis

stirecleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin guncelligi
Merkezimiz, egitim ve &gretim, arastirma-gelistirme ve diger faaliyetleri ile ilgili glincel ve dogru
verileri birim web sayfasindan hem Tirkge hem de ingilizce olarak kamuoyu ile paylasmaktadir.
(URL A.1.5.1.1) (URL A.1.5.1.2). Ayni zamanda egitim ve 6gretim, 6grenci ve 6gretim elemanina
fayda saglayacak giincel ve dogru verileri (iniversitemiz ana sayfasindan yer alan Uzaktan Ogretim
menisiinde hem Tiirkge hem de ingilizce olarak kamuoyu ile paylasmaktadir. (URL A.1.5.1.3) (URL
A.1.5.1.4).
Merkezimizde ydnetim politikasi, seffaf ve hesap verilebilirligi kapsayacak sekilde olusturulmustur
(URL A.1.5.1.5). Bélumumazle ilgili duyuru ve haberler bolum web sayfasinda yayimlanmaktadir.
Bolimidmuzde yuratulen tum faaliyetleri Uzaktan egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi
ve Yok tarafindan yayinlanan Yiksekodgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul Ve
Esaslarina uygun olarak yapilmaktadir.

2. Geri bildirim
Universitemizin akademik personeline ve dgrencilere yonelik yapilan anket calismalarinda Uzaktan
Egitim Sistemi hakkinda sorular bulunmaktadir. Sorulara verilen yanitlar Kalite KoordinatorlGgua
tarafindan analiz edilip raporlanmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek lzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.
5 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere X
tanimh siregler bulunmaktadir.
A15 | 3 Birim tanimli  suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini igletmektedir.
4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.
5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A.1.5.1.1 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Web sayfasi

2. URL A.1.5.1.2 Uzaktan Egitim Uygqulama ve Arastirma Merkezi Web sayfasi (ingilizce)
3. URL A.1.5.1.3 Uzaktan Odretim Web sayfasi

4. URL A.1.5.1.4 Uzaktan Odretim Web sayfasi(ingilizce)
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5. URL A.1.5.1.5 Uzaktan Egitim Uyqulama ve Arastirma Merkezi Politikalari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma ile ilgili kisa tarihge Birim web sayfasinda verilmektedir (URL
A.2.1.1.1).

2. Birime iligkin bilgiler
EKA4’de yer alan tablolardan birimimize ait bilgiler doldurulmustur (EKA4).

3. Mevzuat analizi
Birimimize ait Uzaktan egitim Uygulama Ve Aragtirma Merkezi Yénetmeligi ve YOK tarafindan
yayinlanan Ylksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime lliskin Usul Ve Esaslar birim web
sayfamizda yayinlanmaktadir (URL A.2.1.3.1) (URL A.2.1.3.2).

4. Paydaslar
Birim Kalite Komisyonu karariyla i¢ ve dig paydaslarimiz belirlenmis ve Birim web sayfasinda
kamuoyu ile paylasiimistir (URL A.2.1.4.1).

5. Birim i¢ analizi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine ait egitim alanlari ve derslikler bulunmamaktadir.
2021-2022 Gliz Déneminden itibaren Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi ile Teknik Bilimler
Meslek Yiksekokuluna Merkezimizin destekleri ile 32 adet hibrit (karma) siniflar olusturulmustur

6. Birim GZFT analizi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine ait GZFT analizi EKA6’da verilmigtir.

7. Vizyon ve Misyon
Birimimizde yapilan Kalite Glvence Sistemin Kurulumu galismalari kapsaminda Paydas Katilimlarini
dikkate alarak misyonu ve vizyonu 2022 yilinda gutincellenmistir. (URL A.2.1.7.1).

8. Politikalarin belirlenmesi
Merkezimizin GZFT analizini ve Paydas Katilimlarini dikkate alarak “Kalite Guvence Politikas!”,
“Egitim Ogretim Politikas!”, “Arastirma Politikas!”, ve “Uluslararasilagsma Politikasi” belirlemistir (URL

A.2.1.8.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 Birimin tanimlanmis ve birime 6zgi misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A2.1 | 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestiriien uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
EKA4-UZM-Ocak-2024-Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine iliskin Bilgiler
EKAG6- UZM-Ocak-2024-Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine GZFT Analizi
URL A.2.1.1.1 Uzaktan Editim Uyqulama ve Arastirma Merkezi Hakkinda web sayfasi
URL A.2.1.3.1 Uzaktan egitim Uyqulama Ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

URL A.2.1.3.2 Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Odretime lliskin Usul Ve Esaslar
URL A.2.1.4.1 Uzaktan Egitim Uyqulama ve Arastirma Merkezi ic ve dis paydas listesi
URL A.2.1.7.1 Uzaktan Egitim Uyqulama ve Arastirma Merkezi Misyon ve Vizyonu

URL A.2.1.8.1 Uzaktan Egitim Uyqulama ve Arastirma Merkezi Politikalari
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A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler
Merkezimiz paydas katilimlarini dikkate alarak stratejik amag ve hedeflerini belirlemistir (URL

A2.2.1.1)

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmigs bir stratejik plani bulunmaktadir. X

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A2.2 uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitiimaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.2.1.1 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Stratejik Amac, Hedefleri

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri
Merkezimiz, paydas katilimlariyla stratejik amag¢ ve hedeflerine gore performans gdstergelerini
belirlemigtir (URL A.2.3.1)

2. Performans goéstergelerinin goéranarlagua
Merkezimiz stratejik amag, hedef ve performans gostergelerini Bélum Web sayfasinda yayinlayarak
gorundurliklerini saglamaktadir (URL A.2.3.1).

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gdstergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmigtir. X

A.2.3 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

4 Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izleme sonuclarina gére iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.3.1 Uzaktan Egitim Uyqulama ve Arastirma Merkezi Stratejik Amac, Hedef ve
Performans Gdstergeleri

A.3. YOonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi
Birimimizde verilerin toplanmasi ve analizi ait ¢galismalar bulunmamaktadir.
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2. Bilgi yonetim sistemi
Merkezimiz olarak i¢ ve dis paydaslardan gorislerini s6zll, mail ortaminda, ya da telefon
goérismeleri sekliden alinmaktadir. Merkezimiz Universitenin bitcesi dogrultusunda egitim-dgretim
sureglerini yurttmek igin etkili ve verimli sistemler kullanmak igin surekli arastirma halindedir.
Merkezimiz egitim-6gretim faaliyetlerin yUrutiimesi icin 1 adet Adobe Connet Hosted License Named
Host ve 12617 kullanici Moddle Ogretim Yénetim Sistemi (LMS) kullaniimaktadir. Sistemlere ait
veriler dijital ortamda depolanmaktadir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde hilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi yénetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel slregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre hilgi yénetim sistemi igletilmektedir.

A31| 3

4 | Birimde entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma
Merkezimizde iki adet 6gretim gorevlisi gorev yapmaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttirimasi
Universitemizde yapilan hizmet ici egitimlere Merkezimiz personelleri katiim sagdlamaktadir.
(KanitA3-2_1, KanitA3-2_2, KanitA3-2_3, KanitA3-2_4, KanitA3-2_5, KanitA3-2_6, KanitA3-2_7,
KanitA3-2_8, KanitA3-2 9, KanitA3-2_10, KanitA3-2_11, KanitA3-2_12, KanitA3-2_13, KanitA3-
2_14, KanitA3-2_15, KanitA3-2_16, KanitA3-2_17)

3. Geri bildirim
Akademik ve idari personel geri bildirimleri simdiye kadar goérisme seklinde alinmis olup, bundan
sonraki yillarda anket seklinde toplanmasi ve degerlendiriimesi planlanmaktadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli stirecler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli surecler

2 X
bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun
A.3.2 3 s e -
bir bicimde yuratulmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KanitA3-2_1- UZM-Ocak-2024-S_G_1
2. KanitA3-2_2-UZM-Ocak-2024-S_G_2
3. KanitA3-2_3-UZM-Ocak-2024-S_G_3
4. KanitA3-2 4-UZM-Ocak-2024-S G 4
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5. KanitA3-2_5-UZM-Ocak-2024-S G 5
6. KanitA3-2_6-UZM-Ocak-2024-S_G_6
7. KanitA3-2_7-UZM-Ocak-2024-S G 7
8. KanitA3-2_8-UZM-Ocak-2024-S_G_8
9. KanitA3-2_9-UZM-Ocak-2024-S_G_9
10. KanitA3-2_10-UZM-Ocak-2024-S_G_10
11. KanitA3-2_17-UZM-Ocak-2024-S G_11
12. KanitA3-2_11-UZM-Ocak-2024-N_E_
13. KanitA3-2_12-UZM-Ocak-2024-N_E_
14. KanitA3-2_13-UZM-Ocak-2024-N_E
15. KanitA3-2_14-UZM-Ocak-2024-N_E
16. KanitA3-2_15-UZM-Ocak-2024-N_E_
17. KanitA3-2_16-UZM-Ocak-2024-N_E

B 1
B 2
B 3
B 4
B 5
B 6

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yénetimi

Merkezimiz harcama yetkili birim olmadidi igin bitgesi bulunmamaktadir.
2. Kaynak yonetimine iliskin surecler

Merkezimiz harcama yetkili birim olmadidi icin bltgcesi bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde finansal kaynaklarin ydénetimine iligkin tanimh suregler bulunmamaktadir. X

Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli
suregler bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml sureglere

uygun bigimde yuritilmektedir.

A33| 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.4. Siireg yonetimi

1. Sdrecler ve alt surecler
Merkezimize ait kalite glvencesi, egitim-0gretim, KVKK, 6gretim elemani ve 6grencilere destek gibi
alt calisma suregleri bulunmaktadir. Bu slregler merkez mudura liderliginde yuratulmektedir. Bu
suregler Merkezimizin web sayisinda yayinlanmistir. (URL A.3.4.1).

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
surecler tanimlanmamistir.
Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sureg ve
alt strecleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde taniml silrecler yonetiimektedir.

Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.3.4.1. Uzaktan Egitim Uyqulama ve Arastirma Merkezi Is akis semalari
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A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i ve dig paydas katilimi

1. I¢ ve dis paydas katihmi
Merkezimiz paydas listesi ve katki saglama sekli birim kalite galismalari kapsaminda 2022 yili
icerisinde belirlenmistir. Merkezimiz web sayfasindan paylasiimistir (URL A.4.1.1).

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin i¢ kalite glvencesi sistemine paydas katiimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite glvencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma sireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin | X
planlamalar bulunmaktadir.

A4l 3 Tum sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katiimini sagdlamak lzere mekanizma
bulunmaktadir.
4 Paydas  katim  mekanizmalarinin  igleyisi  izlenmekte ve  bagh iyilestirmeler

gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.4.1.1 Uzaktan Egitim Uyqulama ve Arastirma Merkezi Paydas Listesi ve Katki
Sadglama Sekli

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi
Merkezimiz 2024 yili igerisinde 6grencilerden uzaktanogretim@ktun.edu.tr adresine génderilen e-
postalar, telefon gérismeleri ve s6zlU olarak geri bildirimler almigtir

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde o6gretim sureclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci isylki* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil sonunda)
A.4.2 alinmaktadir.

Tdm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | 6grenci katiimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglarn karar alma
sureclerine yansitiimaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
Merkezimize ait mezun verisi bulunmamaktadir.
2. Mezun anketleri
Merkezimize ait mezun anketleri bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. X

Programlarin amac¢ ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

A.4.3 | 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda

4 gincellemeler yapiimaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma sureclerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Merkezimizin 2024 yili i¢erisinde Uluslararasilagsmaya sireglerinin yonetimi ve organizasyonle yapisi
kapsaminda bir ¢alismasi bulunmamaktadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma slreglerine iliskin ybdnetsel ve organizasyonel yapilanmasi X
bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilasma slreglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

A51| 3 Birimde uluslararasilasma slreglerinin  yonetimine iliskin  organizasyonel yapilanma
e tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katihmci bicimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sureglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar
Merkezimizin 2024 yili igerisinde Uluslararasilagmaya ayrilan kaynak kapsaminda bir ¢alismasi
bulunmamaktadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini strdirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir. X

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini sirdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagihmi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri
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Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir. X

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir.

A53 | 3 | Birimin geneline yayllmig uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Tarkiye YUksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

2. Program egitim amaglari

3. Program giktilari (Program yeterlilikleri)

4. Ogretim plani

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin strecler tanimlanmamigtir. X
2 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini iceren tanimli siregler bulunmaktadir.
B11| 3 Tanimli stregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag
o ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiritilmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi ‘

1. Ogretim programi (Mifredat) ve ders dagilimi

2. Ders bilgi paketleri

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve ydontemler tanimlanmamistir. X

Ders dagihmina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 | kultdr, zorunlu- segmeli ders dengesine, kilturel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli surecler bulunmaktadir.

Ders dagihmi dengesine iligkin tanimli sureglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.2

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu ‘

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir. X

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke,
yéntem ve siniflamalari iceren tanimli sliregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

B.1.3| 3

4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lutfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Dersler 6grenci is ylkine dayali olarak tasarlanmamistir. X

Ogrenci is yiikiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari iceren ilke ve ydntemlerin yer aldigi taniml strecler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenci is yikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna gére ders tasarimi glincellenmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu

2. Akreditasyon

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir. X

Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin  genelinde program giktilarinin izlenmesine ve gincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletiimektedir.

Program ¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorUsleri de alinarak
glincellenmektedir.

B.15| 3

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yénetimi

1. Egitim ve 6gretim slreglerinin yonetimi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lutfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve ogretim sureglerini bitlincil olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim sureglerini bitincll olarak ydnetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim siregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Birimde egitim ve O&gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme
sonugclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli dgrenme ve 6Jretme tird

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lutfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir. X

Ogrenme-6gretme siireglerinde égrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli 6gretim yéntem ve teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme ‘

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi

2. Sinav uygulama yéntemleri ve sinav guvenligi

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Programlarda égrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir. X

2 | Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22| 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestiriimektedir

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

[Birimin Adi] Birim ¢ Degerlendirme Raporu ([Tarih]) 14




B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabuli

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci kabull, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin strecler X
tanimlanmamistir.
2 Birimde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve
bagl planlar bulunmaktadir.
B23| 3 Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabulli, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve glncellemeler ilan edilmektedir.
5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde diploma onaylr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirimasina iliskin stregler X

L tanimlanmamistir.
> Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarli ve
ilan edilmis ilke, kural ve sirecler bulunmaktadir.
B24 | 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar

bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli surecler iyilestiriimektedir.

5 | Iigsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme ybnetim sistemleri

2. Ogrenme kaynaklari

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini surddrebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. X
Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini surdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturuimasina yénelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi kosullar, erigilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin  gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapiimaktadir.

B.31| 3

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri
1. Akademik danismanlik (belirleme)

2. Danigsman 6grenci takibi

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri X
bulunmamaktadir.

2 Birimde 6gdrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureclerine iliskin taniml ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B32 | 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml
o ilke ve kurallar dahilinde yiritulmektedir.

4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine ait egitim alanlari ve derslikler bulunmamaktadir.
2021-2022 Guz Déneminden itibaren Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi ile Teknik Bilimler
Meslek YUksekokuluna Merkezimizin destekleri ile 32 adet hibrit (karma) siniflar olusturulmustur.
Merkezimiz egitim-6gretim faaliyetlerini 1 adet Adobe Connet Hosted License Named Host ve 12617
kullanicili Moddle Ogretim Yénetim Sistemi (LMS) ile yiriitmektedir. (EKA4.4.5).

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitiphane,
2 | ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. EK A4.1-UZM-Tesis ve alt yapi bilgisi

B.3.4. Dezavantajl gruplar ‘

1. Planlama ve uygulama
Merkezimizin 2024 yili igerisinde dezavantajli gruplarin planlama ve uygulama kapsaminda bir
calismasi bulunmamaktadir

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde dezavantajli  gruplarin  egitim olanaklarina erisimine iliskin  planlamalar
bulunmamaktadir.
B.3.4 - — — - — —
5 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
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3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yuritilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

4 dezavantajli gruplarin gorisleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.5. Sosyal, kultiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galismalari

2. Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lutfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kultirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir. X

2 | Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevilendirme kriterleri
1. Ogretim elemanlari

2. Ogrettim elemaninin ders yiki ve dagilim dengesi

3. Ogretim elemanlari performansi

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin atama, yukseltme ve gorevlendirme suregleri tanimlanmamigtir. X

Birimin atama, ylUkseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaglarca bilinen atama, ylkseltme ve  goérevlendirme kriterleri
B.4.1 | 3 | uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yukseltiimesi ve ders goéreviendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi

1. Yetkinlik
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2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

3. Yetkinliklerin surekliligi

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde Ogretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Gzere planlamalar X
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite glvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 3 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere uygulamalar
vardir.
4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme

sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Tesvik uygulamalari

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir. X

Tesvik ve dOdillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yénelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddullendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

1. Birimin arastirma streglerinin yonetimi
Merkezimizin 2024 yili igerisinde birimin arastirma-gelistirme sureclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi kapsaminda bir ¢alismasi bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde arastirma sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama X
bulunmamaktadir.
> Birimin arastirma sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.
ci11 | 3 Arastirma slreclerin  yonetimi ve organizasyonel vyapisi kurumsal tercihler yoninde
o uygulanmaktadir.
4 Birimde arastirma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

1. Birimin aragtirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

2. Universite igi kaynaklarin durumu

3. Universite digI kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmesi igin yeterli kaynadi bulunmamaktadir. | X

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
ydnetmektedir.

ci12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
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Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. X
Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora

2 . o
sonrasl! imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
c13 | 3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
o programlari ve doktora sonrasi imkanlar yirutilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin g¢iktilari diizenli olarak izlenmekte

ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yoénelik mekanizmalar X
bulunmamaktadir.

5 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yoénelik planlar
bulunmaktadir.

c21 | 3 Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine  yonelik
o uygulamalar yurdttlmektedir.

4 Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuclari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma X
yéniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

c.2.2 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuritilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmig, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari
Merkezimizin 2024 yili igerisinde birimin arastirma faaliyetlerinin izlienme ve degerlendiriime
mekanizmalari kapsaminda bir calismasi bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik mekanizmalar

1 X
bulunmamaktadir.
2 Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
g6stergeler bulunmaktadir.
c31| 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar

kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Iigsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi
Merkezimizin 2024 yili igerisinde arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi kapsaminda bir
calismasi bulunmamaktadir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
Merkezimizin 2024 yili i¢cerisinde arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan
mekanizmalar kapsaminda bir ¢alismasi bulunmamaktadir.

3. Arastirmacinin performansinin sardtrulebilirligi
Merkezimizin 2024 yili i¢cerisinde Arastirmacinin performansinin sirdurulebilirligi kapsaminda bir
calismasi bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine X
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

5 Birimde o6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gbstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim eIemanIa_rlnln arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere
o olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlar ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmig, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yénetimi

1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Merkezimizin 2024 yili igerisinde toplumsal katki streglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi
kapsaminda bir ¢alismasi bulunmamaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama X
bulunmamaktadir.
2 Birimin toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalarn
bulunmaktadir.
D11 | 3 Toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
o uygulanmaktadir.
4 Birimde toplumsal katki sureglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.1.2. Kaynaklar ‘

1. Kaynaklar
Merkezimizin mevzuat geregi herhangi bir mali kaynagi bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini surdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. X

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturuimasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

D12 | 3

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

1.Faaliyetlerin agiklanmasi
Merkezimizin 2024 yili igcerisinde toplumsal performans kapsaminda bir ¢alismasi bulunmamaktadir
2. izleme
Merkezimizin 2024 yili igerisinde toplumsal performansinin izlenmesi ve degerlendirmesi
kapsaminda bir ¢alismasi bulunmamaktadir

[Birimin Adi] Birim ¢ Degerlendirme Raporu ([Tarih]) 22



Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik X
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
goOstergeler bulunmaktadir.

D21 | 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek U(zere olusturulan
o mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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