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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yénetim modeli ve idari yapisi

Yazi Isleri Sube Midiirligi olarak Universitemizin stratejik plan hedeflerine ulasmayi glivence altina
almay niteliksel ve niceliksel olarak saglamaya calisan bir yénetim modeli ve idari yapilanmasi vardir.

Mudarligimuzin  yoénetimsel anlamda organizasyon semasi Birim Kalite web sayfasinda

yayimlanmistir (URL A.1.1.1).

Mudarligumuze ait gorev tanimlari ve is akis suregleri olusturulmus olup, Birim Kalite sayfasinda

yayinlanmistir (URL A.1.1.2).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve stregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1l 3 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gostermektedir.

4 Birimin yoOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve X
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.URL A.1.1.1 Yazi !sleri Sube Mudurligu Organizasyon Sema_S|
2.URL A.1.1.2 Yazi Isleri Sube Mudurlugu Goérev Tanimlari ve Is Akislari

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi

Birimimizde idari sUrecleri kapsayacak sekilde kalite guivencesi igin yonetim politikalari olusturulmustur

(URLA1.2.1).

Konya Teknik Universitesi Kalite Yénergesinin Uglincti Boliminin Madde 9'da belirtilen Birimde gérev
alan akademik ve idari tim galiganlar Birim Kalite Komisyonunun dogal Gyeleridir denmekte olup, Birim
kalite komisyonu toplantisi ile birimde tim c¢alisanlarin gértslerinin alinmasi yaninda dis paydas
gorisleri de alinarak Kalite glivence sisteminin planlama, uygulama, kontrol ve énlem alma sirecleri
gerceklestiriimektedir Bu suretle de paydaslar ile etkin iletisim saglanmaktadir. Toplantilar tutanak
altina alinarak Birimde argsivienmektedir.

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kalturinun igsellestirilme dizeyinin dlcilimesi

Liderlik sureglerinin ve kalite kualtirinin ig¢sellestirime dlzeyinin odlgllmesi yoéninde Kkalite
Liderlik/Yonetim toplantilarimiz  yapilmis olup, ahlnan kararlar dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaktadir. S6z konusu toplanti tutanaklari rapor ekinde sunulmustur. 2025 yilinda surecin
izlenmesi ve birim tarafindan i¢sellestirmeler diizeylerinin dl¢iimesi ile ilgili calismalar devam edecektir
(KanitA1-2_1).

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):
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1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite klltirtinln i¢sellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

> Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kultlrinin i¢sellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A12 | 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kiltlriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite givencesi sistemi ve kultirinin gelisimine

4 . T = . X
katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, stirdirtlebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.URL A.1.2.1 Yazi Isleri Sube Midiirligi Yonetim Politikalar
2.KanitA1-2_1-YAZ 2024 Liderlik - Yonetim Toplanti Tutanaklari

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklasimi

Universitemiz Kalite Giivence Sistemi calismalarinin birim iginde uygulanmasi igin planlama
yapilmigtir.  Birimimiz idari personellerin gérev almasi saglanmistir. Kalite c¢alismalarinin
yuritilmesinde galisanlar strekli bilgilendirilmistir (Kiibler-Ross Modeli). Yazi igleri Sube Mudirligi
olarak, gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doéndstirmek Uzere
degisim yoOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgunlugu
guclendirir.

Bu alt élgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde degisim ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A.1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayiimis ve bitncl olarak ydratilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalar

1. Birimin kalite glvence sistemi
Yazi igleri Sube Mudiirliigu igerisindeki Kalite Siirecleri Rektorliik Kalite Koordinatérliigu tarafindan
belirlemis oldugu sistem UGzerinden takip edilmekte ve eksiklikleri belirlenerek tamamlanmasi
saglanmaktadir.

Midarligimiize ait goérev tanimlari ve is akis siregleri KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme
Rehberi’nde sunulan formatta hazirlanmistir ve Birim web sayfasinda yayimlanmistir (URL A.1.4.1).

2. Takvimsiz surecler

Kalite Koordinatorligundn belirledigi takvimli ve takvimsiz suregler dogrultusunda devam etmektedir.
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3. Kalite rehberi

Birimimiz kalite ¢alismalari Kalite Koordinatdrligi tarafindan hazirlanan KTUN Kalite Rehberi ve
Universitemiz Yonetim Kurulunun 02/03/2022 tarihli ve 08-22 sayili Yénetim Kurulu Karari ile
yarutilmesi uygun gorilen ve Kalite Koordinatérliginin 26.12.2024 tarihli ve E-80944258-060-
186275 sayili yazisi ile guncellendigi belirtilen s6z konusu rehber dikkate alinarak calismalar
yapilimaktadir (KanitA1-4_1).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimin i¢ kalite glivencesi slre¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir.

A14 | 3 | Igkalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve butincil olarak yiritilmektedir.

4 | g kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlienmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestiriimektedir. | x

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. KanitA1-4_1-YAZ-Ocak-2024- Kalite Koordinatorligu Yazisi
2. URL A.1.4.1 Mudurligumuze ait gorev tanimlari ve is akis surecleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin guncelligi

Birimimizle ilgili glincel verileri Kalite-YISM olarak Birim web sayfamizda paylasiimistir (URL A.1.5.1).
Birimimizin yénetim politikasi seffaf ve hesap verilebilirligini kapsayacak sekilde olusturulmustur.

(URL A.1.5.2).
2. Geri bildirim

ic ve disg paydaslarimizla ilgili memnuniyet ve geri bildirimleri ile ilgili anketler gergeklestiriimis olup,
geri bildirimler birim kalite komisyonunda goéristlmus olup, arsivienmistir. (KanitA1-5_1).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek lGzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tzere
taniml sUrecler bulunmaktadir.

A15 | 3 Birim tanimh sdrecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini igletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik mekanizmalari izlenmekte ve paydas X
gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. KanitA1-5_1-YAZ-Ocak-2024-i¢ Paydas ve Dis Paydas Anketi

2. URL A.1.5.1 Yazi isleri Sube Mudiirligi Kalite-YISM Web Sayfasi
3. URL A.1.5.2 Yazi isleri Sube Miidurliigii Yonetim Politikalar

4. URL A.1.5.3 Konya Teknik Universitesi Kalite Yonergesi
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Yazi isleri Sube Miidirligimiz Universitemiz Senatosu’nun 12/10/2018 tarih ve 08 no’lu toplantisinda
alinan 08-43 sayili karari ile Genel Sekreterlik blinyesinde kurulmustur.

2. Birime iligkin bilgiler
EKA4’de yer alan tablolardan birimimize ait bilgiler doldurulmustur (EKA4).
3. Mevzuat analizi

Genel ve Ozel Mevzuatlar (Kanunlar, Yénetmelikler ve Yénergeler) Universitemizin ana sayfasinda

mevcuttur (URL A.2.1.1).

Konya Teknik Universitesi (KTUN), 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan
7141 sayih Yuksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 7’'nci maddesiyle 2809 sayili Kanun’a eklenen Ek Madde-179. maddesi
ile Konya’da yeni bir Giniversite olarak kurulmustur. Konya Teknik Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu'’nun 12’nci maddesinde belirtildigi Uzere 6zel bitgeli bir idaredir. Konya
Teknik Universitesi gérev, yetki ve sorumlulugunu Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasr’nin 130 ve 131.
maddeleri ile 2547 sayih Yiksekdgretim Kanunu’ndan almaktadir.

4. Paydaslar

Birim Kalite Komisyonu karariyla i¢ ve dig paydaslarimiz belirlenmis ve Birim web sayfasinda

yayinlanmistir (URL A.2.1.2).
5. Birim i¢ analizi

Yazi isleri Sube Midurligimiiz Konya Teknik Universitesi Gelisim Yerleskesi Akademi Mah. Yeni
Istanbul Cad. No:235/1, Selcuklu/KONYA adresinde, 1 mudur odasi ve 2 idari personel ofis blrosu
olmak Uzere toplam 79,24799 m? alanda faaliyetini surdirmektedir.

6. Birim GZFT analizi
Yazi igleri Sube Muddrliigiine ait GZFT analizi EKA6'da verilmistir.
7. Vizyon ve Misyon

Misyon

Universitemizin amaglari dogrultusunda yazi igleri birimi olarak is ve islemlerimizi yasaya, tiiziige ve
yonetmelige uygun sekilde gergeklestirmeyi saglamaktir. Calismalarimizi hedef odakh, verimli, etkin
ve dinamik olmakla beraber Universite birimlerimiz ve Universite disi kurumlarla uyum iginde, hizmet
odakli ve kontrollu yuratmektir.

Vizyon

BlUnyemizde belirlenen kalite anlayisi kapsaminda, gorev tanimimizda belirtilen butin sorumluluklara
uyacak sekilde; teknolojiye adapte olan ¢dézim odakli, gelisime agik, surekli kendini yenileyen,
guvenilir ve hesap verebilir birim olmaktir.

Yazi igleri Sube Mudurligimize ait Misyon ve Vizyonumuz Birim web sayfasinda kamuoyu ile

paylasiimistir (URL A.2.1.3).
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8. Politikalarin belirlenmesi

Yazi isleri Sube Miidiirliigii Yonetim Politikalan
o Kanun, tizik ve yonetmeliklere uygun sekilde calismalarimizi strdirmek
e Gorev tanimi ve is akis semalarimiza uymak
e Yodnetim Kurulu ve Senato toplanti is ve iglemlerini, gelen ve giden evrak sireglerini, kurum igi
ve kurum disi yazismalarini ¢ézim odakl, verimli, sturdurilebilir ve eksikleri iyilestirme temeline
dayali olarak yurutmek
e Hizmette teknoloji ve yeni bilgiye acgik olmak
o Kendini gelistirebilen, etkili iletisim ve is birligi icinde personel arasindaki uyumu artirmak
« Diger birimlerle Universitemizin misyonu, vizyonu ve amaglari dogrultusunda uyumlu calismalar
surdirmek
e Ust birimlerle Mudirligimizin ihtiyaglarini, sorunlarini bildirmek ve gidermek icin iletisim
halinde olmak
Yazi isleri Sube Midurligimize ait Yonetim Politikalari Birim web sayfasinda yayinlanmistir (URL

A.2.1.4).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 Birimin tanimlanmis ve birime 6zgi misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A2.1 | 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gercgeklestirilien uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

. EKA4-YAZ-Ocak-2024 Yazi isleri Sube Muddrliigine iliskin Bilgiler

. EKAB-YAZ-Ocak-2024 Yazi igleri Sube Mudirligiine GZFT Analizi

. URL A.2.1.1 Genel ve Ozel Mevzuatlar

. URL A.2.1.2 Yaz isleri Sube Miidiirligi Ic ve Dis Paydas Listesi

. URL A.2.1.3 Yazi isleri Sube Miidiirligii Misyon ve Vizyon

. URL A.2.1.4 Yazi Isleri Sube Miidiirliigiimiize ait Yénetim Politikalar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler

OO, WNPEF

Yazi isleri Sube Midirliigiimizin stratejik amag ve hedefleri birim web sayfasinda yayimlanmistir

(URLA.2.2.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A2.2 uygulamalari vardir.

Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.URL A.2.2.1 Yazi Isleri Sube Miidiirligii stratejik amac ve hedefleri

A.2.3. Performans yoénetimi

1. Performans gostergeleri

Yazi igleri Sube Midurliigimiziin performans géstergeleri birim web sayfasinda yayimlanmistir (URL

A.2.3.1).

2. Performans gostergelerinin goéranarlagu

Yazi Isleri Sube Miidirligimiiziin stratejik amac, hedef ve performans gostergelerini Birim web
sayfasinda yayinlayarak gorunurltklerini saglamaktadir(URL A.2.3.2).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

A.2.3 | 3 | Birimin performans yOnetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans ydnetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.URL A.2.3.1 Yaz Isleri Sube Midirligiimiiziin Stratejik Amac, Hedef ve Performans
Gostergeleri Birim Web_ Sayfasi
2.URL A.2.3.2 Yaz lsleri Sube Mudurligumuizin Stratejik Amac, Hedef ve Performans

Gostergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

2. Bilgi yonetim sistemi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimde bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir. X

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi ydnetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel siregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glvencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletiimektedir.

A31l| 3

4 | Birimde entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Universitemizin personel kadrosu Personel Daire Baskanli§ina iletilen talepler dogrultusunda ihtiyaca
gore dagihmi saglanmaktadir. Birimimizde personel ihtiyaci ile ilgili gerekli yazismalari Personel Daire
Baskanligina iletmektedir. Mudurligimuizde halen yoénetici dahil 5 (bes) personel ile gorevini
surdurmektedir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi

Personelin yetkinliklerinin arttiriimasi ile ilgili Universitemiz Personel Daire Baskanh@i tarafindan
hizmet ici egitimler gerceklestiriimekte, Mudurligumiz tarafindan talep edilen hizmet ici egitim talepleri
Personel Daire Bagkanligina resmi yazi olarak iletiimektedir. Hizmet ici egitimlerle ilgili yazilar
tarafimiza ulasinca personelimizin egitimlere katilmasi saglanmaktadir. (KanitA3-2_1), (KanitA3-
2_2).

Yazi isleri Sube Mudiir V, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani ve Strateji Gelistirme Daire
Bagskani tarafindan Universite personeline yonelik 05 Kasim 2024 ile 07 Kasim 2024 tarihlerinde yuz
yuze “Resmi Yazisma Kurallari Egitimi” verilerek Universite personelinin gelisimine yénelik katkida

bulunulmustur (URL A.3.2.1).
3. Geri bildirim

Mudurligimizde gorevli personel geri bildirimleri anket seklinde toplanmis olup, geri bildirimler
degerlendirip, gerekli gorulen iyilestirmeler planlanmaktadir (KanitA3-2_3).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli stirecler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari ydnetimine iliskin tanimli siregler

2 bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh stireglere uygun
A.3.2 3 S e .
bir bicimde yuratulmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla X

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

KanitA3-2_1-YAZ-Ocak-2024- Hizmet igi Egitim Talep Onerisi Yazisi
KanitA3.2_2-Personel Daire Baskanh§ Hizmet ici Egitim Yazilari
KanitA3-2_3-YAZ-Ocak-2024- Geri Bildirim

URL A.3.2.1- Resmi Yazisma Kurallari Egitimi

bR
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A.3.3. Finansal yénetim

1. Kaynak yonetimi

Birimimiz harcama yetkili birim olmadigi igin bltgcesi bulunmamaktadir.

2. Kaynak yonetimine iligkin surecler

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin taniml stregler bulunmamaktadir. X

Birimde finansal kaynaklarin ydnetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml stregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli stirecglere

uygun bicimde yuritiimektedir.

A33| 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Sirecler ve alt slrecler

e Universite Senatosu ve Yénetim Kurulu giindeminin belirlenmesi, Genel Sekreter tarafindan
raportérlik goérevinin yapiimasi, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasinin saglanmasi ile Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulu'nun kararlarinin
Universiteye bagli birimlere iletiimesi saglanmaktadir (URL A.3.4.1).

e 2023 yil igin yapilan toplam kurul toplantisi giindem ve kararlari birimde argivienmektedir.
(KanitA3-4_1)

e Yaz isleri Sube Mudirligiimiz biinyesinde yapilan diger idari is ve islemler ile ilgili is akis
semalari Birim Web sayfasinda yayimlanmistir (URL A.3.4.1).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
surecler tanimlanmamistir.
Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sure¢ ve
alt strecleri tanimlanmigtir.

A.3.4 | 3 | Birimde tanimh surecler yonetiimektedir.

Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. KanitA3-4_1-YAZ 2024 Yili Yonetim Kurulu ile Senato Toplanti ve Karar Sayilari
2. URL A.3.4.1 Yaz Isleri Sube Mudurligu Is Akis Semalari

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi
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1. ic ve dis paydas katihimi

Yazi isleri Sube Miidiirliigii paydas listesi ve katki saglama sekli birim kalite komisyonu belirlenmis
olup, Birim web sayfasindan paylasiimistir (URL A.4.1.1).

Yapilan paydas anket sonuglari birim kalite komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve gerekli
iyilegtirmeler yapilmasi icin dnumuzdeki yillar toplantilar yapilmaya devam edecektir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin ic kalite glivencesi sistemine paydas katiimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite givencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4l Tum sireglerdeki PUKO katmanlarina paydag katilimini saglamak (zere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir. | x

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.URL A.4.1.1 Yazi isleri Sube Miidiirliigii Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. X

Birimde &6gretim sureclerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci isyliki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her akademik yil sonunda)
A42 alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | dgrenci katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sureclerine
yansitiimaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

2. Mezun anketleri

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. X

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligskin planlama bulunmaktadir.

A.4.3 | 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda

4 glncellemeler yapiimaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin uluslararasilasma sureclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagsma sireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

A51| 3 Birimde uluslararasilasma sureglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

Uluslararasilasma sureglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdUrebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir. X

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri
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Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir. X

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir.

A5.3 | 3 | Birimin geneline yayillmig uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Tarkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYQ)

2. Program egitim amaclari

3. Program giktilari (Program yeterlilikleri)

4. Ogretim plani

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin sirecler tanimlanmamigtir.
Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

2 . .
iceren tanimli suregler bulunmaktadir.
511 3 Tanimli siregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag
- ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yirutilmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
1. Ogretim programi (Mifredat) ve ders dagilimi

2. Ders bilgi paketleri

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagihmina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 kiltdr, zorunlu- secmeli ders dengesine, kiltlrel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve ydontemleri iceren tanimli sirecler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli slreclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.2

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders kazanimlari program ciktilari ile eglestiriimemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke,
yéntem ve siniflamalari igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandiriimigtir ve ders bilgi
paketleri ile paylagiimaktadir.

B.13| 3

4 | Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Dersler 8grenci is ylkine dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimh strecler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenci is yukine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is ylku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giuincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu

2. Akreditasyon
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Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler

2 olusturulmustur.
Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve gulncellenmesine iligkin
B.15| 3 . S .
mekanizmalar isletiimektedir.
4 Program g¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorusleri de alinarak

guncellenmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim slreclerinin yonetimi

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 0&gretim sUreclerini bltlinclil olarak ydnetmek Uizere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim sureglerini butlincll olarak ydnetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve dgretme tlri

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireclerinde égrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri tanimh siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve siirekliligi

2. Sinav uygulama yoéntemleri ve sinav glvenligi
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Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Programlarda égrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli sigme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22 | 3 | Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli élgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katihimiyla iyilestiriimektedir

5 icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabulii

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin suregler
tanimlanmamistir.
5 Birimde 6grenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.
B23| 3 Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde diploma onayr ve diger vyeterliliklerin sertifikalandirimasina iliskin suregler

L tanimlanmamistir.
2 Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarh ve ilan
edilmis ilke, kural ve suregler bulunmaktadir.
B24| 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar

bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stregler iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yonetim sistemleri

2. Ogrenme kaynaklari
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Bu alt élgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini surdirebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini slrdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stidyo, 6grenme ydnetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturuimasina yénelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgl kosullar, erigilebilirlik ve birimler
aras! denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin gelistirimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirime
yapiimaktadir.

B3.1| 3

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

|

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
1. Akademik danismanlik (belirleme)

2. Danigsman dgrenci takibi

3. Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sireclerine iliskin tanimh ilke ve
kurallar bulunmaktadir.
B32| 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
o ilke ve kurallar dahilinde yirGtilmektedir.
4 Birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katihmiyla iyilestiriimektedir.
5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

|

1. Tesis ve Altyapilar

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kituphane, ulagim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitliine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.4. Dezavantajh gruplar

|

1. Planlama ve uygulama

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
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koyunuz):

1 | Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurutilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goérisleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galigmalari

2. Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kultirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlanilmaktadir.

Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari
2. Ogrettim elemaninin ders yiikii ve dagilim dengesi

3. Ogretim elemanlari performansi

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin atama, yukseltme ve gérevlendirme surecleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgi
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltimesi ve ders
gOrevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve gdrevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi
1. Yetkinlik

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

3. Yetkinliklerin strekliligi

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde Ogretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek lzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degderlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B42 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Tegvik uygulamalari

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve 6dillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturuimasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddullendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma streclerinin yonetimi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde arastirma sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

5 Birimin arastirma slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

ci11 | 3 Arastirma sureglerin  yOnetimi ve organizasyonel vyapisi kurumsal tercihler ydninde

uygulanmaktadir.

4 Birimde arastirma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

1. Birimin aragtirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

2. Universite igi kaynaklarin durumu

3. Universite digI kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmesi icin yeterli kaynadi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olugturuimasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

c12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cgesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
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Bu alt dlglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (ltfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 . s
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
c13 | 3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
o ve doktora sonrasi imkanlar yiritilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligsimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine ydnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde, 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

c21 | 3 Birimin genelinde &gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yoénelik
o uygulamalar yirutilmektedir.

4 Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuclari 6gretim elemanlari ile dederlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yéninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

c.22 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuratilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

c31| 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

3. Arastirmacinin performansinin sardurulebilirligi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
ybnelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

5 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanla_nnln arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere
o olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistrme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yénetimi

1. Toplumsal katki streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
2 Birimin toplumsal katki slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.
D11 | 3 Toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde
o uygulanmaktadir.
4 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.
5 | Igsellestiriimisg, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmesi icin yeterli kaynadi bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
ybnetmektedir.

D12 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimisg, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin agiklanmasi

2. izleme

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

D21 | 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek (zere olusturulan
o mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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